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1.1.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (EKES) ma duze doswiadczenie w dzialaniach na rzecz polityki
transportowej i rozwazal niedawno aspekt plci w tym tradycyjnie zdominowanym przez mezczyzn sektorze (zob. opinia
TEN/573 ,Kobiety a transport”) (). Jako instytucja UE reprezentujgca spoleczenstwo obywatelskie, ma réwniez
do$wiadczenie w dialogu zainteresowanych stron i konsultacjach dotyczacych dziatan legislacyjnych.

1.2.  Zdaniem EKES-u platformy skupiajace zainteresowane strony to skuteczne fora wymiany pod warunkiem ze:

— umozliwiaja wymiang sprawdzonych rozwiazan miedzy réznymi instytucjami, przedsigbiorstwami i stowarzyszeniami,

ktore stoja przed podobnymi wyzwaniami,

— zachecajg zainteresowane podmioty do podjecia odpowiedzialnosdci i stawienia czota wyzwaniom,

— uwzgledniajg zrodlowe przyczyny wyzwan,

()  DzU. C383217.11.2015, s. 1.
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— daza do osiagniecia tzw. celow SMART (Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time-bound — konkretnych, mierzalnych,
osiggalnych, realistycznych, z okreslonym terminem realizacji),

— umozliwiaja prowadzenie opartych na dowodach dziatan, ktére mozna upowszechniac,

— opracowujg narzedzia i zasoby, z ktérych moga korzystaé inni,

— powielajg platformy szczebla europejskiego na poziomie krajowym, a nawet regionalnym, z mysla o reagowaniu na
podobne wyzwania w réznych panstwach czlonkowskich,

— otrzymuja informacje na temat inicjatyw w innych sektorach borykajacych si¢ z podobnymi problemami.

1.3.  EKES proponuje utworzenie unijnej platformy na rzecz zmian (,platformy”) majacej na celu rOwnouprawnienie
plci w transporcie, poczatkowo skupiajacej si¢ na zwiekszeniu szans zatrudnienia kobiet w tym sektorze. Ten
poczatkowy cel mozna by nastepnie uzupeni¢ celem ,kobiety jako uzytkownicy”. Sektor, o ktérym mowa, obejmuje
transport powietrzny, morski, drogowy, kolejowy, zegluge srédladows i logistyke. Cztonkami moglyby by¢ miedzy innymi,
lecz nie wylacznie, unijne i krajowe przedstawicielskie organa polityczne, przemyst transportowy, zwigzki zawodowe,
media, stowarzyszenia pasazerow i organizacje pozarzadowe sklonne zaangazowal si¢ w konkretne dzialania na rzecz
rozwigzania problemu nieréwnosci plci w transporcie.

1.4.  EKES pragnie wspiera wdrazanie dzialaii na rzecz réwnosci plci poprzez ustanowienie jasnych celéw: ustalenie
zadan i okreslenie zakresu, w tym wskaznikow, ktére zostang opracowane przez cztonkéw w trakcie tworzenia platformy.
Mogloby to stanowi¢ wzér partnerskiej wspolpracy i skoordynowanych dzialai zainteresowanych stron z sektora
podejmowanych, by realizowa¢ nowe inicjatywy w calej Europie.

1.5.  EKES zaleca, by w ramach platformy zachowano elastyczno$¢ oraz zdolno$¢ do dostosowania w odniesieniu do
wszystkich wymiaréw sektora i na poziomie polityki. Platforma powinna klas¢ nacisk na przejrzysto$¢ i rozliczalnosé
swych czlonkéw oraz swojego funkcjonowania. Przeglady roczne, monitorowanie i ocena s3 podstawowymi narzedziami
zapewniajacymi wiarygodnos¢ i powodzenie platformy.

1.6.  Platforma moze by¢ skuteczna jedynie, jesli jej cztonkowie przejma za nig pelng odpowiedzialnos¢. W zwigzku
z tym EKES proponuje stworzenie portalu internetowego zawierajacego wykaz cztonkow i ich dziatan oraz baze¢ danych na
temat dzialan, zalecen, monitorowania i oceny wykorzystywana do powielania lub jako Zrédlo informacji.

2. Kontekst

2.1.  Odsetek zatrudnienia kobiet w sektorze transportu jest szczegdlnie niski. W 2013 r. 78 % pracownikow sektora
transportu w UE bylo plci meskiej. Przyciagniecie do sektora transportu wigkszej liczby kobiet ma zasadnicze znaczenie dla
jego réwnowagi i uczynienia go bardziej przyjaznym dla uzytkownikéw, a jednoczesnie dla zaradzenia niedoborom sity
roboczej i innym wyzwaniom (jedna trzecia wszystkich pracownikéw transportu ma ponad 50 lat).

2.2, W dniu 1 lipca 2015 r. EKES przyjal opini¢ rozpoznawcza w sprawie: ,Kobiety a transport” i uczestniczyl
w imprezie zorganizowanej przez komisarzy Bulc i Jurovg w kwietniu 2016 r. Nastepnie DG MOVE przeprowadzila szereg
konsultacji z grupami ekspertéw, w trakcie ktérych oméwiono biezace wyzwania i zalecenia. Przedstawiciel EKES-u zglosit
projekt ,platformy na rzecz zmian”, ktéry zostal zatwierdzony przez Komisje Europejska jako dobry sposéb na
wzmocnienie konkretnych i widocznych dzialan na rzecz réwnouprawnienia plci w transporcie. W pi$mie z 13 pazdziernika
2016 r. wiceprzewodniczacy Komisji Europejskiej Frans Timmermans stwierdzil, Ze ,taka platforma moglaby zostaé
uruchomiona w drugiej potowie 2017 r. przy okazji wydarzenia wspolorganizowanego przez EKES i Komisje”.

3. Platforma na rzecz zmian

3.1.  Komisja Europejska ma do dyspozycji liczne narzedzia i dzialania stuzgce konsultacji z zainteresowanymi stronami.
Platforma na rzecz zmian moglaby si¢ skupiaé na dobrowolnych, konkretnych i wymiernych dzialaniach prowadzacych do
realizacji jej celéw. Punktem odniesienia jest tutaj platforma UE ds. zywienia, aktywnosci fizycznej i zdrowia DG SANCO.
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3.2. W zwigzku z tym EKES pragnie zaproponowaé DG MOVE utworzenie platformy zainteresowanych stron na
szczeblu UE, ktéra moglaby realizowal zobowiazania do dzialan na rzecz wigkszych mozliwosci zatrudnienia dla
kobiet oraz réwnouprawnienia plci w sektorze transportu, z mysla o szerszym wlaczeniu kobiet oraz wigkszym
i zréwnowazonym wzroécie gospodarczym i spolecznym. Zatozenia dotyczace platformy sa nastepujace:

— jej czlonkowie zobowiazuja si¢ do przestrzegania okreSlonych kryteri6w dotyczacych przyjmowania czlonkéw
i postepowania,

— jej dzialania sg okreslane zgodnie z celami i zakresem ustanowionym przez cztonkéw w chwili uruchamiania platformy,

— podjete zobowigzania beda monitorowane, oceniane i podawane do wiadomosci publicznej, co umozliwi
upowszechnianie wymiany informacji.

3.3.  EKES sugeruje DG MOVE, by przy tworzeniu platformy rozwazyla nastepujace etapy i elementy (przedstawione
szczegblowo ponizej):

I. Etap I — Czynnoici przygotowawcze — identyfikacja zainteresowanych stron gotowych do zaangazowania si¢
w dzialania platformy i rozpoczecie dialogu w celu okreslenia zainteresowan, gléwnych celéw, zadan i zakresu.

II. Etap Il - Tworzenie — opracowanie z udzialem zainteresowanych stron projektéw do zatwierdzenia: karty zobowigzan,
zadan, zakresu i cel6w. Dodatkowo okresli¢ nalezy terminy, potencjalne finansowanie, sekretariat i niezbedne narzedzia
informatyczne.

II. Etap Il — Realizacja — wydarzenie inauguracyjne z udzialem komisarza odpowiedzialnego za platforme, w trakcie
ktorego czlonkowie uzgadniajg definicje, zadania i zakres oraz wydajg konkretne zalecenia dotyczace dziatan. Dyskusja
na temat celéw SMART, wskaznikéw, komunikacji uwzgledniajgcej réwno$é plei, monitorowania, oceny, publikacji
i rozpowszechniania.

IV. Etap IV — Ciaglo$¢ dzialania — okreslenie wskaznikow, celow, biezacych Srodkéw, rocznego przegladu i mechanizméw
gromadzenia informacji zwrotnych. Okresli¢ nalezy réwniez sposoby zachowania cigglosci zobowigzan i angazowania
nowych partneréw.

4. Rola instytucji UE

4.1.  Oprocz dazen do przyspieszenia wzrostu i zwigkszenia zatrudnienia wskazanych przez przewodniczacego Jeana-
Claude’a Junckera, jednym z priorytetéw prezydencji maltariskiej jest rownouprawnienie plci. Platforma moglaby stanowi¢
uzupelniajacy tradycyjna polityke mechanizm tworzenia ,europejskiej warto$ci dodanej”, ktéry skupia si¢ na pojedynczym
wyzwaniu UE: ,,szanse dzigki réwnosci plci w europejskim sektorze transportu”. Takie ukierunkowanie pozwala na
zaangazowanie zainteresowanych podmiotéw, ktére w przeciwnym wypadku moglyby nie nawigza¢ kontaktu z Komisja
Europejska. Platforma moglaby zatem uzupelnia¢ prace instytucji UE.

4.2.  Bardzo wazne jest, aby DG MOVE prowadzila te inicjatywe odgérnie i by odpowiedzialny za platforme komisarz
wspieral jej funkcjonowanie, na przyklad poprzez osobisty udzial w jej inauguracji i w jej kolejnych spotkaniach. Dzigki
temu czlonkowie platformy, cho¢ podjete przez nich zobowiazania beda dobrowolne, uznaja taka role za przywilej.
W zwiazku z tym kluczowe znaczenie ma dostepnos¢ kierownictwa wyzszego szczebla DG MOVE i kontakty z nim.
Réwnie wazne jest to, by w przypadkach, kiedy o cztonkostwo w platformie ubiegalyby si¢ instytucje UE, réwniez je
zobowigza¢ do zaproponowania ukierunkowanych dziatan.

4.3.  Instytucje UE oraz przedstawiciele ministerstw transportu (panstw czlonkowskich) odgrywaja kluczows rolg
w rozpowszechnianiu najwazniejszych ustalen na szczeblu panstw czlonkowskich. W zwiazku z tym EKES zaleca
utworzenie grupy wysokiego szczebla, ktora bedzie udostepnia¢ rzadom i decydentom politycznym ogdlny oglad sytuacji,
tworzy¢ mechanizm rozpowszechniania najlepszych praktyk, wzmacnia¢ partnerska wspétprace i doskonali¢ kontakty
miedzy decydentami politycznymi a platformg. Jezeli tego rodzaju zainteresowane podmioty wyraza chel zostania
cztonkami platformy, powinny réwniez zobowigza¢ si¢ do przeprowadzenia konkretnych dzialan.
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4.4.  EKES uwaza, ze DG MOVE moglaby by¢ odpowiedzialna za obstuge platformy. DG MOVE przydzielalaby budzet,
sekretariat i niektdre inne zasoby. Inne instytucje UE moglyby przekazywa¢ zalecenia zainteresowanych stron z wlasnych
sieci; moga réwniez udostgpniac sale posiedzen oraz ustugi w zakresie thumaczen pisemnych i ustnych. Alternatywna
mozliwoscia finansowania bylyby zasoby cztonkéw platformy.

4.5.  Kosztowne bedzie gléwne narzedzie komunikacji, a wigc strona internetowa i baza danych wraz z obsluga
techniczng. Rézne organy UE opracowaly tego rodzaju zasoby internetowe, wigc DG MOVE powinna mie¢ mozliwos¢
dostosowania juz funkcjonujacego modelu.

5. Czlonkostwo

5.1.  Platforma nie powinna by¢ forum dyskusyjnym tylko procesem, w ramach ktérego zainteresowane strony spotykaja
si¢, by przedyskutowaé wyzwania i szanse dla kobiet w sektorze transportu, by nastepnie zobowiazac si¢ do dzialan, ktére
bylyby poddawane kontroli. Zrozumienie, do jakiej kategorii naleza poszczegélni cztonkowie platformy, pomoze okresli¢
ich potencjalny poziom zainteresowania oraz wplyw. Najbardziej zainteresowanymi podmiotami bedg strony bezposrednio
dotknigte wyzwaniami, przed jakimi stoi obecnie ten sektor.

5.2.  Skfad platformy mogtby obejmowaé nastepujace podmioty na szczeblu europejskim i krajowym: przemyst,
stowarzyszenia MSP, zwigzki zawodowe (partnerzy spoleczni), w tym organizacje przedstawicielskie kobiet, organy
administracji publicznej, w tym podmioty majace wplyw na zakupy i przetargi (np. EBOR), organizacje pozarzadowe,
w tym organizacje patronackie bronigce praw kobiet i réwnosci plci, media, o$rodki analityczne, Srodowiska akademickie
i instytuty badawcze.

5.3.  Nalezy ponadto rozwazy¢ okazjonalne wlaczenie: 1) oséb zaangazowanych w opracowanie zobowigzan, ktére
moga nie by¢ cztonkami platformy; 2) decydentéw i srodowisk opiniotwérczych, w tym instytucji UE oraz przedstawicieli
lub wladz publicznych panstw czlonkowskich.

5.4.  Czlonkostwo w platformie powinno by¢ bezplatne po zaakceptowaniu kryteriéw i zakresu zadan. Poczatkowo nie
przewiduje si¢ zwrotu kosztéw za dzialania prowadzone przez czlonkéw ani kosztéw poniesionych z tytutu udzialu
w platformie.

5.5.  Czlonkostwo powinno opiera¢ si¢ na:

— inkluzywnym udziale,

— przejrzystosci, otwartosci i rozliczalnosci,

— akceptowaniu réznic i poszanowaniu zasady proporcjonalnosci,

— dazeniu do celéw SMART, w trosce o spojnosc.

6. Zarys celu i zakresu platformy

6.1.  Ogolnym celem tej platformy mogloby by¢ zwigkszenie udziatu kobiet i wigksze réwnouprawnienie plci w sektorze
transportu dzigki lepszym mozliwosciom dla kobiet, dla przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety i dla kobiet na
stanowiskach kierowniczych, a takze dzigki poprawie warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw w sektorze, gdyz maja
one wplyw na zatrudnienie, pluralizm, innowacje, zréwnowazony rozwoj i wzrost. Nalezy potozy¢ nacisk na réwnos¢ plci,
a tym samym promowanie zatrudnienia i likwidowanie brakéw w tym sektorze. Cele te mozna osiggnaé m.in. poprzez
poprawe jakosci miejsc pracy i warunkéw pracy dla wszystkich pracownikow, walke z molestowaniem oraz przemocy ze
wzgledu na ple¢, wigksza rownowage miedzy zyciem zawodowym, prywatnym i rodzinnym, zwigkszenie liczby kobiet na
stanowiskach decyzyjnych, a takze poprawe wizerunku sektora, z myslg o przyciagnieciu wigkszej liczby pracownic, kobiet
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg i dzialajacych w Srodowiskach akademickich oraz wprowadzajacych innowacje.
Zakres dzialania platformy moglby nastepnie zostaé rozszerzony na inne kwestie, takie jak poprawa do$wiadczen
uzytkownikéw i skupienie si¢ na dziataniach, ktére dotycza kobiet jako uzytkownikow.

6.2. EKES zaleca wdrozenie strategii politycznych uwzgledniajacych kwestie plci oraz sporzadzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu plei jako kluczowego narzedzia osiagnigcia wyzej omoéwionych celow. Ta ostatnia nowatorska
koncepcja jest czgsto zle rozumiana; nie oznacza ona zwigkszenia ogdlnej kwoty wydatkow, lecz raczej ustanowienie
nowych priorytetéw i inne ukierunkowanie wydatkéw w ramach programéw, departamentéw i stuzb. Sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu plci sprzyja jasnosci i tworzy mechanizmy umozliwiajace globalne i miedzysektorowe
podejicie do promowania wigkszej réwnosci plei.
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6.3.  EKES zaleca, by zakres i priorytety, jakimi nalezy si¢ zajal, byly zgodnie z polityka i prawodawstwem UE przy
jednoczesnym poszanowaniu dialogu z partnerami spotecznymi. Platforma powinna taczy¢ podejscie odgérne z oddolnym
w celu wsparciu strategii sektora prywatnego i publicznego, co pozwoli unikna¢ koniecznosci zmiany prawodawstwa.
Wszyscy powinni postrzega¢ platforme jako konieczng i pozytywng inwestycje.

6.4.  EKES podkresla, ze korzysci plynace z udziatu zainteresowanych stron sg nastgpujace:
— umozliwienie zainteresowanym podmiotom wymiany pogladéw i wiedzy oraz oméwienia potrzeb,
— znalezienie wsp6lnych drég do osiagniecia wsp6lnych celow,

— umozliwienie uczestnikom wywarcia wplywu na wyniki poprzez wlaczenie ich w proces ksztaltowania, rozwijania,
okreslania i realizacji dziatan,

— zwigkszenie zrozumienia miedzy grupami zainteresowanych stron, a tym samym zredukowanie potencjalnych
konfliktéw lub rozbieznosci pogladéw, a takze upowszechnianie skutecznej wspétpracy,

— budowanie zaangazowania zainteresowanych stron oraz ich poczucia odpowiedzialnosci i wlasnosci,

— zapewnienie trwalego charakteru planéw i zwigzanych z nimi decyzji,

— umozliwienie niezaleznosci i elastycznosci podczas podejmowania decyzji i ich wdrazania.

6.5.  Zdaniem EKES-u zakres dzialania platformy moglby obejmowaé nastepujace kluczowe dzialania:

— zbieranie danych i ustanawianie kluczowych wskaznikéw stuzacych okreslaniu i usuwaniu przeszkéd i stereotypdw,

— zapewnienie widocznosci i aktywnosci kobiet w polityce, procesie podejmowania decyzji i planowaniu, a nie tylko
w ramach obowigzkéw administracyjnych,

— aktywne angazowanie obu plci w tworzenie lepszego Srodowiska pracy: udogodnienia, réwne wynagrodzenia za takg
samg prace, szkolenia, godzenia pracy z zyciem osobistym i rodzinnym itp.,

— podjecie dzialan stuzacych zwigkszeniu atrakcyjnosci ofert zatrudnienia dla kobiet za pomocg Srodkéw majacych na
celu poprawe jakosci i liczby miejsc pracy, zwlaszcza poprzez przeglad procedur rekrutacyjnych,

— przeglad barier prawnych, ktore moga uniemozliwia¢ kobietom dostep do wszystkich rodzajéw stanowisk,

— wicksze zaangazowanie uczelni wyzszych i biur doradztwa zawodowego w propagowanie wigkszego zakresu
mozliwosci w tym sektorze, w tym w dziedzinie technologii, inzynierii oraz badan i rozwoju; uwzglednienie réwniez
wigkszych mozliwosci ksztalcenia dla oséb o najnizszych kwalifikacjach,

— aktywne propagowanie roli kobiet w biznesie,

— wzmacnianie pozycji kobiet oraz zmiana specyfiki sektora, by byt bardziej otwarty dla wszystkich,
— upowszechnianie nacisku na edukacj¢ i szkolenia zawodowe kobiet przez cale zycie,

— zapobieganie przemocy, molestowaniu i dyskryminacji w miejscu pracy.

6.6. W miare poszerzania si¢ platformy moze ona dazy¢ do koncentrowania si¢ na kluczowych obszarach, w ktére nie
muszg by¢ zaangazowani wszyscy cztonkowie. Sprzyja¢ moze temu zréznicowanie sektora transportu. W zwigzku z tym
ustanawiane moga by¢ podkomitety skupiajace si¢ na kluczowych obszarach zainteresowan.

7. Wytyczne co do priorytetéw i gwarantowanie zgodno$ci dzialaii z wyznaczonymi priorytetami

7.1.  EKES uznaje, Ze ustanowienie priorytetow platformy nalezy do jej cztonkéw. Zainteresowane strony moga mieé
wlasne partykularne interesy, a zatem ich wspdlne zaangazowanie z mysla o stawianiu czola wspdlnym wyzwaniom
powinno pozosta¢ dla wszystkich sprawg nadrzedng. Zobowigzanie si¢ do dzialania na rzecz wspierania i wprowadzania
zmian to zadanie, ktdre zacheci zainteresowane strony do wspdlodpowiedzialnosci, zaréwno w ramach wihasnych
organizacji, jak i platformy.
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7.2.  EKES sugeruje, by zobowigzania byly ambitne, kwestionowaly status quo, a takze wymagaly od czlonkow
zainwestowania zasobow wilasnych. Jasna komunikacja i przejrzyste informowanie o dzialaniach na stronie internetowej
maja znaczenie nie tylko z punktu widzenia zaangazowania si¢ zainteresowanych podmiotéw, lecz réwniez kontroli z ich
strony. Dobra komunikacja i dialog cztonkéw platformy ma réwniez zasadnicze znaczenie dla zapewnienia stalego
zaangazowania i unikniecia rozbieznosci oczekiwan. Nalezy réwniez zachecaé do wspélnych dzialan.

7.3.  EKES zaleca, by mogly by¢ ustalane dodatkowe cele i wskazniki, by wzmocni¢ oddzialywanie platformy. Te cele
i wskazniki powinny pomodc wdrozy¢ i oceni¢ kroki podejmowane na rzecz zatrudnienia, réwnouprawnienia oraz
wzmocnienia pozycji kobiet, w tym w odniesieniu do sposobéw, w jaki mezczyzni i kobiety sa traktowani na réwnych
warunkach, bez wzgledu na zastosowane technologie. Wskazniki rozwoju bedace narzedziami oceny wzmacniajg wpltyw
i uwzglednianie wynikéw w sprawozdaniu z postepu prac oraz ulatwiajg wywieranie wplywu na planowanie polityczne
i strategiczne dzigki przegladowi postepow.

7.4.  Ogolne dane statystyczne sg dostepne w Eurostacie. DG MOVE mogtaby wspétpracowaé z Eurostatem i cztonkami
platformy na rzecz usprawnienia gromadzenia danych odnoszacych si¢ do plci, tak aby uzyska¢ pehniejszy obraz.

7.5.  Dane, cele i wskazniki powinny przyczynic si¢ do refleksji na temat réwnosci plci oraz stereotypéw i dyskryminacji.
Nie chodzi tu o ustalanie norm, ale o zachecenie organizacji do przelozenia zagadnienia plci na przejrzyste i zrozumiate
informacje dla organizacji i obywateli, przy jednoczesnym umozliwieniu analizy wewnetrznej wlasnej polityki i praktyk.

7.6.  Wskazniki bazowe mozna by opracowac w nastepujacych dziedzinach:

— platforma moze wytyczy¢ ukierunkowane dazenia z mysla o osigganiu realistycznych celéw,

— okreslenie odsetka kobiet na poszczegdlnych stanowiskach, w tym w zarzadach, a takze jako wiascicieli, menedzeréw,
czlonkéw zwigzkéw zawodowych, administracji, obstugi technicznej itp.,

— okresowe przeglady i sprawozdawczos¢ dotyczaca przyjetych srodkéw majacych na celu zapewnienie réwnowagi pici
na szczeblach decyzyjnych,

— skuteczne strategie ukierunkowane na réwno$¢ wynagrodzeni i stopniowe zmniejszanie réznic w wynagrodzeniach
i emeryturach kobiet i mezczyzn,

— strategie i $rodki przyjmowane z mysla o usunieciu wszelkich przeszkéd stojacych na drodze réwnosci szans oraz
propagowanie pracy kobiet (zorganizowana opieka nad dzieckiem, godzenie pracy z zyciem prywatnym i rodzinnym,
przejrzyste ramy itp.),

— specjalny budzet przydzielany na rzecz wsparcia réwnych szans,

— okresowy przeglad warunkéw rekrutacji, takze tych stosowanych przez agencje rekrutacyjne lub placéwki owiatowe —
przejrzysto$é, dostepnos$é, komunikacja uwzgledniajgca aspekt plci,

— opracowanie wskaznikow dotyczacych zakresu, czestotliwosci i wplywu wystegpowania przemocy, mobbingu
i dyskryminacji w miejscu pracy,

— doroczny przeglad celéw zawartych w budzecie uchwalanym z uwzglednieniem kwestii pici.

8. Monitorowanie i ocena

8.1.  Aby wzmocni¢ partnerska wspolprace, EKES proponuje, by czlonkowie mogli podejmowaé zobowiazania
i dzialania, o ktérych dyskutowaé bedg z innymi czlonkami platformy przed ich realizacjg. Na zakoficzenie dzialania
przygotowane zostanie sprawozdanie z monitorowania zawierajace wykaz dzialan, harmonogramy, uzyskane dane
i gtéwne wnioski, ktore zostang przeanalizowane i ocenione przez platforme. Przeglady te nalezy przedstawia¢ w sposéb
obiektywny i bezstronny, z wykorzystaniem dowodéw i ocen jakoSciowych odzwierciedlajgcych zwigzki z celami
platformy. W tym celu mozna by si¢ zwracaé¢ do konsultantéw zewnetrznych, o ile pozwalaja na to zasoby, jak ma to
miejsce w przypadku oceny platformy DG SANTE (zob. roczne sprawozdanie monitorujace za 2016 r.).
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8.2.  EKES sugeruje, by zobowiazania byly rzetelnie okreSlone juz na wstgpnym etapie i by byly Scisle zwigzane
z zalozonymi celami. Czlonkowie powinni rozwazy¢ przyjecie zobowiazan SMART wymagajacych doglebnych
przygotowan, zwigzanych z terminami, celami i dazeniami, co umozliwia skuteczng sprawozdawczosé, latwe
monitorowanie i informowanie o wynikach.

8.3.  Zobowigzania bedg wymagaly znacznego nakladu pracy i zaangazowania ze strony czlonkéw wykraczajacego poza
ich normalne obowiazki. Zaangazowanie to powinno jednak stanowi¢ warto$¢ dodang z punktu widzenia ich wlasnej pracy
i wykraczaé poza koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw; czlonkowie mogg je przedstawiaé jako wole
wspierania poprawy réwnowagi plci w miejscu pracy. Ich dzialania powinny by¢ dostepne dla innych w celu powielania.

8.4.  Przeglad dzialalnosci platformy powinien zaciesnia¢ sie¢ kontaktéw miedzy jej czlonkami oraz stanowi¢ impuls do
wspolpracy ukierunkowanej na cele. Przyczyni si¢ to do zwigkszenia liczby wspdlnych zobowigzan dzigki:

— zacie$nionej wspolpracy decydentéw politycznych, grupy wysokiego szczebla oraz czlonkéw platformy i ich
stowarzyszefl oraz wzmocnienia synergii na rzecz dlugoterminowych wiezi i dzialan z mozliwoscia opracowania,
w razie potrzeby, nowych strategii i udzialu w ich realizacji,

— prowadzeniu intensywniejszych dziatan w spos6b mniej formalny poza strukturg platformy, w tym angazowaniu si¢
w stosunki z podmiotami, ktére nie spetniajg kryteriow cztonkostwa,

— zwigkszeniu widoczno$ci tego sektora i jego wysitkéw zmierzajacych do zapewnienia wigkszej réwnosci przy
ulepszonych warunkach dla wszystkich,

— organizowanie wydarzen zewngtrznych majacych na celu zaprezentowanie dzialan i przyciggniecie nowych
pracownikéw, innowacji lub wkladu w sektor transportu,

— uczeniu si¢ na podstawie ciaglego i wspdlnego ulepszania oraz wdrazaniu nowych metod pracy i promowania tego
sektora.

Bruksela, dnia 26 kwietnia 2017 r.
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