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(2017/C 316/05)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 17 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac ustanowione przez Komisje Europejskg w 2003 r. kryteria definicji matych i $rednich przedsigbiorstw
(MSP),

— uwzgledniajac komunikat Komisji Europejskiej zatytutowany ,Plan dzialania na rzecz przedsi¢biorczosci do 2020 r.”
(COM(2012)0795),

— uwzgledniajac sprawozdanie sporzadzone w 2009 r. przez grupe ekspertow dla Komisji Europejskiej, zatytulowane
JPrzeglad kwestii zwigzanych z przedsigbiorstwami rodzinnymi: badania naukowe, $rodki z zakresu polityki
i dotychczasowe ekspertyzy”,

— Uwz niajac swoja rezolucje z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie popra ostepu MSP do finansowania R
gledniajac swojg rezolucje z dnia 5 lutego 2013 prawie poprawy dostepu MSP do f ()

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie reindustrializacji Europy z my$lg o promowaniu
konkurencyjnosci i trwalego rozwoju (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Najpierw mysl na malg skal¢” — Program ,Small Business Act” dla
Europy (COM(2008)0394),

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0223/2015),

A. majac na uwadze, ze wlasno$¢ chroniona jest na mocy art. 17 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

B. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa rodzinne ogélnie wnosily w przeszlosci istotny wklad w rozwéj europejskiej
gospodarki i odgrywaja wazna role we wzro$cie gospodarczym i rozwoju spolecznym, w zmniejszaniu poziomu
bezrobocia, zwlaszcza wirdd ludzi mlodych, i w inwestycjach w kapitat ludzki; majac na uwadze, ze wielopokoleniowy
charakter przedsigbiorstw rodzinnych zwigksza stabilno$¢ gospodarki; majac na uwadze, ze przedsi¢biorstwa rodzinne
odgrywaja zazwyczaj podstawowag role w rozwoju lokalnym, jesli chodzi o zatrudnienie, przekazywanie know-how
i organizacje terytorialng; majac na uwadze, Ze strategie ukierunkowane na przedsigbiorstwa rodzinne moglyby
zachecaé do przedsigbiorczosci i motywowaé Europejezykéw do zakladania wlasnych przedsigbiorstw rodzinnych;

C. majac na uwadze, ze wedlug Ernst and Young Family Business Yearbook z 2014 r. 85 % wszystkich europejskich
przedsicbiorstw stanowiag przedsigbiorstwa rodzinne, ktére zapewniajag 60 % miejsc pracy w sektorze prywatnym;

D. majgc na uwadze, ze przedsigbiorstwa rodzinne majg rézna wielko§¢, przez co wystawione sa na réznego rodzaju
trudnosci i problemy;

) Teksty przyjete, P7_TA(2013)0036.
) Teksty przyjete, P7_TA(2014)0032.
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E. majac na uwadze, ze skoro wigkszos¢ przedsigbiorstw rodzinnych to MSP, przedsigbiorstwami rodzinnymi moga byc¢
przedsigbiorstwa male, $rednie lub duze, spétki notowane lub nienotowane na rynku regulowanym; majac na uwadze,
ze czgsto utozsamia si¢ je z MSP, zapominajac o istnieniu réwniez bardzo duzych korporacji wielonarodowych, ktére sa
przedsiebiorstwami rodzinnymi; majac na uwadze, ze w niektérych panstwach czlonkowskich UE niewielka liczba
przedsigbiorstw rodzinnych odpowiada za duzg czg$¢ tacznych obrotéw wszystkich przedsigbiorstw, wnoszac tym
samym decydujacy wklad w utrzymanie miejsc pracy, réwniez w czasach kryzysu, we wzrost gospodarczy i w sukces
gospodarczy kraju; majac na uwadze, ze wiele przedsigbiorstw rodzinnych, ktérych nie obejmuje juz definicja MSP, ale
ktére pod wieloma wzgledami nie s3 jednocze$nie duzym koncernem, nie moze korzysta¢ z pewnych mozliwosci
wsparcia lub z drugiej strony nie jest zwolnionych z okre$lonych obowigzkéw administracyjnych; majac na uwadze, ze
prowadzi to w sposob nieunikniony do niepotrzebnej biurokracji, ktéra stanowi duze obcigzenie przede wszystkim dla
tych przedsigbiorstw rodzinnych o $redniej kapitalizacji;

F. majac na uwadze, Ze znaczna liczba przedsigbiorstw rodzinnych prowadzi dzialalno$¢ w wigcej niz jednym kraju, co
wskazuje na transnarodowy wymiar modelu przedsi¢biorstwa rodzinnego;

G. majac na uwadze, ze podatki bezposrednie i prawo spadkowe naleza do kompetencji pafistw cztonkowskich, a niektore
panstwa cztonkowskie przyjely srodki stuzgce wspieraniu przedsigbiorstw rodzinnych i rozwigzywaniu ich probleméw;

H. majac na uwadze, ze przedsi¢biorstwa rodzinne sa postrzegane jako przyklad uczciwosci i poszanowania wartosci
przy$wiecajacych ich dzialalnosci gospodarczej oraz wprowadzaja wysokie standardy spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw wobec swoich pracownikéw i Srodowiska, co stwarza tez warunki sprzyjajace réwnowadze miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa rodzinne zazwyczaj gwarantuja przekazanie
wiedzy i umiejetnosci, a czasami odgrywaja wazna role jako no$nik wiezi spotecznych;

I. majac na uwadze, ze w rolnictwie gospodarstwa rodzinne sg najczestszym modelem przedsigbiorstwa i wnosza istotny
wklad w zapobieganie wyludnianiu si¢ obszaréw wiejskich, a w wielu przypadkach stanowia jedyne Zrédlo zatrudnienia
w najbardziej opdznionych pod wzgledem rozwoju regionach Europy, zwlaszcza w regionach mniej uprzemystowio-
nych; majgc na uwadze, ze rodzinne gospodarstwa rolne mogg stuzy¢ za wzor sukcesu, poniewaz aktywnie weielaja
w zycie zasad¢ ekospolecznej gospodarki o obiegu zamknigtym, a przy tym kobiety jako szefowe przedsigbiorstw
wnosza do gospodarstw rolnych nie tylko logike przedsigbiorczosci, lecz takze szczegblne kompetencje komunikacyjne
i spoleczne;

J.  majac na uwadze, ze grupa ekspertéw Komisji ds. przedsi¢biorstw rodzinnych zakonczyla prace juz ponad 5 lat temu
i od tego czasu na szczeblu UE nie podjeto Zadnej nowej inicjatywy europejskiej; majac na uwadze, ze nadal brakuje
badaii naukowych i danych na poziomie krajowym oraz europejskim, ktére dostarczylyby wiedzy na temat
szczegOlnych potrzeb i struktur przedsigbiorstw rodzinnych;

K. majgc na uwadze, ze nie istnieje zadna ogdlnoeuropejska, prawnie wigzaca, konkretna, zwigzta i zharmonizowana
definicja przedsigbiorstwa rodzinnego;

L. majgc na uwadze, ze ze wzgledu na brak definicji nie jest mozliwe gromadzenie w panstwach cztonkowskich UE
poréwnywalnych danych w celu zwrécenia uwagi na szczegdlng sytuacje, szczegdlne potrzeby i osiggnigcia
gospodarcze przedsigbiorstw rodzinnych; majac na uwadze, ze brak wiarygodnych i poréwnywalnych danych moze
utrudniaé podejmowanie decyzji politycznych, skutkujgc tez niezaspokojeniem potrzeb przedsigbiorstw rodzinnych;

M. majgc na uwadze, Ze przedsigbiorstwa rodzinne nie tylko sg istotne dla gospodarki, ale rowniez odgrywaja wazng role
spoteczna;

N. majgc na uwadze, Ze nie we wszystkich 28 panstwach czlonkowskich UE istnieja stowarzyszenia lub inne struktury
reprezentacji intereséw, ktore troszczylyby sie konkretnie o sprawy przedsigbiorstw rodzinnych;
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O. majac na uwadze, ze na szczeblu UE nalezy zintensyfikowal dzialania wspierajace przedsigbiorczo$¢ i zakladanie
nowych firm, a jako ich uzupelnienie nalezy w wigkszym stopniu uwzglednia¢ wsparcie na rzecz dtugoterminowego
funkcjonowania przedsigbiorstw rodzinnych;

P. majac na uwadze, ze model przedsi¢biorstwa rodzinnego jest w nieréwnym stopniu rozpowszechniony w panstwach
czfonkowskich; majagc na uwadze, ze znaczna cze$¢ przedsicbiorstw rodzinnych w Europie ma charakter
miedzynarodowy i prowadzi dzialalno$¢ w réznych panstwach cztonkowskich;

Q. majgc na uwadze, ze kobiety w UE zarabiaja $rednio 16 % na godzing mniej niz mezczyzni, ze niewiele kobiet zajmuje
stanowiska kierownicze i stanowiska wysokiego szczebla oraz ze nie stosuje si¢ wobec kobiet i me¢zczyzn tych samych
metod pracy ani systeméw wynagrodzenia, co utrudnia kobietom osiggnigcie niezaleznosci finansowej, pelny udzial
w rynku pracy i godzenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym;

R. majac na uwadze, Ze kobiety czesto pelnia niewidzialna role lub s figurantami i nie spotykaja si¢ z nalezytym uznaniem
w postaci odpowiedniego stanowiska i wynagrodzenia, co ma znaczny wplyw na skladki na ubezpieczenie spoleczne,
$wiadczenia emerytalne i socjalne, a takze pod katem uznawania ich umiejetnosci, jak wynika z danych dotyczacych
zréznicowania wynagrodzen i $wiadczeri emerytalnych ze wzgledu na ptec (*);

Znaczenie dla gospodarki

1. podkresla, ze przedsigbiorstwa rodzinne okazuja wobec swoich pracownikow duza odpowiedzialnos¢ spoleczna,
zarzadzaja zasobami aktywnie i odpowiedzialnie oraz zasadniczo traktuja w sposob zréwnowazony i dlugofalowy
gospodarczg przyszto$¢ przedsigbiorstwa (postepujac jak ,rzetelny handlowiec”, odpowiedzialny przedsigbiorca czy
opiekun) i tym samym wnoszg istotny wklad zaréwno w sprawy swojej lokalnej spotecznosci, jak i w konkurencyjnosé
Europy oraz tworzg i utrzymujg miejsca pracy wysokiej jakosci;

2. zaznacza, ze ze wzgledu na wiasng histori¢ przedsigbiorstwa rodzinne s3 bardzo zwigzane z miejscem swojej
dzialalnodci, przez co tworzg i utrzymuja miejsca pracy réwniez na obszarach wiejskich i w mniej atrakcyjnych regionach,
przyczyniajac si¢ do walki z procesem starzenia si¢ i wyludniania dotyczacego wielu obszaréw Unii Europejskiej; wzywa
zatem Komisje i pafistwa cztonkowskie do stworzenia taniej infrastruktury w celu zapewnienia konkurencyjnosci, odnowy,
wzrostu i zréwnowazonego charakteru takich przedsigbiorstw, zwlaszcza mikropodmiotéw i podmiotéw rozpoczynajg-
cych dziatalno$¢ gospodarcza, oraz w celu ulatwienia wspotpracy miedzysektorowej i transgranicznej, co pomogloby im
w rozwoju i umigdzynarodowieniu,

3. uznaje, Ze przedsigbiorstwa rodzinne sg najwigkszym zrédlem zatrudnienia w sektorze prywatnym i ze tym samym
to, co jest korzystne dla ciggloici, odnowy i rozwoju w sektorze przedsigbiorstw rodzinnych, sprzyja takze cigglosci,
odnowie i rozwojowi gospodarki europejskiej;

4. uwaza, ze przede wszystkim wysoko wyspecjalizowane przedsigbiorstwa rodzinne odgrywaja wazna role jako
dostawcy i innowatorzy dla wigkszych przedsigbiorstw i z uwagi na swoja dluga i wielopokoleniowa dzialalno$¢
gospodarczg zapewniajg przedsigbiorstwom, ktérych sa dostawcami, bezpieczenistwo materialne, a tym samym wnoszg
znaczacy wklad we wzrost gospodarczy;

5. przypomina Komisji, ze wiekszo$¢ przedsiebiorstw rodzinnych to MSP (%) oraz ze stosowanie zasady ,najpierw mysl
na malg skalg” ma zatem kluczowe znaczenie, aby lepiej dopasowaé prawodawstwo UE do sytuacji i potrzeb tych
przedsigbiorstw i umozliwi¢ im korzystanie z programéw finansowania i zredukowaé biurokracjg;

6. zauwaza, ze przedsigbiorstwa rodzinne moga odgrywaé wazng role w zachecaniu mniejszosci i grup
niewystarczajaco reprezentowanych do uczestnictwa w lokalnej gospodarce;

7. zaznacza, ze z uwagi na wigksze wzajemne zaufanie czlonkow rodziny przedsi¢biorstwa rodzinne charakteryzuje
duza elastyczno$¢ i zdolnos¢ szybkiego dostosowania si¢ do zmian warunkéw ekonomicznych i spotecznych; za sprawa
dlugotrwalej dzialalnosci na rynkach niszowych przedsigbiorstwa rodzinne wyrdzniaja si¢ jednocze$nie zdolnoscia
dostrzegania nowych mozliwosci i innowacji;

(') http:/[ec.europa.culjustice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_pl.pdf )
A Sprawozdanie koficowe grupy ekspertéw Komisji Europejskiej pt. ,PRZEGLAD ZAGADNIEN ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA
PRZEDSIEBIORSTW RODZINNYCH?, listopad 2009 r.
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Finansowanie

8. uwaza, Ze przedsigbiorstwa rodzinne czesto wykazuja zdecydowanie wigkszy wklad wlasny niz przedsigbiorstwa
nierodzinne, ze ten znaczny wklad wlasny przynosi stabilno$¢ gospodarczg takich przedsigbiorstw i calej gospodarki,
a jednocze$nie zapewnia swobod¢ dzialania w zakresie dalszych inwestycji w przedsigbiorstwo, ktérej nie nalezy zatem
ograniczag;

9.  wzwiazku z tym apeluje do panstw czlonkowskich o dopilnowanie, aby uregulowania krajowe w zakresie podatkéw
od spadkéw i darowizn, zadluzenia i kapitalu oraz opodatkowania przedsigbiorstw nie mialy dyskryminujacych
konsekwencji dla tak waznego dla przedsi¢biorstw rodzinnych finansowania kapitatu wiasnego, lecz by mu sprzyjaly;
przypomina, ze podatek bezposredni i prawo spadkowe nalezg do kompetencji panstw cztonkowskich; w zwigzku z tym
apeluje do panstw czlonkowskich o przeanalizowanie swoich kodekséw podatkowych pod katem preferencyjnego
traktowania kapitatu obcego poprzez oceng wplywu takiego traktowania na strukture finansowania przedsigbiorstw i na
poziom inwestycji oraz o zapewnienie rownego traktowania finansowania kapitalem wilasnym i finansowania dtuznego,
aby nie utrudnia¢ dziedziczenia wlasnosci i funkcjonowania przedsigbiorstw rodzinnych w perspektywie dlugoterminowe;j;
apeluje do Komisji i panistw cztonkowskich o zbadanie kwestii podatkowej dyskryminacji finansowania kapitalem wlasnym
z punktu widzenia uczciwej konkurencji;

10.  podkresla, ze dlugotrwale zabezpieczenie finansowania przedsigbiorstwa stalo si¢ jednym z gléwnych czynnikéw
konkurencji; zwraca w tym kontekscie uwage na znaczenie miedzynarodowej stabilnosci struktur rynku finansowego;
apeluje do Komisji o dopilnowanie, by nie tworzyla zbednych obcigzen przedsigbiorstw w ramach regulacji rynku
finansowego;

11.  apeluyje do Komisji, aby rozwazyla rozszerzenie o przedsigbiorstwa rodzinne o Sredniej kapitalizacji grupy
beneficjentéw wszystkich istniejacych instrumentéw dla MSP iflub przedsiebiorcéw, zwhaszcza programu COSME;

12.  podkresla, ze z powodu kryzysu finansowego oraz nickorzystnego cyklu koniunkturalnego wiele funkcji
przedsigbiorstw rodzinnych jest niedofinansowanych i ze wazne jest, aby przedsiebiorstwa rodzinne mialy otwarty i latwy
dostep do alternatywnych Zrédet finansowania;

13.  wskazuje w tym kontekscie na znaczenie wspierania alternatywnych form udzielania kredytow przedsi¢biorstwom
rodzinnym, takich jak spétdzielnie kredytowe;

Wyzwania

14.  zauwaza, ze powodem tego, iz 35% tych przedsi¢biorstw nie inwestuje na rynkach zagranicznych, jest brak
znajomosci tych rynkéw oraz brak do$wiadczenia w umiedzynaradawianiu dzialalnosci; dlatego wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do udostepniania zwlaszcza mniejszym przedsigbiorstwom rodzmnym informacji o mozliwosciach
umigdzynarodowienia dziatalnosci w portalu poswigconym umiedzynaradawianiu MSP i za posrednictwem Europejskiej
Platformy Wspdlpracy Klastréw (European Cluster Collaboration Platform — ECCP) oraz do zapewnienia im dost¢pu do
lepszej wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk, w tym mozliwosci umiedzynarodowienia dzialalnosci za
posrednictwem internetu; ponadto wzywa panstwa czlonkowskie, aby w przypadkach zaplanowanego inwestowania za
granicg udzielaly wsparcia, np. w formie ofert informacyjnych dla przedsi¢biorstw lub tez gwarancji kredytowych na
eksport, aby usunely bariery w handlu i wspieraly specjalistyczne ksztalcenie ukierunkowane na kulture przedsigbiorczosci
i przedsigbiorstw rodzinnych;

15.  zauwaza, ze wigksze umiedzynarodowienie przedsigbiorstw rodzinnych daje wigksze szanse na wzrost gospodarczy
i tworzenie wigkszej liczby miejsc pracy; apeluje zatem do Komisji i pafstw czlonkowskich o udzielanie mniejszym
przedsigbiorstwom rodzinnym pomocy, aby byly w stanie lepiej wykorzystywa¢ infrastrukture cyfrows;

16.  przyznaje, ze otoczenie podatkowe, prawne i administracyjne dzialalnoSci przedsiebiorstw rodzinnych
(i przedsigbiorstw prowadzonych przez wlascicieli) okreslaja zaréwno przepisy prawa spélek, jak i prawa prywatnego;
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17.  zauwaza, ze 87 % przedsicbiorcéw prowadzacych firmy rodzinne jest przekonanych, ze jednym z kluczy do sukcesu
jest utrzymanie kontroli nad przedsigbiorstwem ('); zauwaza, ze z komunikatu Komisji zatytufowanego ,Plan dziatania na
rzecz przedsigbiorczosci do 2020 r.”(*) wynika, iz najwigkszym wyzwaniem dla przedsigbiorstw rodzinnych jest
przeniesienie wlasnosci przedsigbiorstwa wraz z przeniesieniem funkgji zarzadczych z jednego pokolenia na drugie;

18.  zauwaza, ze male i $rednie przedsigbiorstwa rodzinne nieustannie stajg w obliczu koniecznosci innowacji oraz
pozyskania utalentowanych pracownikéw posiadajacych odpowiednie umiejetnosci; apeluje zatem do Komisji i panstw
cztonkowskich o zapewnienie $rodkéw, ktére zachgca mniejsze przedsigbiorstwa rodzinne do podejmowania ryzyka na
rzecz wzrostu, do szkolenia dla pracownikow i korzystania z wiedzy zewngtrznej;

19.  wzywa panstwa czlonkowskie do uproszczenia procedur administracyjnych i systeméw podatkowych,
uwzgledniajac przede wszystkim szczegblne wyzwania, z ktérymi zmagaja si¢ male i $rednie przedsigbiorstwa oraz
przedsigbiorstwa rodzinne;

20. apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o podjecie dzialan ukierunkowanych na rozwdj cyfrowej
przedsigbiorczosci i umiejetnosci cyfrowych, aby przedsigbiorstwa rodzinne mogly w pelni korzysta z technologii
cyfrowych;

21.  zatem wzywa panstwa cztonkowskie, aby usprawnily prawne warunki ramowe w zakresie przenoszenia wlasnosci
przedsigbiorstw rodzinnych oraz stworzyly szczegdlne instrumenty finansowe dotyczace przenoszenia wilasnosci
przedsigbiorstw i tym samym zapobiegaly trudno$ciom zwigzanym z plynnoscig, aby zapewni¢ przetrwanie
przedsigbiorstw rodzinnych i zapobiegaé ich przymusowej sprzedazy; wzywa Komisj¢ i pafstwa czlonkowskie do
promowania specjalnych ofert ksztalcenia dla przedsigbiorstw rodzinnych w dziedzinie przenoszenia wilasnosci
przedsigbiorstw, struktur kierowniczych, strategii wlascicielskich i innowacyjnych, w szczegélnosci w krajach, w ktérych
koncepcja przedsigbiorstwa rodzinnego ze wzgledéw historycznych nie jest jeszcze tak dobrze utrwalona, co przyczynitoby
si¢ do ich dlugofalowego sukcesu, gléwnie pod wzgledem przenoszenia wlasnosci;

22, podkresla konieczno$¢ bezposredniego powigzania przedsigbiorstw rodzinnych z dzialalnoscia edukacyjng
dostarczajaca im nieustannie informacji na temat opartych na aktualnym stanie wiedzy praktyk w zakresie dobrego
zarzadzania przedsi¢biorstwem; podkresla w tym kontekscie, Ze przedsigbiorstwa rodzinne znaczgco przyczyniaja si¢ do
powodzenia reform szkolenia zawodowego i do poszerzania oferty praktyk zawodowych; stwierdza, ze dobrze dzialajace
systemy ksztalcenia zawodowego w perspektywie dlugoterminowej moga wnies¢ wklad w zwalczanie niedoboru
wykwalifikowanej sily roboczej i bezrobocia mlodziezy; zwraca uwage, ze Komisja i panstwa czlonkowskie powinny
usprawni¢ wymiane najlepszych praktyk dotyczacych tego, w jaki sposob systemy szkolenia zawodowego moglyby
stworzy¢ jak najlepsze otoczenie sprzyjajace inwestowaniu przez przedsigbiorstwa rodzinne w praktyki zawodowe;

23.  zwraca réwniez uwage na konieczno$¢ stawienia czola innym wyzwaniom, przed ktorymi stojg przedsigbiorstwa
rodzinne, takim jak trudnosci ze znalezieniem i zatrzymaniem wykwalifikowanych pracownikéw, a takze na znaczenie
poprawy edukacji z zakresu przedsigbiorczosci oraz specjalnych szkolen z zakresu zarzadzania firmami rodzinnymi;

24.  podkresla znaczenie finansowanych przez UE programéw szkolen dla drobnych przedsigbiorcow, ktére pozwalajg
wladcicielom przedsigbiorstw rodzinnych dostosowaé swoje firmy do szybko zmieniajacych si¢ warunkéw wynikajacych
z coraz wigkszej globalnej integracji gospodarczej, pojawiania si¢ nowych technologii oraz ukierunkowania na
niskoemisyjng i bardziej ekologiczng gospodarke;

25.  zwraca uwage, ze propagowanie przedsigbiorczosci w szkotach i innych placéwkach o$wiatowych ma kluczowe
znaczenie dla rozbudzania ducha przedsigbiorczosci; zaznacza tez, ze w ksztalceniu nalezy uwzgledni¢ konkretne
zagadnienia dotyczgce przedsigbiorstw rodzinnych, takie jak prawo wlasnosci, dziedziczenie i zarzadzanie w przedsiebior-
stwie rodzinnym, jak réwniez informacje bardziej ogdlne, takie jak znaczenie innowacji jako sposobu na zmiang koncepcji
przedsigbiorstwa;

() Badanie dotyczace europejskich przedsiebiorstw rodzinnych (European Family Business Barometer), czerwiec 2014 .
()  COM(2012)0795
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26. apeluje do panstw czlonkowskich, aby uwzglednialy formalng i nieformalna prace dorywcza i niewidoczng
wykonywana przez cztonkow rodziny, rowniez w przedsigbiorstwach rodzinnych, a takze zacheca panstwa czlonkowskie
do stworzenia jasnych ram prawnych;

27.  podkresla, ze wklad przedsigbiorstw rodzinnych w innowacje mozna zwigkszy¢, propagujac ich uczestnictwo
w partnerstwach publiczno-prywatnych i klastrach, jak réwniez stymulujac ich wspdlprace z instytucjami badawczymi;

Perspektywy

28. wzywa Komisje, aby w kontekscie lepszego stanowienia prawa przeprowadzila analiz¢ obowigzujacego
prawodawstwa, ktére ma wplyw na przedsigbiorstwa rodzinne, w celu okreslenia probleméw i przeszkoéd w rozwoju;

29.  wzywa Komisje, aby zlecala opracowywanie regularnych i odpowiednio finansowanych badan, w ktérych bedzie
poddawane analizie znaczenie wlasno$ci przedsigbiorstwa dla jego sukcesu i przetrwania oraz wskazane zostana
szczegblne wyzwania stojace przed przedsiebiorstwami rodzinnymi, a takze aby przedstawila Parlamentowi Europejskiemu
i panstwom czlonkowskim opracowang razem z Eurostatem ogélnoeuropejska definicje ,przedsigbiorstwa rodzinnego”
nadajaca si¢ do zastosowania w statystyce i uwzgledniajacg sytuacje panujacg w poszczeg6lnych panstwach czlonkowskich;
apeluje ponadto do Komisji, aby wykorzystala istnicjaca grupe zadaniowg ds. danych o malych i S$rednich
przedsigbiorstwach do zgromadzenia dostatecznej iloSci danych, w tym o przedsigbiorstwach rodzinnych we wszystkich
panstwach czlonkowskich, w celu pordéwnania sytuacji i potrzeb przedsigbiorstw rodzinnych o réznej wielkosci oraz
poréwnania przedsigbiorstw rodzinnych i nierodzinnych, aby propagowala informacje i wymiane przykladéw know-how
i najlepszych praktyk w calej UE, np. przez ustanowienie w Komisji punktu kontaktowego ds. przedsi¢biorstw rodzinnych
i przez jak najlepsze wykorzystywanie programéw takich jak ,Erasmus dla mlodych przedsigbiorcéw”, oraz aby
przewidziala bardziej ukierunkowang pomoc;

30.  wzywa Komisje do sporzadzenia oceny skutkéw, w ktérej sprawdzi, na ile mozliwe byloby rozszerzenie europejskiej
definicji MSP z 2003 r. polegajace na dodaniu do kryteriéw czysto ilosciowych kryteriéw jakosciowych, obejmujace tez
wlasno$¢ przedsigbiorstwa z uwzglednieniem powigzania wilasnosci, kontroli i kierownictwa, fakt, ze ryzyko
i odpowiedzialno$¢ ponosi w calosci sama rodzina, spoteczng odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, a takze ogdlnie aspekt
osobowy prowadzenia przedsi¢biorstwa, réwniez zwigzany z udzialem pracownikéw w zarzadzaniu dzialalnoscia
gospodarczg, oraz konsekwencje, jakie mogloby to mie¢ dla przedsigbiorstwa rodzinnego, np. w przypadku pomocy
panstwa i kwalifikowalnosci takich przedsigbiorstw do wsparcia;

31.  apeluje do Komisji, aby w miedzyczasie w ramach oceny skutkow regulacji przeprowadzila badanie mozliwosci
wprowadzenia ,testu przedsigbiorstwa rodzinnego” (dla polityki dotyczacej na przyklad whasnosci, struktury zarzadzania
lub prywatnosci) wzorowanego na tescie MSP i aby jak najszybciej wprowadzila taki test, jezeli badanie dowiedzie, Ze jest to
wykonalne, aby méc juz zawczasu ustali¢ wplyw okre$lonych aktéw prawnych na przedsigbiorstwa rodzinne i tym samym
ustrzec je przed niepotrzebng biurokracja i ucigzliwymi utrudnieniami, ze szczegblnym uwzglednieniem polaczonych
skutkéw przepiséw prawa spotek i prawa prywatnego;

32.  wskazuje na fakt, iz rdznice dotyczace na przyklad przepisow podatkowych, programéw subsydiowania lub
wdrazania europejskiego prawodawstwa w sasiednich krajach moga powodowacé problemy dla przedsigbiorcow, takich jak
przedsigbiorstwa rodzinne, w regionach przygranicznych; z tego wzgledu wnosi do panstw cztonkowskich o zbadanie
planowanych przepiséw krajowych i planowanego sposobu wdrazania europejskiego prawodawstwa pod katem skutkéw
dla przedsi¢biorcéw, takich jak przedsigbiorstwa rodzinne w regionach przygranicznych;

33.  apeluje do Komisji, aby utworzyla wewnetrzng stala grupe robocza, ktéra zajmie si¢ wylacznie potrzebami
i szczegdlnymi aspektami przedsiebiorstw rodzinnych, bedzie regularnie przedkladal sprawozdania Parlamentowi
i panstwom czlonkowskim, bedzie zachgca¢ do wymiany najlepszych praktyk miedzy organizacjami przedsigbiorstw
rodzinnych pafnistw cztonkowskich, a takze bedzie rozpowszechnial wytyczne oraz standardowe teksty i rozwigzania dla
przedsigbiorstw rodzinnych dotyczace pokonania ich konkretnych probleméw; wzywa tez Komisje do okreslenia zadan tej
grupy roboczej; apeluje tez do Komisji o stworzenie punktu kompleksowej obstugi dla przedsigbiorstw, ktory méglby
shuzy¢ za punkt kontaktowy na szczeblu europejskim dla przedsigbiorstw rodzinnych i grup ich intereséw, oraz
o udzielanie pomocy w konkretnych kwestiach dotyczgcych w szczegdlnosci ustawodawstwa europejskiego i dostepu do
funduszy UE;
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34.  podkresla role kobiety jako przedsi¢biorcy w firmach rodzinnych; apeluje do Komisji o przeprowadzenie badania
dotyczacego obecnosci kobiet w przedsigbiorstwach rodzinnych w Europie oraz oceny oferowanych przez przedsigbiorstwa
rodzinne mozliwo$ci wzmocnienia pozycji kobiet, zapewnienia réwnych szans i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym; podkresla konieczno$¢ ochrony praw kobiet do dziedziczenia w przedsigbiorstwach rodzinnych na réwni
z mezczyznami poprzez propagowanie kultury réwnouprawnienia kobiet i mezezyzn, ktora zwigksza role kobiety jako
przedsigbiorcy w firmach rodzinnych, w tym na stanowiskach kierowniczych; podkresla tez, ze przedsigbiorstwa rodzinne
powinny przestrzegaé przepisow prawnych dotyczacych ubezpieczen spotecznych, skladek emerytalnych oraz standardéw
bezpieczenstwa w miejscu pracy;

35.  ponownie przypomina pafnstwom czlonkowskim oraz wladzom regionalnym i lokalnym o znaczeniu, jakie ma
dostateczne $wiadczenie wysokiej jakosci i przystepnych cenowo ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi
osobami niesamodzielnymi, oraz o znaczeniu, jakie maja dla przedsigbiorstw zachgty podatkowe i inne rekompensaty
majgce pomagac kobietom i mezczyznom pracujagcym w przedsiebiorstwach rodzinnych jako pracownicy, samozatrudnieni
lub cztonkowie kierownictwa w godzeniu zycia rodzinnego z zyciem zawodowym;

36.  podkresla, ze potrzebne sa nalezycie wynagradzane odr¢bne urlopy macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie,
odpowiadajgce potrzebom o0séb zatrudnionych, samozatrudnionych i przedsigbiorcow;

37.  zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o promowanie Europejskiej Sieci Ambasadorek Przedsigbiorczosci
oraz Europejskiej Sieci Mentoréw dla Kobiet-Przedsigbiorcow w celu zwigkszenia ich roli;

38.  stwierdza, Ze rodzinne gospodarstwa rolne, ze wzgledu na posiadane grunty, s3 wyjatkowo mocno zwigzane
z miejscem dzialalno$ci; dlatego wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do dopilnowania, aby utrzymanie si¢ tych
gospodarstw rodzinnych nie bylo zagrozone, w szczeg6lnosci z powodu nadmiernej biurokracji; zwraca uwage na wazng
role kobiet w rodzinnych gospodarstwach rolnych i wzywa panstwa czlonkowskie, aby wspieraly $rodki na rzecz
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kobiet-rolnikow w celu dalszego wzmocnienia udzialu kobiet w rodzinnych
gospodarstwach rolnych;

39.  wzywa Komisje, aby propagowata wzmocnienie ducha przedsi¢biorczosci w calej UE, majac na uwadze znaczenie
przedsigbiorstw rodzinnych dla gospodarki UE, i stworzyla warunki sprzyjajace osigganiu doskonatosci w przedsigbior-
cZ0Sci;

40.  apeluje do Komisji o niezwloczne sporzadzenie komunikatu zawierajacego analize roli przedsigbiorstw rodzinnych
z myslag o zwigkszeniu konkurencyjnosci i wzrostu europejskiej gospodarki do roku 2020 oraz o opracowanie planu
dzialania zawierajgcego wykaz $rodkow, ktére moga wzmocni¢ pozycje unijnych przedsiebiorstw rodzinnych w ich
otoczeniu gospodarczym, zwigkszy¢ ich rozwdj i $wiadomo$¢ wyzwan charakterystycznych dla przedsigbiorstw
rodzinnych, ktérymi nalezy si¢ zaja¢, poprawic¢ ich konkurencyjno$¢, perspektywy na umiedzynarodowienie dzialalnosci
i potencjal tworzenie miejsc pracy;

o o

41.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.



