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P8 _TA(2015)0292
Promowanie przedsi¢biorczosci mlodziezy przez ksztalcenie i szkolenie

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie promowania przedsiebiorczosci
mlodziezy przez ksztalcenie i szkolenie (2015/2006(INI))

(2017/C 316/07)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci jej art. 14,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie przedsigbiorczosci w ksztalceniu i szkoleniu (*),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade réwnego
traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie promowania przedsi¢biorczosci mlodziezy z mysla
o wiaczeniu spotecznym miodych ludzi (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (%),

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarangji dla mlodziezy (%),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego (°),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. pt. ,Mobilna mlodziez — promowanie mobilnosci edukacyjnej
mtodych ludzi” (°),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej wspolpracy na
rzecz milodziezy (2010-2018) (),

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 19 czerwca 2013 r. zatytulowany ,Pracujagc wspélnie na rzecz miodych
Europejczykéw: Wezwanie do dzialania w sprawie bezrobocia oséb mlodych” (COM(2013)0447),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 stycznia 2013 r. zatytulowany ,Plan dzialania na rzecz przedsi¢biorczosci do
2020 r.: Pobudzanie ducha przedsigbiorczosci w Europie” (COM(2012)0795),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. zatytulowany ,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie
w umiejetnosci na rzecz lepszych efektow spoteczno-gospodarczych” (COM(2012)0669),
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Ksztalcenie i szkolenie na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju Europy sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (COM(2011)0902),

— uwzgledniajac  sprawozdanie Komisji z dnia 28 stycznia 2015 r. zatytulowane ,Ksztalcenie w dziedzinie
przedsigbiorczosci: Droga do sukcesu”,

— uwzgledniajac przewodnik Komisji ,Social Europe” z marca 2013 r. w sprawie ,gospodarki spolecznej i przedsigbiorstw
spolecznych” (ISBN: 978-92-79-26866-3),

— uwzgledniajgc rezolucje z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie kontynuacji wdrazania procesu bolofiskiego (),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrzesnia 2012 r. w sprawie ksztalcenia, szkolenia i strategii ,Europa 2020” (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie przeciwdzialania zjawisku przedwczesnego
konczenia nauki (°),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie wczesnego ksztatcenia w Unii Europejskiej (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie kompetencji kluczowych w zmieniajacym si¢ Swiecie:
realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenia 2010” (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cale Zycie na rzecz wiedzy,
kreatywnosci i innowacji — realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” (°),

— uwzgledniajac art.52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A8-
0239/2015),

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ musi by¢ istotnym, nieodlacznym elementem strategii politycznej na rzecz
wsparcia obecnego pokolenia ludzi mtodych pod katem unijnych celéw w zakresie wzrostu, zatrudnienia, ksztalcenia
oraz integracji spolecznej, a takze ograniczenia bezrobocia ludzi mlodych w Unii Europejskiej;

B.  majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ nalezy rozumie¢ w szerszym znaczeniu tego stowa jako zdolnos¢ do wcielania
pomystéw w czyn;

C. majac na uwadze, ze w lutym 2015 r. w 28 panstwach czlonkowskich UE liczba bezrobotnych wér6d mlodziezy
siggnela 4,85 mln, co jest wynikiem niemozliwym do zaakceptowania, i chol bezrobocie w tej grupie spada —
w stosunku do lutego 2014 r. spadlo 0 494 000 0séb — tempo spadku jest zbyt powolne;

D. majac na uwadze wysoka stope bezrobocia mlodziezy oraz fakt, ze konsolidacja fiskalna w paristwach cztonkowskich
najbardziej dotknietych kryzysem nie powinna by¢ przeprowadzana kosztem miejsc pracy dla miodych ludzi; majac
na uwadze, ze w wyniku tak wysokiej stopy bezrobocia mlodziezy mlodzi ludzie doswiadczajg wyzszego poziomu
ubdstwa i wykluczenia spolecznego, dzieje si¢ tak w szczegblnosci w przypadku oséb z grup defaworyzowanych
i grup szczegdlnie wrazliwych; uznaje jednak i z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze podjete zostaly zobowigzania
majace na celu przyspieszenie przekazywania panstwom czlonkowskim $rodkéw pochodzacych z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych, lecz domaga si¢ podjecia przez Komisje jeszcze wigkszych zobowigzan w celu
rozwigzania tego powaznego problemu;
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E. majac na uwadze, Ze rozbiezno$¢ pomiedzy ksztalceniem i szkoleniem a rynkiem pracy jest jedng z przyczyn
bezrobocia mlodziezy i wysokiej liczby nieobsadzonych stanowisk w UE oraz ze nalezy jej przeciwdziataé réwniez
poprzez zaszczepianie w miodych ludziach kluczowych kompetencji, w tym zmystu inicjatywy i przedsigbiorczosci,
ktére sa dla nich niezbedne, by mogli pewnie uczestniczy¢é w dzisiejszej gospodarce opartej na wiedzy, a takze
w spoleczenstwie;

F.  majac na uwadze, ze Unia Europejska promuje zmyst inicjatywy i przedsigbiorczo$ci poprzez strategie ,Europa 2020”
,Unie innowacji” oraz ,Mobilng mlodziez”, a takze ukierunkowane wsparcie dla kobiet-przedsigbiorcéw oraz oséb
w niekorzystnej sytuacji i niepelnosprawnych, wspierajgc postawy przedsigbiorcze oraz powigzang wiedze,
umiejetnosci i kompetencje mogace stymulowaé konkurencyjno$¢ oraz inteligentny i trwaly wzrost sprzyjajacy
integracji spolecznej;

G. majac na uwadze, ze przedsigbiorczos¢ to wazny czynnik wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy, poniewaz
przyczynia si¢ do powstawania nowych przedsigbiorstw i stanowisk, otwierania nowych rynkéw, wzmacniania
konkurencyjnosci, poprawy produkcyjnosci i innowacyjnosci, wzmacniania konkurencyjnosci Europy oraz rozwoju
dobrobytu, w zwiazku z czym powinna by¢ w réwnym stopniu dostgpna dla wszystkich;

H. majac na uwadze, ze przedsigbiorczos¢, a w szczeg6lnosci przedsigbiorczo$¢ spoleczna, jest istotnym czynnikiem
spdjnosci spolecznej i zréwnowazonosci, ktére moga pobudzi¢ gospodarke, ograniczajac jednoczesnie deprywacje,
wykluczenie spoleczne i inne problemy spoleczne;

. majac na uwadze, ze przedsighiorczosé, a w szczegdlnosci mate i srednie przedsigbiorstwa (MSP), jest podstawa
gospodarki UE i najwazniejszym i gtéwnym zrodlem nowych miejsc pracy; majac na uwadze, ze potencjal
przedsigbiorczosci kobiet jest niedostatecznie wykorzystanym zrédlem wzrostu gospodarczego i nowych miejsc
pracy;

J.  majac na uwadze, ze kultury, ktére cenia i premiuja kompetencje i postawy przedsigbiorcze, takie jak kreatywnosc,
innowacyjno$¢, podejmowanie inicjatywy, przemyslane podejmowanie ryzyka, niezalezne myslenie, dostrzeganie
szans i zdolno$ci przywddcze, sprzyjaja tworzeniu nowych rozwigzan dla wyzwan gospodarczych, spotecznych
i srodowiskowych poprzez integracje w systemie ksztalcenia komponentéw wiedzy, ktére tacza teorie i praktyke,
niwelujac bariery pomigdzy do$wiadczeniem biznesowym a ksztalceniem; majac na uwadze, ze z tego wzgledu
najwicksze znaczenie ma uwzglednienie tych kompetencji osobistych w systemie ksztalcenia oraz ich obecno$¢ na
wszystkich poziomach codziennego zycia;

K. majac na uwadze, ze w poszczegblnych panstwach cztonkowskich przedsigbiorstwa rozpoczynajgce dziatalno$é
gospodarczg (jakiegokolwiek rodzaju, w tym przedsigbiorczos¢ spoteczna i przedsigbiorczo$¢ prywatna) nie sg
dostatecznie uznawane lub uwzgledniane w $ciezce kariery, a adeptom przedsigbiorczosci udziela si¢ niewiele
wsparcia w systemie o$wiaty;

L.  majac na uwadze, ze przed mlodymi przedsigbiorcami stoi wiele wyzwan i trudnoci, takich jak brak do§wiadczenia,
odpowiednich umiej¢tnosci oraz dostgpu do finansowania i infrastruktury;

M. majac na uwadze, ze najnowsze badania wskazujg, ze kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci mozna si¢ nauczyé
oraz ze ksztalcenie w tej dziedzinie, jezeli zostanie prawidlowo opracowane, wdrozone i bedzie dostepne dla
wszystkich, moze wywrze¢ niezwykle pozytywny wplyw na zycie ludzi i mozliwosci zatrudnienia, a takze na liczbe
nowych przedsiebiorstw oraz wskaznik trwalosci przedsigbiorstw;

N. majac na uwadze, ze aby uzyska¢ konkretne wnioski, oceny wplywu ksztalcenia w dziedzinie przedsigbiorczosci
nalezy dokonywaé w sposéb krytyczny i w oparciu o wiarygodne dowody oraz uznane narzedzia i techniki
statystyczne;

O. majac na uwadze, ze ksztalcenie w dziedzinie przedsigbiorczosci powinno uwzgledniaé wymiar spoleczny, w tym
edukacje w zakresie sprawiedliwego handlu, przedsigbiorstw spotecznych i alternatywnych modeli biznesowych,
takich jak spéldzielnie, w celu stworzenia gospodarki spolecznej, integracyjnej i trwatlej;



22.9.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 316/79

Wtorek, 8 wrze$nia 2015 r.

P.  majac na uwadze, ze postawa przedsigbiorcza podnosi szanse mtodego czlowieka na zatrudnienie i wyksztatca w nim
cechy niezbedne do pokonania trudnosci zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym, a takze pomaga zapobiegaé
szerzeniu ubdstwa i wykluczenia spolecznego; majac na uwadze, ze latwiejszy dostep do mechanizméw
mikrofinansowania moze pomdc osiagna¢ te cele;

Q. majac na uwadze, ze edukacja i szkolenie zawodowe majg ogromne znaczenie dla rozwoju osobistego kazdego
czowieka, dlatego tez musza by¢ odpowiednio rozlegle, aby stworzy¢ podstawy ustawicznego rozwoju oraz
poglebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci przekrojowych, a takze musza by¢ odpowiednio praktyczne, aby
umozliwia¢ jednostce rozwdj prawdziwej kariery zawodowej oraz gwarantowal wartoSciowe zycie zawodowe
i prywatne; majac na uwadze, ze udane polaczenie wyzej wymienionych dwéch aspektéw edukacji ma bezposredni
zwigzek ze zmniejszeniem zagrozenia bezrobociem wsrdéd mlodych ludzi;

R. majac na uwadze, ze kazdy czlowiek moze wypracowal, wyksztalcié i rozwinaé postawe przedsigbiorcza oraz
umiejetnosci w tym zakresie; majac na uwadze, ze kazdy typ i poziom wyksztalcenia oferuje konkretne mozliwosci
rozwoju pewnych umiejetnoéci i zdolno$ci w dziedzinie przedsigbiorczoéci w ramach nabywania kompetenciji
kluczowych;

S.  majac na uwadze, Ze umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczosci s powiazane z innymi grupami umiejetnosci, takimi
jak umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci rozwigzywania probleméw i kompetencje w dziedzinie finanséw, ktdre nalezy
promowac;

T.  majac na uwadze, ze edukacja i szkolenia maja kluczowe znaczenie pod wzgledem motywacji i mozliwosci mtodych
ludzi w zakresie uruchamiania wlasnych projektéw przedsigbiorczych;

U. majac na uwadze, ze edukacja, jako dobro publiczne, musi by¢ w pelni solidarna i zintegrowana, kladac szczegdlny
nacisk na zapewnienie réwnego dostgpu osobom uczgcym si¢ o ré6znym pochodzeniu spoleczno-gospodarczym;

V. majgc na uwadze, ze dzigki bieglej znajomosci jezykéw obcych miodzi ludzie beda mieli lepsze kwalifikacje do
podejmowania dzialalnosci gospodarczej w skali ponadnarodowej;

W. majgc na uwadze, ze nalezy po$wieci¢ szczegdlng uwage i oferowal wsparcie w calym okresie ksztalcenia grupom
niedostatecznie reprezentowanym i defaworyzowanym, réwniez poprzez angazowanie rodzicéw i spolecznosci
w proces ksztalcenia i udzielanie im pomocy w uruchamianiu, prowadzeniu i rozwijaniu dzialalno$ci gospodarczej
lub przedsigbiorstwa;

X. majac na uwadze, ze mlodzi ludzie czerpig korzysci ze szkolenia i ksztalcenia w dziedzinie przedsigbiorczosci oraz
z praktycznego do$wiadczenia w zakresie przedsigbiorczosci, co pomaga w rozwoju ich umiejetnosci i talentéw dzigki
nabywaniu pewnosci siebie oraz przyczynia si¢ do tworzenia nowych przedsigbiorstw, a takze zwigkszenia
mozliwosci zatrudnienia i innowacyjnosci; majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ jest w ogromnej mierze
niedostatecznie wykorzystywana opcja, jesli chodzi o niepelnosprawnych mlodych ludzi;

Y. majagc na uwadze, ze przedsicbiorstwa spoleczne i integracyjne aktywnie przyczyniaja si¢ do nowatorskiego
zréwnowazonego wzrostu, sprzyjaja zwigkszaniu spéjnosci w spoleczenstwie i spotecznosciach lokalnych oraz mogg
tworzy¢ mozliwosci zatrudnienia dla mlodych ludzi, w tym mlodych ludzi znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
spolecznej i 0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy;

Z. majac na uwadze, ze zbyt malo 0sob realizuje pomysly zwigzane z utworzeniem wilasnego przedsigbiorstwa oraz ze
zdecydowanie mniej kobiet niz mezczyzn podejmuje dzialalno$¢ gospodarcza (dysproporcja ta jest jeszcze wigksza
w przypadku kobiet z najstabszych grup spolecznych oraz kobiet narazonych na podwdjng dyskryminacje); majac na
uwadze, ze kobiety zajmujace si¢ prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej sa przecigtnie lepiej wyksztalcone niz
mezczyzni zajmujacy si¢ prowadzeniem przedsigbiorstw, a takze czeciej dzialaja w mniej innowacyjnych i gorzej
rozwijajacych si¢ branzach, a ich przedsiebiorstwa sg mniejsze niz przedsigbiorstwa mezczyzn; majac na uwadze, ze
nalezy koniecznie aktywnie promowa¢ sposoby przeciwdzialania czynnikom, ktore szczeg6lnie zniechecaja kobiety
do podejmowania opcji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub korzystania z niej w wigkszym zakresie (*);

(") Sprawozdanie Komisji na temat postepéw w dziedzinie réwnosci kobiet i mezczyzn w 2013 1. (SWD(2014)0142), publikacja
Komisji dotyczgca danych statystycznych na temat przedsigbiorczosci kobiet w Europie, wrzesieni 2014 r.
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AA. majac na uwadze, ze izby rzemieslnicze, przemystowe i handlowe w niektérych panstwach czlonkowskich oferuja
ukierunkowane programy, by wspieraé nowo powstajace przedsigbiorstwa;

AB. majac na uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie nalezg gtéwnie do uprawniefi panstw cztonkowskich oraz ze nicktore
z nich nie opracowaly jeszcze przekrojowej polityki lub strategicznego podejscia do ksztalcenia w dziedzinie
przedsigbiorczosci badz programéw naukowych i metod nauczania w tym zakresie; majac na uwadze, Ze nie wszyscy
nauczyciele i pedagodzy w Europie sa wystarczajgco przeszkoleni pod katem edukacji w dziedzinie przedsigbiorczosci
ani w toku zycia zawodowego, ani w fazie ich ksztalcenia, co moze negatywnie odbi¢ si¢ na mozliwosci dostatecznego
wiaczenia przedsigbiorczosci do systeméw ksztalcenia (');

AC. majgc na uwadze, ze nauczyciele powinni mie¢ mozliwo$¢ utrzymywania kontaktéw z przedsigbiorcami i okreslania
wspoélnie z nimi celéw ksztalcenia, a takze powinni otrzymywaé odpowiednie wsparcie i zasoby w celu wdrozenia
strategii zorientowanych na osob¢ uczacg si¢ oraz dostosowywania metod nauczania do oséb uczacych sig
pochodzacych z grup mniej uprzywilejowanych;

AD. majgc na uwadze, ze nieformalne i pozaformalne formy uczenia si¢ uzupelniaja i ubogacaja nauczanie formalne,
oferujgc réznego rodzaju wzbogacajace doswiadczenia edukacyjne, w zwiazku z czym nalezy je uznaé za
uprzywilejowane zZrodla pozwalajace na nabywanie i rozwijanie kompetencji w dziedzinie przedsigbiorczosci;

AE. majagc na uwadze, ze formalne i nieformalne formy uczenia moga odgrywaé kluczowa role w rozwijaniu
i ugruntowaniu umiejetnosci zwigzanych z przedsigbiorczoscia, zwlaszcza wéréd grup marginalizowanych;

AF. majac na uwadze, ze nieformalne i pozaformalne formy uczenia si¢ s3 szczegdlnie istotne w przypadku oséb mtodych
majacych mniej mozliwosci, poniewaz zapewniajg im dodatkowe zrédlo nauki i potencjalny dostgp do ksztalcenia
formalnego i szkolen;

AG. majagc na uwadze, ze ksztalcenie przez do$wiadczonych przedsigbiorcéw tworzy pozytywny wizerunek
przedsigbiorczosci i ulatwia wykonanie kroku w jej kierunku;

AH. majgc na uwadze, ze przedsigbiorczo$é, w tym przedsigbiorczo$¢ spoleczna, powinna stanowié¢ cze$¢ szkolenia
nauczycieli i doradcéw zawodowych;

Al majac na uwadze, ze krajowe systemy o$wiaty rozwijajg si¢ w réznym tempie w odpowiedzi na zmiany zachodzgce na
rynku pracy;

AJ. majgc na uwadze, ze program Erasmus+ na lata 2014-2020 ma na celu unowocze$nienie ksztalcenia, szkolenia
i pracy mlodziezy w calej Europie oraz ze mogg w nim bra¢ udzial organizacje edukacyjne, szkoleniowe, mlodziezowe
i sportowe reprezentujace wszystkie sektory uczenia si¢ przez cale zycie; majac na uwadze, ze program ten zaoferuje
ponad 4 mln obywateli Europy mozliwosci uczenia si¢, szkolenia, zdobycia doswiadczenia zawodowego i pracy na
zasadzie wolontariatu za granicg;

AK. majac na uwadze, ze juz teraz przedsigbiorczo$¢ odgrywa wazng role w programie Erasmust jako jeden ze
spodziewanych rezultatéw dzialan w zakresie mobilnosci;

AL. majac na uwadze, ze wazne jest promowanie i zachecanie do mobilnosci mlodych przedsi¢biorcéw poprzez
programy, takie jak program Erasmus dla mlodych przedsigbiorcéw (2009-2015), ktére umozliwiaja mtodym
przedsigbiorcom udzial w wymianach zagranicznych oraz uczenie si¢ od doswiadczonych przedsigbiorcéw
prowadzgcych male przedsi¢biorstwa, a takze stwarzajg szanse na rozwigzanie problemu zréznicowania sytuacji
kobiet i mezczyzn w przedsigbiorczo$ci; majac na uwadze, ze nalezy przeznaczyé wigksze fundusze na takie
programy, aby zwigkszy¢ w nich uczestnictwo mlodych ludzi;

(") Konkluzje z sympozjum Europejskiej Fundacji Ksztalcenia w Budapeszcie i Stambule.
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AM. majac na uwadze, ze ludzie mlodzi maja tendencj¢ do wybierania samozatrudnienia oraz ze az 45 % z nich w wicku
15-24 lat preferuje prowadzenie whasnej dziatalnosci gospodarczej (*);

AN. majac na uwadze, ze Srodowiska przedsi¢biorcze na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim moglyby wnie$¢
bardziej znaczacy wklad w postaci wolontariatu opartego na umiejg¢tnosciach, partnerstw z instytucjami o$wiatowymi
oraz wspolpracy z decydentami politycznymi;

AO. majac na uwadze duzy wklad organizacji spoleczenstwa obywatelskiego (grup pozarzadowych, takich jak zwigzki
zawodowe, stowarzyszenia pracownicze oraz inne grupy spoleczne), m.in. inicjatywe Junior Achievement Young
Enterprise Europe, ktora umozliwia nieformalne ksztalcenie i szkolenie w zakresie przedsigbiorczosci przez cale zycie;
majac na uwadze, ze takie programy wymagajg wickszego uznania, mimo Ze mogg nie prowadzi¢ do uzyskania
formalnego certyfikowanego dyplomu; majac na uwadze, ze taki wklad wnosza takze przedsigbiorstwa, ktére oferuja
szkolenia wewnetrzne;

Nacisk na kompetencje i umiejetnosci w dziedzinie przedsigbiorczosci

1. uznaje, Ze uczenie si¢ przez cale Zycie i mobilno$¢ migdzynarodowa sg gléwnym Srodkiem w reakcji Europy na
globalizacj¢ oraz przejscie na gospodarke oparta na wiedzy; zwraca przede wszystkim uwage na znaczenie zmystu
inicjatywy i przedsiebiorczosci, wymienionych w dokumencie ,Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie — Europejskie ramy odniesienia” wirdd o$miu innych kompetencji, ktére sg potrzebne wszystkim ludziom do rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa europejskiego i uczestnictwa, integracji spolecznej oraz zatrudnienia;

2. wzywa panstwa czlonkowskie do promowania umiejetnosci w dziedzinie przedsigbiorczosci wéréd ludzi miodych
poprzez dzialania ustawodawcze majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci programéw stazowych, skupiajac si¢ na
nauce o wysokiej jakosci i odpowiednich warunkach pracy, ktore stuza zwigkszaniu mozliwosci zatrudnienia, zgodnie
z zaleceniem Rady w sprawie stworzenia ram jakosci dla stazy;

3. podkresla konieczno$¢ szerokiego i jasnego zdefiniowania podstawowej kompetencji ,zmyst inicjatywy i przed-
sigbiorczosci”, ktéra obejmuje rozwijanie ducha przedsigbiorczosci, wyrazajacego si¢ w proaktywnosci, kreatywnosci,
innowacyjnosci i podejmowaniu ryzyka, a takze zdolnosci do planowania projektéw i kierowania nimi, aby realizowac cele,
a nawet ideg, Ze dana osoba jest $wiadoma kontekstu swej pracy i jest w stanie wykorzystywaé pojawiajace si¢ mozliwosci,
co dotyczy zaréwno przedsigbiorczosci, jak i aktywnosci zawodowej (w tym drugim przypadku nazywanej
,przedsigbiorczo$cia wewnatrz organizacji’); wierzy w sektory przemystu kreatywnego i przedsig¢biorstw zwigzanych
z kultura, ktére moga uwidaczniaé szanse biznesowe szczeg6lnie w przypadku mlodych ludzi;

4. przypomina, Ze branze kreatywne znajduja si¢ wsrdd najbardziej przedsigbiorczych sektoréw, rozwijajac umiejetnosci
transferowalne, takie jak twoércze myslenie, rozwiazywanie probleméw, praca zespolowa i zaradno$¢;

5. podkresla konieczno$¢ szerokiego podejscia do przedsigbiorczosci, jako zestawu kluczowych kompetencji
przekrojowych dla celéw osobistych i zawodowych;

6.  podkresla znaczenie monitorowania wewnatrz organizacji i kwalifikacji w zakresie audytu; zachgca w szczegdlnosci
do rozwijania audytu spolecznego i Srodowiskowego w charakterze innowacyjnego narzedzia do monitorowania;

7. jest przekonany, ze nalezy promowa¢ umiejetnosci i kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci, a takze kompetencje
i umiejetnosci przekrojowe, miedzysektorowe i SciSle zwigzane z wykonywana praca, aby zwigkszy¢ wskaznik
samozatrudnienia wéréd miodziezy oraz zapewni¢ miodemu pokoleniu prawdziwa szans¢ na rozpoczecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej, a takze poméc zaréwno miodym ludziom, jak i ogélowi spoleczenstwa;

(") Komisja Europejska: Eurobarometr FL354 ,Entrepreneurship in the EU and beyond” [Przedsi¢biorczoé¢ w UE i poza nig], 9 stycznia
2013 r.
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8.  jest przekonany, ze nastepnym wymaganym krokiem jest szczegblowe okreslenie, jak mozna dalej odpowiednio
wdrozy¢ ramy kluczowych kompetencji na kazdym etapie ksztalcenia w zakresie kompetencji przedsigbiorczych poprzez
uwzglednienie wiedzy, umiejetnosci i postaw jako wynikéw nauczania w ramach kazdego konkretnego programu
edukacyjnego i programu praktyk zawodowych;

9.  podkresla, ze na kazdym etapie i w kazdym rodzaju ksztalcenia powinno si¢ rozwijal praktyczne umiejetnosci
z zakresu przedsigbiorczosci, a takze wspieraé motywacje, zmyst inicjatywy oraz gotowo$¢ wraz z poczuciem
odpowiedzialnosci spolecznej; uwaza, ze w programach nauczania nalezy uwzgledni¢ moduly w zakresie podstawowych
finansow, ekonomii i otoczenia biznesowego, ktore nalezy uzupelni¢ o opieke pedagogiczng, dydaktyczng i poradnictwo
zawodowe dla os6b uczgcych sie, w tym dla 0séb defaworyzowanych, w celu stworzenia podstaw i ulatwienia im
zrozumienia procesu przedsigbiorczego oraz ksztaltowania postawy przedsigbiorczej; podkresla role edukacji nieformalnej
i samoksztalcenia, w tym wolontariatu, w zakresie rozwoju ducha przedsigbiorczosci i umiejetnosci biznesowych mlodych
ludzi;

10.  zacheca Komisje do podkreslenia znaczenia i roli réznych form przedsigbiorczosci spolecznej, ktére dla miodych
Europejczykéw sa czesto dobrym sposobem na zdobywanie pierwszych doswiadczen w biznesie;

11.  podkresla potrzebe rozwijania innowacyjnych praktyk pedagogicznych, ktore wymagaja od osoby uczacej si¢
wickszego zaangazowania i ktére s3 na nig ukierunkowane, aby zacheca¢ do nabywania szeregu kompetencji
przekrojowych niezbednych do ksztaltowania postawy przedsigbiorczej;

12, zaleca, by promowal przedsigbiorczo$¢ jako czeg$é szkolnictwa wyzszego, a takze zachgcaé do niej w ramach
projektéw dla absolwentéw, takze z uwzglednieniem modeli przedsigbiorczosci spotecznej;

13.  wskazuje, ze wspieranie przedsigbiorczosci przez ksztalcenie ma sens jedynie wowczas, gdy gospodarcze i spoteczne
aspekty zostang w wywazony sposob uwzglednione w koncepcjach o$wiatowych;

14.  podkresla, ze integracja spoleczna i walka z ubdstwem moga przynies¢ rezultaty zwlaszcza dzigki
przedsigbiorczosci spolecznej, co moze zwigkszy¢ zatrudnienie, oraz dzigki wyksztalceniu postawy przedsigbiorczej,
ktéra bedzie przynosi¢ znaczne korzysci osobom defaworyzowanym;

15.  podkresla, ze systemy ksztalcenia dualnego i programy finansowania studiéw przez firmy sprawdzily sie
w panstwach czlonkowskich, gdzie sg stosowane jako kluczowe systemy pozwalajace na przekazywanie najistotniejszych
umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci;

16.  zachgca do pelnego zaangazowania i wspOlpracy wszystkie zainteresowane strony, a zwlaszcza lokalne organizacje
dzialajace w dziedzinie przedsigbiorczosci, przedsigbiorstwa i instytucje o$wiatowe, w celu wymiany najlepszych praktyk
i do$wiadczen oraz doskonalenia umiejetno$ci mbodych ludzi w zakresie przedsigbiorczosci i ksztalcenia we wszystkich
panstwach cztonkowskich;

17.  podkresla, ze Sciste powiazanie ksztalcenia w szkolach i praktyk w przedsigbiorstwach jest modelem ksztalcenia,
ktory odnidst sukces i ktéry nalezy wzmacnia¢ i promowac w calej Europie i poza jej granicami;

18.  apeluje o blizszag wspdlprace z sektorem prywatnym i partnerami spolecznymi z myslg o zachecaniu do
podejmowania ryzyka oraz promowania kultury przedsigbiorczosci i innowacyjnosci (np. przez zobowigzania strukturalne,
takie jak instrumenty na rzecz innowacji i wymiany pogladéw);

19.  jest przekonany, ze skuteczne korzystanie z kompetencji w zakresie przedsi¢biorczosci zalezy coraz bardziej od tego,
czy dana osoba posiada umiejetnosci w dziedzinie mediéw i technologii cyfrowych, a t¢ wzajemna wspélzalezno$é nalezy
bardziej uwzgledni¢ w o$wiacie i szkoleniach; podkresla znaczenie wyksztalcenia we wszystkich mtodych ludziach
umiejetnosci cyfrowych, przekrojowych i zwiazanych z przedsigbiorczoscia, dzigki ktérym beda mogli w pelni wykorzystaé
potencjal cyfrowego $wiata, aby pomodc im tworzy¢ nowe formy ksztaltowania, rozpowszechniania i promocji
przedsiebiorczodci, dzigki czemu beda mogli skuteczniej rywalizowaé o miejsca pracy, podejmowaé samozatrudnienie,
uczy¢ si¢ lepszego zrozumienia zachowan i potrzeb ich przyszlych pracodawcéw oraz przyczyniaé si¢ do zwigkszania
zdolnosci przedsigbiorstw w zakresie innowacyjnosci i konkurencyjnosci;
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20.  podkresla, ze kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci nalezy rozwija¢ i doskonali¢ przez cale zycie, w tym
poprzez do$wiadczenie zdobywane w pracy oraz nauke pozaformalna i nieformalng, a ich uznawanie nalezy wzmacniaé
i wspieraé, gdyz przyczyniaja si¢ one do rozwoju kariery;

21.  uznaje, ze kluczowym elementem w nauczaniu przedsigbiorczosci jest wlasciwe przygotowanie nauczycieli,
a zwlaszcza pilna potrzeba zapewnienia wysokiej jakoSci szkolen, aby zagwarantowal autentyczno$¢ procesu
dydaktycznego;

22, wzywa panstwa cztonkowskie do eliminowania przeszkéd dla miodych niepelnosprawnych przedsigbiorcow przez
zapewnienie szkolen dla uslugodawcéw, ktérych zadania obejmuja wspieranie oséb niepelnosprawnych, oraz przez
dostosowanie pomieszczen, gdzie udzielane jest wsparcie, tak aby byly one dostgpne dla oséb majacych trudnosci
Z poruszaniem si¢;

23.  zauwaza, ze promowanie wspolpracy miedzy podmiotami szkolnictwa $redniego i wyzszego umozliwi bardziej
ozywiony dialog miedzy mlodymi ludZmi i bedzie sprzyja¢ innowacyjnosci;

24, podkresla konieczno$¢ poprawy kultury przedsigbiorczosci w szkolnictwie wyzszym przez wspieranie i ulatwianie
tworzenia przez miodych ludzi nowych firm dzialajgcych w oparciu o badania akademickie (firmy typu spin-off),
zmniejszanie obcigzen biurokratycznych zwigzanych z zakladaniem takich przedsigbiorstw oraz tworzenie jasnych
i wspomagajacych ram prawnych dla oséb uczacych si¢ i bedacych przedsigbiorcami; uwaza w zwigzku z tym, ze szkoly
i uczelnie wyzsze powinny zapewni¢ mtody ludziom czas i miejsce na realizacj¢ inicjatyw, a takze doceni¢ takie inicjatywy,
aby zaszczepi¢ w mlodych ludziach pewnos¢ siebie niezbedng do podejmowania nowych projektéw, ktore moga okazac sig
uzyteczne przy tworzeniu niezaleznych przedsi¢biorstw; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy nagradzajace mtodych ludzi
za sukcesy w dziedzinie przedsigbiorczosci (np. nagrode za najlepsze studenckie przedsigbiorstwo roku); ponadto podkresla
istotng role przedsigbiorstw umozliwiajagcych mlodym ludziom zdobywanie swoich pierwszych bezposrednich
doswiadczen zawodowych w miejscu pracy; przypomina w tym celu o konieczno$ci promowania wizyt w przedsigbior-
stwach i stazy, aby zaznajomi¢ mlodych ludzi ze $wiatem biznesu;

25.  podkresla, ze spoleczno$¢ przedsigbiorcow odgrywa kluczowa role w ksztalceniu i szkoleniach w zakresie
przedsigbiorczosci, umozliwiajac nauke w oparciu o doswiadczenie, ktéra uzupelnia ksztalcenie teoretyczne mlodziezy;

26.  podkresla kluczows role réznego rodzaju stowarzyszen we wspieraniu przedsigbiorczodci wiréd mlodych ludzi,
ktore zapewniaja mtodym przedsigbiorcom mozliwo$¢ opracowania innowacyjnych projektéw i zdobycia doswiadczenia
biznesowego, a takze dajg narzedzia oraz pewno$¢ siebie niezbedne do rozpoczecia kariery przedsigbiorcy;

Rola instytucji UE — koordynacja, metodyka i narzgdzia finansowe

27.  wzywa Rade i Komisje, aby w ramach swych uprawnien i z zachowaniem pelnej zgodnosci z zasadg pomocniczosci,
opracowaly wsparcie metodyczne i narzedzia dla krajowych systeméw edukacyjnych w dziedzinie ksztalcenia i praktyk
zawodowych w zakresie przedsigbiorczosci, w tym przedsigbiorczosci spolecznej, oraz do stosowania skoordynowanego
podejscia wymagajacego od organéw administracji publicznej pafstw cztonkowskich Scislejszej wspélpracy z przedsigbior-
stwami, by dowiedzieC sig, jakie sa kluczowe elementy niezbedne do pobudzenia przedsi¢biorczosci; wzywa Komisje do
zwickszenia wsparcia mlodych przedsigbiorcow w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych;

28.  wzywa Rade i Komisje do uwzglednienia aspektu plci w odniesieniu do metodyki, komunikacji i narzedzi
finansowych w celu zachgcenia do wigkszego zaangazowania w zakresie przedsigbiorczosci dziewczat i mtodych kobiet;

29.  wzywa Komisj¢ do ustanowienia i promowania stazy zwiazanych z przedsigbiorczoécig oraz programéw wymiany,
aby umozliwi¢ mtodym ludziom zyskanie praktycznego doswiadczenia i ulatwi¢ wymiang wiedzy i doswiadczen;
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30. wzywa Komisj¢ do opracowania kompleksowej strategii rozwoju umiejetnosci przekrojowych, takich jak myslenie
krytyczne, rozwigzywanie probleméw, podejmowanie inicjatywy, wspotdzialanie, wspélpraca, samokierowanie, planowa-
nie, przywddztwo i praca zespolowa na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolen,
uwzgledniajac fakt, ze sg one korzystne dla wielu zawodéw i sektoréw;

31.  apeluje do Komisji, by skupila wigkszag uwage na usprawnieniu rozwoju i oceny umiejetnosci przekrojowych
w ramach programu Erasmus+, w tym kompetencji w dziedzinie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, podkreslajac
jednoczesnie, ze program ten nie powinien by¢ jednostronnie ukierunkowany na kwestie zatrudnienia oraz Ze nalezy
utrzymac fatwy dostep do dzialalnosci gospodarczej, zwlaszcza w obszarze pozaformalnego i nieformalnego ksztalcenia;
apeluje takze do Komisji o promowanie reform polityki o§wiatowej w panstwach cztonkowskich, tworzgc w tym zakresie
spdjne ramy polityczne w panstwach czlonkowskich i UE;

32.  wzywa Komisje, by wspierala nadzorowanie umiejetnosci cyfrowych, a takze umiejetnoici rozwigzywania
probleméw i kompetencji w dziedzinie finanséw; wzywa Komisj¢, by przeprowadzila badania kontrolne w tej dziedzinie;

33.  wzywa Komisje, aby wspierala partnerstwa pomiedzy instytucjami o$wiatowymi a przedsiebiorstwami poprzez
wykorzystanie Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, a zwlaszcza Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w celu zachg¢cania do nauczania w miejscu pracy w przedsigbiorstwach oraz promowania kompetencji
w dziedzinie przedsigbiorczosci na szczeblu krajowym i lokalnym;

34.  wzywa Komisje do wsparcia europejskich sieci ksztalcenia w dziedzinie przedsi¢biorczosci — takich jak europejska
sie¢ ksztalcenia NETwork (EE-HUB), ustanowiona w maju 2015 r. i wsparta przez organizacje europejskie oraz inne
zainteresowane strony na szczeblu europejskim, krajowym i lokalnym, a takze przez krajowe wladze o$wiatowe —
w ramach ktorych zebrane zostana najlepsze praktyki i dokonana zostanie ich wymiana miedzy instytucjami
i organizacjami o$wiatowymi, instytucjami ksztalcenia zawodowego, przedsi¢biorstwami, a takze wladzami i partnerami
spolecznymi;

35.  wzywa Komisje do zapewnienia spojnej i skutecznej koordynacji w zakresie ksztalcenia w dziedzinie
przedsigbiorczosci w kontekscie szerszej unijnej strategii uczenia si¢ przez cale zycie, $wiatowych strategii UE oraz planu
przewodniczgcego Komisji Jeana-Claude’a Junckera;

36.  proponuje, by Komisja utrzymata ksztalcenie i szkolenia w dziedzinie przedsigbiorczosci jako jeden z celéw
przyszlego programu Erasmus + w nastgpnym okresie finansowania (po 2020 r.), we wszystkich swoich dzialaniach,
wiaczajac do nich mobilnosé, aby zachowaé nastepujace elementy:

(i) staranng oceng wplywu istniejacych $rodkéw promujacych przedsigbiorczo$¢ poprzez ksztalcenie i szkolenia oraz
potencjalne dostosowanie ich, zwracajac szczegdlng uwage na skutki wywierane na grupy niewystarczajgco
reprezentowane i defaworyzowane;

(ii) wspieranie lepszych tresci i narzedzi nauczania formalnego i pozaformalnego skierowanych do wszystkich oséb
uczacych si¢ — zaréwno moduldow teoretycznych, jak i praktycznych — takich jak realizowane przez nie projekty
w dziedzinie przedsigbiorczosci;

(i) wspieranie poczgtkowych kwalifikacji nauczycieli, wychowawcow, oséb pracujacych z mlodziezg, treneréw i kadry
kierowniczej oraz ich stalego rozwoju zawodowego, a takze ich uprawnien w zakresie ksztalcenia w dziedzinie
przedsigbiorczosci;

(iv) propagowanie partnerstw miedzy instytucjami o§wiatowymi, przedsiebiorstwami, organizacjami non-profit, wladzami
regionalnymi i lokalnymi i podmiotami $wiadczgcymi pozaformalne ustugi edukacyjne, w celu opracowania
odpowiednich kurséw i zapewnienia osobom uczgcym si¢ niezbednego praktycznego do$wiadczenia i modeli;
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(v) rozwdj umiejetnosci w dziedzinie proceséw przedsigbiorczych, kompetencji w dziedzinie finanséw, umiejetnosci
cyfrowych, tworczego myslenia, kreatywnosSci i jej uzytecznosci, rozwigzywania probleméw oraz postawy
innowacyjnej, pewnosci siebie, wiary we wlasne pomysly, umiejetnosci przystosowywania sig, pracy zespolowej,
zarzadzania projektami, oceny ryzyka, zdolnosci do podejmowania ryzyka i konkretnych umiejetnosci biznesowych
oraz wiedzy;

(vi) usunigcie wszelkich wcigz istniejacych barier fizycznych i cyfrowych, jakie nadal musza przezwycigzaé osoby
niepelnosprawne, poniewaz ich pelne wlaczenie do rynku pracy moze mie¢ zasadnicze znaczenie w promowaniu
zréwnowazonej i spojnej kultury biznesowej;

(vii) podkreslenie, ze nauczanie pozaformalne i nieformalne stanowi uprzywilejowane Srodowisko umozliwiajgce
nabywanie kompetencji w zakresie przedsi¢biorczosci;

37.  wzywa Komisje do zbadania i zwalczania czynnikéw, ktore zniechecajg kobiety do wyboru opcji przedsigbiorczosci,
w szczeg6lnosci promujac dostep do finansowania i ustug wsparcia dla mlodych kobiet-przedsigbiorcow;

38.  wzywa Komisj¢ do koordynacji i wspierania wymiany najlepszych praktyk miedzy panstwami cztonkowskimi;

39.  apeluje do Komisji, by zachecala do lepszej wspélpracy i wymiany dobrych praktyk pomiedzy panstwami
cztonkowskimi, ktére juz wlgczyly ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci do swoich programéw nauczania i osiagnely
wigksze postepy w promowaniu przedsigbiorczo$ci wirdd mlodziezy, a panstwami cztonkowskimi, ktére nadal znajduja sie
na poczgtku tego procesu;

40. wzywa Komisj¢ do opracowania do konica 2017 r. najlepszych praktyk w zakresie przekazywania umiejetnosci
w dziedzinie przedsigbiorczosci i wspierania przedsigbiorczo$ci wirdd ludzi miodych w paristwach cztonkowskich, a takze
do przedlozenia Parlamentowi Europejskiemu sprawozdania dotyczacego tej kwestii oraz do uwzglednienia wynikéw tych
prac w ocenie jej wlasnych procedur w obszarze finansowania;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie do promowania ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci w ramach wspierania
kompetencji przekrojowych dla lepszego zarzadzania zyciem osobistym i zawodowym oséb uczgcych sig;

42.  wzywa Komisj¢ do Scistego monitorowania konkretnych $rodkéw wdrozonych przez pafistwa czlonkowskie w celu
wspierania przedsiebiorczo$ci wiréd milodych ludzi, a takie do zwracania szczegdlnej uwagi na propagowanie
i publikowanie informacji o wynikach oraz do wspierania instytucji i organizacji i zachecania ich do wymiany dobrych
praktyk, dzielenia si¢ pomystami, wiedza i do§wiadczeniem oraz tworzenia miedzysektorowych partnerstw strategicznych;
zacheca Komisje i panstwa cztonkowskie do opracowania benchmarkéw, modeli oraz wspélnych instrumentéw i projektow
w celu promowania przedsigbiorczosci ludzi miodych;

43, wzywa Komisj¢ do zadbania o to, aby zadne dzialania podejmowane przez paiistwa czlonkowskie nie utrudnialy
swobodnego przeplywu pracownikéw i aby w ten sposéb miodzi ludzie, ktérzy wybrali Sciezke przedsigbiorczo$ci, mogli
prowadzi¢ dzialalno$¢ w dowolnym miejscu Unii Europejskiej;

Rola paristw czbonkowskich

44.  wzywa panstwa czlonkowskie, a takze wladze regionalne i lokalne, do promowania rozwoju szkolent w zakresie
zakladania przedsigbiorstw typu start-up i zarzadzania nimi, w tym opieki ekspertéw, inkubatoréw przedsigbiorczosci
i akceleratoréw, projektow w zakresie przedsigbiorczosci spolecznej z udzialem lokalnych spotecznosci oraz wszelkich
Srodowisk sprzyjajacych przedsigbiorczosci, ktore ulatwia mlodym ludziom zakladanie wlasnych przedsigbiorstw
i umozliwig im szybkie pokonanie probleméw zwigzanych z porzuceniem nauki lub podnoszenie si¢ z pierwszych
porazek, pomagajac w ten sposéb stworzy¢ pozytywna kulture biznesu, zapobiega¢ negatywnemu postrzeganiu porazki
biznesowej i zachecaé do podejmowania kolejnych préb, przykuwajac szczegdlng uwage do docierania do
defaworyzowanych mlodych ludzi;
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45.  wzywa pafistwa czlonkowskie do zapewnienia mlodym przedsigbiorcom dost¢pu do wymaganego finansowania
i wsparcia na kazdym etapie;

46.  apeluje do panstw czlonkowskich oraz wladz regionalnych i lokalnych, aby w pelni korzystaly z unijnych funduszy
strukturalnych, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spolecznego, aby promowaé ksztalcenie i szkolenie w dziedzinie
przedsigbiorczosci oraz rozwéj umiejetnosci cyfrowych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym;

47.  wzywa pafstwa czlonkowskie, aby wraz z wladzami regionalnymi i lokalnymi korzystaly ze wszystkich istniejacych
zasobéw finansowych na szczeblu UE, takich jak Europejski Fundusz Spoleczny, europejska Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych, program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spolecznych (EaSI), program
Erasmus dla miodych przedsigbiorcéw i Program na rzecz konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz malych i $rednich
przedsigbiorstw (COSME), by pobudza¢ i wspierac inicjatywy, ktdorych celem jest dazenie do stworzenia skuteczniejszych
i lepiej ukierunkowanych powigzan miedzy przedsigbiorstwami a sektorem ksztalcenia;

48.  wzywa panstwa czlonkowskie do promowania wymiany najlepszych praktyk, zachecania do tworzenia partnerstw
zaréwno krajowych, jak i transgranicznych, a takze wspierania nowo powstatych przedsi¢biorstw i dzialania stosownych
malych i $rednich przedsigbiorstw oraz agencji rozwoju;

49.  zachgca panstwa czlonkowskie do zapewnienia instruktorom i mentorom w dziedzinie przedsi¢biorczosci
konkretnych innowacyjnych metod umozliwiajacych im wspieranie i promowanie umiejetnodci w zakresie przedsigbior-
czodci, a takze do rozwazenia wlaczenia przedsigbiorczosci do programu nauczania;

50. wzywa panstwa czlonkowskie do dalszego rozwijania systeméw uznawania i walidacji kompetencji uzyskanych
w drodze ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego w celu realizacji zobowiazania na rok 2018, aby zapewni¢
poszczegdlnym osobom mozliwo$¢ reorientacji i drugiego podejscia, a takze promowa¢ poczucie whasnej wartosci i dalsze
ksztalcenie;

51.  wzywa panstwa czlonkowskie do zachecania zaangazowania si¢ partneréw prywatnych w ksztalcenie w zakresie
przedsigbiorczosci poprzez finansowanie lub zapewnianie szkolen jako aspektu spolecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw;

52.  wzywa panstwa czlonkowskie do wyeliminowania biurokracji w odniesieniu do wdrazania biznes planéw przez
milodych ludzi oraz rozwazenia $rodkéw zwolnieni podatkowych oraz $rodkéw zachecajacych ich do realizacji wlasnych
pomystéw na biznes; podkresla potrzebe mechanizméw bezpieczeristwa dla przedsigbiorstw typu start-up, ktére upadaja;

53.  podkresla potrzebe zajecia si¢ problemami finansowymi milodych przedsigbiorcéw, ulatwienia im dostepu do
kredytéw i specjalnych dotacji, zmniejszenia istniejacych obcigzefi administracyjnych oraz stworzenia Srodowiska
regulacyjnego i zachet podatkowych sprzyjajacych rozwojowi inicjatyw milodych ludzi w zakresie przedsigbiorczosci
i tworzeniu miejsc pracy, aby uproSci¢ rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej i zapewnié stabilno$¢ projektéw
biznesowych mlodych przedsigbiorcéw;

54.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby podjely dzialania stuzace ulepszeniu ram regulacyjnych i usprawnieniu procedur
administracyjnych dla przedsigbiorstw, w szczegdlnosci MSP i przedsigbiorstw spotecznych, oraz aby propagowaly
i nadzorowaly jako$¢ zasad zatrudniania stosowanych w takich przedsigbiorstwach; wskazuje, ze przedsigbiorstwa
spoleczne i integracyjne tworzg trwale miejsca pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju spolecznosci i pomagaja w promowaniu
zrownowazonego Srodowiska i zapewnianiu odpornosci spolecznej w czasie kryzysu;

55.  apeluje, aby publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaly aktywniejsza role¢ w zakresie pomocy i doradztwa dla
przedsigbiorstw, a w szczegdlnosci dla mlodych przedsigbiorcow;
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56.  wzywa pafistwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne, aby oferowaly osobom uczacym sig i przejawiajacym
zdolnos$ci w zakresie innowacyjnego myslenia szerszy dostep do systeméw stypendiéw i mikrokredytow, a takze wsparcie,
informacje, opieke mentorska, pomoc migdzydyscyplinarng i platformy wzajemnej oceny, aby umozliwi¢ im rozpoczecie
realizacji wlasnych przedsiewzig¢ lub projektéw, takich jak te wspierane ze S$rodkéw osi mikrofinansowania
i przedsigbiorczosci spolecznej EaSI; wzywa panstwa czlonkowskie, by ulatwialy dostep do kredytow i ich zwrot,
promowaly finansowanie spoleczno$ciowe, rozwijaly partnerstwa miedzy gospodarka lokalna, przedsigbiorstwami
i uczelniami wyzszymi, zwigkszaly role przedsi¢biorstw w integracji mlodych ludzi na rynku pracy oraz wzmacnialy role
paszportu umiejetnosci przedsigbiorczych na réznych poziomach edukacji szkolnej i uniwersyteckiej, zwlaszcza we
wspllpracy z MSP; wzywa panstwa czlonkowskie, by zachecaly do tworzenia na uniwersytetach inkubatoréw
przedsigbiorczosci nastawionych na zréwnowazony rozwdj i ukierunkowane na przysztosé kierunki studidw;

57.  wzywa panstwa czlonkowskie do uproszczenia procedur zgodnego z prawem zamykania przedsigbiorstw i do
tworzenia otoczenia wspomagajacego zamykanie przedsigbiorstw, aby da¢ mlodym ludziom jasny przekaz, ze upadek
przedsigbiorstwa nie bedzie stanowit porazki rodzacej konsekwencje na cale Zycie;

58. wzywa pafistwa czlonkowskie, aby propagowaly przedsigbiorczo$¢ wsréd mlodych ludzi poprzez ulatwianie
w systemie ksztalcenia dostepu do miedzydyscyplinarnych studiéw ukierunkowanych na projekty i prowadzonych we
wspolpracy z przedsigbiorstwami;

59.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby w ramach doradztwa zawodowego udzielanego na $rednim i wyzszym poziomie
ksztalcenia promowaly przedsigbiorczo$¢ jako dobry pomyst na kariere oraz aby przeciwdzialaly negatywnym opiniom
dotyczacym przedsigbiorczosci jako pomystu na kariere, ktére dominuja w niektérych panstwach cztonkowskich;

60. wzywa panstwa czlonkowskie do podnoszenia poziomu wiedzy na temat samozatrudnienia i zakladania
przedsigbiorstw wsréd milodziezy niepelnosprawnej w drodze takich dzialan jak propagowanie $ciezek kariery oséb
niepelnosprawnych juz obecnych na rynku pracy i publiczne uznawanie niepelnosprawnych przedsigbiorcow;

Dalsze dziatania

61. nalega, aby Komisja podjeta dalsze dzialania i kontynuowala prace w ramach inicjatywy ,Przedsigbiorczosé360”
(szkoly i programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego) i HEInnovate (szkolnictwo wyzsze);

62.  wzywa Komisje do uwzglednienia Srodkéw dotyczgcych ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci we wskaznikach
oceny europejskiego semestru rozpoczynajacego si¢ w 2016 r;

63. wzywa Komisje, by pod koniec swej kadencji przedstawila Parlamentowi sprawozdanie z oceny postepow
poczynionych w promowaniu przedsigbiorczosci ludzi mlodych poprzez ksztalcenie i szkolenie, a takze stopnia, w jakim
zdolano dotrze¢ do cztonkéw stabszych grup spotecznych;

64.  wzywa Komisj¢ do zapewnienia koordynacji i wspolpracy na szczeblu europejskim w zakresie systematycznej oceny
programéw przedsigbiorczosci i dzialan w celu umozliwienia poréwnywalnosci wynikéw, na przyklad poréwnania
r6znych modeli przedsigbiorczo$ci wérdd ludzi mtodych w panstwach cztonkowskich i cech charakterystycznych mlodych
przedsiebiorcéw pod wzgledem zmiennych socjodemograficznych, takich jak wiek, ple¢ i wyksztalcenie;

65. wzywa Komisje do wspierania wspdlpracy w zakresie polityki prowadzonej na teranie UE i zach¢cania panstw
cztonkowskich do angazowania si¢ w wymiang dobrych praktyk;

o
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66. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, rzadom panstw
czlonkowskich, panstwom EOG oraz Radzie Europy.



