C 349/56 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 17.10.2017

Czwartek, 8 pazdziernik 2015

PS_TA(2015)0351
ROwnos$¢ szans oraz rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie stosowania dyrektywy 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwno$ci szans
oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (2014/2160(INI))

(2017/C 349/11)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 8, art. 10, art. 19 i art. 157 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w Zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (') (wersja przeredagowana),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wzmocnienia zasady réwnosci wynagrodzen dla
kobiet i mezczyzn dzigki przejrzystosci,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 6 grudnia 2013 r. zatytulowany ,Sprawozdanie dotyczace stosowania
dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana)” (COM(2013)0861),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci kobiet
i mezezyzn 2010-2015" (COM(2010)0491),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. zatytulowany ,Zwigkszone zaangazowanie na rzecz réwnosci
miedzy kobietami i me¢zczyznami: Karta Kobiet” (COM(2010)0078),

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz rownosci plei (2011-2020) przyjety przez Rade w dniu 7 marca 2011 r.,
— uwzgledniajac orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) dotyczace art. 157 TFUE,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn ws. europejskiego wskaznika
réwnouprawnienia plci,

— uwzgledniajac postanowienia Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z 1994 r. dotyczacej pracy
w niepelnym wymiarze czasu, ktére zobowiazuja panstwa do zawarcia w umowach w sprawie zamoéwiert publicznych
klauzuli dotyczacej pracy, w tym réwnosci wynagrodzen,

— uwzgledniajac konwencje MOP z 1951 r. w sprawie jednakowego wynagrodzenia,

— uwzgledniajac art. 11 ust. 1 lit. d) Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjetej
w rezolucji Zgromadzenia Ogélnego ONZ nr 34/180 z dnia 18 grudnia 1979 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Agencji Praw Podstawowych z grudnia 2014 r. zatytulowane ,Osoby
transplciowe w Unii Europejskiej”,

—
=
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— uwzgledniajac swojg rezolucj¢ z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
kobiet i mezczyzn za taka samg prace lub prace o jednakowej wartosci ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie stosowania zasady réwnosci
wynagrodzeri dla pracownikéw phci meskiej i zefiskiej za taka sama prace lub prace tej samej wartosci (%),

— uwzgledniajac europejska oceng wdrazania dyrektywy 2006/54/WE przygotowana przez Dyrekcje Generalng ds. Analiz
Parlamentarnych,

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych (A8-0213/2015),

A. majac na uwadze, ze réwne traktowanie mezczyzn i kobiet stanowi jedng z podstawowych zasad prawa UE;

B. majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religi¢ lub przekonania,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest zakazana przez prawo UE;

C. majgc na uwadze, ze niezalezno$¢ ekonomiczna jest dla obywateli Europy — zaréwno kobiet, jak i mezczyzn —
warunkiem wstepnym sprawowania kontroli nad wlasnym zyciem i dokonywania rzeczywistych wyboréw;

D. majac na uwadze, ze dyrektywa 2006/54/WE jednoznacznie odnosi si¢ do orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej, zgodnie z ktérym zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze ograniczac si¢ do zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na fakt, ze dana osoba jest takiej czy innej plci, i ma takze zastosowanie do dyskryminacji
wynikajacej ze zmiany plei danej osoby;

E. majac na uwadze, Ze zasada rownosci wynagrodzen byla zapisana w traktatach od samego poczatku, czyli od 1957 r;
przypominajac, ze zasada réwnego wynagrodzenia za prace o réwnej wartosci zostala obecnie uznana na mocy art.
157 TFUE i wiaczona do wersji przeredagowanej dyrektywy 2006/54/WE (zwana dalej ,dyrektywa przeredagowang”),

F. majac na uwadze, ze ,dyrektywa przeredagowana” miala doprowadzi¢ do wigkszej spéjnosci przepiséw UE
odnoszacych si¢ do tego zagadnienia i ich dostosowania do orzecznictwa TSUE, a takze skutkowaé uproszczeniem
i unowoczesnieniem odpowiednich przepiséw réwnosciowych na szczeblu krajowym, a przez to wplynaé na poprawe
sytuacji kobiet na rynku pracy; majac na uwadze, ze w kregu pracownikéw wyzszego szczebla kierowniczego spélek
dziatajagcych w UE w roku 2014 odsetek kobiet w dalszym ciagu nie przekraczat 18 %;

G. majgc na uwadze, ze ,dyrektywa przeredagowana” wprowadzila pewne nowosci, na przyklad wprowadzenie zasady
réwnosci szans i definicje pojecia dyskryminacji posredniej, ochrong przed dyskryminacja wynikajaca ze zmiany plci
przez dang osobeg, a ponadto w sposéb wyrazny odwolywala si¢ do godzenia Zycia zawodowego, prywatnego
i rodzinnego; majac na uwadze, ze dla wszystkich pafstw czlonkowskich gléwnym wyzwaniem jest whasciwe
stosowanie i egzekwowanie zasad dotyczacych réwnego wynagradzania, przyjetych w dyrektywie 2006/54/WE oraz
majac na uwadze, ze zakres oddzialywania tych nowosci w panstwach czlonkowskich pozostaje ograniczony; majac na
uwadze, ze pomimo obowiazywania od niemal 40 lat wielu przepisow w tym zakresie, podejmowanych dzialan
i przeznaczanych zasobéw, postepy w tej dziedzinie sa niezwykle powolne, a réznice w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn sg weigz widoczne i wynosza Srednio 16,4 %, jednak wystepuja znaczne réznice miedzy pafstwami
cztonkowskimi;

Q) Teksty przyjete, P7_TA(2013)0375.
() DzU.C264Ez13.9.2013,s. 75.
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H. majac na uwadze, ze wérdd innych czynnikéw, wynagrodzenia sg teraz coraz czg¢sciej negocjowane indywidualnie, co
przyczynia si¢ do braku informacji i przejrzystosci w strukturze wynagrodzenia pracownikéw, tworzac warunki,
w ktérych uprzedzenia zwigzane z plcia oraz dyskryminujaca struktura wynagrodzen pozostaja niedostrzegalne dla
pracownikéw iflub ich przedstawicieli, w zwigzku z czym bardzo trudno jest je udowodni¢, co utrudnia skuteczne
wrazanie zasady réwnego wynagrodzenia za t¢ samg pracg, ktdrej stosowaniu stoi réwniez na przeszkodzie brak
pewnosci prawa w odniesieniu do pojecia pracy o rownej wartosci, a takze przeszkody proceduralne;

. majac na uwadze, ze wigksza réwno$¢ mezczyzn i kobiet ma korzystny wplyw na gospodarke i spoleczenstwo w ujeciu
ogblnym, a zmniejszenie stopnia zréznicowania wynagrodzen miedzy kobietami i mezczyznami przyczynia si¢ do
ograniczenia poziomu ubdstwa i zwigkszenia zarobkéw uzyskiwanych przez kobiety na przestrzeni calego zycia, a tym
samym jest kluczowa dla wzrostu zatrudnienia, konkurencyjnosci i ozywienia gospodarczego; majac na uwadze, ze
réznice w wynagrodzeniu sg jeszcze bardziej wyrazne wéréd kobiet borykajacych sie z szeregiem réznego rodzaju
trudnosci, takich jak kobiety niepelnosprawne, kobiety nalezgce do mniejszosci oraz kobiety niewykwalifikowane;
majac na uwadze, Ze osoby samotnie wychowujace dzieci znacznie czgSciej nalezg do kategorii ubogich oséb
pracujacych, za$ wsréd samotnych rodzicow wigcej jest kobiet niz mezczyzn; majac na uwadze, ze zrdznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ ma w zwigzku z tym powazny wplyw na warunki zycia i szanse zyciowe wielu
europejskich rodzin;

J.  majgc na uwadze, ze wskazniki zatrudnienia kobiet sa generalnie nizsze niz wskazniki zatrudnienia mezczyzn: majac
na uwadze, ze w 2013 r. stopa zatrudnienia mezczyzn ksztaltowala si¢ na poziomie 69,4 % w UE-28, za$ w przypadku
kobiet stopa ta wynosita 58,8 % (');

K. majac na uwadze, ze gdy chodzi o wskazniki zatrudnienia kobiet, to zostaly poczynione ograniczone postepy i poziom
segregacji rynku pracy i segregacji sektorowej kobiet i mezczyzn w odniesieniu do réznych rodzajéow stanowisk
pozostaje stosunkowo wysoki, przy czym w niektdrych kategoriach zawodowych sa gléwnie zatrudnione kobiety i to te
sektory i zawody zazwyczaj s slabiej oplacane lub doceniane, pomimo istniejacych ram na szczeblu unijnym
i krajowym; majac na uwadze, ze sytuacja ta ma takze wplyw na zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pleé
w cyklu zycia; majac na uwadze, Ze segregacja pionowa, ktéra polega na tym, ze to przede wszystkim kobiety
podejmujg niepelnowymiarows i gorzej wynagradzang prace lub zajmuja nizsze stanowiska w hierarchii zawodowej,
réwniez przyczynia si¢ do zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze segregacja pozioma
i pionowa stanowi przeszkode dla rozwoju zawodowego kobiet i prowadzi do zmniejszenia poziomu dostrzegalnosci
i reprezentacji kobiet w sferze spolecznej i publicznej oraz jako taka przyczynia si¢ jeszcze bardziej do nieréwnego
traktowania plci; majac takze na uwadze, ze przezwyciezenie tej segregacji i dopuszczenie wigkszej liczby kobiet do
wyzszych stanowisk w strukturze organizacyjnej stanowiloby pozytywny wzorzec roli kobiety dla miodych kobiet
i dziewczat;

L. majac na uwadze, Ze poziom zatrudnienia sity roboczej jest nizszy na obszarach wiejskich oraz ze duza liczba kobiet
jest nieobecna na oficjalnym rynku pracy, poniewaz nie sa one zarejestrowane jako bezrobotne ani ujete w statystykach
dotyczacych bezrobocia, co prowadzi do specyficznych probleméw finansowych i prawnych w zakresie urlopéw
macierzynskich, zwolnien lekarskich, nabywania prawa do emerytury i dostepu do ubezpieczen spolecznych, jak
réwniez do probleméw zwigzanych z rozwodem; majgc na uwadze, ze obszary wiejskie sg dotknigte problemem braku
wysokiej jakoSci miejsc pracy;

M. majac na uwadze, ze wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat dzigki edukacji, szczegdlnie w dziedzinie nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki, jak réwniez zachecanie kobiet do udzialu w szkoleniach zawodowych
i w programach uczenia si¢ przez cale zycie we wszystkich branzach s3 istotnymi elementami w promowaniu
réwnego traktowania i réwnych szans na zatrudnienie; majac na uwadze, ze umiejetnosci i kompetencje kobiet sg
czesto niedoceniane, podobnie jak zawody i stanowiska zdominowane przez kobiety, a ocena taka czesto nie opiera si¢
na zadnych obiektywnych kryteriach;

N. majac na uwadze, ze zgodnie z dyrektywa 2006/54/WE w celu zapewnienia w praktyce pelnej réwnosci kobiet
i mezczyzn w zyciu zawodowym panstwa czlonkowskie moga utrzymywac lub przyjmowaé Srodki przewidujgce
specyficzne korzysci, zmierzajace do ulatwienia wykonywania dzialalno$ci zawodowej przez osoby plci niedostatecznie
reprezentowanej badz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich kompensowania (%);

(") http://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained /index.php/Employment_statistics
() Art. 3 dyrektywy 2006/54/WE oraz art. 5 ust. 4 TFUE.
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0. majgc na uwadze, ze macierzyfistwo i opieka nad starszymi, chorymi lub niepetnosprawnymi cztonkami rodziny oraz
i innymi osobami niesamodzielnymi stanowi dodatkowa prace, niekiedy w pelnym wymiarze, ktéra w wigkszosci jest
wykonywana przez kobiety; majac na uwadze, ze praca ta jest rzadko wynagradzana i nie jest odpowiednio doceniana
przez spoleczefistwo, cho¢ ma ogromne znaczenie spoleczne, przyczynia si¢ do dobrobytu i moze by¢ mierzona za
pomoca wskaznikéw gospodarczych takich jak PKB; majgc na uwadze, ze skutkuje to zwigkszaniem si¢ poziomu
zrdznicowania wynagrodzen miedzy kobietami i mezczyznami oraz jest ze szkoda dla kobiet ze wzgledu na ,koszty”
zwigzane z pozostawaniem przez lata poza rynkiem pracy lub z mniejsza liczba godzin pracy wynikajaca
z podejmowania zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin pracy, a w konsekwencji zwigksza to takze dysproporcje
w wysokosci emerytur miedzy kobietami i mezczyznami; majac na uwadze, ze wplyw tych elementéw na dochody
w okresie calego Zycia jest rézny w réznych panistwach cztonkowskich i zalezy od poziomu wsparcia udostgpnianego
rodzicom, w tym zasitkow opiekuniczych na dzieci, udzielanego na podstawie badz srodkéw ustawodawczych, badz
ukladéw zbiorowych;

P. majac na uwadze, ze zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ poglebia si¢ na emeryturze, a zatem ze
rozbiezno$¢ w uposazeniu emerytalnym jest znacznie wigksza niz zréznicowanie wynagrodzenia; majac na uwadze, ze
kobiety otrzymujg Srednio o 39 % nizsze emerytury niz meZczyZni; majac na uwadze, Ze sytuacja ta wynika
z czynnikow spolecznych i gospodarczych, takich jak zawodowe rynki pracy, na ktérych panuje duza segregacja,
niedocenianie pracy kobiet, wickszy odsetek kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze godzin, nizsze stawki
wynagrodzenia godzinowego oraz mniej przepracowanych lat; majgc na uwadze, ze zwigksza to ryzyko ubdstwa kobiet
na emeryturze; majac na uwadze, ze ponad 1/3 kobiet w podesztym wieku w UE nie pobiera uposazenia emerytalnego;

Q. majgc na uwadze, ze niektore kategorie kobiet sa zagrozone wieloraka dyskryminacja zawodows i na rynku pracy,
a mianowicie kobiety nalezace do mniejszoéci etnicznych, lesbijki, kobiety biseksualne oraz transpiciowe, kobiety
samotne, kobiety niepetnosprawne i w podesztym wieku;

R. majac na uwadze, ze w ,dyrektywie przeredagowanej” jasno wskazano, ze wszelkie formy mniej przychylnego
traktowania w zwigzku z cigza lub urlopem macierzynskim stanowig dyskryminacje; przypominajac, ze w dyrektywie
tej réwniez w sposdb wyrazny zapewniono gwarancje powrotu po urlopie macierzynskim do swojej pracy lub na
réwnorzedne stanowisko, a takze ochrong mezczyzn i kobiet przed zwolnieniem z powodu wykonywania przez nich
prawa do urlopu rodzicielskiego lub adopcyjnego,

S. majgc na uwadze, ze partnerzy spoleczni (zwiazki zawodowe oraz pracodawcy) i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego odgrywajg bardzo istotng role we wspieraniu réwnego traktowania i promowania koncepcji pracy za
réwne wynagrodzenie;

T. majac na uwadze, ze we wszystkich panstwach czlonkowskich dzialaja organy ds. rownosci, jednak s3 zasadnicze
réznice w ich pracy oraz we wplywie, jaki posiadaja, co uzaleznione jest od ich poziomu niezaleznosci, uprawnien
i zasob6w; majac na uwadze, ze takie organy powinny by¢ nalezycie wspierane i wzmacniane przy wykonywaniu
swoich zadah w zakresie promowania, monitorowania i wspierania réwnego traktowania w niezalezny i skuteczny
sposob;

U. majac na uwadze, ze Parlament wielokrotnie wzywal Komisj¢ do przegladu istniejacych przepisow w celu zniwelowania
zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze wyeliminowanie tego zrdznicowania
stanowitoby $rodek pozwalajacy na zwickszenie wskaznikéw zatrudnienia wiréd kobiet, poprawiajac sytuacje wielu
europejskich rodzin, oraz ograniczenie ryzyka ubdstwa kobiet, szczegdlnie w wieku emerytalnym;

V. majac na uwadze, Ze wyeliminowanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn stanowiloby $rodek pozwalajacy
zrealizowa¢ zalozenia strategii ,Europa 2020” w zakresie zatrudnienia i ograniczania ubdstwa, a takze zagwarantowac
swobodny przeplyw pracownikéw jako Il)odstawowq swobode¢ w Europie; majac na uwadze, ze — zgodnie z wnioskami
z oceny europejskiej warto$ci dodanej (') — spadek zréznicowania wynagrodzenia kobiet i mezczyzn o jeden punkt
procentowy przyczyni si¢ do zwigkszenia wzrostu gospodarczego o 0,1 %;

W. majac na uwadze, ze tradycyjne role przypisane plciom i stereotypy z tym zwigzane wciaz maja duzy wplyw na podzial
r6l pomigdzy kobietami i mezczyznami w domu, w toku ksztalcenia, w przebiegu karier zawodowych
i w spoleczenstwie w ujeciu ogdlnym;

(") Ocena europejskiej wartosci dodanej pt. ,Stosowanie zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace
o jednakowej warto$ci” dokonana przez Parlament w 2013 .
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Ogdlna ocena

1. zauwaza, ze co do zasady pafistwa cztonkowskie dostosowaly swoje przepisy krajowe do prawa UE (*); wskazuje, ze
sama poprawna transpozycja przepiséw ,dyrektywy przeredagowanej” do prawa krajowego okazala si¢ niewystarczajaca do
zapewnienia ich pelnego stosowania i skutecznego egzekwowania oraz ze zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na
ple¢ utrzymuje sig;

2. ubolewa, ze pomimo iz panstwa czlonkowskie byly zobowigzane do dokonania transpozycji jedynie ,istotnych
zmian” wprowadzanych w ,dyrektywie przeredagowanej”, tylko w dwoch panstwach czlonkowskich transpozycja
dyrektywy jest jasna i zgodna z przepisami, za§ w pozostalych 26 parnstwach czlonkowskich pozostaje szereg kwestii
nierozstrzygnietych; wskazuje jednak, ze zmiany te nie zostaly wcze$niej wyraznie zidentyfikowane; zwraca uwage na fake,
ze wysitki Komisji w zakresie monitorowania procesu wdrazania mialy ograniczony zakres oddzialywania w odniesieniu do
zapewnienia spdjnego podejscia i niezbednych wytycznych umozliwiajacych skuteczne wdrazanie na szczeblu krajowym;

3. podkresla fakt, ze pafistwa cztonkowskie nie skorzystaly ze sposobnosci, by uprosci¢ i znowelizowa¢ ustawodawstwo
w sprawi rownych szans i réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w odniesieniu do zatrudnienia i wykonywania zawodu;
wskazuje na fakt, ze od panstw czlonkowskich nie tylko oczekuje si¢ transpozycji dyrektywy, ale réwniez zadbania
o monitorowanie wdrazania zasady réwnego wynagradzania i korzystania ze wszelkich $rodkéw odwolawczych
w przypadku dyskryminacji placowej;

4. ubolewa nad faktem, iz Komisja nie podj¢la jeszcze inicjatywy ustawodawczej majacej na celu promocje i ulatwianie
efektywnego stosowania zasady rownosci wynagrodzen w praktyce, do ktérej przyjecia zobowigzala si¢ w ubiegtym roku;
w zwigzku z tym wzywa Komisj¢ do zidentyfikowania stabych punktéw ,dyrektywy przeredagowanej” oraz do pilnego
przedstawienia wniosku ustawodawczego, ktéry doprowadzitby do jej zastgpienia, i obejmujacego stosowniejsze
instrumenty monitorowania wdrazania i realizacji postanowien dyrektywy na szczeblu panstw czlonkowskich;

5. wskazuje rowniez, ze strach przed utrata pracy powoduje, iz wiele kobiet rezygnuje z rozwigzan umozliwiajacych
godzenie Zycia rodzinnego z pracg, takich jak zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub inne réwnowazne temu systemy, co
skutkuje utrudnieniami w godzeniu Zycia rodzinnego z zawodowym, prowadzac do poglebienia tendencji spadkowej
wskaznika urodzen w niektérych panstwach; wzywa Komisje do oceny tego trendu oraz dzialan podjetych przez rézne
organy administracji w celu przeciwdzialania temu zjawisku i do przedstawienia $rodkéw na rzecz ograniczenia wplywu
kryzysu na kwestie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i godzenia zycia zawodowego z rodzinnym;

Stosowanie przepisow w zakresie réwnosci wynagrodzeti

6.  podkresla, ze cho¢ zréznicowanie poziomu zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ nieznacznie
zmalalo w ostatnich latach, nie stalo si¢ to dzigki poprawie sytuacji kobiet, lecz z powodu spadku poziomu zatrudnienia
i wysokosci plac mezezyzn w czasie kryzysu gospodarczego;

7. zwraca uwage, ze zgodnie z orzecznictwem TSUE zasada réwnosci wynagrodzen musi by¢ przestrzegana
w odniesieniu do wszystkich elementéw wynagrodzenia otrzymywanego przez mezczyzn i kobiety;

8. ponownie wskazuje na potrzebe harmonizacji definicji umozliwiajgcych poréwnywanie na szczeblu UE kwestii,
takich jak zréznicowanie wynagrodzenia oraz emerytur i rent ze wzgledu na ple¢, wynagrodzenie, bezposrednia i posrednia
dyskryminacja placowa, a w szczegdlnosci praca uznawana za ,taka sama” oraz praca o rownej wartosci; uwaza, ze zgodnie
z orzecznictwem TSUE warto$¢ pracy nalezy oceniaé i poréwnywaé na podstawie obiektywnych kryteriéw, takich jak
wymagania w zakresie wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego i szkolenia, posiadane umiejetnosci, naklad pracy
i zakres odpowiedzialnosci, podejmowane dzialania i charakter wykonywanych zadan; wskazuje, ze ze wzgledu na
zrdznicowanie istniejacych typéw uméw o prace, zaréwno ustawowych, jak i umownych, obecne wyliczenia dotyczace
zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ moga skutkowaé wypaczonym pojmowaniem zagadnienia réwnosci
wynagrodzen; wzywa Komisje do przeanalizowania takich ewentualnych przeinaczen i przedstawienia odpowiednich
rozwigzan, w tym wprowadzenia obowigzkowych audytéw struktury wynagrodzen dla spélek notowanych na gieldzie
w panstwach cztonkowskich UE, z wylaczeniem matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), i umozliwienia natozenia kar
w przypadku niezgodnosci;

(") Zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie stosowania dyrektywy przeredagowanej (COM(2013)0861).
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9. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zidentyfikowania wykorzystywania istniejacych systeméw oceny
stanowisk i zaszeregowania pracownikéw, ktére znaczaco réznig si¢ od siebie; wzywa Komisje do wprowadzenia
wytycznych dotyczacych neutralnych pod wzgledem plci systeméw oceny stanowisk i zaszeregowania pracownikéw, w tym
szczegblnych Srodkéw, takich jak proporcjonalna reprezentacja kobiet i mezczyzn w komisjach oceniajgcych, opracowanie
neutralnych pod wzgledem plci opiséw stanowisk pracy i siatek klasyfikacyjnych, a takze definicji jasnych kryteriéw
stuzacych ocenie wartosci pracy; wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia i korzystania z jasnych i neutralnych pod
wzgledem plci systeméw oceny stanowisk i zaszeregowania pracownikéw, opartych o wytyczne przygotowane przez
Komisje, tak by mogly one wykrywa¢ posrednig dyskryminacje ptacowa zwigzang z niedocenianiem pracy wykonywanej
zwyczajowo przez kobiety;

10.  podkresla, Ze systemy oceny pracy i zaszeregowania pracownikéw w miare mozliwosci powinny by¢ uwzgledniane
w ramach ukladéw zbiorowych pracy;

11.  wskazuje, ze jasny i zharmonizowany system zaszeregowania pracownikéw oraz wicksza przejrzystosci plac
usprawni dostep do wymiaru sprawiedliwosci; zauwaza, Ze niektore panstwa czlonkowskie podjely juz konkretne $rodki
w zakresie przejrzystosci plac; podkresla dysproporcje istniejace miedzy tymi Srodkami i odnotowuje wydane w 2014
r. zalecenia Komisji w sprawie przejrzystosci plac, a jednocze$nie wyraza ubolewanie z powodu ich niewigzacego
charakteru; wzywa panstwa czltonkowskie do aktywnego wdrozenia tych zalecen Komisji dzigki przejrzystosci oraz
nieustajgcym pozytywnym dzialaniom za sprawa prawodawstwa, poniewaz okazalo si¢ to skutecznym rozwigzaniem,
poprzez wprowadzenie zalecanych i dostosowanych srodkéw stuzacych przejrzystosci plac,; wzywa Komisje do dokonania
oceny rzeczywistego oddzialywania tych zalecen, w tym wymogu, by przedsigbiorstwa regularnie przygotowywaly
sprawozdania dotyczace Sredniego wynagrodzenia dla poszczeg6lnych kategorii pracownikéw i stanowisk przy podziale na
pleé; wzywa Komisje, by w swoim nowym wniosku ustawodawczym uwzglednita $rodki, o ktérych mowa w przyjetych
w 2014 r. zaleceniach Komisji w sprawie przejrzystosci plac, zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz
uprawnien organéw ds. réwnosci; wzywa panstwa cztonkowskie do napigtnowania praktyk nieréwnego wynagradzania
oraz promowania przejrzystosci systemu wynagrodzen zgodnie z zgdaniami zainteresowanych stron, w tym zwigzkéw
zawodowych i organéw ds. réwnosci;

Stosowanie przepisow w zakresie rownego traktowania

12.  podkresla znaczenie zwalczania dyskryminacji posredniej w ramach systeméw emerytalnych, nie tylko
w programach pracowniczych, ale réwniez w odniesieniu do praktyk wystepujacych w ustawowych systemach
emerytalnych; podkresla, ze TSUE wyraznie stwierdzil, ze pracownicze programy emerytalne nalezy traktowac jako forme
wynagrodzenia i w zwigzku z tym zasada réwnego traktowania ma zastosowanie réwniez w odniesieniu do tych
programéw, mimo iz rozréznienie miedzy ustawowymi systemami emerytalnymi a pracowniczymi programami
emerytalnymi jest w niektorych panstwach cztonkowskich kwestig problematyczna, za$ w innych panstwach koncepcja
pracowniczych programéw emerytalnych jest nieznana, co moze to stanowi¢ zrédto dyskryminacji posredniej na rynku
pracy; uznaje, ze dostep kobiet do pracowniczych programéw emerytalnych jest bardziej ograniczony, ze wzgledu na
krétsze godziny pracy, krétszy okres zatrudnienia oraz pozioma i pionowa segregacj¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
zrdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz ze systemy emerytalne oparte na skladkach rzadko uwzgledniaja
przerwy w zatrudnieniu z uwagi na obowiazki opiekunicze i konieczno$¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin; wzywa
Komisj¢ do przeanalizowania wplywu przejscia od ustawowego panstwowego systemu emerytalnego na systemy
pracownicze i prywatne na zréznicowanie emerytur ze wzgledu na ple¢; wzywa Komisje do uwaznego monitorowania
procesu wprowadzania tej zasady i do skladania sprawozdan, poniewaz w niektorych panstwach czltonkowskich
transpozycja okazala si¢ niejasna;

13.  wzywa panstwa czlonkowskie do ochrony uprawnien wynikajacych z urlopu macierzyfiskiego i do podjecia
Srodkéw przeciwdziatania niestusznemu zwalnianiu pracownic w cigzy i po powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego;
wzywa Rade, by w koncu przyjela wspdlne stanowisko dotyczace zmiany dyrektywy w sprawie wdrozenia $rodkéw
promowania poprawy w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa w pracy kobiet cigzarnych, kobiet, ktére niedawno urodzily
dziecko, i kobiet karmiacych (zwanej dyrektywa w sprawie urlopéw macierzynskich); wzywa Rad¢ do jak najszybszego
przyjecia wspdlnego stanowiska w odniesieniu do wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie poprawy réwnowagi plci
wsérod dyrektoréw niewykonawczych spétek, ktorych akcje sg notowane na gieldzie, i odnosnych srodkéw;

14.  zauwaza, Ze miedzy panstwami czlonkowskimi istniejg znaczne rdéznice we wdrazaniu przepisow w zakresie
ochrony przed dyskryminacja w odniesieniu do urlopu macierzynskiego i urlopu ojcowskiego lub urlopu adopcyjnego;
podkresla potrzebe rozwiazania w spéjny sposob na szczeblu krajowym konkretnych istniejacych wyzwan, w tym réznic
sektorowych (r6znic migdzy sektorem publicznym i prywatnym) oraz organizacyjnych (r6znic migdzy przedsigbiorstwami
oraz miedzy duzymi przedsi¢biorstwami a MSP), sytuacji w zakresie uméw nietypowych i uméw o prace w niepelnym
wymiarze godzin, a takze praktyk dotyczacych rozwigzywania uméw na czas okreslony w okresie ochrony i naklaniania do
dobrowolnego odchodzenia z pracy;
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15.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do podjecia krokéw majacych na celu zwalczanie wszelkich przejawéw
dyskryminacji z wielu przyczyn jednocze$nie, do zapewnienia stosowania zasady niedyskryminacji i réwnosci na rynku
pracy i w dostepie do zatrudnienia, w tym dyskryminacji mniejszo$ci etnicznych i os6b niepelnosprawnych oraz
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, wiek, wyznanie lub przekonania, orientacj¢ seksualng i tozsamosé plciowa, a zwlaszcza
do przyjecia Srodkéw z zakresu ochrony socjalnej, aby zapewnié, ze place oraz $wiadczenia socjalne, w tym emerytury, dla
kobiet wykonujacych takie same obowiazki lub pracg o tej samej wartoici co mezczyZni, nie beda nizsze;

16. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do podjecia, poprzez stworzenie skutecznych systeméw monitoringu,
dzialan w zakresie monitorowania i kontroli, zmierzajacych do usprawnienia zbierania danych dotyczacych przypadkéw
molestowania i dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, w tym dyskryminacji zwigzanej z ciaza i urlopem macierzynskim oraz
innymi formami urlopu; uwaza, ze w takich przypadkach nalezy przewidzie¢ system sankcji, koncentrujac jednak starania
przede wszystkim na dzialaniach prewencyjnych, aby umozliwi¢ kobietom w cigzy badZ posiadajacym male dzieci dostep
do ustug mogacych ulatwi¢ im pogodzenie cigzy lub macierzynstwa z praca zawodowa bez koniecznosci dokonywania
wyboru pomiedzy kariera a rodzing, co nadal zdarza si¢ nader czesto; wzywa Komisje, by uwzglednila oceng wdrozenia art.
26 (odnoszacego si¢ do molestowania seksualnego) w sprawozdaniu z oceny wdrozenia dyrektywy 2006/54/WE;

17.  wzywa Komisj¢ do zaproponowania jasno okreslonych s$rodkéow stuzacych bardziej skutecznej walce
z molestowaniem seksualnym w miejscu pracy; wyraza ubolewanie, ze pomimo iz prawodawstwo UE chroni obywateli
przed dyskryminacjg na rynku pracy, 30 % oséb transpiciowych szukajacych zatrudnienia spotkato si¢ z dyskryminacja,
a najbardziej dyskryminacje odczuly kobiety transplciowe w roku poprzedzajacym ogloszenie wynikéw badania Agencji
Praw Podstawowych Unii Europejskiej dotyczacego LGBT; podkresla, ze stanowi to naruszenie Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej; wzywa Komisje do uwaznego monitorowania skutecznosci krajowych procedur i organéw zajmujacych
si¢ skargami w kontekscie wdrazania dyrektyw w sprawie rownouprawnienia plci, jesli chodzi o tozsamos$¢ plciowa,
ekspresje plciowa oraz zmiang plci; wzywa Komisje, by dostarczyta panstwom czlonkowskim fachowej wiedzy na temat
metod walki z dyskryminacjg ze wzgledu na ,specyfike plci” w obszarze zatrudnienia; wzywa Komisje, by wspierala
i zachecala panstwa czlonkowskie do wlaczenia transplciowych i interseksualnych oséb do szkolen poswigconych
réznorodnosci oraz wspOlpracowala z pracodawcami w kwestii dzialan w miejscu pracy, np. promowania procedur
anonimowej rekrutacji; wzywa panistwa czlonkowskie do wykorzystania Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EES), aby aktywnie zwalcza¢ dyskryminacje w stosunku do oséb transpiciowych zgodnie z orzecznictwem TSUE;

18.  ubolewa, ze w procesie transpozycji tej dyrektywy wielu panstwom czlonkowskim nie udalo si¢ wprowadzié
wyraznej ochrony przed dyskryminacja zwiazana ze zmiang plci, i wzywa Komisje do pociggniecia panstw czlonkowskich
do odpowiedzialnoéci; ponownie podkresla, jak wazne jest, by pafistwa czlonkowskie wyraznie uwzglednialy
w przyjmowanych przepisach krajowych zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamosé
plciows; uwaza, ze wynikajaca z postanowien tej dyrektywy aktualna ochrona prawna oséb, ktére zamierzaja si¢ poddaé
operacji zmiany plci, s3 w trakcie zmiany plci lub przeszly taka operacje, winna by¢ rozszerzona na wszystkie osoby
transplciowe; w zwigzku z tym wzywa do uwzglednienia we wszystkich przyszlych wersjach przeksztalconych wyraznego
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ plciows;

19.  wskazuje, Ze dostep do wymiaru sprawiedliwosci w tym obszarze jest ograniczony ze wzgledu na szereg przyczyn,
w tym na czas trwania lub koszty postepowan, wyzwania, przed ktérymi staja organy ds. rownosci w niektérych panstwach
czonkowskich, brak przejrzystosci systemu wynagrodzen, brak bezplatnej pomocy prawnej i obawy zwigzane ze
stygmatyzacja lub odwetem, jakie mogg mie¢ miejsce, gdy ofiara decyduje si¢ ujawni¢ dyskryminacje w miejscu pracy;
zwraca uwage na fakt, ze stosowanie zasady cigzaru dowodu réwniez stwarza problemy w niektérych panstwach
cztonkowskich, poniewaz utrudnia mozliwos¢ obrony swych praw pracownicom, ktére czgsto nie majg dostepu do tego
rodzaju informacji lub dostgp ten jest dla nich ograniczony, a ponadto obawiaja si¢ utraci¢ pracg; wzywa panstwa
czfonkowskie oraz wiladze lokalne i regionalne do odgrywania aktywnej roli przy udzielaniu pomocy ofiarom
dyskryminacji, zaréwno w sposob bezposredni, jak i poprzez wspieranie organéw ds. réwnosci, zwigzkéw zawodowych,
organizacji wsp6lnotowych i organizacji pozarzadowych dzialajacych w tej dziedzinie; wskazuje na fakt, ze odpowiednim
rozwigzaniem pozwalajacym poprawi¢ dostep do wymiaru sprawiedliwosci w tym obszarze byloby nadanie uprawnien
niezaleznym organom ds. réwnosci w zakresie $wiadczenia pomocy ofiarom dyskryminacji, w tym bezplatnej pomocy
prawnej, a takze prawa do reprezentowania poszczegélnych pracownikéw w przypadku dyskryminacji w wynagrodzeniach;
w tym kontekscie zacheca do wprowadzenia w panstwach czlonkowskich systemu poufnego zglaszania nieprawidlowosci,
ktory pozwolilyby kobietom zglasza¢ ewentualne sytuacje nierdwnego traktowania w miejscu pracy;
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20.  wzywa Komisj¢ do dokonania oceny, wymiany i poréwnywania najlepszych praktyk oraz do rozpowszechniania
wynikéw tej oceny w zakresie skutecznych $rodkéw, ktore moglyby zostaé podjete przez panstwa czlonkowskie w celu
zachecenia pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych i organizacji zaangazowanych w szkolenia zawodowe do zapobiegania
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, w szczeg6lnoici w odniesieniu do molestowania i molestowania
seksualnego w miejscu pracy, poprzez zwigkszanie dostepu do zatrudnienia, oferowanie dalszych szkolen zawodowych
i promowanie najlepszych praktyk;

21.  wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie do podjecia Srodkow ulatwiajacych i poprawiajacych dostep kobiet do
programéw ksztalcenia przez cale Zycie, szkoleri zawodowych i sieci mentorskich w calej Europie, szczeglnie w branzach
zdominowanych przez mezczyzn, oraz do rozpowszechniania najlepszych sposobdéw postegpowania w tym obszarze;

Promocja rownego traktowania i dialog spoteczny

22.  ponownie wskazuje, ze organy ds. rownosci powinny mie¢ uprawnienia, odpowiednie zasoby i personel do
skutecznego i niezaleznego monitorowania przepisow promujacych réwnos$¢ miedzy kobietami i mezczyznami oraz do
skfadania sprawozdan w tym zakresie; podkresla, Ze we wszystkich parnistwach cztonkowskich nalezy chroni¢ niezaleznosé
organdéw ds. réwnosci oraz ze za okreslenie dokladnej formy instytucjonalnej tych organéw odpowiedzialne s3 panstwa
cztonkowskie;

23.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zachecania partneréw spolecznych (zwigzkéw zawodowych
i pracodawcow), spoleczenistwa obywatelskiego i organdéw ds. réwnosci do promowania monitorowania praktyk
réwnosciowych w miejscu pracy, w tym elastycznych rozwiazan dotyczacych pracy w celu ulatwienia pogodzenia pracy
i zycia prywatnego, a takze do dalszej kontroli uktadéw zbiorowych, obowiazujacych skal plac i systeméw zaszeregowania
pracownikéw w celu unikania jakichkolwiek przejawéw bezposredniej lub posredniej dyskryminacji kobiet; podkresla
znaczenie innych instrumentéw, na przyktad kodekséw postepowania, badan lub wymiany dos§wiadczen i dobrych praktyk
w zakresie réwnouprawnienia plci w dazeniu do zapewnienia lepszej ochrony przed dyskryminacjs;

24.  uwaza, ze ochrona danych nie moze by¢ podawana jako uzasadniony pretekst do niepublikowania rocznych danych
na temat wynagrodzen w miejscu pracy;

25.  wzywa panstwa czlonkowskie do nalozenia na duze i $rednie przedsigbiorstwa bardziej rygorystycznych
zobowigzan w celu zapewnienia systematycznej promocji roéwnego traktowania i regularnego przekazywania ich
pracownikom odpowiednich informacji, w tym w odniesieniu do kwestii réwnego wynagrodzenia; ponownie podkresla, ze
wprowadzenie kar finansowych dla pracodawcow, ktérzy nie przestrzegaja zasady réwnosci wynagrodzen, moze okazac si¢
odpowiednim $rodkiem pozwalajgcym na zniwelowanie zréznicowania wynagrodzenia kobiet i mezczyzn;

26. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wzmocnienia mechanizméw instytucjonalnych pozwalajacych
wprowadzi¢ w zycie réwno$¢ miedzy kobietami i mezczyznami, w szczegdlnoSci poprzez zaopatrzenie instytucji
odpowiedzialnych za realizacj¢ dzialan kontrolnych i karnych w odniesieniu do zasady réwnosci wynagrodzen w niezbedne
§rodki techniczne, zasoby ludzkie i finansowe, oraz do zachecania partneréw spotecznych do oceniania wymiaru réwnosci
plci w ukladach zbiorowych;

27.  zwraca uwage na potrzebe wzmocnienia publicznych mechanizméw inspekeji pracy oraz przyjecia metodologii
pomiaru wartosci pracy i identyfikacji, na przyklad, kategorii zawodowych charakteryzujacych si¢ niskimi zarobkami,
w ktérych wigkszos¢ stanowia kobiety, co skutkuje posrednia dyskryminacja pod wzgledem placowym;

28.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do znaczacego zintensyfikowania dzialan zwigkszajacych $wiadomosé
w zakresie praw ofiar dyskryminacji ze wzgledu na pleé; podkresla potrzebe wspdlpracy wszystkich zainteresowanych
stron, w tym organéw ds. réwnosci, partneréw spolecznych (zwigzkéw zawodowych oraz pracodawcéw) i organizacji
pozarzadowych, w celu walki ze stereotypami dotyczacymi pracy kobiet i mezczyzn i ich wplywem na warto$¢ pracy
i niskie wynagrodzenie, w tym na dostgp do pracy i aby przedsigbiorstwa wybieraly najlepiej wykwalifikowanych
kandydatoéw na podstawie poréwnawczej analizy kwalifikacji, stosujac weze$niej okreslone, jasne, neutralnie sformutowane,
niedyskryminacyjne oraz jednoznaczne kryteria;

29.  wskazuje, ze jedng z nowosci wprowadzonych przez ,dyrektywe przeredagowang” jest odniesienie do godzenia
zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego; wzywa Komisj¢ do opracowania, po konsultacji z pastwami cztonkowskimi
i partnerami spolecznymi (zwigzkami zawodowymi oraz pracodawcami), szczegélnych Srodkéw w celu zapewnienia
kobietom i mezczyznom wigkszych praw w tym obszarze; podkresla, ze w tym przypadku konieczne jest w szczegdlnosci
rozbudowanie publicznych struktur opieki nad dzie¢mi w rozumieniu celéw barcelofiskich;
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30.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do rozpowszechniania na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym
i lokalnym informacji i zwigkszania $wiadomosci spolecznej w zakresie rownych wynagrodzeri, luki emerytalnej oraz
bezposredniej i posredniej dyskryminacji kobiet w pracy; wzywa Komisje do zainicjowania europejskiego roku walki ze
zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢;

31.  zwraca szczegélna uwage na fakt, ze wiele kobiet decyduje si¢ prowadzi¢ dzialalno$¢ na wiasny rachunek, jako ze
stanowi to jedyng forme pracy umozliwiajaca im pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym; zauwaza jednak, ze w wielu
panstwach czlonkowskich nie istnieje jeszcze poziom ochrony i ulg socjalnych dla oséb pracujgcych na whasny rachunek
poréwnywalny z poziomem przystugujacym pracownikom najemnym;

Zalecenia

32.  ponownie wzywa panstwa czlonkowskie do konsekwentnego wdrazania i egzekwowania przeredagowanej
dyrektywy 2006/54/WE, zachecania partneréw spolecznych (zwigzkow zawodowych i pracodawcéw) oraz organizacji
pozarzadowych do odgrywania bardziej aktywnej roli we wspieraniu réwnego traktowania, w tym z wykorzystaniem
planéw dzialania zakladajacych walke z wszelkimi réznicami w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, z uwzglednieniem
konkretnych dziatan i monitorowania rezultatéw na szczeblu firmowym, sektorowym, krajowym i unijnym;

33.  wzywa Komisje, w zwigzku z przedstawieniem opracowanego przez nig sprawozdania w sprawie stosowania
,dyrektywy przeredagowanej” oraz niniejszym sprawozdaniem, do przegladu przeredagowanej dyrektywy 2006/54/WE,
czego Parlament domagal si¢ juz w przeszlosci, zwlaszcza w swojej rezolucji z dnia 24 maja 2012 r., ktéra zawiera
konkretne i jasne zalecenia;

34.  zwraca uwage na fakt, ze neutralne pod wzgledem plci zaszeregowanie pracownikéw i neutralne systemy oceny
stanowisk oraz przejrzysto$¢ plac stanowig niezbedne $rodki wspierajgce réwne traktowanie; wzywa w zwiazku z tym
Komisje do uwzglednienia tych $rodkéw w swoim wniosku dotyczacym nowej dyrektywy zastepujacej ,dyrektywe
przeredagowang”; wskazuje, ze zgodnie ze swobodnym przeplywem pracownikéw, stanowigcym jedng z podstawowych
swobdd europejskich, jest wylacznie podejscie zharmonizowane;

35.  podkresla potrzebe znalezienia wolnej od dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ metody oceny pracy, umozliwiajacej
poréwnanie stanowisk pracy w $wietle ich znaczenia i ztozonosci, w celu ustalenia wzglednej pozycji jednego stanowiska
pracy wobec innego w ramach tego samego sektora lub organizacji niezaleznie od tego, czy zajmowane jest ono przez
mezczyzng czy kobiete;

36. wzywa do zapewnienia zrownowazonej reprezentacji plci w zarzadach przedsigbiorstw;

37.  wzywa Komisje do uwzglednienia w nowej dyrektywie obowigzkowych audytéw struktury wynagrodzen dla spétek
notowanych na gieldzie w panstwach czlonkowskich UE, z wylaczeniem malych i Srednich przedsigbiorstw (MSP), by
uwypukli¢ zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pleé, oraz do wprowadzenia nakladanych na szczeblu unijnym
sankcji, ktore skutkowalyby wykluczeniem przedsigbiorstw, ktére nie wypelniaja swoich zobowigzan w zakresie
réwnouprawnienia pici, z postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych na produkty i ustugi, na ktore $rodki sa
wydatkowane z budzetu UE; wzywa panstwa czlonkowskie, by tak samo podchodzily do przedsigbiorstw finansowanych
z dotacji publicznych;

38.  wzywa panstwa cztonkowskie, by same dawaly przyklad w zakresie zwalczania nieréwnego wynagradzania kobiet
w organach publicznych, instytucjach panstwowych i ogélnie przedsigbiorstwach panstwowych;

39.  wzywa Komisje do wprowadzenia wspélnych norm i systemu kontroli, by zapewni¢ niezaleznos¢ i skuteczne
dzialanie krajowych organéw ds. réwnosci;

40. wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia niezbednych Srodkéw w celu zapewnienia tego, ze ofiary nieréwnego
traktowania i dyskryminacji, w szczeg6lnosci osoby bedace ofiarami dyskryminacji wielorakiej, sa uprawnione do
proporcjonalnego odszkodowania zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia niezbednych dzialan na rzecz zagwarantowania odwrécenia ciezaru
dowodu, tak aby zawsze to na pracodawcy spoczywal obowigzek udowodnienia, Ze wykryte rdznice w traktowaniu nie
wynikaja z jakichkolwiek pobudek dyskryminacyjnych;
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42.  podkresla potrzebe zwigkszenia wysitkéw na szczeblu krajowym i UE w celu zwalczania ciggle utrwalanych
stereotypow poprzez kampanie na rzecz podnoszenia $wiadomosci na wszystkich poziomach spoleczenistwa, wigksze
zaangazowanie mediéw, strategie motywowania kobiet do wyboru kariery i zawodéw, w ktérych sa one stabo
reprezentowane, oraz wiaczenie zagadnien zwigzanych z plcig w dziedzinie ksztalcenia i szkolen zawodowych;

43, zwraca uwage na fakt, ze jedynie skuteczne wdrazanie zasady réwnego traktowania doprowadzi do rzeczywistej
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, oraz ze wymaga to rzeczywistej woli politycznej i strategicznej wspotpracy miedzy
réznymi podmiotami na szczeblu europejskim, krajowym, sektorowym i organizacyjnym; w tym kontekscie wzywa
Komisje Europejskg do opracowania aktywnej strategii uwzgledniajacej punkty odniesienia, etapy i cele do osiggnigcia
w czasie na rzecz zmniejszenia wskaznikéw nieréwnosci w dziedzinie zatrudnienia i bezrobocia, tak jak to z powodzeniem
mialo miejsce w innych dziedzinach, na przyklad w zakresie zmniejszenia liczby wypadkéw drogowych w UE;

44.  wzywa panstwa cztonkowskie do aktywnego sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci, aby przyczynié
si¢ do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy; wzywa Komisje do wspierania wymiany informacji na temat najlepszych
sposobdw postepowania dotyczacych sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plei;

45.  podkresla znaczenie podjecia krokoéw majacych na celu wsparcie wlaczenia kobiet w podejmowanie decyzji
politycznych i gospodarczych; wskazuje, ze zastosowanie wiazacych kwot okazalo si¢ jednym z najlepszych sposobdéw
osiggniecia tego celu;

46. zwraca uwage, ze potrzebne sg tez Srodki zachecajace do zwigkszenia uczestnictwa plci niedostatecznie
reprezentowanej w niektorych zawodach, w ktérych istnieje wyrazna segregacja pozioma ze wzgledu na pleé;

47.  wzywa Komisje do zbadania czynnikéw prowadzacych do luk emerytalnych oraz do oceny potrzeby wprowadzenia
szczegblnych Srodkéw zmniejszenia tej luki na szczeblu unijnym i krajowym, w tym z wykorzystaniem S$rodkéw
legislacyjnych lub nielegislacyjnych;

48.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do podjecia odpowiednich krokéw w celu zmniejszenia réznic miedzy
plciami w zakresie emerytur, ktére to roznice stanowia konsekwencj¢ roznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, a takze
do oceny wplywu nowych systeméw emerytalnych na rézne grupy kobiet, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy
w niepelnym wymiarze godzin i uméw nietypowych;

49.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do przeciwstawienia si¢ nieréwnemu wynagradzaniu kobiet i mezczyzn we
wszystkich odnos$nych strategiach politycznych UE i programach krajowych, w szczegdlnosci tych ukierunkowanych na
walke z ubdstwem;

50. wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia badania, ktére umozliwitoby poréwnanie odpowiednio sytuacji matek
pracujacych, matek, ktére zdecydowaly si¢ na pozostanie z dzieckiem w domu, oraz kobiet bezdzietnych, by lepiej
naswietli¢ pozycje tych grup kobiet na rynku pracy, zwracajgc szczeg6lng uwage na rdznice w poziomie zatrudnienia,
zrdznicowanie wynagrodzen i emerytur oraz rozwdj kariery;

51.  podkresla znaczenie wiarygodnych, poréwnywalnych i dostepnych wskaznikéow ilosciowych i jakosciowych oraz
statystyk uwzgledniajacych ple¢ dla zapewnienia wdrazania i monitorowania dyrektywy i przypomina w tym wzgledzie
o roli Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn; wzywa panstwa czlonkowskie do przekazywania
Eurostatowi wysokiej jako$ci rocznych danych statystycznych na temat zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec,
tak by mozliwa byla ocena rozwoju sytuacji w calej UE;

52.  wzywa Komisje do przeanalizowania, w jaki sposéb procedury zwiazane z oficjalnym uznawaniem zmiany plci lub
brak takich procedur wplywaja na pozycje oséb transplciowych na rynku pracy, a w szczeg6lnosci na dostep do
zatrudnienia, poziom wynagrodzenia, rozwdj kariery i uposazenie emerytalne;
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53.  wskazuje, ze zalecenia dla poszczegdlnych krajow, ktére sa wydawane w ramach europejskiego semestru, powinny
uwzglednia¢ cele zmniejszania zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz dyskryminacji i ubdstwa wsrdd
kobiet w podesztym wieku;

54.  wzywa Komisj¢ do rzetelnego rozwazenia kwestii zatrudnienia kobiet w ramach trzeciego sektora, systemow
gospodarki spolecznej i konsumpcji wspéldzielonej oraz do jak najszybszego przedstawienia strategii na rzecz promocji
i ochrony zatrudnienia i pozycji kobiet w tych sektorach;

55.  wzywa pafstwa czlonkowskie do wzmozenia wysitkow w zwalczaniu pracy nierejestrowanej i niepewnych form
zatrudnienia; podkresla czeste wystepowanie zjawiska pracy nierejestrowanej wykonywanej przez kobiety, co negatywnie
rzutuje na ich wynagrodzenia, zabezpieczenie spoleczne i ochrong oraz ma negatywny wplyw na poziom PKB w UE;
zwraca uwage na potrzebe szczegélnego podejscia do pracy domowej, wykonywanej gtéwnie przez kobiety, jak do
szczegblnego wyzwania, poniewaz jest to praca w sektorze nieformalnym, wykonywana w odosobnieniu i z natury
niedostrzegana, ktorej uregulowanie wymaga opracowania ukierunkowanych Srodkéw; wyraza ponadto ubolewanie
z powodu naduzy¢ zwigzanych z nietypowymi formami zawieranych uméw, w tym uméw nieregulujacych godzin pracy,
w celu unikania obowigzku przestrzegania wymogéw w dziedzinie zatrudnienia i ochrony socjalnej; ubolewa nad faktem,
ze nastgpit wzrost liczby kobiet dotknietych zjawiskiem ubdstwa pracujacych;

56.  podkresla, Ze Komisja powinna zaproponowa¢ dzialania majace na celu: a) zmniejszenie réznicy w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn; b) zwigkszenie niezaleznosci ekonomicznej kobiet; ¢) poprawe dostepu kobiet do rynku pracy
i mozliwosci rozwoju ich karier; d) zasadnicze zwigkszenie rownosci na stanowiskach decyzyjnych oraz e) zlikwidowanie
struktur i praktyk dyskryminacyjnych ze wzgledu na pleé;

0 (0]

57.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.



