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Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014-2020

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny pracy na lata 2014-2020 (2015/2107(INI))

(2017/C 366/09)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego preambule oraz art. 3 i 6,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 3, 6, 9, 20, 151, 152, 153, 154,
156, 1591 168,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 1, 3, 27, 31, 32 i 33,
— uwzgledniajac Europejska karte spoteczng z dnia 3 maja 1996 r., w szczeg6lnosci jej czes$é I oraz art. 3 czesci II,

— uwzgledniajac deklaracje z Filadelfii z dnia 10 maja 1944 r., dotyczaca celéow Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP),

— uwzgledniajac konwencje i zalecenia MOP w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2014-2020 (6535/15) oraz konkluzje Rady z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie nowego
planu dziatan na rzecz bezpieczefistwa i higieny pracy sprzyjajacego lepszym warunkom pracy,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1338/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie statystyk Wspélnoty w zakresie zdrowia publicznego oraz zdrowia i bezpieczefistwa w pracy ('),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu
poprawy bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy () (dyrektywa ramowa) oraz jej dyrektywy
szczegolowe,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europe;skiego i Rady 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r., dotyczaca
niektorych aspektoéw organizacji czasu pracy (),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia

i prac (%) Y,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2007/30/WE z dnia 20 czerwca 2007 r. zmieniajacg
dyrektywe Rady 89/391/EWG, jej dyrektywy szczegétowe oraz dyrektywy Rady 83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/
EWG i 94/33/WE w celu uproszczenia i racjonalizacji sprawozdan z praktycznego wdrazania dyrektyw (°),
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Dz.U. L 183 z 29.6.1989, s. 1.
Dz.U. L 299 z 18.11.2003, s. 9.
Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
Dz.U. L 165 z 27.6.2007, s. 21.
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— uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy na lata
2014-2020 (COM(2014)0332),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutlowany ,Podniesienie wydajnosci i jakosci w pracy: wspélnotowa strategia na
rzecz bezpieczefistwa i higieny pracy na lata 2007-2012” (COM(2007)0062),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Odnowiona agenda spoleczna: Mozliwosci, dostep i solidarnosé
w Europie XXI wieku” (COM(2008)0412),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dotyczace wykonania umowy ramowej w sprawie stresu w miejscu pracy, przyjetej
przez europejskich partneréw spotecznych (SEC(2011)0241),

— uwzgledniajac strategie ,EUROPA 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spofecznemu” (COM(2010)2020) oraz jej najwazniejszy cel, jakim jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia
w Unii Europejskiej do 75 % do konca obecnego dziesigciolecia, w tym przez zwigkszenie liczby pracujacych kobiet
i 0s6b starszych oraz lepszg integracje migrantéw na rynku pracy,

— uwzgledniajac bialg ksiege Komisji zatytulowang ,Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych emerytur”
(COM(2012)0055),

— uwzgledniajgc  komunikat Komisji zatytulowany ,Podsumowanie realizacji strategii »Europa 2020« na rzecz
inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (COM(2014)0130),

— uwzgledniajac roczng analize wzrostu gospodarczego na 2015 r. (COM(2014)0902) i wspdlne sprawozdanie
o zatrudnieniu (COM(2014)0906),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie nekania w miejscu pracy ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego powiadamiajacy o Europejskim porozumieniu
ramowym dotyczacym nekania i przemocy w miejscu pracy (COM(2007)0686),

— uwzglgzdniajqc swoja rezolucj¢ z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie promowania zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu
pracy (%)

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2006 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie ochrony europejskich
pracownikow opieki zdrowotnej przed zakazeniami krwiopochodnymi wynikajacymi ze zranieri igta (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie upowszechniania godnej pracy dla wszystkich (*),

— uwzglgdma]qc swoja rezolucje z dma 15 stycznia 2008 r. w sprawie wspélnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2007- 2014 (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
w miedzynarodowych umowach handlowych (°),

— uwzgledniajac rezolucje z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie $rodokresowej analizy europejskiej strategii na lata 2007-
2012 na rzecz zdrowia i bezpieczefistwa w pracy (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie azbestozaleznych choréb zawodowych i perspektyw
catkowitego wyeliminowania wcigz obecnego azbestu (%),

()  DzU.C77Ez283.2002,s. 138.
() Dz.U.C 304 E z 1.12.2005, s. 400.
()  DzU.C 303 Ez13.12.2006, s. 754.
()  DzU.C102E z 24.4.2008, s. 321.
()  DzU.C 41Ez19.2.2009, s. 14.

()  DzU.C99 Ez 3.42012,s. 101.

()  DzU.C 168 E z 14.6.2013, s. 102.
) Teksty przyjete, P7_TA(2013)0093.
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— uwzgledniajac swojg rezolucj¢ z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie skutecznych inspekeji pracy jako strategii poprawy
warunkéw pracy w Europie (1),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z dnia 11 grudnia 2014 r. oraz opini¢
Komitetu Regionéw z dnia 12 lutego 2015 r. na temat komunikatu Komisji w sprawie strategicznych ram UE
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na lata 2014-2020,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

— uwzgledniajac wspdlne dziatanie w zakresie zdrowia i dobrostanu psychicznego zapoczatkowane w 2013 r.,
— uwzgledniajgc zasade ,najpierw mysl na malg skale” oraz program Small Business Act dla Europy,

— uwzgledniajac biezacg kampani¢ EU-OSHA pod hastem ,Stres w pracy? Nie, dzigkuje!”,

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac  sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji
i Réwnouprawnienia (A8-0312/2015),

Praw Kobiet

A. majac na uwadze, ze dobre warunki pracy chroniace zdrowie fizyczne i psychiczne to prawo podstawowe (%)
poszczegllnych pracownikéw, ktore stanowi warto$¢ samo w sobie;

B. majac na uwadze, ze na skutek kryzysu gospodarczego wzrosta niepewno$¢ zatrudnienia i upowszechnily si¢
nietypowe formy zatrudnienia, a takze zmniejszyly si¢ zarobki przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP; majac na uwadze, ze
nie nalezy z tego powodu zapominal o znaczeniu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wysokich spolecznych
i indywidualnych kosztach, jakie pociagaja za soba wypadki w miejscu pracy wynikajace z nieprzestrzegania
przepis6w;

C. majgc na uwadze, ze bezpieczenstwo i higiena pracy lezy w podstawowym interesie spoleczenistwa oraz jest inwestycja
wywierajacg korzystny wplyw na wydajnos¢ i konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw, a takze poprawia stabilnos¢
systemOw zabezpieczenia spolecznego i pozwala ludziom pracowaé w dobrym zdrowiu az do osiagnigcia ustawowego
wieku emerytalnego; majac na uwadze, ze wypadki w miejscu pracy i choroby zawodowe stanowia powazne
obciazenie spoleczne, a poprawa bezpieczefistwa i higieny pracy w calej Europie moze przyczynié si¢ do ozywienia
gospodarczego i osiggnigcia celéw strategii ,Europa 2020, w ktdrej poczyniono dotychczas niewielkie postepy
w kierunku zatrudnienia 75 % osob w wieku 20-64 lat;

D. majac na uwadze, Ze zapobieganie ryzyku zawodowemu, promowanie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrona
pracownikéw w miejscu pracy sg niezwykle wazne dla poprawy warunkéw pracy i tym samym ochrony zdrowia
pracownikéw, co z kolei przynosi znaczace korzysci spoleczne i ekonomiczne zaréwno danemu pracownikowi, jak
i calemu spoleczenstwu; majac na uwadze, ze 9 z 10 zakladow w UE-28, ktére regularnie przeprowadzajg oceny
zagrozen, uznaje je za przydang metode zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (°);

E. majac na uwadze, ze art. 153 TFUE stanowi, iz Unia wspiera i uzupelnia dzialania panstw cztonkowskich stuzace
polepszeniu w szczegdlnosci Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

(') Teksty przyjete, P7_TA(2014)0012.

()  Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, art. 31 ust.1: Kazdy pracownik ma prawo do warunkéw pracy szanujacych jego
zdrowie, bezpieczenstwo i godnos¢.

() Drugie europejskie badanie przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen (ESENER-2), EU-OSHA (2015).



C 366/120 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.10.2017

Sroda, 25 listopada 2015 r.

F.  majac na uwadze, Ze starzenie si¢ ludnosci UE jest jednym z gléwnym probleméw panstw czlonkowskich; majac na
uwadze zréznicowanie Sredniej dlugosci Zycia w poszczegblnych kategoriach spoleczno-zawodowych i grupach
ucigzliwosci pracy; majac na uwadze, ze poza zaburzeniami ukladu mig$niowo-szkieletowego pracownicy w wieku
powyzej 55 lat sa szczegdlnie narazeni na choroby nowotworowe, kardiologiczne, zaburzenia uktadu oddechowego
i snu ('); majac na uwadze, ze w latach 2010-2013 wskazniki dotyczace lat zycia w dobrym zdrowiu obnizyly sie
o 1,1 roku dla kobiet i 0,4 roku dla mezczyzn, co wskazuje na konieczno$¢ zwigkszenia $redniej dlugosci zycia
w dobrym zdrowiu, dzigki czemu wigcej 0s6b mogloby pozostaé na rynku pracy do czasu faktycznego osiaggnigcia
ustawowego wieku emerytalnego;

G. majac na uwadze, ze choroby nowotworowe stanowia gtéwng przyczyne smiertelnosci zwiazanej z praca (%), kolejng
przyczyng sa choroby ukfadu krazenia i ukladu oddechowego, natomiast wypadki w miejscu pracy powoduja jedynie
znikomy odsetek zgondéw; majac na uwadze, ze przewlekle problemy zdrowotne, takie jak zaburzenia ukladu
migs$niowo-szkieletowego, sa powszechne w UE i moga ogranicza¢ zdolno§¢ ludzi do podjecia lub utrzymania
platnego zatrudnienia (*) oraz majac na uwadze, ze wczesne zidentyfikowanie zagrozonych pracownikéw jest
niezwykle wazne;

H. majac na uwadze, Ze obcigzenia administracyjne oraz koszty bezpo$rednie ponoszone przez przedsigbiorstwa
w zwiazku z polityka bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), ktéra sprzyja lepszemu samopoczuciu, jakosci srodowiska
pracy i wydajnosci, s3 znacznie nizsze od kosztéw zwigzanych z chorobami zawodowymi i wypadkami, ktérym
unijne ramy regulacyjne maja zapobiega¢ (*); majac na uwadze, ze wedtug niektérych badan przedsiebiorstwa moga
osiaga¢ znaczny ,zwrot z profilaktyki” (°);

I.  majac na uwadze, ze wskaznik $miertelnych obrazen w pracy i odsetek pracownikéw zglaszajacych zagrozenie dla
swego zdrowia fizycznego i psychicznego oraz bezpieczefstwa w zwigzku z praca jest bardzo zrdznicowany
w poszczegolnych pafistwach cztonkowskich (%) i sektorach dziatalnosci gospodarczej, co wskazuje na potrzebe
silniejszego nacisku na wdrazanie i egzekwowanie przepisow BHP jako waznego elementu gwarantujacego zdrowie
i wydajno$¢ pracownikéw;

J.  majac na uwadze, Ze stres zwigzany z praca w szczegdlnosci i zagrozenia psychospoleczne ogdlnie to nasilajacy sig
w calej UE problem dotykajacy pracownikéw i pracodawcow oraz ze prawie potowa wszystkich pracownikow uwaza,
iz problem ten wystepuje w ich miejscu pracy; majac na uwadze, ze stres zwigzany z pracg powoduje absencje
w pracy, negatywnie wplywa na wydajnos¢ i odpowiada za prawie polowe straconych dni roboczych rocznie; majac na
uwadze, ze dzialania podejmowane w celu poradzenia sobie z zagrozeniami psychospolecznymi sg zréznicowane
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich ();

K. majac na uwadze, ze solidne, dobrze stosowane i egzekwowane przepisy BHP to wazny warunek wstepny zachowania
zgodnosci w wymogami BHP, kt6ry gwarantuje zdrowie i wydajno$¢ pracownikéw w catym Zyciu zawodowym; majac
na uwadze, ze inspekcje pracy odgrywaja wazna role w procesie wdrazania polityki w dziedzinie bezpieczenistwa
i higieny pracy na szczeblu regionalnym i lokalnym oraz majac na uwadze, ze gtéwnym powodem, dla ktérego wiele
przedsi@béorstw zarzadza BHP i wprowadza $rodki zapobiegawcze jest spelnienie obowiazkéow przewidzianych
prawem (°);

L. majac na uwadze, Ze wszechstronne zaangazowanie, udzial i reprezentacja pracownikéw na szczeblu przedsigbiorstwa
oraz zaangazowanie kadry zarzadzajacej sa bardzo wazne dla skutecznego zapobiegania zagrozeniom w miejscu
pracy (°) oraz majac na uwadze, ze wskazniki wypadkéw i choréb sg nizsze w miejscach pracy organizowanych przez
zwigzki zawodowe;

() Eurofound: ,Warunki pracy starzejacych si¢ pracownikéw”, Eurofound (2008).

()  Oswiadczenie dyrektora EU-OSHA z 18 listopada 2014 r.

) Sprawozdanie na temat szans os6b cierpiacych na choroby przewlekle na zatrudnienie, Eurofound (2014).

) Ocena europejskiej strategii na rzecz bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 2007-2012, KE (2013) oraz Spoteczno-gospodarcze

koszty wypadkéw przy pracy i zwiazanych z pracg problemoéw zdrowotnych, KE (2012).

?) Berechnung des internationalen ,Return on Prevention” fiir Unternechmen: Kosten und. Nutzen von Investitionen in den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz [Wyliczenie osiagni¢tego przez przedsigbiorstwa ,zwrotu z prewencji” w skali
miedzynarodowej: koszty i korzysci wynikajace z zasad bezpieczenistwa i higieny pracy], DGUV (2013).

) Pigte badanie warunkéw pracy w Europie — Sprawozdanie, Eurofound (2012).

) Drugie europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

) Drugie europejskie badanie przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

) Reprezentacja pracownikow i konsultacje w sprawie bezpieczenstwa i higieny, EU-OSHA (2012).
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M. majac na uwadze, ze przeciwdzialanie wypadkom w miejscu pracy moze zasadniczo by¢ skuteczne tylko wtedy, gdy
w procesie produkcyjnym promowane bedzie podejcie skoncentrowane pod kazdym wzgledem na ludziach;

N. majac na uwadze, Ze potrzebne sg wystarczajace zasoby, aby odpowiednio rozwigzywac problemy dotyczace nowych
i pojawiajacych si¢ oraz klasycznych zagrozen BHP, takich jak zagrozenia zwigzane z azbestem i nanomaterialami oraz
zagrozenia psychospoleczne; majac na uwadze, ze wielu pracownikow, w tym pracownikéw budowlanych, moze by¢
narazonych na dzialanie azbestu;

O. majac na uwadze, ze niepewno$¢ zatrudnienia wywiera negatywny wplyw na bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz
oslabia istniejace struktury bezpieczefistwa i higieny pracy; majac na uwadze, ze niepewno$¢ zatrudnienia moze
wykluczaé pracownikéw ze szkolen i dostgpu do ustug BHP oraz kojarzona jest ze stresem psychicznym z powodu
braku stabilnosci zatrudnienia (*); majac na uwadze, ze dyrektywa ramowa 89/391/EWG naklada na pracodawcéw
obowigzek opracowania polityki systematycznego zapobiegania zagrozeniom wszelkiego rodzaju; majac na uwadze,
ze outsourcing w postaci podwykonawstwa i zatrudnianie pracownikéw tymczasowych mogg utrudnia¢ wskazanie
o0s6b odpowiedzialnych za wykonywanie przepisow BHP; majac na uwadze, ze praca nierejestrowana i fikcyjne
samozatrudnienie stanowia powazne wyzwanie przy wdrazaniu Srodkéw BHP oraz zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw;

P.  majac na uwadze, ze partnerzy spoleczni odgrywaja wazng role w procesie opracowywania i wdrazania polityki BHP
na szczeblu krajowym, miedzynarodowym i unijnym; majgc na uwadze, ze art. 153 i 155 wyznaczaja zakres
i uprawnienia partneréw spotecznych do negocjowania i egzekwowania porozumieri dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Q. majac na uwadze, ze celem ram regulacyjnych UE jest zapobieganie wypadkom w miejscu pracy i problemom
zdrowotnym wszystkich pracownikéw; majac na uwadze, ze im mniejsze przedsigbiorstwo, tym wigksze
prawdopodobienistwo, ze pracownicy beda gorzej informowani o zagrozeniach zdrowia i bezpieczefistwa w pracy;
majgc na uwadze, ze nie ma dowodéw na istnienie zwigzku miedzy liczbg wypadkéw a rozmiarem przedsigbiorstwa;
majac niemniej na uwadze, ze liczba wypadkéw zalezy od rodzaju produkgji i sektora dzialalnosci ();

R. majac na uwadze, ze dostgpno$¢ i poréwnywalnos¢ danych na temat choréb zawodowych na szczeblu UE jest
niedostateczna (°);

S.  majgc na uwadze, ze nalezy walczy¢ z molestowaniem seksualnym w pracy oraz z wynikajagcym z niego poczuciem
braku pewnosci;

T. majac na uwadze, Ze segregacja na rynku pracy, dysproporcje placowe, czas i miejsce pracy, niepewne warunki
zatrudnienia, seksizm i dyskryminacja ze wzgledu na pleé, a takze réznice zwiazane ze specyfika macierzynstwa
w jego aspekcie fizycznym sg czynnikami moggcymi mie¢ wplyw na warunki pracy kobiet;

U. majac na uwadze, Ze istnieje pewien stereotyp, wedlug ktérego kobiety pracuja w zawodach o mniejszym stopniu
ryzyka, oraz ze zgodnie z 0gdlna opinia w Europie podzial pracy mig¢dzy kobiety i mezczyzn nigdy nie jest neutralny,
a takze majac na uwadze, ze podziat ten zaciemnia w zasadzie problemy zdrowotne kobiet, co z kolei powoduje, ze
w odniesieniu do pracy kobiet podejmuje si¢ mniej dziatan zapobiegawczych;

V. majac na uwadze, ze w UE zdecydowanie wigksza liczba kobiet pracuje w sektorze ustug niz w sektorze przemystu,
przy czym kobiety sa zatrudnione gltéwnie w sektorze opieki zdrowotnej i w sektorze spolecznym, w handlu,
produkgji, szkolnictwie oraz w zawodach, w ktdérych obserwuje si¢ najwigksza koncentracje kobiet pracujacych
w niepelnym wymiarze godzin i dorywczo, co ma duze znaczenie dla BHP;

(") Elastyczne formy pracy: ,bardzo nietypowe” ustalenia umowne, Eurofound (2010), oraz Zdrowie i dobre samopoczucie w pracy:
sprawozdanie w oparciu o pigte badanie warunkéw pracy w Europie, Eurofound (2012).

() Pigte badanie warunkéw pracy w Europie — Sprawozdanie, Eurofound (2012), oraz Trzecie badanie przedsigbiorstw w Europie,
Eurofound (2015).

() Sprawozdanie na temat obecnej sytuacji w dziedzinie systeméw choréb zawodowych w panistwach cztonkowskich UE i pafistwach

nalezacych do EFTAJEOG, KE (2013).
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W. majac na uwadze, ze charakter niektérych rodzajéw prac wykonywanych w wigkszosci przez kobiety naraza je na
szczegblne ryzyko, w tym ryzyko wystapienia zaburzen ukladu mig$niowo-szkieletowego lub pewnych rodzajéw
nowotworéw jak rak piersi czy rak blony sluzowej trzonu macicy (*);

X. majac na uwadze, ze kobiety zglaszaja wigcej probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca niz mezczyZni, niezaleznie
od rodzaju wykonywanej pracy (%), oraz ze kobiety sa szczeg6lnie narazone na choroby zwiazane z wiekiem; majac
w zwigzku z tym na uwadze, ze dzialania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy wymagaja przyjecia podejicia
uwarunkowanego plcia i uwzgledniajacego cykl zyciowy;

Y. majac na uwadze, ze zdolnoSciom rozrodczym moga zagrazal problemy zdrowotne zwigzane z wplywem, jaki
zanieczyszczenie Srodowiska i czynniki ryzyka wystepujace w Srodowisku pracy wywieraja na przyszlego rodzica lub
nienarodzone dziecko;

Z. majac na uwadze, ze badania empiryczne dowodzg, iz udzial kobiet w procesach decyzyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy jest zbyt niski;

AA. majac na uwadze, ze kobiety na obszarach wiejskich maja wigksze trudnosci z korzystaniem z przystugujacych im
praw pracowniczych i zdrowotnych, a takze s3 w wigkszym stopniu pozbawione dostepu do podstawowej publicznej
stuzby zdrowia, leczenia specjalistycznego, a takze badai umozliwiajacych wczesne wykrywanie chordb
nowotworowych;

Strategiczne ramy UE dotyczqgce BHP

1. podkresla, ze wszyscy pracownicy, lacznie z pracownikami sektora publicznego, maja prawo do najwyzszego
poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy i ochrona ta musi zosta zapewniona bez wzgledu na
wielko$¢ pracodawcy, rodzaj pracy, umowe bazowa czy panstwo czlonkowskie zatrudnienia; wzywa Komisje do
opracowania specjalnych strategii pracy obejmujacych wszystkie formy zatrudnienia w ramach regulacyjnych UE
dotyczacych BHP; wskazuje na potrzebe jasnych i skutecznych przepisow w dziedzinie BHP;

2.z zadowoleniem przyjmuje wyodrebnienie w strategicznych ramach UE dotyczacych BHP wielu waznych dziedzin
dzialania; zaluje jednak, zZe Komisja nie wyznaczyla w tych ramach konkretnych celow; podkresla w zwigzku z tym, ze po
przegladzie w 2016 r. do ram nalezy wlaczy¢ bardziej konkretne $rodki ustawodawcze i nieustawodawcze oraz narzedzia
wdrazania i egzekwowania, jezeli poparte beda dowodami naukowymi i wynikami oceny ex post unijnych przepiséw
w dziedzinie BHP;

3. wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie, aby w nastepstwie przegladu strategicznych ram UE dotyczacych BHP
zaplanowanego na 2016 r. opracowaly orientacyjne cele w zakresie ograniczania choréb zawodowych i wypadkéw
w miejscu pracy oraz by oparly ten przeglad na najnowszych, poddanych wzajemnej weryfikacji wynikach badan; wzywa
Komisje, aby nadala specjalny priorytet sektorom, w ktérych pracownicy narazeni sa na najwigksze ryzyko, oraz by
opracowala wytyczne i zachgcata do wymiany dobrych praktyk w dziedzinie realizacji polityki w zakresie BHP;

4. uwaza za godne ubolewania opdznienia w sporzadzaniu obecnych strategicznych ram dotyczacych BHP; uwaza, ze
wiele wyzwan, przed jakimi stoja pracownicy, przedsi¢biorstwa i rynki pracy w Europie, w tym te okreslone przez Komisje,
wymaga terminowego i skutecznego wdrozenia Srodkéw;

5. podkresla, ze dla osiggniecia celu polegajacego na aktywnym starzeniu si¢ w dobrym zdrowiu wszystkich
pracownikéw istotne jest zapewnienie bezpiecznego i zdrowego pod wzgledem fizycznym i psychicznym Srodowiska pracy
przez cale ich zycie zawodowe; uwaza, ze zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom w miejscu pracy oraz
zwrdcenie wigkszej uwagi na skumulowane skutki zagrozen w miejscu pracy tworza warto$¢ dodang dla pracownikéw
i calego spoleczenistwa;

6.  podkresla, ze potrzebne sg szczegdlne Srodki zwalczania skutkéw kryzysu polegajace na wspieraniu przedsi¢biorstw
starajacych si¢ polepszy¢ bezpieczenstwo i higieng pracy;

() Nowe zagrozenia i tendencje w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy kobiet, EU-OSHA (2013).
A Zagrozenia zdrowia i bezpieczenistwa w miejscu pracy w odniesieniu do pracownikéw szczeg6lnie zagrozonych, PE, Departament
Tematyczny A ds. Polityki Gospodarczej i Naukowej, 2011, s. 40.
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Strategie krajowe

7. podkresla, ze krajowe strategie BHP, ktore przyczyniaja si¢ do poprawy sytuacji w zakresie BHP w panstwach
czlonkowskich, s3 niezwykle wazne; podkresla, Ze nalezy zacheca¢ do regularnego skladania sprawozdan z postepow;
uwaza, ze nadal nalezy inicjowa¢ i koordynowa¢ polityke na szczeblu UE, kladac jednocze$nie wigkszy nacisk na wdrazanie
i egzekwowanie istniejacych przepisow BHP z mysla o zapewnieniu wszystkim pracownikom wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy; uznaje, Ze nalezy zapewni¢ sp6jno$¢ polityki w dziedzinie BHP na szczeblu europejskim
i krajowym z innymi dziedzinami polityki publicznej oraz ze wymogi dotyczace zgodnosci powinny by¢ jasne, co
ulatwiloby przedsigbiorstwom, zwlaszcza MSP, przestrzeganie przeplsow uwaza, ze nalezy uwzglednial aspekt p}c1 aby
lepiej odzwierciedli¢ szczegdlne zagrozenia, przed jakimi staja mezczyzni i kobiety w miejscu pracy;

8. wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje, aby dopilnowaly, zeby krajowe strategie BHP odzwierciedlaly ramy
strategiczne UE dotyczace BHP oraz zeby byly w pelni przejrzyste i otwarte na wklad partneréw spolecznych
i spoleczenstwa obywatelskiego, w tym podmiotéw stuzby zdrowia, zgodnie ze zwyczajami i praktyka panstw
czlonkowskich; uwaza, ze dzielenie si¢ dobrymi praktykami oraz dialog spoleczny to wazne metody polepszania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9.  zachgca panstwa czlonkowskie do wlaczenia do strategii krajowych adekwatnych do ich sytuacji, dajacych si¢
zmierzy¢ i poréwnaé celow; uwaza, Ze nalezy zachgca¢é do wprowadzenia mechanizméw regularnego skladania
przejrzystych sprawozdan z postepéw; podkresla, jak wazne s3 wiarygodne dane;

WdraZanie i przestrzeganie przepisow

10.  dostrzega, jak wazne jest uwzglednianie sytuacji, szczeg6lnych potrzeb oraz trudnosci z przestrzeganiem przepisoéw
przez mikro- i male przedsigbiorstwa, a takze niektére sektory ustug publicznych w zwigzku z wdrazaniem $rodkéw BHP
na szczeblu przedsigbiorstwa; podkresla, ze podnoszenie poziomu wiedzy, wymiana dobrych praktyk, konsultacje,
przyjazne uzytkownikom przewodniki i platformy online sa mezwykle wazne, je$li chodzi o pomoc MSP
i mikroprzedsigbiorstwom w skuteczniejszym stosowaniu si¢ do wymogéw regulacyjnych BHP; wzywa Komisj¢, EU-
OSHA i panstwa czlonkowskie do dalszego opracowywania praktycznych narzgdzx i wytycznych, ktére wespra MSP
i mikroprzedsigbiorstwa oraz ulatwia i poprawig przestrzeganie przez nie wymogéw w zakresie BHP;

11.  wzywa Komisje, aby w czasie przegladu ram strategicznych nadal uwzgledniata specyfike i szczegdlng sytuacje MSP
i m1kroprzeds1§b1orstw by poméc tym przedsu;blorstwom w wypehieniu celéw wyznaczonych w  dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy; podkresla, ze koncepcja MSP w obecnej formie obejmuje okoto 99 % wszystkich
przedsigbiorstw; wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do podejmowania intensywniejszych dziatan w celu gromadzenia
wiarygodnych danych o faktycznym stosowaniu przepiséw BHP w mikro- i malych przedsigbiorstwach;

12.  z zadowoleniem przyjmuje powstanie w panstwach cztonkowskich platformy EU-OSHA ds. interaktywnej oceny
ryzyka online (OiRA), a takze innych narzedzi elektronicznych ulatwiajacych oceng ryzyka i majacych na celu
propagowanie przestrzegania przepiséw i kultury zapobiegania zagrozeniom, w szczegélnosci w mikro- i malych
przedsigbiorstwach; nalega na panstwa cztonkowskie, by korzystaly z europejskich $rodkéw przeznaczonych na
finansowanie dziatari w zakresie BHP ogélnie, a na rozwoj narzedzi elektronicznych w szczegélnosci w celu wspierania
MSP; podkresla znaczenie kampanii informacyjnych na temat BHP, takich jak kampanie ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”, oraz podkresla, jak wazne jest zwigkszanie wiedzy pracodawcéw i pracownikéw o podstawowych prawach
i obowigzkach w zakresie BHP;

13.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do podejmowania inicjatyw stuzacych podnoszeniu
kwalifikacji przedstawicieli ds. bezpieczenstwa i higieny oraz kierownictwa zgodnie z prawem krajowymi i praktyka;
wzywa panstwa cztonkowskie, by wspieraly aktywne angazowanie pracownikéw we wdrazanie Srodkéw zapobiegawczych
BHP oraz zapewnialy przedstawicielom ds. bezpieczenistwa i higieny dostgp do zaawansowanych szkolen;
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14.  podkresla, ze wazne jest upowszechnianie kultury wzajemnego zaufania i uczenia si¢, w ktérej pracownikéw
zacheca si¢ do udzialu w rozwoju bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, co sprzyja réwniez wiaczeniu spotecznemu
pracownikéw i konkurencyjnosci przedsigbiorstw; podkresla w zwigzku z tym, ze pracownicy, ktdrzy zglaszaja
zastrzezenia co do bezpieczenstwa i higieny, nie powinni ponosi¢ z tego tytulu zadnej szkody;

15.  wskazuje, ze kluczowymi elementami dobrego zarzadzania i efektywnosci dzialan w zakresie BHP s3 dobrze
wdrozone i mozliwe do egzekwowania przepisy oraz w pelni udokumentowana ocena ryzyka przeprowadzona z udziatem
pracownikéw i przedstawicieli pracownikéw, umozliwiajgca wprowadzenie w miejscu pracy odpowiednich $rodkéw
zapobiegawczych;

16.  wzywa Komisj¢ do podjecia wszelkich niezbednych krokéw w celu monitorowania wdrazania i egzekwowania
przepisow BHP w panstwach czlonkowskich; uwaza, ze ocena ex post praktycznego wdrazania unijnych dyrektyw
w zakresie BHP w panstwach czlonkowskich stwarza dobra sposobno$¢ do takiego dzialania, i oczekuje, ze ustalenia
odnoszace si¢ do wdrozenia istniejacego prawodawstwa zostang uwzglednione w toku przegladu ram strategicznych;

Egzekwowanie

17.  uwaza, Ze zapewnienie rownych warunkéw dzialania w calej UE oraz wyeliminowanie nieuczciwej konkurencji
i dumpingu socjalnego ma zasadnicze znaczenie; podkresla, ze inspektoraty pracy odgrywaja kluczowy role
w egzekwowaniu praw pracownikéw do bezpiecznego i zdrowego pod wzgledem fizycznym i psychicznym Srodowiska
pracy oraz w zapewnianiu pracownikom konsultacji i wskazéwek, w szczegdlnosci MSP i mikroprzedsigbiorstwom;
zacheca panstwa czlonkowskie, by kierowaly si¢ normami i wytycznymi MOP dotyczacymi inspekcji pracy, zapewnily
inspektoratom pracy odpowiednia obsad¢ kadrows i zasoby oraz udoskonalily szkolenia dla inspektoréw pracy, zgodnie
z zaleceniem Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (*); z zadowoleniem odnosi si¢ do wspétpracy krajowych
inspektoratéw pracy w ramach Komitetu Starszych Inspektoréw Pracy (SLIC);

18.  zwraca uwage na problem stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do pracownikéw
prowadzgcych dziatalno$¢ niezarejestrowang; przypomina, ze inspektoraty pracy odgrywaja wazng role w zniechecaniu do
pracy nierejestrowanej; wzywa panstwa cztonkowskie do prowadzenia surowych kontroli i nakladania odpowiednich kar
na pracodawcéw korzystajacych z pracownikéw nierejestrowanych; naklania Komisje i panstwa czlonkowskie do podjecia
wszelkich §rodkéw niezbednych do zwalczania pracy nierejestrowanej; podkresla, ze wigkszo$¢ $miertelnych wypadkéw
W miejscu pracy ma miejsce w sektorach wymagajacych duzych nakladéw pracy, w ktérych praca nierejestrowana
wystepuje powszechniej niz w innych sektorach;

19.  uwaza, ze skuteczne stosowanie przepiséw BHP zalezy réwniez w znacznej mierze od inspekgji pracy; uwaza, ze
zasoby powinny by¢ kierowane do tych sektoréw, w ktdrych stwierdzono najwigksze zagrozenie pracownikéw; apeluje do
wiasciwych organéw, aby kontynuujac wyrywkowe kontrole, wprowadzily zarazem nadzér oparty na ryzyku oraz
ukierunkowaly dzialania na podmioty wiclokrotnie naruszajace prawo w celu pociggnigcia do odpowiedzialnosci
pracodawcéw, ktérzy nie stosuja si¢ do wymogéw w zakresie BHP; wzywa panistwa cztonkowskie, by zadbaly o wymiang
informacji oraz polepszyly koordynacje dziataf inspektoratéw pracy w celu usprawnienia wspélpracy transgranicznej;

Ramy regulacyjne

20.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki na rzecz poprawy jakosci ram regulacyjnych oraz oczekuje dalszych postepow
w tej dziedzinie; przypomina jednak Komisji, ze objecie dyrektyw w zakresie BHP programem sprawnosci i wydajnosci
regulacyjnej (REFIT) oraz zmiana prawodawstwa powinny przebiegaé w demokratyczny i przejrzysty sposob oraz
z udzialem partneréw spolecznych, a zmiany nie moga w zadnych okolicznosciach skutkowaé obnizeniem standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy; podkresla w zwiazku z tym, ze nalezy uwzglednia¢ zmiany nastgpujace w miejscu pracy
w wyniku postepu technicznego; wskazuje, ze panstwa czlonkowskie moga wprowadza¢ wyzsze standardy niz minimalne
wymogi w zakresie BHP; uwaza jednak, Ze obowigzujace przepisy nalezaloby poprawié, miedzy innymi w taki sposéb, aby
unikng¢ nakladania si¢ na siebie przepiséw i propagowac lepszg integracje BHP z innymi obszarami polityki, a przy tym
zachowad poziom ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw i dazy¢ do jego dalszego podnoszenia;

()  DzU.C 230z 14.7.2015, s. 82.
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21.  podkresla, ze udzial pracownikow i partneréw spolecznych na wszystkich szczeblach, zgodnie z prawem krajowym
i praktyka, to warunek niezbedny do prawidlowego wdrazania przepisow BHP oraz ze udzial partneréw spolecznych na
szczeblu UE moze sprawié, iz ramy strategiczne dotyczace BHP beda istotne dla europejskich pracodawcdw i pracownikéw;
wzywa partneréw spofecznych i Komisje do podjecia konstruktywnego dialogu na temat metod usprawnienia
obowigzujacych ram regulacyjnych oraz uwaza, zZe jest to niezbedne do wzmocnienia roli partneréw spolecznych;

Zapobieganie chorobom zwigzanym z pracq oraz nowym i pojawiajgcym si¢ zagroZeniom

22.  podkresla, jak wazna jest ochrona pracownikow przed narazeniem na kontakt z substancjami rakotwérczymi,
mutagennymi oraz dzialajacymi szkodliwie na rozrodczos¢; podkresla w zwigzku z tym, ze kobiety s czesto narazone na
oddzialywanie mieszanki substancji, co zwigksza ryzyko dla zdrowia, w tym wplywa na stan zdrowia potomstwa;
zdecydowanie ponawia apel do Komisji o przedlozenie wniosku dotyczacego przegladu dyrektywy 2004/37/WE,
poszerzajacego, gdzie jest to konieczne, w oparciu o dowody naukowe katalog wigzacych dopuszczalnych wartosci
narazenia zawodowego oraz o przygotowanie we wspOlpracy z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenistwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy systemu oceny na podstawie przejrzystych i jednoznacznych kryteriéw; uwaza, ze w zwigzku
z tym nalezy zaja¢ si¢ ewentualnym nakladaniem si¢ na siebie przepiséw, prowadzacym do niezamierzonego braku
zgodnosci;

23.  podkresla konieczno$¢ wprowadzenia bardziej rygorystycznej ochrony pracownikéw, z uwzglednieniem nie tylko
okreséw narazenia, lecz takze mieszanki chemicznych lub toksycznych substancji, na ktérych dzialanie sg narazeni;
wskazuje, ze wielu pracownikow stuzby zdrowia jest narazonych na kontakt z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi
w miejscu pracy; wzywa Komisje do podjecia dziatan w sprawie chemicznych czynnikéw ryzyka w stuzbie zdrowia oraz
uwzglednienia w strategicznych ramach dotyczacych BHP szczeglnych zapiséw dotyczacych narazenia pracownikéw
stuzby zdrowia na niebezpieczne leki; wzywa Komisj¢ do zadbania o to, aby wszyscy pracownicy posrednio lub
bezposrednio uzywajacy ostrych narzedzi medycznych lub uczestniczacy w ich usuwaniu byli odpowiednio chronieni;
wskazuje, Ze w razie konieczno$ci moze si¢ to wigzal ze zmiang dyrektywy 2010/32/UE dotyczacej zapobiegania
zranieniom ostrymi narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej;

24, wskazuje, ze wielu pracownikéw wcigz pozostaje narazonych na dzialanie azbestu w miejscu pracy; wzywa Komisje
do Scistej wspolpracy z partnerami spolecznymi oraz panstwami czlonkowskimi w celu wspierania i koordynowania
wysitkéw panstw czlonkowskich na rzecz opracowania krajowych planéw dzialania dotyczacych zarzadzania azbestem
i bezpiecznego usuwania azbestu, przeznaczenia odpowiednich $rodkéw na ten cel i podjecia stosowanych dziatan;

25.  ponawia apel (') do Komisji o opracowanie i wprowadzenie w zycie modelu kontroli i rejestracji azbestu zgodnie
z art. 11 dyrektywy 2009/148/WE; apeluje o europejskg kampani¢ w sprawie azbestu oraz wzywa panstwa cztonkowskie
do wyplacenia odszkodowan pracownikom narazonym na dzialanie azbestu;

26. wzywa Komisje do podjecia dzialan w sprawie jednego z najpowszechniejszych probleméw zdrowotnych
zwigzanych z pracg w Europie oraz do przedlozenia bezzwlocznie wniosku dotyczacego kompleksowego instrumentu
prawnego w sprawie zaburzen ukladu mig$niowo-szkieletowego w celu poprawy skutecznosci profilaktyki i eliminacji
przyczyn zaburzen uktadu mig$niowo-szkieletowego, z uwzglednieniem wieloprzyczynowosci oraz szczegdlnych zagrozen,
przed jakimi stoja kobiety; wskazuje, ze konsolidacja przepiséw UE ustanawiajacych minimalne wymagania w zakresie
ochrony pracownikéw przed narazeniem na ergonomiczne czynniki ryzyka moze przynie§¢ korzySci zaréwno
pracownikom, jak i pracodawcom, dzigki ulatwieniu wprowadzania w Zycie i przestrzegania ram regulacyjnych; podkresla
réwniez znaczenie wymiany dobrych praktyk oraz konieczno$¢ lepszego uswiadamiania i informowania pracownikéw
o ergonomicznych czynnikach ryzyka;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do jak najszybszego wdrozenia dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi;

@) Teksty przyjete, P7_TA(2013)0093.
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28. zwraca uwage Komisji na to, jak wazna jest poprawa dzialan zapobiegajacych narazeniu pracownikéw na
oddzialywanie substancji zaburzajacych funkcjonowanie ukladu hormonalnego, ktére maja wielorakie negatywne skutki
dla zdrowia pracownic i pracownikéw oraz dla ich potomstwa ('); wzywa Komisje, by bez zwloki opracowala catosciows
strategie dotyczaca substancji zaburzajgcych funkcjonowanie ukladu hormonalnego, ktéra moglaby obejmowaé, w razie
potrzeby, wdrazanie unijnych przepiséw w zakresie wprowadzania do obrotu pestycydéw i substancji biobdjczych oraz
zaostrza¢ zasady zapobiegania zagrozeniom zawodowym; podkresla, ze unijne wsparcie badan na rzecz bezpieczniejszych
substancji alternatywnych jest niezwykle wazne, jesli chodzi o stosowanie zasad ostroznosci i substytucji;

29. z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Komisji w prace nad strategicznymi ramami UE dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014-2020 w celu poprawy profilaktyki choréb zwigzanych z pracg, zwlaszcza
w dziedzinach nanotechnologii i biotechnologii; zwraca uwage na niepewnos¢, jesli chodzi o dystrybucje i stosowanie
nanotechnologii i uwaza, ze potrzebne sa dalsze badania nad ewentualnymi zagrozeniami w dziedzinie BHP zwigzanymi
z nowymi technologiami; uwaza w zwigzku z tym, ze aby zmniejszy¢ ewentualne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw zajmujacych si¢ nanotechnologia, nalezy stosowaé zasadg ostroznosci;

30.  zwraca uwage Komisji na wzrost liczby pracownikéw dotknigtych chorobami przewleklymi; uwaza, ze osobom
dotknigtym chorobami §miertelnymi, przewlektymi i dlugotrwalymi oraz niepelnosprawnoscig nalezy zapewnia¢ dostepne
i bezpieczne stanowiska pracy; nalega na panstwa czlonkowskie, aby koncentrowaly dzialania na zatrzymywaniu
i integracji os6b dotknietych chorobami przewlektymi oraz wspieraly wprowadzanie rozsadnych dostosowan na
stanowiskach pracy, ktére zapewnig powrdt do pracy w stosownym czasie; wzywa Komisje¢ do propagowania Srodkéw na
rzecz integracji i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz do wspierania dzialan panstw czlonkowskich w drodze
kampanii u$wiadamiajacych oraz przez okreslenie i rozpowszechnienie dobrych praktyk dotyczacych udogodnien
i dostosowan w miejscu pracy; wzywa Eurofound, by dalej badat i analizowal mozliwosci zatrudnienia i szanse na
zatrudnienie oséb dotknigtych chorobami przewleklymi;

31.  zauwaza, ze innowacje technologiczne moga by¢ korzystne dla calego spoleczenistwa; wyraza jednak zaniepokojenie
nowymi zagrozeniami wynikajacymi z tych zmian; wyraza w zwigzku z tym zadowolenie, ze Komisja zamierza utworzy¢
sie¢ specjalistow i naukowcow z dziedziny BHP w celu skuteczniejszego rozwigzywania przyszlych probleméw; zwraca
uwage na coraz szersze wykorzystywanie inteligentnych robotéw wspélpracujacych, na przyklad w produkgji
przemystowej, szpitalach i domach opieki dla 0séb starszych; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do rozpoznania
potencjalnych zagrozen w zakresie BHP wynikajacych z innowacji technologicznych i podjecia odpowiednich dziatan
w celu zaradzenia im;

32.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do opracowania i wdrozenia programu systematycznego monitorowania
zagrozen psychospolecznych, w tym stresu, depresji i wypalenia, zarzadzania nimi oraz wspierania zagrozonych
pracownikéw w celu migdzy innymi opracowania skutecznych zalecen i wytycznych dotyczacych przeciwdzialania tym
zagrozeniom; podkresla, ze stres w pracy uznano za powazng przeszkode dla wydajnosci i jakosci zycia; zauwaza
w zwiazku z tym, ze na zdrowie psychiczne i zagrozenia psychospoleczne moze oddzialywaé wiele czynnikéw, z ktérych
nie wszystkie maja zwiazek z praca; wskazuje jednak, ze zagrozenia psychospoleczne i stres zwigzany z praca to problem
strukturalny majacy zwigzek z organizacja pracy oraz ze zapobieganie zagrozeniom psychospolecznym i stresowi
zwigzanemu z pracg oraz zarzadzanie nimi s3 mozliwe; podkresla, ze w toku przegladu strategicznych ram dotyczacych
BHP konieczne jest przeprowadzenie badan, poprawienie profilaktyki i rozwazenie nowych srodkéw w oparciu o wymiang
najlepszych praktyk oraz narzedzia reintegracji zawodowej;

33.  z zadowoleniem odnosi si¢ do kampanii pod hastem ,Stres w pracy? Nie, dzigkuje!”; podkresla, ze inicjatywy
dotyczace walki ze stresem zwigzanym z pracg muszg obejmowal problematyke plci z uwzglednieniem szczegdlnych
warunkéw pracy kobiet;

34.  zwraca uwage na problem mobbingu i jego mozliwe konsekwencje dla zdrowia psychospotecznego; wskazuje, jak
wazne jest zwalczanie ngkania i przemocy w pracy i wzywa w zwiazku z tym Komisje, aby w $cistej wspotpracy
z partnerami spolecznymi rozwazylta przedlozenie wniosku w sprawie aktu prawnego opierajacego si¢ na porozumieniu
ramowym dotyczacym nekania i przemocy w miejscu pracy; wzywa ponadto panstwa czlonkowskie do opracowania
skutecznych krajowych strategii walki z przemoca w miejscu pracy;

(") Koszt niepodjecia dzialann, Nordon (2014), oraz Rapport sur les perturbateurs endocriniens, le temps de la précaution
[Sprawozdanie na temat substancji zaburzajacych funkcjonowanie uktadu hormonalnego, czas zachowaé ostroznosé], Gilbert
Barbier (2011).
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35.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do przyjecia ukierunkowanego podejscia do eliminacji niepewnych form
zatrudnienia oraz do uwzglednienia negatywnych skutkéw niepewnego zatrudnienia dla bezpieczenistwa i higieny pracy;
podkresla, ze pracownicy zatrudnieni na nietypowych umowach moga mie¢ utrudniony dostep do szkolen i ustug BHP;
podkresla, ze istotne jest poprawienie pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny pracy sytuacji wszystkich pracownikéw, we
wszystkich formach zatrudnienia, w tym pracownikéw, ktérzy moga si¢ znajdowaé w niekorzystnej sytuacji, takich jak
osoby mlode oraz osoby dotknigte w przesztosci dugotrwalym bezrobociem; wzywa panstwa czlonkowskie do spelnienia
okreslonych w dyrektywie 96/71/WE wymogéw w zakresie przeciwdziatania dumpingowi socjalnemu oraz do podjecia
przy tym wszelkich niezbednych dziatan w celu egzekwowania i ochrony praw pracownikéw delegowanych do réwnego
traktowania pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

36.  podkresla, ze przy rozpatrywaniu sposobéw poprawy bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy wzig¢ pod uwage prace
w sektorze gospodarstw domowych; apeluje do pracodawcéw i decydentéw politycznych, aby zapewniali i ulatwiali
utrzymanie wlasciwej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, biorac pod uwage wzrost liczby
pracownikéw, ktorzy musza faczy¢ prace z opieks; podkresla, ze dla zapewnienia réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
i rodzinnym istotne jest rozwigzanie problemu nadmiernej liczby godzin pracy; wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego
wdrozenia dyrektywy 2003/88/WE oraz podkresla w zwigzku z tym, jak wazne jest monitorowanie przestrzegania
przepisu o maksymalnej liczbie godzin pracy;

37.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do opracowania odpowiedniej strategii podejmujacej problem starzenia sig
sity roboczej; uwaza, ze ramy regulacyjne dotyczace BHP powinny sprzyja¢ zréwnowazonemu zyciu zawodowemu
i starzeniu si¢ w dobrym zdrowiu; wzywa pafstwa czlonkowskie do upowszechniania $rodkéw stuzacych rehabilitacji
i reintegracji starszych pracownikéw przez wdrozenie wynikéw pilotazowego projektu UE dotyczacego zdrowia
i bezpieczenistwa pracownikéw w starszym wieku;

38.  podkresla znaczenie $rodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla przeciwdzialania szczegblnym problemom
i zagrozeniom dotyczacym kobiet w miejscu pracy, w tym molestowaniu seksualnemu; wzywa Komisj¢ i partneréw
spofecznych do zapewnienia bardziej wyréwnanej reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich procesach dialogu
spolecznego; wzywa Komisje, by w toku przegladu ram strategicznych dotyczacych BHP w 2016 r. uwzglednita wymiar
réwnosci plci; wzywa Komisje, aby opracowala europejska strategie walki z przemoca wobec kobiet w miejscu pracy
i w ramach tego procesu ocenila, czy dyrektywa 2006/54/WE wymaga zmiany w celu rozszerzenia jej zakresu o nowe
formy przemocy i nekania; wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia zalecenia Komisji nr 92/131/EWG, aby poglebiaé
$wiadomos¢ tego, czym jest molestowanie seksualne i inne formy zachowan o znamionach seksualnych;

39.  zwraca uwage Komisji na role, jaka moga odegra¢ komitety sektorowego dialogu spotecznego w eliminacji zagrozen
z dziedziny BHP wiasciwych dla danych sektoréw i w tworzeniu potencjalnej wartosci dodanej dzigki porozumieniom
miedzy partnerami spolecznymi, przy wykorzystaniu ich wszechstronnej znajomosci warunkéw wiasciwych dla danych
sektordw;

40.  podkresla, ze Komisja powinna gromadzi¢ dane, umozliwia¢ badania i opracowywac uwzgledniajace specyfike pici
i wieku statystyczne metody oceny profilaktyki w celu stawienia czola szczegélnym wyzwaniom, przed jakimi staja
w miejscu pracy stabsze grupy, w tym kobiety;

41.  podkresla, ze wazne jest, by wiecej inwestowaé w polityke zapobiegania zagrozeniom, a takze upowszechniad,
rozwija¢ i wspieral kulture profilaktyki w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy; wzywa panistwa czlonkowskie do
promowania kampanii u§wiadamiajacych oraz polozenia wigkszego nacisku na kwestie profilaktyki oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy w szkolnych programach nauczania na wszystkich poziomach, réwniez w ramach nauki zawodu; uwaza, ze
wazne jest, by jak najwcze$niej w procesie produkcji skoncentrowal si¢ na profilaktyce i propagowaé wdrazanie
systematycznych programéw zapobiegania zagrozeniom w oparciu o ocen¢ ryzyka, zachecajagcych pracodawcow
i pracownikéw do udzialu w rozwoju bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy; wskazuje, ze w wielu panstwach
czlonkowskich jakos¢ ustug profilaktycznych ma zasadnicze znaczenie, jesli chodzi o pomoc przedsigbiorstwom, zwlaszcza
MSP, w przeprowadzeniu oceny ryzyka i podjeciu odpowiednich dziatan zapobiegawczych; wzywa Komisje do
przeanalizowania zadan i wymagan szkoleniowych dla stuzb prewencyjnych przewidzianych przez panstwa czlonkowskie
w przepisach krajowych;

42.  podkresla, ze kobiety musza by¢ wlaczane w procesy decyzyjne dotyczace opracowywania w ich srodowisku pracy
lepszych praktyk odnoszacych si¢ do zdrowia i bezpieczenstwa.

43, wzywa Komisj¢, aby nie pomijala problemu rozwoju nowotworéw zwiazanych z praca, takich jak guzy jamy
nosowej, ktérych wystepowanie jest czestsze w przypadku, gdy uklad oddechowy pracownikéw nie jest wlasciwie
chroniony przed stosunkowo powszechnymi rodzajami pylu, wydzielanymi podczas przetwarzania drewna, skory, maki,
tekstyliéw, niklu i innych materiatéw;
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44, zachgca panstwa czlonkowskie, by zapewnily wszystkim obywatelom, w szczegdlnosci kobietom na obszarach
wiejskich i innym stabszym grupom obywateli, réwne szanse korzystania z praw pracowniczych oraz réwny dostep do
ustug publicznej opieki zdrowotnej;

Dane statystyczne

45.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, by udoskonality gromadzenie wiarygodnych i poréwnywalnych danych na
temat choréb zawodowych, narazenia na ryzyko i zagrozen zawodowych we wszystkich sektorach, w tym w sektorze
publicznym, w celu okreslenia najlepszych praktyk, uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej i utworzenia wspdlnej
bazy danych na temat narazenia zawodowego, bez powodowania nadmiernych kosztow; podkresla, ze wazne jest
zaangazowanie krajowych ekspertow i stale aktualizowanie bazy danych; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do
zgromadzenia wigcej danych o zagrozeniach zwigzanych z cyfryzacja, bezpieczenstwie drogowym zwigzanym z pracg oraz
ewentualnych skutkach kryzysu dla bezpieczefistwa i higieny pracy;

46. wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie do gromadzenia wysokiej jakosci danych statystycznych o chorobach
zwigzanych z praca z uwzglednieniem pici i wieku, aby stale ulepszaé i w razie potrzeby dostosowywac ramy prawne do
nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen;

47.  wzywa panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia na szczeblu krajowym badan — z podzialem badanych wedlug
plei, wieku i obszaru dzialalnosci gospodarczej — nad czestotliwoscig wystgpowania zaburzenn migéniowo-szkieletowych
wsrod ludnosci czynnej zawodowo, w celu zapobiegania i przeciwdzialania pojawianiu si¢ tych zaburzen;

48.  podkresla znaczenie, jakie ma aktualizowanie i tworzenie wspdlnych wskaznikéw zdrowotnych i definicji choréb
zwigzanych z pracg, w tym stresu w pracy, oraz ogdlnounijnych danych statystycznych stuzgcych do okreslenia celéw
dotyczacych zmniejszenia czestotliwodci wystepowania choréb zawodowych;

49.  podkresla trudnosci w gromadzeniu danych w wielu pafistwach czlonkowskich; apeluje o intensyfikacje prac EU-
OSHA i Eurofound; wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia wszelkich niezbednych dzialan, ktére pozwolg dopilnowac,
aby pracodawcy zglaszali wypadki przy pracy;

Dzialania migdzynarodowe

50. wzywa Rade i Komisje do czuwania nad tym, aby wszystkie umowy handlowe z panstwami trzecimi skutkowaty
poprawg Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw;

51.  podkresla, Ze podnoszenie standardéw pracy, w tym poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy na $wiecie, lezy
w interesie UE i jest jej obowiazkiem;

52.  apeluje do Komisji o zacie$nienie wspdlpracy w dziedzinie BHP z organizacjami migdzynarodowymi, w tym MOP,
OECD, grupa G-20 i WHO;

53.  wyraza ubolewanie, ze nie wszystkie pafistwa cztonkowskie ratyfikowaty konwencje nr 187 MOP dotyczaca struktur
promujgcych bezpieczenstwo i higieng pracy; wzywa wszystkie panstwa czlonkowskie do ratyfikowania tej konwencji;

(6]
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54.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.



