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P8_TA(2016)0042
Nowa Strategia w sprawie réwnouprawnienia plci i praw kobiet po 2015 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie nowej strategii na rzecz praw kobiet
i réwnouprawnienia plci w Europie po roku 2015 (2016/2526(RSP))

(2018/C 035/07)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac deklaracje pekiniskg i pekifiska platforme dziatania, przyjete podczas czwartej Swiatowej Konferencji
w sprawie Kobiet w dniu 15 wrzesnia 1995 r., oraz pdzniejsze dokumenty koncowe przyjete na posiedzeniach
specjalnych Organizacji Narodow Zjednoczonych Pekin + 5 (2000 r.), Pekin + 10 (2005 r.), Pekin + 15 (2010 r.) i Pekin
+20 (2015 1),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 lutego 1996 r. pt. ,Uwzglednianie aspektu rownych szans dla kobiet
i mezczyzn we wszystkich obszarach polityki i dzialaniach Wspélnoty” (COM(1996)0067), w ktérym Komisja
zobowigzala si¢ do propagowania réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich swoich dzialaniach i obszarach polityki
na wszystkich szczeblach, praktycznie ustanawiajgc tym samym zasade uwzgledniania aspektu plci,

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020), przyjety przez Rade Unii Europejskiej w marcu
2011 r,,

— uwzgledniajac przygotowane przez Komisje sprawozdanie z badania z dnia 21 wrzesnia 2010 r. pt. ,Ocena mocnych
i stabych stron strategii na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015",

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. pt. ,Zwickszone zaangazowanie na rzecz réwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami, Karta Kobiet” (COM(2010)0078),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzeénia 2010 r. pt. ,Strategia na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010—
2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
w okresie po 2015 r. (),

— uwzgledniajac analize konsultacji spolecznych dotyczacych réwnosci kobiet i mezczyzn w UE, opublikowang
w pazdzierniku 2015 r,

— uwzgledniajac nowy ,Plan dziatania: Nowy start w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z zachowaniem réwnowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym w pracujacych rodzinach” — pakiet wnioskéw ustawodawczych i dokumentéw
o charakterze nieustawodawczym, opublikowany przez Komisj¢ w sierpniu 2015 r.,

— uwzgledniajac wynik posiedzenia Komitetu Doradczego ds. Rownosci Szans dla Kobiet i Mezczyzn przy Komisji
Europejskiej, ktore odbylo si¢ w dniu 26 listopada 2015 .,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 3 grudnia 2015 r. zatytulowany ,Strategic engagement for
gender equality 2016-2019” [Strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnouprawnienia plci w latach 2016-2019]
(SWD(2015)0278),

—
=
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— uwzgledniajac konkluzje z posiedzenia Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw
(EPSCO) w dniu 7 grudnia 2015 r., zwlaszcza pkt 35 tych konkluzji,

— uwzgledniajac deklaracje trzech kolejnych prezydencji UE w sprawie réwnouprawnienia plci z dnia 7 grudnia 2015 r.,
wydang przez Niderlandy, Stowacje i Malte,

— uwzgledniajac pytanie skierowane do Komisji w sprawie nowej strategii na rzecz praw kobiet i rtéwnouprawnienia plci
w Europie po 2015 r. (0-000006/2016 — B8-0103/2016),

— uwzgledniajac art. 128 ust. 5 i art. 123 ust. 2 Regulaminu,

A. majgc na uwadze, ze réwnouprawnienie plci stanowi podstawa warto$¢ UE — zapisang w traktatach i Karcie praw
podstawowych — ktora UE zobowigzala si¢ uwzglednia¢ we wszystkich swoich dzialaniach, a takze majac na uwadze, ze
réwnouprawnienie plci ma istotne znacznie — jako cel strategiczny — dla realizacji ogdlnych celéw strategii ,Europa
20207, a mianowicie pobudzenia wzrostu gospodarczego, tworzenia nowych miejsc pracy i zapewnienia wigczenia
spolecznego;

B. majac na uwadze, ze prawo do réwnego traktowania jest prawem podstawowym, uznanym w unijnych traktatach
i gleboko zakorzenionym w europejskim spoleczenstwie, ktére jest nieodzowne dla dalszego rozwoju tego
spoleczenstwa i ktore powinno by¢ stosowane w ustawodawstwie, praktyce, orzecznictwie i w zyciu codziennym;

C. majac na uwadze, ze chociaz z historycznego punktu widzenia UE poczynita wazne kroki w kierunku zwigkszenia praw
kobiet i réwnosci plci, to w ostatnim dziesigcioleciu na szczeblu UE nastgpilo spowolnienie dzialai politycznych
i reform na rzecz réwnouprawnienia plci; majac na uwadze, ze poprzednia strategia Komisji na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzna na lata 2010-2015 nie byta wystarczajaco kompleksowa, by przyczyni¢ si¢ do réwnouprawnienia pici
w wymiarze europejskim i migdzynarodowym, a przewidziane w niej cele nie zostaly skutecznie zrealizowane; majac na
uwadze, ze nowa strategia na okres po 2015 r. bedzie musiala zapewni¢ nowy impuls i zaowocowaé konkretnymi
dzialaniami na rzecz umocnienia praw kobiet i propagowania réwnosci pici;

D. majgc na uwadze, ze z oceny strategii na lata 2010-2015 oraz stanowisk zainteresowanych stron, ktdrag zawarto
w przygotowanym przez Komisje sprawozdaniu z badania pt. ,Ocena mocnych i stabych stron strategii na rzecz
réwnosci  kobiet i mezczyzn 2010-2015", jednoznacznie wynika potrzeba dalszego wzmacniania podejscia
strategicznego przyjetego w 2010 r.;

E. majac na uwadze, Ze w swojej rezolugji z dnia 9 czerwca 2015 r. Parlament wyraZnie zaapelowat o przyjecie odrebnej
strategii na rzecz réwnouprawnienia pici i praw kobiet na okres po 2015 r; majac na uwadze, ze z konsultacji
spolecznych wynika, ze 90 % respondentéw opowiada si¢ za przyjeciem nowej strategi;

F. majgc na uwadze, ze w swoich konkluzjach z dnia 7 grudnia 2015 r. (pkt 35) Rada EPSCO wezwata Komisje do
przyjecia — w formie komunikatu — nowej strategii na rzecz rownouprawnienia plci na okres po 2015 r.; majac na
uwadze, Ze w swojej deklaracji z dnia 7 grudnia 2015 r. trzy kolejne prezydencje UE zobowiazaly si¢ do przekazania
Radzie EPSCO projektu konkluzji Rady w sprawie strategii UE na rzecz rownouprawnienia plci na okres po 2015 r;

1. przypomina, ze postanowienia art. 2 TUE i Karty praw podstawowych zobowiazuja Komisj¢ do podejmowania
dzialan na rzecz réwnouprawnienia plci;

2. zauwaza, ze w przeszloéci Komisja stanowczo opowiadala si¢ za przyjeciem jasnego, przejrzystego, zasadnego
i publicznego komunikatu w sprawie strategii na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn, cieszacego si¢ poparciem wszystkich
instytucji UE na najwyzszym szczeblu politycznym;

3. ubolewa, ze w programie prac Komisji na 2016 r., opublikowanym w listopadzie 2015 r., nie wspomniano wprost
o strategii UE na rzecz réwnouprawnienia plci na okres po 2015 r,; z przykroscig przyjmuje fakt, ze w dniu 3 grudnia
2015 r. Komisja opublikowala dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz
réwnouprawnienia plci w latach 2016-2019”, tym samym nie tylko prezentujagc dokument nizszej rangi, lecz takze
ograniczajgc horyzont czasowy swojego dzialania;
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4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja opublikowala w sierpniu 2015 r. swoj ,Plan dzialania: Nowy start w celu
sprostania wyzwaniom zwiazanym z zachowaniem réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym w pracujacych
rodzinach” — pakiet wnioskéw ustawodawczych i dokumentéw o charakterze nieustawodawczym;

5. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o przyjecie pelnej odpowiedzialnoSci za poprawe wdrazania zasad rownego
traktowania oraz réwnych szans kobiet i mezczyzn na szczeblu krajowym;

6. ubolewa nad faktem, ze w dniu 7 grudnia 2015 r. Radzie EPSCO nie udalo si¢ uzgodni¢ oficjalnego stanowiska
w sprawie kilku kwestii na rzecz réwnouprawnienia plci, w tym w sprawie dyrektywy dotyczacej kobiet w zarzadach, ktorej
od dawna oczekuje Parlament;

7. z zadowoleniem przyjmuje sformutowane w wyzej wspomnianym dokumencie podejicie Komisji do strategicznego
zaangazowania na rzecz réwnouprawnienia plci, ubolewa jednak nad brakiem konkretnych wskaznikéw referencyjnych
i przydzielonych $rodkéw z budzetu, bez czego pomiar stanu realizacji zalozonych celow i wskaznikéw i ich osiagnigcie nie
beda mozliwe;

8. wzywa Komisje do zrewidowania swej decyzji i przyjecia komunikatu w sprawie nowej strategii na rzecz
réwnouprawnienia plci i praw kobiet na lata 2016-2020, w ktérym podjeta zostanie problematyka réwnouprawnienia
plci, i ktory bedzie zgodny z zatozeniami inicjatyw migdzynarodowych, a mianowicie dokumentem koficowym Pekin + 20
z 2015 r. i nowym dokumentem ramowym pt. ,Réwnouprawnienie plci i wzmocnienie pozycji kobiet: odmiana losu
dziewczat i kobiet w kontekscie stosunkéw zewnetrznych UE (2016-2020)";

9.  wzywa Komisje do wspélpracy z Parlamentem i Rada oraz apeluje o zorganizowanie unijnego szczytu po$wicconego
réwnouprawnieniu plci i prawom kobiet z mysla o zewidencjonowaniu dotychczasowych postepéw i podjeciu nowych
zobowigzan w perspektywie majacego si¢ odby¢ w marcu 2016 r. posiedzenia Rady EPSCO;

10.  przypomina, ze wdrazanie prawa UE i unijnych narzedzi politycznych musi by¢ zgodne z zasada pomocniczosci
oraz warto$ci dodanej, ze jednolite zasady nie sg zawsze konieczne dla praktycznego i konkurencyjnego funkcjonowania
rynku wewnetrznego oraz ze Komisja musi wzig¢ pod uwage obciazenie administracyjne wynikajace z jej wnioskéw
prawodawczych oraz rézne konteksty kulturowe oraz odmienne praktyki stosowane w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich;

11.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom panstw
cztonkowskich.



