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PS_TA(2016)0204
ROwnos$¢ plci i wzmocnienie pozycji kobiet w erze cyfrowej

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie réwnoéci plci i wzmocnienia pozycji
kobiet w erze cyfrowej (2015/2007(INI))

(2018/C 066/06)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac pekinska deklaracj¢ i platforme dzialania przyjeta na IV $wiatowej konferencji w sprawie kobiet
w 1995 r., a w szczegdlnosci obszar ,Kobiety a media”,

— uwzgledniajac dokument konicowy 23. sesji specjalnej Zgromadzenia Ogélnego ONZ w 2000 r., w ktérym uznano
technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) za osiagnigcia oferujace nowe mozliwosci w sferze wzmacniania
pozycji kobiet, ale rowniez wspomniano o wigzacych si¢ z nimi zagrozeniach,

— uwzgledniajac deklaracje zasad i genewski plan dzialania przyjete podczas pierwszej fazy Swiatowego Szczytu
Spoteczenstwa Informacyjnego (WSIS), ktéry odbyl sie¢ w Genewie w 2003 r.,

— uwzgledniajac zobowigzanie z Tunisu i program z Tunisu na rzecz spoleczenistwa informacyjnego, ktéry wyszczegélnia
mechanizmy finansowe i migdzynarodowe stuzace wdrazaniu plandéw dziatania WSIS przyjetych podczas drugiej fazy
WSIS w Tunisie w dniach 16-18 listopada 2005 r.,

— uwzgledniajac odniesienia do praw kobiet i réwnosci plci w o$wiadczeniu na temat wdrazania wynikéw WSIS oraz
powiazanych WSIS+10 Vision for WSIS Beyond 2015,

— uwzgledniajac wyniki forum WSIS, ktore odbylo sie w Genewie w dniach 25-29 maja 2015 r. pod hastem ,Wspdlne
innowacje: wykorzystywanie ICT z my$la o zréwnowazonym rozwoju”, w ktérym udzial wzigla delegacja Komisji Praw
Kobiet i Réwnouprawnienia,

— uwzgledniajgc linie dzialania na rok 2014 wytyczone przez Swiatowy Szczyt Spoleczenistwa Informacyjnego, ktore
zostaly polaczone z celami zréwnowazonego rozwoju, aby do 2030 r. zwigkszy¢ synergie miedzy tymi
ogblnoswiatowymi strategiami, uwzgledniajac dzialania stluzgce wzmocnieniu pozycji wszystkich obywateli
i promowaniu ich integracji spolecznej, gospodarczej i politycznej, bez wzgledu na wiek, niepelnosprawnosé, cechy
genetyczne, pleé, orientacje seksualng, tozsamo$¢ plciowa, ras¢, pochodzenie spoleczne lub etniczne, religie lub
przekonania, czy tez status ekonomiczny lub inny,

— uwzgledniajac strategie Komisji na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 (SEC(2010)1079), ktora obejmuje
szereg dziatan zwiazanych z kobietami i internetem, zwlaszcza w odniesieniu do ICT, a takze przeglad Srddokresowy tej
strategii,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
w okresie po 2015 r. (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 wrzesnia 2015 r. wzmacniania pozycji dziewczat poprzez edukacje w UE (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego
i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),
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— uwzgledniajac konkluzje Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw (EPSCO)
z czerwca 2014 r. pod haslem ,Kobiety i gospodarka: niezalezno$¢ ekonomiczna z perspektywy pracy w niepelnym
wymiarze godzin i samozatrudnienia”, zgodnie z ktérymi w strategii ,,Europa 2020” okreslono szereg priorytetowych
obszar6w wzrostu gospodarczego, facznie z sektorem ustug zdrowotnych (tzw. biala gospodarka) oraz sektorami nauki
i technologii. Aby w pelni wykorzysta¢ potencjal wzrostu gospodarczego Europy w tych dziedzinach, wazne jest
przezwycigzenie stereotypéw dotyczacych plci oraz zwalczanie segregacji w zakresie ksztalcenia i segregacji rynku

pracy.”,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2015 r. dotyczacg stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy (),

— uwzgledniajac swojg rezolucj¢ z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie stosowania zasady rownosci
wynagrodzeri dla pracownikéw plci meskiej i zeniskiej za takg samg prace lub prace tej samej wartosci (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie eliminowania stereotypéw dotyczacych pkci w UE (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie agendy cyfrowej na rzecz wzrostu, mobilnosci
i zatrudnienia (%), a w szczegblnosci Wielka koalicje na rzecz cyfrowych umiejetnosci i miejsc pracy,

— uwzgledniajac Dziatanie nr 60 agendy cyfrowej polegajace na zachecaniu kobiet do wybierania zawodéw zwigzanych
z ICT i zwigkszaniu uczestnictwa kobiet w sektorze ICT,

— uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,Strategia jednolitego rynku cyfrowego dla Europy” (COM(2015)0192),

— uwzgledniajac 1T filar strategii jednolitego rynku cyfrowego Komisji, ktéry ma na celu stworzenie odpowiednich
warunkéw oraz réwnych szans i otoczenia dla sieci rozwoju sieci i ustug cyfrowych, a takze III filar, wspierajacy
integracyjne spoleczefistwo cyfrowe, w ktorym obywatele posiadaja odpowiednie umiejetnosci, by skorzystaé
z mozliwosci oferowanych przez internet i zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie zatrudnienia,

— uwzgledniajac studium Departamentu Tematycznego C Parlamentu zatytulowane ,Wzmacnianie pozycji kobiet
w internecie” opublikowane w 2015 r.,

— uwzgledniajgc art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (°)
W sprawie promowania rownosci miedzy mezczyznami a kobietami i niedyskryminacji,

— uwzgledniajac Konwencje Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej (konwencje stambulskg),

— uwzgledniajac deklaracje pekinska i pekinska platforme dzialania, a w szczegdlnosci ich cele w obszarze ,Kobiety
i media”, w kt6rych wezwano do zwigkszenia udzialu kobiet w procesach decyzyjnych w mediach oraz dostepu kobiet
do mediéw i nowych technologii komunikacyjnych, jak rowniez do promowania zréwnowazonego i niestereotypowego
wizerunku kobiet w mediach,

— uwzgledniajac opracowany przez Komisje ,Kodeks najlepszych praktyk dla kobiet w branzy teleinformatycznej” (,Code
of Best practices for Women and ICT") z 2013 r.,

— uwzgledniajac poglebiong analize z 2012 r. pod tytutem ,Kobiety w ICT” (Women in ICT),
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— uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) zatytulowane ,Przemoc wobec
kobiet — ankieta ogdlnoeuropejska. Gléwne wyniki”, opublikowane w marcu 2014 r.,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, zastepujaca decyzje ramowa Rady
2002/629/WSiSW (),

— uwzgledniajac komisyjng strategie UE na rzecz wyeliminowania handlu ludZmi na lata 2012-2016 oraz sprawozdanie
srodokresowe z jej realizacji,

— uwzgledniajac cykl polityki unijnej dotyczacej powaznej i zorganizowanej przestgpczosci, ktory rozpoczal sig
w 2014 r. oraz priorytetowy obszar handlu ludzmi,

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych (A8-0048/2016),

A. majac na uwadze, ze digitalizacja zrewolucjonizowala i zasadniczo zmienita sposob, w jaki ludzie docieraja do
informacji i ich dostarczaja, komunikuja, utrzymuja kontakty, studiuja i pracuja, dzigki stworzeniu nowych mozliwosci
uczestnictwa w dyskusjach publicznych i politycznych, w szkoleniach oraz w rynku pracy, otwarciu nowych
perspektyw dla samodzielnie okreslanego sposobu zycia oraz dzigki ogromnemu potencjalowi gospodarczemu w Unii
Europejskiej i poza nig; majac na uwadze, ze digitalizacja wywiera wplyw nie tylko na rynki, ale na 0gét spoleczeistwa;

B. majgc na uwadze, ze spoleczenstwo informacyjne napedzane technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT)
niesie ze sobg szerokie mozliwosci w zakresie wytwarzania i dystrybucji débr i wiedzy, jak o tym $wiadczy np. sektor
wolnego i otwartego oprogramowania, ktéry zmienil sposéb, w jaki oprogramowanie to jest produkowane,
rozpowszechniane, wspierane i wykorzystywane, umozliwiajac powszechniejszy udzial cyfrowy; majac na uwadze, ze
digitalizacja stwarza ponadto mozliwosci w zakresie bardziej elastycznego i zrdéznicowanego wykorzystania czasu
i przestrzeni, zmierzajgcego w kierunku bardziej sprawiedliwych modeli spolecznych; majac na uwadze, ze
jednoczesnie digitalizacja rynku pracy moze stworzy¢ nowy wymiar wykluczenia, np. ryzyko segregacji gospodarczej,
spolecznej, kulturowej i plciowej;

C. majgc na uwadze, ze w Europie tylko dziewieciu programistéw na stu to kobiety, Ze jedynie 19 % menedzeréw
w sektorze ICT jest plci zenskiej (w poréwnaniu z 45% w innych sektorach ustugowych) oraz ze wsrdd
przedsiebiorcéw jest tylko 19 % kobiet (w poréwnaniu z 54 % w innych sektorach ustugowych) ();

D. majac na uwadze, ze taki rozwéj sytuacji niesie ze soba potezny potencjal wzmocnienia pozycji kobiet, umozliwiajac
dostep do informacji i wiedzy wykraczajacy poza konwencjonalne $rodki oraz zapewniajac platforme formutowania
opinii, ktéra moze pobudza¢ innych do dzialania, otwierajgc nowe mozliwosci wzajemnego oddzialywania
i prowadzenia kampanii z mysla o obronie praw i wolnosci kobiet, dziewczat i oséb LGBTI, lecz takze oséb
o specjalnych potrzebach, takich jak osoby niepelnosprawne; majac na uwadze, Ze czynne uczestnictwo kobiet
w spoleczenistwie informacyjnym jest nie tylko kwestig sprawiedliwosci i réwnosci, ale przyczyni si¢ tez do poprawy
warunkéw socjalnych i gospodarczych w spoleczenistwie oraz konkurencyjnosci UE;

E. majac na uwadze, ze istnieja znaczne rdéznice pod wzgledem plci w dostgpie do mozliwosci zawodowych
i edukacyjnych, jesli chodzi o technologie informacyjno-komunikacyjne i umiejetnosci komputerowe; majac na
uwadze, ze digitalizacja wywiera duzy wplyw na korzystanie z mediow i ich rozpowszechnianie, w szczegélnosci przez
miodszych uzytkownikéw, otwierajac nowe kanaly i umozliwiajac stworzenie mniej zhierarchizowanego krajobrazu
mediéw; majgc na uwadze, ze digitalizacja moze ulatwi¢ wzmacnianie pozycji kobiet, lecz takze postawi¢ nowe
wyzwania poprzez negatywne, ponizajace i stereotypowe przedstawianie kobiet;

()  DzU.L101z15.4.2011,s. 1.
() https:/[ec.europa.cu/digital-agenda/en/news/women-active-ict-sector


https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/women-active-ict-sector

21.2.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 66/47

Czwartek, 28 kwietnia 2016 r.

F. majac na uwadze, ze cyfrowe kanaly komunikacji i sieci spolecznosciowe maja szczegdlne znaczenie dla matek i ojcéw
wychowujacych dzieci oraz dla oséb pracujacych z domu;

G. majgc na uwadze, ze digitalizacja ma ogromny wplyw na rynek pracy dzigki zmianie fancucha wartosci i tworzeniu
nowych mozliwosci pracy oraz bardziej elastycznych sposobéw organizacji pracy; majac na uwadze, ze mozliwosci
w zakresie elastycznych rozwigzan dotyczacych pracy oraz pracy na odleglosé, jakie niesie ze sobg digitalizacja, moga
postuzy¢ jako istotne narzedzie pozwalajace zaréwno kobietom, jak i mezczyznom na lepsze pogodzenie obowiazkéw
zawodowych i domowych; majac na uwadze, Ze elastyczne rozwiazania dotyczace pracy moga odegra¢ pozytywna role
w przyczynianiu si¢ do wlaczenia na rynek pracy grup kobiet znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji; majac jednak na
uwadze, ze mozliwe sa réwniez negatywne konsekwencje, ktére moga w szczegdlnosci odbijac si¢ na kobietach, takie
jak erozja praw pracowniczych czy ograniczenia czasu pracy, a takze granice odpowiedzialnosci zawodowej
i prywatnej, co zwigksza stabo platne i oferujace mniejsze bezpieczenstwo rodzaje zatrudnienia;

H. majac na uwadze, ze doskonalenie umiejetnosci cyfrowych i znajomosci ICT stanowi jedyng w swoim rodzaju szansg na
zwigkszenie wlaczenia na rynku pracy kobiet ii dziewczat, lecz rowniez oséb o specjalnych potrzebach, takich jak
osoby niepelnosprawne; majac na uwadze, ze rosngca liczba kobiet w sektorze ICT, ktéry jest jednym z sektoréw
o najwyzszych placach, moglaby przyczyni¢ si¢ do poprawy pozycji finansowej kobiet i zwigkszenia ich niezaleznosci,
prowadzac do zmniejszenia ogdlnego zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢;

. majac na uwadze, ze na cyfrowym rynku pracy odpowiedzialnos¢ jest w coraz wigkszym stopniu przenoszona z firmy
na osobg, co prowadzi do zmiany warunkéw przynaleznosci do systemu zabezpieczei spolecznych oséb
samozatrudnionych i pracujacych na wlasny rachunek; majac na uwadze, ze decyzje polityczne wyraznie ksztaltuja
wynik tych zmian;

J. majac na uwadze, ze w przypadku wielu indywidualnych uméw z réznymi przedsigbiorstwami i instytucjami
monitorowanie zasady réwnego wynagrodzenia za takg samg pracg w tym samym miejscu pracy, ktéra ma
pierwszorzedne znaczenie dla prawdziwie réwnego spoleczefistwa, stanowi wigksze wyzwanie;

K. majac na uwadze, Ze uczestnictwo wigkszej liczby kobiet w sektorze ICT napedzitoby rynek, na ktérym przewiduje si¢
braki w sile roboczej i gdzie réwny udzial kobiet doprowadzitby do zyskéw w PKB UE w wysokosci ok. 9 mld EUR
rocznie; majgc na uwadze, ze kobiety s nadal zdecydowanie niedostatecznie reprezentowane jako absolwentki
wydzialow ICT, gdyz stanowig jedynie okolo 20 % absolwentéw w tej dziedzinie, przy czym tylko 3 % wszystkich
absolwentek studiéw posiada dyplom w dziedzinie ICT; majgc na uwadze znaczne trudnosci napotykane przez kobiety
przy wchodzeniu do sektora ICT i pozostawaniu w nim; majac na uwadze, ze zdominowane przez mezczyzn
srodowisko pracy, gdzie jedynie 30 % sily roboczej stanowia kobiety, przyczynia si¢ do tendencji prowadzacych do
opuszczania sektora ICT przez wiele kobiet w kilka lat po zakoficzeniu studiéw uniwersyteckich;

L. majac na uwadze, ze zgodnie z badaniem zatytulowanym ,Kobiety aktywne zawodowo w sektorze ICT” (,Women
active in the ICT sector”) Europa bedzie musiata zmierzy¢ si¢ z niedoborem 900 tys. pracownikéw w sektorze ICT do
2020 r.; majac na uwadze, ze sektor ICT szybko roénie: co roku powstaje 120 tys. nowych miejsc pracy;

M. podkresla fakt, ze sektor ICT cechuje niezwykle duza segregacja, zaréwno pozioma, jak i pionowa, oraz przepasé
miedzy kwalifikacjami kobiet uzyskanymi w ramach ksztalcenia a ich pozycja w sektorze ICT; majac na uwadze, ze
mniej niz 20% przedsigbiorcow w sektorze ICT to kobiety; majac na uwadze, ze wigkszo$¢ (54 %) kobiet
zatrudnionych w sektorze ICT zajmuje gorzej platne stanowiska wymagajace nizszego poziomu kwalifikacji oraz ze
tylko niewielka ich czes¢ (8 %) zajmuje stanowiska inzynierdw oprogramowania wymagajace wysokiego poziomu
kwalifikacji; majac na uwadze, ze kobiety s3 takze niedostatecznie reprezentowane w procesie podejmowania decyzji
w sektorze ICT, w ktorym sa przelozonymi jedynie 19,2 % pracownikow, podczas gdy w innych sektorach warto$c ta
wynosi 45,2 %;

N. majac na uwadze, ze kobiety, ktére ukoniczyly 55 lat, s szczegdlnie zagrozone bezrobociem i brakiem aktywnosci na
rynku pracy, przy czym $rednia stopa zatrudnienia kobiet w wieku 55-64 lat w UE wynosi jedynie 42 % w poréwnaniu
z 58% w przypadku mezczyzn; majac na uwadze, ze niski poziom znajomosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych i umiejetnosci cyfrowych poteguje to zagrozenie; majac na uwadze, ze zwigkszanie umiejetnosci
cyfrowych kobiet po 55 roku zycia i inwestowanie w te umiejetnosci poprawitoby ich szanse na zatrudnienie oraz
oferowaloby pewien poziom ochrony przed wykluczeniem z rynku pracy;
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O. majgc na uwadze, ze wplyw seksizmu i stereotypu plci stanowi przeszkode dla réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
obcigzenie dla rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci UE, jeszcze bardziej poglebiajac juz powazng przepasé
cyfrowg miedzy kobietami i mezczyznami w dziedzinie ICT, mediéw i powigzanych sektoréw; majac na uwadze, ze
istniejace stereotypy plciowe utrudniaja kobietom pelny rozwdj ich zdolnosci jako uzytkowniczek, innowatorek
i tworczyf;; majgc na uwadze, ze aby to zmieni¢ konieczna jest wyrazna wola polityczna, konkretne dzialania
i uczestnictwo spoleczenstwa obywatelskiego;

P. majac na uwadze, ze edukacja i szkolenia maja kluczowe znaczenie dla wzmacniania pozycji kobiet w erze cyfrowej,
a tym samym dla zapewnienia spoleczefistwu przyszlej Zywotnosci; majac na uwadze, ze 60 % uczniéw szkét w UE
nigdy nie korzysta z wyposazenia cyfrowego w klasie; majac na uwadze, ze zmniejszy! si¢ juz i tak niski odsetek kobiet
uzyskujacych dyplomy z dziedziny ICT; majagc na uwadze, ze kobiety sa zdecydowanie niewystarczajaco
reprezentowane w dziedzinach nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki oraz ze blisko potowa absolwentek
nie pracuje w tych dziedzinach; majac na uwadze, ze w takich inicjatywach, jak unijny Tydzien Kodowania, ICT na
rzecz lepszej edukacji, Startup Europe Leaders Club i wielka koalicja na rzecz miejsc pracy w sektorze cyfrowym, ktére
zmierzaja do dalszego promowania e-edukacji i e-umiejetnoéci, kobiety nadal sa w niedostatecznym stopniu
reprezentowane;

Q. majgc na uwadze, ze promowania technologii cyfrowych i ICT ma duze znaczenie dla unijnej polityki wspdtpracy na
rzecz rozwoju, zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju, w szczegélnosci w zakresie wzmocnienia pozycji
spolecznej i ekonomicznej kobiet i dziewczat oraz wsparcia ich w wychodzeniu z ubdstwa;

R. majac na uwadze, ze digitalizacja sprzyja promowaniu demokracji bezposredniej za posrednictwem internetu,
umozliwiajac w ten sposéb wicksze angazowanie si¢ kobiet w polityke oraz lepszy dostep do informacji;

S. majgc na uwadze, ze dzigki polgczeniu digitalizacji i demokracji bezposredniej kobiety maja wigksze mozliwosci
osobistego angazowania si¢ z pominigciem tradycyjnych schematéw dziatania w polityce dzigki pelnemu i calkowitemu
uczestniczeniu,

T. majac na uwadze, ze jak kazda inna technologia ICT moga by¢ wykorzystywane i naduzywane do zagrazania kobietom,
ich prawom i swobodom, a ostatecznie ich upodmiotowieniu, tak jak w przypadku cyberprzemocy, ngkania za pomoca
nowych technologii, handlu ludZmi, mowy nienawisci, podburzania do nienawisci, dyskryminacji i naruszania praw
podstawowych; majgc na uwadze, ze anonimowo$¢ w internecie przyczynia si¢ do szerzenia tych form przemocy
wobec kobiet; majac na uwadze, ze decydenci polityczni, a takze przedsi¢biorstwa, firmy i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego muszg identyfikowa¢ takie nowe wyzwania i zagrozenia, i odpowiednio na nie reagowa¢, jednocze$nie
umozliwiajac wymiang w internecie;

U. majac na uwadze nowe technologie informacyjno-komunikacyjne s3 stosowane do tworzenia kanatéw i platform
ufatwiajgcych niektore formy wykorzystywania seksualnego kobiet, w tym matoletnich; majac na uwadze, ze platformy
cyfrowe sg takze wykorzystywane do handlu kobiecymi cialami; majac na uwadze, ze odpowiedni pracownicy organéw
Scigania powinni przyjaé do wiadomosci efekt przeksztalcenia, jaki digitalizacja wywiera na te przestgpstwa; majac na
uwadze, ze nalezy rowniez szerzy¢é wéréd pracownikéw oSwiaty Swiadomo$¢ wystepowania tych nowych form
zagrozen cyfrowych oraz udostgpnia¢ fundusze UE i panstw czlonkowskich w celu wspierania edukacji na temat
bezpiecznego i kulturalnego korzystania z internetu, a takze zagrozen wynikajacych z internetowej przemocy na tle
plciowym zaréwno dla chlopcéw, jak i dla dziewczat, oraz angazowaé mezczyzn i chlopcéw w walke z przemocs
wobec kobiet i dziewczat;

V. majac na uwadze, ze cyfrowe sposoby komunikacji przyczynily si¢ do rozpowszechniania si¢ mowy nienawisci i grézb
pod adresem kobiet — w Europie 18 % kobiet byto narazonych od wieku dojrzewania na rézne formy przesladowania
w nastgpstwie znajomo$ci zawartych przez internet, a dziewig¢ milionéw Europejek jest ofiarami przemocy
w internecie; majac na uwadze, ze liczba tych grézb — w tym grozby $mierci — wobec kobiet zwigkszyla si¢; majac na
uwadze, ze $wiadomo$¢ spoleczna na temat form przemocy za posrednictwem internetu zaréwno wsrdd ogétu
spoleczenstwa, jak i specjalistow w odpowiednich dziedzinach, takich jak pracownicy organéw $cigania i nauczyciele,
pozostaje niewystarczajaca do zapewnienia odpowiedniego zapobiegania im, monitorowania i niesienia pomocy
ofiarom; majac na uwadze, ze rozne formy przemocy w internecie nie znajduja jeszcze pelnego odzwierciedlenia
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w prawie karnym ani w sposobach i procedurach ich $cigania we wszystkich panstwach cztonkowskich; majac na
uwadze brak reakcji ze strony wymiaru sprawiedliwo$ci; majac na uwadze, ze o osobach korzystajacych z internetu
w celu czynienia szkody lub propagowania nienawisci rzadko si¢ informuje, prowadzi w ich sprawie dochodzenie, $ciga
i skazuje; majac na uwadze, ze zachodzi potrzeba uznania na szczeblu UE potencjalnego transgranicznego charakteru
naduzy¢ i przemocy w internecie;

W. majac na uwadze, Ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci i wlgczanie aspektu plei do polityki moga
by¢ wykorzystywane jako narzedzia do propagowania réwnouprawnienia plci; majagc na uwadze, ze perspektywy
uwzgledniajace aspekt plci powinny by¢ brane pod uwage na wszystkich etapach prac komisji w sprawie digitalizacji
w Europie, tak by zadba¢ o to, by kobiety byly nie tylko uwzgledniane w postepach w zakresie digitalizacji, ale by byly
ich inicjatorkami;

X. majac na uwadze, ze niewielki udzial kobiet i dziewczat w ksztalceniu w dziedzinie ICT, a nast¢pnie w odnosnych
zawodach jest wynikiem zlozonej zaleznosci miedzy stereotypowym przedstawianiem plci, ktére zaczyna si¢ na
wezesnym etapie zycia, a edukacja, oraz ze utrzymuje si¢ to nastepnie w trakcie kariery zawodowej; majac na uwadze,
ze czynniki ograniczajace udzial kobiet w edukacji i zatrudnieniu w dziedzinie ICT obejmuja: stereotypy dotyczace plci,
ktore wystepuja na kazdym etapie zycia, podzial na ,typowo kobiece i typowo meskie” czynnosci, podzial
zainteresowan i zabawek od najwczesniejszych etapéw wychowania, wzgledny brak kobiecych wzorcéow do
nasladowania w sektorze ICT oraz ograniczong widocznos$¢ kobiet w tym sektorze, w szczeg6lnosci na stanowiskach
kierowniczych;

Zalecenia ogélne

1. pilnie zwraca si¢ do Komisji i Rady o pelne wykorzystywanie potencjalu spoleczenstwa informacyjnego, ICT
i internetu dla promowania upodmiotowienia kobiet, praw i wolnosci kobiet oraz réwnosci plci bez wzgledu na wiek,
niepelnosprawno$¢, cechy genetyczne, pleé, orientacje seksualng, tozsamo$¢ plciows, rase, pochodzenie spoteczne lub
etniczne, religi¢ lub przekonania czy status ekonomiczny;

2. podkresla, ze dostep do internetu stanowi nowg podstawowa ustuge potrzebng wszystkim, mezczyznom, kobietom,
chlopcom i dziewczynkom: internet to obecnie kluczowe narzedzie w codziennym zyciu oséb w kontaktach rodzinnych,
zawodowych, w ramach studiow i szkolenia, narzedzie zarzadzania w przedsigbiorstwach, administracji publicznej,
instytucjach czy organizacjach, a takze narzedzie funkcjonowania sieci spoleczno$ciowych i promowania réwnosci szans;

3. wzywa Komisj¢ do wykorzystania i lepszego ukierunkowania agendy cyfrowej i strategii jednolitego rynku cyfrowego
z mysla o rozwiazaniu problemu powaznych réznic migdzy mezczyznami a kobietami w sektorze ICT oraz propagowaniu
integracji kobiet w tym sektorze, zwlaszcza w zawodach technicznych i telekomunikacyjnych, do promowania edukacji
i szkolenia kobiet i dziewczgt w dziedzinie ICT i innych w naukach Scistych, technologii, inzynierii i matematyce, do
zwickszenia widocznosci kobiet w sferze digitalizacji, do propagowania rownosci plci i udziatu kobiet dzigki lepszemu
dostepowi do finansowania, do systematycznego dokonywania ocen skutkéw wprowadzanych srodkéw na aspekt pici oraz
do sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci w ramach pracy nad agenda cyfrowa i strategia jednolitego rynku
cyfrowego, tak by nalezycie uwzgledni¢ podstawowa europejska zasade réwnosci kobiet i mezczyzn, oraz do wspierania
spoleczenstwa obywatelskiego i organizacji kobiecych w urzeczywistnianiu internetu integracyjnego;

4. apeluje do instytucji UE i pafistw cztonkowskich o uwzglednienie perspektywy plci we wszystkich inicjatywach
cyfrowych oraz o uznanie, ze potencjal cyfrowy przyczynia si¢ do nowej, silniejszej fali swiadomosci na temat aspektéw
zwigzanych z plcig i réwnouprawnieniem plci; wskazuje Komisji na skutecznos¢ internetu w podejmowaniu takich
srodkow, jak kampanie, fora oraz w nadawaniu widocznosci wzorcom roli kobiet, ktére lacznie pomagaja przyspieszy¢
osiggniecie rownouprawnienia plci; w zwigzku z powyzszym zwraca si¢ do Komisji o rozwazenie umieszczenia kobiet
w awangardzie agendy cyfrowej, tak by nowa era cyfrowa byla sila napedows dla przyspieszenia osiagniecia
réwnouprawnienia plci;

5. pilnie wzywa Komisj¢ do zawarcia w nadchodzacej strategii na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2016-2020
szczegblnych dzialan stuzacych wspieraniu integracji i uczestnictwa kobiet w spoleczenstwie informacyjnym oraz do
energicznego promowania internetowych sieci kobiet, gdyz sa one wyrazem zorganizowanego podejécia oddolnego do
wzmocnienia pozycji kobiet i powinny uzyskaé wsparcie konieczne, by przeistoczyly si¢ w zjawiska dlugoterminowe;
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6.  przyjmuje do wiadomosci komunikat Komisji ,Strategia jednolitego rynku cyfrowego dla Europy”, lecz ubolewa nad
jej waskim zakresem, poniewaz nie docenia si¢ w niej znacznego potencjatu, jaki moze mieé digitalizacja w odniesieniu do
integracyjnego, réwnego i uczestniczacego spoleczefistwa oraz nie przewiduje si¢ w niej wystarczajacego uznania dla
mozliwosci, jakie moze oferowa¢ ukierunkowane wsparcie i infrastruktura finansowa dla wzmacniania pozycji kobiet;

7. apeluje o zwrécenie wigkszej uwagi na oparte na wolnych i otwartych Zrédlach oprogramowanie w sektorze ICT oraz
na rynku cyfrowym; uznaje wolne i otwarte oprogramowanie za kluczowe narzedzie wspierania réwnouprawnienia plci
oraz demokratyzacji na rynku cyfrowym i w sektorze ICT; podkresla, ze nalezy zadbaé o $wiadomos¢ aspektu plci rowniez
w sektorze otwartych zrodel oprogramowania;

8. wzywa UE i pafistwa czlonkowskie do rozwijania, wspierania i wdrazania dzialati promowanych przez ONZ i jej
organy, zwhaszcza w ramach pekinskiej deklaracji i platformy dzialania oraz Swiatowego Szczytu Spofeczefistwa
Informacyjnego (WSIS) w celu dazenia do wzmocnienia pozycji kobiet w erze cyfrowej na szczeblu europejskim
i $wiatowym; wzywa panstwa czlonkowskie do wzajemnego informowania si¢ i dzielenia najlepszymi praktykami, by
promowa¢ réwny udzial kobiet w postepach w zakresie digitalizacji w calej Europie;

9.  wzywa panfstwa czlonkowskie, by w celu osiggnigcia rownosci plei w ramach spoleczefistwa informacyjnego i ICT
ustanowily wieloletnie plany dzialania zakladajgce: zwigkszenie dostepu kobiet do spoleczenstwa informacyjnego, poprawe
i zwigkszenie korzystania przez kobiety z ICT, nadanie kobietom wazniejszej roli w sektorach ICT, rozwijanie wiedzy o ICT
u kobiet w ramach edukacji i szkolefi, promowanie zatrudnienia i ducha przedsi¢biorczosci kobiet poprzez regularne
korzystanie z internetu i ustug cyfrowych, rozwijanie tresci online promujacych réwnosé plei, promowanie nieustannej
wymiany, rozpowszechniania i informowania o warto$ciach plynacych z réwnosci, promowanie dostgpu do ICT
i korzystania z nich jako narzedzi walki z dyskryminacja ze wzgledu na pleé, w obszarach takich, jak przemoc ze wzgledu
na pleé, promowanie wspdlpracy miedzynarodowej, godzenie Zycia osobistego, zawodowego i rodzinnego oraz
przygotowanie, wdrazanie, rozpowszechnianie i ocenianie polityki i planéw w dziedzinie réwnosci;

Uczestnictwo

10.  wzywa Komisj¢ i pafstwa czlonkowskie do lepszego wykorzystania znacznego potencjatu, jaki niesie ze sobg
digitalizacja na wszystkich szczeblach uczestnictwa politycznego oraz do wigczenia kobiet w procesy decyzyjne, np. za
pomoca glosowania elektronicznego; podkresla gléwne mozliwosci oferowane przez digitalizacj¢ i inicjatywy w zakresie
administracji elektronicznej w zwigzku z dostgpem do informacji, procesami podejmowania decyzji, przejrzystoscia
i wigksza odpowiedzialnoscig; podkresla ponadto, ze ICT znacznie zwigkszajg rowniez zdolno$¢ kobiet do uczestniczenia
w badaniach i forach dyskusyjnych, a takze do anonimowego skladania skarg czy donoszenia;

11.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o promowanie digitalizacji w polityce w celu promowania demokracji
bezposredniej, umozliwiajac bardziej aktywne zaangazowanie si¢ wszystkich obywateli dzigki przezwycigzaniu starych
schematow i przeszkdd, ktére stwarzajg kobietom i grupom niedostatecznie reprezentowanym trudnosci przy afirmowaniu
sie¢ w kontekstach wyborczych i instytucjonalnych; wzywa ponadto Komisje i pafnstwa czlonkowskie do rozwazenia
i dalszego rozwijania procedury glosowania przez internet podczas konsultacji wyborczych w celu wyeliminowania
przeszkdd, ktére czesto dotycza w szczegdlnosci kobiet;

12.  wzywa Komisje do pelnego wykorzystania programu ,Europa dla Obywateli”, kierujac go szczegélnie do
spoleczenstwa obywatelskiego i organizacji kobiecych dzialajacych w dziedzinie digitalizacji i ICT w celu poprawy
warunkéw uczestnictwa obywatelskiego i demokratycznego kobiet oraz do poswigcenia szczegdlnej uwagi celom
zwigzanym z problematyka plci podczas nadchodzacych ocen wdrazania;

13.  podkresla znaczenie, jakie nowe media moga odegral we wzmocnieniu udzialu kobiet w procesach
demokratycznych; wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do promowania pelnego uczestnictwa kobiet w mediach,
w tym w zarzadzaniu, oraz w organach regulacyjnych i nadzorczych w celu dazenia do wigkszej réwnosci plci w mediach,
zwalczajac stereotypowe i bledne przedstawianie kobiet; ponadto apeluje do Komisji o wspieranie tworzenia sieci
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego i organizacji zrzeszajacych pracownikéw mediéw w celu wzmocnienia pozycji
kobiet, tak by mogly w nich aktywnie uczestniczy¢ oraz w celu uznania szczeg6lnych potrzeb kobiet w mediach;
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14.  podkresla kluczowa role miedzynarodowego spoleczenistwa obywatelskiego w zarzadzaniu internetem za
posrednictwem takich forow jak Swiatowe Forum Zarzadzania Internetem; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do
zaangazowania si¢ we wsparcie organizacji spoleczenistwa obywatelskiego na poziomie lokalnym i migdzynarodowym oraz
do promowania udzialu i przedstawicielstwa kobiet i dziewczat we wszystkich tych forach i sieciach;

15.  jest zdania, Ze bezplatny dostep do internetu szerokopasmowego dla wszystkich, przynajmniej w miejscach
publicznych, zwigkszylby sposobnos¢ kobiet w korzystaniu z mozliwosci cyfrowych i spotegowal ich szanse na dostgp do
rynku pracy, co przyczynitoby sie takze do wigkszej integracji spolecznej i pozytywnych skutkéw w dziedzinie Srodowiska
i gospodarki; wzywa Komisje do uznania znaczenia rozszerzenia agendy cyfrowej na obszary wiejskie, tak by zaden
obywatel nie pozostawal wylaczony i odizolowany oraz by mozliwosci cyfrowe byly dostepne dla wszystkich;

Rynek pracy

16.  wzywa Komisje, panstwa czlonkowskie i partneréw spotecznych do promowania réwnosci plci w firmach ICT
i innych odnosnych sektorach, organach reprezentacyjnych i osrodkach szkoleniowych, w tym na stanowiskach
kierowniczych, do Scistego monitorowania i $ledzenia czynionych postepéw oraz do dzielenia si¢ najlepszymi praktykami
w tym zakresie;

17.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do zajecia si¢ powaznym problemem niedostatecznej obecnosci kobiet
w sektorze ICT, zwlaszcza na wysokich stanowiskach i w zarzadach; pilnie wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do
uznania, ze projekt dyrektywy w sprawie poprawy réwnowagi plci wéréd dyrektoréw niewykonawczych spétek, ktérych
akcje sa notowane na gieldzie i odno$nych S$rodkéw stwarza realng szanse na zmiang kultury panujgcej
w przedsigbiorstwach, co miatoby skutki na wszystkich szczeblach hierarchii, w zwigzku z czym apeluje o odblokowanie
prac nad dyrektywa w Radzie; zwraca pilnie uwage na odpowiedzialno$¢ Komisji za podjecie dzialan, ktore moglyby
poméc w przelamaniu impasu w Radzie, jesli chodzi o europejskie prawodawstwo zapewniajace przejrzystos¢ i wicksza
réwnowage podczas rekrutacji na stanowiska decyzyjne;

18.  wzywa panstwa czlonkowskie do zajecia si¢ problemem réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w sektorze ICT
przez podkreslanie faktu, ze réznorodnos¢ sprzyja przedsigbiorczosci, oraz tworzenie silniejszych zachet zaréwno dla
przedsigbiorstw, jak i dla kobiet, takich jak przedstawianie oséb i Sciezek kariery wartych nasladowania, aby poprawic
widocznos¢ kobiet;

19.  zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich, by zadbaly o podstawowe prawa pracownikéw i ochrone socjalng
0s6b zatrudnionych, a takze o zwalczanie niepewnych warunkéw zatrudnienia; apeluje do Komisji o zaproponowanie, a do
panstw cztonkowskich o dalsze rozwijanie nowych mechanizméw ochronnych dostosowanych do modeli pracy i kariery
ksztaltowanych przez digitalizacje, poSwigcajac szczegdlna uwage sytuacji kobiet; podkresla znaczenie negocjacji
zbiorowych na wszystkich szczeblach, zwlaszcza w obszarach bedacych pod duzym wplywem digitalizacji, dla zapewnienia
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen za takg samg prace oraz ochrony jakosci i bezpieczenstwa miejsc pracy
w czasach digitalizacji; zauwaza, Ze nalezy wypracowa¢ niezbedne ogdlne warunki ramowe, aby zapewni¢ ochrong danych
osobowych pracownikéw;

20.  zacheca Komisje i panstwa czlonkowskie do uznania pelnego potencjatu elastycznosci, jaka zapewnia digitalizacja
w zakresie réownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym, podkreslajac jednoczesnie, ze digitalizacja rynku
pracy wymaga dostosowania zaréwno polityki rynku pracy, jak i podstawowych systemow zabezpieczenia spolecznego;
wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, by w zwigzku z planem dzialania Komisji ,Nowy poczatek, by zajaé si¢
wyzwaniami zwiazanymi z godzeniem zycia zawodowego z prywatnym stojacymi przed pracujagcymi rodzinami” ustality,
jakie szanse i wyzwania stwarza digitalizacja w zwiazku z warunkami pracy i koniecznoscia dostosowania miejsca pracy,
rozwojem umiejetnosci i mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie, zwlaszcza w przypadku pracownikéow z obowigzkami
opiekuniczymi; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do inwestowania rowniez w ukierunkowany sposéb w cyfrowe
praktyki pracy w celu dostgpnego wszystkim lepszego godzenia zycia zawodowego z prywatnym;

21.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do upowszechniania koncepcji uczenia si¢ przez cale Zycie oraz szkolen
i programéw pomagajacych w przygotowaniu si¢ do lepszej adaptacji lub potencjalnej zmiany Sciezki rozwoju
zawodowego zgodnie z rosngcym zapotrzebowaniem na umiejetno$ci cyfrowe w wielu réznych sektorach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w wieku co najmniej 55 lat w celu zapewnienia im ochrony przed wykluczeniem z rynku pracy;
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22.  apeluje, aby w ramach wszelkich dzialain podejmowanych w tej dziedzinie utrzymywaé obcigzenie administracyjne
przedsigbiorstw na jak najnizszym poziomie; zwraca uwage, ze nadmierne obcigzenie administracyjne zagraza akceptacji
i moze prowadzi¢ do redukeji zatrudnienia lub przenoszenia miejsc pracy; z zadowoleniem przyjmuje rozsadne
i partnerskie kompromisy partneréw spolecznych w wielu pafistwach cztonkowskich o silnych tradycjach partycypacji
pracownikéw; postrzega partycypacje pracownikéw jako jeden z wzorcéw najlepszych praktyk dla gospodarek
europejskich;

23.  zauwaza, ze zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na ple¢ pozostaje jednym z gléwnych probleméw w zwigzku
ze zroznicowaniem ze wzgledu na ple¢ w sektorze ICT i dlatego wzywa pafistwa czlonkowskie, by zaczely wreszcie
aktywnie wdraza¢ zalecenia Komisji w sprawie wzmocnienia zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn dzigki
przejrzystodci, a takze stalym pozytywnym dzialaniom, najlepiej za pomoca ustawodawstwa, oraz by wprowadzily srodki
stuzace przejrzystosci plac i neutralne pod wzgledem plci systemy oceny pracy; wzywa Komisje do zajecia si¢ kwestia
réwnej placy w inicjatywie stanowigcej cze$¢ programu prac na 2016 r. — ,Nowy start dla pracujacych rodzicow”, poniewaz
zrdznicowanie wynagrodzeni poglebia si¢ jeszcze bardziej, gdy ludzie zostajg rodzicami;

24, zauwaza, ze skutkiem zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na plec jest jeszcze wigksze zrdznicowanie emerytur
ze wzgledu na pleé; zaznacza, ze — jak zauwazyl przewodniczacy Komisji Jean-Claude Juncker — nalezy zagwarantowad
stosowanie zasady réwnosci wynagrodzen za taka sama prace w tym samym miejscu pracy, zapewniajacej uczciwe
i sprawiedliwe wynagrodzenia;

25.  zachgca panstwa czlonkowskie do stosowania systeméw podatkowych i systeméw zabezpieczenia spolecznego,
ktére nie zniechgcajg 0s6b bedacych drugimi zZywicielami rodziny do podejmowania zatrudnienia lub zwigkszania wymiaru
pracy, poniewaz kobiety sg zwykle drugimi zywicielami rodziny, a bardzo wiele oséb o takim statusie pracuje w sektorze
ICT;

26.  podkresla, Ze wynagrodzenia i rozwdj zawodowy kobiet pracujacych w sektorze ICT s3 wcigz zrdznicowane ze
wzgledu na pleé; podkresla, ze zasada réwnego wynagrodzenia za takg sama pracg w tym samym miejscu pracy
zapewniajgca sprawiedliwe i uczciwe wynagrodzenie wcigz jest podwazana, chociaz stanowi ona jeden z podstawowych
filarow sprawiedliwosci spolecznej na rynku pracy, wobec czego powinna podlegaé szczegdlnej ochronie; przypomina, ze
w gospodarce cyfrowej nieréwnosci nie powinny mie¢ miejsca pod wzgledem réwnosci wynagrodzenia i rozwoju
zawodowego kobiet i mezczyzn; podkresla, ze wigkszy udzial kobiet w rynku pracy i powigzane inwestycje w polityke
w zakresie wlaczenia spolecznego pomoga zmniejszy¢ zrdznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pleé; podkresla
znaczenie negocjacji zbiorowych takze w rynkowej gospodarce cyfrowej, aby chroni¢ jako$¢ i pewnos¢ zatrudnienia w erze
digitalizacji;

27.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, jak wiele mozliwosci i wigcej elastycznosci era cyfrowa daje pracownikom
i osobom samozatrudnionym, w tym mozliwosci zwigzanych z latwiejszym osigganiem réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, zwlaszcza jesli chodzi o zatrudnianie rodzicéw malych dzieci oraz os6b niepetnosprawnych;
wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do rozwigzania probleméw powodowanych przez elastyczne sposoby organizacji
pracy i zwigzanych ze stabilnoscig zatrudnienia, jakie wystepuja powszechnie w sektorze ICT, ale podkresla jednoczesnie
nowe pojawiajace si¢ w zwiazku z tym wyzwania i wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, aby istnialy odpowiednie
przepisy dotyczace zabezpieczenia spolecznego; w zwiazku z tym opowiada si¢ za prawem pracownikéw do ,wylogowania
si¢” poza uzgodnionymi godzinami pracy;

28.  zwraca uwage na fakt, ze uelastycznienie sposobéw organizacji pracy dzigki digitalizacji moze tez prowadzi¢ do
powstania nietrwalych form zatrudnienia; podkresla, ze zwiazane z pracg problemy ze zdrowiem psychicznym, na
przyklad wypalenie, ktére sa spowodowane stalg dostgpnoscia, stanowia powazne zagrozenie; w zwigzku z tym opowiada
si¢ za konieczno$cia pelnego przestrzegania ustalen dotyczacych zalecanego odpoczynku pracownikéw i czasu pracy
okreslonego w umowach o pracg zawieranych w oparciu o ruchomy czas pracy w celu utrzymania granic czasu pracy
okreslonych w prawie pracy obowiazujacym w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich;

Ksztakcenie i szkolenie

29.  podkre$la znaczenie zapewnienia uwzgledniania aspektu plci w sektorze edukacji poprzez promowanie
umiejetnodci cyfrowych i uczestnictwa kobiet i dziewczat w edukacji i szkoleniach z dziedziny ICT dzigki ujeciu
kodowania, nowych mediéw i technologii, w programach nauczania na wszystkich poziomach, a takze edukacji
pozaprogramowej, ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego, i we wszystkich typach edukacji i szkolenia, w tym
kierowanych do nauczycieli, tak by zmniejszac i likwidowaé niedobory umiejetnosci cyfrowych oraz zachgcaé dziewczeta
i mlode kobiety do podejmowania karier naukowych i w dziedzinie ICT; podkresla w tym kontekscie znaczenie otwartych
zasobow edukacyjnych (OER), ktére zapewniajg lepszy dostep do ksztalcenia dla wszystkich oraz wymiany najlepszych
praktyk dotyczacych wilaczania perspektywy plei do edukacji w dziedzinie ICT;
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30.  zachgca panstwa czlonkowskie do wprowadzenia odpowiedniej do wieku edukacji z zakresu ICT na wczesnych
etapach, ze szczeg6lnym naciskiem na inspirowanie dziewczat do rozwoju zainteresowan i zdolnosci w sferze cyfrowej
oraz apeluje do Komisji i panistw czlonkowskich o popularyzacj¢ nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM) w edukacji dziewczat od mlodego wieku, z uwagi na odchodzenie przez nie od przedmiotéw przyrodniczych,
inzynieryjnych, matematycznych i technicznych z powodu stereotypdw plci, z jakimi wiaza si¢ tego rodzaju przedmioty,
braku autorytetow oraz podzial zajec i zabawek, czego skutkiem jest niedostateczna liczba kobiet na takich kierunkach na
uniwersytetach, co przenosi si¢ nastgpnie na miejsca pracy; zaznacza zatem, ze zaréwno przeciwdzialanie stereotypom plci,
jak i ¢wiczenie umiejetnosci cyfrowych nalezy rozpoczac na poziomie edukacji podstawowej i kontynuowa¢ na wszystkich
poziomach edukacji az do edukacji dorostych i szkolen dla oséb, ktére zostaly wykluczone z rynku pracy;

31.  apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o ulatwianie realizacji inicjatyw z zakresu edukacji i uczenia si¢ przez
cale zycie skierowanych szczegdlnie do kobiet w starszym wieku w okresie ich aktywnosci zawodowej i po jej ustaniu,
zwlaszcza tych sprawujacych obowiazki opiekuricze oraz kobiet, ktére przerwaly prace lub ponownie wchodza na rynek
pracy, czego celem jest dopilnowanie, aby nie pozostaly one w tyle w coraz szybszym procesie digitalizacji;

32.  zauwaza, ze edukacja z zakresu technologii cyfrowych, ICT i kodowania we wczesnym wieku ma szczegdlne
znaczenie dla wzmacniania pozycji dziewczat, zachecania ich do zajmowania si¢ tego rodzaju tematykg oraz
przezwycigzania stereotypow plci; zaznacza, ze zwigkszanie liczby kobiet w przedmiotach STEM w szkolnictwie wyzszym
ma zasadnicze znaczenie dla zwigkszania liczby kobiet w sektorze cyfrowym;

33.  wzywa panstwa czlonkowskie do eliminacji roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w sektorze ICT przez
stworzenie wigkszej liczby zachet i struktur wsparcia dla kobiet, takich jak autorytety, programy opieki mentorskiej i $ciezki
rozwoju zawodowego, aby kobiety staly si¢ bardziej widoczne; wzywa w zwigzku z tym panstwa czlonkowskie do
przyjecia — tam, gdzie jest to konieczne — systeméw edukacyjnych sprzyjajacych nauczaniu przedmiotéw STEM
i wzbudzajacych zainteresowanie nimi w wymiarze ogdlnym, a w szczegdlnosci wérdd studiujacych kobiet;

34.  podkresla warto$¢ ICT, a zwlaszcza kurséw internetowych dla dziewczat i kobiet, lecz réwniez dla osob
o specjalnych potrzebach, takich jak osoby niepelnosprawne i mieszkancy obszaréw wiejskich i oddalonych, a takze
mozliwosci telepracy w celu poprawy edukacji wérdd tych grup i zwigkszenia ich szans na niezaleznos¢ finansows;

35.  zwraca uwage na istotng role i ogromny potencjat edukacji z zakresu sztuki i wzornictwa (formalnej, nieformalnej
i pozaformalnej), przemystu twoérczego i sektora kultury we wzmacnianiu pozycji kobiet i dziewczat oraz w naklanianiu ich
do péjscia w kierunku sektora cyfrowego; w zwigzku z tym podkresla znaczenie powigzania nauk przyrodniczych,
technologii, inZynierii i matematyki z sektorem gospodarki poprzez edukacje i sztuka, czyli przeksztalcenia STEM
w STEAM;

36. wzywa Komisj¢ do promowania technologii cyfrowych jako narzedzi ograniczania barier dostgpu do rynku pracy
w ramach uczenia si¢ przez cale zycie oraz do wyznaczenia benchmarkéw UE dla publicznych i prywatnych inwestycji
w umiejetnosci jako odsetka PKB;

37.  zacheca panstwa czlonkowskie i Komisje do promowania, m.in. za posrednictwem kampanii informacyjnych
i uSwiadamiajgcych, uczestnictwa kobiet w sektorach dzialalnosci tradycyjnie uwazanych za ,meskie”, do ktérych nalezy tez
digitalizacja; podkresla potrzebe organizowania kampanii u$wiadamiajacych i szkoleniowych, a takze uwzgledniania
perspektywy plci dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w polityke w obszarze digitalizacji;

38.  z zadowoleniem przyjmuje europejski kodeks najlepszych praktyk dotyczacych kobiet w sektorze ICT oraz wzywa
do jego szerokiego i aktywnego wdrazania; z zadowoleniem odnosi si¢ do powolania ogdélnoeuropejskiej wielkiej koalicji na
rzecz cyfrowych miejsc pracy oraz zacheca uczestniczace w niej przedsigbiorstwa, aby kladly szczegdlny nacisk na
rekrutacje kobiet i zapewnianie im réwnych mozliwosci rozwoju zawodowego;

39.  apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o wdrazanie przeznaczonych dla rodzicéw programéw majacych ich
zblizy¢ do ICT uzywanych przez dzieci, aby zwigkszy¢ Swiadomo$é dorostych na temat mozliwych spotkan i relacji, jakie
mozna nawigza¢ w sieci, a takze aby zmniejszy¢ przepas¢ pokoleniows istniejaca w dziedzinie ICT;
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40.  podkresla znaczenie rozwoju umiejetnosci cyfrowych i kultury informatycznej w celu ulatwienia wejscia do
przedsigbiorstw ICT kobiet, ktére z réznych powodéw nie posiadaja tych konkretnych umiejetnosci; podkresla, ze
niepowodzenie w tym zakresie moze spowodowac pogorszenie sytuacji w dostepie kobiet do tego sektora; przypomina, ze
Europejski Fundusz Spoleczny moze uczestniczy¢ w finansowaniu takich szkolen;

41.  podkresla, jak wazne jest wlgczanie kodowania, nowych mediéw i technologii do programéw nauczania na
wszystkich poziomach, oraz zwraca uwage na potencjal umiejetnosci cyfrowych w zakresie eliminowania przeszkod
utrudniajacych wejscie na rynek pracy; podkresla znaczenie stalego dialogu z partnerami spolecznymi w celu
przezwycigzenia problemu réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w tej dziedzinie;

42.  wzywa Komisje, by w ramach strategii jednolitego rynku cyfrowego — a konkretniej w odniesieniu do tworzenia
integracyjnego e-spoleczenistwa — zwigkszyla widoczno$¢ kobiet, wystepujac z projektem pilotazowym dotyczacym
europejskiego uniwersytetu internetowego pos$wigconego szczegélnie ICT i inzynierii technicznej oraz wprowadzajac
dostosowany do potrzeb kobiet program stypendialny w dziedzinie ICT i nowych medidw;

43, wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie oraz przedsigbiorstwa do szerzenia réwnosci kobiet i mezczyzn
w dziedzinie ICT przez zbieranie danych na temat korzystania z ICT segregowanych wedlug kryterium plci oraz
opracowywanie celow ilociowych, wskaznikéw i poziomow referencyjnych, aby $ledzi¢ sytuacje w zakresie dostepu kobiet
do ICT i upowszechnia¢ przyklady najlepszych praktyk wsréd przedsigbiorstw z sektora ICT;

44.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do zwigkszenia wsparcia na rzecz wzmocnienia pozycji kobiet w sektorach
cyfrowych i ICT w ramach wspdlpracy na rzecz rozwoju i unijnych stosunkéw zewnetrznych przez upowszechnienie
edukacji cyfrowej oraz umozliwienie kobietom zakladania przedsi¢biorstw dzigki rozmaitym narzedziom, mu.in.
programom mikrofinansowania i sieciom wsparcia;

Inwestycje i finansowanie przedsigbiorczosci

45.  wzywa panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do udostgpniania funduszy, poprawiania dostepu do istniejacych funduszy
i w razie potrzeby udoste¢pniania finansowania dla kobiet-przedsigbiorcéw w celu tworzenia przedsigbiorstw w obszarze
ICT oraz przedsigbiorstw typu start-up w branzy cyfrowej, a takze sieci opieki mentorskiej i partnerskiej wymiany
doswiadczen dla kobiet, zwigkszajac innowacje i inwestycje w UE; zachgca panstwa czlonkowskie do oferowania
odpowiedniego wsparcia finansowego oraz stosownego szkolenia kobietom pragngcym robi¢ kariere w obszarze
digitalizacji, aby sprzyjaé przedsigbiorczosci kobiecej w tym sektorze;

46. uwaza, ze dostgp kobiet do finansowania i ustug finansowych wymaga szczegdlnego rozwazenia, zwlaszcza
w odniesieniu do celu strategii jednolitego rynku cyfrowego, polegajacego na tworzeniu odpowiednich warunkéw dla
innowacyjnego i konkurencyjnego otoczenia ICT oraz ulepszen w kwestii mozliwosci finansowania MSP i przedsiebiorstw
typu start-up; zauwaza, jakie znaczenie dla przedsigbiorczosci kobiet ma dostep kobiet do mikrofinansowania;

47.  wzywa Komisje, by w kontekscie agendy cyfrowej gruntownie monitorowata i oceniala stosowanie uwzgledniania
aspektu plci i sporzadzania budzetu z jego uwzglednieniem w ramach funduszy UE zgodnie z art. 7 rozporzadzenia
w sprawie wspolnych przepiséw (rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.) dotyczacych funduszy
europejskich oraz wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do czuwania nad angazowaniem organizacji kobiecych
w komitety monitorujace programy finansowania w celu zagwarantowania, zZe wdrazane s3 ukierunkowane dziatania
umacniajgce rol¢ kobiet w ICT; przypomina o zobowigzaniu Komisji do sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu

plci;

48.  wzywa Komisj¢ do uwzgledniania wymiaru plci przy analizowaniu zaangazowania partnerskiego i sporzadzaniu
sprawozdan na ten temat w kontekscie agendy cyfrowej;

49.  wzywa Komisje do ustanowienia we wspolpracy z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym programéw wsparcia
dotyczacych inwestycji w ICT za pomocg europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, w tym zapewniania
przychylnych warunkéw kredytowych i pozyczek dla firm, organizacji spoleczenstwa obywatelskiego i przedsigbiorstw
typu start-up w sektorze ICT, w ktérych co najmniej 40 % sily roboczej stanowia kobiety;
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50.  wzywa Komisj¢ do wspierania i promowania cyfrowej kultury przedsigbiorczosci z mysla o kobietach, promowania
i wspierania finansowego europejskiej platformy kontaktow i opieki mentorskiej dla kobiet oraz do dalszego umacniania
roli kobiet w istniejgcych programach; zacheca pafistwa czlonkowskie, a takze przedsi¢biorstwa, aby stosowaly taka
polityke na rzecz réznorodnosci, ktéra nie sprowadza si¢ tylko do wspierania rekrutacji kobiet, aby upowszechniaé
zréwnowazony rozwoj gospodarczy i model przywddztwa;

51.  zwraca uwage na role przedsiebiorstw spolecznych i alternatywnych modeli biznesowych takich jak towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych i spéldzielnie we wzmacnianiu pozycji kobiet w zakresie przedsigbiorczosci cyfrowej
i w zwigkszaniu liczby kobiet w sektorach cyfrowych; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do popularyzacji inicjatyw
z zakresu przedsigbiorczosci spolecznej majacych na celu wzmacnianie pozycji kobiet i dziewczat w dziedzinie ICT;

52.  nalega, by Komisja, panstwa cztonkowskie i wszystkie zainteresowane strony w wigkszym stopniu korzystaly
z wielkiej europejskiej koalicji na rzecz cyfrowych miejsc pracy w celu wspierania $rodkéw skierowanych na poprawe
umiejetnodci cyfrowych wsréd kobiet i dziewczat, promowania zatrudnienia kobiet w sektorze ICT i zwigkszania
rozpowszechniania réznych dostepnych mozliwosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Walka z przemocgq wobec kobiet w Swiecie cyfrowym

53.  wzywa do zidentyfikowania wyzwan, ktore niosa ze sobg ICT i internet, jezeli chodzi o popelnianie przestgpstw,
grozenie, molestowanie lub zadawanie przemocy wobec kobiet w wyniku mizoginizmu, homofobii lub transfobii, czy
jakiejkolwiek innej formy dyskryminacji; pilnie wzywa decydentéw politycznych do zajecia si¢ tymi kwestiami we wlasciwy
sposéb, z uwzglednieniem szczegdlnych grup kobiet o wieloaspektowo trudnej sytuacji, a takze do dopilnowania, aby byly
wprowadzone ramy umozliwiajace organom skuteczne $ciganie przestepstw cyfrowych, biorac pod uwage wyzwania
wynikajace z anonimowos$ci w internecie oraz potencjalnie transgranicznego charakteru takich przestepstw i naduzy¢;
wzywa panstwa czlonkowskie do przeznaczania niezbednych zasobow na egzekwowanie prawa, tj. wdrazanie
obowigzujacych przepiséw, w zakresie przeciwdzialania przemocy, zastraszaniu, napastowaniu i uporczywemu nekaniu
w internecie oraz mowie nienawisci;

54. wzywa Komisj¢ do zazadania od panstw czlonkowskich wigkszych staran w celu Scigania przestgpstw na tle
homofobicznym i transfobicznym, do ktérych dochodzi w sieci, a takze do wlasciwego stosowania obowigzujacych
przepisow UE w tej dziedzinie oraz zwigzanych z prawami ofiar;

55.  wzywa Komisje do zajecia si¢ problemem seksizmu i stereotypu plci w edukacji i mediach, w ramach prac nad
przeksztalceniem dyrektywy w sprawie rownego traktowania;

56. wzywa Komisje do opracowania kodeksu postgpowania majacego zastosowanie do jej wilasnej polityki
komunikacyjnej i polityki komunikacyjnej agencji unijnych, aby sprzyja¢ wzmacnianiu pozycji kobiet oraz zwalczaé
stereotypy i seksizm, a takze niedostateczne i bledne przedstawianie kobiet;

57.  wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do rozwazenia zmienionych w wyniku digitalizacji realiow w odniesieniu
do kobiet i dziewczat przy wdrazaniu przyszlych przepisow UE w dziedzinie ochrony danych; podkresla, ze
administratorom danych wolno wykorzystywa¢ sensytywne dane jedynie w ograniczonym zakresie i w zadnym wypadku
nie moga przekazywa¢ dalej takich danych;

58. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do przewidzenia koniecznych $rodkéw w celu zagwarantowania, ze
przestrzegane sg przepisy dotyczace przechowywania sensytywnych danych zawartych w przekazach internetowych;

59. wzywa Komisj¢ do zwickszenia wsparcia finansowego dla infrastruktury bezpieczniejszych ustug cyfrowych
w internecie a finansowanej w ramach instrumentu ,taczac Europe”, a pafistwa czlonkowskie do zwigkszenia finansowania
linii pomocy dla mtodych oséb, ktére padly ofiarg cyberprzemocy; podkresla, ze prawdopodobiefistwo, Ze ofiarami beda
dziewczeta jest dwa razy wyzsze w stosunku do chlopcow;

60. wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do przyjecia Srodkdw chronigcych dziewczeta przed reklama w Srodowisku
cyfrowym, ktéra moglaby sktania¢ do zachowan szkodliwych dla ich zdrowia fizycznego i psychologicznego; zwraca si¢ do
Komisji o odnowienie i rozszerzenie programu ,Bezpieczniejszy internet”, biorac w szczegdlnosci pod uwage kwestie plci,
jako jeden ze $rodkéw koniecznych do zwigkszenia bezpieczenistwa dziewczat w Srodowisku cyfrowym;
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61. wzywa Komisj¢ do rozpoczgcia i wspierania programéw z zakresu umiejetnosci cyfrowych i szkolen, a takze
kampanii u§wiadamiajacych, zwigkszajac tym samym wiedzg¢ o potencjalnych zagrozeniach $wiata cyfrowego i sposobach
ich odpierania wérdd zainteresowanych stron, takich jak osoby uczace si¢ na wszystkich poziomach edukacji, nauczyciele,
osoby zawodowe zwiazane z branzg edukacyjng oraz pracownicy organéw S$cigania; wzywa Komisje do promowania
kampanii zwalczania seksizmu i stereotypéw plci w mediach spoleczno$ciowych i cyfrowych oraz wykorzystywania
potencjatu mediow cyfrowych do eliminowania stereotypow;

62.  z zadowoleniem przyjmuje przedstawiona przez Komisj¢ propozycje ujecia w strategii w sprawie handlu ludzmi na
okres po 2016 r. przepiséw o prewencji, pomocy dla ofiar, bezpiecznym powrocie i reintegracji, a takze o roli internetu;
zaznacza, ze nalezy zajac si¢ réwniez zjawiskami napastowania i uporczywego nekania w internecie;

63.  wzywa UE i pafistwa cztonkowskie do udostgpniania dostatecznych zasobéw i funduszy Europejskiemu Instytutowi
ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn, aby mdgt on prowadzi¢ badania i zbiera¢ dane na temat mozliwych sposobéw lepszego
wykorzystania i odpowiedniego dostosowania ustug cyfrowych, tak aby sluzyly one kobietom oraz réwnosci kobiet
i mezczyzn,

64. wzywa instytucje, agencje i organy UE, a takze pafistwa czlonkowskie i ich organy Scigania do wspdlpracy
i konkretnego koordynowania swoich dzialah w celu walki z wykorzystywaniem ICT do popelniania przestepstw
zwigzanych z handlem ludZmi, napastowaniem seksualnym lub ngkaniem za pomocg nowych technologii, gdyz
przestepstwa te maja czesto charakter transgraniczny, a koordynacja na szczeblu UE ma zasadnicze znaczenie dla ich
Scigania; wzywa panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia przegladu i potencjalnie rewizji swojego prawa karnego w celu
dopilnowania, aby nowe formy przemocy cyfrowej byly jasno zdefiniowane i uznane oraz aby byly wprowadzone
odpowiednie tryby Scigania takich przestepstw; wzywa pafistwa czlonkowskie do stworzenia portali, dzigki ktérym
obywatele beda mie¢ w internecie swoje wlasne bezpieczne i zapewniajace poufnos$¢ miejsce, gdzie moga zglaszaé
przypadki napastowania uzytkownikéw internetu; wzywa do uwzglednienia tych kwestii w strategii UE w zakresie
bezpieczenstwa cybernetycznego i w dzialalnosci Europejskiego Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscig; wzywa
Komisje do promowania szkolen i budowania potencjalu w zakresie wsparcia dla ofiar w dziedzinie digitalizacji wsréd
poligji i organéw sadowych, a takze wsparcia psychologicznego podczas postgpowan sadowych zwigzanych z tymi
sprawami;

65.  wzywa Komisje, aby jak najszybciej poczynita niezbedne przygotowania do ratyfikacji przez UE Konwencji Rady
Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, z zastrzezeniem spoczywajacej
na UE odpowiedzialnosci za rozwazenie wszelkich koniecznych dzialan w celu wyeliminowania i zapobiegania przemocy
wobec kobiet we wszystkich panstwach czlonkowskich, oraz wzywa panstwa czlonkowskie do ratyfikacji konwencji
stambulskiej, ktéra ma zasadnicze znaczenie dla eliminacji przemocy wobec kobiet, w tym cyfrowych form przemocy,
poniewaz wprowadza ujednolicone definicje prawne i tryby Scigania przestepstw popelnianych za posrednictwem nowych
technologii komunikacyjnych, takich jak handel ludzmi i uporczywe nekanie;

66. wzywa Komisje do jak najszybszego przedstawienia europejskiej strategii walki z przemocy ze wzgledu na pled,
ktéra obejmie instrument prawny i zajmie si¢ nowymi formami przemocy wobec kobiet i dziewczgt, takimi jak
cyberstalking, wykorzystywanie ponizajacych obrazéw online, rozpowszechniania w mediach spolecznosciowych
prywatnych zdje¢ i filméw bez zgody zainteresowanych oséb itd.;

67. apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o uwazniejsze monitorowanie uwodzenia przez internet przez
terrorystow, ktérzy rekrutujag mlode kobiety, a nastgpnie zmuszajg je do wychodzenia za maz lub prostytuowania si¢
w krajach trzecich;
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68.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.




