2.3.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 81/167

Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego ,Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw
dotyczacy odnowionego programu UE dla szkolnictwa wyzszego”

[COM(2017) 247 final]

»Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego i Komitetu Regionéw »Rozwéj szk6l i doskonaly poziom nauczania warunkiem
dobrego startu zyciowego«”

[COM(2017) 248 final]
(2018/C 081/22)

Sprawozdawca: Pavel TRANTINA (CZ - III)

Wspdisprawozdawca: Antonello PEZZINI (IT - I)

Whiosek o konsultacje Komisja Europejska, 5.7.2017

Podstawa prawna Artykuly 165 ust. 4 i art. 166 ust. 4 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej.

Sekcja odpowiedzialna Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Obywatelstwa
Data przyjecia przez sekcje 27.9.2017

Data przyjecia na sesji plenarnej 19.10.2017

Sesja plenarna nr 529

Wynik glosowania 148/1/3

(za[przeciw|wstrzymalo si¢)

1. Whnioski i zalecenia

1.1.  Cho¢ EKES przyjmuje inicjatywy z zadowoleniem i zgadza si¢ z ich przestaniem, chcialby skorzystaé z okazji, by
wyrazi¢ swojg opini¢ na temat znaczenia, jakie ma zapewnienie niezbednych $rodkéw wspierajacych udoskonalenie
systemow edukacji w Europie, tak by osiagna¢ lepsza jako$¢ ksztalcenia wszystkich, jak réwniez na temat zwigkszenia
mozliwosci reagowania na wyzwania spoleczne poprzez ksztalcenie i skutecznego przygotowania studentéw do
satysfakcjonujacego zycia i pracy. Wykorzystujac wlasne wartosci, Europa moze i musi odegra¢ wiodacg i innowacyjna role
w tworzeniu zréwnowazonej gospodarki sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu. Gospodarka tego rodzaju powinna
zwigkszal konkurencyjno$¢ i chroni¢ przysztosé swojego szczegdlnego modelu spolecznego. Wspélpraca w zakresie
ksztalcenia nadaje rzeczywiste znaczenie samej koncepcji UE i krzewi konstruktywny wizerunek calej wspdlnoty, czyli UE.

1.2.  Majac na uwadze obecng sytuacj¢ polityczng w Europie, EKES wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, by
uwzglednialy potrzebe réznorodnosci kulturowej i tolerancji w zakresie polityki edukacyjnej, jako jeden z aspektow
propagowania aktywnosci obywatelskiej w ramach unijnych celéw na rzecz upowszechniania podstawowych warto$ci UE.
Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ksztalcenie ludzi i pelne uswiadamianie im wspdlnej europejskiej historii i wartosci,
a takze znaczenia tolerancji i praw czlowieka.

1.3.  EKES uwaza, ze zdolno§¢ reagowania na rosngce obecne wyzwania wymaga ambitniejszej inicjatywy, w wyniku
ktorej powstalaby bardziej catoSciowa strategia edukacyjna, ktéra zmieni obecny paradygmat, tak by wspieraé nasze dzieci
i nasza mlodziez i szybko zapewnia¢ rozwigzania istniejacych probleméw.

1.4, Zasadnicze znaczenie dla poprawy edukacji ma poprawa statusu nauczycieli i dyrektorow szkél oraz wsparcie dla
nich. Nalezy zapewnial doskonalenie zawodowe nie tylko dla nauczycieli i dyrektorow szkol, ale réwniez dla
wychowawcow dzieci i mlodziezy os6b w rzeczywistosci pozaszkolnej, np. ich rodzicow, spolecznosci i podmiotéw
Swiadczacych pozaformalne ustugi edukacyjne. Istotne jest, aby tworzy¢ sojusze wsrdd tych grup.
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1.5.  Nalezy wyda¢ bardziej szczegdlowe wskazowki dla panstw czlonkowskich dotyczace ksztalcenia i wsparcia dla
nauczycieli, w tym dotyczace poprawy srodowiska szkolnego jako elementu ich warunkéw pracy i warunkéw uczenia sig
uczniow. Niektore propozycje moga by¢ sformulowane w kontekscie europejskiego semestru, jako czg$¢ zalecen dla
poszczegdlnych krajow.

1.6. W zwiazku ze zblizajgcym si¢ szczytem szkolnictwa wyzszego zaplanowanym na poczgtek 2018 r., ktérego
gospodarzem bedzie Komisja, EKES zdecydowanie zacheca panstwa czlonkowskie do uczynienia istotnego kroku naprzéd
oraz opracowania — rowniez z wykorzystaniem skutecznego dialogu spotecznego i obywatelskiego — takich systemow
edukagji, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie, ktére zapewnilyby osobom uczacym si¢ obiecujace perspektywy na
przysztos¢ w Europie.

1.7.  Zdaniem EKES-u podstawowe znaczenie dla ulepszania i unowocze$niania systeméw edukacji maja dwa elementy,
a mianowicie dostepnos$¢ wystarczajacych, sprawiedliwie przydzielonych zasobéw finansowych, a takze skoordynowane
zarzgdzanie w ramach skutecznego dialogu spolecznego wysokiej jakosci. Nalezaloby nada¢ im wigksze znaczenie
w przyszlych debatach. Zasoby edukacyjne powinny skupiaé si¢ nie tylko na wydajnosci, ale takze na wiaczeniu oséb
uczacych si¢ pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych, a takze uchodZcow.

1.8.  UE musi wigcej inwestowa w ksztalcenie, szkolenie, badania i innowacje, zwigkszajac Srodki na program Erasmus+
oraz ,Horyzont 2020”, a takze na planowane programy, ktére maja je zastapic. Moze to zwigkszy¢ liczbe miejsc pracy
w przysztosci i stworzy¢ nowe mozliwosci.

1.9. Ponadto Komitet pragnie podkresli¢ znaczenie faktycznego zaangazowania partneréw spofecznych i innych
organizacji spoleczenistwa obywatelskiego w ten proces.

1.10.  Mimo ze komunikat koncentruje si¢ na szkolach i szkolnictwie wyzszym, nalezy zajaé si¢ wspolpracy
i powiazaniami migdzy uczeniem si¢ formalnym, pozaformalnym i nieformalnym oraz zatwierdzaniem jego wynikow.

1.11.  EKES podkresla znaczenie przyjecia calosciowego podejscia do przedsigbiorczosci. Wszyscy nauczyciele
potrzebuja okreslonych celéw nauczania w zakresie przedsigbiorczosci, aby wprowadzi¢ do klas skuteczne metody nauki
przedsigbiorczosci. Praca nad projektami spolecznymi w szkole lub poza nig stanowi idealna okazje do zdobycia tych
umiejetnodci i odpowiedniego podejicia, jak rowniez pomaga tworzy¢ lepsze powigzania z innymi Srodowiskami uczenia
si¢.

1.12.  EKES jest zdania, ze szeroko pojety cel ksztalcenia polega na réwnowadze i Scistej wspolpracy miedzy
przedmiotami z zakresu nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki a naukami spotecznymi i humanistycznymi.
W zwiazku z tym EKES wzywa do przyjecia bardziej interdyscyplinarnego podejscia do edukacji i uczenia si¢ przez cale
zycie, ktore skupialoby si¢ na partnerstwach i elastycznych Sciezkach wykraczajacych poza jeden poziom ksztalcenia
i dziedzing studiéw.

2. Streszczenie inicjatyw Komisji

2.1. W nastepstwie swojego komunikatu w sprawie poprawy i modernizacji edukagji (z 7 grudnia 2016 r.), dnia 30 maja
2017 r. Komisja Europejska zainicjowala nowa inicjatywe na rzecz mlodziezy dotyczacy szkot i szkolnictwa wyzszego pt.
,Strategia na rzecz wysokiej jakosci edukacji sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu i ukierunkowanej na przysztos¢”. Pakiet
ten obejmuje dwa odnowione plany UE dotyczace modernizacji ksztalcenia w szkotach i w instytucjach szkolnictwa

WYZSZego.

2.2, Jesli chodzi o szkoly, z doswiadczenia zdobytego w pafistwach czlonkowskich wynika, Ze istniejg trzy obszary,
w ktérych niezbedne jest podjecie dzialan i w ktorych wsparcie UE moze przyczyni¢ si¢ do zajecia si¢ istotnymi
wyzwaniami:

— podnoszenia jakosci i integracyjnego charakteru szkot,
— wspierania wybitnych nauczycieli i kadry kierowniczej szkét,

— poprawy zarzgdzania systemami edukacji szkolnej.
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2.3, Komisja proponuje uzupelnienie dziatan podjetych przez panstwa cztonkowskie w tych trzech dziedzinach poprzez
wspieranie wzajemnego uczenia si¢, lepsze pokazywanie, co rzeczywiScie dziala w dziedzinie edukacji, i poprzez
zapewnianie pomocy w przeprowadzaniu reform krajowych potrzebujacym jej panstwom czlonkowskim. Przykladami
tego rodzaju wsparcia s3: pobudzanie rozwoju kompetengji i miedzykulturowego uczenia si¢ poprzez partnerstwa szkol,
mobilnos¢ i projekty eTwinning w ramach programu Erasmus+, wzmacnianie wzajemnego uczenia si¢ w ramach kariery
zawodowej oraz rozwoj zawodowy nauczycieli i dyrektoréw szkél, a takze ustanowienie nowego mechanizmu wsparcia dla
panstw czlonkowskich potrzebujacych pomocy podczas opracowywania i wdrazania reform ksztalcenia.

2.4, Odnowiona strategia w zakresie szkolnictwa wyzszego opiera si¢ na planie modernizacji z 2011 r. W komunikacie
Komisja przedstawia plany dotyczace czterech gléwnych obszaréw:

— zapewnienia, ze absolwenci opuszczaja placowke szkolnictwa wyzszego z umiejetnosciami potrzebnymi zaréwno im
samym, jak niezbednymi w nowoczesnej gospodarce,

— tworzenia systemow szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu,

— zadbania o to, by instytucje szkolnictwa wyzszego przyczynialy sie do innowacyjnoici w pozostalych sektorach
gospodarki,

— wspierania instytucji szkolnictwa wyzszego i rzadéw w optymalnym wykorzystaniu dostepnych zasobéw ludzkich
i finansowych.

2.5.  Wreszcie, by zagwarantowad, ze szkolnictwo wyzsze moze przyczyni¢ si¢ do pobudzenia wzrostu gospodarczego
i tworzenia miejsc pracy, uniwersytety powinny dostosowaé programy nauczania do obecnych i przewidywanych potrzeb
gospodarki i spoleczenstwa, a potencjalni studenci powinni dysponowaé aktualnymi i rzetelnymi informacjami, ktére
pomoglyby im podja¢ decyzje dotyczaca wyboru studiéw. Dlatego Komisja przedstawila réwniez réwnolegly wniosek
dotyczacy zalecenia Rady w sprawie monitorowania loséw absolwentéw, w ramach Nowego europejskiego programu na
rzecz umiejetnodci; oprocz absolwentéw szkot wyzszych monitorowanie ma dotyczyé réwniez oséb, ktore ukonczyly
ksztatcenie zawodowe i programy szkolen. Powinno to wesprze¢ wladze panstw cztonkowskich i zacheci¢ je do dazenia do
poprawy jakosci i dostgpnos$ci informacji na temat postepéw w karierze zawodowej absolwentéw lub ich dalszego
ksztalcenia po zakonczeniu studiéw.

3. Uwagi ogélne na temat nowej unijnej strategii edukacji

3.1.  EKES przyjmuje inicjatywy z zadowoleniem i chcialby wyrazi¢ swoja opini¢ na temat znaczenia, jakie ma
zapewnienie niezbednych Srodkéw wspierajacych udoskonalenie systeméw edukacji w Europie, tak by osiagnaé lepsza
jakos¢ ksztalcenia wszystkich, jak réwniez na temat zwigkszenia mozliwosci reagowania na wyzwania spoleczne poprzez
ksztalcenie i skuteczne przygotowanie studentéw do satysfakcjonujacego zycia i pracy. Popiera nacisk na wezesng edukacje,
inwestycje w ksztalcenie nauczycieli, propagowanie wspdlpracy migdzy réznymi zainteresowanymi stronami, ulepszenie
zarzadzania szkolami, synergie z dzialaniami w zakresie badan i ogdlny nacisk na wiaczenie spoleczne.

3.2.  Chociaz zasadniczo podkreslono, ze ksztalcenie jest kluczowym czynnikiem zmniejszenia nieréwnosci spoteczno-
gospodarczych i propagowania wlczenia spotecznego ('), to w niedawnym zaleceniu Komisji dotyczacym europejskiego
filaru praw socjalnych oraz w deklaracji paryskiej z 2015 r. (%) stwierdzono, ze w wigkszosci pafistw cztonkowskich UE
nierdwnosci te stale rosng. Nigdy wczesniej tak szybko nie zachodzily na $wiecie zmiany wplywajace na prace,
zapotrzebowanie na umiejetnodci i spoteczenstwa, dlatego UE powinna zachgcaé panstwa czlonkowskie do dostosowania
swoich systeméw edukacji do tej nowej sytuacji. Poméc w tym zakresie powinna ciggla ocena niedopasowania umiejetnosci
do potrzeb rynku pracy. Budowa spoleczenstwa prawdziwie réwnych szans wymaga takze wprowadzenia bardziej
elastycznych, innowacyjnych i calo$ciowych programéw i metod nauczania, z wykorzystaniem licznych przykladéw
najlepszych praktyk, na ktére zwrdcono uwage w ostatnich latach.

(") Ksztalcenie jest kluczowym elementem ostatnich deklaracji UE: filaru socjalnego UE (kwiecien 2017 r.), Nowego europejskiego
programu na rzecz umiejetnodci (czerwiec 2016 r.), dokumentu dotyczacego spolecznego wymiaru Europy (kwiecient 2017 r.)
i deklaracji rzymskiej (marzec 2017 r.).

() Na nieformalnym posiedzeniu ministréw edukacji w Paryzu w marcu 2015 r. przyjeto deklaracje w sprawie promowania — poprzez
edukacje — postaw obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktérymi sa wolno$¢, tolerancja i niedyskryminacja.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
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3.3.  Jednakze EKES pragnie zauwazy(, ze ksztalcenie jest wspdlnym dobrem i powinno pozostaé kluczowym
narzedziem promowania interesu publicznego poprzez ukierunkowanie inwestycji na zmniejszenie prywatnych
i publicznych kosztéw braku wyksztalcenia w wielu dziedzinach, takich jak zapobieganie przemocy, poprawa stanu
zdrowia poprzez sport oraz propagowanie zdrowego stylu zycia, poszerzanie wiedzy na temat zmiany klimatu
i zapewnienie pokoju spolecznego w coraz bardziej zréznicowanym spoleczefistwie. Pod tym wzgledem reformy
edukacyjne powinny nie tylko stuzy¢ przekazywaniu przyszlych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, ktérych mlodzi ludzie
potrzebuja, aby uzyska¢ dostep do rynku pracy, ale rowniez zwigkszeniu zdolnosci reagowania 0s6b uczacych si¢ na pilne
kwestie spoleczne wplywajace na codzienne zycie Europejczykow.

3.4.  Naszczeg6lng uwage w planowanej przez Komisje strategii zastuguje przechodzenie z jednego poziomu ksztalcenia
na kolejny oraz wspdlpraca miedzy réznymi organizatorami ksztalcenia, zardwno w otoczeniu formalnym jak
i pozaformalnym. Cho¢ EKES z zadowoleniem przyjmuje polozenie nacisku na tworzenie integracyjnych i powigzanych
systeméw szkolnictwa wyzszego oraz zachecanie szk6t do tworzenia lepszych powigzan i nawigzywania wspoltpracy
z instytucjami szkolnictwa wyzszego w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki, to uwaza, Ze szeroko
pojety cel ksztalcenia polega na réwnowadze i Scistej wspolpracy miedzy przedmiotami z zakresu nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki a naukami spolecznymi i humanistycznymi. W zwigzku z tym EKES wzywa do
przyjecia bardziej interdyscyplinarnego podejscia do edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie, ktére skupialoby si¢ na
partnerstwach i elastycznych $ciezkach wykraczajacych poza jeden poziom ksztalcenia i dziedzing studiéw. Takie podejscie
mogloby réwniez poméc w zwalczaniu réznych nieréwnosci, np. réznic ze wzgledu na ple¢ w przedmiotach z zakresu
nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki i w naukach Scistych w ogéle, gdyz prowadzitoby do wyeliminowania
stereotypowych pogladéw na to, co jest ,bardziej odpowiednie” lub ,ogdlnie przyjete” w zaleznosci od plci, rasy i innych
cech.

3.5.  Komitet ponownie (*) wzywa Komisje do odegrania proaktywnej roli we wprowadzaniu bardziej innowacyjnych
rozwigzan w dziedzinie ksztalcenia i rozwijania umiejetnosci, a takze w zakresie monitorowania i promowania praktyk
i innowacyjnych podejs¢ stosowanych juz w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich. EKES jest gleboko przekonany, ze
nadszed! czas na prawdziwg zmiang paradygmatu w odniesieniu do celéw i funkcjonowania sektora ksztalcenia i szkolenia,
jak réwniez w rozumieniu miejsca i roli tego sektora w spoleczefistwie, a takze na uznanie faktu, ze edukacja jest
czynnikiem wydajnosci. Kluczowym elementem w ksztaltowaniu lepszej edukacji z mysla o przyszlosci jest proaktywne
podejscie na poziomie UE.

3.6.  Jak EKES stwierdzil juz w jednej ze swoich weze$niejszych opinii, ,mobilizacja wszystkich podmiotéw i wsparcie dla
tworzenia w spoleczefistwie »partnerstw na rzecz ksztalcenia¢, ktore wlaczalyby szkoly, przedsigbiorstwa, rady miast,
partneréw spotecznych, organizacje spoleczenistwa obywatelskiego, mtodziezowe organizacje pozarzadowe, instruktoréw
spoleczno-odwiatowych i innych pracownikéw Srodowiskowych, rodzicow i ucznidw w oyracowywanie i wdrazanie
»programéw nauczaniac, jest kluczowe dla [...] zmiany paradygmatu w dziedzinie edukacji” (*).

3.7.  Nalezy wspiera¢ mlodych ludzi juz od wczesnych lat szkolnych w rozwijaniu zestawu kompetencji, ktére dotycza
nie tylko wiedzy, ale takze ich umiejetnosci, zdolnosci do innowacji i kreatywnosci, krytycznego myslenia oraz
Swiadomosci wspélnej europejskiej historii. W profilach kompetencji nalezy tez poSwigci¢ duzo miejsca réznym
umiejetnosciom cyfrowym miodych ludzi, ich do§wiadczeniom interpersonalnym i zwigzanym z pracg w zespole oraz
zdolnosci do uznawania réznych kultur. Nalezy to osiagna¢ z pomocg edukatoréw i oséb pracujacych z mlodziezg.

3.8.  Poczatkowa nazwa inicjatyw (,inicjatywy na rzecz mlodziezy”) stwarzala mylne wrazenie, Ze jest ona adresowana
wylacznie do miodych oséb, podczas gdy w formalnych systemach ksztalcenia uczestniczg w coraz wigkszym stopniu
dorodli stuchacze. Godne ubolewania jest to, ze w komunikacie dotyczacym szkolnictwa wyzszego prawie w ogdle nie
wspomina si¢ o dorostych, cho¢ szkolnictwo wyzsze odgrywa kluczowa role w uczeniu si¢ przez cale zycie w kazdym
wieku oraz od$wiezaniu umiejetnosci, kompetencji i wiedzy oséb zatrudnionych i bezrobotnych.

3.9. Podstawowe znaczenie dla ulepszania i unowocze$niania systeméw edukacji maja: dostepno$¢ wystarczajacych,
sprawiedliwie przydzielonych zasobéw finansowych oraz skoordynowane zarzadzanie w ramach skutecznego dialogu
spolecznego wysokiej jakoSci. Komisja w swoich dokumentach roboczych nie uznaje wystarczajaco tego stwierdzenia i nie
dos¢ podkresla, ze zasoby w ksztalceniu powinny skupiaé si¢ nie tylko na wynikach, ale takze na wlgczeniu spotecznym
0s6b uczacych sie pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych oraz integracji uchodzcéw. Ponadto jedynie przelotnie
wspomina o znaczeniu konsultacji i angazowania w ten proces réznych zainteresowanych stron, w szczegdlnosci
organizacji spoleczenistwa obywatelskiego.

()  DzU.C 173z 31.5.2017, s. 45.
()  DzU.C214z8.7.2014,s. 31.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:PL:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:214:SOM:pl:HTML
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4. Uwagi szczeg6lowe na temat nowej unijnej strategii edukacji

W odpowiedzi na dwie inicjatywy KE oraz, w ujeciu bardziej ogélnym, na strategie polityczne UE i jej panstw
cztonkowskich, EKES skoncentruje si¢ tu na nastepujacych trzech przekrojowych priorytetach dotyczacych szkot
i szkolnictwa wyzszego.

4.1.  Cho¢ podstawowe twarde umiejetnosci sg niezbedne, to potrzebne sa réwniez umiejetno$ci migkkie i przekrojowe,
a takze kompetencje i wiedza.

4.1.1.  EKES podkresla, jak wazne jest dopilnowanie przez Komisje, by panstwa czlonkowskie przyjely catosciowa
definicje potrzeb osob uczacych sig, tj. z uwzglednieniem twardych i migkkich umiejetnosci, a takze kompetencji i wiedzy
interdyscyplinarnej. Te trzy elementy nie powinny obejmowaé wylacznie zdolnosci niezbednych do pracy, lecz réwniez
wpisywac si¢ w szerszy cel dotyczacy rozwoju osobistego wszystkich osob przez cale zycie. Ulepszenia edukacji, zwlaszcza
systemOw szkolnictwa wyzszego, powinny w zwiazku z tym skupiaé si¢ takze na lepszym wspieraniu aktywnosci
obywatelskiej, wzmacnianiu pozycji mlodziezy, uczeniu si¢ przez cale zycie oraz poszerzaniu wiedzy na temat dziatania UE
i korzysci zwigzanych z Unig. Warto przypomniel, ze samo ksztalcenie nie moze rozwigzaé problemu réznic spoleczno-
gospodarczych, a warunkiem koniecznym bardziej zroéwnowazonego rozwigzania jest synergia z uzupelniajacymi je
politykami: spoteczng i w zakresie zatrudnienia.

4.1.2.  Szczegdlng uwage nalezy poswigci¢ rozwijaniu umiejetnosci migkkich, ktore sa coraz bardziej cenione przez
pracodawcéw i przydatne réwniez poza pracg. Dlatego EKES zacheca do podejmowania takich $rodkéw jak dzialania
wymienione w komunikacie Komisji: projektow oceniajacych kreatywnos¢, rozwigzywanie probleméw, wspétprace (%),
prace w zespole i mySlenie krytyczne. Nalezy odpowiednio wspiera¢ i szkoli¢ decydentéw politycznych, by rozumieli
0g6lny wymiar tych umiejetnosci.

4.1.3. Cho¢ EKES z zadowoleniem przyjmuje wspieranie wspolpracy uczelni wyzszych i $rodowiska pracy, to
wspolpraca ta nie powinna ogranicza¢ si¢ jedynie do sektora biznesu. Tworzenia partnerstw miedzy przedsigbiorstwami
a instytucjami edukacyjnymi nie mozna uzasadniaé wylgcznie kryterium natychmiastowej zdolno$ci mlodych ludzi do
zatrudnienia. Przedsigbiorstwa powinny by¢ w stanie w pelni wykorzysta¢ ludzki potencjal poprzez uruchamianie
odpowiednich umiejetnosci oraz umozliwianie wszystkim grupom wiekowym korzystanie z nowych mozliwosci
oferowanych przez cyfrowa rewolucj¢. Powinny réwniez wspieraé mtodych ludzi juz pracujacych w dalszych szkoleniach,
poniewaz ksztalcenie jest procesem statym, ktéry nie moze zaspokoi¢ wszystkich potrzeb podczas ograniczonej liczby lat
formalnego ksztalcenia.

4.1.4.  Jednakze jak EKES juz wspominal, trzeba ,zacheca¢ do wprowadzania do szkét przemiennych systeméw edukacji
i szkolen, laczacych nauke w klasie z do$wiadczeniem zawodowym, zwigkszajac $wiadomos¢ wiadz edukacyjnych
i przedsigbiorstw na temat znaczenia takich inicjatyw” (°). Doswiadczenie zawodowe uczniow i $cislejsze powiazanie szkét,
przemystu, uniwersytetéw i badan naukowych majg kluczowe znaczenie dla tworzenia zrownowazonych i wymagajacych
kwalifikacji miejsc pracy dla ludzi mlodych.

4.1.5.  Cho¢ twarde umiejetnosci sg potrzebne, gospodarka nie moze narzucaé kierunku szkolnictwa (wyzszego). Innymi
stowy, takie inicjatywy jak monitorowanie loséw absolwentéw na szczeblu systemowym powinny zapewnid, ze programy
szkolnictwa wyzszego i programy nauczania nie bedg opracowywane w oparciu o instrumentalne wykorzystane rezultaty
procesu ksztalcenia, takie jak wynagrodzenie lub poziom zatrudnienia absolwentéw. Niektére panistwa cztonkowskie
wprowadzily juz wlasne systemy monitorowania, dlatego ewentualny nowy ogdlnounijny system powinien je laczy¢ ze
sobg i nie moze by¢ w zadnym przypadku wykorzystywany do uzasadniania Srodkéw oszczedno$ciowych w programach
nauczania nauk humanistycznych i spolecznych.

4.2.  Wspieranie nauczycieli na rzecz wysokiej jakosci nauczania i uczenia si¢ przez cale zycie

4.2.1.  Wykorzystanie technologii w ksztalceniu w ,cyfrowej epoce edukacji” musi przynosi¢ korzysci procesowi uczenia
sig: np. je$li nauka programowania nie ma by¢ celem samym w sobie, osoby uczace si¢ musza zrozumie¢ logike
programowania i naby¢ umiejetnoéci potrzebne do korzystania ze zmieniajacych si¢ Srodkéw technologicznych
w Srodowisku szkolnym i w zyciu.

() Podnoszenie jakoci nauczania i uczenia si¢ w europejskich instytucjach szkolnictwa wyzszego; sprawozdanie grupy wysokiego
szczebla ds. modernizacji szkolnictwa wyzszego, Komisja Europejska, czerwiec 2013 r.
) DzU.C 3272 12.11.2013, s. 58.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/modernisation_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:PL:HTML
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4.2.2.  Cho¢ ICT stwarzajg mozliwosci w wielu dziedzinach, to jednak otwieraja drzwi realnym zagrozeniom, takim jak
cyberprzestepczos$é, niebezpieczne i szkodliwe tresci, rosngca komercjalizacja ustug czy tez umozliwianie technologicznego
nadzoru nad danymi osobowymi i ich niewlasciwego wykorzystywania. W zwiazku z tym nalezy zwigkszy¢ umiejetnosci
cyfrowe, dajac w ten sposdb kazdej osobie wlasciwe narzedzia stuzgce integracji w przyszltym $wiecie pracy. ICT znalazly
si¢ na wszystkich poziomach sektora przemystu oraz ustug i w zwigzku z tym muszg stanowi¢ integralng czes$¢ procesu
uczenia si¢ przez cale zycie.

4.2.3.  Ulepszenia w dziedzinie edukacji cyfrowej powinny tez pomdc mtodym ludziom wyrazniej oddziela¢ informacje
od wiedzy oraz rozwija¢ umiejetno$¢ krytycznego myslenia i odpowiedniego korzystania z mediéw, a takze umozliwi¢ im
np. rozpoznawanie falszywych wiadomosci czy ochrong swojej prywatnosci w internecie.

424, Mimo ze w komunikacie kladzie si¢ najwigkszy nacisk na szkoly i szkolnictwo wyzsze, nie uwzglgdniono
W wystarczajacym stopniu wspolpracy oraz powiazan miedzy uczeniem si¢ formalnym, pozaformalnym i nieformalnym
oraz zatwierdzania jego wynikéw, jak podkreslono w konkluzjach Rady z 2012 r. (') w sprawie partnerstw i elastycznych
Sciezek rozwoju umiejetnosci przez cale zycie. Nawet obecnie tylko w polowie paristw cztonkowskich UE opracowano
kompleksows strategie uczenia si¢ przez cate zycie (*). W tym kontekscie korzystna moze okaza sie takze technologia, jako
ze umozliwia zréznicowane podejscie do edukagji.

4.2.5. Komisja latami koncentrowala si¢ na rozwijaniu sieci UE i promowaniu wspdlpracy na rzecz wymiany
najlepszych praktyk i wzajemnego uczenia si¢. Niemniej interesujace byloby takze zbadad, do jakiego stopnia edukatorzy
faktycznie popierajg te narzedzia i mechanizmy. Bardzo prawdopodobne jest, ze wielu nauczycieli i wychowawcéw nie zna
wszystkich dostgpnych na poziomie UE zasobéw w zakresie wsparcia, finansowania i szkolen. Priorytetem panstw
cztonkowskich powinna by¢ poprawa budowania potencjatu i warunkéw pracy, w tym plac nauczycieli.

4.2.6.  Stosujac si¢ do zalecenn Komisji, panstwa cztonkowskie powinny ulatwia¢ nauczycielom i wychowawcom uczenie
si¢ przez cale Zycie, a takze musza zwigksza¢ ich mobilno$¢ np. w ramach programu Erasmus+. Nalezy zwrdci¢ szczegdlna
uwage na poprawe partycypacyjnych aspektéw nauczania, poniewaz okazaly si¢ one bardzo dobrymi praktykami
pedagogicznymi umozliwiajagcymi osobom uczacym si¢ zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci przekrojowych,
takich jak umiejetnosci komunikacyjne. Stanowitoby to zauwazalne przejicie od nauczania skupionego na nauczycielu na
nauczanie nastawione na osob¢ uczaca si¢, gdzie nauczyciel staje si¢ bardziej osoba ulatwiajaca uczenie sie.

4.3, Uczenie si¢ przedsiebiorczosci poprzez projekty spoleczne

4.3.1.  Ksztalcenie powinno wzmacnia¢ kluczowe kompetencje, umiejetnosci i postawy niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania w zyciu po zakonczeniu ksztalcenia formalnego, np. umiejetno$¢ pracy w zespole i zarzadzanie
projektami. Ten nowy zestaw umiejetnosci nie tylko przyczynitby si¢ do zwigkszenia szans na zatrudnienie, lecz réwniez do
zwigkszenia zdolnosci przysziych dorostych do tworzenia whasnych miejsc pracy, zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo.
Nauka poprzez dzialanie i uczenie si¢ z doswiadczen to alternatywne podejscia do nauki potencjalnie zwigkszajace
zdolno$¢ do utrzymania wiedzy i bardziej pomocne w rozwijaniu umiejetnodci praktycznych w poréwnaniu ze
specjalistyczng wiedza w danej dziedzinie.

4.3.2.  EKES podkresla znaczenie przyjecia calosciowego ;)odejécia do przedsigbiorczosci, z wykorzystaniem nowych
ram kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci EntreComp (°). Praca nad projektami spofecznymi w szkole lub poza nia
stanowi idealng okazje do zdobycia tych umiejetnosci i odpowiedniego podejscia, jak réwniez pomaga tworzy¢ lepsze
powiazania z innymi $rodowiskami uczenia si¢. W zwigzku z tym jednym z gtéwnych dzialan panistw cztonkowskich
powinno by¢ wsparcie dla inicjatywy ,Europejski Korpus Solidarnosci” dla miodych ludzi w szkolach i instytucjach
szkolnictwa wyzszego. Ponadto mozna zaobserwowal rosngce zainteresowanie przedsigbiorczoscia spoleczna, ktéra jest
jednym ze sposobéw spelnienia aspiracji modych ludzi do satysfakcjonujacego miejsca pracy.

() Dokument roboczy stuzb Komisji nt. partnerstw i elastycznych $ciezek rozwoju umiejetnosci przez cale Zycie towarzyszacy
komunikatowi Komisji w sprawie: ,Nowe podejcie do edukacji: inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw spoleczno-
gospodarczych”, listopad 2012 r.

() Dokument roboczy stuzb Komisji towarzyszacy [...] projektowi wspolnego sprawozdania Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania
strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020”) — Nowe priorytety wspolpracy
europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, sierpien 2015 r.

() Europejskie ramy kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci.

https:/[ec.europa.eufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-fra-
mework


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
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4.3.3.  Przedsigbiorczo$¢ jest poteznym czynnikiem wplywajacym na wzrost gospodarczy i tworzenie miejsc pracy.
Nalezy w szczegdlnosci skupi¢ si¢ na rozwoju umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci. Jak EKES juz zaznaczal,
nauczanie przedsigbiorczosci w calej Europie, w ramach programéw nauczania oraz jako element uczenia si¢ przez cale
zycie, nadal wymaga rzeczywistego zaangazowania ze strony decydentéw. Nalezy docenial ambicje, kreatywno$é
i przedsigbiorczo$¢ jako godne propagowania wartoici same w sobie, nie mylac ich z dzialalnoScig gospodarczg lub
osigganiem zyskéw. Kreatywnos¢ rozwija si¢ poprzez nauke w systemach formalnych i nieformalnych. By zagwarantowaé
przekazanie odpowiedniego przestania, nalezy w pelni zaangazowaé edukatoréw. Nauczyciele moga by¢ przeciwni waskiej
definicji przedsigbiorczo$ci, rozumianej jako zakladanie przedsigbiorstwa, ale moga lepiej akceptowac jej szeroka koncepcje
jako kluczowej kompetencji w zyciu. By natchna¢ klase duchem przedsigbiorczosci, do opracowywania dziatan i nauczania
mozna wykorzysta¢ ,szczeble przedsigbiorczosci” (*°).

4.3.4.  Niezaleznie od tego, czy mlodzi ludzie w przyszlosci zaloza firmy lub przedsigbiorstwa spoleczne, dzigki nauce
przedsigbiorczosci rozwijajg oni swoja wiedze biznesowa oraz kluczowe umiejetnodci i postawy, w tym kreatywno$é,
inicjatywe, wytrwalo$¢, prace zespolows, rozumienie ryzyka oraz poczucie odpowiedzialnosci. Jest to przedsigbiorcze
podejscie, ktére pomaga przedsiebiorcom wprowadzaé pomysly w zycie i znaczaco poprawia zdolno$¢ do zatrudnienia.
Wszyscy nauczyciele potrzebujg okreslonych celéw nauczania w zakresie przedsigbiorczosci, aby wprowadzi¢ do klas
skuteczne metody nauki przedsi¢biorczosci. Panstwa czlonkowskie powinny zatem wspiera¢ umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci poprzez nowe i kreatywne sposoby nauczania i uczenia sig, poczawszy od szkoly podstawowej, a takze
koncentrowac¢ sig, od ksztalcenia Sredniego do wyzszego, na zalozeniu firmy jako potencjalnej Sciezce kariery. Rzeczywiste
do$wiadczenia — poprzez uczenie si¢ opierajace si¢ na rozwigzywaniu probleméw i powigzanie z przedsigbiorstwem —
powinno by¢ wpisane we wszystkie dyscypliny i dostosowane do wszystkich pozioméw edukacji.

Bruksela, dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Georges DASSIS
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

('  DzU. C 48 z 15.2.2011, s. 45.
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