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RADA

DECYZJA RADY
z dnia 8 marca 2018 r.
w sprawie mianowania dyrektora wykonawczego Europolu

(2018/C 122/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie
Agencji Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organéw Scigania (Europol), zastgpujace i uchylajace decyzje Rady
2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW, 2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (), w szczegdlnosci
jego art. 54,

dzialajac jako organ uprawniony do mianowania dyrektora wykonawczego i zastgpcéw dyrektora wykonawczego Euro-

polu,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Kadencja obecnego dyrektora wykonawczego Europolu zostala przedluzona do dnia 1 maja 2018 r. zgodnie
z art. 73 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/794. Konieczne jest zatem mianowanie nowego dyrektora wykonaw-
czego Europolu.

(2) Decyzja zarzadu Europolu z dnia 1 maja 2017 r. ustanawia przepisy dotyczace wyboru, przedluzania mandatu
i odwolywania ze stanowiska dyrektora wykonawczego i zastgpcy dyrektora wykonawczego Europolu.

(3)  Stanowisko uznaje si¢ za nicobsadzone od dnia 30 lipca 2017 r., czyli daty przypadajacej 9 miesi¢cy przed zakori-
czeniem kadencji obecnego dyrektora wykonawczego Europolu, zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. a) decyzji zarzadu
Europolu z dnia 1 maja 2017 r. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego Europolu opubli-
kowano w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej w dniu 23 maja 2017 r. (3.

(4)  Zgodnie z art. 54 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2016/794, komisja selekcyjna ustanowiona przez zarzad (zwana
dalej ,komisja selekcyjng”) sporzadzita liste kandydatéw. W dniu 19 wrzesnia 2017 r. komisja selekcyjna sporza-
dzila nalezycie uzasadnione sprawozdanie.

(5) Na podstawie sprawozdania komisji selekcyjnej oraz zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016794 i z decyzja
zarzadu z dnia 1 maja 2017 r. zarzad wydal w dniu 3 pazdziernika 2017 r. uzasadniong opini¢ w sprawie miano-
wania dyrektora wykonawczego Europolu, w ktdrej zaproponowal Radzie liste trzech kandydatéw odpowiednich
na to stanowisko.

(6) W dniu 18 grudnia 2017 r. Rada wybrala na stanowisko kolejnego dyrektora wykonawczego Europolu Catherine
DE BOLLE narodowosci belgijskiej, a nastepnie poinformowala wlasciwa komisje Parlamentu Europejskiego
o swoim wyborze do celéw art. 54 ust. 2 akapit czwarty rozporzadzenia (UE) 2016/794.

() Dz.U.L 135 z 24.5.2016, 5. 53.
() Dz.U.C 162 Az 23.5.2017,s. 1.
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(7) W dniu 29 stycznia 2018 r. wybrana kandydatka stawila si¢ przed Komisjag Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedli-
wosci i Spraw Wewngtrznych Parlamentu Europejskiego (zwana dalej ,Komisja LIBE”), a w dniu 1 marca 2018 r.
Komisja LIBE wydala opini¢ zgodnie z art. 54 ust. 2 akapit czwarty rozporzadzenia (UE) 2016/794,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Na stanowisko dyrektora wykonawczego Europolu od dnia 2 maja 2018 r. do dnia 1 maja 2022 r. w grupie zaszerego-
wania AD 15, zostaje niniejszym mianowana Catherine DE BOLLE.

Artyku} 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Sporzadzono w Brukseli dnia 8 marca 2018 r.
W imieniu Rady

V. RADEV

Przewodniczgcy
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