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Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez Tribunal Superior de Justicia
de Galicia (Hiszpania) w dniu 17 stycznia 2018 r. - Cobra Servicios Auxiliares, S.A. [ José Ramén
Fiuza Asorey i Incatema, S.L

(Sprawa C-30/18)
(2018/C 142/33)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Cobra Servicios Auxiliares, S.A.

Strona pozwana: José Ramoén Fiuza Asorey i Incatema, S.L.

Pytania prejudycjalne

1) Czy wykladni klauzuli 4 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w zalaczniku do
dyrektywy 1999/70/WE ('), nalezy dokonywaé w ten sposéb, ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu,
ktore w takich samych okolicznosciach faktycznych (zakonczenie umowy $wiadczenia ustug miedzy pracodawca
a przedsigbiorstwem trzecim z woli tego ostatniego) przewiduje mniejsza odprawe z tytulu rozwiazania umowy na czas
okreslony o okreslone dzieto lub ustuge obowigzujacej przez czas obowigzywania wspomnianej umowy Swiadczenia
ustug niz w przypadku rozwiazania umowy o pracg na czas nieokreslony zawartej z poréwnywalnymi pracownikami,
z powodu zwolnienia grupowego uzasadnionego wzgledami zwigzanymi z prowadzona dzialalnoscia produkcyjng,
wynikajacymi z rozwigzania ww. umowy $wiadczenia ustug?

2) W razie odpowiedzi twierdzacej, czy wykladni wspomnianej klauzuli nalezy dokonywaé w ten sposdb, ze nieréwne
traktowanie — odnoénie do odprawy z tytulu rozwigzania umowy uzasadnionego ta samg okolicznoscig faktyczng, ale
majacego inng podstawe prawng — pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i poréwnywalnych pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre$lony stanowi dyskryminacje zakazang w art. 21 Karty oraz jest sprzeczne z zasada
réwnego traktowania i zasadg niedyskryminacji zawartymi w art. 20 i 21 Karty, ktére s3 czescig ogdlnych zasad prawa
Unii?

(')  Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. 1999, L 17, s. 43 —wyd. spec. w jez.
polskim, rozdz. 5, t. 3, s. 368)

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunale di Bari (Wlochy)
w dniu 19 stycznia 2018 r. — postepowanie karne przeciwko Massimowi Gambinowi
i Shpetimowi Hyce
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Sad odsylajacy

Tribunale di Bari

Oskarzeni

Massimo Gambino, Shpetim Hyka



