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P8_TA(2017)0018
Wdrazanie programu Erasmus +

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lutego 2017 r. w sprawie wdroZenia rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajacego ,,Erasmus+”: unijny program

na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajacego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE
i 1298/2008/WE (2015/2327(INI))

(2018/C 252/04)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajgc Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 14,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajace decyzje
nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE (1),

— uwzgledniajac zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, (%)

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej wspotpracy na
rzecz mtodziezy (2010-2018) (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostepu mlodziezy do rynkéw pracy,
poprawy statusu 0s6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 19 listopada 2010 r. w sprawie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 stycznia 2011 r. zatytulowany ,Rozwijanie europejskiego wymiaru sportu”
(COM(2011)0012),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie programu ,Mobilna mlodziez” ramy dla ulepszania
europejskiego systemu ksztalcenia ogélnego i zawodowego” (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 wrzesnia 2011 r. zatytulowany ,Dzialania na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia — plan modernizacji europejskich systeméw szkolnictwa wyzszego” (COM(2011)0567),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia
sie dorostych (2011/C 372/01) (°),
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— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 28 i 29 listopada 2011 r. na temat poziomu odniesienia w dziedzinie mobilnosci
edukacyjnej (),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego (%),

— uwzgledniajac wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2012 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020’2 ,Ksztalcenie i szkolenia na rzecz inteligentnego i trwalego rozwoju
Europy sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie nowego podejscia do edukacji (*),
— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie skutecznego ksztalcenia nauczycieli,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie zapewniania jako$ci w celu wspierania ksztalcenia
i szkolenia,

— uwzgledniajac deklaracje w sprawie promowania poprzez edukacje postaw obywatelskich oraz wspdlnych wartosci,
ktérymi sg wolno$¢, tolerancja i niedyskryminacja (deklaracja paryska) przyjeta na nieformalnym posiedzeniu
ministréw edukacji panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w Paryzu w dniu 17 marca 2015 r.,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie promowania przedsigbiorczosci mlodziezy przez
ksztalcenie i szkolenia (°),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrze$nia 2015 r. ,Projekt wspdlnego sprawozdania Rady i Komisji na rok
2015 w sprawie realizacji odnowionych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie mlodziezy (2010-2018)”
(COM(2015)0429),

— uwzgledniajac wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. w sprawie wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspOlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) ,Nowe priorytety europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia” (°),

— uwzgledniajac konkluzje Rady w sprawie roli wczesnej edukacji i ksztalcenia podstawowego w stymulowaniu
kreatywnosci, innowacyjnosci i kompetencji cyfrowych (),

— uwzglgdniagqc konkluzje Rady w sprawie ograniczania zjawiska wczesnego korficzenia nauki i sprzyjania sukcesom
szkolnym (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie zdobywania wiedzy o UE w szkole (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie programu Erasmus+ i innych narzedzi
wspomagania mobilnosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (*°),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie rozwijania — poprzez ksztalcenie i szkolenie —
umiejetnodci korzystania z mediow i umiejetnosci krytycznego myslenia,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie roli sektora mlodziezowego w zintegrowanym
miedzysektorowym podejsciu do zapobiegania i zwalczania radykalizacji mtodych ludzi prowadzacej do przemocy,

—
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 czerwca 2016 r. zatytulowany ,Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci” (COM(2016)0381),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 czerwca 2016 r. dotyczaca dziatan naste;Pczych w zwigzku ze strategicznymi
ramami europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (°)

)

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu, a takze art. 1 ust. 1 lit. e) decyzji Konferencji Przewodniczacych z dnia 12 grudnia
2002 r. w sprawie procedury udzielania zgody na sporzadzenie sprawozdan z wiasnej inicjatywy i zalacznik 3 do tej
decyzji,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opinie Komisji Budzetowej oraz Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A8-0389/2016),

A. majac na uwadze, ze Erasmus+ jest jednym z najbardziej udanych programéw Unii i gléwnym narzedziem wspierania
dzialan w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu, oraz ze zostal stworzony, by zwigksza¢ mozliwosci
kariery dla modych ludzi oraz oferowa¢ uczestnikom nawigzywanie wigzi spotecznych; w okresie 2014-2020 oferuje
mozliwosci studiowania, szkolenia i wolontariatu w innym kraju ponad 4 milionom Europejczykéw;

B. majac na uwadze, ze Komisja wykazata elastycznos¢ i podjeta innowacyjne kroki, by stawi¢ czota nowym wyzwaniom,
takie jak oferta dla uchodZcow, a takze by wspieral wartosci obywatelskie w ramach zachet stwarzanych przez
Erasmus+ na rzecz aktywniejszego i bardziej partycypacyjnego dialogu miedzykulturowego;

C. majgc na uwadze, ze duze znaczenie edukacyjne, spoleczne, polityczne i ekonomiczne tego programu znajduje
odzwierciedlenie w zwigkszeniu jego budzetu o 40 % w obecnym okresie realizacji programu oraz we wskazniku
wykorzystania $rodkéw na zobowiazania z przeznaczonego nan budzetu, ktéry osiagnat blisko 100 % przy bardzo
duzej liczbie wnioskow;

D. majgc na uwadze, zZe nie wszystkie dane wymagane do przeprowadzenia pelnej analizy iloSciowej i jakoSciowej
wdrozenia s juz dostgpne i ze w zwigzku z tym jest zbyt wcze$nie na dokonanie oceny jakosciowej oddzialywania
programu;

E. majac na uwadze, ze wyniki badania wptywu programu Erasmus z 2014 r. (*) wskazuja, iz osoby, ktére studiowaty lub
szkolily si¢ za granica, maja dwukrotnie wigksze szanse na znalezienie pracy w poréwnaniu z osobami, ktére nie maja
podobnych doswiadczen, a takze majac na uwadze, ze 85 % studentéw programu Erasmus studiuje lub szkoli si¢ za
granica w celu zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie za granicg, oraz ze pig¢ lat po uzyskaniu dyplomu stopa
bezrobocia wérdd oséb, ktére studiowaly lub szkolily si¢ za granica, jest o 23 % nizsza; majac na uwadze, ze badanie
wplywu programu Erasmus pokazuje rowniez, ze 64 % pracodawcéw uwaza, iz migdzynarodowe do$wiadczenie jest
istotne przy rekrutacji (odsetek ten wynosit jedynie 37% w 2006 r.), oraz Ze absolwentom posiadajacym
miedzynarodowe do$wiadczenie powierza si¢ wazniejsze obowigzki zawodowe; majac na uwadze, Ze 1 na 3 stazystow
programu Erasmus otrzymuje ofert¢ zatrudnienia w przedsigbiorstwie, w ktérym odbywat staz, oraz ze prawie 1 na 10
stazystow programu Erasmus, ktorzy odbyli praktyki zawodowe, zalozyl wlasng firme, a 3 na 4 planuje lub bierze pod
uwage mozliwo$¢ zalozenia wlasnej firmy;

Gléwne wnioski

1. podkresla, Ze program Erasmus+ jest gléwnym programem UE w zakresie mobilnosci, ksztalcenia i szkolenia, na
ktdry przeznaczono o 40 % wiecej Srodkéw w budzecie w poréwnaniu z latami 2007-2013, z uwagi na jego pozytywne
wyniki oraz duze zainteresowanie;

2. zauwaza, Ze znaczna wiekszo$¢ agencji narodowych oczekuje, ze cele programu Erasmus+ w dziedzinie ksztalcenia,
szkolenia i mlodziezy zostang osiagnigte;

3. uwaza, ze program Erasmus+ odgrywa istotng role we wspieraniu tozsamosci i integracji europejskiej, solidarnosci,
trwalego wzrostu sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu, wysokiej jakosci zatrudnienia, konkurencyjnosci, spdjnosci
spolecznej i mobilnosci zawodowej mlodziezy, wnoszac pozytywny wklad w poprawe europejskich systeméw ksztalcenia
i szkolenia, uczenie si¢ przez cale zycie, aktywne obywatelstwo europejskie i lepsze perspektywy zatrudnienia,
umozliwiajac Europejczykom zdobycie — w drodze studiéw, szkolen, doswiadczenia zawodowego za granicg i wolontariatu —
przekrojowego i przenoszalnego pakietu umiejetnosci i kompetencji osobistych i zawodowych oraz dajac ludziom szanse
na bardziej niezalezne zycie, tatwiejsze przystosowanie si¢ i rozwoj osobisty;
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4. podkresla, ze jakkolwiek widoczno$¢ calego programu jest wigksza niz jego poprzednika, to jednak poszczegdlne
programy sektorowe wciaz sg stabo wyeksponowane; przypomina w tym kontekscie, Ze specyficzne cechy i wlasciwosci
poszczegdlnych sektoréw muszg zosta¢ wziete pod uwage w trakcie wdrazania programu;

5. podkresla, ze nalezy przywréci¢ formaty sektorowe, takie jak ,warsztaty Grundtviga” i krajowe inicjatywy na rzecz
milodziezy otwarte na udzial grup nieformalnych, a ponadkrajowe inicjatywy na rzecz mlodziezy powinny by¢ bardziej
dostepne; proponuje, aby maksymalnie zwigkszy¢ wplyw programu poprzez zaproponowanie nowych, wykonalnych
dzialaf, ktére mozna zrealizowaé na przyklad przez wprowadzenie wymian mlodziezy na duza skale, w oparciu
o struktury wolontariatu europejskiego na duzg skale w ramach akcji kluczowej 1;

6.  podkresla, ze rosngce zainteresowanie Europejczykow programem Erasmus+ mozna najlepiej zaobserwowac
w przypadku rozdzialu programu po$wieconego milodziezy; zauwaza, ze obecnie 36 % wszystkich podan w ramach
programu Erasmus+ dotyczy mlodziezy, co stanowi 60-cio procentowy wzrost liczby podan miedzy 2014 r. a 2016 r,;

7. uznaje znaczenie usystematyzowanego dialogu unijnego dla mlodziezy — partycypacyjnego procesu, ktéry daje
osobom miodym oraz organizacjom mlodziezowym mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w tworzenie polityki na rzecz
miodziezy i wywarcia wplywu na jej ksztalt, oraz z zadowoleniem przyjmuje wsparcie programowe w tym procesie,
udzielane w formie wsparcia dla krajowych grup roboczych oraz projektéw usystematyzowanego dialogu w ramach akgji
kluczowej 3; zauwaza, ze wolontariat europejski jest formatem intensywnego uczenia si¢ i zbierania do§wiadczen przez
milodych ludzi i potrzebuje warunkéw ramowych wysokiej jakosci; podkresla, ze dostep do programu Erasmus+ powinien
pozostaé zastrzezony w pierwszej kolejnosci dla spoleczenstwa obywatelskiego;

8.  uwzglednia fakt, ze — zgodnie z informacjami otrzymanymi od zainteresowanych stron na wszystkich szczeblach —
chociaz pierwszy, dwuipdlletni okres wdrazania programu byt bardzo trudny i pelen wyzwan, to w miedzyczasie
wprowadzono usprawnienia, niemniej jednak uproszczenia wprowadzone przez podejscie uniwersalne odniosty w wielu
przypadkach przeciwny efekt; uwaza, ze przy mniejszej liczbie przeszkdd natury biurokratycznej programy mialyby
szerszy zakres i bylyby bardziej dostepne; domaga si¢ zatem podjecia dalszych wysitkéw na rzecz zmniejszenia biurokracji
w cyklu projektowym oraz ksztaltowania ponoszonych kosztow we wilasciwy sposéb i w stosunku do budzetu badz do
rodzaju projektu; jednocze$nie zachgca Komisj¢ do wzmozonego dialogu z parterami spolecznymi, wladzami lokalnymi
i spoleczenistwem obywatelskim w celu zapewnienia mozliwie jak najszerszej dostepnosci programu; ubolewa, ze z uwagi
na wysoki poziom obcigzen administracyjnych finansowanie z programu Erasmus+ moze okazaé si¢ nieosiggalne dla
mniejszych organizacji; uwaza, ze nalezy ograniczy¢ biurokracje i uprosci¢ wymogi w zakresie sprawozdawczosci;

9.  ubolewa, Ze Komisja nie dostarcza zadnych danych na temat jakosci udanych projektow; podkresla, ze analiza jakosci
kazdego projektu oraz przejrzyste eksponowanie jego rezultatéw stanowi oczywisty krok, ktory Komisja powinna uczynié
dla podniesienia wskaznika powodzenia dotyczacego wnioskéw;

10.  podkresla, ze cel dotyczacy uproszczenia, wigkszej przystepnosci dla uzytkownika i wigkszej elastycznosci
w procesie realizacji programu nie zostal jeszcze osiggniety; ubolewa w tym kontek$cie nad utrzymujgcym si¢ brakiem
przejrzystosci i niejednakowym poziomem uszczegblowienia przewodnika po programie, a takze nad zbyt zawilymi
formularzami wnioskéw, co stawia w wyraznie niekorzystnej sytuacji mniejszych, niedo§wiadczonych i nieprofesjonalnych
wnioskodawcow; podkresla koniecznos¢ ulepszania programu, aby stawat si¢ jeszcze bardziej przyjazny dla uzytkownikow,
zwazywszy jednoczesnie na istotno$¢ rozréznienia miedzy poszczegélnymi sektorami oraz grupami beneficjentéw;
ubolewa, ze przedtuzajace si¢ terminy platno$ci w programie Erasmus+ utrudniajg mniejszym organizacjom ubieganie si¢
o finansowanie;

11.  wzywa Komisj¢ do uproszczenia procedury skladania wnioskéw oraz do przeksztalcenia przewodnika po
programie, aby stal si¢ bardziej przyjazny dla uzytkownika i zorientowany na poszczegélne sektory przez zebranie
wszystkich istotnych informacji o kazdym programie w jednym rozdziale, a takze wzywa Komisje do opublikowania
formularzy wnioskéw we wszystkich jezykach urzedowych w tym samym czasie co przewodnika po programie i na
odpowiednio dlugi czas przed uplywem terminu skladania wnioskéw oraz do przedstawienia jasnych informacji
o dokumentach potrzebnych na kazdym etapie; apeluje o wigksza przejrzystosci i uproszczenie czgsci finansowej e-
formularza; podkresla, ze skoordynowana i spdjna ocena wspierana przez niezaleznych ekspertéw jest konieczna przy
ocenie wnioskéw;

12.  podkresla znaczenie precyzyjnie okreslonych efektéw uczenia si¢ i szczegdlowych opiséw stanowisk w ramach
oferty zdobywania do$wiadczenia zawodowego za granica w programie Erasmus+, skierowanej do oséb korzystajacych
z ksztalcenia i szkolenia zawodowego, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy; podkresla, Ze przygotowanie kandydatéw
przed ich wyjazdem za granice jest integralng czescig tej dzialalnosci i musi uwzglednial spotkania poswigcone
poradnictwu zawodowemu i szkolenia jezykowe, a takze po$wigcone integracji spolecznej i kulturowej, w tym komunikacji
miedzykulturowej, dzigki czemu zwigkszy si¢ zaangazowanie spoteczne oraz poprawia si¢ warunki pracy i zycia obywateli;
bioragc pod uwage znaczenie wielojezycznosci w zwigkszaniu szans ludzi mlodych na zatrudnienie, uwaza, ze nalezy
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dotozy¢ wigkszych staran w celu promowania i wspierania wiclojezycznoéci w programie Erasmus+; zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze wzmacniane beda umiejetnosci uczestnikow projektéw Erasmus+ w zakresie znajomosci jezykow
obcych, w szczegdlnodci jezykdw krajow sasiadujacych, co moze zwigkszy¢ mobilno$¢ i szanse na zatrudnienie na
transgranicznym rynku pracy; uwaza, ze kursy jezykowe dla nowych uczestnikéw dzialan w zakresie mobilnosci moglyby
by¢ oferowane we wspolpracy z instytucjami o§wiatowymi i przedsi¢biorstwami przyjmujacymi oraz by¢ dostosowane do
ich kierunku studiow lub zakresu stazu;

13.  przypomina, Ze pomimo znacznego wzrostu calkowitego budzetu programu w wieloletnich ramach finansowych
dla pierwszej polowy okresu realizacji programu przewidziano tylko ograniczony wzrost budzetu, czego skutkiem bylo
niestety odrzucenie wielu projektéw wysokiej jakoSci, a tym samym obnizenie skutecznosci i duze niezadowolenie
wnioskodawcow;

14.  z zadowoleniem przyjmuje zwigkszenie puli dostepnych $rodkéw na program Erasmus+ w 2017 r. o niemal
300 mln EUR w poréwnaniu z rokiem 2016; ponadto podkresla, ze $rodki te nalezy wykorzystaC po czesci na ulepszenie
stabych stron programu, ale przede wszystkim na zwigkszenie liczby udanych projektéw wysokiej jakosci;

15.  uznaje, ze inwestycje z budzetu UE w ramach programu Erasmus+ przyczyniajag si¢ w znacznym stopniu do
podnoszenia umiejetnosci, zwigkszania zatrudnienia i ograniczania ryzyka dlugoterminowego bezrobocia wiréd mlodych
Europejczykow, a takze do aktywnego obywatelstwa i spotecznego wlaczenia mlodych ludzi;

16.  uwaza, ze wzrost o 12,7 % w catkowitym budzecie na 2017 r. w poréwnaniu z 2016 r. oraz zwigkszanie tego
udzialu procentowego w pozostalych latach realizacji programu przyniesie efekt w postaci wyzszych poziomow
skuteczno$ci oraz rosnacego zadowolenia wnioskodawcéw; oczekuje wdrozenia zamiaru Komisji, aby przydzieli¢
dodatkowe 200 mln EUR na pozostaly okres realizacji programu, cho¢ wymagane sa nawet wigksze naklady budzetowe na
pokrycie zapotrzebowania w sektorach niedofinansowanych, ktére jest obecnie znacznie wyzsze, niz dostgpne $rodki;
zwraca uwage, ze 48 % krajowych agencji donosi, ze poziom finansowania dziatan w ramach programu jest zbyt niski;

17.  zacheca Komisje do przeanalizowania akcji kluczowych i sektoréw w ramach programu, ktére wydaja sie
niedofinansowane, takich jak akcja kluczowa 2 — partnerstwa strategiczne, uczenie si¢ dorostych, mlodziez, edukacja
szkolna, ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz szkolnictwo wyzsze, a takze tych, ktére moga odnie$¢ najwigksze korzysci
ze zwigkszenia budzetu; podkresla potrzebe utrzymania ciaglego monitorowania programu, aby identyfikowaé obszary
i sektory, aby mozliwie najszybciej przyjac $rodki naprawcze; podkresla potrzebe zagwarantowania dostatecznych srodkéw
na mobilno$¢ ze zwrdceniem szczeglnej uwagi na zwigkszenie mobilno$ci wérdd grup niedostatecznie reprezentowanych;
podkresla, ze z uwagi na potrzeby poszczegdlnych sektoréw nieodzowne sg specjalne linie budzetowe dla réznych
sektoréw; zwraca uwage, ze budzet musi zosta¢ wykorzystany tylko zgodnie z wytycznymi programu;

18.  podkresla, ze metody wirtualne s3 tylko jednym ze sposobéw rozpowszechniania i wykorzystywania wynikéw oraz
ze osobisty kontakt i bezposrednie dzialania odgrywaja bardzo istotng role dla powodzenia projektow i calego programu;
w zwigzku z tym wyraza przekonanie, ze kampanie informacyjne w paristwach cztonkowskich moga obejmowa¢ seminaria
oraz dzialania spotykajace si¢ z osobistym odbiorem potencjalnych uczestnikow;

19.  podkresla réwniez, ze w programie Erasmus+ komponentem istotnym dla wszystkich uczestnikow jest rozwoj
umiejetnodci jezykowych; w zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje narzedzia jezykowe online oferowane przez
Komisje, ale wskazuje, ze trzeba wdrozy¢ powigzane ramy (krajowe, regionalne, lokalne), aby mobilno$¢ — w szczegdlnosci
uczniow w wieku szkolnym i uczestnikéw kurséw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, jak réwniez personelu — byla
sukcesem ufatwiajacym ich integracje w réznych $rodowiskach;

20.  przypomina, ze obecnie tylko 1% mlodych oséb korzystajacych ze szkolenia zawodowego polaczonego z pracs,
w tym praktykantow, bierze udzial w programach z zakresu mobilnoéci w trakcie szkolenia; uwaza, ze istotne jest
stworzenie warunkéw do rozwoju mobilnosci praktykantéw w obrebie Unii Europejskiej, tak aby da¢ im takie same
mozliwosci jak studentom szkolnictwa wyzszego, a tym samym osiaga cele w zakresie walki z bezrobociem,
w szczegblnosci wéréd mlodziezy;

21.  podkresla znaczenie edukacji nieformalnej i pozaformalnej, oséb pracujacych z mlodziezg, uprawiania sportu oraz
wolontariatu w programie Erasmus+ jako drég rozwoju kompetencji obywatelskich, spotecznych i miedzykulturowych, by
ulatwiaé wilgczenie spoleczne oraz aktywne obywatelstwo wérdd os6b miodych, a takze przyczyniaé si¢ do rozwoju ich
kapitatu ludzkiego i spotecznego;
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22.  podkresla, ze wczesniej programy Erasmus i Leonardo byly kierowane gléwnie do mlodych ludzi posiadajacych
wyzsze kwalifikacje oraz lepsze mozliwosci w odniesieniu do dostgpu do rynku pracy i w niewystarczajacy sposob
koncentrowaly si¢ na osobach znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji pod wzgledem spotecznym; zwraca uwage na cel
UE dotyczacy zmniejszenia liczby os6b weze$nie koficzacych nauke i ograniczenia ubdstwa; podkresla, ze wdrazajac
program Erasmus+, panstwa cztonkowskie powinny zdecydowanie koncentrowaé si¢ na osobach wczesnie koniczacych
nauke, ktore stanowig grupe wysokiego ryzyka w odniesieniu do ubdstwa i bezrobocia; zwraca uwage, ze programy dla
0s0b wezesnie konczacych nauke nie moga wpisywac si¢ w standardowe programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub
programy wymiany z gléwnego nurtu, ale powinny koncentrowa¢ si¢ na konkretnych potrzebach tych oséb, na fatwym
dostepie i nieskomplikowanym finansowaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu nieformalnych i pozaformalnych rodowisk
uczenia sig;

23.  zwraca uwage na nowe wyzwania spoleczne i stale zmieniajacy si¢ zakres obowigzkéw w pracy; przypomina, ze
program Erasmus+ rowniez przygotowuje mlodych ludzi do zatrudnienia i uwaza, ze nalezy przenie$¢ nacisk z kompetencji
zawodowych na umiejetno$ci migkkie, wspieranie zdobywania szerokiego, przekrojowego i przenoszalnego pakietu
umiejetnodci i kompetencji, takich jak przedsi¢biorczosé, umiejetnosci cyfrowe, twoércze myslenie, rozwigzywanie
probleméw oraz postawa innowacyjna, pewno$¢ siebie, umiejetno$ci przystosowywania sig, praca zespotowa, zarzadzanie
projektami, ocena ryzyka i podejmowanie ryzyka, a takze kompetencje spoteczne i obywatelskie, ktore sa niezwykle istotne
dla rynku pracy; uwaza, Ze powinno to obejmowaé réwniez dobre samopoczucie w pracy, odpowiednia réwnowage
miedzy zyciem prywatnym a pracg oraz integracje na rynku pracy i w spoleczenstwie oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji;

24.  zauwaza, ze instrument gwarancji kredytéw studenckich uruchomiono dopiero w lutym 2015 r. po podpisaniu
umowy o delegowaniu zadan z Europejskim Funduszem Inwestycyjnym w grudniu 2014 r. oraz ze jak dotad dopiero cztery
banki we Francji, Hiszpanii i Irlandii zaczely wykorzystywaé ten innowacyjny instrument; zaluje, Ze ten instrument
finansowy jest daleki od osiggnigcia spodziewanych rezultatéw, gdyz dotychczas uczestniczy w nim zaledwie 130
studentéw studiéw magisterskich; wzywa do przeprowadzenia krytycznej oceny instrumentu gwarancji kredytéw
studenckich, badajac jego cel oraz dostepnos¢ w calej Europie, a takze apeluje do Komisji, aby w konsultacji z Parlamentem
przedstawifa strategie ponownego rozdzialu czgsci budzetu, ktéra prawdopodobnie nie zostanie wykorzystywana do
2020 r.; podkresla, ze ogdlny wskaznik zadluzonych studentéw powinien by¢ monitorowany, aby dopilnowaé, by
kompleksowe instrumenty finansowe wykorzystywane w programie przekladaly sie na pomoc dla wickszej liczby osob;

25.  ubolewa, ze organizacje reprezentujace sportowcéw amatorow, a zwlaszcza sportowcéw niepelnosprawnych, na
szczeblu lokalnym sg dalece niewystarczajaco reprezentowane jako uczestnicy projektow podczas realizacji lokalnych
projektéw sportowych; z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie malych partnerstw wspdlpracy z mniejszymi wymogami
administracyjnymi jako wazny krok w kierunku zapewnienia mniejszym lokalnym organizacjom sportowym mozliwosci
uczestniczenia w programie i podniesienia swojej wartosci; podkresla, ze dzialania migdzysektorowe, w tym przypadku
Scislej faczace sport i edukacje, moga przyczynic si¢ do wyeliminowania tego mankamentu; zwraca uwage, ze praktyke
nalezy rozszerzy¢ na inne sektory finansowania projektu Erasmus+, zwlaszcza na rzecz organizacji wolontariackich;

26.  z zadowoleniem przyjmuje szczegblne zaangazowanie programu Erasmus+ we wspotprace oraz lokalng dziatalnosé
sportowa; zacheca Komisje do zwigkszenia dostgpnosci oraz uczestnictwa w programie lokalnych podmiotéw takich jak
kluby sportowe; wzywa Komisje do przeprowadzenia oceny, czy $rodki finansowe dostepne na sport w ramach programu
Erasmus+ sg wykorzystywane efektywnie i z korzyscia dla sportu na poziomie lokalnym, a jesli tak nie jest, do wskazania
wariantow poprawy sytuacji, koncentrujac si¢ na sporcie i edukacji na poziomie lokalnym w celu zwigkszenia widocznoci,
promowania aktywnosci fizycznej oraz rozszerzenia dostgpnosci sportu dla wszystkich obywateli w UE; zwraca si¢ do
Komisji o poprawe przekrojowego podejscia do sportu na poziomie najblizszym obywatelowi we wszystkich
odpowiednich dzialaniach w ramach programu Erasmus+ oraz o koordynowanie dzialati w tej dziedzinie, aby zapewni¢
ich efektywnos¢ i pozadany skutek;

27.  podkresla warto$¢ dodang dzialan na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego w ramach programu Erasmus+
w kontekscie wspierania kojarzenia lub ponownego kojarzenia defaworyzowanych grup z mozliwosciami ksztalcenia/
szkolenia zawodowego w celu poprawy ich przechodzenia na rynek pracy;

28.  wzywa Komisje, pafstwa czlonkowskie, w tym agencje UE, takie jak Cedefop, do poprawy jakosci, dostepnosci
i réwnego dostepu do programéw mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, tak aby oferowaly one wszystkim
uczestnikom warto$¢ dodang w zakresie kwalifikacji, uznania i tresci, oraz do zagwarantowania wprowadzenia norm
jako$ci w programach przygotowania zawodowego;

29.  zauwaza, ze z uwagi na wysoki poziom bezrobocia wsrdéd ludzi mtodych w niektérych panstwach cztonkowskich
gléwnym celem programu Erasmus+ jest przystosowanie miodziezy do wymagan rynku pracy; jednocze$nie szczeg6lnie
podkresla potrzebe zachowania w programie Erasmus+ znaczenia dzialan podejmowanych poza szkoly, ksztalceniem
zawodowym i studiami;



18.7.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 252/37

Czwartek, 2 lutego 2017 r.

30.  przypomina Komisji, ze osoby niepetnosprawne, jak np. osoby nieslyszace, maja szczegdlne potrzeby i dlatego
potrzebuja odpowiedniego finansowania i stosownego wsparcia, np. thumaczy jezyka migowego oraz dostepu do wigkszej
iloci informacji i wystarczajacej dotacji umozliwiajacej im dostep do programu Erasmus+ i programéw mobilnosci; wzywa
Komisje do kontynuowania prac zmierzajgcych do wprowadzenia dodatkowych Srodkéw, ktére zapewnig osobom
niepelnosprawnym nieograniczony i niedyskryminujacy dostep do wszystkich programéw pomocowych w ramach
Erasmus+; uwaza za wskazane, jezeli zostanie uznane to za konieczne, powolanie tzw. ,treneréw” w agencjach
narodowych, ktérzy doradzaliby, jak najlepiej rozdzieli¢ $rodki finansowe;

31.  podkresla potrzebe wspierania, zaréwno poprzez finansowanie, jak i poprzez ulgi podatkowe, malych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP) oferujacych szkolenia zawodowe w ramach programu Erasmus+;

Zalecenia

32.  uwaza, ze Erasmus+ jest jednym z gldwnych filaréw dostosowania europejskich obywateli do uczenia si¢ przez cale
zycie; zwraca si¢ zatem do Komisji, aby w pelni wykorzystala wymiar programu dotyczacy uczenia si¢ przez cale zycie
przez wspieranie i pobudzanie wspdlpracy migdzysektorowej w ramach programu Erasmus+, ktére sa znacznie wigksze niz
w poprzedzajacych go programach, oraz aby dokonala oceny wspélpracy miedzysektorowej w ramach przegladu
§rédokresowego Erasmus+ przewidzianego na koniec 2017 r.; uznaje, Ze projekty i dzialania miedzysektorowe wykazuja
potencjal w zakresie poprawy skutecznosci programu; wzywa do uczynienia z mobilnosci edukacyjnej czg$ci wszelkich
programéw ksztalcenia wyzszego lub zawodowego, aby poprawic¢ jako$¢ ksztalcenia wyzszego oraz systemu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, pomdc poszezeg6lnym osobom w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, kompetencji i rozwoju
kariery, a takze by zwigkszy¢ $wiadomos¢ kompetencji mobilnych we wszystkich sektorach docelowych oraz zwigkszy¢
wiedz¢ o uczeniu si¢, szkoleniu i pracy z mlodzieza; wzywa do zwigkszenia szans 0sob objetych ksztalceniem i szkoleniem
zawodowym na odbywanie praktyk zawodowych lub czgSci ksztalcenia w krajach sasiednich, np. przez finansowanie
kosztéw podrézy studentom, ktérzy nadal zamieszkuja w swym kraju;

33.  wskazuje na Erasmus+ jako na wazny instrument podnoszacy jako$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego w calej
UE; podkresla fakt, Ze sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz
mobilno$¢ w tym zakresie odgrywaja zasadniczg role pod wzgledem gospodarczym i spolecznym w Europie — na szybko
zmieniajgcym si¢ rynku pracy — jako $rodki pozwalajagce mlodym ludziom na zdobycie umiejetnosci zawodowych
i zyciowych potrzebnych w procesie przechodzenia z ksztalcenia i szkolenia do Zycia zawodowego; podkresla, ze
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz mobilno$¢ w tym zakresie powinny wspiera¢ réwne szanse, niedyskryminacj¢ oraz
wlaczenie spofeczne dla wszystkich obywateli, w tym kobiet, ktére sg niedoreprezentowane w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, a takze os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym Roméw, mlodych bezrobotnych, oséb
niepelnosprawnych, mieszkaficow obszaréw oddalonych, mieszkanicéw obszaréw najbardziej oddalonych oraz migrantéw;
proponuje, aby skupic si¢ réwniez na beneficjentach o niskich kwalifikacjach w celu zwigkszenia ich udziatu, a tym samym
zwigkszy¢ zasieg oddzialywania programéw;

34.  podkresla utrzymujacy si¢ selektywny spolecznie charakter udzialu w mobilnosci w niektérych panistwach
czlonkowskich; ubolewa, ze nieréwnosci wewnatrz panstw czlonkowskich i pomig¢dzy nimi utrudniajg dostep do
programu, poniewaz tworzg bariery dla wnioskodawcow, a w szczegdlnosci studentéw o niskich dochodach; zwraca uwage
na wysoki odsetek studentéw uczestniczacych w mobilnosci otrzymujacych wsparcie od 0séb trzecich (rodzin, rodzicow,
partneréw, podmiotéw lokalnych bedacych blisko beneficjentow); zwraca uwage, ze wielu pracujacych studentéw
rezygnuje z udzialu w mobilnosci z uwagi na potencjalng utrate dochodéw; zauwaza, ze likwidacja przeszkéd dla
mobilnosci, takich jak przeszkody finansowe, i lepsze uznawanie migdzynarodowych rezultatéw pracy/studiow sa waznymi
narzedziami dla realizacji celéw akcji kluczowej 1; zacheca Komisje i panstwa czlonkowskie do dalszego zwigkszania
pomocy finansowej dla tych, ktérzy nie mogg uczestniczy¢ w programie z uwagi na przeszkody finansowe, oraz do
szukania dalszych mozliwosci ulatwiania ich mobilnosci, aby program Erasmus+ stal si¢ autentycznie dostgpny dla
wszystkich; apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o zapewnienie réwnouprawnienia plci i réwnego dostepu do
programu;

35.  wzywa Komisj¢ do zagwarantowania europejskiej mobilnosci réwniez w czasach kryzysu w Europie i do
zachowania opcji nadal umozliwiajacych dostep do programu Erasmus+ krajom nalezacym do europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego;

36. nadal obawia si¢, ze mlodzi ludzie, jak i 0gdt spoleczenstwa postrzegajg Erasmus+ gtéwnie jako program z zakresu
szkolnictwa wyzszego; zaleca zatem, aby klas¢ wigkszy nacisk na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym na
zwigkszenie widocznosci réznych sektoréw, do ktérych mozna kandydowad, takich jak ksztalcenie szkolne, szkolnictwo
wyzsze, migdzynarodowe szkolnictwo wyzsze, ksztalcenie i szkolenie zawodowe, uczenie si¢ dorostych, mlodziez i sport
czy wolontariat, oraz aby podkreslié mozliwo$¢ realizowania projektéw przekrojowych, w szczegélnosci poprzez
kampanie informacyjne i dzialania PR dotyczace zawarto$ci wszystkich programéw;
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37.  uwaza funkcjonujace od dawna marki programéw (,Comenius”, ,Erasmus”, ,Erasmus Mundus”, ,Leonardo da Vinci”,
,Grundtvig” i ,Mlodziez w dzialaniu”) oraz ich logotypy za istotne narze¢dzia w promowaniu réznorodnosci programu;
zauwaza przy tym, ze nazwa ,Erasmus+” staje si¢ najbardziej rozpoznawalna, zwlaszcza dla nowych uczestnikow;
podkresla, ze nowy program powinien chroni¢ swojg nowa nazwe ,Erasmus+” oraz promowac ja za pomocg réznych
metod; sugeruje, by Komisja dalej podkreslata zwigzek programu Erasmus+ z poprzednimi markami programéw, a takze
réznorodnos¢ jego podprograméw; apeluje o dodanie czlonu ,Erasmust” do nazw poszczegdlnych programéw (tworzac
nazwy ,Erasmus+ Comenius”, ,Erasmus+ Mundus”, ,Erasmus+ Leonardo da Vinci”, ,Erasmus+ Grundtvig” oraz ,Erasmus+
Mlodziez w dziataniu”); wzywa wszystkie zainteresowane strony, aby w dalszym ciggu uzywaly tych marek, w szczegdlnosci
w publikacjach i broszurach, w celu utrzymania i wzmocnienia wizerunku programéw sektorowych, co pozwoli zapewni¢
lepszg rozpoznawalno$¢ i wyeliminowad wszelkie watpliwosci wirdd beneficjentéw; wzywa Komisje do uporzadkowania
tresci przewodnika po programie Erasmus+ w oparciu o funkcjonujace od dawna marki programéw i do konsekwentnego
uzywania ich nazw takze w przewodniku;

38.  zacheca Komisje do wzmozenia wysitkow na rzecz otwartego i przejrzystego sposobu pracy w oparciu o konsultacje
oraz do dalszego usprawniania swojej wspOlpracy z partnerami spolecznymi oraz spoleczenistwem obywatelskim (w tym
odpowiednio stowarzyszeniami rodzicoéw, studentéw, nauczycieli i personelu niedydaktycznego oraz organizacjami
miodziezowymi) na kazdym szczeblu wdrazania programu; podkresla, ze program Erasmus+ powinien sta¢ si¢ wizytowka
przejrzystosci dla Unii Europejskiej oraz by¢ tak postrzegany przez obywateli, prowadzac do sytuacji, w ktorej 100 %
decyzji i proceséw bedzie w pelni przejrzyste, zwlaszcza w aspekcie finansowym; przypomina, ze catkowicie przejrzyste
decyzje zapewniajg jasniejsze zrozumienie w przypadku projektéw i osob, ktérych wnioski nie zostaly rozpatrzone
pomyslnie;

39.  podkresla wazng role komitetu programu okreSlong w rozporzadzeniu (UE) nr 1288/2013 ustanawiajacym
program Erasmus+, bedacego kluczowym podmiotem w realizacji programu oraz zwigkszaniu europejskiej wartosci
dodanej poprzez rozszerzong komplementarno$¢ oraz synergie miedzy programem Erasmus+ a strategiami politycznymi
na szczeblu krajowym; apeluje o zwigkszenie roli komitetu program, zwlaszcza w podejmowaniu decyzji politycznych;
zwraca si¢ do Komisji o dalsze udost¢pnianie szczegdlowych informacji o przekazaniu scentralizowanych $rodkéw
komitetowi programu;

40.  podkresla, ze narzedzi informatycznych nie nalezy postrzegal jedynie jako nosnika proceséw zarzadczych,
proceséw skladania wnioskow i proceséw administracyjnych, gdyz moga one réwniez oferowaé cenne kanaly kontaktu
z beneficjentami oraz stuzy¢ usprawnieniu wzajemnych kontaktéw miedzy nimi, potencjalnie zapewniajac wsparcie dla
wielu innych proceséw, np. uzyskiwania informacji zwrotnych od beneficjentéw, wzajemnego monitorowania oraz
poprawy widocznosci programu;

41. wzywa Komisj¢ do zapewnienia regularnej wymiany informacji i dobrej wspdlpracy pomiedzy wladzami
krajowymi, organami wdrazania i organizacjami spoleczeristwa obywatelskiego na szczeblu europejskim oraz agencjami
narodowymi zar6wno w zakresie zdecentralizowanych, jak i scentralizowanych dzialan programu; wzywa agencje
narodowe do prezentowania na swoich stronach internetowych — tam, gdzie jest to mozliwe — wszystkich potrzebnych
informacji w takim samym formacie i o takiej samej tresci;

42.  zachgca Komisj¢ oraz, odpowiednio, Dyrekcje Generalng ds. Edukacji i Kultury w Komisji Europejskiej (DG EAQ),
a takze Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA), aby nadal sprzyjaly akcjom
zdecentralizowanym, takim jak akcja kluczowa 2, przez proponowanie finansowania odpowiedniego i proporcjonalnego
do rozmiaru dzialan;

43.  zachgca do dalszego usprawniania wspdlpracy miedzy agencjami narodowymi a Agencja Wykonawcza ds. Edukaciji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w celu promowania scentralizowanych dzialan w ramach programu
Erasmus+, zapewniania koniecznego wsparcia, zwigkszania zainteresowania programem, dostarczania potencjalnym
wnioskodawcom dodatkowych informacji o programie oraz wymiany informacji zwrotnych dotyczacych poprawy
proceséw wdrazania; wzywa Komisje do opracowania — we wspdlpracy z agencjami narodowymi — europejskich
wytycznych dotyczacych wdrazania dla agencji narodowych; wzywa do ulatwiania kontaktéw miedzy Komisja, agencjami
narodowymi, beneficjentami programu, przedstawicielami organizacji spoleczenstwa obywatelskiego a EACEA przez
opracowanie platformy wymiany informacji i dobrych praktyk, za posrednictwem ktérej wszystkie zainteresowane strony
moga uzyska¢ informacje wysokiej jakosci, a takze wymienia¢ do§wiadczenia oraz sugestie dotyczace dalszego ulepszania
programu; podkresla potrzebe udzialu zainteresowanych stron i beneficjentéw w posiedzeniach komitetu programu;
podkresla, Ze zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1288/2013 mozna to usprawnic¢ przez utworzenie statych podkomitetéw
majacych w skladzie przedstawicieli zainteresowanych stron i beneficjentéw, sektorowe agencje narodowe, postéw do
Parlamentu Europejskiego oraz przedstawicieli panstw cztonkowskich;
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44.  podobnie wzywa Komisj¢, by sprawdzila i odpowiednio dostosowala warunki platnosci na rzecz agencji
narodowych oraz terminy skladania i zatwierdzania wnioskow; zwraca uwage, ze agencjom narodowym nalezy zapewni¢
wigkszg elastyczno$¢ przy okrelaniu wysokosci stypendiéw w zakresie mobilnosci i kosztéw administracyjnych
zwigzanych z dtuzszymi pobytami za granicg; zacheca Komisje do przyznania agencjom narodowym wigkszej elastycznosci
w przesuwaniu Srodkéw pomiedzy kluczowymi akcjami, aby wyeliminowa¢ potencjalne luki w finansowaniu na podstawie
potrzeb beneficjentéw; zaleca zdanie si¢ w tym procesie na agencje narodowe, gdyz znaja one potencjalne luki
w finansowaniu w swoich krajach; zauwaza, ze wigksza elastyczno$¢ wigze si¢ z koniecznoscia odpowiedniego
monitorowania i przejrzystosci;

45.  wyraza zaniepokojenie spadajaca liczbg projektéw finansowanych ze wspélnego funduszu w ramach programu
Leonardo i domaga si¢, aby w tym kontekscie agencje narodowe ponownie otrzymaly wigkszy margines swobody
decydowania o wysokosci dodatkéw do kosztéw administracyjnych w celu lepszego uwzglednienia specyfiki krajowej, na
przyklad systemu dualnego;

46.  jest zaniepokojony trudno$ciami agencji narodowych w interpretowaniu i stosowaniu zasad programu oraz
przypomina, ze w ramach dzialan zdecentralizowanych zarzadza si¢ 82 % budzetu programu Erasmus+; wzywa Komisj¢ do
uproszczenia definicji i usprawnienia wytycznych dotyczacych dzialan zdecentralizowanych oraz do zagwarantowania
spojnego stosowania zasad oraz przepiséw programu przez agencje narodowe, przy przestrzeganiu wspolnych standardéw
jakodci i oceny projektu oraz procedur administracyjnych, zapewniajac tym samym jednolita i spojng realizacje programu
Erasmus+, najlepsze wyniki dla budzetu UE oraz unikanie poziomu bledu;

47. uwaza, ze nalezy regularnie ocenia¢ i zwigkszal wydajno$¢ krajowych agencji, aby strzec wynikéw dziatan
finansowanych przez UE; uznaje, ze w tym kontekscie kluczowe powinny by¢ wskazniki uczestnictwa oraz do§wiadczenia
uczestnikéw i partneréw;

48.  proponuje dostosowanie struktury organizacyjnej odpowiednich stuzb Komisji do struktury programu;

49. wzywa do dalszego ulepszania odpowiednich narzedzi informatycznych oraz do skoncentrowania si¢ na
usprawnianiu, zwigkszaniu przyjaznosci dla uzytkownika i udoskonalaniu polaczen miedzy poszczeg6lnymi narzedziami
zamiast na tworzeniu nowych narzedzi; przypomina w tym kontekscie, ze nowe narzedzia informatyczne naleza do
ulubionych metod interakcji w sieci uzywanych przez mlodych obywateli; podkresla, ze technologie informatyczne moga
odegra¢ wazna rol¢ we wzmacnianiu widocznosci programu;

50. wzywa Komisje do opracowania kolejnych platform informatycznych na potrzeby platform eTwinning, School
Education Gateway, Open Education Europa, EPALE, Europejskiego Portalu Mlodziezowego i VALOR w celu zwigkszenia
ich atrakcyjnosci i przystepnosci dla uzytkownika; zwraca si¢ do Komisji, aby zawarla oceng tych platform w $r6dokresowej
ocenie programu Erasmus+, ktéra ma zosta¢ przedstawiona na koniec 2017 r.;

51.  wzywa Komisj¢ do optymalizacji wydajnosci i fatwosci obstugi narzedzi informatycznych, takich jak Mobility Tool,
lub innych platform wsparcia informatycznego, takich jak ePlatforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE),
aby zagwarantowad, ze beneficjenci programu w jak najwigkszym stopniu wykorzystaja swoje doswiadczenia, oraz aby
promowa¢ transgraniczng wspdlprace i dzielenie si¢ najlepszymi praktykami;

52.  wzywa Komisje do wzmocnienia wymiaru edukacji szkolnej w kontekscie programu przez zwigkszenie mobilnosci
uczniéw, uproszczenie finansowania i procedur administracyjnych dla szkét i podmiotéw zajmujacych si¢ edukacja
pozaformalng, zgodnie z ogdlnym zamierzeniem programu Erasmus+ polegajacym na wspieraniu wspotpracy
miedzysektorowej oraz z mysla o zachgcaniu podmiotéw $§wiadczacych pozaformalne ustugi edukacyjne do nawiazywania
partnerstw ze szkotami; zachgca Komisje do wzmocnienia pracy z mlodzieza oraz dzialan w zakresie rozwoju edukacji
nieformalnej i pozaformalnej w ramach programu przez wpieranie organizacji mlodziezowych oraz innych podmiotéw
pracujacych z mlodzieza, jak réwniez dalsze wspieranie partnerstwa na rzecz mlodziezy migdzy UE a Rada Europy;

53.  z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie dwdch rodzajéw partnerstwa strategicznego jako pierwszy i wazny
pozytywny krok w kierunku zwigkszenia szans matych organizacji na uczestnictwo w programie, gdyz czesto maja one
trudnosci ze spelnieniem warunkéw i sa przez to faktyczne dyskryminowane, co pozbawia program reputacji i sily
przekonywania; zwraca si¢ do Komisji o wprowadzenie ulepszen, ktére sprawia, Ze program stanie si¢ jeszcze bardziej
atrakcyjny, co przelozy si¢ na wilaczenie wigkszej liczby matych organizacji w dzialania w ramach programu, w celu
docelowego zwigkszenia ich udzialu w programie z uwzglednieniem wymagan jakoSciowych; z zadowoleniem przyjmuje
sformulowanie europejskich wytycznych dotyczacych wdrazania oraz utworzenie bardziej szczegdtowej strony z najczesciej
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zadawanymi pytaniami, gdyz usprawni to udzielanie odpowiedzi na pytania o kryteria wyboru oraz ulatwi prezentacje
wybranych projektow w celu objasnienia procedury wyboru, jak rowniez umozliwi lepsze wsparcie matych organizacji;
podkresla potrzebe zaangazowania w dzialania realizowane w ramach programu réznych organizacji oraz konieczno$é
zachowania réwnowagi miedzy nimi;

54.  proponuje zmniejszenie kwot wsparcia przeznaczanych na wspotprace miedzy szkotami i zwigkszenie dzigki temu
liczby wspieranych projektéw, aby bardziej bezposrednio wspieraé wymiang ucznidw i umozliwi¢ przez to wigcej
osobistych spotkan miedzy ludzmi z réznych kregdw kulturowych i o réznych jezykach ojczystych; podkresla znaczenie
osobistego do§wiadczenia pozyskanego w spotkaniach z ludZmi innego pochodzenia kulturowego, zwlaszcza w odniesieniu
do promowania tozsamosci europejskiej i gtdwnej idei integracji europejskiej, oraz proponuje uzycie wszelkich srodkéw,
aby sktoni¢ do udzialu jak najwigksza liczbe 0séb, co z pewnoscig powinno odnosi¢ si¢ do wszystkich celéw programu;
z zadowoleniem przyjmuje w tym kontekscie dokonane juz ulepszenia, oczekuje jednak nadal uelastycznienia zasad
obowigzujacych w ramach partnerstw strategicznych ze strony agencji narodowych oraz Komisji;

55.  biorac pod uwage znaczenie wielojezycznosci w zwigkszaniu szans ludzi mtodych na zatrudnienie (*), uwaza, ze
nalezy dotozy¢ wigkszych starain w celu promowania i wspierania wielojezyczno$ci w programie Erasmus+;

56.  w kontekscie nowych wyzwan spolecznych dla Europy zwraca uwage na konieczno$¢ wzmocnienia europejskiego
podejscia do wspierania duzych projektéw innowacji w dziedzinie edukacji, szkoleni i mlodziezy, realizowanych przez
europejskie sieci spoleczenstwa obywatelskiego; zauwaza, ze mozna to uczyni¢ przez przeznaczenie cz¢ici ogélnego
przydzialu $rodkéw na akcje kluczowa 2 programu Erasmus+ na ,Wspolprace na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk” w zakresie dzialan scentralizowanych;

57.  zwraca uwage, ze 75 % krajowych agencji odnotowalo wysokie obcigzenie administracyjne, co obniza potencjat
inwestycyjny unijnego budzetu i moze bezposrednio zagrozi¢ beneficjentom; domaga si¢, by DG EAC oraz Agencja
Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego usprawnily realizacj¢ programu, zwlaszcza procesu
sktadania wnioskéw;

58.  z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie systemu kosztéw jednostkowych do programu w celu ograniczenia do
minimum obcigzen administracyjnych; z zadowoleniem przyjmuje réwniez dostosowania dokonane przez Komisje w 2016
r. i zaplanowane na 2017 r; zauwaza, ze z uwagi na wymogi regulacyjne niektére panstwa czlonkowskie nie moga
zastosowac tego systemu lub uwazajg, ze poziom kosztow jest nieadekwatny do kosztéw rzeczywistych; uwaza, ze dalszy
wzrost pozioméw kosztéw jednostkowych jest niezbedny do zapewnienia uczestnikom projektéw wystarczajacego
wsparcia finansowego oraz podkresla potrzebe zapewnienia, by uczestnicy i organizacje z obszaréw oddalonych oraz
regionéw granicznych nie byli defaworyzowani systemem kosztéw jednostkowych; wzywa, by stosownie wynagrodzi¢
duze osobiste zaangazowanie zwlaszcza wielu wolontariuszy i nauczycieli oraz wszystkich innych wnioskodawcow; wzywa
do (ponownego) objecia finansowaniem inicjowania projektéw w celu nawiazywania kontaktéw z potencjalnymi
partnerami do wspolpracy lub spotkan przygotowawczych badZ na przyklad wprowadzenia wystarczajacego ogélnego
ryczattu dla pokrycia réwniez tych kosztéw; podkresla, ze przejrzystos¢ w tej dziedzinie stanowi istotny skladnik
wymogow przejrzystosci oraz celéw calego programu Erasmus+;

59.  z zadowoleniem przyjmuje uproszczenie w wyniku wprowadzenia finansowania wedlug kwoty ryczaltowej oraz
stawki zryczaltowanej; zacheca Komisje do poszukiwania sposobéw na dalsze ulepszenie skomplikowanej procedury
administracyjnej dla wnioskodawcéw w ramach réznych sektorach programu; jest zaniepokojony faktem, ze agencje
krajowe odnotowuja wyzsze obciazenie administracyjne;

60.  dostrzega potrzebe zwigkszenia wsparcia operacyjnego dla sieci europejskich w ramach akji kluczowej 3 — wsparcie
w reformowaniu polityk w celu jak najszerszej promocji i rozpowszechniania mozliwosci, jakie oferuje Erasmus+;

61. wzywa Komisj¢ do podjecia odpowiednich krokéw w kierunku uznania kwalifikowalnosci wolontariatu jako Zrédia
wlasnych wkladéw do budzetu projektu, gdyz ulatwia to udzial mniejszych organizacji, szczeg6lnie w sporcie, majac na
uwadze, Ze czas wolontariuszy moze by¢ uznany w programie Erasmus+ za wspélfinansowanie w postaci wkladu
rzeczowego, a nowy wniosek Komisji dotyczacy wytycznych finansowych przewiduje takg mozliwo$¢é; podkresla, ze nalezy
uznaé oraz wyeksponowaé wklad wolontariuszy z uwagi na jego doniosto$¢ dla programu, pod warunkiem, Ze jest on
monitorowany w celu zagwarantowania, Ze wolontariat uzupelnia, lecz nie zastepuje inwestowania Srodkéw publicznych;

62.  uznaje gospodarczg i spoleczna warto$¢ wolontariatu i zacheca Komisje do skuteczniejszego wspierania organizacji
opartych na wolontariacie wiréd akgji programu;

(") Sprawozdanie naukowo-polityczne JRC w sprawie jezykow i zatrudnienia, 2015 r.
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63.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy utworzenia Europejskiego Korpusu Solidarnosci; zacheca
Komisj¢ do zaangazowania organizacji wolontariackich w rozwéj tej nowej inicjatywy, w celu zapewnienia dodatkowej
warto$ci dodanej w zwigzku z krzewieniem wolontariatu w Unii Europejskiej; zacheca Komisje i pafistwa cztonkowskie do
podjecia wysitku budzetowego w celu przyjecia tej nowej inicjatywy, nie powodujac przy tym niedofinansowania innych
biezacych i priorytetowych programéw, oraz wzywa do zbadania mozliwosci zintegrowania jej z wolontariatem
europejskim, tak aby wzmocni¢ wolontariat w UE bez powielania inicjatyw i programéw;

64.  podkresla, ze wolontariat stanowi przejaw solidarnosci, wolnosci i odpowiedzialnosci, ktéry przyczynia si¢ do
wzmocnienia aktywnego obywatelstwa i osobistego rozwoju czlowieka; uwaza, ze wolontariat jest rowniez istotnym
narzedziem wlaczenia spolecznego i spéjnosci, a takze szkolenia, edukacji i dialogu migdzykulturowego, wnoszac
jednoczesnie istotny wklad w upowszechnianie wartosci europejskich; uwaza, Ze nalezy uznaé role wolontariatu
europejskiego we wspieraniu rozwoju umiejetnodci i kompetencji, ktére ulatwiaja wejscie uczestnikéw wolontariatu
europejskiego na rynek pracy; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia wolontariuszom godnych
warunkéw pracy i monitorowania, czy warunki umoéw, na jakich pracuja wolontariusze, sa w pelni przestrzegane; wzywa
Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do dopilnowania, by uczestnicy wolontariatu europejskiego nigdy nie byli traktowani ani
wykorzystywani jako zamiennicy pracownikow;

65. apeluje o jak najkrétszy czas podejmowania decyzji oraz spdjng i skoordynowang ocen¢ wnioskéw, a takze
o0 zapewnianie przejrzystego i zrozumialego uzasadnienia odrzuconych wnioskow, aby nie powodowaé powszechnej utraty
motywacji do korzystania z programéw UE;

66.  zdecydowanie zachgca do zapewnienia wigkszej przejrzystosci w ocenie wnioskdw oraz informacji zwrotnych
wysokiej jakosci dla wszystkich wnioskodawcéw; apeluje do Komisji o zapewnienie skutecznego systemu informacji
zwrotnych umozliwiajacego beneficjentom programu zglaszanie Komisji wszelkich nieprawidtowosci, ktére mogli odkryc¢,
dotyczacych wdrazania programu Erasmus+; ponadto apeluje do Komisji o ulepszenie i zwigkszenie przeplywu informacji
miedzy europejskimi instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie programu a organami krajowymi; zacheca agencje
narodowe i Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) — w celu ulepszenia wdrazania
programu — by zapewnialy oceniajgcym mozliwosci odbywania szkolen oraz organizowaly regularne spotkania
z beneficjentami i wizyty dotyczace projektow;

67. zwraca uwage na istotno$¢ wzmacniania lokalnego wymiaru wolontariatu europejskiego; sugeruje zapewnienie
wolontariuszom europejskim wigkszego wsparcia, nie tylko przed opuszczeniem spolecznosci lokalnej, ale réwniez
w zwigzku z powrotem do spolecznosci lokalnej, w formie poorientacyjnego i pointegracyjnego szkolenia, aby poméc im
dzieli¢ si¢ wiedzg europejska przez promowanie wolontariatu na szczeblu lokalnym;

68.  wspiera rosngcg skuteczno$¢ i efektywnosé dzigki projektom na wigksza skalg; zauwaza jednak, ze niezbedna jest
réwnowaga migdzy malymi a duzymi grupami wnioskujacych;

69. wzywa Komisje do jak najwigkszego ujednolicenia ustalonych stawek platnosci zaliczkowych w calym okresie
realizacji programu, tak aby zapewni¢ wszystkim beneficjentom takie same korzysci i ulatwi¢ wdrazanie projektéw,
zwlaszcza w przypadku malych organizacji; apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o zagwarantowanie, by
w odniesieniu do wnioskodawcoéw programu nie faworyzowano duzych instytucji kosztem mniejszych instytucji o slabiej
ugruntowanej pozycji;

70.  zwraca uwage na dysproporcje regionalne na szczeblu UE oraz w obrgbie panstw czlonkowskich, zwigzane
z uczestnictwem w dzialaniach finansowanych w ramach programu Erasmus+; niepokoi si¢, ze wskazniki pomyslnie
zrealizowanych dziatan w ramach programu ksztaltujg si¢ na stosunkowo niskim poziomie i sg zréznicowane w calej UE;
domaga si¢ ukierunkowanych i szybkich dziatan w celu zwigkszenia uczestnictwa w programie i poprawy wskaznikow
dotyczacych jego skutecznosci bez wzgledu na pochodzenie wnioskodawcow dzigki przeznaczeniu czgsci finansowania na
konkretne dzialania promujace i uwrazliwiajace, zwlaszcza w regionach, w ktérych dostep do funduszu jest jeszcze
niewielki;

71.  zauwaza, ze wdrazanie programu Erasmus+ w regionach UE ukazuje rézne potrzeby w zakresie finansowania
i priorytetéw dziataf, co zmusza niektére pafistwa cztonkowskie do zmiany celu programu dla zapewnienia uzyskania
najlepszych efektéw z wydatkowanych $rodkéw;
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72.  zauwaza nieuzasadnione ogromne roznice w wysokosci dotacji pomiedzy krajami oraz w metodach ich
przyznawania; zacheca Komisj¢ do zbadania skutkéw takich réznic w ramach dazenia do zmniejszenia rozbieznosci
spofeczno-ekonomicznych w Unii Europejskiej; zacheca do dalszego zwigkszania udzialu dotacji, jak réwniez ich
dostosowania do kosztéw Zycia w goszczacym kraju mobilnosci, w celu zachecania do udziatu spolecznie i ekonomicznie
defaworyzowanych studentéw, kadr i studentéw o specjalnych potrzebach oraz kadr i studentéw z regionéw oddalonych;

73.  zwraca uwage, ze bardziej pozytywny wplyw dotacji na rzecz mobilnosci w ramach programu Erasmus+
w panistwach Europy Wschodniej i Poludniowej, a takze wigksze zainteresowanie takimi dotacjami stanowig kontrast
w stosunku do ograniczonego catkowitego budzetu programu, co skutkuje wysokim odsetkiem odrzuconych wnioskow;
proponuje Komisji nasilenie dzialan majacych na celu promowanie mobilnoici od Europy Zachodniej po Europe
Wschodnig;

74.  ubolewa, ze rosngca nierdowno$¢ w obrebie panstw czlonkowskich i miedzy niektérymi z nich oraz wysoka stopa
bezrobocia mlodziezy w UE utrudnia dostep do programu, tworzgc bariery w mobilno$ci wnioskodawcéw pochodzacych
z region6w o nizszych dochodach i bardziej dotknietych kryzysem gospodarczym i cigciami; wyraza potrzebe dotarcia
z programem Erasmus+ oraz programami ksztalcenia i szkolenia zawodowego do regionéw odleglych i granicznych UE;
pozytywnie postrzega zapewnienie dostepnosci i réwnosci szans mieszkaiicom tych regionéw jako instrument
ograniczania bezrobocia mlodziezy i stymulacji gospodarczej;

75.  podkresla, ze dotacje na wspieranie mobilnosci 0séb fizycznych w ramach programu Erasmus+ nalezy zwolni¢
z podatku oraz skladek na zabezpieczenie spoteczne;

76.  wzywa Komisj¢ do uznania szczegdlnego charakteru projektéw i mobilnosci z udzialem oséb o specjalnych
potrzebach i 0s6b ze Srodowisk defaworyzowanych; zacheca do intensywniejszego promowania mozliwosci angazowania
si¢ 0s6b o specjalnych potrzebach i oséb ze Srodowisk defaworyzowanych, w tym uchodZcow, w realizacje programu;
zwraca si¢ o ulatwienie tym osobom dostgpu do tych mozliwosci;

77.  podkresla, ze mimo postepu w zakresie uznawania czasu studiow, zaliczeni, kwalifikacji i umiejetnosci zdobytych za
granica w ramach edukacji nieformalnej i pozaformalnej, wyzwania te pozostaja aktualne; podkresla, ze uznawanie
miedzynarodowych kwalifikacji jest nieodzowne dla mobilnosci oraz stanowi podstawe dalszej wspétpracy w europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego; podkresla istotno$¢ pelnego wykorzystania wszystkich unijnych narzedzi zatwierdzania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nieodzownych dla uznawania kwalifikacji;

78.  zauwaza, ze liczba okresow studiow odbytych za granicg za posrednictwem programu Erasmus stale ro$nie od 2008
roku mimo kryzysu gospodarczego, finansowego i spolecznego; zwraca jednoczesnie uwage na dynamiczny wzrost liczby
zagranicznych praktyk zawodowych; stwierdza, ze mlodziez najwyrazniej postrzega staze jako doskonala okazj¢ do

zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie; zaleca Komisji, agencjom narodowym, organizacjom i instytucjom
uwzglednienie tych tendencji;

79.  podkresla, ze wraz z europejskimi ramami kwalifikacji ('), wprowadzono wyrazne usprawnienia systeméw
uznawalno$ci i zatwierdzania dyploméw, kwalifikacji, punktéw, certyfikatéw umiejetnosci, akredytacji kompetencji
w zakresie edukacji oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego, lecz wciaz istnieja problemy do rozwiazania; podkresla
znaczenie dopilnowania, aby kompetencje i kwalifikacje rozwinigte dzigki doswiadczeniom zwigzanym z migedzynarodowa
mobilnoscia w kazdym otoczeniu — formalnym $rodowisku uczenia si¢, w ramach stazu w przedsigbiorstwach lub
wolontariatu i dziatalnosci mlodziezowej — byly odpowiednio dokumentowane, zatwierdzane, uznawane i poréwnywalne
w systemie ojczystym; wzywa Komisje do przeprowadzenia reform i poczynienia postepéw w kierunku przeksztalcenia
europejskich ram kwalifikacji, ktére obecnie sa zaleceniem, w silniejszy instrument w celu wspierania swobodnego
przemieszczania si¢; apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o systematyczne wykorzystywanie i dalsze rozwijanie
istniejacych europejskich instrumentéw, takich jak Europass, Youthpass i ECVET; zache¢ca do opracowania wspdlnych
kwalifikacji w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, ktére bedg gwarantowaly uznanie kwalifikacji na szczeblu
miedzynarodowym; wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego i terminowego wdrozenia zalecenia Rady z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

80.  podkresla, ze pozaformalne ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych rozwija umiejetnodci podstawowe i umiejetnosci
migkkie, takie jak kompetencje spoleczne i obywatelskie, ktore sg istotne dla rynku pracy oraz dobrego samopoczucia
w pracy i odpowiedniej rownowagi miedzy Zyciem prywatnym a pracg; zwraca uwage, ze pozaformalne ksztalcenie
i uczenie si¢ dorostych odgrywa kluczowa role w docieraniu do grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spotecznej
i wspieraniu ich w rozwijaniu umiejetno$ci pomagajacych im we wchodzeniu na rynek pracy i znalezieniu trwatego i dobrej
jakoSci zatrudnienia, czy tez w poprawie ich sytuacji w zakresie zatrudnienia oraz we wnoszeniu wkladu w budowg
bardziej demokratycznej Europy;

()  DzU.C111 z 6.5.2008, s. 1.
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81. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do propagowania programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
podkresla Ze systemy praktyki i stazy stanowia mozliwosci formacyjne, ktére nie zastgpuja pelnoetatowych,
profesjonalnych miejsc pracy, ze nalezy zapewni¢ godne warunki pracy oraz odpowiednig place praktykantom, oraz ze
w zadnym wypadku kompetencje przypisywane beneficjentom nie moga by¢ zastepowane kompetencjami wlasciwymi dla
pracownikéw;

82.  zwraca uwage na bardziej wymagajace prace wdrozeniowe dla agencji narodowych w ramach aktualnego programu;
zwraca si¢ do Komisji o zapewnienie agencjom narodowym dostatecznych zasobow i koniecznej pomocy, przyczyniajac si¢
tym samym do zwigkszenia skuteczno$ci wdrazania programu oraz umozliwiajac agencjom narodowym podejmowanie
nowych wyzwan wynikajacych ze zwigkszenia budzetu;

83. wzywa Komisje do monitorowania jakosci kryteridw stosowanych przez agencje narodowe podczas oceny
projektéw oraz do wymiany najlepszych praktyk w tym zakresie; zacheca do opracowania programéw szkoleniowych dla
oceniajacych, aby umozliwi¢ im dalszy rozwéj, zwlaszcza w obszarze projektéw przekrojowych, oraz do umozliwienia im
udzielania jako$ciowej informacji zwrotnej wszystkim wnioskodawcom, co ma sprzyjaé realizacji celéw w ramach
przyszlych projektéw oraz zwigkszy¢ skuteczno$é przysziych wnioskodawcow;

84. uwaza, ze pomiary jakoSciowe powinny by¢ réwnie wazne jak pomiary ilosciowe; apeluje o opracowanie tych
pierwszych w kontekscie programu Erasmus+;

85. apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o zatwierdzanie i uznawanie uczenia si¢ pozaformalnego lub
nieformalnego oraz nauki zawodu; zacheca panstwa czlonkowskie, by zapewnialy mlodym praktykantom lepsze
informacje na temat dostgpnych mozliwosci, w wigkszym stopniu wspieraly osrodki szkolenia zawodowego, ktére chca
wlaczy¢ si¢ do programu Erasmus+, a w sytuacjach mobilnosci transgranicznej w krajach sasiadujacych wdrozyly $rodki
towarzyszace w postaci pomocy w zakwaterowaniu i transporcie dla praktykantéw;

86.  popiera wzmocnienie mobilno$ci w ksztalceniu, programy uczenia si¢ i okresy praktyk zawodowych w programach
gwarangji dla mlodziezy oraz Inicjatywie na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, stuzace podjeciu préby zniwelowania
wysokich wskaznikéw bezrobocia mlodziezy i nierdwnowagi geograficznej w obrebie Unii Europejskiej;

87. wzywa Komisje do okreSlenia aktualnie nieréwnego udziatu instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w unijnych programach na rzecz mobilno$ci w poszczegdlnych krajach i regionach, aby zniwelowal te réznice przez
zwigkszong wspolprace i wymiang informacji pomiedzy agencjami narodowymi programu Erasmus+, wspieranie pracy
zespolowej wirdd instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego dzigki laczeniu doswiadczonych instytucji ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z innymi instytucjami, oferowaniu Srodkéw wsparcia politycznego oraz formulowaniu
konkretnych zaleceni dla instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze ulepszaniu juz funkcjonujacych systeméw
wsparcia dla instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

88.  zachgca panstwa czlonkowskie, z mysla o wspieraniu mobilnosci nauczycieli, wykladowcéw i kadr pozaakade-
mickich, do uznawania ich udzialu w programach mobilnosci jako waznego elementu postepu w ich karierach, a jezeli
mozliwe, do wprowadzenia systemu nagrod zwigzanych z udzialem w programach mobilnosci — przykladowo w formie
Swiadczen pienieznych lub zmniejszenia obciazenia praca;

89.  wzywa agencje narodowe do zapewnienia pelnej przejrzystosci w trakcie oceny projektéw przez publikacje listy
wybranych projektéw ze wskazaniem postepu w ich realizacji oraz udzielonego wsparcia finansowego;

90.  zacheca, by w ramach akcji kluczowej 1 kontynuowa¢ najlepiej funkcjonujace praktyki z programu Comenius, takie
jak wspieranie wymian miedzyszkolnych, oraz by utrzymaé mozliwosci indywidualnego ubiegania si¢ o dotacje na
mobilno$¢ przez cztonkéw kadry szkét w ramach akgji kluczowej 1;

91.  zwraca uwage, Ze pomimo wysokiej jakosci projektéw w ramach akcji kluczowej 2 wiele z nich odrzucono z uwagi
na ograniczone $rodki finansowe; zachgca Komisj¢ do wyrdznienia tych projektow, aby pomdc im przyciagnaé inwestycje
z innych zrédel; zachgca panstwa czlonkowskie do uznania projektow, ktorym przyznano wyrdznienie, przez nadanie im
priorytetowego dostepu do Srodkéw publicznych na ich realizacje, jezeli takie Srodki sa dostepne;

92.  wzywa Komisje do kontynuowania wysitkow w celu rozwiazania problemu finansowania organizacji europejskich
z siedziba w Brukseli, aby promowal ich wklad w rozwdj polityki europejskiej w dziedzinach edukagji, szkolenia,
milodziezy i sportu;
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93.  zwraca uwage na wyzwania, z jakimi borykaja si¢ agencje narodowe przy wdrazaniu programu International Credit
Mobility (ICM); apeluje o wigksza elastycznosé agencji narodowych w dziedzinie przydzialu $rodkéw z niektérych krajow
i regionéw do innych w celu realizacji priorytetéw instytucji szkolnictwa wyzszego w zakresie wspotpracy;

94.  zwraca uwage na malejacg liczbe indywidualnych uczestnikéw programéw mobilnoéci poza programem Erasmus+
w wyniku preferencyjnego traktowania przez europejskie instytucje szkolnictwa wyzszego zinstytucjonalizowanego
systemu mobilnosci; zacheca Komisje oraz wiladze krajowe do przywrdcenia mozliwosci uczestnictwa w programach
mobilnosci dla kandydatéw indywidualnych;

95.  zacheca Komisj¢ do wzmocnienia systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego przez promowanie podprograméw
Leonardo da Vinci wirdd nowych organizacji i mniejszych instytucji, a ponadto do udzielania im pomocy w skladaniu
wnioskéw o odpowiednie finansowanie w formie dalszego doradztwa, szkolenia online i zindywidualizowanego wsparcia
w przygotowywaniu wysokiej jakosci wnioskow o finansowanie przez kontakt z agencjami narodowymi programu
Erasmus+;

96.  zacheca do promowania europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego na $wiecie, jak réwniez do podnoszenia
indywidualnego poziomu wiedzy na $wiecie przez wpieranie wszystkich odpowiednich zainteresowanych stron (panstw
cztonkowskich, instytucji szkolnictwa wyzszego, stowarzyszen szkolnictwa wyzszego), w celu zwigkszenia atrakcyjnosci
wspolnych kurséw magisterskich Erasmus Mundus dla instytucji szkolnictwa wyzszego oraz potencjalnych wniosko-
dawcow;

97.  zaleca wicksze zaangazowanie agencji narodowych w rozwdj polityki dotyczacej edukacji, szkolen, miodziezy
i sportu przez wzmocnienie wi¢zi pomiedzy Komisja, paistwami cztonkowskimi i agencjami narodowymi;

Kolejny okres realizacji programu

98.  apeluje do Komisji i pafistw cztonkowskich o zintensyfikowanie wysitkéw majacych na celu uproszczenie procedur
i zmniejszenie znacznych obcigzen administracyjnych dla studentow, instytucji oraz przedsigbiorstw przyjmujacych
zaangazowanych w projekty Erasmus+, zwlaszcza tych, ktore nie wykorzystuja dostatecznie tej mozliwosci, aby ulatwic
réwny dostep i procesy rejestracji, zatwierdzania i uznawania; uwaza, ze informacje dotyczace tego programu muszg by¢
udzielane we wszystkich jezykach urzegdowych UE, by zachgcaé do wigkszego zaangazowania; apeluje do Komisji i agencji
narodowych o ujednolicenie kryteriéw dostepu, tak aby zapewni¢ dostep jak najwigkszej liczbie wnioskodawcdw;

99.  sugeruje, aby priorytetem bylo z jednej strony powstrzymanie si¢ od dalszej harmonizacji i duzych zmian
w strukturze programu, a z drugiej strony utrzymanie i umocnienie osiagni¢¢ oraz dokonywanie stopniowych ulepszen
tam, gdzie to konieczne;

100.  zaleca ponadto, aby w programie Erasmus+ zwigkszy¢ wyeksponowanie i znaczenie ksztalcenia pozaformalnego
zaréwno dla pracy z mlodziezg, jak i edukacji doroslych, poniewaz wlasnie ksztalcenie pozaformalne jest wazne
w odniesieniu do obywatelstwa europejskiego oraz wspierania demokracji i tworzenia wartosci; ze wzgledu na nazwe
program jest jednak czesto utozsamiany tylko z ksztalceniem formalnym;

101.  wzywa Komisj¢ do zaangazowania odpowiednich zainteresowanych stron w prace nad kolejnym okresem
finansowania programu oraz nad wprowadzeniem ewentualnych ulepszen w celu zagwarantowania dalszego powodzenia
oraz wartosci dodanej programu;

102.  zaleca, by program Erasmus+ dalej rozwijal migdzysektorowa mobilnos¢ oséb fizycznych w ramach akgji
kluczowej 1, tak aby uczniowie, nauczyciele, edukatorzy, trenerzy, stazysSci, pracownicy i mlodzi ludzie mogli w pehni
korzysta¢ z mobilno$ci migdzysektorowej;

103.  zwraca si¢ o opracowanie jednoznacznej definicji projektéw miedzysektorowych w celu uniknigcia watpliwosci
wynikajacych z blednego okreslenia projektow;
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104.  wzywa nie tylko do zagwarantowania budzetu na obecnym poziomie dla kolejnej edycji programu w nowych
wieloletnich ramach finansowych, ale uwaza réwniez, ze dalsze zwigkszanie budzetu zapewniajace co najmniej taki sam
poziom rocznego finansowania dla kolejnej edycji programéw jak poziom finansowania w ostatnim roku realizacji
biezacych ram, stanowi bezwzglednie kluczowy warunek wstepny dla utrzymania powodzenia programu; proponuje
Komisji zbadanie mozliwosci zwigkszenia wstepnego finansowania;

105.  z zadowoleniem przyjmuje strukture programu i wzywa Komisje do zachowania we wniosku dotyczacym kolejnej
edycji programéw dotychczasowych odrebnych rozdzialéw i odrgbnych budzetéw dla dziedzin ksztalcenia i szkolenia,
milodziezy i sportu z uwzglednieniem ich szczegdlnego charakteru, oraz wzywa Komisje do dostosowania formularzy
wnioskéw, systeméw sprawozdawczosci i wymogdw dotyczacych rozwinigtych produktéw do specyfiki poszczegdlnych
sektoréw;

106.  zacheca agencje narodowe do zapewnienia latwego dostepu do pozostajacych do dyspozycji budzetéw
w odniesieniu do poszczegélnych dzialan podstawowych i poszczegdlnych sektoréw po kazdej turze skladania wnioskéw,
aby wnioskodawcy mogli zaplanowad strategicznie swoje przyszle dzialania, oraz do publikowania wynikéw wyboru
projektéw i linii budzetowych, aby umozliwi¢ odpowiednie zewnetrzne monitorowanie programu;

107.  apeluje do Komisji o dokonywanie regularnego przegladu pozioméw wsparcia finansowego, takiego jak platnosci
ryczaltowe z tytutu podrézy i diety dzienne, aby zapewnic¢ ich zgodnos¢ z rzeczywistymi kosztami utrzymania i unikaé
zadluzenia w okresie szkolenia, a tym samym wspieraé zapobieganie dyskryminacji oraz pomijania 0séb posiadajacych
mniejsze mozliwosci finansowe lub specjalne wymagania;

108.  zwraca uwage, ze grupy defaworyzowane sa ujete jako docelowe w sektorze mlodziezy; proponuje rozszerzenie
strategii na rzecz wlaczenia spolecznego i réznorodnosci na wszystkie sektory programu w celu promowania wiaczenia
spolecznego oraz uczestnictwa os6b o szczegdlnych potrzebach lub mniejszych mozliwosciach w programie Erasmus+;

109.  wzywa Komisje do przedstawienia, a pafistwa cztonkowskie do zatwierdzenia, ram jakosci praktyk zawodowych
i wniosku w sprawie zwigkszenia mobilno$ci praktykantéw w celu zagwarantowania uprawnien stazystom, praktykantom,
oraz osobom uczacym si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony
i zagwarantowania, Ze te programy mobilnosci nigdy nie beda zastgpowal standardowych uméw o pracg; apeluje
o wysokiej jakosci platne praktyki zawodowe i staze oraz domaga si¢, by pafistwa czlonkowskie informowaly o sytuacjach,
w ktorych narusza si¢ warunki dotyczgce zadan lub praw beneficjentow programu Erasmus+;

110.  apeluje do Komisji, by dazyla wraz z panstwami cztonkowskimi do zacie$nienia wspdtpracy miedzy instytucjami
edukacyjnymi i najwazniejszymi zainteresowanymi stronami (wladzami lokalnymi/regionalnymi, partnerami spotecznymi,
sektorem prywatnym, przedstawicielami mlodziezy, placéwkami ksztalcenia i szkolenia zawodowego, organizacjami
badawczymi oraz organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego), tak aby poprawi¢ dostosowanie systemu edukacji oraz
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do prawdziwych potrzeb rynku pracy, a takze aby zagwarantowad, by wspétpraca ta
znalazla odzwierciedlenie w programie Erasmus+; uwaza, Ze czynne zaangazowanie beneficjentéw i wszystkich
zainteresowanych stron w ksztaltowanie, organizacje, monitorowanie, wdrazanie i oceng programu zwicksza jego
skuteczno$¢ i warto$¢ dodang;

111.  opowiada si¢ za umozliwieniem mobilnym studentom laczenia studiéw za granica z praktykami zwigzanymi ze
studiami w ramach programu, ulatwiajac w ten sposob ich pobyt za granica, zmniejszajac selektywnos¢ spoleczna,
zwigkszajac liczbe mobilnych studentéw, podnoszac ich umiejetnosci oraz wzmacniajac powigzania pomiedzy
szkolnictwem wyzszym a Srodowiskiem pracy; apeluje zwlaszcza do Komisji o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
dlugoterminowa mobilno$¢ uczniéw zawodu przy przydzielaniu stypendiow w ramach programu Erasmus+;

112.  zauwaza asymetri¢ migdzy panstwami cztonkowskimi dotyczaca kryteriéw dopuszczania do programu Erasmus+;
nalega, aby Komisja zapewnila stosowanie zasad programu w agencjach narodowych w zharmonizowany sposéb, przy
przestrzeganiu wspélnych norm jakosci i praktyk proceduralnych, i aby w ten sposéb zagwarantowala wewnetrzng
i zewngtrzna sp6jno$¢ programu Erasmus+ oraz uczynila go prawdziwie europejskim programem; w zwiazku z tym
wzywa Komisj¢ do opracowania europejskich wytycznych dla agencji narodowych na temat wdrazania programu
Erasmus+; zacheca agencje narodowe, ktére powinny by¢ nieodlaczng czgscia procesu monitorowania, aby skupily si¢
réwniez na tworzeniu lub wspieraniu forum konstruktywnego dialogu miedzy organami odpowiedzialnymi za polityke
w zakresie edukacji i pracy w kazdym panstwie cztonkowskim; zdecydowanie zacheca do lepszej koordynacji migdzy
agencjami w celu faczenia projektéw dotyczacych podobnych kwestii;
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113.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zwigkszenia mozliwosci szkolenia za granica w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz traktowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako preferowanego sposobu na integracje
na rynku pracy i Zrodla obiecujacej kariery, zagwarantowania dostepu dla wszystkich obywateli w kazdym wieku, a takze
do zapewnienia odpowiedniego finansowania, poniewaz S$rodki finansowe przeznaczone na ksztalcenie i szkolenie
zawodowe nie sa proporcjonalne (') do liczby potencjalnych wnioskodawcéw w ramach oferowanych programéw
mobilnosci; zdecydowanie popiera skuteczne promowanie i zachgcanie do mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym wsrod kobiet i uwaza, ze panstwa czlonkowskie powinny ustanowi¢ w zwiazku z tym ambitne cele i $cisle
monitorowaé postepy;

114.  podkresla, ze miejsca pracy i umiejetnosci sa definiowane na nowo, w szczegdlnosci ze wzgledu na trwajace
przechodzenie na bardziej zdigitalizowang gospodarke, z wynikajacymi z tego nowymi potrzebami przedsigbiorstw oraz
sektorami ukierunkowanymi na przysztos¢; apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o dopilnowanie, aby program
Erasmus+ odzwierciedlal t¢ rzeczywisto$¢;

115.  apeluje o wigksza promocje programéw mobilnosci dla zaawansowanych szczebli ksztalcenia na poziomie
wyzszym, stuzacych zapewnieniu mobilnosci miedzy europejskimi osrodkami badawczymi i wsparciu realizacji celu
umiedzynarodowienia europejskich uniwersytetow;

116.  podkresla konieczno$¢ zwigkszania Swiadomosci dotyczacej instrumentu Erasmus+ jako $rodka umozliwiajacego
zwigkszenie wlasnych kompetencji i wlaczenie ich w szerszy wymiar, co zapewni wlasciwe podejscie do tego instrumentu,
tak aby zagwarantowal jego skuteczno$¢ i wyeliminowaé ryzyko, ze stanie si¢ on po prostu jednym z zyciowych
do$wiadczer;

117.  wzywa Komisj¢ do opracowania i udostepnienia uaktualnionych danych statystycznych i przeprowadzenia badan
monitorujacych wdrazanie programu Erasmus+, w szczeg6lnosci liczbe zainteresowanych mlodych ludzi, z podzialem na
region i ple¢, jego wplyw na szanse zatrudnienia, jak rowniez rodzaj i wskaznik zatrudnienia oraz wplyw na
wynagrodzenia, a takze do okreslenia ewentualnych usprawnien; apeluje do Komisji o przeanalizowanie kwestii, dlaczego
niektére panstwa czesciej zglaszajg si¢ do programéw mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, gdzie wystepuja
najwigksze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn oraz jakie s3 tego przyczyny, lub gdzie jest najwigcej
niepelnosprawnych wnioskodawcéw, a takze o stworzenie planu zwigkszenia uczestnictwa innych panstw; wzywa zatem
agencje narodowe panstw czlonkowskich do Scistej wspotpracy w wymianie informacji i danych statystycznych; uwaza, ze
wyniki badan i dane statystyczne nalezy dolaczy¢ do nastepnego Srodokresowego przegladu Erasmus+ i je w nim
uwzglednié;

118.  przypomina, ze w chwili szczegdlnego kryzysu w odniesieniu do podstawowych wartosci UE, instrument
Erasmus+ moze stanowi¢ zasadnicza okazj¢ sprzyjajaca integracji, zrozumieniu i solidarnosci wsréd mlodziezy; zachgca
w zwigzku z tym do promowania integracji mlodziezy poprzez poznawanie innych kultur i tradycji oraz ich niezbedne
wzajemne poszanowanie;

119.  proponuje, by Komisja utrzymala ksztalcenie i szkolenia w dziedzinie przedsigbiorczosci jako jeden z celow
przyszlego programu Erasmus+ w nastepnym okresie finansowania (po 2020 r.), wlaczajac mobilnosé, aby uwzglednic jako
czg$¢ tego programu nastepujace elementy:

(i) staranna ocen¢ wplywu istniejacych srodkéw promujacych przedsigbiorczos$¢ poprzez ksztalcenie i szkolenia oraz
potencjalne dostosowanie ich, zwracajac szczegdlng uwage na skutki wywierane na grupy niewystarczajgco
reprezentowane i defaworyzowane;

(ii) wspieranie lepszych tresci i narzedzi nauczania formalnego i pozaformalnego skierowanych do wszystkich oséb
uczacych si¢ — zardéwno moduléw teoretycznych, jak i praktycznych — takich jak realizowane przez nie projekty
w dziedzinie przedsigbiorczosci;

(i) propagowanie partnerstw miedzy instytucjami o$wiatowymi, przedsigbiorstwami, organizacjami non-profit
i podmiotami $wiadczacymi pozaformalne ustugi edukacyjne, w celu opracowania odpowiednich kurséw i zapewnienia
osobom uczacym si¢ niezbednego praktycznego doswiadczenia i modeli;

(iv) rozwdj umiejetnosci w dziedzinie proceséw przedsigbiorczych, kompetencji w zakresie finanséw, umiejetnosci
cyfrowych, tworczego myslenia, rozwigzywania problemdéw oraz postawy innowacyjnej, pewnosci siebie, umiejetnosci
przystosowywania sig, pracy zespolowej, zarzadzania projektami, oceny ryzyka, podejmowania ryzyka i konkretnych
umiejetnodci biznesowych oraz wiedzy;

() Wedtug Komisji w 2016 r. — z powodu braku funduszy — wskaznik skutecznoéci kwalifikujacych si¢ wnioskéw dotyczacych
mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym w ramach programu Erasmus+ wynidst 42 %; juz od kilku lat sytuacja ulega
pogorszeniu — w 2014 r. wskaznik skutecznosci wynidst 54 %, a w 2015 r. 48 %; wprawdzie dostepne finansowanie zwigkszylo si¢
w nieznacznym stopniu z biegiem lat, jednak popyt wzrést jeszcze bardziej, a ze wzgledu na ograniczone §rodki programu
Erasmus+ finansowanie nie jest w stanie dotrzymac tempa wzrostowi popytu.
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(v) podkreslenie, Ze nauczanie pozaformalne i nieformalne stanowi uprzywilejowane S$rodowisko umozliwiajace
nabywanie kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci;

120.  zacheca panstwa czlonkowskie do dalszego udzialu w programie Erasmus dla mlodych przedsigbiorcow i do
dalszego propagowania go wéréd miodych ludzi chegeych sprobowaé swoich sit w tworzeniu przedsigbiorstwa, by mogli
zdoby¢ doswiadczenie za granica i naby¢ nowe kompetencje, ktére pomoga im w przeprowadzeniu z powodzeniem ich
przedsigwzigcia biznesowego;

121.  zdecydowanie zacheca do wzajemnego uczenia si¢ w oparciu o studia, szkolenie i do§wiadczenie zawodowe za
granicg, aby zwigksza¢ wplyw programu Erasmus+ na spolecznosci lokalne; podkresla, ze dzielenie si¢ dobrymi praktykami
ma istotne znaczenie dla poprawy jakosci projektéw w ramach Erasmus+; z zadowoleniem przyjmuje platforme Erasmus+
do rozpowszechniania wynikéw projektéw i apeluje o bardziej zdecydowane podejicie do dzielenia si¢ dobrymi
praktykami oraz o migdzynarodowa wymiang pogladéw miedzy agencjami narodowymi, partnerami i beneficjentami
programu; apeluje do Komisji o zapewnienie wnioskodawcom programu wsparcia w znalezieniu migdzynarodowych
partneréw poprzez rozwéj przyjaznych dla uzytkownika platform, ktére gromadza publicznie dostgpne informacje
dotyczace réznych beneficjentéw i ich projektow;

122.  apeluje do Komisji o ulepszenie przewodnika programowego i uczynienie go bardziej przyjaznym dla uzytkownika
i zrozumialym oraz o opracowanie specjalnych broszur informacyjnych na temat kazdego z dzialan podstawowych; wzywa
Komisj¢ do usprawnienia procesu skladania wnioskéw pod wzgledem obcigzert administracyjnych;

123.  wspiera rozw6j placowek ksztalcenia dorostych przez ciagly rozwdj zawodowy i mozliwosci w zakresie
mobilnosci dla nauczycieli, dyrektoréw szkot, szkoleniowcéw i innych pracownikéw sektora edukacji; zachgca do rozwoju
umiejetnosci i kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie efektywnego wykorzystywania ICT w uczeniu si¢ dorostych, aby
osiggac lepsze wyniki w uczeniu si¢; podkresla znaczenie wymiany najlepszych prakeyk;

124.  zzadowoleniem przyjmuje opracowywanie projektéw pilotazowych, takich jak projekt ,Europejskie ramy na rzecz
mobilnosci praktykantéw: rozwijanie obywatelstwa europejskiego i umiejetnosci przez integracj¢ mlodziezy na rynku
pracy” majacy na celu wdrozenie oplacalnych transgranicznych programéw mobilnosci praktykantéw miedzy instytucjami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przedsigbiorstwami lub innymi odpowiednimi organizacjami, jak réwniez oficjalne
uznawanie i zatwierdzanie efektéw uczenia si¢ i wspieranie wzajemnego uznawania dyploméw, oraz projekt ,Mobilnosé
milodziezy ksztalcgcej si¢ zawodowo — lepsza mobilno$¢é mlodziezy” majacy na celu zwigkszenie mobilno$ci mtodych ludzi
w obrebie szkolenia zawodowego; wzywa Komisj¢ do skutecznego wdrozenia tych dwéch projektow pilotazowych oraz
o ich dlugofalowe wlgczenie do programu Erasmus+;

125.  apeluje do Komisji i pafistw cztonkowskich o zagwarantowanie wiekszego i bardziej dlugoterminowego wsparcia
strukturalnego na rzecz europejskich organizacji spoleczefistwa obywatelskiego w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia,
milodziezy i sportu w formie dotacji na dzialalno$¢, poniewaz sg to organizacje zapewniajace mozliwosci uczenia si¢ oraz
przestrzenie umozliwiajace obywatelom europejskim i mieszkanicom Europy uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu
europejskich strategii politycznych;

126.  wzywa Komisj¢ do rozwazenia odpowiedniego rozwigzania w odniesieniu do sytuacji organizacji pozarzadowych
szczebla europejskiego z siedzibg w Brukseli, ktére wystepuja o fundusze do belgijskich agencji narodowych;
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127.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji oraz parlamentom
i rzadom panstw czlonkowskich.



