C 252/148 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 18.7.2018

Sroda, 15 lutego 2017 r.

P8_TA(2017)0039

Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty
spoleczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz
koordynadji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego
na 2017 r. (2016/2307(INI))

(2018/C 252/15)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

— uwzgledniajac art. 9, 145, 148, 152, 153 i 174 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajgc art. 349 TFUE dotyczacy szczeg6lnego statusu regiondéw najbardziej oddalonych,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 13 kwietnia 2016 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej a Komisja Europejska w sprawie lepszego stanowienia prawa,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej tytut IV (Solidarnosd),
— uwzgledniajac Konwencj¢ ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych,

— uwzgledniajac Konwencje nr 102 MOP dotyczaca minimalnych norm zabezpieczenia spolecznego oraz zalecenie
nr 202 MOP dotyczgce minimum ochrony socjalne;j,

— uwzgledniajac zrewidowana Europejska karte spoleczna,

— uwzgledniajac cel zréwnowazonego rozwoju nr 1 (,Wyeliminowaé ubdstwo we wszystkich jego formach na calym
Swiecie”), a w szczegdlnosci zadanie nr 3 (,Wdrozy¢ wlasciwe dla poszczegélnych krajow systemy i mechanizmy
ochrony socjalnej dla wszystkich ludzi, wlaczajac w to najnizsze klasy spoleczne oraz do 2030 roku obja¢ nimi jak
najwickszg liczbe grup ubogich i wrazliwych”),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji 2013/112/EU z dnia 20 lutego 2013 r. pt. ,Inwestowanie w dzieci: przerwanie cyklu
marginalizacji”,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 listopada 2016 r. zatytulowany ,Roczna analiza wzrostu gospodarczego na
2017 r” (COM(2016)0725),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji w sprawie zalecenia Rady z dnia 16 listopada 2016 r. w sprawie polityki gospodarczej
w strefie euro (COM(2016)0726),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 listopada 2016 r. zatytulowany ,W kierunku pozytywnego kursu polityki
budzetowej dla strefy euro” (COM(2016)0727),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 16 listopada 2016 r. przedkladane w ramach mechanizmu ostrzegania
(2017 r) (COM(2016)0728),

— uwzgledniajac projekt wspélnego sprawozdania Komisji i Rady o zatrudnieniu z dnia 16 listopada 2016 r.,
towarzyszacy komunikatowi Komisji w sprawie rocznej analizy wzrostu gospodarczego na 2017 r. (COM(2016)0729),
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 listopada 2016 r. zatytulowany ,Ogélna ocena projektow plandw
budzetowych na 2017 r.” (COM(2016)0730),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 czerwca 2016 r. zatytulowany ,Europa znéw inwestuje. Wnioski z realizacji
planu inwestycyjnego dla Europy” (COM(2016)0359),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 22 listopada 2016 r. zatytulowany ,Przyszli liderzy Europy: inicjatywa na
rzecz przedsigbiorstw typu start-up i przedsiebiorstw scale-up” (COM(2016)0733),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 14 wrzesnia 2016 r. zatytulowany ,Zwigkszenie europejskich inwestycji na
rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodarczego: w kierunku drugiego etapu funkcjonowania Europejskiego Funduszu na
rzecz Inwestycji Strategicznych i nowego Europejskiego Planu Inwestycji Zewngtrznych” (COM(2016)0581),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 4 pazdziernika 2016 r. zatytulowany ,Gwarancja dla mlodziezy i inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych trzy lata péZniej” (COM(2016)0646),

— uwzgledniajgc wniosek Komisji z dnia 14 wrzeSnia 2016 r. dotyczacy rozporzadzenia Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 1311/2013 okreslajace wicloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020
(COM(2016)0604),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 wrzesnia 2016 r. zatytutlowany
,Srodokresowy przeglad/rewizja wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020 — budzet UE ukierunkowany na
wyniki” (COM(2016)0603),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 czerwca 2016 r. zatytulowany ,Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci — wspélne dzialania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie
i konkurencyjnosci” (COM(2016)0381),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 czerwca 2016 r. zatytulowany ,Europejski program na rzecz gospodarki
dzielenia si¢” (COM(2016)0356),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 8 marca 2016 r. zatytulowany ,Rozpoczecie konsultacji w sprawie
europejskiego filaru praw socjalnych” (COM(2016)0127) oraz zalaczniki do niego,

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
dotyczacego utworzenia Programu wspierania reform strukturalnych na lata 2017-2020 oraz zmieniajacego
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 oraz (UE) nr 1305/2013 (COM(2015)0701),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie dzialan na rzecz dokonczenia budowy unii
gospodarczej i walutowej (COM(2015)0600),

— uwzgledniajac wniosek Komisji w sprawie decyzji Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich (COM(2016)0071) i stanowisko Parlamentu z dnia 15 wrzesnia 2016 r.
w tej sprawie ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 stycznia 2015 r. zatytulowany ,Optymalne wykorzystanie elastycznosci
przewidzianej w obowigzujacych postanowieniach paktu stabilnosci i wzrostu” (COM(2015)0012),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 listopada 2014 r. zatytulowany ,Plan inwestycyjny dla Europy”
(COM(2014)0903),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 pazdziernika 2013 r. zatytulowany ,Wzmocnienie spolecznego wymiaru
unii gospodarczej i walutowej” (COM(2013)0690),

" Teksty przyjete, P8_TA(2016)0355.
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 lutego 2013 r. zatytulowany ,Inwestycje spoleczne na rzecz wzrostu
i spéjnosci, w tym wdrazanie Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020" (COM(2013)0083),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. zatytulowany ,W kierunku odnowy gospodarczej
sprzyjajacej zatrudnieniu” (COM(2012)0173),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Inicjatywa »Szanse dla milodziezy<’
(COM(2011)0933),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 grudnia 2010 r. zatytulowany ,Europejska platforma wspolpracy
w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci spo}eczne]
i terytorialnej” (COM(2010)0758) oraz rezolucje Parlamentu z dnia 15 listopada 2011 r. na ten sam temat ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytutlowany ,Europa 2020: strategia na rzecz inteligentnego
i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac zalecenie K0m1§J1 2008/867[WE z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji os6b
wykluczonych z rynku pracy (

— uwzgledniajac sprawozdanie pigciu przewodniczacych z dnia 22 czerwca 2015 r. zatytutowane ,Dokoriczenie budowy
europejskiej unii gospodarczej i walutowe;j”,

— uwzgledniajac konkluzje Rady w sprawie propagowania gospodarki spolecznej jako sily napedowej rozwoju
gospodarczego i spolecznego w Europie (13414/2015),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji
polityki gospodarczej: realizacji priorytetéw na rok 2016 (%),

— uwzglgdnla]qc swoja rezolucje z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie uchodZcow: wlgczenia spotecznego i integracji na rynku
pracy (),

— uwzgledniajac swoja rezoluq(; z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordyna(;p polityki
gospodarczej: zatrudnienia i aspektéw spolecznych w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2016 r. (

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych z dnia 24 wrze$nia 2015 r. na temat ,Europejski
semestr koordynacji polityki gospodarczej: realizacja priorytetow na rok 2015,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordyna?1 polityki
gospodarczej: zatrudnienia i aspektow spolecznych w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2015 r. (

— uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 2 lutego 2016 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie utworzenia europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspélpracy w zakresie
zapobiegania pracy nierejestrowanej i zniechecania do niej (*),

Dz.U. C 153 E z 31.5.2013, 5. 57.
Dz.U. L 307 z 18.11.2008, s. 11.
Teksty przyjete, P8_TA(2016)0416.
Teksty przyjete, P8_TA(2016)0297.
Teksty przyjete, P8_TA(2016)0059.
Dz.U. C 316 z 30.8.2016, s. 83.
Teksty przyjete, P8_TA(2016)0033.

P8}

RV A



18.7.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 252151

Sroda, 15 lutego 2017 r.

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie zmniejszenia nieréwnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem ubéstwa dzieci ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie polityki spéjnosci i przegladu strategii ,Europa
2020” (3,

— uwzgledniajac pytanie wymagajace odpowiedzi ustnej O-000121/2015 — B8-1102/2015 skierowane do Rady
i zwigzang z nim rezolucj¢ PE z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w sprawie zalecenia Rady w sprawie integracji os6b
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy (*),

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu z dnia 10 wrze$nia 2015 r. w sprawie utworzenia konkurencyjnego rynku pracy
w UE XXI w.: dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji do zapotrzebowania i perspektyw na rynku pracy jako sposobu
na wyjécie z kryzysu (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 wrzeSnia 2015 r. w sprawie przedsi¢biorczosci spolecznej i innowacji
spotecznych w zwalczaniu bezrobocia (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie zatrudnienia i spolecznych aspektow strategii
,Europa 2020” (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie zatrudnienia mtodziezy ('),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie sposobu, w jaki Unia Europejska moze przyczynic
si¢ do zapewnienia warunkéw sprzyjajacych dziatalnosci przedsigbiorstw i ich powstawaniu w celu tworzenia miejsc

pracy (),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki spotecznej (°),

— uwzgledniajac przyjete przez Komitet do spraw Praw Oséb Niepelnosprawnych ONZ wnioski koficowe dotyczace
wstepnego sprawozdania Unii Europejskiej (wrzesient 2015 r.),

— uwzgledniajac sprawozdanie specjalne Trybunatu Obrachunkowego nr 3/2015 zatytulowane ,Europejska gwarancja dla
mtodziezy: rozpoczgto wdrazanie, lecz weigz istnieja zagrozenia” (*°),

— uwzgledniajac dokument zatytulowany ,Employment and Social developments in Europe Quarterly Review Autumn
2016” [Zmiany zatrudnienia i sytuacji spolecznej w Europie — przeglad kwartalny — jesiend 2016 r] z dnia
11 pazdziernika 2016 r.,

— uwzgledniajgc pigte i sz6ste wydanie europejskiego badania warunkéw pracy Eurofound (2010 i 2015) (*"),

— uwzgledniajac dokument OECD z dnia 7 lipca 2016 r. zatytulowany ,Employment Outlook 2016” [Przeglad stanu
zatrudnienia 2016],

— uwzgledniajac dokument roboczy OECD z dnia 9 grudnia 2014 r. zatytulowany ,Trends in Income Inequality and its
Impact on Economic Growth” [Tendencje w poziomie nieréwnosci dochod6éw i ich wplyw na wzrost gospodarczy],

— uwzgledniajac sprawozdanie Komitetu Ochrony Socjalnej z dnia 10 pazdziernika 2014 r. zatytulowane ,Odpowiednia
ochrona socjalna wobec potrzeb w zakresie opieki dlugoterminowej w starzejacym si¢ spoleczenstwie”,

—
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— uwzgledniajac plan dzialania i konsultacje Komisji dotyczace wyzwan réwnowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym w pracujacych rodzinach,

— uwzgledniajac posiedzenia z dni 3 pazdziernika i 8 listopada 2016 r. w ramach zorganizowanego dialogu w sprawie
zawieszenia funduszy dla Portugalii i Hiszpanii,

— uwzgledniajac debate z przedstawicielami parlamentéw panstw cztonkowskich na temat priorytetéw europejskiego
semestru na 2017 r,

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Budzetowej, jak réwniez
Komisji Kultury i Edukacji (A8-0037/2017),

A. majac na uwadze, ze bezrobocie w UE powoli spada od drugiej potowy 2013 r., od 2013 r. stworzono 8 mln nowych
miejsc pracy, a stopa bezrobocia we wrzesniu 2016 r. wyniosta 8,6 %, co oznacza najnizszy poziom od 2009 r.; majac
jednak na uwadze, ze odsetek mlodziezy nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (NEET) pozostaje wysoki
i wynosi 14,8 % o0sob w wieku od 15 do 29 lat (') (’); majac na uwadze, ze cho¢ na poziomie zagregowanym
bezrobocie zmniejsza si¢, niestety wciaz pozostaje bardzo wysokie w niektorych panstwach czlonkowskich; majac na
uwadze, ze wedtug Komisji ubdstwo pracujacych wciaz pozostaje na wysokim poziomie;

B. majac na uwadze, ze wskazniki bezrobocia s3 generalnie nizsze wérdéd kobiet oraz ze w roku 2015 stopa bezrobocia
wérdéd mezezyzn w wieku od 20 do 64 lat wyniosta 75,9 % w UE-28, podczas gdy w przypadku kobiet wyniosta ona
64,3 %; majac na uwadze, ze zréZnicowanie ze wzgledu na pte¢ w dostepie do zatrudnienia pozostaje jedng z gléwnych
barier dla osiagniecia rownouprawnienia pici oraz ze niezbedne s pilne dzialania w celu zmniejszenia réznicy miedzy
wskaznikami zatrudnienia mezczyzn i kobiet;

C. majgc na uwadze, ze jezeli obecne tendencje zostang wzmocnione odpowiednig polityka publiczng, cel strategii
,Europa 2020” dotyczacy wskaznika zatrudnienia wynoszacego 75 % maéglby faktycznie zostaé osiagniety;

D. majac na uwadze, ze stopa bezrobocia mlodziezy wynosi 18,6 % w UE i 21,0 % w strefie euro; majac na uwadze, ze
4,2 mln mlodych ludzi jest bezrobotnych, z czego 2,9 mln w strefie euro; majac na uwadze, ze poziom bezrobocia
milodziezy nadal utrzymuje si¢ na znacznie wyzszym poziomie niz mialo to miejsce w 2008 r., kiedy poziom ten byt
najnizszy, co wskazuje, ze wdrozenie i pelne zastosowanie Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi milodych
w panstwach czlonkowskich powinno stanowi priorytet; majac na uwadze, ze zatrudnienie ludzi mlodych wcigz
niestety cechuje si¢ niskimi placami, niekiedy ponizej progu ubdstwa, bezplatnymi stazami, brakiem wysokiej jakosci
szkolen oraz brakiem praw przyslugujacych pracownikom w miejscu pracy;

E. majac na uwadze, ze mlodziez NEET oznacza dla UE szacowany roczny koszt rzedu 153 mld EUR (1,21 % PKB),
obejmujacy $wiadczenia oraz utracone zarobki i podatki, podczas gdy calkowite szacowane koszty ustanowienia
systeméw gwarangji dla mlodziezy w strefie euro wynioslyby 21 mld EUR rocznie, czyli 0,22 % PKB;

F. majac na uwadze, ze liczba mlodziezy NEET odnotowana w 2015 r. nadal bedzie ulega¢ zmniejszeniu; majac na
uwadze, ze w tej sytuacji wciaz znajduje si¢ 6,6 mln miodych ludzi w wieku od 15 do 24 lat, co stanowi 12 % liczby
ludnosci w tej grupie wiekowej;

G. majac na uwadze, ze na panstwach czlonkowskich spoczywa gléwna odpowiedzialno§¢ za rozwigzanie problemu
bezrobocia wirdd ludzi mlodych przez opracowanie i wdrozenie ramowych uregulowan dla rynku pracy, systeméw
edukagji i szkolen oraz aktywnej polityki wobec rynku pracy;

) https:/|www.eurofound.europa.cu/young-people-and-neets-1
Zob. sprawozdanie Eurofound na temat bezrobocia mlodziezy.
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H. majac na uwadze, ze osoby niepetnosprawne wciaz doswiadczaja znacznego wykluczenia z rynku pracy, a sytuacja ta
w ciagu ostatniego dziesigciolecia ulegla jedynie nieznacznej poprawie, czgSciowo z uwagi na brak inwestycji
w odpowiednie $rodki wsparcia; podkresla, ze to zjawisko czgsto prowadzi do ubdstwa i wykluczenia spolecznego,
a w rezultacie ma negatywny wplyw na realizacje celéw strategii ,Europa 2020”;

. majac na uwadze, ze wyzwania strukturalne na rynku pracy, takie jak niska aktywno$¢, jak réwniez niedopasowanie
umiejetnosci i kwalifikacji, wcigz stanowig problem w wielu panstwach czlonkowskich;

J.  majgc na uwadze, ze do pierwszego kwartalu 2016 r. stopa bezrobocia dlugotrwalego (bezrobocia trwajacego duzej
niz jeden rok) spadla w rocznym tempie 0,7 % do poziomu 4,2 % sily roboczej; majac na uwadze, ze stopa bardzo
dtugotrwatego bezrobocia (bezrobocia trwajacego dluzej niz dwa lata) spadta do poziomu 2,6 % sily roboczej; majac na
uwadze jednak, ze liczba osob dlugotrwale bezrobotnych utrzymuje si¢ na wysokim poziomie — ok. 10 mln oséb;
majgc na uwadze, ze bezrobocie dlugotrwale w szczegdlnosci stanowi problem dla mlodszych i starszych oséb
poszukujacych pracy, przy czym 30 % oséb w wicku od 15 do 24 lat oraz 64 % os6b w wieku od 55 do 64 lat
poszukuje pracy dluzej niz przez rok; majac na uwadze, ze wielu starszych pracownikéw nieaktywnych zawodowo nie
jest uwzglednianych w statystykach dotyczgcych zatrudnienia; majgc na uwadze, ze poziom bezrobocia i jego skutki
spoleczne réznig si¢ w poszczegdlnych painistwach europejskich, oraz majac na uwadze, ze kluczowe znaczenie ma
uwzglednienie specyficznej sytuacji mikroekonomicznej;

K. majac na uwadze cel strategii ,Europa 2020” dotyczacy eliminacji ubdstwa poprzez zmniejszenie liczby oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym o co najmniej 20 mln do 2020 r.; majac na uwadze, ze osiggnigcie
tego celu jest wciaz bardzo odlegle, a w zwiazku z tym potrzebne sa wigksze starania; majac na uwadze, ze w 2015
r. liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym wyniosta 119 mln, a zatem okolo 3,5 mln mniej
niz w roku 2014 r,; majac na uwadze, ze w 2012 r. w takiej sytuacji znajdowalo si¢ 32,2 mln 0séb niepetnosprawnych;
majgc na uwadze, ze w 2013 r. 26,5 mln dzieci w UE-28 bylo zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym;
majac na uwadze, ze wysoki poziom nieréwnosci ogranicza produkcje gospodarcza i potencjal trwalego wzrostu;

L. majac na uwadze, ze wspieranie oséb dlugotrwale bezrobotnych ma kluczowe znaczenie, poniewaz w przeciwnym
wypadku ta sytuacja zacznie wplywac na pewnos¢ siebie, dobre samopoczucie i przyszly rozwéj tych oséb, co moze
grozi¢ ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, a jednoczesnie zagraza¢ stabilnosci krajowych systemow zabezpieczenia
spolecznego, a takze europejskiego modelu spolecznego;

M. majac na uwadze, ze oslabienie dialogu spolecznego ma negatywne skutki dla praw pracowniczych, sity nabywczej
obywateli Unii oraz wzrostu;

N. majac na uwadze, ze w UE widal szereg pozytywnych zmian, sugerujacych odporno$¢ i ozywienie gospodarki
europejskiej;

O. majac na uwadze, Ze gospodarka spoleczna, obejmujaca 2 mln przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad 14,5 mln oséb
na terytorium Unii, stanowi istotny sektor przyczyniajacy si¢ do zwigkszenia odpornosci i ozywienia gospodarczego
Europy;

P. majac na uwadze, ze w wigkszosci panstw czlonkowskich wzrost pozostaje niewielki, a tempo wzrostu UE na
2016 r. nawet zmalalo, stabilizujac si¢ na poziomie 2 % mimo tymczasowych pozytywnych aspektéw, , co wskazuje
zatem, ze UE moze podja¢ wigcej dzialan na rzecz stymulowania ozywienia gospodarczego i spolecznego, aby
zapewni¢ mu bardziej zréwnowazony charakter w perspektywie $rednioterminowej;

Q. majac na uwadze, ze — jak stwierdzita Komisja (') — wciaz utrzymuja si¢ réznice migdzy paistwami cztonkowskimi
i w samych panstwach cztonkowskich, a sytuacja spoleczna nadal wskazuje na dalsze rozbieznosci w calej UE, ktére
hamuja wzrost, zatrudnienie i sp6jno$¢; majac na uwadze, ze spoleczenistwa charakteryzujace si¢ wysokim poziomem
réwnodci i inwestycji w ludzi radza sobie lepiej pod wzgledem wzrostu gospodarczego i trwalosci zatrudnienia;

—
=

Wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu 2016, s. 2.
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R. majac na uwadze, Ze praca niezarejestrowana wcigz jest powszechna, ma powazny wplyw na budzet i prowadzi do
utraty dochodéw podatkowych i skladek do systemu zabezpieczenia spotecznego, jak réwniez ma negatywne skutki dla
zatrudnienia, wydajnosci, jakoSci pracy i rozwoju umiejetnosci;

S. majgc na uwadze, ze regiony najbardziej oddalone doswiadczaja ogromnych trudnosci w zwiazku z ich szczegdlna
sytuacja, ograniczajaca ich mozliwosci wzrostu i rozwoju; majgc na uwadze, ze poziom bezrobocia, bezrobocia
miodziezy i bezrobocia diugotrwatego w tych regionach nalezy do najwyzszych w UE, w wielu przypadkach
przekraczajac 30 %;

T. majac na uwadze, ze Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) juz zatwierdzit 69 projektéow w 18
krajach i podpisat 56 transakcji, co — jak si¢ oczekuje — doprowadzi do zainwestowania ponad 22 mld EUR w dziatania
angazujace ok. 71 000 MSP;

U. majac na uwadze, ze w wielu panstwach cztonkowskich ludno$¢ w wieku produkcyjnym i sifa robocza nadal si¢
zmniejsza; majgc na uwadze, ze aktywno$¢ kobiet na rynku pracy stanowi okazje dla panstw czlonkowskich do
stawienia czola temu problemowi i wzmocnienia sily roboczej w UE; majac na uwadze, Ze nieustanne przybywanie
uchodzcow i 0s6b ubiegajacych si¢ o azyl rowniez moze stanowi¢ pomoc we wzmocnieniu sity roboczej;

V. majac na uwadze, ze UE boryka si¢ z wyzwaniami demograficznymi, ktére wiaza si¢ nie tylko ze starzeniem si¢
ludnosci i spadkiem liczby urodzen, lecz obejmuja réwniez inne czynniki, takie jak wyludnienie;

W. majac na uwadze, ze zrdéznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ obecnie plasuje si¢ na poziomie 16 %,
a zroznicowanie emerytur ze wzgledu na ple¢ wynosi 38 %, co wskazuje, Ze kobiety z wickiem sg coraz bardziej
narazone na ubdstwo lub wykluczenie spoleczne;

X. majac na uwadze, ze zapewnienie systeméw zabezpieczenia spolecznego i zarzadzanie nimi podlega kompetencji
panstw czlonkowskich, a Unia te dzialania koordynuje, ale ich nie harmonizuje;

Y. majac na uwadze, ze wskaznik $redniego dalszego trwania Zycia w dobrym zdrowiu wsréd kobiet zmalat z 62,6
w 2010 r. do 61,5 w 2013 r., nieznacznie zwigkszajac si¢ w 2014 r., a w przypadku mezczyzn utrzymuje si¢ na stalym
poziomie 61,4;

1.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r. podkre$lono znaczenie
zapewnienia sprawiedliwosci spotecznej jako Srodka stymulujacego wzrost gospodarczy bardziej sprzyjajacy wlaczeniu
spolecznemu, a takze tworzenia wysokiej jakoSci miejsc pracy sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu i podnoszenia
kwalifikacji, podkre$lono tez potrzebe wzmocnienia konkurencyjnosci, innowacyjnosci i wydajnosci; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby w zaleceniach dla poszczegdlnych krajow dotyczacych reform rynku pracy podkreslono réwniez
znaczenie aktywnej polityki rynku pracy i promowano prawa pracownicze i ochrong pracownikow;

2.z zadowoleniem przyjmuje postep na rzecz osiagni¢cia rownowagi miedzy wymiarem gospodarczym a spolecznym
procesu europejskiego semestru, jako ze Komisja odpowiedziala na niektére wnioski ze strony Parlamentu; podkresla
jednak, ze wigcej wysitku nalezy wlozy¢ w zwigkszenie politycznej widocznosci i oddzialywania tablicy wynikéw
zawierajgcej najwazniejsze wskazniki zatrudnienia i wskazniki spoleczne; przyjmuje z zadowoleniem wniosek komisji
dotyczgcy zmiany rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 99/2013 w sprawie Europejskiego programu
statystycznego 2013-2017 poprzez przedluzenie go na lata 2018-2020 i uwzglednienie nowych wskaznikéw spolecznych
w celu przedstawienia danych dotyczacych zatrudnienia i aspektéw spotecznych w powigzaniu z ewolucjg danych
makroekonomicznych, aby analiza przedstawiala kompleksowy obraz wzajemnych powiazan i oddzialywania réznych
decyzji politycznych; podkresla, ze wskazniki zatrudnienia nalezy traktowaé na réwni ze wskaznikami ekonomicznymi,
umozliwiajac im uruchomienie poglebionych analiz i dzialan naprawczych w odpowiednich pafstwach czlonkowskich;

3. podkresla fakt, ze w cyklu europejskiego semestru nadal brakuje podejscia skupiajacego si¢ na dziecku, ktére
obejmowaloby zobowiazanie na rzecz praw dzieci, uwzglednienie zwalczania ubdstwa wsrdd dzieci oraz cele dotyczace
dobrostanu we wszystkich istotnych obszarach ksztaltowania polityki, zaznacza, ze strategiczne podejscie z jasno
wyznaczonymi celami i dgzeniami jest niezbedne do przerwania cyklu defaworyzacji;
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4. apeluje o programy oferujace wsparcie i mozliwosci, ktére beda czescig zintegrowanego europejskiego planu
inwestowania we wczesng edukacje i zwalczania ubdstwa dzieci, w tym utworzenie gwarancji na rzecz dzieci majacej na
celu pelne wdrozenie zalecenia Komisji zatytutowanego ,Inwestowanie w dzieci”, aby kazde dziecko w Europie, ktére jest
zagrozone ub6stwem (dotyczy to réwniez uchodzcéw), miato dostep do bezplatnej opieki zdrowotnej, bezplatnej edukacji,
bezplatnej opieki przedszkolnej, godnych warunkéw mieszkaniowych i odpowiedniego wyzywienia;

5. podkresla, ze inwestycje w rozw6j spoleczny przyczyniajg si¢ do wzrostu gospodarczego i konwergencji; odnotowuje
niedawne ekspertyzy OECD (') i MFW (%), w ktérych podkresla sie, ze nieréwnosci spoteczne w Europie hamujg ozywienie
gospodarcze; zwraca si¢ 0 wzmozone starania na rzecz zwalczania ubdstwa i poglebiajacych si¢ nieréwnosci, a takze —
w razie potrzeby — o wigksze inwestycje w infrastrukture spoleczng i wsparcie tych, ktorzy najdotkliwiej odczuli kryzys
gospodarczy; wzywa Komisj¢ do zapewnienia, aby w zaleceniach dla poszczegélnych krajéw potozono szczegdlny nacisk
na zwalczanie nieréwnosci;

6.  zwraca si¢ do Komisji i Rady o udoskonalenie strategii majacej za nadrzedny cel rownouprawnienie plci; popiera
wykorzystanie rocznego sprawozdania Komisji dotyczacego réwnouprawnienia plci w kontekscie europejskiego semestru
w celu lepszego uwzglednienia aspektu plci; wzywa pafstwa czlonkowskie do wiaczenia aspektu plci oraz zasady
réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet do krajowych programéw reform oraz programow stabilnosci i konwergencji
w drodze ustanowienia celéw i okreSlenia dzialan odnoszacych si¢ do utrzymujacych si¢ réznic w traktowaniu kobiet
i mezezyzn; wzywa Komisje do dalszego wydawania zalecen dla poszczeg6lnych krajéw w odniesieniu do poprawy ustug
opieki nad dzie¢mi oraz opieki dlugoterminowej, ktére moga mie¢ pozytywny wplyw na uczestnictwo kobiet w rynku
pracy; ponownie apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, aby stosownie do przypadku rozwazyly wykorzystywanie
danych segregowanych ze wzgledu na ple¢ w procesie monitorowania europejskiego semestru; sugeruje wigksze
zaangazowanie Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w prace w ramach europejskiego semestru;

7. podkresla, ze w niektérych panstwach czlonkowskich dtug publiczny i prywatny jest zbyt wysoki, co utrudnia
dokonywanie inwestycji, hamuje wzrost gospodarczy i stoi na przeszkodzie tworzeniu miejsc pracy;

8. uwaza, Ze dane ujete na tablicy wynikéw zawierajacej wskazniki zatrudnienia i wskazniki spoleczne sa przydatne, lecz
niewystarczajace do oceny rozwoju sytuacji w zakresie zatrudnienia i sytuacji spolecznej w UE; wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do uzupelnienia tablicy danymi dotyczacymi jakoSci zatrudnienia oraz ubdstwa, ze szczegdlnym naciskiem
na wielowymiarowe ubdstwo wéréd dzieci;

9.  wzywa Komisje, by zdefiniowata i okreslila iloSciowo, z uwzglednieniem zatrudnienia i polityki spofecznej, swoja
koncepcje sprawiedliwosci spolecznej, ktéra ma zostaé wprowadzona za posrednictwem rocznej analizy wzrostu
gospodarczego w 2016 r. i europejskiego semestru;

10.  wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje do przyspieszenia realizacji wszystkich programéw, ktére moga pobudzié
tworzenie godziwego i dlugotrwalego zatrudnienia wysokiej jakosci dla wszystkich grup ludnosci, a szczegélnie dla ludzi
mlodych; podkresla, ze bezrobocie mlodziezy utrzymuje si¢ na poziomie 18,6 % mimo nieznacznego spadku bezrobocia
w UE; wzywa panstwa czlonkowskie do dopilnowania, by instytucje zarzadzajace programami podejmowaly bardziej
proaktywne dzialania nastepcze;

11.  podkresla, ze wdrazanie gwarancji dla mlodziezy nalezy wzmocnié na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
oraz przedluzy¢ je co najmniej do 2020 r., zapewniajgc czynny udzial partneréw spolecznych i wzmocnienie stuzb
publicznych, oraz podkresla znaczenie tej gwarancji dla przejcia od ksztalcenia do zatrudnienia; wzywa Komisj¢, aby
przeprowadzita badania skutkéw w celu dokladnego stwierdzenia, jakie wyniki osiagnigto dotychczas, a takze aby przyjela
dodatkowe $rodki oraz uwzglednita oczekiwana kontrole Trybunatu Obrachunkowego, dzielenie si¢ dobrymi praktykami
i organizowanie warsztatow skupiajacych wszystkie zainteresowane podmioty z mysla o poprawie skutecznosci tego
instrumentu; podkresla, ze zadaniem panstw cztonkowskich jest zapewnienie, aby gwarancja dla mlodziezy byla w pelni
dostepna, w tym dla os6b wymagajacych szczegdlnego traktowania i oséb niepelnosprawnych; zaznacza, ze nie jest tak we
wszystkich panstwach czlonkowskich, i wzywa panstwa czlonkowskie do jak najszybszego zaradzenia tej sytuacji,
poniewaz stoi ona w sprzeczno$ci z Konwencjg ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych; podkresla potrzebe
dopilnowania, aby z gwarancji dla mlodziezy skorzystali ludzie mlodzi borykajacy si¢ z wieloma problemami wykluczenia

() Sprawozdanie OECD pt. ,In it together: why less inequality benefits all” [WspSlny problem — dlaczego wszyscy skorzystamy na
zmniejszeniu nieréwnosci], 2015 r.
() Sprawozdanie MFW pt. ,Causes and Consequences of Income Inequality” [Przyczyny i skutki nieréwnosci dochodéw], czerwiec

2015 r.
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i skrajnym ubdstwem; wskazuje, ze nalezy poswigci¢ szczegdlna uwage sytuacji mlodych kobiet i dziewczat, ktére moga
napotykal ograniczenia zwiazane z plcig; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiedniego
finansowania gwarancji dla mlodziezy, aby dopilnowaé jej odpowiedniego wdrozenia we wszystkich panstwach
cztonkowskich i udzielenia pomocy jeszcze wigkszej liczbie 0séb miodych;

12.  odnotowuje przyjecie Srodkéw na zobowiazania w wysokosci 500 mln EUR przeznaczonych na Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych w 2017 r.; podkresla, Ze kwota ta jest niewystarczajaca i nalezy ja zwigkszy¢ oraz zabezpieczy¢
w obecnych WREF; zauwaza tez jednak, ze porozumienie w sprawie odpowiedniego dodatkowego finansowania Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych obejmujacego pozostaly okres WRF nalezy osiagna¢ w kontekscie $réddokresowej
rewizji;

13.  podkresla potencjal sektora kultury i sektora kreatywnego w odniesieniu do zatrudnienia mlodziezy; podkresla, ze
dalsze promowanie sektora kultury i sektora kreatywnego oraz inwestowanie w te sektory moze pozytywnie wplynaé na
inwestycje, wzrost, innowacje i zatrudnienie; wzywa Komisj¢ do rozwazenia w zwiazku z tym szczegdlnych mozliwosci
oferowanych przez caly sektor kultury i sektor kreatywny, w tym organizacje pozarzadowe i male stowarzyszenia, np.
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych;

14.  podkresla, ze niewystarczajace inwestycje w publiczny system o$wiaty moga zaszkodzi¢ konkurencyjnosci Europy
i szansom jej sily roboczej na znalezienie zatrudnienia; podkresla potrzebe inwestowania w kapital ludzki na jak
najwczesniejszym etapie zycia, aby ograniczy¢ nieréwnosci i sprzyja¢ wlaczeniu spolecznemu w miodym wieku; podkresla
réwniez potrzebe zwalczania stereotypéw od najmlodszego wieku w szkolach przez promowanie réwnosci plci na
wszystkich szczeblach ksztalcenia;

15.  wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia strategii politycznych umozliwiajacych wdrozenie i monitorowanie
form systeméw ochrony socjalnej i wspierania dochodéw bardziej sprzyjajacych wiaczeniu spolecznemu, tak aby te
systemy zapewnialy godziwy standard zycia osobom bezrobotnych oraz zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym oraz aby zapewni¢ dostep do ksztalcenia, szkolenia i mozliwosci wejicia na rynek pracy;

16.  z zadowoleniem przyjmuje zwickszenie wskaznika zatrudnienia; zauwaza jednak, ze wzrostowi wskaznika
zatrudnienia w pafistwach czlonkowskich towarzyszylo pojawienie si¢ coraz wigkszej liczby nietypowych i nieoficjalnych
form zatrudnienia, w tym uméw zerogodzinowych; podkresla, ze priorytetem powinna by¢ stabilno$¢ i jakos¢ tworzonego
zatrudnienia; jest gleboko zaniepokojony faktem, ze poziom bezrobocia nadal pozostaje wysoki, w szczegdlnosci
w panstwach wcigz odczuwajacych skutki kryzysu; zauwaza zjawisko ubdstwa pracujacych w konsekwencji pogarszajacych
si¢ warunkéw plac i pracy, na ktére nalezy znalezé rozwigzanie w ramach wszelkich dzialan podejmowanych na rzecz
zatrudnienia i ochrony socjalnej; zacheca panstwa czlonkowskie do podejmowania dalszych wysitkow oraz utrzymania
otwarto$ci na nowe rozwigzania i strategie w celu osiggnigcia wyznaczonego w strategii ,Europa 2020” celu dotyczacego
wskaznika zatrudnienia w wysokosci 75 %, w tym przez skoncentrowanie si¢ na grupach spolecznych o najmniejszym
stopniu uczestnictwa w rynku pracy, takich jak kobiety, starsi pracownicy, pracownicy o niskich kwalifikacjach i osoby
niepelnosprawne; wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia oferty dotyczacej uczenia si¢ przez cale zycie
i efektywnego podnoszenia kwalifikacji;

17.  uwaza, Ze migracja moze odegrac istotng role m.in. przez programy edukacji, uzupelione efektywnymi wydatkami
publicznymi, w perspektywie wysokiej jakosci zréwnowazonych pod wzgledem $rodowiskowym inwestycji spotecznych
majacych na celu integracje pracownikéw na rynku pracy i zmniejszenie bezrobocia;

18.  zauwaza, ze kobiety s3 nadal niedostatecznie reprezentowane na rynku pracy; w zwigzku z tym wzywa Komisje
i pafistwa cztonkowskie do wdrozenia proaktywnych strategii politycznych i odpowiednich inwestycji zorientowanych
i opracowanych na rzecz promowania uczestnictwa kobiet w rynku pracy; podkresla, ze znalezienie lepszej réwnowagi
miedzy pracg a Zyciem prywatnym ma kluczowe znaczenie dla zwigkszenia uczestnictwa kobiet w rynku pracy; w zwigzku
z tym zaznacza, ze elastyczna organizacja pracy, taka jak telepraca, elastyczne godziny pracy i krétsze godziny pracy, moze
zdaniem Komisji odgrywa¢ wazng role; podziela poglad Komisji, Ze zapewnienie platnego urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego i rodzicielskiego w panstwach cztonkowskich zwykle podnosi aktywno$¢ zawodows kobiet; ponadto wzywa
panstwa cztonkowskie do ustalenia odpowiednich strategii politycznych wspierajacych kobiety i mezczyzn, ktérzy wechodza
i powracajg na rynek pracy, pozostaja na nim i osiagaja na nim postepy po okresach urlopéw zwiazanych z rodzing
i sprawowaniem opieki, poprzez zapewnienie trwalego zatrudnienia wysokiej jakosci; ubolewa nad wystgpowaniem
nieréwnosci zwigzanych z plcig pod wzgledem wskaznika zatrudnienia oraz zréznicowania wynagrodzen i emerytur;
wzywa do przyjecia polityki zachecajacej i wspierajacej kobiety w budowaniu kariery w przedsigbiorczosci, przez
ufatwienie dostgpu do finansowania i mozliwo$ci biznesowych, oferujacej szkolenia dostosowane do potrzeb;
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19.  uznaje jednak, ze wsparcie zatrudnienia i Srodki na rzecz zwigkszenia aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
powinny stanowi¢ element szerszego podejicia ukierunkowanego na prawa w celu zwalczania wykluczenia spotecznego
i ubdstwa, uwzgledniajacego dzieci, rodziny oraz ich konkretne potrzeby;

20.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, by wymienialy si¢ najlepszymi praktykami i rozwazyly nowe innowacyjne
sposoby rozwoju przystosowalnego i elastycznego rynku pracy w celu sprostania wyzwaniom globalnej gospodarki, przy
jednoczesnym zapewnieniu wszystkim pracownikom wysokich norm pracy;

21.  z zadowoleniem przyjmuje przypomnienie pafstwom czlonkowskim, ze systemy opieki spolecznej powinny by¢
oparte na silnych normach spolecznych oraz ze promowanie réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym i rozwigzanie
problemu dyskryminacji przyczyniaja si¢ nie tylko do zwigkszenia sprawiedliwosci spolecznej, ale takze do wzrostu
gospodarczego; podkresla, ze nalezy wspiera ponowna integracje rodzicow na rynku pracy przez tworzenie warunkéw dla
wysokiej jakoci zatrudnienia i Srodowiska pracy sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu, umozliwiajac pogodzenie pracy
z rodzicielstwem;

22.  uznaje, Ze oprécz tworzenia miejsc pracy, zapewnianie osobom dlugotrwale bezrobotnym wysokiej jakosci
zatrudnienia za pomocg indywidualnie dopasowanych $rodkéw, w szczegdlnosci przez zastosowanie strategii politycznych
na rzecz aktywnego zatrudnienia, ma kluczowe znaczenie dla zwalczania ich ubéstwa i wykluczenia spotecznego tam,
gdzie dostepne s3 godziwe miejsca pracy; wskazuje, ze nalezy skupic si¢ na poprawie Srodkéw majacych na celu tworzenie
godziwych miejsc pracy; podkresla, ze integracja oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy ma podwdjne dziatanie:
przynosi korzysci jednostce oraz zapewnia stabilizacj¢ systemow zabezpieczenia spolecznego i wsparcie gospodarki; uwaza
za konieczne uwzglednienie sytuacji spolecznej tych obywateli i ich konkretnych potrzeb oraz lepsze monitorowanie na
poziomie europejskim strategii politycznych wdrazanych na szczeblu krajowym;

23.  podkresla w tym kontekscie znaczenie umiejetnosci i kompetencji nabywanych w pozaformalnych i nieformalnych
srodowiskach edukacyjnych, a takze ich walidagji i certyfikacji oraz dostgpu do uczenia si¢ przez cale zycie; podkresla takze
znaczenie zobowigzan i pozioméw odniesienia w strategicznych ramach w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia do 2020 r;
wzywa panstwa czlonkowskie do stworzenia systeméw uznawania kompetencji nabytych w drodze uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego; wzywa w zwigzku z tym panstwa czlonkowskie do wdrozenia strategii politycznych
gwarantujacych nie tylko dostep do wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia sprzyjajacych wiaczeniu spolecznemu po
przystepnej cenie, ale takze do przyjecia ramowego podejscia dotyczacego uczenia si¢ przez cale zycie w kierunku
elastycznej Sciezki ksztalcenia promujacej réwno$¢ i spéjnos¢ spoleczna i zapewniajaca wszystkim mozliwosci
zatrudnienia;

24.  wzywa do ustanowienia i rozwoju partnerstw miedzy pracodawcami, partnerami spolecznymi, publicznymi
i prywatnymi stuzbami zatrudnienia, organami publicznymi, stuzbami socjalnymi oraz instytucjami w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia w celu zapewnienia narzedzi niezbednych, by lepiej odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy
i zapobiega¢ dlugotrwatemu bezrobociu; przypomina o koniecznosci spersonalizowanych i zindywidualizowanych dziatan
nastepczych, umozliwiajacych zapewnienie skutecznych rozwigzan dla oséb dlugotrwale bezrobotnych;

25.  ubolewa nad utrzymujacymi si¢ niskimi wskaznikami inwestycji publicznych, jako ze inwestycje te moga stanowic
istotny czynnik stymulujacy tworzenie miejsc pracy; podkresla, ze EFIS nie rozwingt wystarczajacego potencjatu w zakresie
inwestycji w infrastrukture spoleczng oraz Ze jest to utracona szansa, ktora wymaga podjecia pilnych dzialan;

26. wzywa do opracowania strategii politycznych wspierajacych negocjacje zbiorowe i zapewniajacych ich
poszanowanie oraz apeluje, aby negocjacje obejmowaly swym zakresem jak najwicksza liczbe pracownikow, przy
jednoczesnym dazeniu do ustanowienia lepszych pulapéw wynagrodzen w postaci plac minimalnych ustalonych na
godziwym poziomie oraz przy zaangazowaniu partneréw spolecznych, a wszystko to w celu polozenia kresu
konkurencyjnemu réwnaniu wynagrodzen w dol, wsparcia popytu zagregowanego i ozywienia gospodarczego,
ograniczenia nieréwnosci placowych, walki z ubdstwem pracujacych;

27.  wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia osobom posiadajgcym umowy o prace na czas okreslony lub umowy
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz osobom pracujacym na wlasny rachunek réwnego traktowania, rowniez w kwestii
zwolnien i wynagrodzen, odpowiedniej ochrony socjalnej i dostepu do szkoleri, a takze ustalenia warunkéw ramowych
umozliwiajacych im rozwdj kariery zawodowej; wzywa paristwa cztonkowskie do wprowadzenia uméw ramowych o prace
w niepelnym wymiarze godzin i pracg na czas okre$lony oraz do skutecznego egzekwowania dyrektywy ustanawiajacej
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy;

28.  wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie do przedsiewzigcia odpowiednich $rodkéw, aby poméc uchodzcom
w osiedleniu si¢ i zintegrowaniu oraz do zagwarantowania, ze stuzby publiczne dysponujg wystarczajacymi $rodkami
finansowymi i antycypuja wymogi, aby ulatwi¢ im integracje;
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29.  ubolewa, ze odsetek oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pozostaje wysoki; podkresla, ze
wysoki poziom nieréwnosci i ubdstwa wplywa na sp6jno$¢ spoleczna, utrudniajac osiagnigcie stabilnosci spolecznej
i politycznej; ubolewa nad faktem, ze istniejaca polityka w tej dziedzinie jest niedostatecznie ambitna, by wywrzeé
wystarczajgcy nacisk gospodarczy; apeluje do panstw czlonkowskich o przyspieszenie dzialaii na rzecz realizacji celow
strategii ,Europa 2020” w celu ograniczenia liczby oséb zagrozonych ubéstwem o 20 mln; wzywa Komisje i pafistwa
czlonkowskie do priorytetowego traktowania zmniejszania nierdwnosci; wzywa do wigkszego wsparcia i uznania pracy
organizacji pozarzadowych, organizacji na rzecz walki z ubdstwem oraz organizacji osob dotknigtych ubdstwem, ze
wsparciem ich udzialu w wymianie dobrych praktyk;

30.  wyraza zaniepokojenie wobec niskiego wspétczynnika aktywnosci zawodowej mniejszosci etnicznych, w szczegdl-
nosci spolecznosci romskiej; wzywa do odpowiedniego wdrozenia dyrektywy 2000/78/WE; podkresla potrzebe wspierania
roli odgrywanej przez specjalistyczne organizacje pozarzadowe w promowaniu ich uczestnictwa w rynku pracy
i wspieraniu nie tylko obejmowania dzieci szkolnictwem, lecz takze zapobiegania wezesnemu konczeniu nauki, z mysla
o przerwaniu kregu ubdstwa;

31. uwaza, Ze wazne jest, aby zamkna¢ luke inwestycyjna w celu tworzenia trwalego wzrostu gospodarczego bez
narazania stabilnosci gospodarczej i spolecznej panstw czlonkowskich; w tym kontekscie podkresla pojawienie si¢
gwarangcji konsolidacji budzetowej jako niezbednego elementu umozliwiajacego dalsze zapewnianie europejskiego modelu
spolecznego charakterystycznego dla UE;

32.  ubolewa, ze w ostatnich zaleceniach Komisji pominigto wniosek Parlamentu o wzmocnienie stosowania art. 349
TFUE, mianowicie przez przyjecie zréznicowanych Srodkéw i programéw w celu ograniczenia asymetrii, a takze
i maksymalne zwigkszenie sp6jnosci spotecznej w UE; apeluje w tym kontekscie do panistw czlonkowskich o ustanowienie
specjalnych programéw inwestycyjnych na rzecz podregionow, w ktorych stopa bezrobocia przekracza 30 %; ponawia swoj
apel do Komisji, aby wsparta pafistwa czlonkowskie i regiony europejskie, w szczegdlnosci regiony najbardziej oddalone,
w opracowaniu i sfinansowaniu programoéw inwestycyjnych objetych wieloletnimi ramami finansowymi (WREF);

33.  zauwaza trwajacg nadal trudng sytuacje na europejskim rynku pracy, ktory z jednej strony nie moze rozwigzal
problemu wysokich wskaznikéw bezrobocia, a z drugiej strony w przedsigbiorstwach istnieje zapotrzebowanie na
wykwalifikowang i odpowiednig site roboczg; wzywa Komisjg, aby na szczeblu panstw czlonkowskich wspierata rozmaite
formy wspolpracy, obejmujace rzady, przedsigbiorstwa, w tym podmioty gospodarki spolecznej, instytucje o$wiatowe,
stuzby zindywidualizowanego wsparcia, spoteczenstwo obywatelskie i partneréw spofecznych, opierajgce si¢ na wymianie
najlepszych praktyk i majace na celu dostosowanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia poszczegdlnych panstw
cztonkowskich w walce z niedopasowaniem umiejetnosci do wymagan w celu zaspokojenia potrzeb rynku pracy;

34.  podkresla, ze ksztalcenie stanowi podstawowe prawo, ktére powinno by¢ zagwarantowane wszystkim dzieciom,
oraz ze konieczne jest rozwigzanie problemu réznic w zakresie dostepnosci i jakosci ksztalcenia w celu wzmocnienia
nauczania dla wszystkich i ograniczenia liczby oséb wezesnie konczacych nauke; podkresla, ze dostosowanie umiejetnosci
i kwalifikacji do zapotrzebowania i perspektyw moze by¢ pomocne w procesie tworzenia rynku pracy w UE sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu; uwaza, ze poradnictwo i doradztwo obejmujace indywidualne potrzeby i skupiajace si¢ na ocenie
i rozwoju indywidualnych umiejetno$ci musi by¢ podstawowym elementem ksztalcenia i strategii politycznych dotyczacych
umiejetnosci juz na wezesnym etapie edukacji kazdego obywatela; wzywa panstwa cztonkowskie do lepszego dopasowania
ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy w calej UE, podkresla znaczenie oceny sytuacji zatrudnienia w réznych
panstwach czlonkowskich w celu zapewnienia uwzglednienia ich specyfiki i cech szczegdlnych;

35.  uznaje, ze rozwdj nowych technologii i cyfryzacja europejskiego przemystu stanowia znaczne wyzwania dla UE;
podkresla, ze modele produkcji UE i panstw czlonkowskich, wspierany przez ich modele ksztalcenia, musi zostaé
zorientowany na sektory o wysokiej wydajnosci, w szczegélnosci sektory zwigzane z ICT i cyfryzacjg, w celu zwigkszenia
konkurencyjnosci UE na szczeblu globalnym;

36.  podkresla, ze niewystarczajgce i nieodpowiednio ukierunkowane inwestycje w nauczanie umiejetnosci cyfrowych,
w tym programowania i przedmiotéw w zakresie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki, moga zaszkodzi¢
konkurencyjnosci Europy i szansom jej sily roboczej na znalezienie zatrudnienia; jest zdania, ze lepsze dostosowanie
umiejetnosci i usprawnione wzajemne uznawanie kwalifikacji bedzie korzystne dla przezwycigzenia przepasci w znaczeniu
niedoboréw i niedopasowania umiejetnosci na europejskim rynku pracy a osobami poszukujacymi pracy, szczegdlnie
osobami mlodymi; wzywa panstwa czlonkowskie do priorytetowego traktowania kompleksowych szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, programowania i umiejetnosci, ktére sg bardzo poszukiwane przez pracodawcéw u wszystkich,
przy jednoczesnym utrzymaniu wysokich standardow w zakresie edukacji tradycyjnej i uwzgledniania przechodzenia na
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gospodarke cyfrowa w kontekscie podnoszenia umiejetnosci i przekwalifikowania, ktére nie powinny ograniczaé si¢ do
wiedzy z perspektywy uzytkownika;

37.  zauwaza, ze potrzeba wickszych staran w wielu panstwach czlonkowskich w celu wyksztalcenia sity roboczej, co
obejmuje edukacje dorostych oraz mozliwosci w zakresie szkolenia zawodowego; podkresla znaczenie uczenia si¢ przez
cale zycie, szczegdlnie dla starszych pracownikéw, w celu dostosowania kompetencji do potrzeb rynku pracy; wzywa do
wigkszego promowania przedmiotéw w zakresie nauk Scistych, technologii, inZynierii i matematyki wsrdéd kobiet
i dziewczat w celu rozwigzania problemu istniejacych stereotypéw edukacyjnych i walki z dlugotrwalymi dysproporcjami
w sferze zatrudnienia oraz zréznicowaniem wynagrodzenia i emerytur ze wzgledu na pleé;

38.  dostrzega warto$¢ nowych technologii i role umiejetnosci cyfrowych w Zyciu osobistym i dla sukcesu na rynku
pracy; dlatego sugeruje panistwom czlonkowskim zwigkszenie inwestycji w poprawe infrastruktury ICT i facznosci
w placowkach edukacyjnych i opracowanie skutecznych strategii wykorzystujacych potencjal ICT we wspieraniu uczenia si¢
nieformalnego dorostych i zwigkszenia oferowanych im mozliwosci nauki formalnej i nieformalnej;

39.  z zadowoleniem przyjmuje wkiad programu Erasmus+ we wspieranie mobilnosci i wymiany kulturalnej wewnatrz
UE oraz z panstwami trzecimi; apeluje o szersze promowanie i wykorzystywanie europejskich narzedzi na rzecz
przejrzystosci, mobilnosci i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji z mysla o ulatwianiu mobilnosci w nauce i pracy;
ponownie stwierdza, ze nalezy zapewni¢ mozliwo$ci mobilnoéci w odniesieniu do szkolefi zawodowych milodziezy
defaworyzowanej oraz osobom dotknigtym réznymi formami dyskryminacji;

40.  z zadowoleniem przyjmuje nowe ramy polityczne i inwestycyjne wynikajace z porozumienia paryskiego, ktére
przyczynig si¢ do stworzenia nowych mozliwosci zatrudnienia w sektorach niskoemisyjnych;

41.  wzywa Komisje, by podkreslita znaczenie, jakie ma zmniejszenie przeszkdd i barier, zaréwno fizycznych, jak
i cyfrowych, ktérych nadal dowiadczajg osoby niepelnosprawne w panstwach cztonkowskich;

42.  z zadowoleniem przyjmuje wyrazne wskazanie opieki nad dzie¢mi, mieszkalnictwa, opieki zdrowotnej i ksztalcenia
kontekscie poprawy dostepu do ustug wysokiej jakosci;

43, przypomina, ze swobodny przeplyw pracownikéw stanowi podstawowa zasade Traktatu; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, Ze w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r. podkreslono znaczenie zapewnienia
sprawiedliwosci spolecznej przez uczciwg wspdlprace réznych instytucji panstw czlonkowskich; wzywa zatem panstwa
cztonkowskie do zapewnienia inspekcjom pracy lub innym wlasciwym organom odpowiednich zasobéw i apeluje réwniez
o usprawnienie wspOlpracy transgranicznej miedzy sluzbami inspekcyjnymi oraz elektronicznej wymiany informacji
i danych w celu zwigkszenia skutecznosci kontroli, ktérych ideg jest zwalczanie naduzy¢ socjalnych i pracy nierejestrowane;
oraz zapobieganie im;

44.  podkresla pilng potrzebe pobudzenia popytu krajowego przez wspieranie inwestycji publicznych i prywatnych,
promowanie reform strukturalnych zréwnowazonych pod wzgledem spofecznym i gospodarczym majacych na celu
zmniejszanie nierdwnosci oraz wspieranie wysokiej jakosci zatrudnienia sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu,
zrownowazonego rozwoju i inwestycji spolecznych oraz odpowiedzialnej konsolidacji budzetowej, wzmacniajagc tym
samym warunki sprzyjajace zwigkszeniu spdjnosci i pozytywnej konwergencji spolecznej na rzecz przedsigbiorstw i stuzb
publicznych; podkresla znaczenie inwestycji w kapital ludzki jako wspodlnej strategii; ponadto podkresla potrzebe
przeorientowania unijnej polityki gospodarczej w kierunku spotecznej gospodarki rynkowej;

45.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do podjecia odpowiednich Srodkéw gwarantujacych osobom pracujacym za
posrednictwem technologii cyfrowych te same prawa i poziom ochrony socjalnej jak te ustalone dla podobnych
pracownikéw danego sektora;

46.  zauwaza, ze mikroprzedsigbiorstwa oraz male i $rednie przedsiebiorstwa (MMSP), ktére stanowig ponad 90 %
wszystkich przedsigbiorstw w Europie i sg sila napedowa europejskiej gospodarki, skutecznie przyczyniajg si¢ do
zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spolecznemu oraz tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci; wzywa
Komisje i pafistwa czlonkowskie do uwzgledniania w wigkszym stopniu intereséw MMSP w procesie ksztaltowania
polityki, stosujac ,test MSP” na wszystkich etapach procesu ustawodawczego, zgodnie z zasada ,najpierw mysl na malg
skalg”, oraz do promowania istniejacych firm finansowego wsparcia mikroprzedsigbiorstw, takich jak program Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spolecznych (EaSI); uwaza za niezwykle istotne, by ograniczy¢ obciazenia
administracyjne nakladane na takie przedsigbiorstwa oraz by znie$¢ zbedne przepisy, nie podwazajac praw pracowniczych
i spolecznych; podkresla potrzebe utatwienia drugiej szansy przedsigbiorcom, ktérzy zbankrutowali w sposéb niezwigzany
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z naduzyciami finansowymi oraz przestrzegali praw pracowniczych;

47.  podkresla, ze przedsigbiorczo$¢ spoleczna to rozwijajgca si¢ dziedzina, ktéra moze ozywi¢ gospodarke,
a jednoczesnie zmniejszy¢ ub6stwo, wykluczenie spoleczne i inne problemy spoleczne; w zwigzku z tym uwaza, ze
nauczanie przedsigbiorczosci powinno obejmowaé wymiar spoteczny i zajmowac si¢ tematami takimi jak uczciwy handel,
przedsigbiorstwa spoleczne, alternatywne modele biznesowe, w tym spéldzielnie, aby wypracowaé bardziej nastawiona
spolecznie, sprzyjajaca wlaczeniu i stabilng gospodarke;

48.  wzywa Komisj¢ i Rad¢ do zbadania sposobdw zwigkszenia wydajnosci przez inwestycje w kapitat ludzki, biorac pod
uwage, ze najbardziej kompetentni, dobrze zintegrowani pracownicy realizujacy swoje aspiracje najlepiej spelniajg
wymagania i wyzwania stawiane przez przedsi¢biorstwa i stuzby;

49.  zacheca panistwa cztonkowskie do skoncentrowania si¢ na statusie przedsigbiorcow pracujacych na wlasny rachunek
w celu zapewnienia osobom samozatrudnionym odpowiedniej ochrony socjalnej w odniesieniu do ubezpieczenia od
choroby, wypadku, utraty pracy oraz w odniesieniu do $wiadczefi emerytalnych;

50.  przypomina o znaczeniu wdrozenia prawdziwej kultury przedsigbiorczosci, stymulujacej aktywno$¢ mlodych ludzi
od najmlodszych lat; w tym kontekscie apeluje do panstw czlonkowskich o dostosowanie programéw ksztalcenia
i szkolenia do tej zasady; zwraca uwage panstw czlonkowskich na znaczenie tworzenia zachet dla przedsigbiorczosci,
w szczeg6lnosci przez wdrazanie regut fiskalnych i ograniczanie obcigzen administracyjnych; wzywa Komisjg, aby w Scistej
wspolpracy z panistwami czlonkowskimi podjeta $rodki umozliwiajace lepsze informowanie o wszystkich funduszach
i programach europejskich mogacych stymulowaé przedsigbiorczo$¢, inwestycje oraz dostgp do finansowania, takich jak
,Erasmus dla mlodych przedsigbiorcow”;

51.  zwraca uwage na efekt mnoznikowy budzetu UE w stosunku do budzetéw krajowych; podkresla uzupelniajaca role,
jaka odgrywa budzet UE w osiaganiu unijnych celéw w zakresie polityki spolecznej przedstawionych w rocznej analizie
wzrostu gospodarczego na 2017 r., dzigki ktérym w UE ma powstaé wigcej miejsc pracy lepszej jakosci;

52. wyraza zaniepokojenic z powodu opdZnienia wdrazania programéw operacyjnych w biezacym okresie
programowania; zauwaza, ze do wrzesnia 2016 r. wyznaczono jedynie 65 % wlasciwych organéw krajowych i wzywa
panstwa czlonkowskie do bardziej aktywnego wykorzystywania europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych
oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w celu do zajecia si¢ priorytetami w zakresie zatrudnienia
i priorytetami spofecznymi oraz wspierania wdrazania tych zalecenn dla poszczegdlnych krajéw, ktére odnosza si¢ do
kwestii spolecznych i kwestii dotyczacych zatrudnienia w sposéb sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu; réwnoczesnie jednak
podkresla, ze fundusze te nie powinny by¢ wykorzystywane wylacznie do wdrazania zalecert dla poszczegélnych krajéw,
gdyz moze to potencjalnie prowadzi¢ do pominigcia innych waznych obszaréw inwestycji; podkresla potrzebe kontynuacji
wysitkéw w celu uproszczenia procedur, szczegdlnie w przypadku horyzontalnych i sektorowych przepiséw finansowych,
i zniesienia barier dla spoleczeristwa obywatelskiego w odniesieniu do dostepnosci srodkéw;

53. odnotowuje wcigz niewielki wzrost gospodarczy w UE i strefie euro; podkresla, ze niezbedne sa inwestycje
w badania, innowacje i ksztalcenie; zauwaza, ze w budzecie UE na 2017 r. przeznaczono 21312,2 mln EUR na
konkurencyjnos¢, wzrost gospodarczy i miejsca pracy w ramach Srodkéw na zobowigzania za posrednictwem takich
programéw jak ,Horyzont 2020”, COSME i Erasmus+;

54.  podkresla, ze europejskie fundusze i programy, takie jak Erasmus dla przedsigbiorcéw, Europejskie Stuzby
Zatrudnienia (EURES), program na rzecz konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz malych i $rednich przedsigbiorstw
(COSME), program na rzecz zatrudnienia i innowacji spofecznych (EaSI) oraz Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji
Strategicznych (EFIS), obejmuja potencjal, by ufatwi¢ dostep do finansowania i pobudzi¢ inwestycje, a w zwigzku z tym
i przedsigbiorczo$¢; przypomina o znaczeniu zasady partnerstwa, dodatkowosci, podejscia oddolnego i odpowiedniego
przydzialu zasobéw oraz odpowiedniej réwnowagi migdzy obowigzkami w zakresie sprawozdawczos$ci a gromadzeniem
danych od podmiotéw korzystajacych z funduszy; wzywa Komisje¢ do zapewnienia Scistego monitorowania wykorzystania
funduszy UE w celu poprawy skuteczno$ci; wzywa Komisje do sformulowania zalecen dla poszczegdlnych krajow
dotyczacych zastosowania funduszy UE w celu wdrozenia polityk spotecznych i aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu
krajowym oraz do zwigkszenia ich zasiggu i skutecznosci;
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55.  z zadowoleniem przyjmuje przeznaczenie w 2017 r. dodatkowych 500 mln EUR ponad przewidziane w projekcie
budzetu $rodki na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI) i 200 mln EUR na zasilenie kluczowych inicjatyw
na rzecz wzrostu i zatrudnienia; przypomina o koniecznosci szerszego wykorzystywania dostepnych funduszy i inicjatyw
zwigzanych z edukacja i szkoleniami, kulturg, sportem i mlodzieza oraz zwigkszania ich inwestycji w te sektory w razie
potrzeby, zwlaszcza w zakresach tematycznych bezposrednio zwiazanych ze strategia ,Europa 20207, takich jak wczesne
konczenie nauki, szkolnictwo wyzsze, zatrudnienie ludzi modych, ksztalcenie i szkolenie zawodowe, uczenie si¢ przez cale
zycie oraz mobilno$¢, aby budowaé odporno$¢ i zmniejszy¢ bezrobocie, zwlaszcza wiréd milodziezy i w najstabszych
spolecznie grupach, zapobiega¢ radykalizacji i zapewni¢ dlugotrwalg integracje spoleczng;

56.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy rozszerzenia EFIS oraz podwojenia jego wysokosci do kwoty
630 mld EUR do roku 2022, przy jednoczesnym zwigkszeniu jego zasiggu geograficznego i sektorowego; zauwaza brak
dotychczasowej skutecznodci EFIS w zwigkszaniu konwergencji spolecznej i gospodarczej miedzy panstwami
czlonkowskimi i ich regionami w ramach Unii oraz w ukierunkowaniu na infrastrukture spoleczna; przypomina, ze
wickszo$¢ projektow zatwierdzono w gospodarczo bardziej zdrowych regionach Europy Zachodniej, a tym samym
poglebia sie luka inwestycyjna pomiedzy panstwami cztonkowskimi i wzrastajg europejskie nierdwnowagi; zwraca si¢ do
Komisji o pomoc dla stabszych regionéw w odniesieniu do procedury sktadania wnioskéw, z jednoczesnym zachowaniem
podstawowego zalozenia, w mysl ktérego selekcja projektow dokonywana jest wylacznie na podstawie ich jakosci; pilnie
apeluje do Komisji o wsparcie przedsigbiorstw spotecznych i MSP w mozliwosci skorzystania z EFIS; wzywa Komisje
i Europejski Bank Inwestycyjny do podjecia dodatkowych, proaktywnych dzialan w celu zadbania o to, by wszystkie
panstwa czlonkowskie i sektory zostaly odpowiednio uwzglednione w zakresie mozliwo$ci uruchomienia EFIS,
a w szczeg6lnodci te bezposrednio przyczyniajace si¢ do walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym; podkresla
potrzeb¢ wzmocnienia dzialai administracyjnych, takich jak centrum doradztwa inwestycyjnego; ubolewa z powodu braku
dostepnych danych dotyczacych nowych miejsc pracy, ktorych utworzenie stanowi oczekiwany efekt inwestycji w ramach
EFIS; wzywa Komisje, aby monitorowala i kontrolowala inwestycje w ramach EFIS oraz prowadzita pomiar ich skutkéw
gospodarczych i spolecznych, a takze aby zagwarantowala, ze EFIS nie bedzie powielal istniejacych programéw
finansowych lub substytutéw bezposrednich wydatkéw publicznych; ponawia swéj apel o dokonywanie inwestycji
w kapitat ludzki i spoteczny, taki jak opieka zdrowotna, opieka nad dzieémi i przystgpne cenowo mieszkalnictwo;

57.  wskazuje, ze regiony najbardziej oddalone do$wiadczajg szeregu ograniczen strukturalnych, ktorych trwatosé
i laczne wystepowanie powaznie hamujg ich rozwéj; wzywa Komisje do wsparcia stosowania art. 349 TFUE;

58.  podkresla potrzebe silniejszego zobowiazania Komisji i panistw cztonkowskich na rzecz stosowania art. 174 TFUE;
podkresla, ze poprawa spdjnosci terytorialnej oznacza poprawe spéjnosci gospodarczej i spotecznej, w zwigzku z czym
wzywa do rozwijania inwestycji strategicznych w tych regionach, w szczegdlnosci w zakresie sieci szerokopasmowej,
w sposob ukierunkowany na zwickszanie konkurencyjnosci, poprawe tkanki przemystowej, ksztaltowanie si¢ spolecznosci
lokalnej oraz, ostatecznie, zatrzymanie ludnosci;

59. zwraca si¢ do Komisji i pafistw czlonkowskich o wlaczenie organow wszystkich szczebli i odpowiednich
zainteresowanych stron we wskazywanie przeszkéd utrudniajacych inwestycje, przy czym nalezy skoncentrowal si¢ na
najbardziej potrzebujacych regionach i sektorach, a takze na udostgpnianiu odpowiednich instrumentéw laczacych
finansowanie publiczne i prywatne;

60. zwraca si¢ do Komisji o wdrozenie strategii politycznych majacych na celu przeciwdzialanie spadkowi liczby

.....

regionom dotknigtym spadkiem liczby ludnosci;

61.  podkresla, ze wszystkim nalezy zagwarantowaé powszechny dostep do publicznych emerytur w odpowiedniej
wysokosci w ramach systemu opartego na zasadzie solidarnosci; dostrzega wyzwania, przed jakimi stoja panstwa
czlonkowskie dazace do wzmocnienia systeméw emerytalnych, ale podkresla, jak wazne jest utrzymanie zasady
solidarno$ci w ramach systeméw emerytalnych poprzez zadbanie o wicksze wplywy do nich bez koniecznosci podnoszenia
wicku emerytalnego; podkresla znaczenie publicznych i pracowniczych programéw emerytalnych, ktére gwarantuja
odpowiednie dochody na emeryturze, znacznie przekraczajgce prog zagrozenia ubdstwem, oraz umozliwiajg emerytom
utrzymanie ich dotychczasowego poziomu zycia; uwaza, Ze najlepszym sposobem zagwarantowania zréwnowazonych,
pewnych i odpowiednich emerytur dla kobiet i mezczyzn jest podniesienie ogdlnego wskaznika zatrudnienia i liczby miejsc
pracy dobrej jakosci we wszystkich przedzialach wiekowych, poprawa warunkéw pracy i zatrudnienia oraz przeznaczenie
na ten cel niezbednych dodatkowych Srodkéw publicznych; uwaza, ze reformy systemu emerytalnego powinny
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koncentrowa¢ si¢ m.in. na trafnym wyborze wieku emerytalnego, a takze odzwierciedla¢ tendencje na rynku pracy,
wspolczynnik urodzer, sytuacje zdrowotng i majatkowa, warunki pracy i wskaznik obcigzenia ekonomicznego; jest zdania,
ze reformy te muszg réwniez uwzgledniaé sytuacje milionéw pracownikéw w Europie, zwlaszcza kobiet, ludzi mtodych
i os6b samozatrudnionych, ktérych zatrudnienie jest niepewne i nietypowe oraz charakteryzuje si¢ okresami
przymusowego bezrobocia i ograniczonym czasem pracy;

62.  zwraca uwage pafstw czlonkowskich — w kontekscie starzenia si¢ obywateli Europy i wplywu tego zjawiska na
wzrastajace potrzeby w zakresie opieki nieformalnej i formalnej — na konieczno$¢ inwestowania w promowanie zdrowia
publicznego i zapobieganie chorobom, przy jednoczesnym zapewnieniu i poprawie stabilnosci, bezpieczenstwa,
adekwatnosci i skutecznosci systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz zagwarantowaniu dlugoterminowych ustug
spolecznych wysokiej jakosci w nadchodzacych dekadach; zacheca zatem pafistwa cztonkowskie do opracowania strategii
zapewniajacych odpowiednie finansowanie, personel i rozwéj takim systemom i ustugom oraz do zwigkszenia zasiegu
systemOw zabezpieczenia spolecznego z korzyscia dla spoleczenstwa i jednostki; wzywa w szczeg6lnosci Komisje, panstwa
czlonkowskie i partneréw spolecznych do:

— wspierania wyzszych wskaznikéw zatrudnienia dla wszystkich grup wiekowych;
— wysitku na rzecz ograniczenia segregacji plciowej oraz zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé;

— dostosowania rynkoéw pracy do starszych pracownikéw przez stworzenie warunkéw pracy przyjaznych dla oséb
w podeszlym wieku, umozliwiajac im wykonywanie pracy do czasu osiagnigcia ustawowego wieku emerytalnego;

— zwalczania stereotypow zwiazanych z wiekiem na rynkach pracy;

— zapewnienia podejscia uwzgledniajacego cykl Zycia i podejscia zapobiegawczego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy;

— skupienia na kwestii odpowiedniej réwnowagi migdzy pracg a zyciem prywatnym oséb sprawujacych opieke nad
innymi, przez zapewnienie odpowiednich programéw opieki i urlopéw oraz przez wspieranie opieckunéw
nieformalnych;

— wspierania i informowania pracodawcéw, zwlaszcza MSP, o sposobach poprawy warunkéw pracy w celu umozliwienia
pracownikom w réznym wieku utrzymania wydajnosci;

— wspierania publicznych stuzb zatrudnienia, umozliwiajgc im zapewnianie znaczacego wsparcia starszym osobom
poszukujgcym pracy;

— inwestowania i wspierania uczenia si¢ przez cale zycie dla pracownikéw w réznym wieku, zaréwno w miejscu pracy,
jak i poza nim, oraz opracowania systeméw walidacji i certyfikacji umiejetnosci;

— pomocy starszym pracownikom, umozliwiajac im utrzymanie aktywnosci zawodowej i przygotowanie sie do przejscia
na emeryture, przez zapewnienie elastycznych warunkéw pracy zorientowanych na pracownikéw, umozliwiajacych im
ograniczenie czasu pracy w okresie przejScia z Zycia zawodowego na emeryture;

63.  podkresla konieczno$¢ monitorowania przez Komisj¢ zmian w zakresie zjawiska bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego, a takze zmian cen w mieszkalnictwie w panstwach cztonkowskich; wzywa do podjecia pilnych dzialan
w celu znalezienia rozwigzania dla problemu rosngcych wskaznikéw bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego w wielu
panstwach cztonkowskich; wyraza zaniepokojenie wobec potencjalnych skutkéw spolecznych wysokiej liczby kredytéw
zagrozonych ujetych w bilansach bankowych, w szczegdlnosci w wietle stwierdzenia Komisji, ze nalezy wspiera¢ sprzedaz
na rzecz wyspecjalizowanych instytucji niebedacych bankami, co moze prowadzi¢ do fali eksmisji; zachgca panstwa
czlonkowskie, Komisj¢ oraz EBI do wykorzystania EFIS do inwestycji w infrastrukture spoleczng, w tym do wdrozenia
prawa do odpowiedniego i przystepnego cenowo mieszkalnictwa dla wszystkich obywateli;

64.  z zaniepokojeniem zauwaza, ze w niektérych panstwach czlonkowskich place sa niewystarczajace, aby zapewnié
godziwe Zycie, co sprawia, ze pracujgcy staja si¢ ,ubogimi pracujacymi”, i zniecheca bezrobotnych do powrotu na rynek
pracy; w tym kontekScie popiera wspomaganie negocjacji zbiorowych;

65.  zacheca panstwa czlonkowskie do wdrozenia niezbednych $rodkéw na rzecz wlaczenia spotecznego uchodzcéow,
a takze os6b nalezacych do mniejszosci etnicznych lub wywodzacych si¢ z imigracji;
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66. z zadowoleniem stwierdza, ze w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r. polozono nacisk na
konieczno$¢ promowania reformy podatkéw i Swiadczen socjalnych majacych na celu poprawe zachet do podejmowania
pracy i zapewnienia oplacalnosci zatrudnienia, poniewaz systemy podatkowe réwniez moga przyczynia¢ si¢ do zwalczania
nier6wnosci w dochodach oraz ubdstwa, a takze do zwigkszenia konkurencyjno$ci na poziomie ogdlnoswiatowym; wzywa
panstwa cztonkowskie do stopniowego przenoszenia obcigzefi podatkowych z pracy na inne zrédla;

67.  wzywa do skupienia si¢ w reformach systemdw opiceki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej na rozwoju profilaktyki
zdrowotnej i promogji zdrowia, utrzymaniu powszechnie dostepnych ustug opieki zdrowotnej wysokiej jakosci oraz
zmniejszeniu nierdwno$ci w dostepie do ustug opieki zdrowotnej;

68.  apeluje do Komisji i panistw czlonkowskich o wspotprace w celu usunigcia przeszkdod dla mobilnosci pracownikéw
przy zapewnieniu, ze mobilni pracownicy w UE beda traktowani tak samo jak pracownicy niemobilni;

69. apeluje do panstw czlonkowskich o zwickszenie — w Scislej wspdlpracy z partnerami spolecznymi — zakresu,
wydajnosci i skutecznosci aktywnej i zrownowazonej polityki rynku pracy; z zadowoleniem przyjmuje fakt, iz w rocznej
analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r. wezwano do zwigkszenia wysitku na rzecz Srodkéw wspierajacych integracje na
rynku pracy grup bedacych w niekorzystnej sytuacji, w szczeg6lnosci oséb niepelnosprawnych, majac na uwadze
dlugotrwaly, pozytywny wplyw gospodarczy i spoteczny takiej integracji;

70.  wzywa panstwa czlonkowskie do okreslenia ambitnych norm spolecznych, w oparciu o ich wlasne zalecenia dla
poszczegdlnych krajow i zgodnie z uprawnieniami krajowymi oraz sytuacja finansowg i budzetows, w szczegdlnosci przez
wprowadzenie odpowiednich systeméw dochodéw minimalnych obejmujacych cale zycie tam, gdzie takie systemy nie
istniejg, oraz przez usunigcie luk w stosownych systemach dochodéw minimalnych, ktére powstaly przez brak
dostatecznego zakresu lub niepobieranie $wiadczen;

71.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji, aby rozpoczaé konsultacje w sprawie utworzenia europejskiego filara
praw socjalnych; uwaza, ze taka inicjatywa powinna by¢ w stanie stymulowac rozwéj bardziej elastycznych umiejetnosci
i kompetencji, dzialani na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie oraz aktywnego wsparcia wysokiej jakosci zatrudnienia;

72.  ponawia wniosek skierowany do Komisji Europejskiej w ostatniej opinii Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dla
Komisji Gospodarczej i Monetarnej, aby podczas opracowywania zalecen dla poszczegélnych krajéw uwzgledniono
wprowadzenie procedury dotyczacej zaburzen rownowagi spotecznej, w celu uniknigcia ,réwnania w dot” w odniesieniu do
standardow opartych na efektywnym wykorzystaniu wskaznikow spolecznych oraz dotyczacych zatrudnienia w ramach
nadzoru makroekonomicznego;

73.  wzywa panstwa czlonkowskie do polozenia wigkszego nacisku na przerwanie kregu ubdstwa i promowanie
réwnosci; wzywa Komisje Europejska do wydania silniejszych zalecen dla panstw czlonkowskich w odniesieniu do
wlaczenia spolecznego i ochrony socjalnej, wykraczajacych réwniez poza aspekty dotyczace sily roboczej, a w szczegdlnosci
odnoszacych si¢ do inwestowania w dzieci;

74.  z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie w proces europejskiego semestru partneréw spotecznych, parlamentow
narodowych i innych zainteresowanych stron reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie; przypomina, ze dialog
spoleczny i obywatelski stanowi klucz do osiggnigcia trwalych zmian niosacych korzysci calemu spoteczenstwu i jest
niezbednym elementem na rzecz zwigkszenia efektywnosci i adekwatnosci europejskich i krajowych strategii politycznych,
a zatem musi byl prowadzony na wszystkich etapach semestru; podkresla potrzebe zwigkszenia skutecznosci
zaangazowania przez zapewnienie odpowiedniej chronologii dzialan, dostgpu do wszystkich dokumentéw oraz dialogu
z rozmdwecami na odpowiednim szczebly;

75.  przypomina wiele wnioskow dotyczacych sporzadzenia agendy, w ktérej pozycja Parlamentu ulegnie wzmocnieniu
i bedzie uwzgledniana przez podjeciem decyzji przez Radg; ponadto wzywa Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych do
dzialania na réwnym poziomie z Komisja Gospodarcza i Monetarna, z uwzglednieniem ich wlasciwosci szczegélnych,
ilekro¢ Parlament Europejski wzywany jest do wydania opinii na poszczegélnych etapach europejskiego semestru;

76.  uwaza, ze nalezy zwola¢ konwent spoleczny UE, na ktérym przedstawiciele partneréw spolecznych, rzadow
i parlamentéw narodowych oraz instytucji UE beda przy drzwiach otwartych debatowad na temat przyszlosci i ksztaltu
europejskiego modelu spolecznego;

77.  po raz kolejny wzywa do zwickszenia roli Rady EPSCO w europejskim semestrze;

78.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.



