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P8 TA(2017)0073
Rownos$¢ kobiet i mezczyzn w UE w latach 2014-2015

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie réwnoSci kobiet i me¢zczyzn w Unii
Europejskiej w latach 2014-2015 (2016/2249(INI))

(2018/C 263/07)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac europejskg Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci,

— uwzgledniajac Konwencje Organizacji Narodéw Zjednoczonych z dnia 18 grudnia 1979 r. w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja CEDAW),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca
normy mmlmalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zast¢pujaca decyzje ramowa Rady 2001/
220/WSisW (1),

— uwzgledniajac deklaracje pekiniskg i pekifiska platforme dziatania, przyjete podczas czwartej Swiatowej Konferencji
w sprawie Kobiet w dniu 15 wrzesnia 1995 r., oraz pdzniejsze dokumenty koncowe przyjete na posiedzeniach
specjalnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych Pekin + 5 (2000 r.), Pekin + 10 (2005 r.) i Pekin + 15 (2010 r.),

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie zwalczania handlu ludZmi i eksploatacji prostytucji z 1949 r.,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, zastgpujaca decyzje ramowg Rady
2002/629/WSiSW (),

— uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/EWG w sprawie Wprowadzenia srodkéw  stuzacych
Wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciqzy pracownic, ktére niedawno rodzily,
i pracownic karmigcych piersig (dyrektywa w sprawie urlopu macierzynskiego) (°),

— uwzgledniajac  dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenxa w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia

i pracy ( ),

— uwzgledniajac dyrektyweg Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudma 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug (°),

— uwzgledniajac dyrektywe; Rady 201 3/ 62/UE z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajacg dyrektywe 2010/18/UE w sprawie
wdrozenia zmlenlonego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEU-
ROPE, UEAPME, CEEP i ETUC w zwiazku ze zmiang statusu Majotty wzgledem Unii Europejskiej (°),
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— uwzgledniajac przyjete od 1975 r. dyrektywy UE dotyczace poszczegolnych aspektéw réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet (dyrektywe 2010/41/UE( ), dyrektywe 2010/18/UE( ), dyrektywe 2006/54/WE dyrektywe 2004/113|WE,
dyrektywe 92/85/EWG (*), dyrektywe 86/613/EWG (*) i dyrektywe 79/7[EWG (°)),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 14 marca 2012 r. dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie poprawy réwnowagi plci wsrdd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktorych akcje sa notowane na
gieldzie, i odnosnych $§rodkéw (dyrektywa w sprawie kobiet w zarzadach) (COM(2012)0614),

— uwzgledniajac Konwencj¢ Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej (konwencje stambulska) i jej art. 3, ktory okresla ple¢ jako ,spolecznie skonstruowane role, zachowania,
dzialania i atrybuty, ktére dane spoleczefistwo uznaje za odpowiednie dla kobiet i mezczyzn”,

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 4 marca 2016 r. dotyczacy decyzji Rady w sprawie podpisania, w imieniu Unii
Europejskiej, Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
(COM(2016)0111),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 16 czerwca 2016 r. w sprawie rownosci plci (00337/2016),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dni 5-6 czerwca 2014 r. pt. ,Zapobieganie wszelkim formom przemocy wobec kobiet
i dziewczat, w tym okaleczaniu zefiskich narzadow plciowych, i zwalczanie takiej przemocy” (09543/2014),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 7 grudnia 2015 r. pt. ,Ré6wnos$¢ kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym”
(14327/2015),

— uwzgledniajac deklaracje trzech prezydencji z dnia 7 grudnia 2015 r. podpisang przez Holandig, Stowacje i Malte,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego
i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 3 marca 2015 r. zatytulowany ,2014 Report on equality
between women and men” [Sprawozdanie w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn za rok 2014] (SWD(2015)0049),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 4 marca 2016 r. zatytulowany ,2015 Report on equality
between women and men” [Sprawozdanie w sprawie réwnosci kobiet i mezezyzn za rok 2015] (SWD(2016)0054),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 3 grudnia 2015 r. zatytulowany ,Strategic engagement for
gender equality 2016-2019” [Strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnouprawnienia plci w latach 2016-2019]
(SWD(2015)0278),

— uwzglﬁ;dmaga(c swoje rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Eurogejskiej
rok 2009 (°), z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejsklej —rok 2010 ('), z dnia
13 marca 2012 I. W sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europej skiej — rok 2011 (%), a takze z dnia 10 marca
2015 r. w sprawie postepéw w dazeniu do réwnosci kobiet i mezczyzn w Unn Europejskiej — 2013 r. (%),
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 25 11st0pada 2013 r. zatytulowany ,,Po}ozeme kresu okaleczaniu zeniskich
narzadéw plciowych” (COM(2013)0833) oraz swoja rezolucje z dnia 6 lutego 2014 (') r. w sprawie potozenia kresu
okaleczaniu Zeniskich narzadéw plciowych,

— uwzgledniajac wyniki badania przeprowadzonego przez Agencje Praw Podstawowych (FRA) dotyczacego lesbijek,
gejow, oséb biseksualnych i transplciowych w Unii Europejskiej, opublikowanego w maju 2013 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie FRA pt. ,Przemoc wobec kobiet. Badanie na poziomie Unii Europejskiej. Wyniki badania
w skrocie”, opublikowane w marcu 2014 .,

— uwzgledniajac sprawozdanie FRA pt. ,The fundamental rights situation of intersex people” [Sytuacja w zakresie praw
podstawowych os6b interseksualnych] opublikowane w maju 2015 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie europejskiej sieci krajowych organéw ds. rownosci (EQUINET) pt. ,The Persistence of
Discrimination, Harassment and Inequality for Women. The Work of Equality Bodies informing a new European
Commission Strategy for Gender Equality” [Utrzymywanie si¢ dyskryminacji, molestowania i nieréwnosci w stosunku
do kobiet. Prace organéw ds. réwnoSci wykorzystane w nowej strategii Komisji Europejskiej na rzecz
réwnouprawnienia], opublikowane w 2015 r.

— uwzgledniajac sprawozdania Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) pt. ,The
gender employment gap: challenges and solutions” [Réznice w poziomie zatrudnienia ze wzgledu na ple¢ — wyzwania
i rozwiazania)] (2016 r.), ,Social partners and gender equality in Europe” [Partnerzy spoleczni i réwnouprawnienie plei
w Europie] (2014 r.), ,Developments in working life in Europe: EurWORK annual review” [Zmiany w zyciu
zawodowym w Europie: Roczny przeglad EurWORK] (2014 r.i 2015 r.) i ,Sz6ste europejskie badanie warunkéw pracy”
(2016 1),

— uwzglgdma)qc swojg rezolucje z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie nowej strategii na rzecz praw kobiet
i réwnouprawnienia pkl w Eur0p1e po roku 2015 (%) oraz swoje sprawozdanle z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie
strategii UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w okresie po 2015 r. (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 lutego 2014 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet (*),

— uwzglgdma)qc swoja rezolucje z dnia 9 wrze$nia 2015 r. w sprawie wzmacniania pozycji dziewczat przez edukacje
w UE (),

— uwzgl@dma;ap swoja rezolucj¢ z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie sytuacji uchodzczyn i kobiet ubiegajacych si¢ o azyl
w UE (%),

— uwzgl@dma)a(c swoja rezolucj¢ z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie kobiet wykonujacych prace domowa i opiekunicza
w UE (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 maja 2016 r. w sprawie ubdstwa: perspektywa plci (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie tworzenia na rynku pracy warunkoéw sprzyjajacych
réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (°),
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie stosowania dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(,dyrektywy w sprawie réwnego traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy”) (*),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie uwzgledniania aspektu plci w pracach Parlamentu
Europejskiego (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie wdrazania dyrektywy 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia
2011 r. w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar z perspektywy
réwnosci plei (),

— uwzgledniajac opublikowane przez Komisje w dniu 3 czerwca 2013 r. sprawozdanie z postgpéw w odniesieniu do
celow barcelonskich zatytutowane ,The development of childcare facilities for young children in Europe with a view to
sustainable and inclusive growth” [Rozwdj struktur opieki nad dzie¢mi w Europie na rzecz trwalego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu] (%),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 20 lutego 2013 r. pt. ,Inwestowanie w dzieci: przerwanie cyklu
marginalizacji” (),

— uwzgledniajac wskaznik réwnouprawnienia plci w 2015 r. opracowany przez Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE) oraz czwarty przeglad realizacji pekinskiej platformy dzialania w panstwach cztonkowskich UE
(Pekin + 20) i inne sprawozdania tego instytutu,

— uwzgledniajac  badanie europejskiej sieci specjalistow prawnikéw w  dziedzinie réwnouprawnienia plci pt.
»A comparative analysis of gender equality law in Europe 2015” [Analiza poréwnawcza przepisow w dziedzinie
réwnouprawnienia w Europie w 2015 r.] ze stycznia 2016 r.,

— uwzgledniajac wnioski z 48. sesji Komisji Narodow Zjednoczonych ds. Statusu Kobiet w marcu 2004 r., dotyczace roli
mezczyzn i chlopcéw w osiagnieciu réwnouprawnienia plci (%),

— uwzgledniajgc  dokument pt. ,Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development”
[Przeksztalcamy nasz $wiat: program dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju do roku 2030] przyjety na
zorganizowanym przez ONZ Swiatowym Szczycie w sprawie Zrownowazonego Rozwoju w dniu 25 wrzesnia 2015 r.
oraz cele dotyczace rownouprawnienia plci, praw kobiet i wzmocnienia pozycji kobiet ujgte w tym dokumencie,

— uwzgledniajgc przygotowane na zlecenie Komisji sprawozdanie statystyczne z kwietnia 2014 r. pt. ,Single parents and
employment in Europe” [Osoby samotnie wychowujace dzieci a zatrudnienie w Europie] ('),

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0046/2017),

A. majac na uwadze, ze wskaznik réwnouprawnienia plci EIGE za 2015 r. wskazuje na marginalng poprawe: UE jest
wcigz w polowie drogi do osiagniecia rownouprawnienia plci, a ogélny wynik wzrést z 51,3 pkt do 52,9 pkt na 100;
majac na uwadze, ze konieczne sg szybsze postepy, jezeli UE ma osiaggnac cele strategii ,Europa 20207

B.  majac na uwadze, ze w ostatnich latach niektdre panistwa czlonkowskie doswiadczyly znacznego nasilenia si¢ ruchéw
obywatelskich i politycznych, ktére szkodza réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn, a nawet podwazaja ogdlne
zapotrzebowanie na strategie polityczne w dziedzinie réwno$ci plci; majac na uwadze, ze te ruchy godzace
w roéwnouprawnienie plci maja na celu wzmocnienie tradycyjnych rél kobiet i mezczyzn oraz podwazanie
dotychczasowych i przyszlych osiagnie¢ w obszarze réwnouprawnienia plci, praw kobiet i praw oséb LGBTI;
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C.  majac na uwadze, ze réwno$¢ miedzy kobietami i mezczyznami jest podstawowym prawem Unii Europejskiej
zapisanym w Traktatach oraz w karcie praw podstawowych; majac na uwadze, Ze celem Unii Europejskiej w tej
dziedzinie jest réwniez zagwarantowanie réwnych szans i rownego traktowania mezczyzn i kobiet, jak roéwniez
zwalczanie wszelkich przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na pleé;

D. majac na uwadze, ze w 2015 r. wskaznik zatrudnienia kobiet osiggnat najwyzsza w historii wartos$¢ 64,5 %, ale nadal
byt nizszy niz wskaznik odnoszacy si¢ do zatrudnienia mezczyzn, ktéry wynosit 75,6 %; majac na uwadze godny
ubolewania fakt, ze w przypadku kobiet prawdopodobienstwo zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
czterokrotnie wyzsze niz w przypadku mezczyzn i w wielu przypadkach zatrudnienie w takiej formie nie wynika
z woli kobiet; majac na uwadze, ze mlodzi ludzie pomimo posiadania pracy zyja w ubdstwie, zwlaszcza w Gredji,
Hiszpanii, Chorwacji, we Wloszech, na Cyprze, w Portugalii i na Stowacji;

E.  majac na uwadze, ze wskaznik bezrobocia kobiet jest zanizony, poniewaz wiele kobiet nie jest zarejestrowanych jako
bezrobotne, co dotyczy w szczegdlnosci kobiet na obszarach wiejskich lub odizolowanych, pomagajacych
w przedsigbiorstwach rodzinnych, oraz wielu kobiet zajmujacych si¢ wylacznie prowadzeniem domu i opiekg nad
dzie¢mi; majac tez na uwadze, ze sytuacja ta przyczynia si¢ do powstawania nierdwnos$ci w dostepie do ustug
publicznych (zasitkéw, Swiadczen emerytalno-rentowych, urlopéw macierzyfiskich, zwolnieri lekarskich, zabezpie-
czenia spolecznego itd.);

F.  majac na uwadze, ze w sprawozdaniu Eurofoundu dotyczacym réznic w poziomie zatrudnienia ze wzgledu na ple¢
oszacowano, iz roznice w poziomie zatrudnienia ze wzgledu na ple¢ kosztujg UE okolo 370 mld EUR rocznie, co
stanowi 2,8 % unijnego PKB (');

G. majac na uwadze, ze w krajach dotknietych kryzysem gospodarczym i cigciami budzetowymi kobiety byly obcigzone
w nieproporcjonalnie duzym stopniu, szczegdlnie kobiety mlode, starsze, samotne matki i kobiety cierpiace z powodu
réznych form dyskryminacji; majac rowniez na uwadze, ze sytuacja ta doprowadzita do ich ubdstwa i marginalizacji
spolecznej oraz jeszcze wigkszego wykluczenia z rynku pracy; majgc na uwadze, ze cigcia w wydatkach publicznych
na opieke i ustugi medyczne prowadza do przeniesienia odpowiedzialnosci za opieke — ponoszong w wigkszosci
przez kobiety — ze spoleczenistwa na gospodarstwa domowe;

H. majac na uwadze, ze w UE utrzymuje si¢ feminizacja ubdstwa, a rosngcy wysoki poziom bezrobocia, ubdstwa
i marginalizacji spotecznej wsrdd kobiet jest $cisle powigzany z cigciami budzetowymi na ushugi publiczne, takie jak
opieka zdrowotna, ksztalcenie, ustugi i $wiadczenia socjalne; majgc na uwadze, Ze taka polityka prowadzi do coraz
wigkszej niepewnosci zatrudnienia, zwlaszcza z powodu coraz czesciej wystepujacego zjawiska przymusowego
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz stosowania uméw na czas okreslony;

I majac na uwadze, ze w 2015 r. trzy czwarte obowigzkéw domowych i dwie trzecie obowiazkéw zwiazanych ze
sprawowaniem opieki rodzicielskiej wykonywaly pracujace kobiety, ktére przez to byly obarczone podwoéjnym
ciezarem odpowiedzialnosci; majac na uwadze, ze kobiety zasadniczo biorg zdecydowanie wigksza odpowiedzialnosé
za zadania opieki rodzicielskiej i obowigzki domowe; majac na uwadze, ze tradycyjne role i stereotypy dotyczace
kobiet maja nadal duzy wplyw na podziat zadan migdzy kobiety a mezczyzn w gospodarstwie domowym, w miejscu
pracy i w calym spoleczenstwie; majac na uwadze, ze tradycyjny podzial obowiazkow utrwala obecny stan rzeczy,
ogranicza mozliwosci zatrudnienia i rozwoju osobistego kobiet oraz pozostawia im niewiele czasu na zaangazowanie
spoleczne lub w Zycie wspdlnoty badz aktywny udzial w gospodarce; majgc na uwadze, ze rowny podzial pracy
niezarobkowej, takiej jak opieka i obowigzki domowe, migdzy kobiety a mezczyzn to warunek niezaleznosci
ekonomicznej kobiet w perspektywie dlugoterminowej;

J.  majac na uwadze, ze mimo obowigzujacych ram politycznych i prawodawstwa na szczeblu unijnym i krajowym
urlopy rodzicielskie sg nadal przyczyng dyskryminacji i stygmatyzacji zaréwno kobiet, jak i mezczyzn; majgc réwniez
na uwadze, ze sytuacja ta dotyka szczegdlnie kobiety, bo to one sa gléwnymi opiekunkami korzystajacymi z urlopow
rodzicielskich;

(") Sprawozdanie Eurofound (2016 r.): ,The gender pension gap: challenges and solutions” [Réznice w poziomie zatrudnienia ze
wzgledu na ple¢ — wyzwania i rozwigzanial.
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K. majac na uwadze, ze prawic jedna czwarta panstw czlonkowskich UE nie posiada zadnych przepiséw ustawowych
dotyczacych urlopu ojcowskiego, a wirdd tych, ktore je maja, taki urlop wynosi tylko jeden dzier, dwa lub kilka dni;
majgc na uwadze, ze w o$miu panstwach cztonkowskich urlopowi ojcowskiemu nie towarzyszy zadne $wiadczenie
pienigzne, a $rednie wykorzystanie takiego urlopu jest mate — tylko 10 % ojcoéw bierze przynajmniej jeden dzien,
tymczasem 97 % kobiet wykorzystuje urlop rodzicielski przystugujacy obojgu rodzicom; majac na uwadze, ze
propagowanie szerszego wykorzystania urlopoéw rodzicielskich i ojcowskich ma zasadnicze znaczenie dla osiagnigcia
réwnouprawnienia plci; majac na uwadze, ze badania przeprowadzone przez Eurofound (*) unaocznily aspekty, ktére
wplywajg na poziom wykorzystania urlopéw rodzicielskich przez ojcéw, a mianowicie: poziom wynagrodzenia,
elastyczno$¢ systemu urlopéw, dostepnos¢ informacji, dostepnos¢ i elastyczno$¢ ustug zwigzanych z opieka nad
dzieémi oraz strach przed wykluczeniem z rynku pracy w wyniku wykorzystania takiego urlopu;

L. majac na uwadze, ze jednym z warunkow aktywnego wlaczenia kobiet w rynek pracy jest dostepnosé wysokiej
jakosci, ogdlnodostepnych i przystepnych cenowo placéwek i ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi
zaleznymi cztonkami rodziny; majac na uwadze, ze cele barcelofiskie s3 doskonalym narzedziem w dazeniu do
rzeczywistej rownos$ci mezczyzn i kobiet, a wszystkie panstwa czlonkowskie powinny postawi¢ sobie za zadanie jak
najszybsze ich osiggnigcie; majac na uwadze, Ze coraz czgsciej z powodu braku wysokiej jakosci i przystepnych
cenowo placéwek i ustug opieki nad dzie¢mi matki s3 zmuszone wybiera¢ miedzy pracg w niepelnym wymiarze
godzin a rezygnacjag z pracy, aby zapewni¢ opieke swoim dzieciom, co niekorzystnie wplywa na dochody
gospodarstw domowych i na wysoko$¢ przyszlych emerytur kobiet;

M. majac na uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie dziewczat i kobiet stanowi istotng warto$¢ europejska, podstawowe prawo
czlowieka i nieodzowny element wzmocnienia pozycji dziewczat i kobiet na szczeblu spolecznym, kulturowym
i zawodowym oraz nieskregpowanego korzystania przez nie z pozostalych praw spolecznych, ekonomicznych,
kulturalnych i politycznych, a w konsekwencji zapobiegania przemocy wobec kobiet i dziewczat; majac na uwadze, ze
bezplatna, obowigzkowa edukacja powszechna jest podstawowym warunkiem gwarantowania réwnych szans dla
wszystkich, poniewaz powinna ona by¢ dostepna dla wszystkich dzieci, bez jakiejkolwiek dyskryminacji i niezaleznie
od ich statusu pobytowego; majac na uwadze, ze zwalczanie réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn zaczyna sig
w wieku przedszkolnym i wymaga stalego nadzoru pedagogicznego nad programami nauczania, celami rozwoju
i efektami uczenia sig;

N. majac na uwadze, ze réwnouprawnienie plci nalezy do odpowiedzialnodci wszystkich czlonkéw spoleczenstwa
i wymaga zaangazowania ze strony zaréwno kobiet, jak i mezczyzn; majagc na uwadze, ze wladze powinny
zobowigza si¢ do opracowania kampanii edukacyjnych dla me¢zczyzn i mlodszych pokolen w celu zaangazowania
mezczyzn i chlopcow jako partnerdw, aby zapobiega¢ wszystkim rodzajom przemocy uwarunkowanej plcia
i stopniowo je eliminowad, a takze dziala¢ na rzecz wzmocnienia pozycji kobiet;

O. majagc na uwadze, Ze pomimo iz kobiety osiagaja Srednio wyzszy poziom edukacji niz mezczyZzni, rdznice
w wynagrodzeniu me¢zczyzn i kobiet w UE nadal utrzymuja si¢ na poziomie 16,1 %, cho¢ sytuacja w poszczegdlnych
panstwach czlonkowskich nie jest jednakowa;

P.  majac na uwadze, Ze pozioma i pionowa segregacja plci w miejscu pracy jest nadal powszechnym zjawiskiem, ktérego
przyczyna jest m.in. przypisywanie mniejszej wartosci zawodom uznawanym za kobiece niz tym uznawanym za
meskie, utrzymujace si¢ zjawisko szklanego sufitu, ktére uniemozliwia kobietom osigganie najwyzszych i najlepiej
platnych stanowisk, a takze zatrudnianie zbyt duzej liczby kobiet w niepelnym wymiarze godzin, za co otrzymuja one
nizsze wynagrodzenie niz w pracy w pelnym wymiarze godzin; majac na uwadze, ze cho¢ liczba kobiet posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie jest rowna liczbie mezczyzn z dyplomem studiéw wyzszych, a nawet jg przewyzsza, wplyw
stereotypow piciowych na ksztalcenie, szkolenie oraz decyzje podejmowane przez uczniéw w szkole moze rzutowac
na wybory dokonywane przez nich w dalszym zyciu, a ponadto ma istotne konsekwencje dla rynku pracy; majac na
uwadze, Ze rozpowszechnione w spoleczenstwie stereotypy odnoszace si¢ do niemoznosci pogodzenia rodzicielstwa
z zatrudnieniem w pelnym wymiarze godzin stawiajg kobiety na niekorzystnej pozycji i moga zniecheci¢ mlode
kobiety od inwestowania w wyzsze wyksztalcenie oraz rozwéj kariery zawodowej;

(") Sprawozdanie Eurofound (2015 r.): Sprawozdanie Eurofoundu (2015) pt. ,Promoting uptake of parental and paternity leave among
fathers in the European Union” [Promowanie wykorzystania urlopéw rodzicielskich i ojcowskich wsrdd ojcéw w Unii Europejskiej].
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Q. majac na uwadze, ze ztozony wskaznik czasu pracy zarobkowej i niezarobkowej zastosowany w badaniu Eurofoundu
wskazuje, Ze — po Podliczeniu godzin pracy zarobkowej i niezarobkowej wykonywanej przez kobiety — ogdlnie
pracuja one dhuzej (*);

)

R. majac na uwadze, ze w sektorach powiazanych miedzy innymi z towarami, ustugami lub rolnictwem kobiety
i mezezyzni majg nieréwny dostep do zasobéw gospodarczych i finansowych, takich jak aktywa, kapital, zasoby
produkcyjne i kredyty;

S.  majac na uwadze, ze nadal utrzymuja si¢ roznice w wysokosci emerytur mezczyzn i kobiet, a w 2014 r. rdznice te
wynosily az 40,2 %; majac na uwadze, ze s3 one wynikiem kumulujacych si¢ w czasie niekorzystnych dla kobiet
okolicznosci, takich jak brak dostepu do zasobdw finansowych (zasitki i systemy emerytalne) dostepnych w przypadku
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, do otrzymywania ktérych wiele kobiet nie kwalifikuje si¢, jako ze
pracuja one czesto na niepelny etat lub maja przerwy w zatrudnieniu wynikajace z wypelniania obowiazkéw
opiekunczych;

T.  majac na uwadze, ze niektére panstwa czlonkowskie w UE nadal stosujg praktyke braku indywidualizacji systemow
podatkowych i systeméw zabezpieczenia spolecznego; majac na uwadze, Ze moze to prowadzi¢ do uzaleznienia
kobiet od ich malzonkéw, jako ze moga one otrzymywaé prawa tylko za posrednictwem swych zwiazkoéw
Z MEZCZyznami;

U. majac na uwadze, ze w ostatniej dekadzie ogélny udzial kobiet w parlamentach krajowych/federalnych wzrést tylko
o okolo 6 %, osiagajac 29 % w 2015 r.;

V. majgc na uwadze, ze w 2015 r. tylko 6,5 % prezesow i 4,3 % dyrektor6w generalnych w najwigkszych spétkach
gieldowych bylo kobietami;

W. majgc na uwadze, ze pomimo zaangazowania UE na rzecz réwnosci plci w procesie podejmowania decyzji
w zarzadach agencji UE obserwuje si¢ powazne braki w dziedzinie réwnowagi plci oraz utrzymujace si¢ wzorce
segregacji plciowej, przy czym srednio 71 % czlonkéw zarzadow to mezezyzni i tylko co trzeci cztonek zarzadow jest
kobieta, a sposréd 42 dyrektoréw wykonawczych w agencjach UE tylko 6 to kobiety;

X. majac na uwadze, ze ponad polowa kobiet bedacych ofiarami zabdjstw ginie z rgk partnera, krewnego lub czlonka
rodziny (%); majac na uwadze, ze 33 % kobiet w UE doswiadczyto przemocy fizycznej lub seksualnej, a 55 % byto
molestowanych seksualnie, z czego 32 % w miejscu pracy; majac na uwadze, ze kobiety s szczegdlnie narazone na
wykorzystywanie seksualne i fizyczne oraz przemoc w internecie, a takze uporczywe negkanie i zastraszanie
w cyberprzestrzeni;

Y. majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet jest najpowszechniejsza formg famania praw cztowieka na $wiecie, ktéra
dotyka wszystkich warstw spotecznych, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztalcenia, dochodéw, pozycji spotecznej
czy kraju pochodzenia lub zamieszkania, i stanowi ona gtéwng przeszkod¢ w osiggnigciu réwnos$ci migdzy kobietami
a mezczyznami; majac na uwadze, ze liczba zabdjstw kobiet w panstwach czlonkowskich nie spada;

Z. majac na uwadze, ze sondaze opinii publicznej dotyczace postaw wobec przemocy w stosunku do kobiet wskazujg na
niepokojaca tendencje¢ do obwiniania ofiary, co moze by¢ skutkiem patriarchatu; majac na uwadze, Ze niejednokrotnie
brak jest stanowczego potepienia takich zachowan przez organy publiczne i inne instytucje;

AA. majac na uwadze, ze cyfrowe sposoby komunikacji przyczynily si¢ do rozpowszechnienia si¢ mowy nienawisci
i gr6zb pod adresem kobiet — w Europie 18 % kobiet bylo narazonych na rézne formy przesladowania przez internet
od wieku dojrzewania, a 9 milionéw Europejek jest ofiarami przemocy w internecie; majac na uwadze, ze brak jest
reakcji ze strony wymiaru sprawiedliwosci na przemoc wobec kobiet w internecie; majac na uwadze, ze osoby
dopuszczajace si¢ niegodziwego traktowania lub propagowania nienawisci rzadko sa wskazywane organom $cigania,
objete dochodzeniami, $cigane i skazywane;

AB. majgc na uwadze, Ze wobec 23 % kobiet homoseksualnych i 35 % oséb transpiciowych dopuszczono si¢ napasci
fizycznej [ na tle seksualnym lub gr6zb przemocy w domu lub w innym miejscu (na ulicy, w $rodkach transportu
zbiorowego, w miejscu pracy itp.) przynajmniej raz w ciggu ostatnich pieciu lat;

(") Eurofound (2015): First findings: Sixth European Working Conditions Survey” [Ustalenia wstepne: szésty europejski sondaz na
temat warunkéw pracy].
() http:/[ec.europa.eufeurostat/web/crime/database
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AC. majac na uwadze, ze z sondazu EU dotyczacego grup LGBT wynika, ze kobiety homoseksualne, biseksualne
i transplciowe s3 narazone na ogromne ryzyko dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamosé
plciowa; majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ laczy si¢ z innymi formami dyskryminacji ze
wzgledu na rase i pochodzenie etniczne, religie, niepelnosprawnosé, zdrowie, tozsamo$é plciows, orientacje seksualng
lub warunki spoteczno-ekonomiczne;

AD. majac na uwadze, Ze kobiety z okreslonych grup zyja w pogarszajacych si¢ warunkach i czgsto musza stawiaé czola
réznorodnym trudnosciom i zagrozeniom, a takze dyskryminacji;

AE. majac na uwadze, ze w 2015 r. w UE nastapil bezprecedensowy wzrost liczby uchodzcéw i osob ubiegajacych sie
o azyl; majac na uwadze, ze wedlug Wysokiego Komisarza ONZ ds. Uchodzcéw (UNHCR) ponad polowe tych
uchodZcéw i oséb ubiegajacych si¢ o azyl stanowily kobiety i dzieci; majac réwniez na uwadze doniesienia
o przypadkach wykorzystywania i przemocy, w tym przemocy seksualnej, wobec kobiet i dzieci podczas podrézy,
w tym w przeludnionych osrodkach recepcyjnych w UE;

AF. majac na uwadze, ze kobiety i dziewczeta stanowia 80 % zarejestrowanych ofiar handlu ludZmi (); majac na uwadze,
ze identyfikacja ofiar jest nadal wyzwaniem, a takze majac na uwadze, ze nalezy udziela¢ ofiarom wigkszego wsparcia
i zapewnia¢ im skuteczniejsza ochrong, za$ wszystkie dzialania majace na celu walke z handlem ludZmi musza
uwzglednia¢ aspekt plci;

AG. majac na uwadze, ze jednym z gléwnych celéw handlu ludZmi jest wykorzystywanie seksualne, a kobiety, ktdre staly
si¢ jego ofiarami, sg skazane na Zycie w niewoli i tyranii, jakg jest codzienna przemoc, zaréwno fizyczna, jak
i psychiczna;

AH. majac na uwadze, Ze zdrowie i prawa seksualne i reprodukcyjne s podstawowymi prawami czlowieka, a takze
stanowig podstawowy element réwnouprawnienia plci i samostanowienia, a takze majac na uwadze, ze nalezy je
uwzgledni¢ w strategii UE na rzecz zdrowia;

Al majac na uwadze, ze odmowa podjecia dzialania sprzecznego z wlasnym sumieniem badz ze wzgledu na wlasne
przekonania nigdy nie powinna by¢ zagrozeniem dla zdrowia kobiety;

AJ. majgc na uwadze, ze z wdrazaniem w panstwach czlonkowskich UE praw dotyczacych réwnouprawnienia plci
wiazaly si¢ konkretne trudno$ci z transpozycja i stosowaniem odno$nych dyrektyw, takie jak znaczne braki
w prawodawstwie i jego niekonsekwentne stosowanie przez sady krajowe, a takze, co wazniejsze, ogélny brak
$wiadomosci na temat zasad i przepiséw dotyczacych réwnouprawnienia (%);

AK. majac na uwadze, Ze zwlaszcza unijne dyrektywy dotyczace réwnouprawnienia plci nie zostaly prawidlowo wdrozone
w wielu pafistwach czlonkowskich UE, ktére nie chronig oséb transplciowych przed dyskryminacja w dostgpie do
zatrudnienia oraz do towaréw i ustug;

AL. majagc na uwadze, ze mechanizmy instytucjonalne majace zapewnia¢ rdéwnouprawnienie plci sg czgsto
marginalizowane w krajowych strukturach rzadowych, podzielone na rézne obszary polityki, ich funkcjonowanie
utrudniajg zlozone i poszerzajace si¢ mandaty, brak odpowiedniego personelu, szkolen, danych i wystarczajacych
zasobéw oraz brak odpowiedniego wsparcia ze strony przywédcow politycznych (%);

AM. majgc na uwadze, ze utrzymujacy si¢ problem braku calo$ciowych, wiarygodnych danych z podzialem na pleé jest
przyczyng wieloznacznosci i znieksztalca obraz sytuacji dotyczacej rownouprawnienia plci, w szczegdlnosci pod
wzgledem przemocy wobec kobiet i przemocy ze wzgledu na pleé; majac na uwadze, ze gromadzenie takich danych
pozwoliloby nie tylko na stworzenie wyraznego obrazu sytuacji, ale rowniez zwrdcenie uwagi na najpilniejsze
kwestie;

AN. majgc na uwadze, ze partnerzy spoleczni maja do odegrania kluczows role w osiagnieciu celow réwnouprawnienia ze
wzgledu na ich istotny udzial w ksztaltowaniu rynku pracy i warunkéw spolecznych przez zaangazowanie
w podejmowanie decyzji i rokowania zbiorowe na réznych szczeblach, chociaz jasne jest, ze ich rola
w poszczegblnych pafistwach i systemach stosunkéw pracy uwarunkowana jest w duzym stopniu tradycja
i potencjatem organizacyjnym tych panstw (*);

S Sprawozdanie Eurostatu, ,Trafficking in human beings” [Handel ludZmi], wydanie z 2015 r.

A Europejska sie¢ specjalistow prawnikéw w dziedzinie réwnouprawnienia plci i niedyskryminowania: ,A comparative analysis of
gender equality law in Europe” [Analiza poréwnawcza przepiséw dotyczgcych réwnouprawnienia w Europie w 2015 r.].

& EIGE (2014), ,Effectiveness of institutional mechanisms for the advancement of gender equality. Review of the implementation of

the Beijing Platform for Action in the EU Member States”. [Skuteczno$¢ mechanizméw instytucjonalnych pod wzgledem poprawy
réwnouprawnienia plci. Przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania w panstwach czlonkowskich UE.], 2014 r.

(%  Sprawozdanie Eurofoundu pt. ,Social partners and gender equality in Europe” [Partnerzy spoleczni i réwnouprawnienie plci
w Europie], 2014 r.
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AO. majac na uwadze, ze wedlug sondazu Eurobarometru z 2016 r. 55 % Europejczykéw chcialoby, by UE aktywniej
dzialala w obszarze réwnego traktowania mezczyzn i kobiet; majac na uwadze, Ze zobowigzanie Komisji do
osiggniecia réwnouprawnienia pici zgodnie z Traktatami jest niezalezne od wynikéw sondazy;

1. jest gleboko zaniepokojony, ze UE nadal jest dopiero w polowie drogi do osiagniecia rownouprawnienia plci, zgodnie
ze wskaznikiem réwnouprawnienia plci opublikowanym przez EIGE w 2015 r; gleboko ubolewa nad faktem, ze
réwnouprawnienie plci i zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ traca na znaczeniu, sa marginalizowane jako cele
polityczne i podwazane jako dziedzina polityki, w szczegdlnosci w kontekscie gwaltownego sprzeciwu w calej Europie
w odniesieniu do praw kobiet, os6b LGBTI i praw w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego; uwaza wiec, ze
nalezy zastanowi¢ si¢ nad przyczynami tej tendencji oraz przeanalizowal obecne strategie, narzedzia i podejscia
w dziedzinie rownouprawnienia plci;

2. podkresla, ze Traktat o Unii Europejskiej zobowigzuje Uni¢ do walki z marginalizacja spoleczng i dyskryminacja,
natomiast Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ustanawia jako cel Unii eliminacje nieréwno$ci miedzy
mezczyznami i kobietami oraz propagowanie rownouprawnienia; zaznacza, ze zasada réwnouprawnienia plci nie stanowi
przeszkody dla dalszego stosowania lub przyjmowania Srodkéw oferujacych konkretne korzysci mniej reprezentowanej
plci, zgodnie z art. 23 Karty praw podstawowych;

3. wzywa Komisje do uwzglednienia kwestii plci we wszystkich budzetach i dzialaniach politycznych oraz w realizacji
programéw i dziatan wspélnotowych, a takze do przeprowadzania oceny skutkéw w perspektywie plci przy okreslaniu
nowych strategii politycznych, by zapewniaé bardziej spéjna i Swiadomg reakcje UE na wyzwania zwigzane
z réwnouprawnieniem plci; wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia odpowiednich Srodkéw na szczeblu krajowym;

4. zwraca si¢ do Komisji o dokonanie dokladniejszej oceny negatywnego wplywu cie¢ wydatkéw publicznych na prawa
kobiet i réwnouprawnienie plci w panstwach czlonkowskich, a takze do podjecia dziatan na rzecz zapobiezenia temu
wplywowi i zatrzymania go;

5. wyraza ubolewanie z powodu nieuwzglednienia aspektu plci w strategii ,Europa 2020” i apeluje o ogélne i bardziej
zdecydowane wlgczanie go do tej strategii, zajecie si¢ strukturalnymi przyczynami ubdstwa kobiet, w szczegdlnosci
w ramach formulowania zalecent dla poszczegdlnych krajow w kontekscie europejskiego semestru, a takze o wlaczenie
konkretnych wytycznych politycznych w dziedzinie redukowania nier6wnosci ze wzgledu na ple¢ do rocznej analizy
wzrostu gospodarczego;

6.  zwraca uwage, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ czgSciowo pokrywa si¢ z dyskryminacjg z innych przyczyn,
a takze ze dyskryminacja z wielu przyczyn jednocze$nie ma nieproporcjonalnie duzy wplyw na kobiety; jest zdania, ze
w trybie pilnym nalezy podjaé walke z ubéstwem kobiet, zwlaszcza kobiet starszych i samotnych matek, ofiar przemocy
uwarunkowanej plcig, kobiet niepelnosprawnych, migrantek, kobiet ubiegajacych si¢ o azyl lub uchodzczyn oraz
przedstawicielek mniejszosci; zachgca pafistwa czlonkowskie do wspdlpracy z wiladzami regionalnymi i lokalnymi,
organami S$cigania, krajowymi organami ds. réwno$ci i organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego na rzecz
aktywniejszego monitorowania powigzan pomiedzy plcia a dyskryminacja z réznych przyczyn oraz do realizacji
skuteczniejszych strategii na rzecz integracji przez zapewnienie wydajnego wykorzystywania zasob6w przeznaczonych na
polityke spoteczng, w szczeg6lnosci Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego i funduszy strukturalnych;

7. popiera wezwanie Rady, by Komisja wyszla z nows inicjatywa okreslajaca strategie na rzecz réwnouprawnienia plci
na lata 2016-2020, ktéra obejmowalaby osoby transplciowe i interseksualne, a takze by wzmocnila status jej
strategicznego zaangazowania w kwestie rownouprawnienia pici, ktére to zaangazowanie powinno by¢ scile potaczone ze
strategig ,Europa 2020” i powinno uwzglednia oenzetowski program dzialaf na rzecz zréwnowazonego rozwoju do roku
2030;

8.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wzmocnienia strategii politycznych na rzecz wspierania zatrudniania
kobiet na wysokiej jakosci stanowiskach pracy we wszystkich sektorach oraz do podjecia dzialan na rzecz zwalczania
prekariatu, a takze do zwigkszenia inwestycji w tym wzgledzie;

9.  zacheca panstwa czlonkowskie do propagowania inicjatyw, $rodkéw i dzialan majacych na celu pomaganie
i doradzanie kobietom, ktére podejmuja decyzj¢ o zostaniu przedsi¢biorcs;
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10.  wzywa Komisj¢ do wlaczenia perspektywy plci do polityki makroekonomicznej oraz do wprowadzenia
innowacyjnych $rodkow stuzacych osiagnieciu wigkszego réwnouprawnienia plci pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia
i opieki;

11.  zauwaza, ze rowny udzial kobiet i mezczyzn w rynku pracy oraz lepsze i bardziej sprawiedliwe wynagrodzenie dla
kobiet nie tylko zwigkszy niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet, ale takze znaczaco rozszerzy potencjal gospodarczy UE,
a zarazem zagwarantuje jej sprawiedliwy i sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu charakter; podkresla, ze wedlug prognoz
OECD pelna konwergencja wskaznikow uczestnictwa sprawitaby, ze do 2030 r. PKB na mieszkarica wzréstby o 12,4 %;

12.  wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do monitorowania i podejmowania dziatan przeciwko naruszeniom praw
pracowniczych, w szczegdlnosci kobiet, ktdre coraz czgsciej stanowia tanig site roboczg i sg ofiarami dyskryminacji, a takze
do przyjecia polityki i podejmowania Srodkéw majacych na celu identyfikacj¢ i zwalczanie mobbingu w miejscu pracy, jak
réwniez zapobieganie temu zjawisku i informowanie o nim; dotyczy to rowniez molestowania pracownic w cigzy lub
ewentualnego niesprawiedliwego traktowania po powrocie z urlopu macierzynskiego lub podczas ubiegania si¢ o prace;
wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia danych segregowanych ze wzgledu na ple¢ oraz ze wzgledu na
rodzicielstwo dotyczacych uwarunkowanych plcia réznic w wynagrodzeniach i emeryturach;

13.  podkresla, ze edukacja jest waznym narzedziem umozliwiajgcym kobietom pelne uczestnictwo w rozwoju
spoleczno-gospodarczym; podkresla, ze $rodki na rzecz uczenia si¢ przez cale Zycie maja zasadnicze znaczenie dla
wyposazania kobiet w umiejetnoci, ktoére umozliwiaja im powrdt do zatrudnienia lub polepszenie jego jakosci,
podwyzszenie dochodéw i poprawe warunkéw pracy; wzywa Komisj¢ do promowania inicjatyw oferujacych wsparcie
w zakresie wdrazania ksztalcenia zawodowego kobiet, podejmowania studiéow wyzszych w dziedzinie nauk Scistych,
techniki i IT, opracowywania programéw szkoleniowych dla kadry nauczycielskiej podejmujacych tematyke réwnosci plei
i zapobiegania przekazywaniu stereotypéw za posrednictwem materialdw programowych i dydaktycznych; wzywa
uniwersytety i instytuty badawcze do przyjmowania strategii politycznych w zakresie réwnouprawnienia plci w oparciu
o wytyczne opracowane przez EIGE, we wspolpracy z Komisjg (instrument GEAR — Gender Equality in Academia and
Research) [Réwnouprawnienie plci w Srodowisku akademickim i badawczym];

14.  wzywa panstwa cztonkowskie do zajecia si¢ kwestia rownosci pici, seksizmu i stereotypdw plci w swoich systemach
edukacji na wszystkich poziomach oraz do zadbania o to, aby cele systeméw ksztalcenia obejmowaly edukacje
w poszanowaniu praw podstawowych, podstawowych wolnosci oraz réwnych praw i réwnych szans dla kobiet i m¢zczyzn
oraz aby ich zasady jakosci obejmowaly réwniez likwidacje przeszkéd utrudniajacych osiagniecie rzeczywistej réwnosci
kobiet i mezczyzn oraz wspieranie pelnej réwnosci plei;

15.  wzywa Komisj¢, by w Scistej wspolpracy z panstwami czlonkowskimi przedstawita ambitny, kompleksowy pakiet
srodkéw ustawodawczych i nieustawodawczych dotyczacych réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
w ramach programu prac na 2017 r. oraz w kontekscie ogloszonego europejskiego filaru praw socjalnych, a takze
z uwzglednieniem obowigzujacych dyrektyw w sprawie macierzynstwa 92/85/EWG i urlopu rodzicielskiego 2010/18/UE
oraz wnioskéw w sprawie dyrektyw dotyczacych urlopu ojcowskiego i opiekunczego, zachecajacych do réwnego
wykorzystywania tych urlopéw przez mezczyzn i kobiety we wszystkich kategoriach pracownikéw;

16.  stwierdza z uznaniem, ze w latach 2014-2015 niektére pafistwa cztonkowskie zmienily swoje polityki lub przepisy
w sprawie urlopu rodzicielskiego, wprowadzajac niezbywalno$¢ prawa do urlopu, obowigzkowy charakter urlopu
ojcowskiego, dluzszy urlop ojcowski lub premie, jezeli urlop jest dzielony miedzy rodzicami lub w réwnym stopniu
wykorzystywany przez obydwoje rodzicow, co wzmacnia prawa rodzicow, zapewnia wyzszy stopien réwnosci miedzy
kobietami a mezczyznami i bardziej odpowiedni podzial obowiazkéw opickunczych i domowych, a takze daje kobietom
wigksze mozliwosci w zakresie pelnego uczestnictwa w rynku pracy; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do podjecia
Srodkéw majacych na celu zachecanie mezezyzn do réwnego dzielenia si¢ obowiazkami domowymi i angazowania si¢
w opieke nad dzie¢mi i innymi osobami pozostajgcymi na utrzymaniu;

17.  wzywa Eurofound do dalszych dzialan na rzecz monitorowania jakosci zatrudnienia i zycia zawodowego w postaci
europejskiego badania warunkow pracy, opartego o koncepcje jakosci pracy obejmujacg zarobki, perspektywy, jakos¢ czasu
pracy, wykorzystanie umiejetnosci i zakres swobody, srodowisko spoleczne, zagrozenia fizyczne oraz intensywno$¢ pracy;
wzywa Eurofound do objecia badaniami tych dziedzin polityki, porozumient miedzy partnerami spolecznymi i praktyk
stosowanych w przedsigbiorstwach, ktdre wspierajg rownowage miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym, a takze do
rozwijania badaf na temat sposobu zarzadzania organizacjg czasu pracy w gospodarstwach domowych prowadzonych
przez dwie osoby pracujace oraz najlepszych sposobéw wsparcia dla takich oséb;
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18.  wzywa panistwa czlonkowskie, ktore jeszcze tego nie zrobily, by przystapily do indywidualizacji praw w zakresie
polityki sprawiedliwosci spolecznej, w szczegblnosci w systemach podatkowych, aby wyeliminowaé wzgledy finansowe
sprawiajace, ze mniej zarabiajacy malzonek wycofuje si¢ z rynku pracy lub pracuje niepelnym wymiarze czasy;

19.  wyraza uznanie panstwom czlonkowskim, ktore osiagnely oba cele barcelonskie; zacheca Portugalie, Holandig,
Luksemburg, Finlandig, Wochy, Malt¢ i Estoni¢ do realizacji drugiego celu i wzywa Polske, Chorwacje i Rumunig, czyli
kraje, w ktorych daleko jest do realizacji obu tych celéw, by zintensyfikowaly wysitki na rzecz zapewnienia formalnej opieki
nad dzie¢mi, aby przyczyni¢ si¢ do poprawy réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym pracownikéw; zwraca
uwage, ze obecne ustalenia wyraznie wskazuja, ze inwestycje w opicke nad dzie¢mi i osobami starszymi przyczynia si¢ do
zwigkszenia liczby kobiet zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu i do umozliwienia im wigkszej integracji lokalnej
i spolecznej;

20.  ponawia apel do Komisji i pafistw cztonkowskich o prowadzenie dziatafi majacych na celu ustanowienie gwarangji
dla dzieci, ktéra zapewnilaby, ze kazde dziecko europejskie zagrozone ubdstwem uzyska dostep do bezplatnej opieki
zdrowotnej, bezplatnego ksztalcenia, bezplatnej opieki, godziwych warunkéw mieszkaniowych i odpowiedniego zywienia;
podkresla, ze taka polityka musi uwzglednia¢ sytuacje kobiet i dziewczat, w szczegdlnosci ze spotecznosci o szczegdlnych
potrzebach i marginalizowanych; zwraca uwage, Ze inicjatywa dotyczaca gwarancji dla mlodziezy musi obejmowac

perspektywe plci;

21.  wyraza ubolewanie z powodu utrzymywania si¢ zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec i zrdéznicowania
emerytur ze wzgledu na ple¢ oraz wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie i partneréw spotecznych do podjecia pilnych
dzialait majacych na celu jego wyeliminowanie;

22.  zauwaza, Ze pierwszym krokiem w zwalczaniu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec jest ustanowienie
przejrzystosci w zakresie pozioméw wynagrodzenia i z entuzjazmem odnotowuje, ze wiele przedsigbiorstw wprowadzito
praktyke analizowania i publikowania réznic w wynagrodzeniach zatrudnianych mezczyzn i kobiet; zwraca si¢ do
wszystkich pracodawcow i zwigzkéow zawodowych o opracowanie i wdrozenie sprawnych, konkretnych narzedzi oceny
stanowisk, ktére moglyby postuzy¢ do ustalenia rownej placy za te samg prace i prace o réwnej wartosci; zacheca ponadto
panstwa czlonkowskie do przeprowadzania regularnie analiz wynagrodzen, publikowania danych i zwrécenia si¢ do
przedsigbiorstw o wprowadzanie mechanizméw wewnetrznych stuzacych wykrywaniu réznic w wynagrodzeniu;

23.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja uznaje kwestie réwnego wynagrodzenia za takg samg prace lub za prace
o réwnej wartosci za jeden z kluczowych obszaréw dzialania; w zwiazku z tym wzywa do przeksztalcenia dyrektywy
z 2006 r. w sprawie rownego traktowania;

24.  potepia fakt, ze w ponad polowie panstw czlonkowskich zréznicowanie emerytur ze wzgledu na ple¢ rosnie;
zacheca Cypr, Niemcy i Holandi¢ do zmniejszenia réznicy pomiedzy emeryturami kobiet i mezczyzn, ktora wynosi prawie
50 %; wzywa Malte, Hiszpanie, Belgie, Irlandi¢, Grecje, Wlochy i Austrie do zlikwidowania r6znicy pomiedzy odsetkiem
kobiet i mezczyzn objetych Swiadczeniami emerytalnymi, poniewaz od 11 % do 36 % kobiet w tych krajach nie ma prawa
do emerytury;

25.  wyraza uznanie dla rzadu Szwecji za osiagnigcie parytetu plci, a Stowenii i Francji — za wynik bliski parytetu oraz
zachgca Wegry, Stowacje i Grecje, w ktérych rzadach nie zasiadaja kobiety ('), do zadbania, by kobiety byly wystarczajaco
reprezentowane na wszystkich szczeblach politycznego i gospodarczego procesu decyzyjnego; apeluje do panstw
cztonkowskich o zagwarantowanie parytetu plci na wysokich stanowiskach rzadowych, w instytucjach i organach sektora
publicznego oraz na listach wyborczych, aby zapewni¢ rdéwna reprezentacj¢ kobiet i mezczyzn w organach
samorzadowych, a takze w parlamentach regionalnych i krajowym oraz w Parlamencie Europejskim; podkresla, ze liczne
badania wykazaly, iz odpowiednie dziatania ustawodawcze moga doprowadzi¢ do szybkich zmian w zakresie rownowagi
plci w polityce; podziela opini¢ Komisji, w ktdrej zaznaczono, ze aby system parytetéw byt skuteczny, powinny mu
towarzyszy¢ przepisy dotyczace porzadku na listach kandydatéw i odpowiednie sankcje w wypadku nieprzestrzegania;

" Sytuacja ta miala miejsce w latach 2014 i 2015.
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26.  podkresla, ze wyraznie widoczna niedostateczna reprezentacja kobiet na stanowiskach politycznych, zaréwno
wybieranych, jak i mianowanych, w skali Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich stanowi deficyt demokracji, ktory
oslabia legitymacj¢ proceséw decyzyjnych zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na szczeblu Unii Europejskiej;

27.  apeluje w zwigzku z tym do instytucji unijnych o dolozenie wszelkich staran, aby zagwarantowaé réwnos¢ plci
w kolegium komisarzy i na wysokich stanowiskach we wszystkich instytucjach, agencjach, instytutach i organach UE;

28.  wyraza zaniepokojenie, ze w 2015 r. wickszo$¢ krajow byla ponizej Sredniej unijnej pod wzgledem poziomu
reprezentacji kobiet w zarzadach duzych spélek gieldowych w poréwnaniu z 2010 r.; docenia niemniej 0gdlna tendencje
wzrostowa, w szczegolnosci we Francji, Wloszech, Zjednoczonym Krélestwie, Belgii i Danii;

29. ponawia wezwanie, by Rada szybko przyjela dyrektywe w sprawie réwnowagi plci wsréd dyrektorow
niewykonawczych spélek gietdowych (dyrektywa w sprawie kobiet w zarzadach), co bedzie stanowilo wazny pierwszy
krok do osiagni¢cia réwnej reprezentacji w sektorze publicznym i prywatnym; zauwaza, ze najbardziej widoczne sa
postepy (z 11,9% w 2010 r. do 22,7 % w 2015 r.) w panstwach czlonkowskich, w ktorych przyjeto prawodawstwo
w sprawie kwot w zarzadach (');

30. ubolewa nad tym, ze tylko jedno panstwo czlonkowskie osiggnelo parytet plci na najwyzszych stanowiskach
w szkolnictwie wyzszym, z zadowoleniem przyjmuje jednak ogdlne zwigkszenie reprezentacji kobiet w na tych
stanowiskach;

31.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapobiegania wszelkim rodzajom przemocy wobec kobiet oraz przemocy ze
wzgledu na plec i reagowania na nie oraz do wdrozenia kolejnych strategii prewencyjnych, do powszechnego udostepniania
wyspecjalizowanych ustug wsparcia i ochrony, by wszystkie ofiary mialy do nich dostgp, oraz do zwrdcenia szczegdlnej
uwagi na aspekty praw ofiar zwigzane z plcia, w tym z tozsamoscig plciows i ekspresja plciowa ofiary, przy skladaniu
sprawozdait w sprawie wdrazania dyrektywy o prawach ofiar w 2017 r; wzywa Rade do zastosowania klauzuli
pomostowej przez jednoglo$ne przyjecie decyzji, na mocy ktorej przemoc ze wzgledu na ple¢ zostataby dodana do
dziedzin przestgpczo$ci wymienionych w art. 83 ust. 1 TFUE; zwraca si¢ do Komisji, aby w ramach Srodkéw
uzupelniajgcych ustawodawstwo unijne w sprawie ochrony ofiar wprowadzita unijny rejestr europejskich nakazow
ochrony;

32.  zdecydowanie podkresla, ze formy przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pleé, w tym — lecz nie tylko — gwalt
i przemoc seksualna, molestowanie seksualne, okaleczanie Zefiskich narzadéw plciowych, przymusowe malzenstwa
i przemoc domowa gleboko naruszajg godnos¢ czlowicka; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia
polityki ,zero tolerancji” w odniesieniu do wszystkich form przemocy wobec kobiet, w tym przemocy domowej,
w przypadkach gdy ofiary niechetnie je zglaszaja, poniewaz sprawcami przemocy s3 ich partnerzy lub cztonkowie rodzin;
ponadto apeluje do panstw cztonkowskich o uwypuklenie sytuacji kobiet niepelnosprawnych bedacych ofiarami przemocy
domowej i czgsto niemogacych uwolnié sie ze zwigzku, w ktérym sa nekane;

33.  zzadowoleniem przyjmuje postepy w podpisywaniu przez panstwa cztonkowskie konwencji stambulskiej, ktéra jest
pierwszym prawnie wigzacym instrumentem miedzynarodowym dotyczacym zapobiegania przemocy wobec kobiet
i zwalczania jej; wzywa te 14 panstw czlonkowskich, ktére jeszcze nie ratyfikowaly konwencji, do niezwlocznego
uczynienia tego kroku; z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji z marca 2016 r. dotyczacy przystgpienia UE do
konwencji stambulskiej; wzywa Rade i Komisj¢ do przyspieszenia negocjacji w sprawie podpisania i zawarcia konwencji
stambulskiej oraz popiera przystapienie do niej bez zastrzezen i na szeroka skalg; ponadto wzywa Komisje do
uwzglednienia definicji przemocy ze wzgledu na ple¢ zgodnie z dyrektywa 2012/29/UE oraz do jak najszybszego
przedstawienia kompleksowej europejskiej strategii na rzecz zapobiegania przemocy uwarunkowanej plcia i zwalczania jej,
ktéra powinna zawiera¢ wigzacy akt ustawodawczy;

34.  z uznaniem wypowiada si¢ o praktyce wspolpracy Eurostatu, krajowych wiladz sadowych i policji przy wymianie
danych, by rzuci¢ $wiatlo na godne potepienia zjawisko przemocy ze wzgledu na ple¢ w UE, i zwraca si¢ do nich, by
uczynily z niej stala praktyke przez coroczne monitorowanie, we wspdlpracy z EIGE, wystepowania przestepstw
popetnianych przeciwko kobietom;

M Broszura Komisji Europejskiej ,Gender balance on corporate boards — Europe is cracking the glass ceiling” [Réwnowaga plci
w zarzadach spélek — Europa kruszy szklany sufit], pazdziernik 2015 r.; Komisja Europejska, DG JUST, ,Women in economic
decision-making in the EU: Progress report: A Europe 2020 initiative” [Kobiety w procesie podejmowania decyzji gospodarczych
w UE: sprawozdanie z postepéw: inicjatywa strategii Europa 2020], 2012 r,; Aagoth Storvik i Mari Teigen, ,Women on Board: The
Norwegian Experience” [Kobiety w zarzadach: doswiadczenia Norwegii], czerwiec 2010 r.
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35.  podkresla bliski zwigzek migdzy stereotypami a wyraznie rosnacg liczbg przypadkéw przesladowania kobiet
i seksizmu w internecie oraz w mediach spolecznosciowych, co prowadzi réwniez do nowych form przemocy wobec
kobiet i dziewczat, takich jak cyberprzemoc, ngkanie w internecie, wykorzystywanie ponizajacych obrazéw online,
rozpowszechnianie w mediach spolecznosciowych prywatnych zdje¢ i filméw bez zgody zainteresowanych osob; zwraca
uwage na potrzebg¢ zwalczania tych zjawisk juz od najmlodszych la; podkresla, ze takie sytuacje moga zaistnie¢ z powodu
braku ochrony ze strony organéw publicznych i innych instytucji, ktorych obowiazkiem jest tworzenie neutralnego
plciowo Srodowiska i stygmatyzowanie seksizmu;

36.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o wdrozenie Srodkéw prawnych i sagdowych do zwalczania zjawiska
przemocy wobec kobiet w internecie; w szczegdlnosci wzywa UE i panstwa cztonkowskie do polaczenia sit w ramach
kompleksowej europejskiej strategii na rzecz zapobiegania przemocy uwarunkowanej plcia i zwalczania jej, ktéra to
strategia miataby na celu stworzenie ram, ram, w oparciu o ktére uznaje si¢ nowe formy przemocy w internecie za
przestepstwo i za pomocg ktérych oferuje sie wsparcie psychologiczne dla kobiet i dziewczat, ktére padly ofiarg przemocy
w internecie; wzywa do przeprowadzenia oceny wplywu w aspekcie plci strategii Unii Europejskiej w zakresie
bezpieczenstwa cybernetycznego i dzialalno$ci Europejskiego Centrum ds. Walki z Cyberprzestgpczoscig (Europol), aby
uwzgledni¢ te kwestie i przyja¢ perspektywe plci w pracach realizowanych w ich ramach;

37.  po raz kolejny zwraca si¢ do Komisji o utworzenie europejskiego obserwatorium przemocy ze wzgledu na plec
w ramach istniejacego juz EIGE, ktérym kierowalby europejski koordynator ds. zapobiegania przemocy wobec kobiet
i dziewczat;

38.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, by uwzglednily $rodki stuzgce ochronie kobiet i oséb LGBTI przed
molestowaniem w miejscu pracy; wzywa Komisje do zmiany obecnej decyzji ramowej UE w sprawie zwalczania pewnych
form i przejaw6éw rasizmu i ksenofobii za pomocg $rodkéw prawnokarnych ('), by uwzgledniata ona seksizm, przestepstwa
z nienawisci oraz podzeganie do nienawici ze wzgledu na orientacje seksualng, tozsamos$¢ plciowa i cechy plciowe;

39.  potepia fakt, ze w wigkszosci panstw UE nadal praktykuje si¢ ,normalizujace” operacje narzadéw plciowych
u niemowlat interseksualnych, chociaz nie sa one niezbedne z medycznego punktu widzenia; apeluje do pafstw
cztonkowskich o unikanie takich form leczenia bez uzyskania dobrowolnej i Swiadomej zgody osoby zainteresowane;j;

40.  zauwaza, ze na Malcie i w Grecji osoby interseksualne sg chronione przed dyskryminacja ze wzgledu na cechy
plciowe; wzywa panistwa cztonkowskie, by podczas wdrazania dyrektyw unijnych dotyczacych réwnouprawnienia pici
uwzglednily aspekt tozsamosci plciowej i cech plciowych w ustawodawstwie krajowym dotyczacym réwnouprawnienia
plci;

41.  podkresla, Ze uwarunkowane picia formy przemocy i dyskryminacji, w tym m.in. gwalt i przemoc seksualna,
okaleczanie zefiskich narzadéw plciowych, wymuszone malzefistwa, przemoc domowa, tzw. zbrodnie honorowe oraz
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ sankcjonowana przez panstwo, stanowig przejawy przesladowania i ze powinny by¢
uznane za uzasadnione powody do starania si¢ o azyl w UE; popiera tworzenie bezpiecznych i legalnych drég wjazdu do
UE; przypomina, ze kobiety i dziewczeta sg szczegélnie narazone na wykorzystywanie przez przemytnikéw;

42.  ponawia apel do wszystkich panstw czlonkowskich o natychmiastowe zaprzestanie umieszczania w o$rodkach
detencyjnych dzieci, kobiet ci¢zarnych i karmiacych piersia oraz os6b bedacych ofiarami gwaltu, przemocy seksualnej
i handlu ludZmi, a takze wzywa do zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologicznej i medycznej ze strony psycholozek,
pracownic socjalnych, pielegniarek i lekarek, odpowiednio przeszkolonych do dzialania w takich sytuacjach kryzysowych;
przypomina, Ze na wszystkich etapach procesu migracyjnego powinna by¢ zapewniona terminowa pomoc dla uchodzcéw
bedacych ofiarami przemocy ze wzgledu na ple¢ lub (domniemana) orientacje seksualng badz tozsamos¢ plciows, co
obejmuje niezwloczna relokacje, w przypadku gdy takiej osobie nie mozna zapewni¢ bezpieczefistwa, a takze wysokiej
jakoSci pomoc w zakresie zdrowia psychicznego i niezwloczne uznanie tozsamosci plciowej na czas trwania procedury
azylowej, co stanowi Srodek stuzgcy zapobieganiu przemocy;

43, potwierdza, ze przy wdrazaniu prawodawstwa unijnego dotyczacego zwalczania handlu ludZmi, ktéry stanowi
obecnie jedng z najbardziej dochodowych form przestgpczosci zorganizowanej, konsekwentnie nalezy monitorowac
wymiar dotyczacy plci w zapobieganiu i zwalczaniu handlu ludZmi oraz ponawia wezwanie, by Komisja nadal
monitorowala te kwestie w swojej ocenie przestrzegania odnosnej dyrektywy przez panistwa cztonkowskie i jej wdrazania,
zapewniajac, ze wypelniane sa obowigzki dotyczgce sprawozdawczo$ci, zgodnie z harmonogramem, jak okreslono
w dyrektywie;

()  DzU.L 328z 6.12.2008, s. 55.
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44.  wzywa Komisje do wspierania — zaréwno finansowo, jak i logistycznie — panstw czlonkowskich zwalczajacych
handel ludZmi, w szczegdélnosci Wloch i Grecji, ktore w zwigzku z trwajacym kryzysem migracyjnym znalazly si¢
w pierwszej linii pod wzgledem reagowania na zaistnialg sytuacje;

45.  wzywa do dzialan na szczeblu krajowym i UE w celu zwalczania ciagle utrwalanych stereotypow i dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, ktére to dzialania mialyby posta¢ kampanii informacyjnych dotyczacych niestereotypowego
przedstawiania kobiet i dziewczat oraz mezezyzn i chlopcéw i skierowanych do wszystkich grup spoleczenstwa; wzywa
panstwa cztonkowskie do podjecia pozytywnych inicjatyw, takich jak strategie motywowania kobiet do wyboru kariery
i zawodow, w ktorych liczba kobiet jest niewystarczajaca, a mezczyzn do podejmowania obowigzkoéw rodzinnych
i sprawiedliwego udzialu w wykonywaniu obowigzkéw domowych, lub kampanie podnoszenia poziomu $wiadomosci
wéréd mezczyzn na temat tego, jaka krzywde przemoc, w tym handel ludzmi do celéw wykorzystywania seksualnego,
przymusowe malzefistwa i przymusowa praca wyrzadzaja kobietom, mezczyznom i dzieciom oraz negatywnie wplywaja
na ré6wnos$¢ plci, a takze do podjecia dzialan — w formie kampanii informacyjnych — ograniczajacych popyt na kobiety
i dzieci bedace ofiarami handlu ludZmi;

46.  ponownie stwierdza, ze kobiety musza mie¢ kontrol¢ nad swoim zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym oraz
prawami przystugujagcymi im w tym zakresie; wzywa wszystkie panstwa czlonkowskie do zagwarantowania latwego
dostepu kobiet do dobrowolnego planowania rodziny i do ustug w zakresie zdrowia reprodukeyjnego i seksualnego, facznie
z zapobieganiem cigzy oraz bezpieczng i legalng aborcja; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do podjecia dziatan
ksztattujacych $wiadomos$¢ publiczng w celu uzmystowienia me¢zczyznom i kobietom praw i obowigzkéw w kwestiach
seksualnych i reprodukcyjnych;

47.  zwraca uwage na rosngca tendencje zbyt czestego powolywania sie na klauzule sumienia, co skutkuje utrudnionym
dostepem do ustug w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego; wzywa panstwa cztonkowskie UE do dopilnowania,
by klauzule sumienia nie uniemozliwialy pacjentom uzyskiwania dostgpu do zgodnej z prawem opieki zdrowotnej;

48.  uwaza, ze odmowa $wiadczenia ratujgcych zycie uslug w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, w tym
dokonywania bezpiecznej aborcji, stanowi razgce naruszenie podstawowych praw cztowieka;

49.  podkresla znaczenie aktywnych polityk prewencyjnych, edukacji i informacji skierowanych do nastolatkéw, osob
mlodych i dorostych, aby zapewni¢ obywatelom zdrowie seksualne i reprodukcyjne oraz zapobiegaé chorobom
przenoszonym droga plciowa i niechcianym cigzom;

50.  zacheca wlasciwe organy panstw czlonkowskich do promowania réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach
kompleksowych programéw edukacji seksualnej i przygotowujacej do zycia w zwigzku, w tym réwniez uczenia dziewczat
i chlopcow relacji opartych na zgodzie, szacunku i wzajemnosci, a takze w sporcie i rekreacji, gdzie stereotypy
i oczekiwania zwiazane z plcia moga wplywaé na samooceng, zdrowie, nabywanie umiejetnosci, rozwéj intelektualny,
integracje spoleczng oraz ksztaltowanie tozsamosci dziewczat i chlopcow;

51.  podkresla, jak wazne jest zachgcanie mezczyzn do pelnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach majacych na
celu réwnouprawnienie plci oraz wskazanie wszystkich kontekstow, w ktérych mozna dotrze¢ do duzej liczby mezczyzn,
zwlaszcza w zdominowanych przez mezczyzn instytucjach, branzach i stowarzyszeniach, uwrazliwianie mezczyzn na ich
role i obowigzki w promowaniu réwnouprawnienia plci oraz wspieranie zasady podzialu kompetencji i obowigzkoéw
miedzy kobiety i me¢zczyzn w miejscu pracy, w spolecznosciach, w sferze prywatnej oraz w wigkszych spolecznosciach
krajowych i migdzynarodowych;

52.  wzywa panstwa czlonkowskie do monitorowania tych przypadkéw, w ktérych media i sektor reklamy promuja
seksualizacj¢ 1 uprzedmiotowienie kobiet, a takze czesto propagujg stereotypowe obrazy kobiecej miodosci, pigkna
i seksualnosci jako wzorzec powodzenia spolecznego; wzywa Komisje do podejmowania krokéw prawnych w przypadkach
naruszania dyrektywy o audiowizualnych ustugach medialnych przez panstwo czlonkowskie i do promowania dobrych
praktyk w prywatnych i publicznych przedsi¢biorstwach medialnych za posrednictwem zachet; wzywa media i sektor
reklamy do poszanowania godnosci kobiet i do zadbania o to, by ich wizerunek byt wolny od stereotypéw i dyskryminacji
oraz zgodny z istniejacg réznorodnoscia typéw kobiecych; wzywa ponadto media i sektor reklamy do po$wigcenia uwagi
zdrowym stylom zycia, réznym modelom rodziny i stylow zycia;



25.7.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 263/63

Wtorek, 14 marca 2017 r.

53.  przypomina o zobowigzaniach podjetych przez UE w planach dzialania UE-CELAC (Wspélnota Pafstw Ameryki
Laciniskiej i Karaib6w) na 2013 r. i 2015 r. dotyczacych eliminacji przemocy wobec kobiet oraz wyraza zaniepokojenie
brakiem wdrozenia rozdziatu 7 tych planéw dotyczacego promocji rOwnouprawnienia pici; wzywa panistwa cztonkowskie
i Europejska Stuzbe Dzialan Zewnetrznych do wspéltpracy oraz do przyznania zasobéw ekonomicznych i instytucjonalnych
na zapewnienie realizacji zalecen dotyczacych promowania réwnouprawnienia plci uzgodnionych w planach dzialania,
zwlaszcza w odniesieniu do eliminacji wszelkich form przemocy zgodnie z Konwencja z Belém do Pard, konwencja
stambulska i konwencja CEDAW;

54.  podkresla, ze wyniki badaft sugeruja, iz skutki zmiany klimatu okazujg si¢ powazniejsze w przypadku kobiet niz
mezczyzn, jako ze kobiety najprawdopodobniej beda bardziej odczuwac cigzar ubdstwa; uwaza, ze kobiety muszg aktywnie
uczestniczy¢ w polityce klimatycznej i dzialaniach zwiazanych z klimatem;

55. wzywa Komisj¢ do wystgpienia z wnioskiem dotyczacym nadrzednej strategii zréwnowazonego rozwoju
obejmujgcej wszystkie istotne obszary polityki wewnetrznej i zewnetrznej oraz do opracowania skutecznych
mechanizméw monitorowania, weryfikacji i odpowiedzialnosci w zakresie wdrozenia programu dzialan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju do roku 2030, w tym w zakresie jego celéw i wskaznikéw réwnouprawnienia plci, praw kobiet
oraz wzmocnienia pozycji kobiet;

56. wzywa Komisj¢, by skuteczniej monitorowata wdrazanie istniejacego prawodawstwa UE w dziedzinie rownosci plci
w panstwach czlonkowskich, a jednocze$nie podkresla konieczno$¢ wszczecia postgpowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panistwa cztonkowskiego w przypadkach braku wdrozenia odpowiednich przepiséw;

57.  ubolewa, ze pomimo ogloszenia deklaracji miedzyinstytucjonalnej w sprawie uwzgledniania aspektu plci, ktora
zostala zalgczona do wieloletnich ram finansowych, nie wprowadzono jak dotad Srodkéw stuzacych sporzadzaniu budzetu
z uwzglednieniem aspektu plci; podkresla w zwigzku z tym potrzebe dokladnego monitorowania wdrazania ujetych we
wspdlnym o$wiadczeniu zasad odnoszacych si¢ do rocznych procedur budzetowych, oraz apeluje o przyznanie komisji
przedmiotowo wlasciwej formalnej roli w rewizji wieloletnich ram finansowych;

58.  wzywa rzady krajowe do zagwarantowania istnienia i trwalosci organdéw, ktérym powierzono zaprojektowanie,
koordynacje i wdrozenie polityk dotyczacych réwnouprawnienia plci, a takze zapewnienia im odpowiednich zasobéw
finansowych, bedzie gléwnym wskaznikiem zobowigzania rzgdéw do promowania réwnouprawnienia plci;

59.  wzywa instytucje UE do wprowadzenia konkretnych wskaznikéw dotyczacych réwnouprawnienia plci, w tym
wskaznika réwnouprawnienia plci EIGE, do systemu monitorowania przysziych unijnych mechanizméw dotyczacych
demokracji, rzagdéw prawa i praw podstawowych;

60.  zwraca si¢ do Komisji o opracowanie obszerniejszej strategii rownosci, majacej na celu polozenie kresu wszelkim
formom dyskryminacji kobiet i mezczyzn obejmujacej horyzontalng dyrektywe w sprawie walki z dyskryminacja; wzywa
zatem Rade do mozliwie najszybszego uzgodnienia wspélnego stanowiska w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy
Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek, pte¢ lub orientacje seksualn% (COM(2008)0426), ktora jest zablokowana w Radzie od czasu
przyjecia jej przez Parlament w dniu 2 kwietnia 2009 r. (*); wzywa ponownie Rade, by uwzglednita aspekt plci jako czynnik
dyskryminacji;

61. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom panstw
cztonkowskich.

()  DzU.C137 Ez27.5.2010, s. 68.



