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P8 TA(2017)0290
Warunki pracy i niepewnos$¢ zatrudnienia

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie warunkéw pracy i niepewnosci
zatrudnienia (2016/2221(INI))

(2018/C 334/09)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFEU), w szczeg6lnosci jego art. 151 1 153,

— uwzgledniajgc art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej tytut IV (Solidarnosd),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy os6b mtodych ('),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia

i pracy (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. dotyczaca pracy
tymczasowej (*) (dyrektywa w sprawie pracy tymczasowej),

— uwzgledniajac ukierunkowany przeglad dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (%) (dyrektywa o delegowaniu pracownikéw)
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (°) (dyrektywa o egzekwowaniu),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r.
w sprawie prawa whasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym ) (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej sytuacji zawodowej (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 wrzesnia 2015 r. w sprawie utworzenia konkurencyjnego rynku pracy w Unii
XXI w.: dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji do zapotrzebowania i perspektyw na rynku pracy jako sposéb na

wyjscie z kryzysu (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej: zatrudnienie i aspekty spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 wrzesnia 2016 . w sprawie dumpingu socjalnego w Unii Europejskiej (*°),

—
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— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie stosowania dyrektywy Rady 2000/78/WE z dma
27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie europejskiego filaru praw socjalnych (%),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie zmiany charakteru stosunkow
pracy i jej wplywu na zachowanie placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie (°),

— uwzgledniajac  europejska platforme¢ na rzecz usprawnienia wspélpracy w  zakresie przeciwdzialania pracy
nierejestrowanej,

— uwzgledniajac swoje badanie z 2016 r. pt. ,Precarious Employment in Europe: Patterns, trends and policy strategies”
[Niepewnos¢ zatrudnienia w Europie: schematy, tendencje i strategie polityczne] (*),

— uwzgledniajac Europejskg karte na rzecz jakoci stazy i praktyk zawodowych wprowadzong w dniu 14 grudnia 2011 r.,

— uwzgledniajac kwartalny przeglad Komisji pt. ,Employment and Social Developments in Europe” [Zatrudnienie
i zmiany spoleczne w Europie] za jesien 2016 r.,

— uwzgledniajac dokument Komisji pt. ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnouprawnienia pici na lata 2016-
20207

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2010 r. pt. ,Flexible forms of work: »very atypical< contractual
arrangements” [Elastyczne formy pracy: ,bardzo nietypowe” stosunki umowne],

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2014 r. w sprawie wplywu kryzysu na warunki przemystowe i warunki
pracy w Europie (°),

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2015 r. w sprawie nowych form zatrudnienia (°),

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2016 r. pt. ,Exploring the fraudulent contracting of work in the European
Union” [Badanie nieuczciwych form zatrudnienia w Unii Europejskiej] (*),

— uwzgledniajac europejskie badanie warunkéw pracy i sprawozdanie ogélne z széstego europejskiego badania
warunkéw pracy Eurofoundu (%),

— uwzgledniajac europejski stownik stosunkéw pracy przygotowany przez Eurofound (),

— uwzgledniajac podstawowe normy w dziedzinie pracy ustanowione przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy (MOP)
oraz jej konwencje i zalecenia dotyczace warunkéw pracy,

— uwzgledniajac zalecenie MOP R198 z 2006 r. dotyczace stosunku pracy (zalecenie dotyczace stosunku pracy) (*%) oraz
jej przepisy dotyczace okrelenia stosunku pracy,

— uwzgledniajac sprawozdanie MOP z 2011 r. w sprawie polityk i regulacji majacych na celu zwalczanie niepewnego
zatrudnienia (*°),

— uwzgledniajgc sprawozdanie MOP z 2016 r. w sprawie niestandardowych form zatrudnienia na $wiecie (*%),

— uwzgledniajac sprawozdanie MOP z 2016 r. pt. ,,Bu1ldmg a social pillar for European convergence” [Budowanie filaru
spolecznego na potrzeby konwergencji europejskiej] (**),

=

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0360.

Teksty przyjete, P8_TA(2017)0010.

Dz.U. C 303 z 19.8.2016, s. 54.

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/ IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf
http:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ ef1398en.pdf
https:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ ef1461en.pdf
http:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication|field_ef document| ef1639en.pdf
http:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ ef1634en.pdf
https://www.eurofound.europa.cu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary
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— uwzgledniajac zalecenie ogdlne ONZ nr 28 z 2010 r. dotyczace gtéwnych zobowiazan Pafstw Stron zgodnie z art. 2
Konwencji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,

— uwzgledniajagc Konwencje Rady Europy z 2011 r. w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej (konwencja stambulska),

— uwzgledniajac strategie Rady Europy na rzecz réwnosci plci na lata 2014-2017,
— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0224/2017),

A. majac na uwadze, Ze pojawiajg si¢ niestandardowe, nietypowe formy zatrudnienia; majac na uwadze, ze w ciagu
ostatnich 15 lat wzrosta liczba pracownikéw z umowami o prace na czas okreslony i umowami o prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy; majac na uwadze, ze aby odpowiednio chroni¢ pracownikéw, potrzebne sg skuteczne strategie
polityczne obejmujace rézne formy zatrudnienia;

B. majac na uwadze w ciggu ostatnich 10 lat liczba 0séb zatrudnionych na standardowych umowach spadla z 62 % do
59 % ('); majac na uwadze, ze jesli ta tendencja si¢ utrzyma standardowe umowy moga zaczaé obowigzywac jedynie
w stosunku do mniejszosci pracownikéw;

C. majac na uwadze, ze umowy o prac¢ na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy nadal stanowig wigkszos¢
uméw o prace w UE, jednak w niektérych sektorach obok standardowych form zatrudnienia pojawiaja si¢ réwniez
nietypowe formy; majac na uwadze, Ze nietypowe formy zatrudnienia mogg réwniez mie¢ niekorzystny wplyw na
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym z powodu niestandardowego czasu pracy, a takze nieregularnych

plac i skladek emerytalnych;

D. majac na uwadze, Ze wraz z pojawianiem si¢ nowych form zatrudnienia, przede wszystkim w zwiazku z cyfryzacja
i nowymi technologiami, zacieraja si¢ granice miedzy pracg zalezng a samozatrudnieniem (%), co moze prowadzi¢ do
spadku jakosci zatrudnienia;

E. majagc na uwadze, ze niektére nowe formy zatrudnienia réznig si¢ pod wicloma wzgledami od tradycyjnego
standardowego zatrudnienia; majac na uwadze, ze w niektérych z nich zmienia si¢ stosunek pracodawca—pracownik,
w innych tryb i organizacja pracy, a jeszcze w innych obie te rzeczy; majac na uwadze, ze moze to spowodowaé wzrost
fikcyjnego samozatrudnienia, pogorszenie si¢ warunkéw pracy i zmniejszenie ochrony socjalnej, jednak moze réwniez
przynie$¢ pewne korzysci; majac na uwadze, ze kluczowe znaczenie ma wdrozenie obowigzujacych przepiséw;

F. majac na uwadze, ze nalezy przyja¢ z zadowoleniem wzrost poziomu zatrudnienia w Unii po kryzysie gospodarczym,
jednak ze czeSciowo mozna go przypisaé wzrostowi nietypowych form zatrudnienia, z ktérymi w niektérych
sytuacjach wigze si¢ wigksze — w poréwnaniu ze standardowym zatrudnieniem — ryzyko niepewnosci zatrudnienia;
majac na uwadze, ze nalezy przywiazywaé wigksza wage do jako$ci w tworzeniu miejsc pracy;

G. majac na uwadze, Ze poziom zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy ani razu od czasu kryzysu nie ulegl
obnizeniu, a zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy nadal pozostaje na poziomie nizszym niz przed kryzysem
w 2008 r,; majac na uwadze, ze pomimo wzrostu w ostatnich latach wskaznik zatrudnienia jest wcigz mniejszy od celu
strategii ,Europa 2020” wynoszacego 75% i pokazuje znaczne rozbieznoici w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich;

H. majac na uwadze, Ze wazne jest dokonanie rozréznienia miedzy pojawiajacymi si¢ nowymi formami zatrudnienia
a istnieniem niepewnego zatrudnienia;

M Zatrudnienie na umowe na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy stanowi 59 % wszystkich stosunkéw pracy w UE;
w przypadku samozatrudnienia z pracownikami najemnymi ten odsetek wynosi 4%, pracy niezaleznej — 11 %, pracy
tymczasowej — 1 %, zatrudnienia na czas okre$lony — 7 %, przygotowania zawodowego lub praktyki zawodowej — 2 %, pracy
nietypowej w niepelnym wymiarze czasu pracy (mniej niz 20 godzin tygodniowo) — 9 %, a stalej pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy — 7 %.

() Zob.: sprawozdanie MOP z 2016 r. pt. ,Building a social pillar for European convergence” [Budowanie filaru spotecznego na
potrzeby konwergencji europejskiej].
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. majac na uwadze, Ze Unia Europejska i panistwa cztonkowskie wspéldziela kompetencje w zakresie polityki spolecznej;
majac na uwadze, ze UE moze jedynie uzupelnia¢ i wspiera¢ panstwa cztonkowskie w tej dziedzinie;

J.  majac na uwadze, ze UE moze jedynie przyjmowaé wymogi minimalne w zakresie warunkéw pracy bez harmonizacji
przepiséw ustawowych i wykonawczych panstw czlonkowskich;

K. majgc na uwadze, ze stworzono juz europejska platforme¢ na rzecz przeciwdzialania pracy nierejestrowanej,
umozliwiajaca blizsza wspdlprace transgraniczng oraz wspdlne dziatania wlasciwych organéw panstw czlonkowskich
i innych podmiotéw w celu skutecznego i efektywnego przeciwdzialania pracy nierejestrowanej;

L. majgc na uwadze, ze niepewne zatrudnienie prowadzi do segmentacji rynku i poglebia nieréwnosci pod wzgledem
wynagrodzef;

M. majac na uwadze, ze jak dotad nie powstala wspdlna definicja niepewnego zatrudnienia; majac na uwadze, Ze taka
definicja powinna zosta¢ opracowana w $cislej wspélpracy z partnerami spolecznymi; majgc na uwadze, Ze sam w sobie
rodzaj umowy nie moze przesgdzaé o ryzyku niepewnego zatrudnienia, gdyz ryzyko to wynika z wielu réznych
czynnikow;

N. majac na uwadze, ze standardowa forma zatrudnienia moze oznacza¢ zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz dobrowolne zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy na czas nieokre$lony; majac
na uwadze, ze kazde pafistwo czlonkowskie dysponuje wlasnymi przepisami i praktykami wskazujacymi, jakie warunki
pracy powinny obowiazywa¢ na podstawie poszczegdlnych rodzajow uméw o prace lub stazy; majac na uwadze, ze nie
istnieje powszechnie akceptowana definicja ,standardowego zatrudnienia”;

O. majac na uwadze, ze niedawne problemy z reprezentacja pracownikéw wynikajace albo ze stabosci organizacji
partneréw spotecznych w niektérych sektorach, albo z wprowadzonych w réznych panistwach czlonkowskich UE
reform ograniczajacych role partneréw spolecznych, negatywnie wplywaja na wszystkie stosunki pracy;

P. majgc na uwadze, ze niektore sektory, takie jak rolnictwo, budownictwo i sektor artystyczny, s3 w nieproporcjonalnie
negatywny sposob dotkniete niepewnoscia zatrudnienia; majac na uwadze, ze w ostatnich latach niepewne formy
zatrudnienie pojawily si¢ réwniez w innych sektorach, takich jak lotnictwo czy hotelarstwo (');

Q. majac na uwadze, ze wedlug ostatnich badan pracownicy wykonujacy prace fizyczna w zawodach wymagajacych
$rednich kwalifikacji oraz podejmujacy prace w zawodach, w ktdérych wystarczajace sa niskie kwalifikacje, otrzymuja
nizsze wynagrodzenie, maja gorsze perspektywy i doSwiadczaja gorszej zasadniczej jakosci zatrudnienia; majac na
uwadze, Ze skarza si¢ oni na czestsze narazenie na ryzyko zwigzane z otoczeniem lub przyjmowang pozycja ciala oraz
na pogorszenie samopoczucia fizycznego i psychicznego (%);

R. majac na uwadze, ze kobiety stanowia 46 % ludnosci aktywnej zawodowo na unijnym rynku pracy oraz s3 grupa
szczeg6lnie narazona na niepewno$¢ zatrudnienia z uwagi na dyskryminacje, w tym w obszarze plac; majac réwniez na
uwadze, ze kobiety w UE zarabiajg okolo 16 % mniej niz mezczyZzni; majgc na uwadze, ze kobiety czeSciej pracuja
w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie uméw na czas okreslony lub nisko platnych, przez co sg bardziej
narazone na ryzyko niepewnego zatrudnienia; majgc na uwadze, ze z powodu takich warunkéw pracy kobiety przez
cale zycie maja gorsza sytuacje pod wzgledem dochodéw i ochrony socjalnej i dotyczy to zaréwno wynagrodzen, jak
i emerytur i $wiadczen spotecznych; majac na uwadze, ze mezczyZni czesciej niz kobiety pracujg w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy na czas nieokreslony; majac na uwadze, ze kobiety sa szczegélnie dotkniete
problemem podejmowania wbrew wlasnej woli pracy w niepelnym wymiarze czasu, fikcyjnego samozatrudnienia
i pracy nierejestrowanej (*);

S. majgc na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia mezczyzn w UE jest wyzszy niz wskaznik zatrudnienia kobiet; majgc na
uwadze, Ze najwazniejszymi przyczynami opuszczania przez kobiety rynku pracy sa konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi
lub osobami starszymi, ich wlasna choroba lub niezdolno$¢ do pracy, a takze inne obowiazki osobiste lub rodzinne;
majac na uwadze, ze kobiety cze¢sto padaja ofiara dyskryminacji i napotykaja przeszkody w zwiazku z macierzyfistwem
lub potencjalnym macierzynstwem; majac na uwadze, ze kobiety samotnie wychowujace dzieci sg szczegdlnie narazone
na niepewne formy zatrudnienia;

(") Zob.: badanie z 2016 r. pt. ,Precarious Employment in Europe: Patterns, trends and policy strategies” [Niepewnos¢ zatrudnienia
w Europie: schematy, tendencje i strategie polityczne].

() Eurofound (2014), ,Occupational profiles in working conditions: Identification of groups with multiple disadvantages” [Profile
zawodowe warunkéw pracy: identyfikacja grup znajdujacych si¢ w trudnym polozeniu z wielu przyczyn jednoczesnie].

() Zob.: badanie z 2016 r. pt. ,Precarious Employment in Europe: Patterns, trends and policy strategies” [Niepewno$¢ zatrudnienia

w Europie: schematy, tendencje i strategie polityczne].
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T. majac na uwadze, ze rowno$¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem, ktére zaklada gwarancje¢ rownych szans
oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia i majac na uwadze, ze polityki na rzecz
zapewnienia takiej rownosci przyczyniaja si¢ do inteligentnego i trwalego wzrostu gospodarczego;

U. majagc na uwadze, ze wielu osobom zatrudnionym na niepewnych warunkach lub osobom bezrobotnym nie
przystuguje prawo do urlopu rodzicielskiego;

V. majac na uwadze, ze mlodzi pracownicy sa bardziej narazeni na niepewne zatrudnienie; majac na uwadze, ze mlodzi
pracownicy ponizej 25. roku Zzycia s3 dwukrotnie bardziej narazeni na sytuacje nickorzystne z wielu przyczyn
jednoczesnie w poréwnaniu z pracownikami w wieku co najmniej 50. lat (*);

I. W kierunku godnej pracy — zajecie si¢ kwestig warunkéw pracy i niepewnego zatrudnienia

1. wzywa panstwa czlonkowskie do uwzgledniania nastepujacych wskaznikow MOP, aby ustali¢ istnienie stosunku
pracy:

— praca jest wykonywana zgodnie z instrukcjami oraz pod kontrolg drugiej strony;
— praca wiaze si¢ ze zintegrowaniem pracownika z organizacja przedsigbiorstwa;
— praca jest wykonywana jedynie lub gléwnie na rzecz drugiej osoby;

— praca musi by¢ wykonywana osobiscie przez pracownika;

— praca jest wykonywana w ramach okreslonych godzin pracy lub w miejscu pracy okreslonym lub uzgodnionym przez
strone, na rzecz ktdrej praca jest wykonywana;

— praca ma okreslony czas trwania i posiada pewng cigglos¢;

— praca wymaga dyspozycyjnosci pracownika lub wiaze si¢ z dostarczeniem narzedzi, materialéw i maszyn przez strone,
na rzecz ktérej praca jest wykonywana;

— pracownik otrzymuje okresowa wyplate wynagrodzenia, ktdre stanowi jego jedyne lub gléwne Zrédlo dochodéw; moze
otrzymywac¢ réwniez $wiadczenia w naturze, na przyklad w formie pozywienia, zakwaterowania lub transportu;

— pracownikowi przystuguja uprawnienia, takie jak cotygodniowe okresy wypoczynku i urlop roczny;

2. zwraca uwage na opracowang przez Eurofound definicje ,nietypowej pracy”, ktéra odnosi si¢ do stosunku pracy
odbiegajacego od standardowego lub typowego modelu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, regularnie i na czas
nieokreslony u jednego pracodawcy przez dtugi okres (*); podkresla, ze pojecia ,nietypowe” i ,niepewne” nie moga by
stosowane jako synonimy;

3. rozumie, Ze ,niepewne zatrudnienie” oznacza formy zatrudnienia, w przypadku ktorych nie s przestrzegane normy
i przepisy europejskie, miedzynarodowe i krajowe lub ktére nie zapewniaja wystarczajacych srodkéw na godne zycie lub
adekwatnej ochrony socjalnej;

4. zauwaza, ze niektére nietypowe formy zatrudnienia moga nie$¢ ze soba wigksze ryzyko niepewnego zatrudnienia
i braku zabezpieczenia, jak np. w przypadku wymuszonych uméw na czas okreslony lub o prace w niepelnym wymiarze
czasu pracy, uméw zerogodzinowych oraz bezplatnych stazy i praktyk;

5. jest gleboko przekonany, ze elastyczno$¢ na rynku pracy nie powinna oznaczaé zwigkszania produktywnosci
i konkurencyjnosci kosztem praw pracowniczych, lecz polega ona na udanym réwnowazeniu ochrony pracownikoéw oraz
zdolnosci 0séb fizycznych i pracodawcéw do uzgadniania trybu pracy, ktory jest najlepiej dostosowany do potrzeb
zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow;

6.  zauwaza, ze ryzyko niepewnosci zatrudnienia zalezy nie tylko od rodzaju umowy, lecz takze od nastepujacych
wskaznikow:

() Eurofound (2014), ,Occupational profiles in working conditions: Identification of groups with multiple disadvantages” [Profile
zawodowe warunkéw pracy: identyfikacja grup znajdujacych si¢ w trudnym polozeniu z wielu przyczyn jednoczesnie].
() Zob.: https:/fwww.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/atypical-work.
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— malego bezpieczenistwa zatrudnienia lub jego braku ze wzgledu na niestaly charakter pracy, co ma miejsce w przypadku
uméw przewidujacych wymuszong i czgsto nietypowa prace w niepelnym wymiarze czasu oraz, w niekt6rych
panstwach cztonkowskich, niejasno okreslone godziny pracy oraz zmienny zakres obowigzkéw wynikajacy z pracy na
wezwanie;

— minimalnej ochrony przed wypowiedzeniem i braku wystarczajacego zabezpieczenia spolecznego w przypadku
zwolnienia;

— wynagrodzenia umozliwiajagcego godne zycie;

— ograniczonego prawa lub braku prawa do ochrony socjalnej lub $wiadczen;

— ograniczonej ochrony lub braku ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji;

— ograniczonych szans lub braku szans na awans na rynku pracy lub na rozwéj kariery i szkolenia;

— niskiego poziomu prawa do rokowan zbiorowych i ograniczonego prawa do zbiorowej reprezentacji;

— $rodowiska pracy niespehniajacego minimalnych standardéw zdrowia i bezpieczenstwa (*);

7. przypomina wprowadzong przez MOP definicje godnej pracy, zgodnie z ktérg ,godna praca to praca, ktora jest
produktywna i przynosi godziwy dochdd, jest wykonywana w bezpiecznym miejscu z zapewnieniem ochrony socjalnej,
stwarza lepsze perspektywy rozwoju osobistego i integracji spotecznej, gwarantuje ludziom swobode wyrazania opinii,
zrzeszania si¢ i uczestniczenia w podejmowaniu decyzji wplywajacych na ich zycie oraz zapewnia rowno$¢ szans i réwne
traktowanie wszystkich kobiet i mezczyzn” (%); zachgca MOP do uwzglednienia w tej definicji placy zapewniajacej
utrzymanie na minimalnym poziomie; zacheca Komisje i pafstwa czlonkowskie do stosowania tej definicji podczas
dokonywania przegladu czy opracowywania przepisow w dziedzinie zatrudnienia;

8.  przypomina, ze warunki powodzenia dobrych praktyk na rzecz zwalczania niepewnego zatrudnienia to: silne
podstawy prawne; zaangazowanie partneréw spolecznych i rad zakladowych w miejscu pracy; wspolpraca
z zainteresowanymi stronami; rownowaga miedzy elastycznoscia a bezpieczenstwem; ukierunkowanie sektorowe; niskie
obcigzenie administracyjne dla pracodawcéw; egzekwowanie prawa przez inspekcje pracy; kampanie informacyjne;

9.  zauwaza, ze program godnej pracy MOP ma w szczegdlnosci na celu zagwarantowanie nowych miejsc pracy, praw
pracowniczych, ochrony socjalnej, dialogu spolecznego i réwnouprawnienia plci; zwraca uwage, ze godna praca powinna

w szczeg6lnosci zapewniad:

— placg umozliwiajacg utrzymanie na minimalnym poziomie przy jednoczesnym zagwarantowaniu wolnosci zrzeszania
sig;

— uklady zbiorowe zgodne z praktykami panstw czlonkowskich;

— zaangazowanie pracownikow w sprawy firmy zgodnie z praktykami panstw cztonkowskich;

— poszanowanie negocjacji zbiorowych;

— réwne traktowanie pracownikéw w tym samym miejscu pracy;

— bezpieczenistwo i higieng pracy;

— ochrong socjalng pracownikéw i 0séb pozostajacych na ich utrzymaniu;

— przepisy dotyczace czasu pracy i odpoczynku;

— ochrong przed zwolnieniem;

— dostep do szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie;

— wspieranie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym wszystkich pracownikéw; podkresla, ze aby zapewnié

przestrzeganie tych praw, konieczne jest réwniez lepsze stosowanie przepisow prawa pracy i praw spolecznych;

Zob.: rezolucja Parlamentu z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej sytuacji zawodowej.
Y Sprawozdanie MOP z 14 listopada 2016 r. w sprawie niestandardowych form zatrudnienia na $wiecie.

,.\,.\
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10.  zauwaza, ze wiele czynnikéw, takich jak cyfryzacja i automatyzacja, przyczynia si¢ do zmiany charakteru pracy,
w tym do wzrostu nowych form zatrudnienia; zwraca w zwigzku z tym uwage na to, ze nowe formy pracy moga wymagacé
nowych, odpowiednio ukierunkowanych i proporcjonalnych regulacji, ktére obejmag wszystkie formy zatrudnienia;

11.  przypomina w kontekscie pracy w sektorze cyfrowym, ze pracownikom platform cyfrowych i innym posrednikom
nalezy zapewni¢ odpowiednie zabezpieczenie spoteczne i opieke zdrowotng;

12.  podkresla, ze cyfryzacja nie moze by¢ postrzegana wylacznie jako czynnik wplywajacy destrukcyjnie na miejsca
pracy i zwraca uwage na stwarzane przez cyfryzacje mozliwosci w zakresie rozwoju i poszerzania indywidualnych
umiejetnosci;

13.  podkresla, ze wedlug szacunkéw w 2020 r. w sektorze ICT bedzie 756 000 wolnych miejsc pracy, co wskazuje na
potrzebe rozwoju umiejetnosci cyfrowych europejskich pracownikéow;

14.  podkresla, ze kryzys gospodarczy przyczynit si¢ do ruchéw migracyjnych w obrebie UE, ktére ujawnily przeszkody
dla swobodnego przeplywu os6b migdzy panstwami cztonkowskimi oraz dyskryminacje ze wzgledu na narodowos¢, co
naraza obywateli Unii na niepewno$¢ zatrudnienia;

15.  podkresla, Ze niepewne warunki pracy, w tym praca nierejestrowana i fikcyjne samozatrudnienie, oddzialuja
w sposéb dlugofalowy na zdrowie psychiczne i samopoczucie fizyczne, i moga w wigkszym stopniu narazaé pracownikéw
na ubdstwo, wykluczenie spoteczne i pogorszenie sytuacji w zakresie przystugujacych im praw podstawowych;

16.  zwraca uwage na fakt, ze pracownicy zatrudnieni na bardzo krétkie umowy sa najbardziej narazeni na negatywne
skutki fizycznych aspektéw ich pracy; zauwaza, ze polaczenie niepewnosci pracy i braku kontroli nad czasem pracy czgsto
wigze si¢ z zagrozeniami w miejscu pracy spowodowanymi stresem;

17.  zwraca uwage na nadmierne rozpowszechnienie si¢ czy wrecz naduzywanie w niektdrych sektorach gospodarki
elastycznych lub nietypowych stosunkéw pracy;

18.  apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o tworzenie strategii politycznych, ktére wzmocnig pozycje
pracownikéw, stazystow i praktykantéw przez poglebienie dialogu spolecznego i wspieranie negocjacji zbiorowych,
zapewniajac wszystkim pracownikom, bez wzgledu na ich status, mozliwo$¢ uzyskania i korzystania z prawa do zrzeszania
si¢ i prowadzenia negocjacji zbiorowych bez ograniczen i strachu przed bezposrednimi lub posrednimi sankcjami ze strony
pracodawcy;

19.  podkresla znaczenie partneréw spolecznych w egzekwowaniu praw pracownikéw, okreslaniu godziwych warunkéw
pracy, ustalaniu godziwych wynagrodzen i dochodéw w zgodzie z przepisami i praktykami panistw czlonkowskich oraz
przekazywaniu pracodawcom i pracownikom uwag i wytycznych;

20. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby w Scistym porozumieniu z partnerami spolecznymi zwigkszyly
bezpieczenstwo przebiegu kariery zawodowej — tak aby ulatwi¢ przechodzenie przez rozmaite sytuacje, ktére czlowiek
moze napotka¢ na drodze Zzyciowej — przede wszystkim przez zapewnienie szkolenia zawodowego przez cale zycie,
wystarczajgcych zasitkow dla bezrobotnych, mozliwosci przenoszenia praw socjalnych oraz aktywnej i skutecznej polityki
dotyczacej rynku pracy;

21.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania i zapewniania skutecznej ochrony pracownikéw oraz
jednakowego wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn wykonujacych prace w ramach stosunku pracy dzigki kompleksowej
reakcji politycznej majacej na celu przeciwdzialanie niepewnemu zatrudnieniu i zagwarantowanie rozwoju zawodowego
i odpowiedniego zabezpieczenia spolecznego;

22, podkresla znaczenie inspektoratéw pracy w pafistwach cztonkowskich i zauwaza, ze powinny one koncentrowac sig
na celu, jakim jest monitorowanie, egzekwowanie i poprawa warunkéw pracy oraz bezpieczefistwa i higieny pracy, jak
réwniez zwalczanie pracy nielegalnej i nierejestrowanej, natomiast w zadnym wypadku nie mozna dopusci¢ do naduzyé
w postaci wykorzystywania ich jako mechanizméw kontroli migracji; zwraca uwage na ryzyko dyskryminacji pracownikéw
najbardziej podatnych na zagrozenia oraz zdecydowanie potepia praktyke stosowana przez przedsigbiorstwa, ktore
zatrudniaja migrantéw, nie zapewniajgc im pelni praw i Swiadczer oraz nie informujac ich w tej kwestii; apeluje zatem do
panstw cztonkowskich o zapewnienie inspektoratom pracy odpowiednich zasobéw, aby umozliwi¢ im skuteczne
monitorowanie;
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II. Propozycje

23.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do przeciwdzialania niepewnemu zatrudnieniu, w tym pracy
nierejestrowanej i fikcyjnemu zatrudnieniu, i dopilnowania, aby wszystkie rodzaje uméw o prace gwarantowaly godziwe
warunki pracy i odpowiednie zabezpieczenie spoleczne zgodnie z programem godnej pracy MOP, art. 29 TFUE, Kartg praw
podstawowych Unii Europejskiej i Europejska karta spoleczna;

24.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zwalczania wszelkich praktyk, ktére moga prowadzi¢ do zwigkszenia
niepewnosci zatrudnienia, i przyczynienia si¢ tym samym do realizacji celu strategii ,Europa 2020” w zakresie ograniczenia
ubdstwa;

25.  wzywapanstwa czlonkowskie do poprawy jakosci pracy w ramach niestandardowych form zatrudnienia przez
zapewnienie co najmniej zestawu minimalnych norm w zakresie zabezpieczenia spotecznego, wysokosci placy minimalnej
oraz dostgpu do szkolen i rozwoju zawodowego; podkresla, ze powinno to nastapi¢ przy jednoczesnym utrzymaniu szans
na wejscie na rynek pracy;

26. wzywa panstwa czlonkowskie do dopilnowania, aby systemy zabezpieczenia spolecznego byly odpowiednio
dostosowane do nowych form zatrudnienia;

27.  zwraca si¢ do Komisji o dokonanie oceny nowych form zatrudnienia powstalych w wyniku cyfryzacji; apeluje
w szczegélnosci o oceng¢ statusu prawnego posrednikow na rynku pracy i platform internetowych oraz ich
odpowiedzialno$ci; wzywa Komisje do dokonania przegladu dyrektywy Rady 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika
1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacego informowania pracownikoéw o warunkach stosowanych do umowy
lub stosunku pracy (") (dyrektywy w sprawie pisemnego o$wiadczenia) w celu uwzglednienia nowych form zatrudnienia;

28.  podkresla potencjal tkwigcy w gospodarce dzielenia si¢, zwlaszcza w zakresie nowych miejsc pracy; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia oceny nowych mozliwych standardéw zatrudnienia powstatych w ramach
gospodarki dzielenia si¢; nalega na zapewnienie wigkszej ochrony pracownikéw w tym sektorze przez zwigkszenie
przejrzystosci dotyczacej ich statusu, udzielanych im informacgji i niedyskryminacji;

29.  wzywa Komisje do dokonania ukierunkowanego przegladu dyrektywy o delegowaniu pracownikow i przegladu
dyrektywy w sprawie pracy tymczasowej, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom podstawowe prawa socjalne, w tym
prawo do roéwnej placy za takg samg prace w tym samym miejscu;

30.  podkresla zapotrzebowanie na inwestycje publiczne i prywatne wspierajace w szczeg6lnosci te sektory gospodarki,
w ktérych przewiduje sig jak najwigkszy efekt mnoznikowy, w dazeniu do podwyzszenia poziomu konwergencji i sp6jnosci
spolecznej w Unii i tworzenia godziwych miejsc pracy; w zwigzku z tym zwraca uwage na potrzebe wspierania MSP i start-
upow;

31.  podkresla potrzebe wyeliminowania pracy nierejestrowanej, poniewaz zmniejsza ona dochody podatkowe i z tytutu
ubezpieczen spotecznych, a takze prowadzi do niepewnych i niekorzystnych warunkéw pracy oraz nieuczciwej konkurencji
miedzy pracownikami; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspotpracy
w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowanej;

32.  dostrzega — zwazywszy na liczbe pracownikéw, a zwlaszcza mlodych ludzi, ktérzy opuszczaja obecnie kraje
pochodzenia i przenoszg si¢ do innych panstw cztonkowskich w poszukiwaniu mozliwosci zatrudnienia — pilng potrzebg
opracowania odpowiednich $rodkéw w celu dopilnowania, by zaden pracownik nie zostal pozbawiony ochrony
przystugujacej mu na mocy praw socjalnych i pracowniczych; w zwiagzku z tym wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do
dalszej poprawy mobilnosci pracownikow w UE przez przestrzeganie zasady réwnego traktowania, zabezpieczenie plac
i standardow spolecznych oraz zagwarantowanie pelnej mozliwosci przenoszenia praw socjalnych; wzywa wszystkie
panstwa czlonkowskie do opracowania strategii spolecznych i w dziedzinie zatrudnienia stuzacych zapewnieniu réwnych
praw i réwnych plac w tym samym miejscu pracy;

33.  z niepokojem odnotowuje spadek sily oddzialywania negocjacji zbiorowych oraz uméw zbiorowych; apeluje do
Komisji i panstw czlonkowskich o strategiczne polityki na rzecz powszechnego objecia pracownikéw uktadami
zbiorowymi, przy jednoczesnym utrzymaniu i wzmocnieniu roli zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw;

()  DzU.L 288z 18.10.1991,s. 32.
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34.  uznaje istotng role, jaka odgrywaja partnerzy spoleczni w unijnych dyrektywach w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin, uméw na czas okre$lony i pracy tymczasowej, oraz zach¢ca Komisje, aby we wspolpracy z partnerami
spolecznymi w stosownych przypadkach uregulowala nowe formy zatrudnienia; wzywa Eurofound do zbadania, w jaki
sposéb partnerzy spoleczni opracowujg strategie na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci zatrudnienia i przeciwdzialania
niepewnemu zatrudnieniu;

35.  wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie do dopilnowania, w ramach swoich odpowiednich kompetencji, aby
indywidualni pracownicy samozatrudnieni prawnie uznawani za spétke jednoosobowg mieli prawo do rokowan
zbiorowych i swobodnego zrzeszania sig;

36.  przypomina, ze zgodnie z Karta praw podstawowych Unii Europejskiej i dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (') (dyrektyws
w sprawie czasu pracy) kazdy pracownik ma prawo do ograniczenia maksymalnego czasu pracy, do codziennych
i tygodniowych okreséw odpoczynku oraz do platnego urlopu rocznego; podkresla potrzebe dopilnowania, aby prawa te
stosowaly si¢ do wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw wykonujacych prace na zadanie, nietypowa prace
w niepelnym wymiarze godzin i prace zlecang za posrednictwem platform spolecznosciowych (crowdworking);
przypomina, ze dyrektywa w sprawie czasu pracy stanowi Srodek bezpieczenistwa i higieny pracy; apeluje o egzekwowanie
postanowien Trybunatu Sprawiedliwosci, zgodnie z ktérymi okres gotowosci w miejscu pracy stanowi czas pracy i musi po
nim nastgpi¢ obowigzkowy odpoczynek;

37.  przypomina, Ze nietypowa praca w niepelnym wymiarze godzin oznacza nizszy poziom bezpieczenstwa
zatrudnienia, ograniczone mozliwosci rozwoju kariery, mniejsze inwestycje w szkolenia ze strony pracodawcow i wyzszy
odsetek niskich plac; wzywa pafistwa czlonkowskie i Komisje do tego, by zachgcaly do wprowadzania $rodkéw na rzecz
wigkszej liczby godzin dla oséb, ktére chcg pracowaé wigcej;

38.  przypomina, ze zgodnie z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej kazdy ma prawo dostepu do szkolen
zawodowych 1 uczenia si¢ przez cale Zycie; wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania, by szkolenia zawodowe
i ustawiczne byly dostepne takze dla pracownikéw pracujacych na podstawie nietypowych form zatrudnienia; przypomina,
ze $rodki podnoszenia kwalifikacji sg szczegdlnie wazne w szybko zmieniajacej si¢ gospodarce cyfrowej; przypomina, ze
niedobory wykwalifikowanej sily roboczej i niedopasowanie umiejetnosci przyczyniaja si¢ do wysokiego bezrobocia;
z zadowoleniem przyjmuje niedawne inicjatywy na rzecz wyeliminowania niedoboréw wykwalifikowanej sity roboczej;

39.  apeluje o gwarancje umiejetnosci jako nowe prawo pozwalajace kazdemu, na kazdym etapie Zycia, naby¢
podstawowe umiejetnosci XXI wieku, w tym umiejetno$¢ czytania i pisania, umiejetno$¢ rozumowania matematycznego,
umiejetnodci cyfrowe i umiejetno$¢ korzystania z mediéw, umiejetno$¢ krytycznego myslenia, umiejetnoci spoteczne
i odpowiednie umiejetnosci potrzebne w zielonej gospodarce i gospodarce o obiegu zamknigtym, z uwzglednieniem
powstajacych galezi przemystu i kluczowych rozwojowych sektoréw oraz przy zapewnieniu pelnego objecia ta gwarancja
0s6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob niepelnosprawnych, oséb ubiegajacych si¢ o azyl, dlugotrwale
bezrobotnych i innych niedostatecznie reprezentowanych grup; podkresla, ze systemy ksztalcenia powinny sprzyjaé
wlaczeniu spolecznemu, zapewnia¢ wszystkim mieszkanicom edukacje wysokiej jakosci, umozliwiaé ludziom aktywne
obywatelstwo europejskie, dawa¢ im umiejetno$¢ uczenia si¢ i adaptacji przez cale zycie oraz reagowaé na potrzeby
spoleczne i potrzeby rynku pracy;

40.  podkresla, ze pafstwa czlonkowskie powinny formulowac i realizowaé swoja polityke zgodnie z krajowymi
przepisami i praktykami, konsultujac si¢ i $ciSle wspdlpracujac z organizacjami pracodawcéw i pracownikéw;

41.  przypomina, ze niepewne zatrudnienie nie tylko szkodzi poszczegdlnym osobom, lecz pocigga réwniez za soba
powazne koszty spofeczne w formie strat podatkowych, wyzszych wydatkéw publicznych w perspektywie dtugotermi-
nowej i koniecznosci udzielania wsparcia osobom dotknietym dlugotrwalymi skutkami utraty dochodu i trudnymi
warunkami pracy; apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o zachecanie do stosowania uméw na czas nieokreslony
i wymiany najlepszych praktyk miedzy pafistwami cztonkowskimi w celu rozwigzania problemu niepewnosci zatrudnienia;

42.  przypomina, ze pracownicy zatrudnieni w ramach gospodarki nieformalnej stoja w obliczu wysokiego poziomu
niepewnos$ci; wzywa Komisje¢ i pafistwa czlonkowskie do przyjecia dostosowanej do tej grupy pracownikow strategii
politycznej, ktéra bedzie ich chronié, zajmujac si¢ ich problemami bez wzgledu na status pobytu;

()  DzU.L 299 z 18.11.2003, s. 9.
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43, wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zwalczania pracy nierejestrowanej, fikcyjnego samozatrudnienia
i wszelkich form nielegalnego zatrudnienia, ktore podwazaja prawa pracownicze i systemy zabezpieczenia spolecznego;
podtrzymuje swoje stanowisko, zgodnie z ktdrym zapobieganie umowom zerogodzinowym powinno by¢ w przysziosci
uwzgledniane we wszystkich politykach zatrudnienia;

44, podkresla, ze niepewne zatrudnienie dotyczy zwykle pracownikéw najbardziej podatnych na zagrozenia,
narazonych na dyskryminacje, ubdstwo i wykluczenie spoteczne; przypomina w szczegdlnodci, ze niepelnosprawnosé,
odmienne pochodzenie etniczne, przekonania religijne lub wyznaniowe i bycie kobieta zwigkszaja ryzyko niepewnych
warunkéw pracy; potepia wszelkie formy niepewnosci zatrudnienia bez wzgledu na rodzaj umowy;

45.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia skutecznej ochrony pracownikéw szczegélnie
zagrozonych; zwraca si¢ do Komisji i pafistw czlonkowskich o wdrozenie skutecznych $rodkéw stuzacych do zwalczania
dyskryminacji, ktérej dowiadczaja kobiety na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii godzenia obowigzkéw
zawodowych z zyciem rodzinnym oraz zlikwidowania luki placowej; apeluje do Komisji o analize, czy dyrektywa 2006/54/
WE w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy jest dostosowana do nowych form zatrudnienia;

46.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do oceny, w perspektywie plci, wplywu wszystkich przepiséw dotyczacych
aspektéw niepewnego zatrudnienia; uwaza, Ze konieczne jest dostosowanie Srodkéw ustawodawczych i nieustawodawczych
do potrzeb kobiet objetych niepewnymi formami zatrudnienia, gdyz w przeciwnym razie odno$ny problem bedzie nadal
w zbyt duzym stopniu dotyczy! tej i tak juz licznej grupy;

47.  uwaza, ze w zadnym wypadku wigksze zapotrzebowanie na elastyczno$¢ na rynku pracy nie powinno skutkowaé
dalsza nadreprezentacja kobiet w nietypowych formach zatrudnienia oraz wsréd oséb posiadajacych niepewne
zatrudnienie;

48.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do monitorowania i zwalczania zjawiska mobbingu w miejscu pracy, w tym
nekania pracownic w ciazy oraz wszelkich niekorzystnych sytuacji spotykajacych kobiety po powrocie z urlopu
macierzynskiego; wzywa panstwa czlonkowskie do przestrzegania i egzekwowania przepiséw dotyczacych urlopu
macierzynskiego, aby kobiety nie byly pokrzywdzone pod wzgledem wysokosci $wiadczen emerytalnych z uwagi na
urodzenie dziecka w toku kariery zawodowej; podkresla, ze urlopowi macierzyfiskiemu musza towarzyszy¢ skuteczne
srodki ochrony praw kobiet w ciazy oraz mlodych, karmigcych piersia i samotnie wychowujacych dzieci matek, zgodnie
z zaleceniami MOP oraz Swiatowej Organizacji Zdrowia;

49.  ponawia apel o to, by wszyscy pracownicy bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy czy samozatrudnienie mogli
gromadzi¢ uprawnienia gwarantujgce im bezpieczenstwo dochodéw w sytuacjach takich jak bezrobocie, problemy
zdrowotne, podeszly wiek, przerwa w karierze zawodowej spowodowana opiekg nad dzieckiem lub inng osobg czy tez
szkoleniem;

50. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia godnych warunkéw pracy dotyczacych wszelkich
mozliwosci zdobycia pierwszych do$wiadczen zawodowych przez osoby miode, takich jak staze, praktyki czy inne
mozliwosci objete gwarancja dla mlodziezy; zachgca panstwa cztonkowskie do przyjecia i wdrozenia ram jakosci dla stazy,
praktyk i przygotowania zawodowego, ktére zapewnia przestrzeganie praw pracowniczych i ukierunkowanie mozliwosci
zdobycia do§wiadczenia zawodowego przez osoby mlode na aspekty edukacyjne;

51.  wzywa w szczeg6lnosci Komisje oraz pafistwa cztonkowskie do podjecia krokdw zmierzajgcych do przeciwdziatania
niepewnosci zatrudnienia ludzi mlodych; podkresla znaczenie wprowadzenia przez Komisje gwarancji dla mlodziezy
w tym wzgledzie;

52.  zaleca panstwom czlonkowskim zagwarantowanie wszystkim grupom wiekowym milodziezy dostgpu do wysokiej
jakoSci bezplatnej edukacji publicznej, w szczegdlnosci na wyzszych poziomach ksztalcenia i szkolenia, poniewaz
udowodniono, ze podniesienie poziomu ksztalcenia przyczynia si¢ do zmniejszenia nieréwnosci migdzy mezczyznami
a kobietami na rynku pracy;

53.  podkresla, ze postugiwanie si¢ przez Komisje i panstwa cztonkowskie pojeciem ,pracownika” w rozumieniu MOP,
a nie weziej zdefiniowanym pojeciem ,pracownika najemnego” moze przyczynic si¢ do lepszego stosowania i zrozumienia
podstawowych zasad i praw w pracy;
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54. zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich o promowanie przedsigbiorczosci i spéldzielczodci wsrdd
pracownikéw w sektorze przedsigbiorstw wieloustugowych oraz w powstajacej branzy gospodarki dzielenia si¢ i platform
cyfrowych, aby w ten sposéb ograniczy¢ zagrozenia zwigzane z nowymi modelami biznesowymi w zakresie praw
i warunkéw zatrudnienia pracownikéw;

55.  podkresla, ze w sektorze rolnictwa stosowanie uméw krétkoterminowych wynika z sezonowosci dzialalnosci
rolniczej; apeluje, by uwzglednic to istotne ograniczenie, ktére wynika z uwarunkowan naturalnych, przez umozliwienie
wlascicielom gospodarstw rolnych zatrudniania pracownikéw zgodnie z rytmem pér roku i nienakladanie na nich
dodatkowych obcigzefi administracyjnych zwiazanych z rekrutacjg sily roboczej i zarzadzaniem nig;

56. wzywa Komisj¢ do promowania i szerzenia Swiadomosci ochrony praw pracownikéw sezonowych, a takze wzywa
panstwa czlonkowskie do uregulowania sytuacji socjalnej i prawnej pracownikéw sezonowych, ochrony ich zdrowia
i warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zagwarantowania im zabezpieczenia socjalnego, przy jednoczesnym
przestrzeganiu postanowien art. 23 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (), w tym postanowien dotyczacych ,réwnosci wynagrodzed i ochrony socjalnej”; zwraca uwage na
konieczno§¢ zapewnienia wszystkim pracownikom sezonowym pelnych informacji na temat przystugujacych im praw
pracowniczych i zwiazanych z zabezpieczeniem spolecznym, w tym emerytalnych, z uwzglednieniem transgranicznego
aspektu pracy sezonowej;

(0] o

57.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

()  DzU.L 94 z 28.3.2014, s. 375.



