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P8 TA(2017)0360
Nowy europejski program na rzecz umiej¢tnosci

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 wrze$nia 2017 r. w sprawie nowego europejskiego programu na
rzecz umiejetnosci (2017/2002(INI))

(2018/C 337/20)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczegélnosci jej art. 141 15,

— uwzgledniajac Konwencj¢ ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, ratytikowana przez UE w 2010 r.,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207) (1),

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostgpu miodziezy do rynkéw pracy,
poprawy statusu os6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe (%),

— uwzgl@dnia;’acc zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych (°),

— uwzglggniajqc zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji oséb dlugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy (),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie skutecznego ksztalcenia nauczycieli,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie zapewniania jako$ci w celu wspierania ksztalcenia
i szkolenia,

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy (°),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego (°),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska
przedwczesnego koficzenia nauki (),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia
sie dorostych (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem:
zagwarantujmy wszystkim dzieciom w UE dobry start w przysziosc,

— uwzgl@;iniaja(c rezolucje Rady z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie nowych umiejetnosci w nowych miejscach
pracy (),
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— uwzgl@dmaga(c konkluzje Rady w sprawie ograniczania zjawiska wczesnego koriczenia nauki i sprzyjania sukcesom
szkolnym ('),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 17 lutego 2013 r. w sprawie inwestowania w edukacje i szkolenia — odpowiedZ na
komunikat pt. ,Nowe podejécie do edukacji: Inwestowanie w umle)gtnosa na rzecz lepszych efektéw spoleczno-
gospodarczych” oraz roczng analize wzrostu gospodarczego z 2013 . (%),

— uwzgledniajac zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (*) (ERK),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 wrze$nia 2016 r. w sprawie tworzenia na rynku pracy warunk6éw sprzyjajacych
réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (%),

— uwzgledniajac odniesienia do umiejetnosci cyfrowych zawarte w komunikacie Komisji z dnia 19 kwietnia 2016 r.
zatytulowanym ,Cyfryzacja europejskiego przemystu. Pelne wykorzystanie mozliwosci jednolitego rynku cyfrowego”
(COM(2016)0180),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. zatytutowany ,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie
w umiejetnodci na rzecz lepszych efektéw spoteczno-gospodarczych” (COM(2012)0669),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie programu Erasmus+ i innych narzedzi
Wspomagama mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym — podejscia zakladajacego uczenie si¢ przez cale
zycie (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 stycznia 2016 r. w sprawie strategii nabywania umiejetnosci stuzacych
zwalczaniu bezrobocia ludzi mtodych (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie inicjatywy w zakresie zielonego zatrudnienia: pelne
wykorzystanie potencjatu zielonej gospodarki pod wzgledem tworzenia miejsc pracy ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie promowania przedsigbiorczo$ci mlodziezy przez
ksztalcenie i szkolenie (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 wrzesnia 2015 r. w sprawie utworzenia konkurencyjnego rynku pracy w Unii
XXI w.: dostosowanie umiejetnodci i kwalifikacji do zapotrzebowania i perspektyw na rynku pracy jako sposob na

wyjécie z kryzysu (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady w sprawie europejskiego paktu na rzecz réwnosci phei na lata 2011-2020 (*9),

— uwzgledniajac konkluzje Rady w sprawie roli wczesnej edukacji i ksztalcenia podstawowego w stymulowaniu
kreatywnosci, innowacyjnosci i kompetencji cyfrowych,

— uwzgledniajac projekt konkluzji Rady z dnia 20 lutego 2017 r. dotyczacy wzmacniania umiejetnosci kobiet i mezczyzn
na unijnym rynku pracy (*'),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 stycznia 2016 r. w spraw1e roli dialogu miedzykulturowego, réznorodnosci
kulturowej i edukacji w promowaniu podstawowych wartosci UE (*?),

— uwzgledniajac  przewodnik Korrus]l ,Social Europe” z marca 2013 r. w sprawie gospodarki spolecznej
i przedsigbiorczosci spotecznej (),

) Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 36.
) Dz.U. C 64 z 5.3.2013, s. 5.
) Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.
) Teksty przyjete, P8_TA(2016)0338.
) Teksty przyjete, P8_TA(2016)0107.
%) Teksty przyjete, P8_TA(2016)0008.
) Dz.U. C 265 z 11.8.2017, s. 48.
) Teksty przyjete, P8_TA(2015)0292.
) Teksty przyjete, P8_TA(2015)0321.
9 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdatajen/lsaj119628.pdf
') http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INIT/pl/pdf
%) Teksty przyjete, P§_TA(2016)0005.
’)  Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spolecznego (ISBN: 978-92-79-26866-3); http://www
euricse.eu/wp-content/uploads/2015/03[social-economy-guide.pdf.
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— uwzgledniajac program godnej pracy Migedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014-2020 ('),

— uwzgledniajac opinie SOC/546 z dnia 22 lutego 2017 r. wydang przez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny,
— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac wspdlne posiedzenia Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Kultury i Edukacji zgodnie
z art. 55 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych i Komisji Kultury i Edukacji, a takze opini¢
Komisji Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw (A8-0276/2017),

A. majgc na uwadze, ze Karta praw podstawowych Unii Europejskiej zapewnia prawo do dostepu do ksztalcenia
zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie;

B.  majac na uwadze, Ze umiejetnosci maja strategiczne znaczenie dla zdolnosci do zatrudnienia, wzrostu gospodarczego,
innowacji i spéjnosci spolecznej oraz ze stopien skomplikowania zawodéw rosnie we wszystkich sektorach
i rodzajach dzialalnosci, co skutkuje wzrostem wzglednego zapotrzebowania na umiejetnosci, nawet w przypadku
zawodow wymagajacych niskich kwalifikacji;

C. majac na uwadze, ze dobrobyt i zabezpieczenie naszych osiagnie¢ spolecznych opieraja si¢ wylacznie na
umiejetnosciach i wiedzy fachowej naszych spoleczenstw;

D. majac na uwadze, Ze osoby o niskich umiejetnosciach zawodowych sa narazone na zwigkszone ryzyko bezrobocia
i wykluczenia spotecznego;

E.  majac na uwadze, ze panstwa o najwyzszym odsetku osob dorostych o niskim poziomie podstawowych umiejetnosci
i umiejetnosci cyfrowych majg nizsze poziomy produktywnosci pracy, a co za tym idzie gorsze perspektywy wzrostu
gospodarczego i konkurencyjnosci;

F.  majac na uwadze, ze Parlament Europejski podziela i wspiera dzialania Komisji obejmujace inwestycje w kapital ludzki
jako podstawowe zrédlo konkurencyjnosci UE; majac na uwadze, ze niezbednym warunkiem jakosci ksztalcenia jest
jako$¢ wyksztalcenia nauczycieli;

G. majac na uwadze, ze w wielu zawodach wymagajacych niskich kwalifikacji konieczne sa obecnie coraz wigksze
umiejetnosci czytania i pisania, a takze liczenia oraz inne podstawowe umiejetnosci; majac na uwadze, ze nawet
zawody wymagajace niskich kwalifikacji w sektorze ustug coraz czgsciej obejmuja bardziej wymagajace, nierutynowe
zadania (%);

H. majac na uwadze, ze wedlug ostatniego Migdzynarodowego Badania Kompetencji Osob Dorostych przeprowadzo-
nego przez Organizacj¢ Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) okoto 70 mln dorostych Europejczykow nie
posiada podstawowych umiejetnoci w zakresie czytania, pisania i liczenia, co stanowi przeszkode w znalezieniu
godnej pracy i zapewnieniu sobie godnego poziomu zycia;

I.  majac na uwadze, ze do 2025 r. 49 % wszystkich ofert pracy (dotyczacych zaréwno nowych stanowisk, jak
i zastapienia odchodzacego pracownika) w UE bedzie wymaga¢ wysokich kwalifikacji, 40 % — $rednich kwalifikacji,
a jedynie 11 % — niskich kwalifikacji albo nie bedzie ich wymaga¢ weale (°);

J.  majac na uwadze, ze szerszy dostep do uczenia si¢ przez cale zycie moze sta¢ si¢ nowa szansg na aktywne wlaczenie
i wigksze zaangazowanie spoleczne, zwlaszcza dla osob o niskich kwalifikacjach, oséb bezrobotnych, a takze oséb
o specjalnych potrzebach, oséb starszych oraz migrantéw;

K. majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie musza znalez¢ sposoby ochrony lub propagowania dlugoterminowych
inwestycji w zakresie ksztalcenia, badan, innowacji, polityki energetycznej i klimatycznej oraz zainwestowaé
w modernizacje systeméw ksztalcenia i szkolenia, w tym uczenia si¢ przez cale zycie;

(') Teksty przyjete, PS_TA(2015)0411.

A Komisja Europejska (2016), Analiza stanowigca podstawe Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci (SWD(2016)
0195).

(3) Cedefop, wkrotce w KE, 2016.
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L.  majac na uwadze, ze UE jest platforma, ktora najbardziej nadaje si¢ do wymiany najlepszych praktyk i wspierania
wzajemnego uczenia si¢ wirdd panstw czlonkowskich;

M. majac na uwadze, ze art. 165 i 166 TFUE nakladajg na panstwa cztonkowskie odpowiedzialno$¢ za powszechna
edukacje, w tym szkolnictwo wyzsze i ksztalcenie zawodowe;

N. majac na uwadze, ze wspolpraca w zakresie edukacji na szczeblu europejskim stanowi dobrowolny proces, a sektor
edukagji zasadniczo rézni si¢ w tym wzgledzie od bardziej uwspdlnotowionego sektora zatrudnienia;

O. majac na uwadze, ze umiejetnosci i kompetencje sa ze sobg powigzane, w zwiazku z czym Nowy europejski program
na rzecz umiejetno$ci powinien dalej wzmacniaé polaczenie miedzy nimi;

P.  majac na uwadze, ze rozwdj sektoréw zorientowanych na przyszlos¢ wplywa decydujaco na zapotrzebowanie na
okreslone rodzaje umiejetnosci;

. majac na uwadze, ze Europejskie badanie umiejetnosci i miejsc pracy pokazato, ze okoto 45 % wszystkich dorostych
)3 pe) )¢ Jsc pracy p y
pracownikéw w UE uwaza, ze ich umiejetnoéci moglyby zostaé lepiej rozwinigte lub wykorzystane w pracy;

R.  majac na uwadze, ze wedtug MOP od 25 do 45 % sily roboczej w Europie stanowia pracownicy, ktérych kwalifikacje
sa albo zbyt wysokie, albo niewystarczajace do wykonywanej pracy; majac na uwadze, Ze przyczyng tego jest glownie
szybkie tempo zmian w strukturze gospodarki panstw cztonkowskich;

S.  majac na uwadze, ze dotyczace os6b i przedsigbiorstw zjawisko niedopasowania umiejetnosci do stanowisk pracy
budzi obawy oraz tworzy luki i niedobory w zakresie umiejgtnosci, bedac jedng z przyczyn bezrobocia (*); majac na
uwadze, ze 26 % dorostych pracownikéw w UE nie posiada umiejetnosci, ktérych potrzebuje w swojej pracy;

T. majgc na uwadze, ze ponad 30% wysoko wykwalifikowanych miodych oséb zajmuje miejsca pracy, ktdre nie
odpowiadajg ich talentom i aspiracjom, a 40 % europejskich pracodawcéw zaznacza, ze nie moze znalez¢ ludzi
o odpowiednich umiejetnosciach umozliwiajacych rozwdj i wdrazanie innowacji;

U. majac na uwadze, ze obecnie prawie 23 % populacji w wieku od 20 do 64 lat ma niskie wyksztalcenie (niepetne
podstawowe, podstawowe lub $rednie nizszego stopnia); majac na uwadze, ze osoby o niskich kwalifikacjach maja
mniejsze mozliwosci zatrudnienia, sg bardziej podatne na niepewno$¢ zatrudnienia i s3 dwa razy bardziej narazone na
dtugotrwale bezrobocie niz osoby o wysokich kwalifikacjach (%);

V.  majac na uwadze, ze osoby z niskimi kwalifikacjami nie tylko majg mniejsze mozliwosci zatrudnienia, ale réwniez sg
bardziej zagrozone bezrobociem dlugotrwalym oraz maja utrudniony dostep do ustug i pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym;

W. majgc na uwadze, ze wiele os6b posiada umiejetnosci, ktdre nie s rozpoznane, wykorzystywane ani odpowiednio
uwzglednione w wynagrodzeniu; majgc na uwadze, ze umiejetno$ci nabyte poza systemami formalnymi, w drodze
doswiadczenia zawodowego, wolontariatu, zaangazowania obywatelskiego lub innych istotnych doswiadczen, nie
zawsze sa uwzgledniane w kwalifikacjach lub dokumentowane, w zwiazku z czym ich warto$¢ jest zanizana;

X. majac na uwadze, ze sektor kultury i sektor kreatywny przyczyniaja si¢ do wzrostu dobrostanu spolecznego,
innowagji i zatrudnienia oraz stymulujg rozw6j gospodarki UE, zatrudniajac ponad 12 mln oséb w UE, co odpowiada
7,5 % ogolu zatrudnionych we wszystkich sektorach, a ich wklad w gospodarke wynosi 5,3 % catkowitej wartosci
dodanej brutto UE oraz 4 % catkowitego nominalnego produktu krajowego brutto UE generowanego przez branze
sektora produktéw wysokiej klasy (*);

Y. majac na uwadze, ze rowno$¢ kobiet i mezczyzn jest jedng z podstawowych zasad UE zapisang w traktatach oraz
jednym z celéw i zadan Unii; majac na uwadze, ze uwzglednianie zasady rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziataniach, takich jak umozliwianie dostepu do ksztalcenia i szkolenia, stanowi szczeg6lng misje¢ Unii;

) http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching

Zob. SWD(2016)0195.

) ,Boosting the competitveness of cultural and creative industries for growth and jobs” (Zwigkszanie konkurencyjnosci sektora
kultury i sektora kreatywnego na rzecz wzrostu i zatrudnienia) z 2015 r.

,.\,.\,.\
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Z. majac na uwadze, ze na szczeblu UE mlodziez nieksztalcaca sig, niepracujaca ani nieszkolgca si¢ (NEET) uwazana jest
za jedng z grup najbardziej narazonych na zagrozenia w kontekscie bezrobocia mlodych; majac na uwadze, ze
prawdopodobienstwo, ze kobieta znajdzie si¢ w grupie NEET, jest 1,4 (') raza wigksze niz w przypadku mezczyzny, co
jeszcze bardziej uwydatnia problemy zwigzane z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ oraz réwnoscig od najmtodszych
lat;

AA. majac na uwadze, ze umiejetnosci spoleczne i emocjonalne w polaczeniu z umiejetnosciami poznawczymi sa istotne
dla osiagniecia przez cztowieka dobrostanu i sukcesu;

AB. majac na uwadze, ze dostep do wysokiej jakosci formalnego, nieformalnego i pozaformalnego uczenia sig, a takze
ksztalcenia i szkolen musi by¢ prawem powszechnym na kazdym etapie zycia kazdego cztowieka, tak aby obywatele
mogli nabywaé przekrojowe umiejetnoéci w zakresie liczenia, korzystania z urzadzen cyfrowych i medidw,
krytycznego myslenia, postugiwania si¢ jezykami obcymi, a takze umiejetnosci spoleczne i przydatne umiejetnosci
zyciowe; majgc na uwadze, ze w zwiazku z tym konieczne jest zapewnienie pracownikom wolnego czasu na rozwoj
osobisty i szkolenia w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie;

AC. majgc na uwadze, ze konieczne jest, aby umiejetnosci stuzyly nie tylko zwigkszeniu zdolnosci zatrudnienia, ale takze
wzmocnieniu zdolnosci uczestnictwa obywatelskiego oraz szacunku dla wartosci demokratycznych i tolerancj,
zwlaszcza jako narzedzie zapobiegania radykalizacji i wszelkim przejawom nietolerancji;

AD. majgc na uwadze, ze w szybko zmieniajacym sie $wiecie, ktory jest coraz bardziej zglobalizowany i cyfrowy, kluczowe
sa umiejetnosci przekrojowe i uniwersalne, takie jak umiejetnosci spoteczne, miedzykulturowe, cyfrowe, umiejetnosci
rozwigzywania probleméw, przedsigbiorczo$¢ i umiejetno$¢ kreatywnego myslenia;

AE. majac na uwadze, ze transformacja cyfrowa jeszcze nie dobiegla kofica, a potrzeby spoleczenistwa i rynku pracy stale
sie zmieniajg;

AF. majac na uwadze, ze rozwéj umiejetnosci cyfrowych i pewnos¢ siebie majg zasadnicze znaczenie dla budowania
silnych spoleczefistw oraz wspomagaja jedno$¢ i integracj¢ w UE;

AG. majgc na uwadze, ze systemy ksztalcenia i szkolenia stoja obecnie w obliczu transformacji cyfrowej, ktora ma wplyw
na procesy nauczania i uczenia si¢; majac na uwadze, ze niezbedne sa skuteczne przepisy dotyczace umiejgtnosci
cyfrowych, aby zapewni¢, by pracownicy byli przygotowani na obecne i przyszle zmiany technologiczne;

AH. majgc na uwadze, Ze pomimo niedawnego wzrostu liczby oséb, ktore sg objete edukacja cyfrowa lub szkoleniami
w UE, nadal wicle pozostaje do zrobienia, aby dopasowal gospodarke europejska do nowej epoki cyfrowej
i zlikwidowa¢ rozbieznosci migdzy liczba 0séb poszukujgcych pracy a liczbg wakatow;

Al majgc na uwadze, ze konieczne jest wlaczenie nowych transformacji cyfrowych do systeméw edukacji, aby nadal
pomagal ludziom w rozwijaniu umiejetnosci krytycznego myslenia, nabywaniu pewnosci siebie i osigganiu
niezaleznosci; majac jednak na uwadze, ze nalezy to uczyni¢ w sposdb zapewniajacy wspétzalezno$é z przedmiotami
nauczanymi dotychczas;

AJ. majgc na uwadze, ze program na rzecz umiejetnosci, ktéry ma sprawdzaé si¢ w przyszlosci, powinien stanowi¢
element szerszej refleksji na temat wiedzy zawodowej w kontekScie coraz wigkszej cyfryzacji i robotyzacji
w europejskich spoleczenstwach;

AK. majgc na uwadze, ze oprécz umiejetnosci jezykowych, cyfrowych i biznesowych nalezy takze podkresla¢ znaczenie
kompetencji przekrojowych, takich jak kompetencje obywatelskie i spoleczne, oraz edukacji obywatelskiej;

AL. majac na uwadze, ze umiejetnoSci w zakresie przedsigbiorczosci nalezy rozumie¢ w szerszym kontekscie jako
poczucie inicjatywy dotyczacej udzialu w dziataniach spolecznych oraz przedsigbiorczy sposob myslenia; majac na
uwadze, ze w zwigzku z tym powinny one zosta¢ mocniej podkreslone w Nowym europejskim programie na rzecz
umiejetnodci jako umiejetnosci zyciowe przynoszace korzysci jednostkom w zyciu osobistym i zawodowym, a tym
samym rowniez spolecznosciom;

(") Society at a Glance [Spoteczefstwo w przekroju] 2016, wskazniki spoteczne OECD.
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AM. majac na uwadze, ze w celu zapewnienia inteligentnego i zréwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu oraz miejsc pracy dla oséb mlodych, nalezy wspiera¢ umiejetnosci w zakresie nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki w UE;

AN. majgc na uwadze, ze zapotrzebowanie na specjalistow i personel Sredniego szczebla w sektorze nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki ma wzrosng¢ o okolo 8% do 2025 r., a wigc o wiele wigcej niz wynosi
trzyprocentowy wzrost prognozowany dla wszystkich zawodéw; majac na uwadze, ze zatrudnienie w sektorach
zwigzanych z naukami Scistymi, technologia, inzynierig i matematyka réwniez ma wzrosna¢ o okolo 6,5 % do 2025

r.();

AO. majac na uwadze, ze kiepski wizerunek i coraz mniejsza atrakcyjno$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz jego
niska jako§¢ w niektorych panstwach cztonkowskich zniechecajg studentéw do rozpoczynania kariery zawodowej
w obiecujacych dziedzinach i sektorach, w ktorych brakuje pracownikéw;

AP. majac na uwadze, ze zajmujac si¢ problemami zwigzanymi z umiejetnoSciami, dotyczacymi zwlaszcza
niedopasowania umiejetnosci i mozliwosci zatrudnienia, nalezy wzigé pod uwage szczegdlne wyzwania, z ktérymi
mierza si¢ obszary wiejskie;

AQ. majac na uwadze, ze sektor ekologiczny nalezat do gléwnych sektoréw generujacych wzrost liczby netto miejsc pracy
w Europie w czasie recesji i powinien by¢ dalej wspierany w Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci;

AR. majgc na uwadze, Ze starzenie si¢ spoleczenstwa w Europie zwigksza zapotrzebowanie na specjalistow w sektorze
ochrony zdrowia, a takze na opieke spoteczng i ustugi medyczne;

AS. majgc na uwadze kluczows role rodziny we wspieraniu zdobywania przez dzieci podstawowych umiejetnosci;

Rozwijanie umiejetnosci Zyciowych i zawodowych

1.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnodci — wsp6lne
dzialania na rzecz wzmocnienia kapitalu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci” z czerwca
2016 r.;

2. uznaje, ze ksztalcenie i szkolenie naleza do kompetencji panstw czlonkowskich oraz ze UE moze jedynie wspierad,
koordynowac¢ lub uzupelnia¢ dzialania panstw czlonkowskich;

3. uwaza, ze UE potrzebuje zmiany przyjetego wzorca postegpowania w odniesieniu do celéw i funkcjonowania sektora
edukacji; przyznaje, ze konieczne jest skupienie uwagi na modernizacji europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia
zgodnie z szybko postepujacymi zmianami w Srodowisku ekonomicznym, technologicznym i spolecznym, a takze
zapewnienie dostgpu do wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach;

4. odnotowuje, ze pomimo iz zapotrzebowanie na umiejetnoéci ma charakter dynamiczny, gléwnym celem pakietu
umiejetnosci sa biezace potrzeby rynku pracy; podkresla w tym kontekscie znaczenie Scistej wspdlpracy z Europejskim
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) w celu prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci, a takze
opracowania narzedzia stuzacego prognozowaniu ogdlnoeuropejskiego zapotrzebowania na umiejetnosci oraz systeméw
uczenia si¢ przez cale zycie, aby dostosowac si¢ do nowych sytuacji na rynku pracy i zwigkszy¢ zdolnosci dostosowawcze
obywateli, a takze aktywne obywatelstwo i wigczenie spoleczne;

5. wzywa panstwa cztonkowskie, by w swoich programach edukacyjnych i szkoleniowych oraz programach nauczania
skupialy uwage nie tylko na umiejetnosciach zwigkszajacych zdolno$¢ zatrudnienia i na umiejetnosciach czytania i pisania,
rozumowania matematycznego, umiejetnosciach cyfrowych i korzystania z mediéw, lecz takze na umiejetnosciach, ktére sa
bardziej istotne dla spoleczenistwa, takich jak zbywalne umiejetnosci przekrojowe i migkkie (przywddztwo, umiejetnosci
spoleczne i migdzykulturowe, umiejetnosci w zakresie zarzadzania, przedsigbiorczo$¢ i edukacja finansowa, wolontariat,
znajomos$¢ jezykéw obceych, umiejetnosci prowadzenia negocjacji), a takze by priorytetowo traktowaly dalszy rozwdj tych
umiejetnosci takze w ramach programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, wraz ze wzmocnieniem europejskiego
rzemiosta;

6. domaga sie, by wszyscy mieli prawo do rzeczywistego dostepu do umiejetnosci, na kazdym etapie zycia, w celu
umozliwienia im zdobywania podstawowych umiejetnosci niezbednych w XXI wieku;

7. uznaje warto$¢ umiedzynarodowienia edukacji oraz zwigkszenia liczby studentéw i pracownikow uczestniczacych
w programach mobilnosci; podkresla w zwigzku z tym warto$¢ programu Erasmus+;

(") Cedefop, baza danych ,Rising STEMs” (Rozwoj sektora nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki), marzec 2014 r.
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8.  zwraca ponadto uwage, ze rozne badania dowodzga, ze dzigki mobilnosci ludzie zyskuja konkretne umiejgtnosci
zawodowe oraz przekrojowe i zbywalne pakiety umiejetnosci, takie jak umiejetnosci krytycznego myslenia i umiejetnosci
w zakresie przedsigbiorczosci, a takze wicksze szanse na rozwdj kariery; dostrzega, ze obecny budzet UE przeznaczony na
mobilnos¢ edukacyjng moze nie wystarczy¢ do osiagniecia wskaznika mobilnosci edukacyjnej na poziomie 6 % do 2020 r;

9.  zacheca panistwa czlonkowskie do dalszego rozwijania mozliwosci mobilno$ci miedzysektorowej wsréd szkot jako
calosci; podkresla, ze wymagane jest wzmozone wspieranie i propagowanie mobilnosci w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym oraz ze w kontekscie mobilnosci szczegblng uwage nalezy poswigci¢ regionom transgranicznym;

10.  zwraca uwagg, Ze ksztalcenie i szkolenie powinno przyczynia¢ si¢ do rozwoju i wzrostu osobistego oséb mlodych,
aby uczyni¢ ich aktywnymi i odpowiedzialnymi obywatelami przygotowanymi do Zycia i pracy w zaawansowanej pod
wzgledem technologicznym i zglobalizowanej gospodarce oraz powinno wyposazy¢ ich w kluczowe kompetencje
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, stanowigce polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw potrzebnych do spetnienia
i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa i zatrudnienia;

11.  podkresla, ze wysokiej jakosci wczesna edukacja i opicka nad dzieckiem stanowia konieczny warunek rozwoju
umiejetnosci;

12.  odnotowujgc, ze odpowiedzialno$¢ za zapewnienie edukacji i opieki nad dzie¢mi spoczywa na panstwach
cztonkowskich, wzywa je do poprawy jakosci i dostepnosci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz do rozwigzania
problemu braku wystarczajacej infrastruktury oferujacej wysokiej jakoSci dostepna dla wszystkich opieke nad dzieémi,
niezaleznie od dochodéw, a takze do rozwazenia przyznania powszechnego dostepu dla rodzin zyjacych w ubdstwie
i do$wiadczajacych wykluczenia spotecznego;

13.  podkresla, ze kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ staja si¢ sita napedowa gospodarki UE oraz ze nalezy wlaczy¢ je do
gléwnego nurtu krajowych i europejskich strategii politycznych;

14.  z zadowoleniem przyjmuje cel Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci, jakim jest przekonanie os6b
uczacych sig, by ksztalcenie i szkolenie zawodowe bylo ich pierwszym wyborem, a takze by odpowiadalo na
zapotrzebowanie na rynku pracy i bylo powigzane z wymogami przyszlej pracy dzigki zaangazowaniu pracodawcow
w opracowywanie i realizacj¢ programéw ksztalcenia;

15.  zachgca panistwa czlonkowskie do skupienia si¢ nie tylko na promowaniu ,odpowiednich umiejetnosci
zawodowych”, lecz takze na tych aspektach ksztalcenia, ktére sa w wigkszym stopniu oparte na pracy i bardziej
praktyczne i ktére wspieraja przedsigbiorczy sposéb myslenia, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢, promujg wérdd obywateli
krytyczne myslenie, a takze pojmowanie idei zréwnowazonosci, jednoczesnie szanujac prawa podstawowe i takie wartosci
jak ludzka godnos¢, wolno$¢, demokracja, tolerancja i szacunek, tak aby mogli oni w pelni uczestniczyé w procesie
demokratycznym i zyciu spolecznym jako obywatele o szerokich horyzontach;

16.  uwaza jednak, ze nalezy przyja¢ holistyczne podejscie do edukacji i rozwoju umiejetnosci, ktére jest ukierunkowane
na osobe uczaca sig, a takze zagwarantowaé wystarczajace inwestycje w strategie polityczne w zakresie uczenia si¢ przez
cale zycie; ponadto uwaza, ze ksztalcenie i szkolenia musza by¢ dostepne i przystepne cenowo dla wszystkich oraz ze
potrzeba wigcej staran, aby dotyczylo to takze grup znajdujacych si¢ w najbardziej niekorzystnym potozeniu;

17.  zacheca panstwa czlonkowskie do wlaczenia w wigkszym stopniu spoleczenstwa obywatelskiego, ekspertow
i rodzin, majacych doswiadczenie w zakresie realiow w terenie, w proces rozwazan na temat niezbednych umiejetnosci
zyciowych;

18.  zacheca panstwa czlonkowskie do skoncentrowania si¢ takze na zwalczaniu stereotypdéw w zakresie plci, poniewaz
kobiety stanowia 60 % nowych absolwentéw; podkresla jednak, ze wskaznik ich zatrudnienia jest nizszy niz w przypadku
mezczyzn oraz ze sa one niedostatecznie reprezentowane w wielu sektorach;

19.  zacheca panistwa cztonkowskie do lepszego dopasowywania umiejetnosci do ofert na rynku pracy, w szczegdlnosci
poprzez wdrozenie wysokiej jakosci systeméw przygotowania zawodowego, ktdre zwigkszaja mozliwosci wyboru Sciezek
ksztalcenia i zapewniajg pdZniej wigksza elastyczno$¢ na rynku pracy;

20.  uznaje warto$¢ dualnych systeméw ksztatcenia ('), jednak zwraca uwage, ze nie mozna bezrefleksyjnie przenosi¢
systemow, ktore sg stosowane w jednym panstwie cztonkowskim, do innego pafistwa czlonkowskiego; sugeruje wymiang
modeli najlepszych praktyk, w ktére powinni by¢ wlaczeni partnerzy spoteczni;

(") Dualny system ksztakcenia taczy praktyke w przedsiebiorstwie z ksztalceniem w szkole zawodowej.
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21.  podkresla w zwigzku z tym potrzebe zwigkszenia wspdlpracy pomigdzy panstwami czlonkowskimi w celu
wykorzystywania najlepszych praktyk prowadzacych do nizszego wskaznika bezrobocia, np. systeméw przygotowania
zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie;

22.  przypomina w zwigzku z tym o roli Cedefop, ktérego jednym z gléwnych zadan jest zebranie decydentéw
politycznych, partneréw spolecznych, badaczy i praktykéw w celu wymiany pomystéw i doswiadczen, takze za
posrednictwem rozwoju platform sektorowych;

23.  podkresla, ze kultura, kreatywno$¢ i sztuka znaczgco przyczyniaja si¢ do rozwoju osobistego, zatrudnienia i wzrostu
w UE, poniewaz sprzyjaja innowacyjnosci, stymuluja spojnosé, wzmacniajg stosunki miedzykulturowe i wzajemne
zrozumienie, a takze stuza zachowaniu europejskiej tozsamosci i kultury oraz europejskich wartosci; wzywa Komisje
i panistwa czlonkowskie do wzmocnienia wsparcia dla sektora kultury i sektora kreatywnego, aby wyzwoli¢ i w pelni
wykorzysta¢ ich potencjal;

24, podkresla, ze obecny naptyw migrantéw, uchodzcéw i os6b ubiegajacych si¢ o azyl do UE wymaga zastosowania
bardziej zrownowazonego podejscia ukierunkowanego na obywateli pafstw trzecich, w tym oceny ich umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy, ktorych widoczno$¢ nalezy promowad, a takze ustanowienia mechanizmu uznawania i walidacji
umiejetnosci;

25.  przypomina, Ze osoby nowo przybyle dysponujag nowymi umiejetnodciami i wiedza; wzywa do opracowania
narzedzi zapewniajacych wielojezyczne informacje o mozliwosciach w zakresie edukacji formalnej i nieformalnej,
ksztalcenia zawodowego, praktyk zawodowych i wolontariatu; uwaza, ze istotne znaczenie ma wspieranie dialogu
miedzykulturowego w celu ulatwienia migrantom, uchodzcom i osobom ubiegajacym si¢ o azyl wchodzenia na rynek
pracy oraz integracji ze spoleczefistwem;

26.  z zadowoleniem przyjmuje wnioski Komisji dotyczgce narzedzia do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli
panstw trzecich i liczy na szybkie postepy w tym zakresie; zaleca, aby Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci byt
spojny w swoim podejsciu do umiejetnosci migrantéw z planem dzialania na rzecz integracji obywateli panstw trzecich;
podkresla, ze nalezy zastosowaé bardziej kompleksowe podejscie do podnoszenia kwalifikacji migrantéw, w tym poprzez
przedsigbiorczo$¢ spoleczng, edukacje obywatelska i nieformalne ksztalcenie, oraz ze nie nalezy skupiaé si¢ wylacznie na
przejrzystosci, poréwnywalnosci i wezesnym tworzeniu profilu umiejetnosci i kwalifikacji migrantow;

27.  uwaza, ze nalezy podja¢ skoordynowane dzialania na rzecz przeciwdzialania drenazowi mézgéw przez okreslenie
whasciwych $rodkéw stuzacych wykorzystaniu dostepnych umiejetnosci, tak aby zapobiec zubozeniu kapitatu ludzkiego
w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich;

28.  przypomina, ze inwestowanie w zdolnosci obecnych systeméw edukacji bedzie miato wplyw na jako$¢ miejsc pracy
teraz i w przysztosci, kwalifikacje pracownikdw, dobrostan spoleczny oraz demokratyczny udzial w zyciu spoleczenstwa;

29.  wzywa panstwa czlonkowskie do przeciwdzialania starzeniu si¢ spoleczefistwa przez rozwijanie umiejetnosci
w zakresie zdrowia, dobrobytu i zapobiegania chorobom;

Rola ksztalcenia w zwalczaniu bezrobocia, wykluczenia spotecznego i ubéstwa

30. uwaza, ze konkurencyjno$¢, wzrost gospodarczy i spojno$¢ spoleczna UE zaleza w duzym stopniu od takich
systemOw ksztalcenia i szkolenia, ktére chronia przed zap6Znieniem;

31.  podkresla, ze ksztalcenie i szkolenie sg nie tylko kluczowymi czynnikami zwigkszajacymi zdolnos¢ do zatrudnienia,
ale takze wspieraja rozwoj osobisty, wlaczenie spoleczne i spojnosé oraz aktywne obywatelstwo, w zwigzku z czym uwaza,
ze réwny dostep do wysokiej jakosci ksztalcenia i odpowiednie inwestowanie w umiejetnosci i kompetencje sg kluczowe
dla zmniejszenia wysokiego wskaznika bezrobocia i wykluczenia spolecznego, w szczegdlnosci w grupach najbardziej
narazonych na zagrozenia i znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji (mtodziez NEET, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach, uchodzcy oraz osoby z niepelnosprawnosciami); podkresla, ze w tym kontekscie kluczowe
jest dokonanie rzeczywistej oceny przyszlych potrzeb w zakresie umiejetnosci;

32.  wyraza ubolewanie i zaniepokojenie, ze inwestycje w ksztalcenie s3 wciaz realizowane z opéZnieniem, a kolejne
cigcia w budzetach na ksztalcenie dotykaja w najwigkszym stopniu studentéw i dorostych wywodzacych si¢ ze Srodowisk
o niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;
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33.  jest gleboko zaniepokojony faktem, ze w latach 2010-2014 poziom inwestycji w ksztalcenie i szkolenie obnizyt si¢
w calej UE o 2,5% ('); podkresla, ze publiczne systemy edukacji wyposazone w odpowiednie srodki s3 niezbedne, by
ksztalcenie mogto odegrad role w walce z bezrobociem, wykluczeniem spolecznym i ubdstwem;

34, podkresla, ze — jak zauwazylta OECD (%) - lepiej wyksztakceni obywatele przyczyniaja si¢ do demokratyzacji
spoleczenstw i do bardziej zrownowazonego charakteru gospodarek oraz s3 mniej zalezni od pomocy publicznej i mniej
wrazliwi na pogorszenia koniunktury gospodarczej; w zwigzku z tym podkresla, ze inwestycje w wysokiej jakosci
ksztalcenie i innowacje sa kluczowe nie tylko dla walki z bezrobociem, ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, ale takze
dla umozliwienia UE skutecznego konkurowania na rynkach $wiatowych; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby
przywroécily przynajmniej do poziomu sprzed kryzysu inwestycje publiczne w ksztalcenie podstawowe i Srednie dostgpne
dla wszystkich, szczegélnie dla dzieci ze $rodowisk znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

35.  podkresla, ze dostep do mozliwosci uczenia si¢ i szkolenia musi by¢ prawem powszechnym na kazdym etapie zycia
kazdego czlowicka, ktére umozliwia nabycie przekrojowych umiejetnosci w zakresie rozumowania matematycznego,
korzystania z urzadzen cyfrowych i mediéw, krytycznego myslenia, jak réwniez umiejetnoéci spolecznych i zyciowych;
uwaza, ze Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci jest krokiem we wiasciwym kierunku zachecajacym do
wspoldzielenia odpowiedzialnosci za wspdlng wizje znaczenia polityk w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;

36.  podkresla role zewnetrznych stowarzyszen i organizacji pozarzadowych w przekazywaniu dzieciom innych
umiejetnodci i kompetencji spolecznych, takich jak twérczos¢ artystyczna i zdolno$ci manualne, w celu wspierania ich
integracji, lepszego zrozumienia ich otoczenia, solidarno$ci w nauce i zyciu oraz ulatwiania nabywania kompetencji
w zakresie nauki w odniesieniu do calych klas;

37.  zwraca uwage, Ze osoby z niepelnosprawno$ciami majg szczegdlne potrzeby i dlatego wymagaja stosownego
wsparcia podczas zdobywania kompetencji; apeluje, by Komisja i pafistwa czlonkowskie podczas wdrazania Nowego
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci przyjely integracyjne podejscie do opracowywania swoich strategii
politycznych w dziedzinie edukacji i szkolen, w tym za posrednictwem nauczania personelu pomocniczego oraz
zapewniania informacji na temat umiejetnosci, szkolenia i mozliwosci finansowania dostepnych dla jak najwigkszej grupy
0s0b, z uwzglednieniem wielorakich form niepelnosprawnosci; utrzymuje, ze przedsigbiorczo$¢ stanowi realng mozliwosé
wsparcia wielu os6b z niepetnosprawno$ciami w uczestnictwie w rynku pracy; podkresla w tym kontekscie znaczenie
poprawy umiejetnosci cyfrowych oséb niepelnosprawnych jak réwniez kluczows rolg, jaka odgrywa dostgpna technologia;

38.  zwraca uwage, Ze pomimo coraz wigkszego uznania dla potencjatu wysokiej jakosci wezesnego ksztalcenia i opieki
w ograniczaniu zjawiska przedwczesnego koficzenia nauki i zapewnianiu solidnej podstawy dla dalszego ksztalcenia, Nowy
europejski program na rzecz umiejetnosci nie zawiera wizji dotyczacej przyszlosci ksztalcenia na wezesnych etapach;
wzywa zatem panstwa czlonkowskie do inwestowania w wysokiej jakoSci wezesng edukacje i opieke nad dzieckiem w celu
poprawy jakosci oraz dostepu do nich, a takze do przyjecia srodkdéw majacych na celu redukeje zjawiska przedwezesnego
koniczenia nauki;

39.  apeluje do panstw czlonkowskich o zatwierdzenie przede wszystkim ram jakosci z 2014 r. w zakresie wczesnej
edukadji i opieki nad dzieckiem (*) oraz podkresla, ze nalezy zapewni¢ dostepnos¢ stosownych programéw, aby daé kolejng
szanse wszystkim mlodym ludziom, ktérzy przerwali nauke na poziomie szkoly podstawowej lub $redniej; uwaza, ze
pozadane jest ukoniczenie szkoly $redniej;

40.  zwraca uwagg, Ze ksztalcenie powinno nie tylko zapewnia¢ umiejetnosci i kompetencje dostosowane do potrzeb
rynku pracy, ale rowniez przyczynia si¢ do rozwoju osobistego milodych ludzi, aby uczyni¢ ich aktywnymi
i odpowiedzialnymi obywatelami;

41.  wzywa pafistwa cztonkowskie do ukierunkowywania inwestycji na ksztalcenie sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu,
ktore odpowiada na wyzwania spoleczne i zapewnia rowny dostep i szanse dla wszystkich, w tym mlodych ludzi z réznych
srodowisk spoteczno-gospodarczych oraz grup szczegdlnie wrazliwych i znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

42.  wzywa panstwa czlonkowskie do rozszerzania mozliwosci ksztalcenia i szkolenia wyréwnawczego w celu lepszej
integracji grup objetych ryzykiem na rynku pracy;

B) Monitor Ksztatcenia i Szkolenia, 2016 r.
() https:/[www.oecd.org/education/school/50293148.pdf
() Eurofound (2015 r.), Opieka nad matymi dzie¢mi: warunki pracy, szkolenie i jako§¢ ustug — systematyczny przeglad.
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43, z zadowoleniem przyjmuje wnioski Komisji dotyczace dzialan na rzecz rozwoju umiejetnosci, aby zmniejszy¢
nieréwnosci w edukacji i negatywne skutki takiej sytuacji w ciagu calego zycia danej osoby, tym samym umozliwiajac
obywatelom europejskim skuteczne zwalczanie bezrobocia oraz zagwarantowanie konkurencyjnoéci i innowacyjnosci
w Europie, jednak zwraca uwage na szereg utrudnieri administracyjnych, ktore spowalniaja postep w osigganiu tych celow
jesli chodzi o mobilno$¢ pracownikéw, uznawanie kwalifikacji i uzyskiwanie kwalifikacji w zawodzie;

44, wzwigzku z tym wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania nalezytego funkcjonowania systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (IMI) w celu ulatwiania lepszej wymiany danych i zapewnienia lepszej wspotpracy
administracyjnej, bez stwarzania niepotrzebnych przeszkéd administracyjnych; wzywa réwniez pafistwa cztonkowskie do
wprowadzenia uproszczonych i przyspieszonych procedur uznawania kwalifikacji zawodowych oraz wymogéw w zakresie
ustawicznego rozwoju zawodowego wykwalifikowanych pracownikéw planujacych podja¢ prace w innym panstwie
czlonkowskim, a takze zapobiegania wszelkim rodzajom dyskryminacji;

45.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby w szczegélnosci ulatwily dostep do rozwoju umiejetnosci dla
obywateli znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, dzigki ocenie potrzeby rozwoju okreslonych narzedzi, takich jak
lokalne unijne o$rodki informacyjne i konkretne wskazniki w ramach kompetencji kluczowych, aby uwzgledni¢ potrzeby
grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

Zwigkszanie mozliwosci uczenia sig przez cale zycie

46.  podkresla znaczenie uczenia si¢ przez cale i?fcie dla rozwoju osobistego pracownikéw, w tym dostosowywania si¢
do nieustannie zmieniajacych si¢ warunkow pracy (), a takze znaczenie tworzenia szans dla wszystkich w celu wspierania
w Europie kultury uczenia si¢ w kazdym wieku; zacheca Komisje i pafistwa cztonkowskie do promowania uczenia si¢ przez
cale zycie i inwestowania w nie, zwlaszcza w krajach, w ktérych wskaznik uczestnictwa znajduje si¢ ponizej poziomu
odniesienia wynoszacego 15 %;

47.  z zaniepokojeniem zwraca uwage na nieakceptowalng sytuacje 70 miln Europejczykow, ktérzy nie posiadaja
podstawowych umiejetnosci; w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie inicjatywy ,Sciezki poprawy
umiejetnodci” i domaga sie jej szybkiego wdrozenia i monitorowania; ponadto wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do
promowania ciaglych staran na rzecz podnoszenia kwalifikacji, przekwalifikowywania i uczenia si¢ przez cale zycie przez
wdrozenie réznorodnych systeméw o rozszerzonym zakresie i wsparciu, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
poszczegdlnych panstw czlonkowskich, skierowanych zaréwno do oséb bezrobotnych, jak i zatrudnionych;

48.  uwaza, ze inicjatywa ,Sciezki poprawy umiejetnosci” powinna obejmowac indywidualng oceng potrzeb zwigzanych
z uczeniem si¢, wysokiej jakosci oferte edukacyjng oraz systematyczne zatwierdzanie zdobytych umiejetnosci i kompetencji,
umozliwiajace ich latwe uznanie na rynku pracy; wskazuje na potrzebe zapewnienia powszechnego dostepu do
szerokopasmowych laczy internetowych na potrzeby umiejetnosci cyfrowych; wyraza ubolewanie, ze nie byt
zaangazowany w ksztaltowanie tej inicjatywy;

49.  podkresla, ze rozwéj specyficznych i sektorowych umiejetnosci musi by¢ kwestig wspdlnej odpowiedzialnosci
miedzy placowkami oferujacymi ksztalcenie, pracodawcami i zwigzkami zawodowymi, w zwigzku z czym pafstwa
cztonkowskie powinny zapewnic bliski dialog z partnerami spotecznymi; podkresla, ze wszystkie zainteresowane podmioty
na rynku pracy powinny bra¢ udzial w procesie szkolenia, a takze jego opracowywania i realizacji, aby zapewnié
obywatelom konieczne umiejetnosci w trakcie ich kariery w celu zwigkszenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw, przy
jednoczesnym stymulowaniu rozwoju osobistego, a takze zwigkszaniu jakosci zatrudnienia oraz perspektyw zawodowych
i wspieraniu rozwoju;

50.  podkresla, Ze nalezy opracowac zlozone systemy ksztalcenia i szkolenia, aby wyposazy¢ osoby uczace si¢ w rdznego
rodzaju umiejetnosci: umiejetnosci podstawowe (umiejetno$¢ czytania i pisania, umiejetno$¢ rozumowania matematycz-
nego oraz umiejetnosci cyfrowe); zaawansowane umiejetno$ci ogdlne (takie jak rozwigzywanie probleméw i uczenie sig);
umiejetnosci zawodowe, techniczne, umiejetnosci zwigzane z poszczeg6lnymi grupami zawodowymi lub sektorami; oraz
umiejetnosci spoleczno-emocjonalne;

51.  podkresla, ze zrozumienie specjalnych potrzeb oséb o niskich umiejetnosciach zawodowych oraz zapewnienie im
szkolenn dopasowanych do potrzeb stanowi istotny krok w opracowywaniu bardziej skutecznych programéw
szkoleniowych; przypomina, ze zdolno$¢ szybkiego reagowania i adaptacji w kontekscie zgromadzonego doswiadczenia
i zmieniajacych si¢ okolicznosci to kluczowe elementy skutecznego procesu edukacji;

(") Zob. teksty przyjete, P§_TA(2016)0338.
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52.  podkresla, ze kluczowe znaczenie dla pomyslnosci takiej inicjatywy ma praca Srodowiskowa i poradnictwo dla oséb
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup
niedostatecznie reprezentowanych, ktére moga nie by¢ Swiadome korzysci wynikajacych z podnoszenia poziomu
umiejetnodci badz mozliwosci przekwalifikowania lub poprawy umiejetnosci;

53.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do podjecia ukierunkowanych dzialan w zakresie przekwalifikowywania
i walidacji umiejetnosci rodzicow powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opicki nad czlonkami rodziny
pozostajacymi na utrzymaniu;

54. wzywa do wyraznego zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron na szczeblu nie tylko krajowym
i europejskim, ale takze lokalnym i regionalnym, a takze do prowadzenia aktywnego dialogu z takimi podmiotami, aby
uwzgledni¢ rzeczywiste uwarunkowania i potrzeby rynku pracy;

55.  przypomina o potrzebie wlaczenia uczenia si¢ przez cale zycie w szerszy kontekst umiejetnosci zawodowych;

1. Scislejsze powigzanie ksztalcenia z zatrudnieniem

56.  przypomina, ze rozwigzanie problemu niedoboru kwalifikacji i niedopasowania umiejetnoéci na rynku pracy oraz
promowanie mozliwo$ci w zakresie mobilnosci spolecznej, w tym szkolen zawodowych i przyuczania do zawodu, jest
niezbedne do promowania zréwnowazonego wzrostu, spéjnosci spolecznej, tworzenia miejsc pracy, innowacji
i przedsigbiorczosci, zwlaszcza dla MSP i rzemiosta; w zwigzku z tym zacheca panstwa czlonkowskie do promowania
ksztalcenia zawodowego odpowiadajacego potrzebom gospodarki;

57.  podkresla konieczno$¢ dgzenia do bardziej elastycznego, indywidualnego i spersonalizowanego (') podejicia do
rozwoju kariery, procesu uczenia si¢ przez cale zycie oraz szkolen i rozwoju przez caly okres kariery zawodowej,
dostrzegajac role pelniong przez podmioty zaréwno publiczne, jak i prywatne w tym zakresie, jednoczesnie stwierdzajac,
ze doradztwo zaspokajajace indywidualne potrzeby i preferencje oraz skupienie si¢ na ocenie i rozwoju umiejetnosci
indywidualnych musi by¢ kluczowym elementem polityki ksztalcenia i rozwoju umiejetnosci juz na wezesnym etapie;

58.  apeluje, aby panstwa czlonkowskie wspdlnie z partnerami spolecznymi opracowaly i wdrozyly polityke
przewidujaca urlop na potrzeby ksztalcenia i urlop szkoleniowy, a takze szkolenia w miejscu pracy; wzywa je do
zapewnienia, aby formy uczenia si¢ w miejscu pracy i poza nig, w tym platny urlop szkoleniowy, byly dostepne dla
wszystkich pracownikéw, w szczegdlnosci zas dla oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz przede wszystkim
dla zatrudnionych kobiet;

59.  podkresla, ze wszelkie strategie polityczne w zakresie umiejetnosci powinny nie tylko uwzgledniaé transformacje
zachodzace obecnie na rynku pracy, ale takze zapewnia¢, aby byly one na tyle uniwersalne pod wzgledem zakresu, by
rozwing¢ u pracownikéw umiejetnos$¢ uczenia sie i utatwi¢ im przystosowanie si¢ do przyszlych wyzwan;

60.  podkresla, ze placowki edukacyjne i pracodawcy muszg ponosi¢ wspdlng odpowiedzialno$¢ za rozwéj umiejetnosci;
podkresla, ze poszczegdlne sektory i pracodawcy powinni braé udzial w zapewnianiu obywatelom niezbednych
umiejetnodci w celu zwigkszenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw przy jednoczesnym zwigkszaniu pewnosci siebie tych
0s6b;

61.  przypomina, ze w celu zwigkszenia zatrudnienia, innowacji i aktywnego obywatelstwa, w tym eko-obywatelstwa,
podstawowym umiejetnosciom muszg towarzyszy¢ inne kluczowe kompetencje i postawy: kreatywnos¢, $wiadomosé
znaczenia przyrody, zmyst inicjatywy, znajomos¢ jezykoéw obcych, umiejetno$¢ krytycznego myslenia, réwniez
w korzystaniu z urzadzen cyfrowych i mediéw, oraz umiejetnosci zwigzane z rozwijajacymi si¢ sektorami;

62.  podkresla ogromny potencjal odnawialnych Zrédet energii w zakresie innowacji i zatrudnienia, a takze dazenie do
wickszej zasobooszczednosci i efektywnosci energetycznej; apeluje, by podczas wdrazania Nowego europejskiego
programu na rzecz umiejetnosci Komisja i panstwa cztonkowskie uwzglednily kwestie energii i ochrony srodowiska w celu
zapewnienia szans na zdobycie wyksztalcenia i zatrudnienia;

63.  podkresla konieczno$¢ wdrozenia wsparcia dopasowanego do potrzeb 0séb uczacych si¢ w miejscu pracy,
praktykantéw i pracownikéw, aby zapewni¢ wigczenie wszystkich oséb do rynku pracy;

(") Nacisk na wyniki nauczania — Polityka i praktyka w Europie — Cedefop.
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64.  dostrzega znaczenie rozwijania praktyk i stazy bazujacych na nauce w miejscu pracy jako jednego z narzedzi
dalszego integrowania obywateli na rynku pracy, np. przez budowanie mostéw | inicjowanie wymiany kompetencji miedzy
pokoleniami;

65.  zauwaza, ze przygotowanie zawodowe, staze oraz szkolenia w zakresie szczegdlnych umiejetnosci sg uznawane za
najbardziej skuteczne rodzaje szkolen chroniacych mlodziez przez ponownym znalezieniem si¢ w grupie NEET; zwraca
uwage, ze podkreslano juz, iz posiadanie dualnych systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i akademickiego
zmniejsza liczebno$¢ grupy NEET przez umozliwienie mtodym ludziom dalszego ksztalcenia lub szkolenia oraz pomoc
w zwickszeniu zdolnosci do zatrudnienia i szans na fagodne przejscie do zycia zawodowego; podkresla, ze w analizie
makroekonomicznej stwierdzono, ze najlepsze wyniki przynosi polaczenie dualnego systemu ksztalcenia i szkolenia oraz
aktywnych strategii politycznych na rzecz rynku pracy;

66.  wzywa pafistwa cztonkowskie do zapewnienia wsparcia na rzecz opartych na pracy miedzyzaktadowych szkolen
i mozliwosci rozwoju umiejetnosci przeznaczonych dla MSP;

67. wzywa do podjecia konkretnych $rodkéw w celu ulatwienia mlodym ludziom przejscia od etapu ksztalcenia do
etapu pracy poprzez zagwarantowanie wysokiej jakosci platnych stazy i praktyk zawodowych zapewniajacych praktyczne
szkolenie w miejscu pracy, a takze programéw wymiany transgranicznej, takich jak program ,Erasmus” dla mlodych
przedsigbiorcéw, umozliwienie im praktycznego wykorzystania ich talentéw i wiedzy oraz wdroZenie stosownego zbioru
praw spoleczno-gospodarczych i zapewnienie dostepu do odpowiedniego zatrudnienia i ochrony socjalnej zgodnie
z krajowymi przepisami i praktykami, na réwni z dorostymi pracownikami; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia
MSP szczegblnego wsparcia, aby mogly one réwniez przyjmowac stazystow oraz osoby korzystajace ze szkolenia
w systemie naprzemiennym;

68. wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia ram jakosci, ktére nie pozwola na wykorzystywanie stazy
i przygotowania zawodowego jako zrodla taniej lub darmowej sily roboczej; zauwaza, ze zrozumienie podstawowych praw
i norm w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy jest rowniez wazne dla rozwoju wysokiej jakosci zatrudnienia
i zapobiegania wyzyskowi; w tym celu wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia krajowych ram prawnych na rzecz
zapewnienia wysokiej jakoSci stazy i przygotowania zawodowego, zapewniajacych zwlaszcza ochrone zatrudnienia
i odpowiednie zabezpieczenie spoleczne;

69. wzywa Komisj¢ do opracowania ram jakosci dla przygotowania zawodowego, a pafistwa czlonkowskie do ich
zatwierdzenia (*);

70.  uwaza, ze aby przewidzie¢ przyszle zapotrzebowanie na umiejetnosci, spoleczenistwo obywatelskie, a zwlaszcza
miodziez i organizacje spolecznosci lokalnych, partnerzy spoleczni oraz placéwki edukacyjne i szkoleniowe, a takze
dostawcy specjalistycznych ustug wsparcia musza aktywnie angazowal si¢ na wszystkich szczeblach, zwlaszcza
w opracowywanie, wdrazanie i oceng programéw ksztalcenia zawodowego, ktére umozliwiajg rzeczywiste i skuteczne
przejscie od ksztalcenia formalnego do uczenia si¢ opartego na pracy i godnego zatrudnienia;

71.  podkresla potrzebe zapewnienia, by te kwalifikacje mialy znaczenie dla pracodawcéw, przez zaangazowanie
podmiotéw rynku pracy w ich opracowywanie;

Kluczowa rola uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego

72.  podkresla konieczno$¢ walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w celu dotarcia do 0séb uczacych sie
i zapewnienia im wsparcia; dostrzega, ze jest to szczegélnie widoczne w przypadku oséb narazonych na zagrozenia lub
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, takich jak pracownicy o niskich kwalifikacjach czy uchodzcy, ktérzy potrzebuja
priorytetowego dostepu do programéw walidacji;

73.  wyraza ubolewanie, ze pracodawcy i placowki oferujace ksztalcenie formalne nie dostrzegaja w wystarczajacym
stopniu warto$ci i znaczenia umiejetnosci, kompetencji i wiedzy zdobytych poprzez uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne; podkresla w zwiazku z tym potrzebe pracy na rzecz przezwycigzenia problemu braku wiedzy na temat
walidacji wiréd wszystkich zainteresowanych stron;

74.  dostrzega, ze brak poréwnywalnosci i spojnosci pomiedzy strategiami walidacji w pafistwach czlonkowskich UE,
szczegolnie dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego, stanowi dodatkowa barierg; przyznaje ponadto, ze zapewnienie
faktycznego dostepu, uznawania i wsparcia finansowego pozostaje duzym wyzwaniem dla grup znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby doroste o niskich kwalifikacjach, ktére potrzebujg priorytetowego dostepu do
walidacji;

(") W oparciu o opini¢ Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego na temat ,Wspolnej wizji dotyczacej jakosci i skutecznosci
programéw przygotowania zawodowego i uczenia si¢ opartego na pracy” przyjeta w dniu 2 grudnia 2016 r.
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75.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do upowszechniania wiedzy o mozliwosciach walidacji; w zwigzku z tym
z zadowoleniem przyjmuje postepy poczynione w ostatnich latach w kontekscie wdrozenia zalecenia Rady w sprawie
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego do 2018 r.; jest jednak zdania, Ze potrzebne sg dalsze wysitki na
rzecz ustanowienia stosownych ram prawych i stworzenia kompleksowych strategii walidacji, aby ja umozliwié;

76.  przypomina, ze wiele z dostepnych unijnych narzedzi dotyczacych przejrzystodci, takich jak europejskie ramy
kwalifikacji (EQF) czy europejski system transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) opracowano
niezaleznie od siebie; podkresla, ze aby umozliwi¢ lepszy pomiar postepdw w nauce i zapewnil szanse oraz
wykorzystywanie wynikow ksztalcenia zdobytego w réznych kontekstach, nalezy je lepiej skoordynowaé i wesprzeé
systemami zapewniania jako$ci oraz osadzi¢ w ramach krajowych systeméw kwalifikacji, aby budowaé zaufanie we
wszystkich sektorach i wéréd wszystkich podmiotéw, w tym pracodawcow;

77.  podkresla konieczno$¢ ponownego skupienia si¢ na roli ksztalcenia nieformalnego, co jest kluczowe w procesie
wzmacniania pozycji obywateli, w szczeg6lnosci tych bardziej narazonych na zagrozenia i znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji, w tym os6b o specjalnych potrzebach, oséb niepetnosprawnych i 0séb o niskich kwalifikacjach lub ograniczonym
dostepie do ksztalcenia formalnego; uwaza, ze placowki oferujace ksztalcenie nieformalne oraz organizacje pozarzadowe sa
dobrze przygotowane, aby dotrze¢ do grup w niekorzystnej sytuacji znajdujacych si¢ poza formalnym systemem edukacji,
oraz ze powinny otrzymaé wigksze wsparcie w zwiazku z rolg, ktérg odgrywaja, aby zapewnié, by osoby, ktére najbardziej
potrzebuja pomocy, skorzystaly z Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetnosci;

78.  uznaje znaczenie wolontariatu jako jednego z narzedzi zdobywania wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w celu
zwigkszenia szans na zatrudnienie i uzyskania kwalifikacji zawodowych;

79.  podkresla, ze uczenie si¢ nieformalne, w tym w formie wolontariatu, odgrywa kluczowa role w stymulowaniu
rozwoju uniwersalnej wiedzy, kompetencji miedzykulturowych i umiejetnosci zyciowych, takich jak praca w zespole,
kreatywnos$¢ i poczucie inicjatywy, przy jednoczesnym wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci i motywacji do nauki;

80.  podkresla ponadto znaczenie programow ksztalcenia nieformalnego, sztuki i dzialalnosci sportowej oraz dialogu
miedzykulturowego dla aktywnego zaangazowania obywateli w procesy spoleczne i demokratyczne oraz zmniejszenia ich
podatnosci na propagande prowadzaca do radykalizacji; podkresla, ze nieformalne i pozaformalne uczenie si¢ odgrywa
kluczowq role w integracji oséb, ktére maja najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy i znajduja si¢ przez to w trudnym
polozeniu; wzywa w zwiazku z tym panstwa cztonkowskie do pelnego i terminowego wdrozenia zalecenia Rady z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

81.  podkresla warto$¢ umiejetnoci przekrojowych nabytych za posrednictwem sportu w ramach uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego oraz zwraca uwage na zwigzek miedzy sportem, szansami zatrudnienia, ksztalceniem
i szkoleniem;

82.  podkresla, ze warunki nieformalne i pozaformalne réwniez daja mozliwosci aktywnego propagowania wspélnych
wartosci, takich jak wolno$¢, tolerangja i niedyskryminacja, oraz uczenia si¢ o obywatelstwie, zréwnowazonosci i prawach
czlowicka, w tym o prawach kobiet i prawach dziecka;

83. wzywa panstwa czlonkowskie do wdrozenia procedur uznawania wynikéw ksztalcenia pozaformalnego
i nieformalnego, opierajac si¢ na sprawdzonych metodach tych panstw czlonkowskich, ktére dysponuja juz takimi
narzedziami, tak aby zapewni¢ skuteczno$¢ Sciezek poprawy umiejetnosci ('); w zwigzku z tym podkresla znaczenie
dziatan politycznych skierowanych do oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy;

84.  podkresla, ze warunki nieformalne i pozaformalne, wykorzystywane szeroko w kontekscie ksztalcenia
w spolecznosciach lokalnych i pracy z grupami niedostatecznie reprezentowanymi w gléwnym nurcie ksztalcenia
akademickiego i ksztalcenia doroslych, odgrywaja kluczowa role we wilaczaniu oséb zmarginalizowanych i podatnych na
zagrozenia; w tym kontekscie potwierdza potrzebe uwzglednienia perspektywy i potrzeb kobiet i dziewczat, oséb
niepelnosprawnych, oséb LGBTI, migrantéw i uchodZcéw oraz oséb nalezacych do mniejszosci etnicznych;

85.  podkresla znaczenie doradztwa zawodowego we wspieraniu os6b o niskich kwalifikacjach; zauwaza w zwigzku
z tym znaczenie zdolnosci i jakosci publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich;

(") Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r.
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86.  apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, aby rozwazyly wprowadzenie wspdlnych narzedzi oceny umiejgtnosci
w ramach systemu Europass;

87.  wzywa panstwa czlonkowskie do dalszego rozwijania systeméw walidacji i zwigkszenia §wiadomosci w zakresie
dostepnych ustug walidacji; zacheca je do tworzenia bardziej dostgpnych, atrakcyjnych i otwartych $ciezek dalszego
ksztalcenia, np. przez kontynuacje ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych, w zakresie nauk Scistych, technologii, inZynierii i matematyki oraz dotyczgcych
przedsigbiorczosci

88.  zwraca uwage na fakt, ze we wspdlczesnym spoleczefistwie zapewnienie podstawowych umiejetnosci cyfrowych jest
niezbednym warunkiem spelnienia osobistego i zawodowego, jednak jest zdania, ze potrzebne sa dalsze starania na rzecz
wyposazenia ludzi w bardziej wyspecjalizowane kompetencje cyfrowe, aby mogli oni korzystaé z technologii cyfrowych
w innowacyjny i kreatywny sposob;

89. zwraca uwage na potrzebe oceny umiejetnosci zgodnych z nowymi technologiami i wspierania rozwoju
odpowiednich umiejetnosci cyfrowych, ktére moglyby by¢ wykorzystane w przedsigbiorstwach o Sredniej kapitalizacji
i mikroprzedsigbiorstwach oraz matych i $rednich przedsi¢biorstwach; w szczegdlnosci zauwaza, ze rozwdj umiejetnosci
w erze cyfrowej odbywa si¢ w kontekscie szybkich zmian, ktére potencjalnie moga prowadzi¢ do destabilizacji
zatrudnienia; z tego powodu konieczne jest nadgzajace za zmianami ksztalcenie przez cale Zycie;

90. uwaza, ze nalezy przypisa wigksze znaczenie ksztalceniu w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii
i matematyki, z my$lg o rozwoju cyfrowego uczenia si¢ i nauczania; podkresla $cisty zwiazek miedzy kreatywnoscia
a innowacyjnoscig 1 w zwiazku z tym wzywa do wlaczenia sztuki i kreatywnego uczenia si¢ do programu nauczania
w zakresie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki, a takze uwaza, ze dziewczeta i miode kobiety nalezy
zacheca¢ do studiowania od najmlodszych lat przedmiotéw z zakresu nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki;

91.  domaga si¢ wprowadzenia nowych technologii w procesie nauczania i uczenia sig, a takze ulatwiania ksztalcenia
przez praktyczne i autentyczne doswiadczenia, z uwzglednieniem dostosowanych do wicku programéw nauczania
w dziedzinie ICT i medidw, szanujacych rozwdj i dobre samopoczucie dzieci, zapewniajacych wczesne doradztwo
w zakresie odpowiedzialnego korzystania z technologii i pobudzajacych krytyczne myslenie, aby zapewni¢ obywatelom
odpowiedni zestaw umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, a takze rozwéj pelnego wachlarza umiejetnosci cyfrowych, ktérych
obywatele i przedsi¢biorstwa potrzebuja w coraz bardziej cyfrowej gospodarce; przypomina o potrzebie zachgcania
dziewczat i mlodych kobiet do podejmowania studiéw w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

92.  ponadto podkresla potrzebe przyjecia opartego na wigkszej wspotpracy, lepiej skoordynowanego i ukierunkowanego
podejscia do rozwoju i wdrazania strategii w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

93.  zacheca Komisje, aby w tym celu zwigkszyla finansowanie w ramach europejskich programéw ramowych oraz
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS), promujgc integracyjne, innowacyjne i refleksyjne
spoleczenstwa europejskie, ktére zapewnig pelen udzial w spoleczefistwie i na rynku pracy wszystkich obywateli,
zwlaszcza tych w trudnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej lub mieszkajacych na obszarach oddalonych, oséb
niepelnosprawnych, oséb starszych i bezrobotnych;

94.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy wezwania panstw czlonkowskich do przygotowania
kompleksowych strategii krajowych w zakresie umiejetnosci cyfrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmniejszania
przepasci cyfrowej, zwlaszcza w przypadku oséb starszych; podkresla jednak, ze aby strategie te byly skuteczne, koniecznie
jest zapewnienie pracownikom o$wiaty dostosowanych do wszystkich pozioméw mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie,
silnego przywoédztwa pedagogicznego i innowacji na wszystkich poziomach ksztalcenia, opartych na jasnej wizji
pedagogiki medialnej stosownej do wieku i etapu rozwoju, a takze poczatkowego i ustawicznego doskonalenia
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli oraz wymiany najlepszych praktyk;

95.  podkresla, ze umiejetnos¢ korzystania z mediéw umozliwia obywatelom krytyczny odbiér réznych form przekazu
medialnego, a tym samym zwigksza ilos¢ i poprawia jako$¢ zasobéw i mozliwosci dostepnych dzigki znajomosci
technologii cyfrowych;

96.  apeluje do panstw cztonkowskich o wzmozenie wysitkow na rzecz zwigkszenia znaczenia umiejetnosci korzystania
z mediéw w programach szkolnych i instytucjach zajmujacych sie o$wiatg kulturalng oraz o opracowanie inicjatyw na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym obejmujacych wszystkie poziomy ksztalcenia i szkolenia formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego;
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97.  ponownie podkresla, ze zbidr umiejetnosci cyfrowych musi uwzglednia¢ umiejetno$¢ korzystania z urzadzen
cyfrowych i mediow, a takze umiejetno$¢ krytycznego i kreatywnego myslenia, aby osoby uczace si¢ mogly sta¢ si¢ nie
tylko uzytkownikami technologii, ale takze aktywnymi twoércami, innowatorami i odpowiedzialnymi obywatelami
w cyfrowym $wiecie;

98. apeluje, by panstwa czlonkowskie zapewnily dostepno$¢ szkolen w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz rozwéj umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci korzystania z mediéw na wszystkich poziomach
edukacji; w zwiazku z tym podkresla znaczenie otwartych zasobéw edukacyjnych, ktdre gwarantuja powszechny dostep do
edukacji;

99.  podkresla potrzebe uwzglednienia elementéw uczenia si¢ przedsigbiorczo$ci, w tym przedsigbiorczosci spoteczne;j,
na wszystkich poziomach ksztalcenia i w obrebie réznych dziedzin, poniewaz zaszczepienie ducha przedsigbiorczosci
wéréd miodych ludzi na wezesnym etapie zwigkszy mozliwosci zatrudnienia, wesprze walke z bezrobociem wsrdd
miodziezy, a takze zacheci do rozwijania kreatywnosci, umiejetnosci krytycznego myslenia i umiejetnosci przywddczych
przydatnych w realizacji projektow spotecznych i dziatalnosci na rzecz spolecznosci lokalnych; w tym kontekscie podkresla
ponadto znaczenie uczenia si¢ na podstawie doswiadczen, a takze koncepcji ,pozytywnej porazki”;

100.  uwaza, ze ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci powinno uwzglednia¢ wymiar spoleczny, poniewaz stymuluje
gospodarke, jednocze$nie zmniejszajagc ub6stwo, wykluczenie i inne problemy spoleczne, oraz powinno poruszaé takie
zagadnienia, jak sprawiedliwy handel, przedsi¢biorstwa spofeczne i alternatywne modele biznesowe, np. spétdzielnie,
z my$la o dazeniu do bardziej spotecznej i zréwnowazonej gospodarki sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu;

101.  przypomina, ze sektor kreatywny jest jednym z najbardziej przedsi¢biorczych i najszybciej rozwijajacych sie,
a edukacja kreatywna rozwija uniwersalne umiejetnosci, takie jak kreatywne myslenie, rozwigzywanie probleméw, praca
zespolowa czy zaradno$é; uznaje, ze sektory sztuki i mediow sg szczeg6lnie atrakcyjne dla mlodych ludzi;

102.  przypomina, ze przedsigbiorczo$¢ wymaga rozwijania umiejetnosci przekrojowych, takich jak kreatywnosé,
zdolno$¢ krytycznego myslenia, praca zespolowa i zmyst inicjatywy, ktére to umiejetnosci przyczyniaja si¢ do rozwoju
osobistego i zawodowego miodych ludzi oraz ulatwiaja im wejicie na rynek pracy; uwaza zatem, ze nalezy ulatwiaé
przedsigbiorcom uczestnictwo w procesie edukacji oraz zacheca¢ ich do tego;

103.  zacheca do aktywnego dialogu, wymiany informacji i wspdlpracy miedzy Srodowiskami akademickimi, innymi
instytucjami lub podmiotami edukacyjnymi i szkoleniowymi a partnerami spolecznymi i $wiatem biznesu w celu
opracowania programéw ksztalcenia, ktére pomoga zapewni¢ mlodym ludziom niezbedne umiejetnosci i kompetencje;

Modernizacja ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz znaczenie uczenia si¢ opartego na pracy

104.  wzywa Komisje, panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do opracowania oraz wdrozenia polityki
przewidujacej urlopy dla potrzeb ksztalcenia i szkolen, jak réwniez urlopy zwigzane z pracowniczym ksztalceniem
zawodowym i uczeniem si¢ przez cale zycie, takze w panstwach czlonkowskich innych niz panstwo pochodzenia; wzywa
réwniez do zapewnienia dostgpu do szkolen w pracy i poza nig, w tym mozliwosci nauki za wynagrodzeniem, wszystkim
pracownikom, zwlaszcza znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacg'i, ze szczegblnym uwzglednieniem kobiet zatrudnionych
w branzach, w ktdrych sa one niedostatecznie reprezentowane ();

105.  przypomina, jak wazne jest ksztalcenie i szkolenie zawodowe, stanowigce istotng forme ksztalcenia, ktére nie tylko
zwigksza szanse miodych ludzi na zatrudnienie oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych, ale réwniez prowadzi do
wyroéwnania szans dla wszystkich obywateli, takze tych pochodzacych z grup narazonych na zagrozenia spoleczne
i znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

106.  wzywa Komisj¢ Europejska oraz panstwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiednich inwestycji w ksztalcenie
i szkolenie zawodowe, zagwarantowania, by wzrosto ich znaczenie dla 0séb uczacych sig, pracodawcéw i spoleczenstwa,
przez zastosowanie catoSciowego i partycypacyjnego podejscia do ksztalcenia oraz lepszego ich dopasowania do potrzeb
rynku pracy poprzez uczynienie ich integralna czescia systemu ksztalcenia za pomoca partycypacyjnego, zintegrowanego
i skoordynowanego podejscia oraz do zagwarantowania wysokich standardéw kwalifikacji i zapewnienia jakosci w tym
zakresie; podkresla potrzebe bliskiej wspotpracy migdzy organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego a placowkami
szkolnictwa wyzszego, aby zapewnié, by absolwenci programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego pomyslnie
przechodzili do ksztalcenia wyzszego;

107.  uwaza, Ze wazne jest dazenie do wigkszej otwartosci ksztalcenia akademickiego i zawodowego;

(") Zob. teksty przyjete, P§_TA(2016)0338.



C 337/150 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 20.9.2018

Czwartek, 14 wrzes$nia 2017 r.

108.  podkresla potrzebe wzmocnienia dzialan z zakresu poradnictwa zawodowego, zaréwno w systemie edukacji, jak
i w ksztalceniu doroslych, na rzecz umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w krajowych galeziach i sektorach o wysokim
potencjale generowania wartosci dodanej i rozwoju inwestycji;

109.  pozytywnie ocenia inicjatywy podjete przez Komisje zmierzajagce do promowania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego; przyznaje, ze mobilnos¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego nie osiagnela jeszcze swojego
potencjatu; uwaza, ze dodatkowe finansowanie placéwek ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinno przyczyni¢ si¢ do
poprawy mobilno$ci w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze przelozy¢ sie na jakos¢ i trafnos¢ ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz jego sprzyjajacy wiaczeniu charakter;

110.  podkresla konieczno$¢ przeanalizowania mozliwosci mobilnoéci miedzysektorowej nie tylko w odniesieniu do
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ale takze wsrod szkot jako catosci;

111.  utrzymuje, ze gléwna odpowiedzialno$¢ za jako$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego ponosza panstwa
czlonkowskie i organy na szczeblu regionalnym; wzywa Komisje do promowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego
i ulatwiania wymiany najlepszych praktyk;

112.  wzywa panstwa czlonkowskie do nadania ksztalceniu i szkoleniu zawodowemu nowego znaczenia przez
odpowiednie inwestycje, zatrudnienie wykwalifikowanych pracownikéw, wzmocnienie polaczen z rynkiem pracy
i pracodawcami oraz budowanie postrzegania ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako cennej $ciezki edukacji i kariery;

113.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do podniesienia statusu i zwigkszenia atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takze mobilnosci w tym zakresie jako waznego wyboru w trakcie indywidualnej Sciezki kariery,
dopilnowujac, by mlodzi ludzie i ich rodziny mieli dostep do informacji i wytycznych na temat mozliwosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, by podejmowane byly wystarczajace inwestycje na rzecz poprawy jakosci i adekwatnosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, by bylo ono dostepne i przystepne cenowo dla wszystkich, oraz by tworzy¢ wigcej
powiazan migdzy ksztalceniem akademickim a ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, a takze promowad réwnowage plci
i niedyskryminacj¢ w ramach programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

114.  wzywa do wyznaczenia specjalnych celéw, takich jak wdrozenie w pelni funkcjonujacego systemu transferu
osiagnie¢ i ich uznawania w drodze stosowania ECVET;

115.  apeluje, by w celu zmniejszenia liczby osob przedwczesnie koriczacych nauke lub szkolenie, a takze mlodziezy
NEET Komisja i panstwa czlonkowskie opracowaly i dokonaly poréwnania najlepszych doswiadczenr partnerstw miedzy
ksztalceniem a szkoleniem zawodowym; zaleca, aby podjaé takie dzialania w ramach wspélpracy miedzy szkolami
$rednimi a przedsigbiorstwami, w tym za po$rednictwem programéw przygotowania do zawodu, w celu zapewnienia
mozliwosci ksztalcenia wyréwnawczego, wigkszej integracji systeméw i dostosowania umiejetnosci do rzeczywistych
potrzeb;

116.  zacheca panstwa czlonkowskie, by w celu przezwycigzenia niedopasowania umiejetnosci obecnie i w przyszlosci
stworzyly dualny system ksztalcenia i szkolenia zawodowego we wspélpracy z lokalnymi i regionalnymi podmiotami
gospodarczymi, w oparciu o wymiang najlepszych praktyk w tym zakresie oraz zgodnie ze specyficznymi wlasciwosciami
kazdego systemu edukacji;

117.  wzywa panstwa czlonkowskie do lepszego gromadzenia danych mapujacych Sciezki kariery uczestnikow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu lepszego uwzglednienia ich perspektyw zawodowych, oceny jakosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego i informowania studentow o mozliwosciach zawodowych;

118.  przypomina, Ze potrzebne jest wigksze wsparcie mobilnosci uczacych si¢ i nauczycieli; wzywa zatem panstwa
czlonkowskie, aby w swoich programach krajowych uwzglednialy wsparcie na rzecz mobilnosci, pomagajac wielu mlodym
ludziom w zdobyciu do$wiadczen za granicg;

Nauczyciele i szkoleniowcy

119. uwaza, ze nauczyciele i szkoleniowcy odgrywaja kluczowa role w wynikach uczniéw; podkresla zatem
konieczno$¢ inwestowania w rozwdj zawodowy nauczycieli na poczgtkowym i dalszym etapie oraz wspierania takiego
rozwoju we wszystkich sektorach ksztalcenia, a takze potrzebe zapewnienia wysokiej jakosci zatrudnienia i wdrozenia
ustug w zakresie poradnictwa zawodowego przez cale zycie, co musi stanowi¢ aktualny priorytet w calej UE;

120.  podkresla, ze poprawa statusu i umiejetnosci wszystkich nauczycieli, 0séb prowadzacych szkolenia, mentoréw
i pedagogow stuzaca rozszerzeniu zakresu ich kwalifikacji bylaby warunkiem wstepnym realizacji Nowego europejskiego
programu na rzecz umiejetnosci oraz ze nalezy podjaé dalsze wysitki w celu zachecenia mtodych ludzi do pracy w systemie
edukacji oraz zmotywowania nauczycieli do pozostania w zawodzie, w tym przez poprawe strategii politycznych na rzecz
zatrzymywania pracownikow; zauwaza, Ze wymaga to uwzglednienia i docenienia nauczycieli, atrakcyjnych wynagrodzen
i warunkow pracy, lepszego dostepu do dalszych szkolen w czasie pracy, zwlaszcza w zakresie dydaktyki cyfrowej, a takze
srodkéw majacych na celu ochrong przed przemocy i ngkaniem w instytucjach o$wiatowych oraz zapobieganie tym
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zjawiskom; wzywa panstwa czlonkowskie do zachgcania do wigkszego réwnouprawnienia plci w zawodzie nauczyciela;
podkresla, ze wspieranie innowacyjnych metod nauczania i uczenia si¢ oraz ulatwianie mobilnosci i wymiany najlepszych
praktyk mogloby by¢ krokiem w kierunku osiagniecia tego celu;

121.  przypomina, ze w niekt6rych panstwach cztonkowskich kryzys gospodarczy i finansowy miat powazny wplyw na
ksztalcenie nauczycieli; podkresla znaczenie inwestowania w nauczycieli, szkoleniowcéw i pedagogéw, a takze
wyposazania ich w nowe umiejetnosci i techniki nauczania odpowiadajgce rozwojowi technologicznemu i spofecznemu;

122.  wzywa panstwa czlonkowskie do zdecydowanego inwestowania w ustawiczne ksztalcenie nauczycieli, w tym
zdobywanie praktycznego dowiadczenia za granica, a takze zapewnienie ich nieustannego rozwoju zawodowego i pomoc
w rozwijaniu nowych umiejetno$ci, np. w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), przedsigbiorczosci
czy umiejetnodci zwigzanych z edukacja integracyjng; podkreSla w zwigzku z tym, ze nalezy zapewni¢ adekwatne
wynagrodzenie za dni szkolefi majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracownikéw sektora edukacji;

123.  podkresla potrzebg rozwijania u nauczycieli ksztalcenia i szkolenia zawodowego kompetencji dotyczacych
przekazywania studentom umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczosci w bliskiej wspolpracy z MSP; w zwigzku tym kladzie
nacisk na upowszechnianie elastycznych procedur rekrutacji (np. nauczycieli posiadajgcych do§wiadczenie branzowe);

124.  zaleca panstwom czlonkowskim wprowadzenie zachet do zatrudniania kandydatow na nauczycieli o wysokich
kompetencjach oraz wynagradzania nauczycieli osiggajacych dobre wyniki;

Wdrazanie Nowego europejskiego programu na rzecz umiejgtnosci — wyzwania i zalecenia

125.  wzywa Komisje do Scislej wspolpracy z Cedefop w celu lepszej oceny i przewidywania przyszlych potrzeb
w zakresie umiejetnosci oraz lepszego ich dopasowania do ofert na rynku pracy;

126.  podkresla potrzebe dalszego opracowania, lepszego wdrozenia i monitorowania Nowego europejskiego programu
na rzecz umiejetnoSci z udziatem wszystkich odpowiednich zainteresowanych stron, w tym partneréw spolecznych,
organizacji spoleczefistwa obywatelskiego i podmiotéw oferujacych ksztalcenie pozaformalne, stuzb zatrudnienia i wladz
lokalnych; wzywa Komisje do wigkszego promowania szerokiego partnerstwa z tymi zainteresowanymi stronami;

127.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby w procesie wdrazania inicjatywy polozyly duzy nacisk na
koordynacje réznych organizacji bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w rozwdj umiejetnosci, takich jak
ministerstwa, wladze lokalne, publiczne agencje zatrudnienia i inne agencje, instytucje ksztalcenia i szkolenia i organizacje
pozarzadowe;

128.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do nieustannego zwigkszania widocznosci programéw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, a takze poprawy ich jakosci i atrakcyjnosci; wzywa Komisje do zachecania panstw czlonkowskich
do wyznaczania kolejnych celow, aby promowa¢ programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego bazujace na pracy;

129. wzywa do zacie$nienia wspélpracy miedzy podmiotami oferujagcymi ksztalcenie i szkolenie zawodowe
a placowkami szkolnictwa wyzszego w celu wyeliminowania istniejacej przepasci i zapewnienia pomyslnego przejscia
absolwentéw placowek ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziom ksztalcenia wyzszego; w zwigzku z tym zaleca
wykorzystanie najlepszych praktyk stosowanych w réznych panstwach cztonkowskich, w ktorych funkcjonujg skuteczne
dualne systemy ksztalcenia;

130.  zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o przyjecie skoordynowanego i zintegrowanego podejscia w ramach
polityki spotecznej, polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia, aby umozliwi¢ ciagly adaptacyjny rozwdj ksztalcenia
i szkolenia zawodowego i da¢ osobom, ktére ukoniczyly t¢ Sciezke kariery, dostep do wyzszych stopni studiow i ksztalcenia;

131.  podkresla potrzebe poprawy zrozumienia i poréwnywalnosci roéznych kwalifikacji w panstwach cztonkowskich;
pochwala proponowany przeglad i dalszy rozwdj ERK oraz wzywa do zacie$nienia wspdlpracy miedzy panstwami
czlonkowskimi a zainteresowanymi stronami; wzywa do wigkszej spojnosci miedzy unijnymi instrumentami w zakresie
kwalifikacji, tj. ERK, ECVET i EQAVET;

132.  wzywa panstwa czlonkowskie do dalszego skupiania si¢ na oferowaniu mozliwoéci obywatelom w kazdym wieku,
do rozwijania ich umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, przy jednoczesnym pobudzaniu cyfrowej transformacji
gospodarki i spoleczefistwa oraz zmianie sposobu, w jaki ludzie uczg si¢, pracuja i prowadza dzialalno$¢ gospodarcza,
a takze na szerszych spolecznych konsekwencjach tych zmian; w tym wzgledzie wzywa panstwa czlonkowskie do
odnotowania zamiaru skupienia si¢ przez Komisje na pozytywnych aspektach tej transformacji za pomoca unijnej strategii
w zakresie e-umiejetno$ci; wzywa do dalszego zaangazowania spoleczenistwa obywatelskiego i partneréw spotecznych
w koalicje na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia;
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133.  aprobuje przedstawiony przez Komisj¢ plan dzialania na rzecz wspdlpracy sektorowej w dziedzinie umiejetnosci
w ramach programu pilotazowego dla szeSciu sektoréw i zachgca do jego kontynuacji;

134.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do dalszego skupiania si¢ na umiejetnosciach cyfrowych, w szczegélnosci
cyfrowej transformacji gospodarki oraz zmianie sposobu, w jaki ludzie pracuja i prowadza dzialalnos¢ gospodarczg, oraz
odnotowuje zamiar skupienia si¢ przez Komisj¢ na pozytywnych aspektach tej transformacji za pomoca unijnej strategii
w zakresie e-umiejetnosci;

135.  wzywa panstwa czlonkowskie do wigczenia do programéw nauczania ksztalcenia na wezesnym etapie w zakresie
przedsigbiorczosci (), w tym przedsigbiorczosci spotecznej, w celu rozwijania u swoich obywateli myslenia opartego na
przedsigbiorczosci jako kluczowej kompetencji wspierajacej rozwéj osobisty, aktywne obywatelstwo, wlaczenie spoleczne
i umiejetno$¢ przystosowania zawodowego;

136.  zachgca Komisj¢ do opracowania réwnowaznych ram kompetencji w odniesieniu do innych kluczowych
kompetengji, takich jak wiedza finansowa, w taki sam sposob jak to ma miejsce w przypadku umiejetnosci cyfrowych
i umiejetnoéci w zakresie przedsigbiorczosci;

137.  uwaza, ze aby proponowana inicjatywa ,Sciezki poprawy umiejetnosci” przyniosta wymierny efekt, istotne jest
uwzglednienie wnioskéw z wdrazania gwarancji dla mlodziezy; przede wszystkim uwaza, ze nalezy dazy¢ do zapewnienia
szybszego wdrozenia, przyjecia podejscia zintegrowanego wraz z towarzyszacymi ustugami spolecznymi oraz wsparcia
lepszej wspélpracy z partnerami spolecznymi, takimi jak zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcéw i inne
zainteresowane strony;

138.  uwaza, ze zapewnienie obywatelom minimalnego zestawu umiejetnosci jest istotne, jednak nie jest wystarczajace,
poniewaz konieczne jest zagwarantowanie, by kazda osoba byla zachecana do nabywania zaawansowanych umiejetnosci
i kompetencji w celu lepszego przystosowania do sytuacji w przyszlosci, szczegdlnie w przypadku grup narazonych na
ryzyko niepewnego zatrudnienia;

139.  wyraza ubolewanie z powodu braku zapewnienia $rodkéw finansowych przeznaczonych na wdrozenie propozydji,
ktéry moze by istotng przeszkoda w podejmowaniu dziatan skutkujacych rzeczywistymi zmianami na szczeblu krajowym;
uwaza, ze nalezy zachecal panstwa czlonkowskie do pelnego wykorzystywania istniejacych Zrdédel finansowania, ktore sg
udostepniane w celu wspierania wdrazania programu, zwlaszcza Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego;
podkresla, ze proponowane zrédla finansowania, tj. EFS i Erasmus+, dysponujg juz $rodkami finansowania na szczeblu
krajowym; wzywa zatem Komisje do zachecania panistw czlonkowskich do przeznaczania wigkszych srodkéw finansowych,
a takze promowania racjonalnych wydatkéw na umiejetnosci jako wazne inwestycje w kapital ludzki, ktére przynosza
korzysci nie tylko spoleczne, lecz réwniez gospodarcze;

140. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do udostgpnienia finansowania w celu zlikwidowania, w ramach
krajowych strategii w zakresie umiejetnosci cyfrowych, istniejacej luki technologicznej i cyfrowej pomiedzy instytucjami
o$wiatowymi i szkoleniowymi, ktore sa dobrze wyposazone, a tymi, ktére nie s3, a takze do wspierania nauczycieli
i szkoleniowcéw w podnoszeniu umiejetnosci technologicznych w celu dotrzymywania kroku zmianom w coraz bardziej
cyfrowym $rodowisku;

141.  zdecydowanie zaleca zajecie si¢ problemem przepasci cyfrowej i zapewnienie wszystkim réwnych szans w dostepie
do technologii cyfrowych, a takze kompetencji, postaw i motywacji potrzebnych do uczestnictwa cyfrowego;

142.  zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o podjecie dziatan, rowniez w kwestiach takich jak stabe wyniki
w nauce uczniéw w niektorych dziedzinach, niski odsetek uczestnictwa w ksztatceniu dorostych, wezesne koniczenie nauki,
wlaczenie spoleczne, zaangazowanie obywatelskie, réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn oraz wskazniki zdolnosci do
zatrudnienia u absolwentéw;

143.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia wspélpracy i wzmocnienia synergii pomiedzy placéwkami
oferujgcymi ksztalcenie formalne, pozaformalne i nieformalne, wladzami regionalnymi i lokalnymi, pracodawcami
i organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego, w porozumieniu z partnerami spolecznymi, tak aby dotrze¢ do szerszej
grupy nisko wykwalifikowanych osob w celu lepszego uwzglednienia ich konkretnych potrzeb;

144.  wzywa do umozliwienia wigkszej elastyczno$ci w nauczaniu, w powigzaniu z lokalizacja, metodami prowadzenia
zaje¢ 1 uczenia sig, ktore stuza przyciagnieciu réznych grup uczniow i zaspokojeniu ich potrzeb, zwigkszajac tym samym
szanse na nauke wszystkich obywateli;

145.  z zadowoleniem przyjmuje proponowany przeglad ram kluczowych kompetencji, co zapewni cenny punkt
odniesienia oraz powszechne zrozumienie koniecznosci rozwoju umiejetnosci przekrojowych, i wzywa do wzmocnienia
jego znaczenia na szczeblu krajowym, w tym w programach nauczania i programach ksztalcenia nauczycieli; wzywa
Komisje do powigzania ram kluczowych kompetencji z zaleceniem Rady z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego;

(") Komisja Europejska] EACEA, Eurydice, 2016 1. Ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci w szkotach w Europie. Sprawozdanie
Eurydice.
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146.  z zadowoleniem przyjmuje planowany przeglad europejskich ram kwalifikacji, ktory powinien przyczynié si¢ do
poprawy przejrzystosci istniejacych kompetencji i kwalifikacji w poszczegdlnych panstwach UE; zaznacza, Ze takie
narzedzie jest kluczowe dla rozwoju mobilnosci zawodowej, zwlaszcza w strefach przygranicznych, i podkresla potrzebe
zapewnienia lepszego eksponowania umiejetno$ci, kompetencji i wiedzy zdobytych w ramach pozaformalnego
i nieformalnego uczenia sig;

147.  wzywa panfistwa czlonkowskie do przyjecia szerokiego podejscia we wdrazaniu $ciezek poprawy umiejetnosci
przez oferowanie réznych mozliwosci uwzgledniajgcych konkretne potrzeby na szczeblach lokalnym, regionalnym
i sektorowym (np. umiejetno$ci miedzykulturowych, obywatelskich, umiejetnosci zwigzanych z ochrong $rodowiska,
jezykami obcymi, zdrowiem i rodzing), a takze do wykroczenia poza zapewnianie podstawowych umiejetnosci;

148.  wzywa Komisje do wspierania wysitkow panstw cztonkowskich w ramach wzajemnych dzialan w obszarze uczenia
si¢, a takze do wymiany dobrych praktyk w obszarze strategii politycznych;

149.  z zadowoleniem przyjmuje przeglad ram Europass, zwlaszcza przeksztalcenie Europass ze zbioru dokumentow
w platforme ustugows, a takze wspiera kontynuacje tego przegladu oraz wysitki w zakresie zapewnienia lepszej
widocznosci réznych rodzajéw uczenia si¢ i umiejetnosci, zwlaszcza tych nabytych poza systemem ksztalcenia formalnego;

150. uwaza, ze w ramach przegladu nalezy zagwarantowaé mozliwo$¢ korzystania z narzedzi grupom defaworyzo-
wanym, takim jak osoby niepelnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach, seniorzy lub osoby dlugotrwale bezrobotne;
uwaza, ze kluczowe jest zapewnienie dostepu do tych narzedzi osobom niepelnosprawnym;

151. uwaza, ze w Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci nalezy lepiej odzwierciedli¢ réznice
w traktowaniu kobiet i mezczyzn w kwestii rozwoju umiejetnosci;

152.  zzadowoleniem przyjmuje inicjatywe wprowadzenia systemu monitorowania loséw absolwentéw w celu przyjecia
odpowiedniejszego i opartego na dowodach podejScia w procesie przygotowywania programéw nauczania i oferty
nauczania; apeluje o podobny, zakrojony na szerokg skalg system monitorowania loséw absolwentéw placowek ksztalcenia
i szkolenia zawodowego;

153.  wzywa do ciaglego i wigkszego wsparcia programu mobilnosci Erasmus+, ktéry oferuje mlodym ludziom,
pedagogom, wolontariuszom, stazystom, praktykantom i mlodym pracownikom mozliwosci uczenia si¢ i szkolenia
sprzyjajacego wlaczeniu oraz promuje takie mozliwosci;

154. wzywa Komisje do przeanalizowania krajowych systeméw kwalifikacji i proponuje ich dostosowanie do
zmieniajacych si¢ potrzeb zwiazanych z pojawianiem si¢ nowych zawodéw; podkresla potrzebe wspierania przez panstwa
czlonkowskie zawodu nauczyciela dzigki ulatwianiu dostgpu do informacji na temat najnowszych technologii oraz
przypomina w zwigzku z tym o opracowanej przez Komisje platformie eTwinning;

155.  zwraca si¢ do Komisji o ustanowienie europejskiego roku ksztalcenia dorostych, co pomoze zwigkszy¢
Swiadomos$¢ wartosci ksztalcenia i aktywnego starzenia si¢ doroslych w calej Europie, oraz o zapewnienie wystarczajacych
ram czasowych do jego przygotowania na szczeblu europejskim i krajowym;

156.  wzywa Komisj¢ do organizowania corocznego ,Europejskiego forum umiejetnosci”, aby umozliwi¢ odpowiednim
wiadzom, instytucjom o$wiatowym, praktykom, studentom, pracodawcom i pracownikom wymiang najlepszych praktyk
w zakresie prognozowania, rozwoju i zatwierdzania umiejetnosci;
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157.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.




