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Cour de cassation

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: RE

Strona pozwana: Praxair MRC

Pytania prejudycjalne

1) Czy klauzule 2 ust. 4 i 6 Porozumienia ramowego w sprawie urlopu rodzicielskiego, ktére stanowi zalgcznik do
dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC ('), nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze stoi ona na
przeszkodzie stosowaniu wzgledem pracownika, ktory przebywa w momencie jego zwolnienia na urlopie rodzicielskim
polaczonym ze $wiadczeniem pracy w niepelnym wymiarze godzin, przepisu prawa wewngtrznego, takiego jak
art. L. 3123-13 kodeksu pracy, majacego wowczas zastosowanie, zgodnie z ktérym ,Kwota odprawy pienieznej z tytutu
zwolnienia oraz kwota odprawy emerytalnej w przypadku pracownika, ktéry byt zatrudniony w tym samym zakladzie
pracy w pelnym oraz w niepelnym wymiarze czasu pracy, jest ustalana proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia
w pelnym badZ niepelnym wymiarze czasu pracy od rozpoczecia zatrudnienia w tym zakladzie pracy”?

N
~—

Czy klauzule 2 ust. 4 i 6 Porozumienia ramowego w sprawie urlopu rodzicielskiego, ktére stanowi zalacznik do
dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC, nalezy interpretowaé w ten sposob, ze stoi ona na
przeszkodzie stosowaniu wzgledem pracownika, ktory przebywa w momencie jego zwolnienia na urlopie rodzicielskim
polaczonym ze $wiadczeniem pracy w niepelnym wymiarze godzin, przepisu prawa wewnetrznego, takiego jak
art. R. 1233-32 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym w okresie urlopu na przekwalifikowanie trwajacego dtuzej niz okres
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje od pracodawcy miesigczne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ wynosi co
najmniej 65 % Sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika, podlegajacego sktadkom wyszczegélnionym
w art. L. 5422- 9, za okres ostatnich dwunastu miesiecy poprzedzajacych doreczenie wypowiedzenia?

N
~

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na jedno lub drugie z powyzszych pytai — czy art. 157 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej nalezy interpretowaé w ten sposob, Ze stoi on na przeszkodzie przepisom prawa
wewnetrznego, takim jak art. L. 3123-13 kodeksu pracy, majacy wowczas zastosowanie, oraz art. R. 1233-32 tego
kodeksu, z tego wzgledu, ze znacznie wigksza liczba kobiet niz mezczyzn decyduje si¢ na korzystanie z urlopu
rodzicielskiego polaczonego ze $wiadczeniem pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz ze wynikajaca z tego
dyskryminacja posrednia w zakresie wyplacanej odprawy pieni¢znej z tytulu zwolnienia i zasitku wyplacanego
w zwiazku z urlopem na przekwalifikowanie, ktore sg obnizone w poréwnaniu do tych otrzymywanych przez
pracownikéw, ktorzy nie skorzystali z urlopu rodzicielskiego polaczonego ze $wiadczeniem pracy w niepelnym
wymiarze godzin, nie jest uzasadniona czynnikami obiektywnymi, niezwigzanymi z jakgkolwiek dyskryminacja?
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