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Wdrazanie europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie wdrazania europejskiej strategii
w sprawie niepelnosprawnosci (2017/2127(INI))

(2018/C 356/17)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2, 9, 10, 19, 168 i art. 216 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) oraz art. 2
i 21 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

— uwzgledniajac art. 3, 15, 21, 23, 25 i 26 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych i jej wejscie w zycie w UE w dniu 21 stycznia 2011
r. zgodnie z decyzja Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspdlnote Europejska
Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych (),

— uwzgledniajac kodeks postgpowania pomigedzy Rada, pafistwami czlonkowskimi i Komisja zawierajacy wewngtrzne
ustalenia dotyczace wdrazania przez Uni¢ Europejskg i reprezentowania Unii w odniesieniu do Konwencji Narodéw
Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych,

— uwzgledniajac przyjete przez Komitet do spraw Praw Os6b Niepelnosprawnych ONZ uwagi podsumowujace z dnia
2 pazdziernika 2015 r. dotyczace wstepnego sprawozdania Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajac Konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (Seria Traktatéw Rady Europy (ETS)
nr 5 z 1950 r.) oraz protokoly do niej,

— uwzgledniajac Europejska karte spoteczng (ETS nr 35 z 1961 r., zmien. w 1996 r., ETS nr 163),

— uwzgledniajac zalecenie Komitetu Ministréw Rady Europy Rec(2002)5 dla panstw cztonkowskich w sprawie ochrony
kobiet przed przemoca oraz zalecenie CM/Rec(2007)17 w sprawie standardow i mechanizméw dotyczacych
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z dnia 18 grudnia 1979 r.
oraz protokoét fakultatywny do niej z dnia 6 pazdziernika 1999 r.,

— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw czlowieka, Konwencj¢ o ochronie praw czlowicka i podstawowych
wolnosci, Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych oraz Migdzynarodowy pakt praw
obywatelskich i politycznych,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien
publicznych, uchylajacg dyrektywe 2004/18/WE (°),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (*),
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— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 2 grudnia 2015 r. dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie zblizenia przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych panstw czlonkowskich w odniesieniu
do wymogdw dostepnosci produktéow i ustug (COM(2015)0615),

— uwzgledniajac wspdlne o$wiadczenie Rady i zebranych w Radzie przedstawicieli rzadéw pafnistw cztonkowskich,
Parlamentu Europejskiego i Komisji dotyczace nowego konsensusu europejskiego w sprawie rozwoju ,Nasz $wiat, nasza
godno$¢, nasza przyszlo$¢” oraz zobowigzanie do uwzgledniania szczegblnych potrzeb oséb niepetnosprawnych
w ramach wspélpracy na rzecz rozwoju,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 2 lutego 2017 r. pt. ,Sprawozdanie z postepoéw w realizacji
europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci (2010-2020)” (SWD(2017)0029),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 listopada 2010 r. pt. ,Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci
2010-2020: Odnowione zobowiazanie do budowania Europy bez barier” (COM(2010)0636),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie sytuacji w zakresie praw podstawowych w Unii
Europejskiej w 2015 r. (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie stosowania dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(,dyrektywa w sprawie réwnego traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy”) (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem uwag podsumowujacych Komitetu do spraw Praw Osob
Niepetnosprawnych ONZ (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie listy pytan wstepnych przyjetej przez Komitet do
spraw Praw Osoéb Niepelnosprawnych ONZ w odniesieniu do wstepnego sprawozdania Unii Europejskiej (),

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie mobilnosci i integracji os6b
niepelnosprawnych oraz europejskiej strategii na rzecz oséb niepelnosprawnych 2010-2020 (°),

— uwzglgéiniajqc swoja rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji osob wykluczonych z rynku
pracy (),

— uwzgledniajac briefing Biura Analiz Parlamentu Europejskiego pt. ,The European Disability Strategy 2010-2020"
[Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020];

— uwzgledniajac badanie Dyrekcji Generalnej Parlamentu Europejskiego ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej pt.
,Discrimination Generated by the Intersection of Gender and Disability” [Dyskryminacja powstajaca na styku plci
i niepelnosprawnosci],

— uwzgledniajac agende na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich za 2016 .,
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— uwzgledniajac sprawozdania Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 2016 r. i 2017 r. w sprawie praw
podstawowych,

— uwzgledniajac sprawozdania tematyczne Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc statystyki Eurostatu za 2014 r. dotyczace niepelnosprawnosci w odniesieniu do dostgpu do rynku pracy,
dostepu do edukacji i szkolenr oraz ubdstwa i nieréwnosci dochodowych,

— uwzgledniajac konkluzje Rady pt. ,Zréwnowazona przyszto$é Europy — odpowiedZ UE na agende 2030” opublikowane
w dniu 20 czerwca 2017 r.,

— uwzgledniajac dobrowolne europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci ustug spofecznych (SPC/2010/
10/8),

— uwzgledniajac Nowa agende miejska (A/RES[71/256),

— uwzgledniajac ramy z Sendai dotyczace ograniczania ryzyka klesk zywiolowych,

— uwzgledniajac konkluzje Rady dotyczgce planu dziatania w sprawie rownosci pici na lata 2016-2020,
— uwzgledniajac Plan dzialania dotyczacy praw czlowieka i demokracji (2015-2019),

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajagc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Ochrony Srodowiska
Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczefistwa Zywnosci, Komisji Kultury i Edukacji, stanowisko w formie
poprawek Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Petycji (A8-0339/2017),

A. majac na uwadze, ze jako pelnoprawni obywatele (') wszystkie osoby niepelnosprawne majg réwne prawa we
wszystkich dziedzinach zycia i przystuguje im niezbywalne prawo do godnosci, réwnego traktowania, samodzielnego
zycia, niezaleznosci oraz pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym;

B. majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw w Unii Europejskiej zyje 80 mln oséb niepelnosprawnych, a 46 mln z nich to
kobiety;

C. majgc na uwadze, Ze TFUE wymaga, aby przy okrelaniu i realizacji polityki i dzialan Unia zwalczala dyskryminacj¢ ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ (art. 10), oraz daje jej prawo do przyjmowania prawodawstwa majacego na celu

zwalczanie takiej dyskryminacji (art. 19);

D. majac na uwadze, ze art. 21 i 26 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej wyraznie zakazujg dyskryminacji ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ i zapewniaja osobom niepelnosprawnym réwne prawo do udzialu w zyciu
spotecznosci;

E. majac na uwadze, ze Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych jest pierwszym ratyfikowanym przez UE
traktatem miedzynarodowym dotyczacym praw czlowieka, ktory zostal réwniez podpisany przez wszystkie 28
panstw czlonkowskich UE i ratyfikowany przez 27 z nich; majac na uwadze, ze UE jest najwigkszym na Swiecie
darczyncg w zakresie pomocy rozwojowej i jednym z najbardziej wplywowych zainteresowanych podmiotéw na
szczeblu miedzynarodowym;

F.  majac na uwadze, ze UE dazy do realizowania agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 i osiggania celéw
zréwnowazonego rozwoju zaréwno we wlasnym zakresie, jak i w dziedzinie wspétpracy na rzecz rozwoju z krajami
partnerskimi;

(") W kontekscie niniejszej rezolucji pojecie ,pelnoprawny obywatel” jest stosowane w rozumieniu Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych, zgodnie z ktéra wszystkie osoby niepelnosprawne powinny w pekni korzysta¢ ze wszystkich praw cztowieka.
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G. majac na uwadze, ze w Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych stwierdza si¢, iz pojecie ,osoby
niepelnosprawne” obejmuje osoby, ktére maja dtugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczna, umystows, intelektualng
lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im pelny i skuteczny udziat
w zyciu spolecznym na zasadzie réwnosci z innymi osobami; majgc na uwadze, ze szczegdlne znaczenie w tym
zakresie ma art. 9 Konwencji o prawach os6b niepelnosprawnych;

H. majac na uwadze, ze w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej podkresla sie, ze Konwencja
o prawach os6b niepelnosprawnych jest wiazaca dla UE i dla jej panstw czlonkowskich w zakresie wdrazania prawa
UE, poniewaz stanowi jeden z instrumentéw prawa wtérnego ('); majac na uwadze, ze nalezy egzekwowaé
obowiazujace prawo Unii i stosowaé instrumenty polityki, by w jak najwigkszym zakresie wdrozy¢ ww. konwencje;

I majac na uwadze, ze osoby niepelnosprawne stanowia zréznicowana grupe oraz ze kobiety, dzieci, osoby starsze oraz
osoby wymagajace wsparcia w szerszym zakresie i osoby o czasowej lub niewidocznej niepelnosprawnosci borykaja
si¢ z dodatkowymi barierami i dyskryminacjg z wielu przyczyn jednocze$nie;

J.  majac na uwadze, ze osoby niepelnosprawne ponosza dodatkowe koszty, ich dochody sa nizsze, a wskaznik
bezrobocia w tej grupie jest wyzszy; majgc na uwadze, Ze $wiadczenia zwigzane z niepelnosprawnoscig nalezy
postrzegaé jako wsparcie udzielane przez parstwo w celu pomagania ludziom w usuwaniu przeszkdd, aby mogli
w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, w tym poprzez zatrudnienie;

K. majac na uwadze, Ze dzieci niepelnosprawne majg prawo zy¢ w swoich rodzinach lub w $rodowisku rodzinnym
zgodnie z zasadg dobra dziecka; majac na uwadze, ze czlonkowie rodziny czesto musza ograniczy¢ lub przerwaé
prace zawodowsg, by opiekowa¢ si¢ niepelnosprawnymi czlonkami rodziny;

L. majac na uwadze, ze zasady okreSlone w Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych dotycza nie tylko
dyskryminacji, lecz wskazuja tez droge ku pelnemu korzystaniu z praw czlowieka przez wszystkie osoby
niepelnosprawne i ich rodziny w spoleczenstwie integracyjnym;

M. majac na uwadze, Ze nadal wprowadza si¢ nowe i zmienione prawodawstwo, ktére w zaden sposéb nie odnosi si¢ do
Konwengji o prawach osob niepelnosprawnych ani do dostgpnosci; majac na uwadze, ze dostgpnos¢ jest warunkiem
wstepnym uczestnictwa; majac na uwadze, ze UE jako strona Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych ma
obowiazek zapewni¢ Sciste zaangazowanie oraz aktywny udzial osob niepelnosprawnych i ich organizacji
przedstawicielskich w przygotowywaniu i we wdrazaniu prawodawstwa oraz polityki. przy jednoczesnym
poszanowaniu réznych koncepcji niepelnosprawnosci;

N. majac na uwadze, Ze stereotypy, bledne wyobrazenia i uprzedzenia naleza do podstawowych przyczyn dyskryminacji,
w tym dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczes$nie, stygmatyzacji i nieréwnosci;

O. majgc na uwadze, Ze osobom niepelnosprawnym czesto brakuje wsparcia, ochrony, komunikacji i informacji
dotyczacych ustug opieki zdrowotnej i praw, ochrony przed przemoca i opieki nad dzie¢mi, a ponadto majg
ograniczony dostep do takich ustug i informacji lub nie maja go wecale; majac na uwadze, ze nalezy odpowiednio
szkoli¢ pracownikéw stuzby zdrowia w zakresie szczegdlnych potrzeb oséb niepelnosprawnych;

P.  majac na uwadze, ze wsrdd czterech milionéw osdb, ktére kazdego roku doswiadczaja bezdomnosci, jest wiele osob
niepelnosprawnych, ktérym przewaznie nie poswigca si¢ uwagi jako jednej z grup docelowych Konwencji o prawach
0sOb niepelnosprawnych i europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci;

Q. majac na uwadze, ze pomimo licznych konwencji migdzynarodowych, przepiséw i strategii unijnych i krajowych
osoby niepelnosprawne wcigz nie uczestniczag w pelni w zyciu spolecznym ani nie korzystaja z wszystkich
przystugujacych im praw; majac na uwadze, ze udzial os6b niepelnosprawnych mozna zapewnic tylko dzigki ich
wlgczaniu w zyciu polityczne i publiczne, w ktérym s3 czesto niedostatecznie reprezentowane, zgodnie z art. 29
Konwengji o prawach oséb niepelnosprawnych;

() Wryrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 11 kwietnia 2013 r., HK Danmark, sprawy potaczone C-335/11 i C-337/11, ECLLEU:
(:2013:222, pkt 29-30; wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 marca 2014 r., Z, C-363/12, ECLLEU:C:2014:159, pkt 73;
wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 22 maja 2014 r., Glatzel, C-356/12, ECLLEU:C:2014:350, pkt 68.
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R. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu Komisji z postgpéw wskazano na oczywiste opdznienie w wypelnianiu
zobowigzan wynikajacych z Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych zaréwno na szczeblu UE, jak i panstw
cztonkowskich; majac na uwadze, ze w ramach strategii nadal wystepuja wyzwania i luki, a ponadto potrzebna jest
perspektywa dlugoterminowa, aby dostosowa¢ polityke, przepisy i programy UE do Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych;

S.  majac na uwadze, ze jak podkreslono w Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych, model niezaleznego zycia
zapewnia najwyzszy mozliwy stopiefi dostepnosci; majac na uwadze, ze dostgp do innych ustug, takich jak dostepny
transport, dzialalno$¢ kulturalna i rekreacyjna, réwniez stanowi jeden z elementéw dobrej jakosci zycia i moze
przyczyniaé si¢ do integracji 0sob niepelnosprawnych;

T. majgc na uwadze, ze niezbedne jest istnienie integracyjnego i aktywnego dostepu, poniewaz jest to jednym z gléwnych
sposobéw wspierania niezaleznosci oséb niepelnosprawnych; majac na uwadze, ze dostep do rynku pracy wynosi
obecnie 58,5% w poréwnaniu z 80,5 % wsréd oséb pelnosprawnych, przy czym niektére grupy do$wiadczajg
dodatkowej dyskryminacji ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci, a ponadto majac na uwadze, ze gospodarka
spoleczna stwarza wiele mozliwosci zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych;

U. majac na uwadze, Ze dokladniejsze wytyczne na szczeblu europejskim oraz odpowiednie zasoby i szkolenia w zakresie
kwestii zwigzanych z niepelnosprawnoscig moglyby zwickszy¢ skutecznos$¢ i niezalezno$¢ organéw ds. réwnosci na
szczeblu krajowym;

V. majagc na uwadze, Ze jednym z czterech priorytetéw okreslonych przez Komisje w nastepstwie deklaracji paryskiej
w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspélnych wartosci, ktérymi s3 wolnos¢,
tolerancja i niedyskryminacja, jest ,wspieranie ksztalcenia dzieci i mlodziezy ze Srodowisk w niekorzystnej sytuacji
dzigki dopilnowaniu, aby nasze systemy ksztalcenia i szkolenia zaspokajaly ich potrzeby”;

W. majac na uwadze, Ze ogélne koszty wynikajace z niedopuszczania oséb niepelnosprawnych na rynek pracy sa wyzsze
niz koszty ich zatrudniania; majac na uwadze, ze dzieje si¢ tak zwlaszcza w przypadku os6b wymagajacych wsparcia
pod wieloma wzgledami, gdy zachodzi prawdopodobiefistwo, ze obowigzek opieki bedzie spoczywal na czlonkach
rodziny;

X. majac na uwadze, ze liczba zatrudnionych oséb niepelnosprawnych moze by¢ mniejsza, niz wskazujg dane,
zwazywszy, ze wiele z tych oséb jest zaliczanych do kategorii ,0s6b niezatrudnialnych”, pracuje w sektorze
chronionym lub w Srodowiskach objetych szczegblna ochrong i nie ma statusu pracownika, a zatem nie figuruje
w oficjalnych danych i statystykach;

Y. majgc na uwadze, ze nalezy wspiera¢ i motywowaé pracodawcéw, aby zapewni¢ wzmocnienie pozycji os6b
niepelnosprawnych w calym procesie przechodzenia od edukacji do zatrudnienia; majac na uwadze, ze w dazeniu do
osiagniecia tego celu podnoszenie $wiadomosci pracodawcéw jest jednym ze sposobéw walki z dyskryminacja
zwigzang z zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych;

Z. majac na uwadze, ze dzialania podejmowane w miejscu pracy maja kluczowe znaczenie dla promocji zdrowia
psychicznego oraz zapobiegania problemom w zakresie zdrowia psychicznego i niepelnosprawnosci psycho-
spolecznej;

AA. majgc na uwadze, ze UE jest najwigkszym darczyfica pomocy rozwojowej i odgrywa wiodacg role w programach
sprzyjajacych wiaczeniu oséb niepelnosprawnych;

AB. majac na uwadze, ze dyskryminacja w zakresie zatrudnienia nie jest samoistnym zagadnieniem; majac na uwadze, ze
dyskryminacja w zakresie edukacji, szkolenia zawodowego, dostepu do mieszkani i dostgpu do transportu przektada
si¢ na dyskryminacje w zakresie zatrudnienia;

AC. majac na uwadze, ze 75% o0sob o znacznym stopniu niepelnosprawnosci w UE jest pozbawionych mozliwosci
pelnego udzialu w rynku pracy; majac na uwadze, ze zaréwno niepelne zatrudnienie, jak i bezrobocie moze stanowi¢
problem w szczegdlnosci dla 0s6b ze spektrum zaburzen autystycznych lub oséb niestyszacych i niedostyszacych, jak
réwniez os6b niewidomych lub gluchoniewidomych;
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AD. majac na uwadze, ze cele zréwnowazonego rozwoju i filar praw socjalnych moga by¢ narzedziami sprzyjajacymi
wdrozeniu Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych;

AE. majac na uwadze, ze brak zdolnosci prawnej stanowi znaczacg bariere w korzystaniu z prawa do glosowania, w tym
w wyborach europejskich;

AF. majgc na uwadze, ze 34 % kobiet dotknietych problemami zdrowotnymi lub niepetnosprawnoscig doswiadcza w zyciu
przemocy fizycznej lub seksualnej ze strony partnera;

AG. majgc na uwadze, ze art. 168 ust. 7 TFUE sklada na panstwa cztonkowskie odpowiedzialnos¢ za okreslenie krajowej
polityki zdrowotnej i $wiadczenie ustug zdrowotnych, co wskazuje na zasadnicze znaczenie konsultacji i wspotpracy
z panstwami czlonkowskimi, aby zapewni¢ powodzenie europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci;

AH. majac na uwadze, ze art. 25 Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych wzmacnia prawo tych oséb do osiagnigcia
najwyzszych standardéw opieki zdrowotnej bez jakiejkolwiek dyskryminacji;

Al majac na uwadze, Ze osoby niepelnosprawne w wigkszym stopniu ponosza skutki niedociagnie¢ w ustugach opieki
zdrowotnej, poniewaz sg bardziej podatne na zagrazajace zdrowiu zachowania i bardziej narazone na ryzyko
przedwczesnej $mierci;

Kluczowe obszary dzialania

Dostgpnosé

1. podkresla znaczenie caloSciowej definicji i stosowania dostepnosci oraz warto$¢ dostepnosci jako podstawowego
aspektu réwnosci szans i rzeczywistego wlaczenia spolecznego oséb niepelnosprawnych oraz ich udzialu w zyciu
spolecznym, jak uznano w Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych oraz zgodnie z komentarzem ogélnym nr 2 do
tej konwencji, biorgc pod uwage réznorodno$¢ potrzeb oséb niepelnosprawnych i promujac coraz wigksze znaczenie
projektowania dla wszystkich jako jednej z zasad obowiazujacych w UE;

2. przypomina Komisji o ciagzacym na niej obowigzku, by uwzglednia¢ aspekty niepelnosprawnosci oraz rozwijaé
i wspieraC dostepnos$¢ we wszystkich obszarach polityki w sektorze publicznym i prywatnym, i zaleca ustanowienie
jednostek specjalizujgcych si¢ w dostepnosci, ktére beda funkcjonowaé w ramach struktury Komisji i sprawdzaé
wypelnianie tego obowiazku;

3. wzywa Komisje do ustanowienia obowigzkowych wymogéw dotyczacych dostgpno$ci przestrzeni publicznej,
a w szczeg6lnosci srodowiska zbudowanego;

4. wzywa panstwa cztonkowskie do pelnego wdrozenia i ciaglego monitorowania wszystkich przepiséw dotyczacych
dostepnosci, w tym dyrektywy o audiowizualnych ustugach medialnych, pakietu telekomunikacyjnego i dyrektywy
w sprawie dostepnodci stron internetowych, a takze odpowiednich rozporzadzen dotyczacych transportu i praw
pasazer6w; w tym kontekscie apeluje do UE o koordynowanie i monitorowanie wdrazania tych przepiséw w uzupelnieniu
promowania ratyfikacji Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych w wymiarze wewnetrznym i zewnetrznym;

5. wyraza nadziej¢, ze wspolprawodawcy UE przyjma niezwlocznie europejski akt w sprawie dostepnosci; zaleca, by
z mys$lg o pelnym wdrozeniu Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych tekst koncowy wzmacnial dostepnosé
produktéw i ustug dla oséb niepelnosprawnych oraz oséb z ograniczeniami funkcjonalnymi; podkresla, ze potrzebne sa
kompleksowe europejskie przepisy dotyczace dostepnosci przestrzeni publicznej i sSrodowiska zbudowanego, jak réwniez
dostepu do wszystkich rodzajow transportu;
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6. wyraza zaniepokojenie, ze monitorowanie niektérych czgsci prawodawstwa, takich jak dyrektywa w sprawie
dostepnosci stron internetowych (*) lub rozporzadzenie w sprawie dostepnosci systemu kolei (%), jest prowadzone w drodze
samooceny branzy i panstw czlonkowskich, a nie przez niezalezny podmiot; w zwiazku z tym zaleca, aby Komisja
usprawnila swojg ocene zgodnosci, i rozwaza opracowanie przepisow dotyczacych monitorowania, aby zagwarantowacd
przest(r}z)eganie praw osob niepelnosprawnych, w tym na przyklad w trakcie wdrazania rozporzadzenia (WE) nr 261/
2004 (°);

7. przypomina, ze realizacja wszystkich obowiazkéw zwigzanych z dostgpnoscig wymaga wystarczajacego finansowania
na szczeblu unijnym, krajowym i lokalnym; wzywa UE do dopilnowania, by wszystkie programy finansowania byly
dostepne, zgodne z podejSciem opartym na projektowaniu uniwersalnym i by obejmowaly oddzielny budzet przeznaczony
na dostepno$é; wzywa panstwa czlonkowskie do pobudzania inwestycji publicznych, aby zapewni¢ osobom
niepelnosprawnym dostepno$¢ zaréwno Srodowiska fizycznego, jak i cyfrowego;

8. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zwickszania dostepnosci dzieki wspieraniu rozwoju ICT oraz wszelkich
inicjatyw, w tym przedsigbiorstw typu start-up prowadzacych dzialalno§¢ w dziedzinie bezpieczenstwa oséb
niepelnosprawnych;

9.  popiera badanie i stosowanie najlepszych praktyk w zakresie niezaleznego zycia w UE;

10.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do podjecia niezbednych dzialan w celu zapewnienia, by numer alarmowy
112 byl w pelni dostgpny dla wszystkich oséb niepelnosprawnych niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci oraz by
wszystkie aspekty polityki i programéw w obszarze ograniczania ryzyka klesk zywiolowych uwzglednialy osoby
niepelnosprawne i byly dla nich dostepne;

11.  wyraza zaniepokojenie, ze warunki wstepne dotyczace udzielania zamdéwien publicznych odnoszace si¢ do
zapewnienia dostgpnosci przed podpisaniem umowy w sprawie zaméwienia publicznego nie s3 w wystarczajacym stopniu
wdrozone na szczeblu krajowym; w zwiazku z tym zaleca utworzenie portalu — na wzér zielonych zaméwien
publicznych - z wszystkimi wytycznymi dotyczgcymi dostepnosci;

12.  zdecydowanie zaleca zapewnienie pelnej dostepnosci procedur skladania skarg zwigzanych z prawami pasazerow
i ich dostosowanie do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz przypisanie krajowym organom wykonawczym wigkszej
i réwnie zdecydowanej odpowiedzialnosci za egzekwowanie przepiséw;

13.  zaznacza w szczeg6lnodci, Ze dostepnos¢ jest gtéwnym zalozeniem Konwencji o prawach os6b niepelnosprawnych
oraz niezbednym warunkiem korzystania przez te osoby z innych zapisanych w niej praw; podkresla, ze stala liczba petycji
skfadanych przez obywateli europejskich dotyczy braku dostepnosci lub istnienia barier architektonicznych; podkresla, ze
prawo do dostgpnosci okreslone w art. 9 Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych musi by¢ wdrazane
w kompleksowy sposéb, by zapewni¢ osobom niepelnosprawnym dostep do $rodowiska fizycznego, transportu,
infrastruktury i uslug publicznych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do priorytetowego traktowania dostepnosci oraz jej skuteczniejszego uwzgledniania we wszystkich
obszarach polityki zwiazanych z niepelnosprawnoscig;

14.  stwierdza, Ze strategia jednolitego rynku cyfrowego powinna by¢ wdrazana w sposéb zapewniajacy osobom
niepelnosprawnym pelny dostep do wszystkich jej aspektow;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostgpnosci stron
internetowych i mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016, s. 1).

A Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1300/2014 z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie technicznych specyfikacji interoperacyjnosci
odnoszacych si¢ do dostepnosci systemu kolei Unii dla 0séb niepelnosprawnych i 0séb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie,
Dz.U. L 356 z 12.12.2014, s. 110.

() Rozporzadzenie (WE) nr 261/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lutego 2004 r. ustanawiajace wspolne zasady
odszkodowania i pomocy dla pasazeréw w przypadku odmowy przyjecia na poktad albo odwolania lub duzego opdznienia lotow,

uchylajace rozporzadzenie (EWG) nr 295/91 (Dz.U. L 46 z 17.2.2004, s. 1).
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Uczestnictwo

15.  z zadowoleniem przyjmuje projekt europejskiej karty osoby niepelnosprawnej; wzywa Komisje wraz z panstwami
czlonkowskimi do wiaczenia wszystkich krajow w przyszia dlugoterminowg inicjatywe z mysla o zapewnieniu
identycznego zakresu jak w przypadku europejskiej karty parkingowej oraz wlaczenia ustug dostepu umozliwiajacych
uczestnictwo w zyciu kulturalnym i turystyce;

16.  jest zaniepokojony cigglym stosowaniem medycznego modelu niepelnosprawnosci, ktory skupia si¢ na medycznym
diagnozowaniu oséb niepelnosprawnych zamiast na barierach $srodowiskowych, ktore te osoby napotykaja; wzywa Komisje
do zainicjowania rewizji tego podejScia, w szczegdlnosci w obszarze gromadzenia danych; wzywa panstwa cztonkowskie,
by przeanalizowaly sposoby opracowania wsp6lnej definicji niepelnosprawnosci;

17.  z zadowoleniem przyjmuje postepy osiggniete w zwigzku z traktatem z Marrakeszu; podkresla, Ze w opinii z dnia
14 lutego 2017 r. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wskazal, ze zawarcie traktatu z Marrakeszu wchodzi
w zakres kompetencji wylacznej UE, gdyz obowigzki wynikajace z tego traktatu naleza do dziedziny objetej juz w duzej
mierze wspolnymi zasadami UE; zaleca UE i panistwom czlonkowskim opracowanie planu dzialania, by zapewni¢ jego
pelne wdrozenie; apeluje do UE, by nie ratyfikowata opcji dotyczacej obcigzenia ekonomicznego;

18.  jest zdania, ze europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne musza — w szczegdlnosci w nastepnym okresie
programowania — by¢ zgodne z Konwencjg o prawach oséb niepelnosprawnych i powinny nadal priorytetowo wspieraé
deinstytucjonalizacje, a ponadto finansowal ustugi wsparcia umozliwiajagce osobom niepelnosprawnym wykonywanie
prawa do niezaleznego Zycia w spoleczefistwie; uwaza, ze Komisja powinna uwaznie $ledzi¢ wdrazanie przez panstwa
czlonkowskie warunkoéw wstepnych w odniesieniu do przechodzenia od ustug instytucjonalnych do ustug na szczeblu
spofecznoci lokalnej, ktére to warunki musza by¢ konkretne i oceniane pod katem jakosci w staly i przejrzysty sposéb;
uwaza, ze wnioski dotyczace projektéw finansowanych przez UE, w tym w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych i pozyczek Europejskiego Banku Inwestycyjnego, powinny przestrzegal zasad dostgpnosci
zgodnie z podejSciem opartym na projektowaniu uniwersalnym; uwaza, ze aby osiagnac te cele, nie mozna opierac si¢
wylacznie na instrumentach finansowych;

19.  podkresla konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci swobodnego komunikowania si¢ dostosowanego do typu
niepelnosprawnosci, i podkresla, ze ma to kluczowe znaczenie dla aktywnosci obywatelskiej 0os6b niepetnosprawnych;

20. wyraza zaniepokojenie w zwigzku z przeszkodami w dostgpnosci, jakie napotykajg w calej Europie osoby objete
opieka i zyjace w placéwkach opiekunczych, i apeluje do Komisji o dopilnowanie, by osoby pozbawione zdolnosci prawnej
mogly korzystal z pelni praw zapisanych w traktatach i prawodawstwie Unii Europejskiej; apeluje do panstw
czlonkowskich o wspieranie uczestnictwa dzigki przyspieszeniu procesu deinstytucjonalizacji oraz odstgpowaniu od
zastepczego dokonywania czynnosci prawnych na rzecz wspierania w czynnos$ciach prawnych;

21.  wzywa Komisje, aby w ramach jej regularnych sprawozdafi dotyczacych wdrazania dyrektyw Rady 93/109/WE (')
i 94/80/WE (*) uwzglednita oceng, czy s3 one interpretowane w sposéb zgodny z art. 29 Konwencji o prawach o0séb
niepelnosprawnych;

22.  podkresla fakt, ze niepelnosprawne kobiety i dziewczeta doswiadczaja podwéjnej dyskryminacji ze wzgledu na
nakfadanie si¢ aspektu plci i niepelnosprawnosci, a nawet moga by¢ narazone na dyskryminacj¢ z wielu przyczyn
jednoczesnie ze wzgledu na nakladanie si¢ w wielu przypadkach aspektu plci i niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej,
wieku, wyznania lub pochodzenia etnicznego;

(") Dyrektywa Rady 93/109/WE z dnia 6 grudnia 1993 r. ustanawiajaca szczegdlowe warunki wykonywania prawa glosowania
i kandydowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego przez obywateli Unii majacych miejsce zamieszkania w panstwie
cztonkowskim, ktérego nie sg obywatelami (Dz.U. L 329 z 30.12.1993, s. 34).

()  Dyrektywa Rady 94/80/WE z dnia 19 grudnia 1994 r. ustanawiajaca szczegdlowe warunki wykonywania prawa glosowania
i kandydowania w wyborach lokalnych przez obywateli Unii majacych miejsce zamieszkania w pafistwie cztonkowskim, ktérego
nie sg obywatelami (Dz.U. L 368 z 31.12.1994, s. 38).
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23.  przypomina, ze niepelnosprawne kobiety czgsto znajduja si¢ w bardziej niekorzystnej sytuacji niz niepelnosprawni
mezczyzni oraz czgsciej s3 zagrozone ubdstwem i marginalizacjg spoleczna;

24.  uwaza, ze Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn powinien zapewni¢ na szczeblu europejskim i na
poziomie pafistw cztonkowskich wytyczne dotyczace szczegdlnej sytuacji niepelnosprawnych kobiet i dziewczat oraz
aktywnie opowiada¢ si¢ za zagwarantowaniem im réwnych praw i zwalczaniem dyskryminacji;

25.  przypomina, ze zwalczanie ubdstwa i marginalizacji spolecznej osob niepelnosprawnych jest Scisle powigzane
z kwestig poprawy warunkéw zycia cztonkéw rodzin, ktérzy czesto pelnia role opiekundéw, lecz nie otrzymuja za t¢ opieke
wynagrodzenia i nie maja statusu os6b zatrudnionych; zachgca zatem paristwa cztonkowskie do przedstawienia krajowych
strategii wspierania opiekunéw nieformalnych, ktérymi najczesciej sa kobiety spokrewnione z osobami niepelnospraw-
nymi;

26.  podkresla, ze liczba os6b starszych wzrasta oraz ze wedlug WHO niepelnosprawnos$¢ wystepuje czeciej wérdd
kobiet, ktére sg na nig szczegdlnie narazone ze wzgledu na dluzsze $rednie trwanie zycia; podkresla, ze w zwigzku z tym
liczba niepelnosprawnych kobiet bedzie rosta w sposéb proporcjonalny;

27.  podkresla warto$¢ instrumentéw mikrofinansowych w tworzeniu miejsc pracy i stymulowaniu wzrostu
gospodarczego; wzywa panstwa czlonkowskie do poprawy dostepu niepelnosprawnych kobiet do takich instrumentéw;

28.  podkresla, ze aby zapewni¢ osobom niepelnosprawnym niezalezne Zycie, nalezy wspiera¢ badania naukowe
i innowacje majace na celu tworzenie produktéw pomagajacych osobom niepelnosprawnym w codziennych czynnosciach;

Rownosé
29.  podkresla, ze rownos¢ i niedyskryminacja sa kluczowymi punktami strategii w sprawie niepelnosprawnosci;

30. wzywa Komisje do uwzglednienia niepelnosprawnosci w dokumencie pt. ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz
réwnouprawnienia pici w latach 2016-20197;

31.  wyraza glebokie ubolewanie z powodu przediuzajacego si¢ impasu w Radzie Europejskiej w postepach na drodze do
przyjecia dyrektywy przeciw dyskryminacji oraz wzywa panstwa czlonkowskie do zaangazowania w przyjecie
horyzontalnej dyrektywy antydyskryminacyjnej ('), znalezienia pragmatycznego rozwiazania, ktére przyczyni sie do
rozszerzenia ochrony przed dyskryminacjg we wszystkich sferach zycia oséb niepelnosprawnych, lacznie z uznaniem
odmowy racjonalnych usprawnien za forme dyskryminacji oraz z dyskryminacja z wielu przyczyn jednoczesnie
i dyskryminacjg krzyzows;

32.  wyraza zaniepokojenie w zwigzku z istniejacymi danymi dotyczacymi dyskryminacji i naduzy¢ wobec oséb
niepelnosprawnych; jest nadal zaniepokojony niedostatecznym zglaszaniem przypadkéw naruszen ze wzgledu na brak
dostepnosci mechanizméw skladania skarg i zglaszania oraz brak zaufania i $wiadomosci praw; uwaza, ze nalezy
gromadzi¢ dane segregowane wedlug kryterium plci, i zaleca w zwigzku z tym opracowanie nowej metody gromadzenia
danych, szczegdlnie w odniesieniu do przypadkéw odmowy przyjecia na pokiad oraz odmowy lub niedostepnosci pomocy;

33.  wzywa panstwa czlonkowskie do dopilnowania, by wszystkie krajowe organy ds. rownosci posiadaly uprawnienia
w obszarze niepelnosprawnosci, odpowiednie zasoby i niezalezno$¢, aby zapewnial niezbedna pomoc ofiarom
dyskryminacji, oraz do zagwarantowania, by w kazdym przypadku rozszerzeniu ich mandatu towarzyszylo zwigkszenie
zasobow kadrowych;

34.  apeluje do UE i panstw czltonkowskich o finansowanie szkolen i tworzenie wzorcéw dobrych praktyk na temat
zasady niedyskryminacji, w tym dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie, dyskryminacji krzyzowej i racjonalnych
usprawnien, adresowanych do oséb niepetnosprawnych, ich organizacji, zwiazkéw zawodowych, federacji pracodawcéw
i urzednikéw stuzby cywilnej oraz oferowanych przez takie osoby i instytucje;

() Wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu na
religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualna, COM(2008)0426.
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35. apeluje do UE o opracowanie programéw badawczych dotyczacych zasad réwnosci przy sporzadzaniu ram
w dziedzinie badan i rozwoju na okres po zakonczeniu programu ,Horyzont 20207

Zatrudnienie

36.  podkresla, ze dostep do rynku pracy jest kompleksowym zagadnieniem wymagajacym wdrozenia Srodkéw wsparcia,
ktore przyniosg korzysci zaréwno jednostkom, jak i pracodawcom, zagwarantuja wlaczenie spoleczne i powinny
obejmowac dostepne procedury rekrutacji, dostepny transport z i do miejsca pracy, rozwoj kariery, szkolenie ustawiczne,
a takze racjonalne usprawnienia i dostepne miejsca pracy; wzywa Komisje do aktualizacji ,Kompendium dobrych praktyk.
Zatrudnienie wspomagane dla os6b niepelnosprawnych w UE i na obszarze EFTA-EOG”;

37.  zacheca do przyjecia Srodkéw dyskryminacji pozytywnej, w tym minimalnego odsetka zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w sektorach publicznym i prywatnym;

38.  wyraza zaniepokojenie, ze odmowa racjonalnych usprawnien nie stanowi dyskryminacji w rozumieniu dyrektywy
w sprawie rownego traktowania w obszarze zatrudnienia i pracy ('), co skrytykowal Komitet ONZ do spraw Praw Oséb
Niepelnosprawnych; przypomina, ze pierwszy artykul ww. dyrektywy zakazuje jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze
wzgledu na niepelnosprawnosé;

39.  wzywa panstwa czlonkowskie do dopilnowania, by pulapki systemu $wiadczen nie stanowily przeszkody dla
uczestnictwa w rynku pracy, oraz apeluje o rozdzielenie wsparcia z tytulu niepelnosprawnosci i wsparcia dochodu,
z uwzglednieniem dodatkowej opieki i innych potrzeb oséb niepelnosprawnych, aby umozliwi¢ im godne Zycie i dostep do
rynku pracy; w zwigzku z tym wzywa panfistwa czlonkowskie do dopilnowania, by nigdy nie odstgpowano od wyplaty
$wiadczen z tytulu niepelnosprawnosci z powodu zatrudnienia;

40. wzywa Komisj¢ do wspierania przedsicbiorstw spolecznych zgodnie z zasadami okre$lonymi w deklaracji
z Bratystawy i deklaracji madryckiej dotyczacej gospodarki spotecznej, jako waznego Zrddla mozliwosci zatrudnienia dla
0sOb niepelnosprawnych;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie zgodnie z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych, by rozwazyly usuniecie
wszelkich barier prawnych dla mozliwosci zatrudnienia, w tym np. Srodkéw sprzecznych z art. 12 Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych, ktére uniemozliwiaja osobom niepetnosprawnym podpisywanie uméw o pracg, otwieranie
rachunkéw bankowych i dostep do pieniedzy, co sprawia, ze sa finansowo wykluczone, lub krajowe klauzule uznajace
okreslone kategorie oséb niepelnosprawnych za ,niezdolne do pracy”;

42.  podkresla znaczenie skutecznych $rodkéw na rzecz reintegracji, rehabilitacji oraz pobudzania aktywnosci
i utrzymania pracownikéw w starzejagcym si¢ spoleczenistwie, ktore umozliwiajg ludziom powrdt do pracy lub pozostanie
w pracy po okresie choroby lub niepelnosprawnosci fizycznej, umystowej lub psychicznej;

43.  przypomina, ze obcigzanie os6b niepelnosprawnych i ich partneréw kosztami pomocy zmniejsza nie tylko ich
biezace dochody, ale réwniez perspektywy zatrudnienia i przyszle dochody w starszym wieku;

44.  rozumie, ze Srodki na rzecz zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, w tym dobrowolne
elastyczne i integracyjne warunki pracy, takie jak inteligentna organizacja pracy, telepraca i elastyczne godziny pracy, moga
by¢ korzystne dla os6b niepelnosprawnych oraz mie¢ pozytywny wplyw na zdrowie psychiczne dzigki zapewnieniu
bezpieczenstwa i stabilnosci dla wszystkich, ale wyraza zaniepokojenie, ze cyfrowe Srodowiska pracy moga stwarzaé nowe
bariery, jezeli nie bedg dostepne i jezeli nie zostana zapewnione racjonalne usprawnienia;

45.  apeluje do Komisji o uwzglednianie w przyszlych sprawozdaniach dobrych i zlych praktyk, aby umozliwié
pracodawcom skuteczne wdrazanie przepiséw dotyczacych niepelnosprawnosci;

46.  wyraza zaniepokojenie, ze w niektérych panstwach cztonkowskich osoby niepelnosprawne pracujace w zaktadach
pracy chronionej nie s3 oficjalnie uznawane za pracownikéw na mocy prawa, otrzymuja wynagrodzenie mniejsze niz placa
minimalna i nie maja tych samych przywilejéw socjalnych co inni pracownicy;

Q) Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16).
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47.  jest szczegdlnie zaniepokojony sytuacja mtodych oséb niepelnosprawnych i 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
przez dluzszy czas; wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia w sposéb priorytetowy dziatan majacych na celu wlaczenie
0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy, na przyklad dzigki tworzeniu specjalnych centréw doradztwa zawodowego dla
studentéw i mlodych bezrobotnych na temat ich przysztych karier zawodowych lub w ramach programu gwarangji dla
milodziezy;

48.  wzywa Komisj¢ i panstwa czltonkowskie do dalszego promowania réznorodnosci jako uzasadnienia biznesowego
oraz do zachecania do wprowadzania ,kart réznorodnosci” wspierajacych warto$¢ dodang oséb niepelnosprawnych
W miejscu pracy;

49. wzywa UE do dopilnowania, by prawa oséb niepelnosprawnych i ich rodzin zostaly uwzglednione
w proponowanym pakiecie po§wieconym réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

Ksztakcenie i szkolenie

50. jest zaniepokojony faktem, ze w réznych panstwach cztonkowskich UE wiele niepelnosprawnych dzieci jest nadal
wykluczonych z dobrej jakosci edukacji wlaczajacej, na przyklad w wyniku polityki segregacji, jak réwniez barier
architektonicznych, co stanowi forme dyskryminacji niepelnosprawnych dzieci i mtodych oséb niepelnosprawnych;

51.  podkresla, ze ksztalcenie i szkolenie maja zasadnicze znaczenie dla zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych oraz ze pracodawcy powinni by¢ zaangazowani w ten proces w celu uwzglednienia potrzeb oséb
niepelnosprawnych, w tym biorac tez pod uwage, lecz nie wylacznie mozliwe korzysci plynace z nowych technologii
w takich obszarach jak poszukiwanie pracy, rozwdj osobisty i wigksza niezaleznos¢;

52.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do usunigcia przeszkdd prawnych, fizycznych i organizacyjnych dla
wszystkich osob niepelnosprawnych w celu zapewnienia integracyjnych systeméw ksztalcenia i uczenia si¢ przez cale zycie;

53.  wzywa instytucje UE i panstwa czlonkowskie do zapewnienia stazystom racjonalnych usprawnien oraz domaga sie,
by udostepniono procedury ubiegania si¢ o praktyki zawodowe i by osobom niepelnosprawnym oferowano specjalne
praktyki zawodowe, w tym oparte na zachetach staze dla pracodawcow;

54. wzywa UE i panstwa czlonkowskie do zapewnienia, Ze program Erasmus+ i inne programy dla mlodziezy, np.
gwarancja dla mlodziezy i Europejski Korpus Solidarnosci, beda w pelni dostgpne dla oséb niepelnosprawnych dzigki
zindywidualizowanym racjonalnym usprawnieniom oraz ze osobom niepelnosprawnym beda udostgpniane informacje
o ich prawach w zakresie dostgpnosci, aby zachecic je do uczestnictwa; zaleca w tym celu zoptymalizowanie wykorzystania
istniejacych narzedzi, na przyklad dostepnych w ramach projektu na rzecz mobilnosci wlaczajacej MappED!;

55.  wyraza ubolewanie, ze Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci nie obejmuje konkretnego celu dla oséb
niepelnosprawnych; podkresla, ze obecne niedostateczne zatrudnienie oséb niepelnosprawnych i ich dyskryminowanie na
rynku pracy to réwniez przyklady marnowania cennych umiejetnosci; w zwigzku z tym apeluje do Komisji o uwzglednianie
potrzeb oséb niepelnosprawnych we wszystkich przyszlych inicjatywach zwigzanych z umiejetnosciami;

56. wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania skutecznych srodkéw majacych na celu przeciwdziatanie segregacji
i odrzuceniu niepelnosprawnych uczniéw w szkotach i placowkach oswiatowych oraz do opracowania w tym kontekscie
krajowych programéw transformacji w celu zapewnienia wysokiej jakoSci integracyjnego ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zaréwno formalnego, jak i pozaformalnego, w tym dla 0séb niepelnosprawnych wymagajacych wysokiego
poziomu wsparcia, na podstawie zalecet Komitetu ONZ do spraw Praw Oséb Niepelnosprawnych;

57.  podkresla znaczenie szkolenia i przekwalifikowywania pracownikéw sektora o$wiaty, w szczegdlnosci w celu
wspierania 0séb o zlozonych potrzebach;

58.  zaleca lepsze wykorzystywanie Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wigczajacej, aby optymalnie
spozytkowa¢ jej obecny mandat;
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59.  zwraca uwage na kluczowe znaczenie przygotowania nauczycieli i instruktoréw do pracy z niepelnosprawnymi
dzieémi oraz zapewnienia im odpowiedniego wsparcia; zacheca panstwa cztonkowskie do opracowania integracyjnego
ksztalcenia, szkolenia i ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i instruktoréw, przy udziale réznych
zainteresowanych stron, w szczegélnosci organizacji reprezentujacych osoby niepelnosprawne i niepelnosprawnych
profesjonalistow;

60. ze wzgledu na duza liczbe 0séb przedwczesnie koniczacych nauke wsréd mlodych oséb niepelnosprawnych lub
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wzywa do dalszego badania mozliwosci, ktére oferuje uczenie si¢ przez cale zycie
i zapewnianie atrakcyjnych alternatyw; uwaza, ze wspieranie programéw uczenia si¢ przez cale zycie dla oséb
niepelnosprawnych jest istotna czecig europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci;

61.  zacheca do wymiany najlepszych praktyk w dziedzinie integracyjnego ksztalcenia i uczenia si¢ przez cale zycie
pomiedzy nauczycielami, pracownikami, organami administracji, niepelnosprawnymi studentami i uczniami;

62.  wyraza zaniepokojenie faktem, ze mimo poprawy sytuacji osoby niepelnosprawne s3 nadal powaznie zagrozone
bezrobociem oraz ze mniej niz 30 % z nich ma wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne w poréwnaniu do ok. 40 %
w przypadku oséb pelnosprawnych; w zwiazku z tym wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do zwrécenia szczegdlnej
uwagi na trudnosci, ktére napotykaja mlode osoby niepetnosprawne lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
przechodzac z etapu ksztalcenia Sredniego i wyzszego lub szkolenia zawodowego do zatrudnienia;

63.  zacheca instytucje publiczne i przedsigbiorstwa w UE do stosowania polityki w zakresie réznorodnosci oraz
krajowych kart réznorodnosci;

64. zwraca uwage, ze miodziez niepelnosprawna rzadziej uczestniczy w zajeciach sportowych niz milodziez
pelnosprawna oraz ze szkoly odgrywaja wazna role w promowaniu zdrowego stylu zycia; podkresla zatem znaczenie
wspierania szerszego udzialu mlodziezy niepelnosprawnej w aktywnosci fizycznej; wzywa panstwa czlonkowskie do
niezwlocznego wyeliminowania wszystkich barier utrudniajacych udzial oséb niepelnosprawnych lub oséb o specjalnych
potrzebach w zajeciach sportowych;

65.  przypomina o koniecznosci zniwelowania przepasci cyfrowej i dopilnowania, by osoby niepelnosprawne w pelni
korzystaly z unii cyfrowej; podkresla w tym kontekScie znaczenie doskonalenia umiejetnosci cyfrowych oséb
niepelnosprawnych i ich kompetencji w tym zakresie, zwlaszcza za pomoca projektéw finansowanych z programu
Erasmus+, oraz wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia ochrony szczegélnie narazonym obywatelom — w tym
osobom niepelnosprawnym - w internecie za pomoca skutecznych dzialan zapobiegajacych mowie nienawisci,
cyberprzemocy i wszelkim formom dyskryminacji w internecie oraz przez szersze ksztalcenie w zakresie umiejetnosci
cyfrowych i medialnych, ktére stanowiloby element ksztalcenia formalnego i pozaformalnego; zwraca si¢ ponadto do
panstw czlonkowskich o bezplatne udostepnianie dzieciom niepelnosprawnym odpowiednich narzedzi technicznych
umozliwiajacych im pelny udzial w dzialaniach edukacyjnych i szkoleniowych;

Ochrona socjalna

66. wzywa Komisj¢ do dopilnowania, by europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci 2030 obejmowala
konkretne dzialania majace na celu promowanie wlaczajacych systeméw zabezpieczenia spolecznego w calej UE, ktére
gwarantowalyby osobom niepelnosprawnym dostep do Swiadczen i uslug przez cale Zycie; apeluje do pafstw
czlonkowskich o okreslenie podstawowej ochrony socjalnej dla 0séb niepelnosprawnych, ktéra gwarantowalaby im
odpowiedni standard Zzycia;

67.  apeluje do wspdlprawodawcéw o rozwazenie wlaczenia oséb niepetnosprawnych jako szczegdlnej grupy docelowej
w zakres rozporzadzenia w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (');

68. wzywa panstwa czlonkowskie do stosowania zasady wzajemnego uznawania w ocenach i orzeczeniach
niepelnosprawnosci, ktére powinny by¢ zgodne z okreslonym w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych modelem
niepelnosprawnosci opartym na prawach czlowieka i nie moga go podwazaé, biorgc pod uwage bariery Srodowiskowe
i spoleczne napotykane przez dang osobg oraz z uwzglednieniem wszystkich odpowiednich zainteresowanych stron w celu
zapewnienia, ze standardy zycia os6b niepelnosprawnych nie beda zagrozone na przyklad przez programy dostosowan
gospodarczych;

69. apeluje do Komisji o dopilnowanie, by europejski filar praw socjalnych uwzglednial niepelnosprawnos¢ we
wszystkich aspektach;

Q) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméow
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U. L 200 z 7.6.2004, s. 1).
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70.  zaleca, by Europejski Fundusz Spoleczny (EFS), program UE na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI)
oraz przyszle unijne fundusze spoleczne byly przeznaczane nie tylko na $rodki aktywizacji w obszarze zatrudnienia, lecz
réwniez na wlgczenie spoteczne; podkresla znaczenie rehabilitacji jako sposobu na wlaczenie spoleczne zapewniajacego, ze
osoby niepelnosprawne pozostang aktywne w spofecznosci;

71.  zaleca panstwom czlonkowskim podjecie konkretnych dziatan, takich jak zapewnienie pomocy finansowej i opieka
wyreczajaca, w celu promowania wlaczajacych systeméw zabezpieczenia spolecznego w calej UE, ktére gwarantujg
wszystkim osobom niepelnosprawnym odpowiedni standard Zycia, $wiadczenia i dostgp do ustug przez cale zycie;

72.  wzywa panstwa cztonkowskie do dopilnowania, by deinstytucjonalizacja nigdy nie prowadzita do bezdomnosci
0s6b niepelnosprawnych ze wzgledu na brak odpowiedniego lub dostgpnego miejsca zamieszkania, aby zapewni¢ opieke
w spolecznosci;

Zdrowie

73.  wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego wdrozenia dyrektywy w sprawie stosowania praw pacjentow
w transgranicznej opiece zdrowotnej z 2011 r.('); zaleca, aby Komisja uwzglednita wyrazny element dotyczacy
niepelnosprawnos$ci podczas transpozycji tej dyrektywy w celu zagwarantowania dostgpu do przystepnej cenowo
i wysokiej jakosci transgranicznej opieki zdrowotnej dla 0séb niepelnosprawnych; w zwiazku z tym wzywa Komisje do
przeprowadzenia oceny skutkéw dyrektywy z mysla o jej przegladzie i dostosowaniu do Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych oraz do opracowania ogélnounijnych wytycznych w sprawie uwzgledniania problematyki
niepelnosprawno$ci w pracach krajowych punktéw kontaktowych obejmujgcych wspdlne kryteria efektywnosci,
z uwzglednieniem szczegdlnych zalecen dotyczgcych niepelnosprawnosci; zacheca panstwa cztonkowskie do zapewniania
pracownikom stuzby zdrowia odpowiedniego ksztalcenia i szkolen dotyczacych szczegdlnych potrzeb pacjentow
niepelnosprawnych;

74.  wyraza zaniepokojenie z powodu naruszed, w tym naruszen praw czlowicka, w obszarze stuzb zdrowia
psychicznego i opieki w zakresie zdrowia psychicznego, ktére to naruszenia mialy w wielu przypadkach istotny wplyw na
jako$¢ $wiadczonych ustug, a takze zwraca uwage, ze ushugi te musza si¢ koncentrowac na powrocie pacjentéw do zdrowia,
by¢ odpowiednio finansowane i $§wiadczone zgodnie z modelem opartym na prawach czlowieka;

75.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia modelu stuzby zdrowia psychicznego, w ramach ktérego respektuje
si¢ zdolno$¢ prawng i wymaga, by to osoba niepelnosprawna — a nie osoba podejmujaca decyzje w zastepstwie — udzielata
$wiadomej zgody na leczenie lub hospitalizacje, biorac tez pod uwage $rodki wspierania w czynnosciach prawnych;

76.  wzywa Komisje do zapewnienia, ze e-zdrowie, ustugi zdrowotne i opiekunicze beda w pelni dostepne i bezpieczne
dla wszystkich oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepelnosprawnych intelektualnie i o ztozonych potrzebach, a takze
dla cztonkéw ich rodzin;

77. zwraca uwage na pilng potrzebe zajecia si¢ ogdlnym brakiem dostepu o0séb niepelnosprawnych do
multidyscyplinarnej fachowej opieki oraz dlugim czasem oczekiwania pacjentéw, jesli taka opieka istnieje, poniewaz
stanowi to jedna z gléwnych przeszkdd dla rownego dostepu do profilaktyki i leczenia w ramach opieki zdrowotnej, co
czesto skutkuje pogorszeniem si¢ stanu pacjenta niepelnosprawnego i mozliwym do uniknigcia obcigzeniem dla systemow
opieki zdrowotnej;

78.  podkresla, ze systemy opieki zdrowotnej powinny zapewnia¢ wykrywanie i zglaszanie przypadkéw przemocy
seksualnej lub naduzy¢ seksualnych oraz zapobiegaé im;

79.  wzywa panstwa cztonkowskie do zwigkszenia liczby stuzb zajmujacych si¢ multidyscyplinarng oceng i ponowna
oceng niepetnosprawnych oséb dorostych z mysla o opracowaniu dostosowanych planéw, ktore bedzie mozna realizowaé
dzigki wykorzystaniu zasobéw miejscowych (takich jak opieka domowa, dzienna lub zinstytucjonalizowana), zaleznie od
stwierdzonego stanu biopsychospotecznego danej osoby;

Q) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE z dnia 9 marca 2011 r. w sprawie stosowania praw pacjentow
w transgranicznej opiece zdrowotnej (Dz.U. L 88 z 4.4.2011, s. 45).
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80. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do pelnego wykorzystania ram europejskich sieci referencyjnych w celu
zapewnienia i rozszerzenia dostgpu oséb niepelnosprawnych w ogdle, a w szczegdlnosci oséb z rzadkimi formami
niepelnosprawnosci, do multidyscyplinarnej i specjalistycznej opieki zdrowotne;.

81.  zwraca uwagg, ze w planie dzialania dotyczacym pracownikéw opieki zdrowotnej w UE oraz w unijnym programie
na rzecz skutecznych, dostepnych i preznych systeméw stuzby zdrowia Komisja wykazala znikome zainteresowanie
kwestig niepelnosprawnosci, poniewaz w obu tekstach brak jest konkretnych uregulowan w tym obszarze;

82.  podkresla sukces drugiego wspélnego dzialania w zakresie demencji i jednocze$nie wyraza nadzieje, ze firmy
farmaceutyczne biorgce udzial w inicjatywie w zakresie lekéw innowacyjnych przeznacza dodatkowe fundusze na kolejny
trzyletni okres;

83.  zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie strategii pomocy osobom o wysokim stopniu niepelnosprawnosci po
$mierci cztonkéw rodzin, ktérzy byli odpowiedzialni za opieke nad nimi (por. przyjeta niedawno we Whoszech ustawa
,<dopo di noi”);

84.  wzywa Komisje do przeprowadzenia doglebnej analizy réznic miedzy uwagami koficowymi ONZ a wlasnym
sprawozdaniem Komisji z postepdw, w szczegblnosci w odniesieniu do obszaru priorytetowego w zakresie ochrony
zdrowia w europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci;

85.  apeluje o konsekwentne propagowanie opieki polozniczej w poblizu miejsca zamieszkania jako ustugi publicznej
w panfistwach czlonkowskich, aby zmniejszy¢ liczbe przypadkéw niepelnosprawnosci wynikajacej z powiklan przy
porodzie oraz zapewni¢ matkom i dzieciom bezpieczny pordd, zgodnie z lista kontrolng WHO dotyczaca bezpiecznego
porodu;

86.  pozytywnie ocenia postepy osiggniete w europejskim sektorze telemedycyny, ktéra zmienia w zasadniczy sposéb
dostep o0s6b niepetnosprawnych do ustug; uwaza ponadto, ze wprowadzenie na rynek technologii 4G, upowszechnianie si¢
sieci 5G i internetu rzeczy poprawi dostep o0sob niepelnosprawnych do opieki zdrowotnej; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby europejski sektor technologii medycznych nie byl obciazany nadmiarem przepiséw, a takze by miat
odpowiedni dostgp do finansowania;

Dziatania zewngtrzne
87.  domaga si¢, by dzialania zewnetrzne UE byly w pelni zgodne z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych;

88.  wzywa UE do dopilnowania, by wspdlpraca na rzecz rozwoju i operacje humanitarne byly w pelni dostgpne dla
0sOb niepetnosprawnych i uwzglednialy te osoby;

89.  wzywa UE do wprowadzenia wskaznika praw os6b niepelnosprawnych w sprawozdawczosci w sprawie oficjalnej
pomocy rozwojowej;

90. wzywa UE do dopilnowania, by odgrywala kluczowa role w zapewnianiu, Ze osoby niepelnosprawne nie beda
pomijane w kontekscie wspdlpracy na rzecz rozwoju i pomocy humanitarnej zgodnie ze zobowigzaniami przyjetymi
w ramach Europejskiego konsensusu w sprawie rozwoju, oraz do uwzglednienia walki z dyskryminacjg z wielu przyczyn
jednoczesnie, z ktéra borykaja si¢ osoby wymagajace szczegdlnego traktowania i grupy zmarginalizowane;

91. domaga si¢, by Komisja odgrywala role lidera w realizowaniu w sposéb uwzgledniajacy osoby niepelnosprawne
celow zréwnowazonego rozwoju w dzialaniach zewnetrznych, niezaleznie od nowej europejskiej strategii w sprawie
niepelnosprawnosci, w drodze przyjecia jasnego, przejrzystego i wlaczajacego planu dzialania na rzecz osiagnigcia tych
celow;

92.  ubolewa, ze unijny wskaznik zatrudnienia w kontekscie celow zréwnowazonego rozwoju nie jest segregowany
wedtug kryterium niepelnosprawnosci; apeluje do UE o zachecanie do segregowania danych wedlug kryterium rodzaju
niepelnosprawnosci we wspoltpracy z krajami partnerskimi;

93.  wzywa UE i partneréw do angazowania osob niepetnosprawnych i ich organizacji przedstawicielskich na wszystkich
etapach opracowywania polityki i projektéw, w tym na miejscu w krajach partnerskich przy aktywnym udziale organizacji
0s6b niepelnosprawnych;
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94.  ponownie zauwaza, ze kobiety niepelnosprawne niejednokrotnie stawiaja czota jeszcze powazniejszym wyzwaniom
i niebezpieczenistwom w krajach i na obszarach objetych konfliktami; podkresla w zwiazku z tym potrzebe ochrony kobiet
niepelnosprawnych w ramach polityki zewnetrznej UE;

Zobowigzania w ramach instytucji UE

95.  domaga sig, by instytucje UE udostepnialy na swoich zewnetrznych i wewnetrznych stronach internetowych funkgje,
tresci, dokumenty, materialy wideo i ustugi sieciowe, w tym konsultacje publiczne, oraz publiczne sprawozdania na temat
zgodnosci z wytycznymi, zaleceniami i obowigzkami dotyczacymi dostgpnosci stron internetowych oraz ich
przestrzegania;

96.  wyraza ubolewanie w zwigzku z faktem, Ze nie wdrozono jeszcze projektu INSIGN umozliwiajacego osobom
niestyszacym i niedostyszacym niezalezna komunikacj¢ podczas kontaktu z instytucjami unijnymi przez lgczenie ich
z tlumaczami jezyka migowego i osobami wprowadzajacymi napisy w panstwach czlonkowskich, mimo Ze Komisja
sfinansowala opracowanie prototypu platformy ustugowej, ktora przetestowano z powodzeniem w Parlamencie
Europejskim w 2014 r;

97.  wzywa instytucje UE, aby — na podstawie zwyklego wniosku — udostgpniaty wszystkie swoje posiedzenia publiczne,
w tym przez zapewnienie tlumaczenia na jezyk migowy, przetwarzania mowy na tekst i dokumentéw w alfabecie
Braille’a oraz za pomocg innych wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji, a takze przez zapewnienie fizycznej
dostepnosci ich budynkéw; zwraca uwage na trudnosSci w zapewnianiu napiséw do wszystkich relacji na zywo i nagran
wideo z posiedzen; domaga si¢ jednak, aby instytucje nadal monitorowaly postep technologiczny w tej dziedzinie w celu
poprawy dostepnosci w przysztosci;

98.  zaleca instytucjom europejskim priorytetowe traktowanie thumaczen z krajowego jezyka migowego i na ten jezyk,
zamiast zapewnia¢ tlumaczenia w migdzynarodowym jezyku migowym, zgodnie z unijng polityka wielojezycznosci;

99. wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, Ze organizowane przez nie wybory do Parlamentu
Europejskiego bedg dostepne i bedg uwzglednialy osoby aktualnie przebywajace w zakladach lub objete opieka;

100. zauwaza brak dostgpnych i sprzyjajacych wlaczeniu proceséw wyborczych dla oséb niepelnosprawnych,
w szczegblnosci osob niepelnosprawnych psychicznie lub intelektualnie, zaréwno na szczeblu UE, jak i panstw
czlonkowskich; wzywa Parlament Europejski do zapewnienia, ze jego materialy informacyjne dotyczace wyboréw do
Parlamentu Europejskiego beda w pelni dostepne;

101.  wzywa europejskie szkoly, przedszkola i $wietlice do zapewniania dobrej jako$ci edukacji wlaczajacej i zgodnej
z Konwencjg o prawach oséb niepelnosprawnych wszystkim dzieciom pracownikéw UE, w tym dzieciom o zlozonych
potrzebach w zakresie wsparcia lub wymagajacym wsparcia na wysokim poziomie;

102. wzywa UE, by ulatwiala zapewnianie racjonalnych usprawnien i innych form wsparcia zatrudniania
niepelnosprawnych akredytowanych asystentéw parlamentarnych w instytucjach UE, wlacznie z inteligentna organizacja
pracy dla pracownikow;

103.  wzywa Komisje do przegladu wspdlnych zasad, przepisoéw wykonawczych, zakresu, reprezentacji osob
niepelnosprawnych, dostepnosci i praktyk w ramach wspélnego systemu ubezpieczenia chorobowego, aby dostosowaé
go do Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych;

104.  apeluje do wszystkich instytucji, agencji i organéw UE o ustanowienie punktow kontaktowych oraz podkresla
potrzebe wprowadzenia horyzontalnego migdzyinstytucjonalnego mechanizmu koordynacji w dyrekcjach generalnych
i instytucjach UE; apeluje, by warunki tej wspdlpracy zostaly okreslone w strategii dotyczacej wdrazania Konwencji
o prawach oséb niepelnosprawnych;

105.  apeluje do instytucji, aby przyjely kompleksowe zasady naboru, zatrzymywania i awansu pracownikow,
z uwzglednieniem tymczasowych dzialan pozytywnych, w celu aktywnego i znacznego zwigkszania liczby
niepelnosprawnych urzednikéw, pracownikéw i stazystow, w tym oséb z niepelnosprawnoscig psychospoleczng
i intelektualna, zgodnie z art. 5 dyrektywy 2000/78/WE;
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106.  przypomina o roli intergrupy Parlamentu Europejskiego ds. 0séb niepelnosprawnych we wdrazaniu europejskiej
strategii w sprawie niepelnosprawnosci, zgodnie z Konwencja ONZ, jako platformy skupiajacej postow europejskich
i krajowych, przedstawicieli organizacji i spoleczenstwa obywatelskiego, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i lokalnym;
zauwaza, ze intergrupa stanowi forum szczegdlnie sprzyjajace dyskusjom i debatom, ktére majg na celu zapewnienie
wdrozenia tej strategii;

107.  wzywa instytucje europejskie do konsultowania si¢ w pelnym zakresie z pracownikami i postami niepelnos-
prawnymi oraz do ich skutecznego angazowania w ksztaltowanie, wdrazanie i monitorowanie regulamindéw
wewnetrznych, strategii politycznych i praktyk, w tym regulaminu pracowniczego oraz przepisow dotyczacych
racjonalnych usprawnieni i dostgpnosci;

Luki w sprawozdaniu z postgpow w poréwnaniu z uwagami podsumowujgcymi

108.  wyraza ubolewanie, ze strony internetowe instytucji UE nie spelniaja norm dostgpnosci na poziomie AAA; wzywa
instytucje do jak najszybszego usunigcia tego braku;

109.  ubolewa, ze przepisy UE i panstw czlonkowskich dotyczace transportu nadal nie zostaly w pelni wdrozone na
szczeblu krajowym; w zwiazku z tym zaleca utworzenie w kazdym panstwie czlonkowskim krajowych organéw
wykonawczych;

110.  zwraca uwage na postepy w zakresie dostgpnosci transportu kolejowego; apeluje o wprowadzenie regulacji
gwarantujgcych taki sam poziom dostgpnosci w odniesieniu do pozostalych rodzajéw transportu, w tym podrozy
lotniczych, aby zapobiec konfliktom migdzy bezpieczenstwem a dostgpnoscia;

111.  zauwaza, ze w sprawozdaniu Komisji z postgpoéw brak jest odniesienia do horyzontalnej dyrektywy w sprawie
réwnego traktowania;

112.  uwaza za godne pozalowania, ze dokonano niewielkich postepéw w odniesieniu do ratyfikacji przez Unig
Europejska protokotu fakultatywnego do Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych;

113.  zauwaza, ze jak dotad Komisja nie dokonala przekrojowego i kompleksowego przegladu prawodawstwa, aby
zapewni¢ pelng harmonizacje¢ z postanowieniami Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych;

114. z zadowoleniem przyjmuje uaktualniony wykaz instrumentéw obejmujgcy rowniez niedawno przyjete
instrumenty, ale ubolewa, ze deklaracja kompetencji nie zostala poddana przegladowi oraz ze wykaz instrumentéw nie
obejmuje instrumentéw, ktore nie odnosza si¢ bezposrednio do 0séb niepelnosprawnych, ale sa jednak dla nich istotne;

115.  ubolewa, ze Komisja nie dokonala postepéw w zakresie uwzglednienia praw niepetnosprawnych kobiet i dziewczat
we wszystkich strategiach politycznych i programach dotyczacych réwnosci plci ani uwzglednienia perspektywy plci
w strategiach w sprawie niepelnosprawnosci;

116.  z zadowoleniem przyjmuje podpisanie przez UE Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej (konwencja stambulska) i wzywa Rade do jej szybkiej ratyfikacji;

117.  ubolewa, ze obecna polityka europejska dotyczgca praw dziecka nie obejmuje w wystarczajgcym stopniu
kompleksowej, opartej na prawach strategii dla niepelnosprawnych chtopcéw i dziewczat ani zabezpieczen stuzacych
ochronie ich praw oraz ze strategie w sprawie niepelnosprawnos$ci w niewystarczajacym stopniu odnosza si¢ do praw
niepelnosprawnych chlopcéw i dziewczat i niedostatecznie je uwzgledniaja; wzywa Komisje, aby zgodnie z Konwencja
o prawach os6b niepelnosprawnych i Konwencja o prawach dziecka zwracala szczeg6lng uwage na dzieci niepelnosprawne;
podkresla w szczegdlnosci potrzebe zapewnienia niepetnosprawnym kobietom i dziewczetom wzorcéw osobowych;

118.  zwraca uwage, ze UE nie zorganizowala kompleksowej kampanii stuzacej zwigkszeniu wiedzy na temat Konwencji
o prawach osob niepelnosprawnych i zwalczaniu uprzedzen wobec 0s6b niepelnosprawnych;
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Dgzenie do kompleksowej i skutecznej strategii w sprawie niepelnosprawnosci 2030

Kwestie horyzontalne

119. wzywa Komisj¢ do zapewnienia, Ze celem przyszlej strategii w sprawie niepelnosprawnosci bedzie pelne
wdrozenie Konwencji o prawach os6b niepelnosprawnych we wszystkich obszarach polityki UE oraz uwzglednianie
aspektow dostepnosci, uczestnictwa, niedyskryminacji i rownosci, z zastosowaniem wszystkich artykuléw tej Konwencji,
dzigki odpowiedniemu budzetowi, ramom czasowym wdrazania i mechanizmowi monitorowania, a ponadto strategia ta
bedzie miala takg sama warto$¢ prawng jak obecna strategia; zdaje sobie sprawe, ze strategia odniesie sukces tylko dzigki
zaangazowaniu wszystkich zainteresowanych stron, w tym spoleczefistwa obywatelskiego;

120.  podkresla, ze podstawy strategii na lata 2020-2030 powinien by¢ przekrojowy, kompleksowy przeglad wszystkich
przepiséw i strategii politycznych UE, aby zapewni¢ pelng harmonizacj¢ z postanowieniami Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych, a ponadto powinna ona zawiera¢ zmieniong deklaracje kompetencij;

121.  apeluje do Komisji o zachecanie do podejmowania dziatari zwiazanych ze skuteczna reintegracjg i rehabilitacja, aby
ogranicza¢ lub eliminowaé wplyw choroby lub niepelnosprawnosci fizycznej, umystowej lub psychicznej na zdolnos¢ do
zarobkowania;

122, zaleca, by Komisja zapewnila, ze wszelkie przyszle strategie i zwiazane z nimi procesy konsultacji beda przejrzyste,
zrozumiale i w pelni dostgpne, a ponadto beda obejmowaly jasne wskazniki i punkty odniesienia;

123.  zauwaza, ze unijne wskazniki dla celéw zréwnowazonego rozwoju nie obejmujg os6b niepetnosprawnych, jesli
chodzi o cel 4 (edukagja), cel 5 (réwno$¢ plci) i cel 8 (wzrost gospodarczy i godna praca); wzywa, by w przyszlej strategii
wykorzystano $wiatowe wskazniki dla celow zréwnowazonego rozwoju z mysla o monitorowaniu realizacji gléwnych
dzialai i strategii politycznych UE w dziedzinie zatrudnienia;

124.  podkresla wage dopilnowania, by przyszla strategia w sprawie niepelnosprawnoéci byla spéjna z innymi
inicjatywami i strategiami UE w celu wspierania zatrudnienia i wlaczenia spolecznego oséb niepetnosprawnych,
w szczegolnosci kobiet;

125.  zaleca, by strategia na okres po roku 2020 obejmowala zamdwienia publiczne i standaryzacje jako kwestie
horyzontalne, aby zwigkszy¢ zdolnos¢ do zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, a takze wesprze¢ opracowanie i wymiang
dobrych praktyk miedzy panstwami czlonkowskimi;

126.  wzywa Komisje do dopilnowania, by projekty finansowane przez UE byly zgodne z podejsciem opartym na
prawach czlowieka wynikajacym z Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych, by nie finansowano zadnych projektéw,
ktore nie skutkowalyby zapewnieniem dostepnosci, wykluczaly osoby niepelnosprawne lub nie byly zgodne z normami
dostepnosci;

127.  wzywa Komisj¢, by zaproponowala narzedzie oceny dostepnosci obejmujace stale monitorowanie za
posrednictwem konkretnych wskaznikow i celéw;

128.  wzywa UE i pafistwa czlonkowskie, by w zwigzku z ratyfikowaniem przez UE konwencji stambulskiej przyjely
szczegllne $rodki stuzace zwalczaniu przemocy wobec niepelnosprawnych kobiet i dziewczat; wzywa Komisje do
opracowania kompleksowej europejskiej strategii zwalczania przemocy wobec kobiet, ze szczegblnym naciskiem na
kobiety i dziewczeta niepelnosprawne;

129.  uznaje, ze kobiety niepelnosprawne, w szczeg6lnosci z niepelnosprawnoscig intelektualna, sa bardziej narazone na
przemoc uwarunkowang plcig, molestowanie seksualne lub inne formy naduzy¢; uznaje ponadto, ze ze wzgledu na swoja
zalezno$¢ moga one nie mie¢ mozliwosci zidentyfikowania lub zgloszenia naduzycia; podkresla potrzebe dalszego
dostosowania wdrazania europejskiej strategii na rzecz oséb niepelnosprawnych, ktéra umozliwia dzialania zapobiegawcze
majace na celu unikanie wszelkiego rodzaju naduzy¢ oraz zapewnienie ofiarom przemocy dostepnego wsparcia wysokiej
jakosci, dostosowanego do ich potrzeb;

130.  wzywa UE do uwzglednienia europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci w calym prawodawstwie Unii
i procesie europejskiego semestru; nawoluje w tym kontek$cie do prawdziwego zorganizowanego dialogu miedzy UE
a organizacjami reprezentujagcymi osoby niepelnosprawne podczas opracowywania strategii na okres po 2020 r;
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131.  zaleca, aby w przyszlej strategii uwzgledniono kluczowa role uslug wsparcia w umozliwianiu osobom
niepelnosprawnym korzystania z praw cztowieka;

132.  zaleca, aby przyszla strategia obejmowala kwestie zwigzane ze szkoleniem personelu, ktére maja zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia wsparcia zgodnie z zasadami Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych;

Dodatkowe obszary dziatari

133.  domaga si¢ uwzgledniania we wszystkich obszarach przyszlej strategii aspektéw réwnosci, plci i niedyskryminacji,
w tym na przyklad w odniesieniu do niepelnosprawnych oséb LGBTQI, ktére sa narazone na dyskryminacje z wielu
przyczyn jednocze$nie; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania kampanii i szkolefi majacych na celu
zwickszenie wiedzy na temat Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych i potrzeby poszanowania réznorodnosci, aby
zwalczaé dyskryminacje 0s6b niepelnosprawnych, oséb z niepetnosprawnoscia psychospoteczng, niepelnosprawnoscia
intelektualng lub dotknigtych autyzmem, a takze zwalczaé uprzedzenia wobec tych oséb i ich stygmatyzacje;

134.  podkresla, ze nalezy aktywniej walczy¢ ze stereotypami i uprzedzeniami wzgledem niepelnosprawnosci w mediach,
aby umozliwi¢ zmiang szeroko rozpowszechnionych wykluczajacych norm spolecznych; wzywa Komisje i panstwa
czonkowskie do inwestowania w inicjatywy na rzecz podniesienia $wiadomosci spolecznej, aby zapewnié, ze osoby
niepelnosprawne bedg przedstawiane jako rowni obywatele wbrew stereotypom dotyczacym niepelnosprawnosci;

135.  wskazuje na nakladanie si¢ aspektéw plci i niepelnosprawnosci, szczegélnie w odniesieniu do Swiadomej zgody na
stosowanie antykoncepcji, przymusowe;j sterylizacji i dostepu do praw reprodukcyjnych; wzywa panstwa cztonkowskie, by
rozwazyly potrzebe oceny odpowiednich przepiséw krajowych;

136.  wzywa UE do uwzglednienia praw dzieci niepelnosprawnych we wszystkich obszarach przyszlej strategii;

137.  uznaje, ze zdolno$¢ prawna stanowi jeden z warunkéw wstepnych korzystania z praw czlowieka, w tym prawa do
glosowania, oraz Ze podstawa kazdej nowej strategii musi by¢ zasada niepozbawiania nikogo zdolnosci prawnej we
wszystkich dziedzinach zycia ze wzgledu na niepelnosprawnos$é; w zwiazku z tym podkresla, ze UE powinna przyjaé
odpowiednie Srodki w celu zapewnienia, ze wszystkie osoby niepelnosprawne beda mogly korzystaé z wszystkich praw
zapisanych w traktatach i prawodawstwie Unii Europejskiej, takich jak dostep do wymiaru sprawiedliwosci, towardéw
i ustug, w tym ustug bankowych, zatrudnienia i opieki zdrowotnej, oraz prawa do glosowania w wyborach europejskich
i praw konsumenta zgodnie z Konwencja, a ponadto powinna zacheca¢ do stosowania $rodkéw innych niz przymusowe
i do wspierania w czynnoSciach prawnych zgodnie z Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych;

138.  zdecydowanie wzywa Komisje do uwzglednienia w nowej strategii wszelkich mozliwych $rodkéw stuzacych
zapewnieniu wolnosci i bezpieczenistwa wszystkim osobom niepelnosprawnym niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci
zgodnie z Konwencja i stanowiskiem Komitetu ONZ do spraw Praw Oséb Niepelnosprawnych;

139.  zdecydowanie wzywa Komisje do zachowania zasady partnerstwa w przyszlych uregulowaniach dotyczacych
finansowania oraz do zapewnienia jej pelnego przestrzegania;

140.  apeluje do Komisji o promowanie strukturalnego angazowania oséb niepelnosprawnych i ich organizacji
przedstawicielskich we wszystkie procesy podejmowania decyzji zar6wno na szczeblu krajowym, jak i unijnym oraz
o finansowanie budowania zdolnosci organizacji os6b niepetnosprawnych, aby umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym
strukturalny udzial w podejmowaniu wszystkich dotyczacych ich decyzji; apeluje do panstw czlonkowskich o dalsze
zapewnianie szkolen zwigzanych z Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych, aby zagwarantowal, ze osoby
niepelnosprawne beda $wiadome swoich praw, co pozwoli zapobiega¢ dyskryminacji;

141.  przypomina, ze Komitet ONZ do spraw Praw Oséb Niepelnosprawnych wyrazit glebokie zaniepokojenie niepewng
sytuacja osob niepelnosprawnych w obecnym kryzysie migracyjnym w UE; zdecydowanie wzywa Komisj¢ do
uwzgledniania aspektéw niepelnosprawnosci w polityce dotyczacej migracji i uchodZzcéw oraz do dopilnowania, by
wszelkie $rodki unijne przeznaczane na zaradzenie temu kryzysowi humanitarnemu uwzglednialy potrzeby oséb
niepelnosprawnych;
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142.  zdecydowanie wzywa panstwa czlonkowskie, by segregowaly dane wedlug rodzajéw niepelnosprawnosci oraz
Scisle wspolpracowaly z Eurostatem w celu gromadzenia poréwnywalnych danych na temat niepetnosprawnosci w réznych
dziedzinach, co obejmuje osoby przebywajace w zakladach opieki, jednocze$nie laczac strategic w sprawie
niepelnosprawnosci z procesem realizowania celéw zréwnowazonego rozwoju i agendg na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030;

143.  podkresla zapotrzebowanie na mierzalne i poréwnywalne wskazniki ilosciowe i jakoSciowe, m.in. dotyczace
dostepnosci, rownosci, zatrudnienia, ochrony socjalnej, zdrowia, wynikow ksztalcenia i liczby uczniéw objetych edukacja
wlaczajaca, aby oceni¢ wdrazanie Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych przez UE i panstwa czlonkowskie,
a ponadto zdecydowanie wzywa do gromadzenia takich danych, aby umozliwi¢ stosowanie ww. wskaZnikow;

144.  wzywa UE do opracowania — we wspdlpracy z osobami niepelnosprawnymi i ich organizacjami przedstawi-
cielskimi — systemu wskaznikow opartego na prawach czlowicka, a takze poréwnywalnego kompleksowego systemu
gromadzenia danych z danymi segregowanymi wedtug kryterium plci, wieku, przynaleznosci do populacji wiejskiej lub
miejskiej oraz rodzaju niepelnosprawnosci;

145.  uznaje, Ze osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng sa szczeg6lnie narazone na dyskryminacje i naduzycia,
a ponadto sg czesto umieszczane w zakladach opieki bez dostepu do ksztalcenia i mozliwosci samostanowienia;

146.  zdecydowanie wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do podjecia dodatkowych dziatan w celu dotarcia do grup
szczegolnie wrazliwych, takich jak bezdomne osoby niepelnosprawne;

147.  podkresla potrzebe stalego monitorowania wdrazania Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych zgodnie z jej
art. 33 i w porozumieniu z organizacjami osob niepelnosprawnych;

148.  wzywa Komisje do dopilnowania, by prace unijnej grupy wysokiego szczebla do spraw walki z rasizmem,
ksenofobig i innymi formami nietolerancji zwiazane z usprawnieniem rejestrowania i gromadzenia danych na temat
przestepstw z nienawiSci w pelni uwzglednialy takie przestgpstwa wobec 0séb niepelnosprawnych;

149.  wzywa panfistwa czlonkowskie, by przydzielity wystarczajace i stale zasoby finansowe i kadrowe na potrzeby
mechanizméw monitorowania ustanowionych na mocy art. 33 ust. 2 Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych, aby
umozliwi¢ niezalezne wykonywanie okreslonych w ich ramach zadan;

150.  wzywa Komisj¢ do przeznaczenia odpowiednich zasobow na unijne mechanizmy monitorowania, co pozwali na
niezalezne i odpowiednie wypelnianie okreslonych w ich ramach zadan;

151.  przypomina, ze co roku Komisja Petycji (PETI) otrzymuje duza liczbe petycji w sprawie trudnodci, z ktérymi
borykaja si¢ osoby niepelnosprawne w calej UE w zyciu codziennym, a problemy te dotyczag o$miu podstawowych
obszaréw dzialania okreslonych w europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci i innych kwestii dostgpnosci, takich
jak dostep do opieki zdrowotnej i ochrony socjalnej, edukacji i szkolen, rynku pracy, Srodowiska zabudowanego
i transportu, towaréw i ustug, informacji i komunikacji oraz uczestnictwa w Zyciu politycznym, publicznym i kulturalnym:

152.  wzywa wszystkie panstwa czlonkowskie do ratyfikowania Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych
i podpisania protokotu fakultatywnego;

153.  zwraca uwagg, ze dzigki procedurze skladania petycji Komisja Petycji odgrywa role ochronng (obok Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich powolywanego w celu ochrony obywateli w razie niewlasciwego administrowania),
w kontekscie unijnych ram dotyczacych Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, co umozliwia skladajacym petycje
wnoszenie skarg w zwigzku z naruszeniami praw przez organy europejskie, krajowe i lokalne; podkresla, ze wptywajace do
komisji petycje wskazuja na potrzebe przyjecia skutecznego, horyzontalnego, niedyskryminujacego i opartego na prawach
czlowicka podejscia do polityki wobec oséb niepetnosprawnych; podkresla role Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej we wzmacnianiu praw podstawowych oséb niepelnosprawnych w UE oraz we wspieraniu wdrazania
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych przez UE;

154.  podkresla, ze wigkszo$¢ petycji skladanych przez obywateli europejskich dotyczy trudnosci zwiazanych
z procedurami skladania wnioskoéw, uznawania $wiadczen i opdznionych wyplat rent z tytulu niezdolnosci do pracy
przez organy administracji; podkresla, ze zgodnie z art. 28 Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych dotyczacym
odpowiednich warunkdéw zycia i ochrony socjalnej przy wdrazaniu europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci i jej
obszaru dzialania dotyczacego ochrony socjalnej nalezy uwzgledniaé w szczegdlnosci ww. kwestie;
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155.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.




