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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje strategic UE na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 (zwana dalej ,strategia”),
a w szczeg6lnodci utworzenie w jej ramach stanowiska unijnego koordynatora ds. mtodziezy.

1.2.  Komitet uwaza, Ze z uwagi na jej miedzysektorowy charakter strategia powinna by¢ $cislej powigzana z istniejacymi
programami UE, takimi jak Erasmus+, gwarancja dla mlodziezy i Europejski Korpus Solidarnosci.

1.3.  EKES jest zdania, ze strategia powinna skupi¢ si¢ na nastepujacych trzech celach, jesli ma przynies¢ oczekiwane
rezultaty:

— nalezy przyja¢ podejscie migdzysektorowe i spojrze¢ na miodych ludzi oraz na ich potrzeby i prawa w sposob
holistyczny,

— nowy unijny koordynator ds. modziezy powinien przede wszystkim kierowa¢ pracami migdzysektorowymi i zajmowac
wyzsze stanowisko,

— nalezy uwzgledni¢ polityke UE na rzecz mlodziezy w procesie europejskiego semestru, aby skupi¢ si¢ bardziej na
wynikach, zwlaszcza w obszarach miedzysektorowych.

1.4, EKES uwaza, ze zakres strategii nalezy rozszerzy¢ o dzialania majace na celu ochrong, wspieranie i wyposazenie
milodych ludzi w prawa, wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace im stawi¢ czola globalnym wyzwaniom, takim jak digitalizacja,
zmiana klimatu i wzrost populizmu.

1.5.  EKES zaleca, by strategia odzwierciedlala wysokie aspiracje dotyczace prac migdzysektorowych odnoszacych si¢ do
innych odpowiednich obszaréw polityki UE, w tym do zatrudnienia, edukacji, zdrowia, migracji i réwnosci.

1.6.  Komitet zaleca, aby w strategii zwrdci¢ wickszg uwage na kwestie zwigzane z zatrudnieniem, ktére dotyczg oséb
milodych, zwlaszcza w ramach dyskusji na temat przysztosci pracy, a takze na inne kwestie spoleczne, takie jak zdrowie
psychiczne, réwnos¢ i edukacja.

1.7.  EKES zgadza si¢ z Komisjg, Ze strategia powinna promowac demokracje, ale uwaza, ze powinna réwniez promowac
szersze zaangazowanie obywatelskie, w tym udzial w glosowaniu, wolontariat, organizacje pozarzagdowe kierowane przez
ludzi mlodych, demokracj¢ w miejscu pracy i dialog spoteczny.
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1.8.  Komitet jest przekonany, ze wspieranie zaangazowania miodziezy w procesy decyzyjne powinno wykraczaé poza
jednorazowe wydarzenia. Ponadto rozwijajac dalej dialog z mlodziezg, nalezy zwigkszy¢ role mlodziezowych organizacji
wolontariackich i krajowych rad mlodziezy oraz wykorzysta¢ dodatkowe mozliwosci. Instytucje UE powinny przejaé
inicjatywe w tym zakresie, a EKES powinien znalez¢ si¢ w czotéwce instytucji zwigkszajacych zaangazowanie mlodziezy na
szczeblu UE.

1.9.  Nalezy zacheca¢ do zwigkszania wydatkéw na prace z mlodzieza oraz do dlugoterminowych inwestycji w ushugi
publiczne, zwlaszcza w przypadku cigé w tych ustugach.

1.10.  Strategia musi odzwierciedla¢ podejicie oparte na prawach i w stosownych przypadkach opiera si¢ na przyklad
na Konwencji ONZ o prawach dziecka.

1.11. W strategii nalezy poswigci¢ wigcej uwagi mtodym kobietom i dziewczetom, mtodym osobom LGBTIQ+, mtodym
osobom niepelnosprawnym oraz mlodym migrantom i uchodZcom.

1.12.  Nalezy wymaga¢ od panstw czlonkowskich réwnania do wyzszych standardéw w odniesieniu do polityki na rzecz
miodziezy, a do ulatwienia tego powinny by¢ wymagane plany krajowe obejmujace podobne obszary. Aby osiggna¢ ten cel,
nalezy wzmocni¢ proces opracowywania wskaznikow rozpoczety w ostatniej strategii.

1.13.  EKES sugeruje, ze Europejski Portal Mlodziezowy powinien wykorzystywac jak najwigcej narzedzi internetowych
w odniesieniu do biezacego zaangazowania mlodziezy.

1.14.  EKES przyjmuje z zadowoleniem konkretng nows strategi¢ UE na rzecz mlodziezy, ale jednoczesnie zdecydowanie
zaleca wlaczanie problematyki mlodziezy do prac wszystkich dyrekcji generalnych (DG) Komisji Europejskie;j.

2. Kontekst

2.1.  Proponowana strategia stanowi trzecie ramy zaproponowane przez UE w celu skupienia si¢ na mlodej populaciji
w Europie. Nowa strategia koncentruje si¢ na trzech obszarach dziatania, tj. angazowaniu, taczeniu i wzmacnianiu pozycji
0s6b mlodych, w odréznieniu od o$miu obszaréw dziatan w ramach strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2010-2018:
zatrudnienie i przedsigbiorczo$é, wilaczenie spoleczne, uczestnictwo, ksztalcenie i szkolenie, zdrowie i dobrostan,
wolontariat, mtodziez i $wiat, kreatywnos¢ i kultura.

2.2.  Najwazniejsze zmiany w nowej strategii obejmuja: utworzenie unijnego koordynatora ds. mlodziezy, zastapienie
usystematyzowanego dialogu z milodzieza dialogiem z mlodzieza na szczeblu UE oraz przeksztalcenie szeregu
dotychczasowych celow w szerzej zakrojone cele o charakterze migdzysektorowym stuzace otwarciu kanatéw komunikacji
miedzy osobami mlodymi i decydentami.

2.3.  Podobnie jak w poprzednich strategiach gwarancja dla mlodziezy nie zostala uwzgledniona w samej strategii i jest
cze¢scig Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

2.4. W dziedzinie objetej strategia wiele inicjatyw realizowanych jest zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na poziomie
UE. Znaczgce prace realizowane sa w ramach programu Erasmus+, gwarancji dla mlodziezy, Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego. Inne istotne obszary prac to Program na rzecz
umiejetnosci i Europejski Korpus Solidarnosci. Jednoczesnie polityka w innych dziedzinach wywiera znaczny wplyw na
osoby miode w tak zwanych obszarach miedzysektorowych (takich jak transport, sprawy spoteczne, zdrowie, dziatania
zewnetrzne i rolnictwo). Ponadto wszystkie pafistwa czlonkowskie stosuja wlasne podejscia do polityki mlodziezowej
i innych kwestii majacych wplyw na osoby mlode.

2.5.  Kwestie dotyczace milodziezy sa zintegrowane z Europejskim filarem praw socjalnych, Agendg na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 i celami zréwnowazonego rozwoju oraz innymi programami.

2.6.  EKES przyjal juz wiele opmn zwigzanych z problematyka osob milodych, takich jak opinie w spraw1e Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (*), gwarancji dla mtodziezy (%) Europejsklego Korpusu Sohdarnosc1( ) czy ostatnio
w sprawie unijnych ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego . EKES dokonal réwniez oceny, z perspektywy
spoleczenstwa obywatelskiego, realizacji dzialan UE na rzecz zatrudnienia oséb mlodych, w szczegdlnosci gwarangji dla
milodziezy, w szeSciu panistwach cztonkowskich.
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2.7.  Podczas prowadzonego przez miodziez wystuchania EKES-u zorganizowanego w zwiazku z t3 opinig, osoby mlode
wyrazaly ogromng niepewno$¢. Odczuwaly one duzg presje i malg akceptacje w odniesieniu do oséb, ktére wybieraja inng
Sciezke, lub osob, ktére wezesnie opuszczajg szkole. Niektére mbode osoby wspominaly o tym, Ze musza zaczaé mysle¢
o emeryturach jako nastolatkowie. Przechodzenie z etapu szkolnego do aktywnosci zawodowej pozostaje wyzwaniem.
Wyrazono rowniez niezadowolenie z powodu dyskryminowania os6b mtlodych pod wzgledem wynagrodzenia przy
wykonywaniu tej samej pracy, jedynie z powodu wieku. Kluczowe znaczenie majg réwniez kwestie mieszkaniowe
i transportowe, podobnie jak cyfryzacja i problemy z uznawaniem i walidacjg umiejetnosci zdobytych w trakcie uczenia sig
pozaformalnego.

3. Uwagi ogélne

3.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje omawiang strategic. Uwaza, ze powinien to by¢ skuteczny kompleksowy plan,
ktory przyniesie oczekiwane rezultaty i wniesie warto$¢ dodang dla oséb mlodych, stanowiac wigcej niz sume jego czesci
i zapewniajac wigksza skuteczno$¢ niz zbidr réznych dzialan. EKES uwaza, ze strategia powinna by¢ Scislej powiazana
z istniejgcymi programami UE, takimi jak Erasmus+, gwarancja dla mlodziezy lub Europejski Korpus Solidarnoci.

3.2.  Koncepcja holistycznego podejscia do kwestii zwigzanych z réznymi obszarami polityki zyskala ostatnio na
znaczeniu i jest powszechnie stosowana na szczeblu UE i panstw cztonkowskich. Jest to powdd do zadowolenia, gdyz w ten
sposéb uznaje si¢, ze problemy spoleczne nie zawsze musza mieSci¢ si¢ w uporzadkowanych kategoriach
administracyjnych. Jednakze przelamywanie tradycyjnych schematéw w zakresie zadan wydziatéw, budzetéw i sposobu
funkcjonowania jest ogromnym wyzwaniem i nalezy zadbac o to, by holistyczne podejscie nie stalo si¢ swego rodzaju
panaceum, gdy na przyklad problem jest zbyt trudny albo decydenci chcg wybra¢ inny wariant.

3.3.  EKES uwaza, ze wdrozenie polityki mlodziezowej UE powinno by¢ bardziej widoczne i trwale na szczeblu UE i na
poziome panstw czlonkowskich, jesli ma by¢ ona poddana odpowiedniej ocenie, na przyklad w ramach europejskiego
semestru i tablicy wynikoéw zawierajacej wskazniki spoteczne.

3.4.  Ogolnie rzecz biorac, w proponowanej strategii nalezy przyja¢ podejscie w wigkszym stopniu oparte na prawach.
Jest to wazna dziedzina, poniewaz Konwencja ONZ o prawach dziecka (ktéra oczywiscie nie obejmuje wszystkich os6b
nalezacych do kategorii os6b miodych) zostala zaprojektowana w ten wiasnie sposéb i przewiduje regularne przeglady
wynikéw panistw wedtug uzgodnionych wskaznikéw. Przedstawiono bardzo konkretne propozycje, jesli chodzi o charakter
samej pracy z mlodzieza i roli sektora wolontariatu. Ma to kluczowe znaczenie z uwagi na to, ze na arenie
miedzynarodowej wyrazne wystepuja nowe, bardziej instrumentalne podejscia do ,pracy z mlodzieza”.

3.5.  EKES uwaza, Ze celem strategii powinno by¢ wspieranie rzeczywistej pozytywnej konwergencji miedzy panstwami
czlonkowskimi w dziedzinie polityki mlodziezowej. Jest to szczegdlnie istotne z uwagi na to, ze wszystkie panstwa
czlonkowskie otrzymuja w tym zakresie znaczgce finansowanie z UE (np. program Erasmus). W innych obszarach
finansowania UE stosuje si¢ podejcie polegajace na wspotfinansowaniu, ktére promuje konwergencj¢ i wspdlne
ogdlnounijne podejscie. Komitet uwaza, ze mozna z tego wyciggnal wiele wnioskéw z korzyscig dla strategii.

3.6.  Zgadzajac si¢ z Komisja co do kluczowej roli oséb pracujacych z mlodzieza i wyjatkowych korzysci, jakie praca ta
przynosi osobom miodym w ich przejsciu do dorostosci, EKES podkresla, ze jako$¢ pracy z milodzieza zalezy w duzej
mierze od finansowania ustug publicznych. W niektdrych panstwach cztonkowskich z powodu cigé w sektorze publicznym
i zamrozenia plac nie tylko pogorszyla si¢ jako$¢ pracy oséb pracujacych z mlodzieza, ale takze jest wiele nicobsadzonych
miejsc pracy w tym sektorze. W zwigzku z tym EKES wzywa do zwigkszenia inwestycji w ustugi publiczne.

3.7.  Niezaleznie od powyzszego Komisja stusznie zwraca uwage, ze pafistwa czlonkowskie musza przeznaczy¢ wlasne
zasoby na polityke mlodziezowa. Pod tym wzgledem propozycje dotyczace Sledzenia finansowania sg jak najbardziej
obiecujace, ale musza obejmowac prace panstw cztonkowskich i inne dziedziny polityki migdzysektorowej. EKES uwaza, ze
Sledzenie powinno odbywac si¢ przy zaangazowaniu partneréw spolecznych i organizacji spoleczeristwa obywatelskiego na
wszystkich szczeblach.

3.8. EKES zgadza si¢ z Komisjg, Ze istnieje potrzeba zbadania przez panstwa czlonkowskie innowacyjnych
i alternatywnych form demokratycznego uczestnictwa. Niemniej Komitet jest gleboko przekonany, ze potrzebne jest
wicksze wsparcie, w tym finansowe, dla istniejacych sposobéw angazowania spoleczenistwa, takich jak wolontariat, rady
miodziezowe, uczestnictwo w organizacjach spoleczenstwa obywatelskiego, zwigzkach zawodowych lub radach
zakladowych. Mlodzi ludzie sg przysztoscia Europy, nalezy zatem zachecaé ich do udzialu w wyborach lokalnych
i europejskich, a takze do czynnego udziatu we wszystkich formach zaangazowania obywatelskiego i politycznego.



15.2.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 62/145

3.9.  EKES uwaza, ze w ramach strategii skupiajacej si¢ na trzech obszarach dziatan: ANGAZOWANIE, LACZENIE,
WZMACNIANIE POZYC]J], to ostatnie dzialanie nalezy rozszerzy¢ o zadania majace na celu ochrong i wsparcie mtodych
ludzi oraz wyposazenie ich w umiejetnosci pozwalajace im stawi¢ czola globalnym wyzwaniom, takim jak cyfryzacja,
zmiana klimatu i rosngcy populizm. Zwazywszy, ze jednym z priorytetéw UE jest ,ochrona” jej obywateli, Komitet jest
zdania, ze réwniez osoby miode powinny — podobnie jak doroli — zosta¢ uwzglednione w tym priorytecie. Mlodzi ludzie
powinni réwniez czerpaé korzysci z promowanej przez EKES koncepcji ,sprawiedliwosci cyfrowej” (°), ktorej celem jest
ochrona europejskich obywateli przed negatywnymi aspektami rewolucji cyfrowej badz zapewnienie im ochrony
w szerszych ramach ,sprawiedliwej transformacji” wspieranej przez MOP.

Osoby mlode i $wiat pracy

3.10.  Chociaz strategia powinna by¢ jasno okre$lona i nie powinna zawiera¢ wielu celow, EKES uwaza, ze w obecnej
strategii wigcej uwagi nalezy po$wigci¢ kwestiom spotecznym i odnoszacym si¢ do zatrudnienia, ktére dotycza osdb
milodych, szczegblnie w ramach dyskusji na temat przyszlosci pracy. Kwestie te obejmuja miedzy innymi cyfryzacje,
platformy, fragmentacje i niepewno$¢ rynku pracy, ktore szczegdlnie dotycza oséb mtodych.

3.11.  Praca w okresie nauki staje si¢ codziennoscig dla wielu mlodych. Z tego wzgledu EKES uwaza, ze przyszla polityka
UE na rzecz mlodziezy powinna promowaé demokracje w miejscu pracy, m.in. poprzez wspieranie dialogu spotecznego
i ochrong praw pracowniczych oséb mlodych. Osoby mtode na rynku pracy powinny by¢ traktowane w ten sam sposéb co
ludnoé¢ dorosta, zwlaszcza pod wzgledem otrzymywania takiego samego minimalnego wynagrodzenia (%), dostepu do
emerytur i ochrony przed umowami niegwarantujacymi pewnosci zatrudnienia (umowy zerogodzinowe), jak réwniez
przed nieplatnymi stazami lub fikcyjnym samozatrudnieniem. Glos 0séb mlodych powinien réwniez by¢ uwzgledniany
w spoleczenstwie i miejscu pracy. Ponadto nalezy w wigkszym stopniu zachecaé mlodych ludzi do udziatu w strukturach
przedstawicielskich w miejscu pracy (zwiazki zawodowe i rady zakladowe), tak jak ma to miejsce w niektorych krajach,
ktore maja specjalne rady przedstawicielskie mlodziezy w miejscach pracy.

3.12.  Niektére osoby mlode sg rowniez rodzicami i takie strategie UE, jak ta odzwierciedlona w nowej dyrektywie
w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, sg istotne dla mtodych ludzi faczacych prace z edukacja
i opiekujacych si¢ bliskimi. Ze wzgledu na cyfryzacje miejsc pracy mlodzi ludzie bez watpienia znajdg si¢ w innej sytuacji
zatrudnienia niz ich rodzice. EKES sugeruje, by w strategii poSwiecono wigcej uwagi polityce spolecznej i w zakresie
zatrudnienia, biorac pod uwage znaczenie polityki rynku pracy dla zycia mtodych pokoler.

3.13.  Rynek pracy ma szczegdlne znaczenie, poniewaz w wielu krajach osoby mlode byly w najwigkszym stopniu
dotknigte bezrobociem po kryzysie gospodarczym w 2008 roku. Chociaz stopa bezrobocia wsrdéd oséb miodych
zmniejszyla si, liczba miodych ludzi bez pracy byta prawie dwukrotnie wigksza niz liczba pracujacych oséb mtodych ().
W wielu przypadkach niedawno utworzone miejsca pracy sg nizszej jakoSci lub zapewniaja mniejszy dostep do
bezterminowych uméw o pracg w pelnym wymiarze godzin niz miejsca pracy przed kryzysem (np. umowy na czas
okreslony, umowy zerogodzinowe).

Edukacja i zdrowie osob miodych

3.14.  Celem strategii jest sprawienie, by glos niereprezentowanej mlodziezy stat si¢ slyszalny przez politykéw. Aby to
osiggnal, potrzebne sa dalsze dzialania na rzecz zintegrowania ze spoleczefistwem os6b miodych, ktére s3 bardziej
oddalone od rynku pracy i systemu edukacji. Mimo, iz odnotowano niewielki spadek liczby mlodziezy nieksztalcacej sie,
niepracujgcej ani nieszkolgcej sie (NEET), w 2017 r. w takiej sytuacji nadal znajdowato si¢ 10,9 % osob w wieku 15-24 lat
i17,7 % oséb w wieku 25-29 lat. Poprawa umiejetnosci i kompetencji zwigksza zdolnos¢ do zatrudnienia oséb miodych,
ale czynnik ten sam w sobie nie decyduje o wzroscie zatrudnienia. Takie wycofanie ma znaczgcy wplyw na Zycie i aspiracje
o0s6b milodych, poniewaz moze prowadzi¢ do ubdstwa i wykluczenia spolecznego. Ponadto wladze publiczne ponosza
koszty z tytulu niewlaczania populacji mlodziezy NEET do systemu edukacji lub rynku pracy, ktére sg szacowane przez
Eurofound (2012, 2014) na 1,2% krajowego PKB. Osoby NEET s3 réwniez bardziej sklonne wspierac ideologie
ekstremistyczne i ksenofobiczne.

3.15.  Art. 4 Europejskiego filaru praw socjalnych w sprawie aktywnego wsparcia na rzecz zatrudnienia stwierdza, ze
,Mlodzi ludzie maja prawo do dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu 4
miesigcy od uzyskania statusu bezrobotnego lub ukoficzenia edukacji”. Strategia na rzecz mlodziezy powinna przyczyniaé
si¢ do wdrazania tej zasady, zwlaszcza poprzez wspieranie sojuszy migdzy spoleczefistwem obywatelskim i partnerami
spolecznymi z mysla o opracowywaniu i monitorowaniu réznych polityk stuzacych osiagnieciu tego celu. Szczegdlng
uwage nalezy po$wigci¢ strategiom umozliwiajgcym ponowne podjecie pracy lub nauki mtodym osobom oddalonym od
rynku pracy.
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3.16.  Europejska strategia na rzecz mtodziezy powinna zatem wykorzysta¢ ogélnoeuropejskg strategie, aby dotrze¢ do
tych grup. Scisla wspolpraca miedzy wladzami krajowymi, europejskimi partnerami spolecznymi, krajowymi radami
mlodziezowymi i sektorem mlodziezy jest kluczem do powodzenia tego przedsiewzigcia.

3.17.  Milodzi ludzie zazwyczaj poswiecaja duza czgs¢ swojego czasu na ksztalcenie w pelnym lub niepelnym wymiarze
godzin i jest to kolejny obszar, w ktérym kompetencje na szczeblu UE s3 ograniczone z wyjatkiem zagwarantowania, ze
,kazda osoba ma prawo do edukacji wlaczajacej, charakteryzujacej si¢ dobra jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie
w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczenistwa i skutecznie
radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy”, jak stwierdzono w pierwszej zasadzie europejskiego filaru praw socjalnych.
Réwniez w tym przypadku jest to obszar, ktéry byt objety dedykowanym filarem poprzedniej strategii.

3.18.  Obszar zdrowia psychicznego miodych ludzi ma zasadnicze znaczenie w pracy z milodziezg i we wszelkich
relacjach zawodowych z osobami mlodymi. Ogélnie dziedzina zdrowia nalezy do kompetencji pafistwa cztonkowskiego,
ale zdrowie psychiczne jest jednym z aspektéw zdrowia publicznego, w odniesieniu do ktérego UE posiada kompetencje,
dlatego powinno by¢ widoczne w pracach miedzysektorowych przewidzianych w strategii. W zwigzku z tym nalezy
zwréci¢ szczegblng uwage na kwestie takie jak lek, depresja oraz wskazniki samobéjstw wéréd mlodych ludzi.

3.19.  Jest coraz wiecej przykladow najlepszych praktyk w pracy z mlodzieza na szczeblu panstw cztonkowskich.
Podobnie wykazano, ze praca z mlodzieza ma pozytywny wplyw na zdrowie psychiczne oséb mlodych. EKES uwaza, ze
obszarowi zdrowia psychicznego oséb mlodych nalezy pos$wieci¢ wiecej uwagi w strategii.

3.20.  Podobnie wiele polityk krajowych koncentruje si¢ na zdrowiu fizycznym oséb miodych. W tej dziedzinie
wystepuje szereg kwestii budzacych niepokéj. Coraz czestszym powodem do niepokoju jest otylos¢ wsrdd dzieci
i mlodziezy, a takze naduzywanie substancji psychoaktywnych i tzw. dopalaczy. Chociaz panstwa czlonkowskie nadal
mogg przyjmowaé do$¢ rozbiezne podejscia, podejscie migdzysektorowe do kwestii mlodziezy nie moze pomija¢ tych
kwestii i musi je uwzgledniaé na podstawie odpowiednich uprawnienn UE. Obszary te byly dedykowanymi filarami
poprzedniej strategii i wazne jest, aby w pracy migdzysektorowej utrzymano na nie silny nacisk.

Roéwnos¢

3.21.  Istnigje silny zwigzek miedzy praca z mlodziezg, polityka dotyczaca mlodziezy i réownoscig. Unia Europejska
podejmuje duzo dzialan w tej dziedzinie, a wszystkie pafistwa cztonkowskie posiadaja przepisy w tym zakresie. Niemniej
osoby mlode wciaz stykaja si¢ z wieloma przypadkami dyskryminacji, na przyklad w zakresie mieszkalnictwa, a takze
takich ustug jak transport publiczny, od ktérych sa bardziej od innych zalezni. Przepisy dotyczace réwnosci czgsto skupiaja
si¢ bardziej na osobach starszych. Istnieje dziewig¢ powszechnych powodéw dla zakazania dyskryminacji w panstwach
cztonkowskich UE. Musimy zadba¢ o to, by mlodzi ludzie doswiadczajacy tego rodzaju dyskryminacji zostali odpowiednio
uwzglednieni w strategii UE na rzecz mlodziezy. Chociaz dyskryminacja dotyka szeregu grup, Komitet pragnie zwroci¢
uwage na nastgpujace grupy, ktérym nalezy poswigci¢ wigcej uwagi w dokumencie:

— milode osoby z niepelnosprawnoscia,
— mlodzi migranci i uchodzZcy,

— miode kobiety i dziewczeta,

— milode osoby LGBTIQ+.

3.22.  Wiele polityk UE dotyczacych mlodziezy koncentrowalo si¢ ostatnio na radykalizacji postaw. Integracja musi by¢
jednak czescia szerszego zakresu $rodkéw oferowanych mlodym ludziom, co nalezy podkresli¢ w strategii. Wpisuje si¢ ona
réwniez w spos6b naturalny w programy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

4. Uwagi szczegéltowe

4.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje utworzenie nowego stanowiska unijnego koordynatora ds. mlodziezy, ktéry
powinien uwzgledniaé glosy oséb mlodych i wplywaé na migdzysektorowy wymiar polityki mlodziezowej. Nalezy potozy¢
nacisk na dzialania koordynatora w tym ostatnim obszarze. Koordynator powinien réwniez wspiera¢ i ulatwiaé podobny
proces na szczeblu pafistw czlonkowskich, a zatem powinien kazdorazowo towarzyszy¢ Komisji na posiedzeniach Rady.

4.2.  Komitet z duzym zadowoleniem przyjmuje réwniez propozycje dotyczace krajowych planéw dzialania w dziedzinie
milodziezy. Istnieje potrzeba jasnych celéw, monitorowania i postepéw w zakresie wspierania miodych ludzi. EKES
zdecydowanie popiera zdanie Komisji, Ze potrzebne sg $ciSlejsze powigzania migdzy finansowaniem a krajowymi planami
dzialania.
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4.3.  Byloby pozadane przejScie od usystematyzowanego dialogu do dialogu z mlodzieza bardziej sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu. Potrzebne jest jednak wigksze wigczenie spoleczne, ktore mogloby zostaé osiggnigte przez
poszerzenie rodzaju i charakteru zaangazowanych organizacji i dodanie kolejnych grup. Mlodziezowe organizacje
wolontariackie i krajowe rady mlodziezy powinny nadal odgrywaé gléwnag role w tej pracy, poniewaz maja one bliski
kontakt z osobami mlodymi oraz ogromne do$wiadczenie.

4.4.  Konsolidacja Europejskiego Portalu Mlodziezowego jako cyfrowego pojedynczego punktu kontaktowego
zapewniajacego osobom miodym kontakt z UE jest mile widziane, ale nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na dostepnosé
tego portalu przez zapewnienie bezplatnego polaczenia z internetem i dostepu do komputeréw, zwlaszcza dla
defaworyzowanych grup mlodziezy w panstwach czlonkowskich. Komisja musi takze $ledzi¢ staly ruch na platformach
spolecznosciowych wéréd mlodych ludzi.

4.5.  Propozycje te wskazuja, ze ludzie mlodzi maja przewage, jesli chodzi o postep techniczny. Nalezy jednak zauwazyc,
ze réwniez w tej grupie sa osoby wykluczone cyfrowo. Osoby pracujace z miodziezg muszg réwniez by¢ §wiadome
zarébwno pozytywnych, jak i negatywnych aspektéw korzystania z technologii przez osoby mlode (np. problemy ze
zdrowiem psychicznym i wyzwania zwiazane z falszywymi informacjami).

4.6.  Jakkolwiek mobilno$¢ jest podstawowa wartocia europejska i kluczowym elementem programéw na rzecz
milodziezy, moze jednak mie¢ wady, szczegdlnie w krajach, w ktorych wystepuje problem emigracji, spadku liczby ludnosci,
drenazu mézgéw lub drenazu sily roboczej. Moze jednak pojawié si¢ mozliwo$¢ poprawy tej kwestii dzigki wykorzystaniu
nowej populacji migrantéw i uchodZcéw w Europie.

4.7.  EKES uwaza, Ze propozycje Komisji dotyczace walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego sa cenne.
Obiecujgce byloby opracowanie pewnych szablonéw w dziedzinie mlodziezy i w innych dziedzinach.

4.8.  Na szczgScie odbywa si¢ teraz wigcej wydarzen mlodziezowych z udzialem instytucji UE, a wigc warto byloby
oceni¢ je wszystkie. Nalezy rowniez sprawdzi¢, czy mozna osiggna¢ wicksza synergie miedzy nimi. Usystematyzowany
dialog ma te zalete, ze jest ciagly, a nie jednorazowy. Biezace angazowanie os6b mtodych w podejmowanie decyzji, ktére
ich dotycza, powinno by¢ priorytetem i wazne jest, aby miato to miejsce we wszystkich obszarach polityki, a nie tylko
w polityce mlodziezowej. Instytucje realizujace jednorazowe wydarzenia powinny dazy¢ do stalego zaangazowania
miodych ludzi w ich prace.

4.9.  Zdaniem Komitetu wazne jest przekazywanie milodziezy informacji z niezaleznych Zrédet w erze falszywych
informacji i nadmiernego polegania na narzedziach internetowych. Relacje z zaufanymi dorostymi powinny pozostaé
kluczowg cechg pracy z osobami mlodymi i polityki mtodziezowej.

4.10. W opinii EKES-u strategia, wraz z innymi politykami skierowanymi do mtodego pokolenia, powinna by¢ waznym
narzedziem walki z nastrojami antyeuropejskimi i populizmem wsréd miodej populacii.

4.11.  EKES przyjmuje z zadowoleniem konkretng nowg strategie UE na rzecz mlodziezy, niemniej zdecydowanie zaleca
wiaczanie problematyki miodziezowej do prac wszystkich dyrekcji generalnych (DG) Komisji Europejskiej.

Bruksela, dnia 18 paZzdziernika 2018 r.
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