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1. Whioski i zalecenia

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny:

1.1.  Z zadowoleniem przyjmuje cel kolejnej edycji programu Erasmus, jakim jest zapewnienie ludziom wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji potrzebnych do stawienia czola wyzwaniom spolecznym i gospodarczym, jak réwniez
skupienie uwagi gléwnie na mtodych obywatelach Europy.

1.2.  Oczekuje, ze w ramach przyszlej edycji programu Erasmus ksztalcenie i szkolenie bedg traktowane calosciowo
z uwzglednieniem zasadniczej roli kluczowych kompetencji (') i podstawowych umiejetnosci wraz z nieustannym
podnoszeniem kwalifikacji w ramach uczenia si¢ przez cale zycie, w tym zwlaszcza z walidacja i uznawaniem;

1.3.  Proponuje, by nie dokonywa¢ zmian w nazwie programu oraz utrzymac nazwe ,,Erasmus+”, jako ze symbolizuje
ono fakt, ze wszystkie programy objete sa jednymi wspdlnymi ramami.

1.4, Z zadowoleniem przyjmuje propozycje podwojenia budzetu programu, lecz wzywa do jego potrojenia.
Swiadczyloby to o wigkszym zaangazowaniu na rzecz rozwoju edukacyjnego, zawodowego i osobistego w dziedzinie
ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu, aby zapewnié faktyczng inkluzywnos$¢ i dostep dla wszystkich.

1.5.  Uwaza, ze zwigkszonemu budzetowi powinno towarzyszy¢ zwigkszenie elastyczno$ci i odpowiedzialno$ci na
szczeblu krajowym.

1.6.  Podkresla, ze dzialania w ramach rozdzialu poswigconego mlodziezy przyniosly dotychczas najlepsze skutki, jesli
chodzi o docieranie do 0s6b o mniejszych mozliwo$ciach, co nalezy odzwierciedli¢ w sposobie alokacji srodkow.

(") Zalecenie Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie. Kompetencje
kluczowe okreslone s jako: umiejetno$¢ czytania i pisania oraz znajomo$¢ jezykow; umiejetno$ci w zakresie matematyki, nauk
przyrodniczych i inzynierii; kompetencje informatyczne; kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia si¢; kompetencje
obywatelskie; przedsigbiorczo$¢ oraz $wiadomo$¢ i ekspresja kulturalna. Obejmuja réwniez kompleksowy zestaw wartosci,
umiejetnosci i postaw koniecznych do odpowiedniego udzialu w spoleczenstwach demokratycznych.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0607(01)&from=PL
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1.7. Apeluje, aby inicjatywa ,,DiscoverEU” obejmowala mocny komponent nauki, o ile ma zostaé objeta zakresem
programu.

1.8.  Podkresla, ze bezposrednie do$wiadczenia nie powinny zosta¢ przestonicte lub zastgpione wykorzystaniem
narzedzi wirtualnych, lecz musza pozostaé uzupehieniem takich narzedzi.

1.9.  Zgadza si¢ co do wigkszej liczby celow dotyczacych ksztalcenia dorostych oraz ustawicznego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (CVET), i proponuje, by rozszerzony zakres znalazt odzwierciedlenie w przyznawaniu
finansowania.

1.10.  Wzywa do polozenia wigkszego nacisku na wspolprace miedzysektorowy (KA2) w zakresie ,podejicia do
uczenia si¢ przez cale zycie”, przy jednoczesnym przyznaniu wystarczajacych Srodkéw pozwalajacych na realizacje
projektéw politycznych na duza skale.

1.11.  Z zadowoleniem przyjmuje zwigkszenie budzetu na personel, zwlaszcza na mobilno$¢ nauczycieli i os6b
prowadzacych szkolenia, tak aby wspiera¢ poczatkowe i ustawiczne doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych.

1.12.  Z zadowoleniem przyjmuje dobre intencje wniosku, zakladajace zapewnianie dotacji na malg skale, by wspierad
osoby niemajace doswiadczenia w skladaniu wnioskéw w ramach programu.

1.13.  Zaleca, by w cze$ci nowego programu po$wieconej miodziezy prioryt nada¢ dzialaniom i organizacjom
opartym na wolontariacie zamiast stosowania podzialu na podmioty ,duze” i ,male”. Nalezy réwniez rozwazyé
wprowadzenie dotacji dla duzych europejskich spotkafi mlodziezy.

1.14.  Ponadto przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze we wniosku podkreslono znaczenie niezaleznego podmiotu
audytowego w ocenie realizacji celéw przez agencje narodowe.

1.15. Uwaza, ze przyszly program powinien by¢ upowszechniany i promowany w ramach ustug doradztwa
zawodowego w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych, stuzbach zatrudnienia i innych organizacjach, aby moéc
dotrze¢ do szerszych grup odbiorcéw.

1.16.  Uwaza, Ze wniosek powinien sprzyja¢ upowszechnianiu wynikéw projektéw na szczeblu UE i w calej Unii oraz
kontynuacji projektow, ktére przyniosty doskonale rezultaty.

1.17.  Podkresla nadrzedna konieczno$¢ zapewnienia wszystkim istotnym zainteresowanym stronom i partnerom
spolecznym na szczeblu europejskim statych stanowisk w strukturze stalej komisji zarzadzajacej programem.

1.18.  Przyjmuje z zadowoleniem dziatania przewidujgce uczestnictwo mlodziezy. Jest to format, ktdry zostat uznany za
bardzo skuteczny w ramach programu ,Mlodziez w dzialaniu” (znanego wowczas jako inicjatywy dla mlodziezy) i ktory
pozwala mlodziezy niezrzeszonej na udzial w programie.

2. Wprowadzenie

2.1. W nastepstwie programu finansowego UE na rzecz wsparcia ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu za pomoca
obowiazujacego programu Erasmus+ (2014-2020) Komisja Europejska opublikowata kolejna edycje programu pod nazwa
,Erasmus” jako czg$¢ wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027.

2.2.  Poprzedni program Erasmus+ znaczgco przyczynil sie¢ do wspierania ksztalcenia i szkolenia na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym, kultywowania poczucia przynaleznosci do UE (,europejska tozsamos¢”
w calej swej réznorodno$ci) oraz promowania wzajemnego zrozumienia, demokratycznego obywatelstwa, integracji
europejskiej i sprawiedliwosci spotecznej, integracji na rynku pracy oraz, w efekcie, réwniez wzrostu gospodarczego.

2.3, Przewiduje sig, ze kolejna edycja programu, z podwojonym budzetem, zostanie wzmocniona i rozszerzona przez
wlaczenie wigkszej liczby grup docelowych, bedzie miala bardziej integracyjny charakter, bedzie wspieraé projekty
realizowane na malg skale oraz angazowaé organizacje, ktorym brakuje doswiadczenia w skladaniu wnioskéw w ramach
programu. Program ten w dalszym ciagu bedzie obejmowat szkolnictwo, ksztalcenie i szkolenie zawodowe, szkolnictwo
wyzsze i ksztalcenie dorostych, w tym ksztalcenie pozaformalne i nieformalne oraz wolontariat, mlodziez i sport, lecz
w bardziej uproszczony sposob, opierajgc si¢ na Srodokresowej ocenie i konsultacjach z zainteresowanymi stronami.
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3. Uwagi ogélne

3.1.  EKES wskazuje, Ze wysokiej jakosci ksztalcenie, szkolenie i mobilno$¢ edukacyjna powinny by¢ dostepne dla
wszystkich. W ramach nowego programu Erasmus zasadnicze znaczenie ma zobowigzanie na rzecz najistotniejszych celow,
czyli wlaczenia spolecznego i réwnosci. Wedlug aktualnych danych statystycznych wigkszosé mobllnych student6w
wyzszych uczelni pochodzi z uprzywilejowanych srodowisk spoteczno-ekonomicznych i rodzin akademickich (%). W 2016
1. 63 % niemobilnych studentéw wsrdd gléwnych przeszkdd na drodze do uczestnictwa w programach wymiany Erasmus
na szczeblu uczelni wyzszych wymienito niewystarczajace dotac]e w ramach programu Erasmus przeznaczone dla
studentéw wyzszych uczelni podejmujgcych nauke za granica oraz wysoki koszt utrzymania w innym pafstwie ().
Ograniczone wsparcie finansowe przyczynito si¢ do powstania duzej luki w dostepnosci programu dla studentéw
z r6znych Srodowisk spoteczno-ekonomicznych.

3.2.  Kolejna edycja programu Erasmus jest niezbedna dla wzmocnienia wzajemnego zrozumienia i poczucia
przynaleznos$ci do UE, doskonalenia umiejetnosci i kompetencji mtodych ludzi, aby umozliwi¢ im podejmowanie
dzialan w charakterze demokratycznych obywateli i zapewni¢ im lepsze szanse na rynku pracy. Program ten jest
niezb¢dny dla promowania wigczenia spolecznego i wspélnych europejskich wartosci, sprzyjania integracji spoleczne;j,
poglebiania migdzykulturowego zrozumienia i zapobiegania radykalizacji poprzez udzial mlodziezy w procesach
demokratycznych wraz z mobilno$cia edukacyjng i wspoélpraca europejskich obywateli, instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych, organizagji, zainteresowanych stron i paristw czlonkowskich, co ma nadrzedne znaczenie dla przysztosci
Unii.

3.3.  EKES z zadowoleniem przyjmuje cel kolejnej edycji programu Erasmus, aby wyposazy¢ mlodych obywateli
europejskich jako przyszlych beneficjentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne do uczestnictwa w stale
zmieniajgcym si¢ rynku pracy, a takie do konfrontowania si¢ z problemami spotecznymi, gospodarczymi
i ekologicznymi. Bedzie to wymagalo unowocze$nienia systeméw ksztalcenia, uczynienia ich bardziej dostepnymi
i dostosowania ich do potrzeb ery cyfrowej, z kolei uczacy sie bedg musieli lepiej przygotowal sie do roli
demokratycznie aktywnych obywateli i powaznych kandydatéw do znalezienia wysokiej jakosci zatrudnienia i godziwego
miejsca pracy.

3.4.  EKES oczekuje, ze w ramach przyszlej edycji programu Erasmus ksztalcenie i szkolenie beda traktowane
calosciowo z uwzalgdnieniem zasadniczej roli kluczowych kompetencji i podstawowych umiejetnosci, zwlaszcza
z dziedziny STEAM (7) wraz z nieustannym podnoszeniem kwalifikacji w ramach uczenia si¢ przez cale zycie. W pierwszej
kolejnosci program powinien wspiera¢ demokratyczne obywatelstwo i wspdlne europejskie wartosci, aby zapewni¢ pokdj,
bezpieczenstwo, wolnos¢, demokracje, rownos¢, praworzadnos$é, solidarnos¢ i wzajemny szacunek oraz przyczynic si¢ do
otwarcia rynkéw, zréwnowazonego wzrostu i wlaczenia spolecznego oraz sprawiedliwosci spolecznej przy jednoczesnym
poszanowaniu i poglebieniu poczucia przynaleznosci i réznorodnosci kulturowej.

3.5. W kontekcie celu politycznego EKES popiera to, ze rozporzadzenie oparte jest na Europejskim filarze praw
socjalnych. EKES uwaza, ze kolejna edycja programu Erasmus powinna postuzyc¢ jako narzedzie realizacji pierwszej zasady
filaru, by zapewni¢, ze wysokiej jakosci integracyjne ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale zycie bedg stanowié
prawa przystugujgce wszystkim obywatelom.

3.6.  EKES popiera réwniez odwolanie si¢ w rozporzadzeniu do Karty praw podstawowych UE (°), by zapewni¢
prawo do réwnosci i dostepu dla wszystkich. EKES apeluje, aby w docelowym tekscie rozporzadzenia lepiej
uwydatniono fakt, ze réwne traktowanie, sprawiedliwo$¢ i réwnowaga plci byly zasadami, ktére maja zastosowanie
w programie i zostaja wzmocnione w jego ramach.

3.7.  Jest rzecza oczywista, Ze nowy program Erasmus uwzglednia ,osoby niepelnosprawne i migrantow, jak réwniez
obywateli Unii mieszkajacych w obszarach oddalonych”, jednak EKES apeluje, aby w ramach przydzielonych Srodkow
budzetowych zagwarantowano szczegélne wsparcie osobiste i finansowe na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia,
z poszanowaniem konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (°).

3.8.  Potrzebna jest zwigkszona pomoc finansowa na rzecz wszystkich mlodych ludzi, by wesprzec ich mobilnos¢
edukacyjna i zapewni¢ osobom wywodzacym si¢ z mniej uprzywilejowanych srodowisk spoteczno-ekonomicznych, w tym
nowo przybylym migrantom, lepszy dostep do wysokiej jakoSci ksztalcenia i szkolenia oraz wesprze¢ ich integracje
spoleczna.

()  Wedtug opracowania Badanie skutkéw programu Erasmus (2014) w przypadku niemal dwéch trzecich studentéw przynajmniej jeden
z rodzicéw pracowal na stanowisku kierowniczym, specjalistycznym lub technicznym.

() What are the obstacles to student mobility during the decision and planning phase? [Jakie przeszkody staja na drodze mobilnosci studentéw
na etapie podejmowania decyzji i planowania?] Intelligence brief No. 02 (2016), http://www.curostudent.eu/download._files|
documents/EV_IB_mobility_obstacles.pdf.

( Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka (STEAM).

() http:/fwww.europarl.europa.eu/charter/pdfjtext_en.pdf

( https:/[www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html


http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EV_IB_mobility_obstacles.pdf
http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EV_IB_mobility_obstacles.pdf
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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3.9.  Majac na uwadze, ze Karta praw podstawowych UE gwarantuje réwne traktowanie wszystkim (nie tylko
obywatelom UE), migranci, uchodZcy i osoby ubiegajace si¢ o azyl réwniez potrzebujg wsparcia, aby mogli zyskaé
uznanie swego poziomu wyksztalcenia i szkolenia oraz mieli mozliwos¢ dalszego szkolenia w celu integracji w ramach
systemu ksztalcenia UE oraz na rynku pracy.

3.10.  EKES przyjmuje z zadowoleniem rowniez to, ze nowa edycja programu Erasmus bedzie nastawiona na realizacje
deklaracji paryskiej w sprawie eromowania — poprzez edukacje — obywatelstwa i wspdlnych wartosci, jakimi sq wolnosé,
tolerancja i niedyskryminacja ('), jako ze przeciwdzialanie ekstremizmowi i radykalizacji w Europie ma obecnie wigksze
znaczenie niz kiedykolwiek dotad.

4. Uwagi szczegélowe

4.1.  EKES podkresla znaczenie komplementarnoéci programu z celami i dzialaniami politycznymi panstw
cztonkowskich oraz Unii. Wsrdd celéw politycznych, ktére program powinien wdrazad, s europejski obszar edukacji,
strategia UE na rzecz mlodziezy oraz strategiczne ramy ksztalcenia i szkolenia wraz z programami sektorowymi, a takze
wyjasnienie sposobu wspierania panstw czlonkowskich, partneréw spotecznych i innych zainteresowanych stron
w osigganiu wskaznikéw i pozioméw odniesienia tych przysztych strategii.

4.2.  EKES apeluje o trzykrotne zwigkszenie budzetu przeznaczonego na realizacje programu Erasmus, poniewaz
stanowitoby to wyraz glebszego zaangazowania na rzecz mobilnosci edukacyjnej i koniecznosci inwestowania w spojno$é
spoleczna, europejskie wartosci, integracje i obywatelstwo. Jak juz wspomniano, nowy program Erasmus bedzie musiat
obja¢ dodatkowe cele polityki. Decydenci polityczni musza zapewnié, aby nie skutkowalo to niedopuszczalnie niskimi
wskaznikami skutecznosci czg$ci programu, tak jak to miato miejsce w jego poprzednich edycjach.

43. EKES uwaza, Ze nastepny program Erasmus powinien stanowi¢ uzupelnienie pozostalych funduszy
i programéw Unii, zwlaszcza przyszlego Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Jednoczesnie EKES pragnie
podkreslié, ze krajowe budzety w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu same w sobie musza by¢
stabilne, a budzet programu Erasmus nie powinien by¢ wykorzystywany do niwelowania w nich luk inwestycyjnych.
Proces europejskiego semestru w dalszym ciggu powinien odgrywal aktywna role, by zapewnial sprawiedliwe
i zrbwnowazone inwestycje na szczeblu krajowym w ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale zycie.

4.4, EKES podkresla, jak wazne jest wspieranie przez budzet kolejnej edycji programu Erasmus wspéltpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi na rzecz poprawy ich systeméw ksztalcenia i szkolenia zgodnie z demokratycznie ustalonymi
celami i dzialaniami politycznymi oméwionymi i uzgodnionymi przez Rade i Parlament Europejski w porozumieniu
z partnerami spofecznymi i EKES-em. Zwigkszonemu budzetowi powinno towarzyszy¢ zwigkszenie elastycznosci
i odpowiedzialno$ci na szczeblu krajowym. Odnosi si¢ to do celéw zwiazanych z trecig, w tym wszelkich modyfikacji
programu dokonywanych w celu jego dostosowania do obecnych i przyszlych wydarzen politycznych oraz spoleczno-
gospodarczych w Europie.

4.5.  EKES popiera fakt, ze wniosek Komisji umozliwi pafistwom trzecim uczestnictwo w programie, i postrzega t¢
propozycje jako mozliwos¢ dalszej internacjonalizacji i sposéb poglebienia wspélpracy migdzy réznymi instytucjami
edukacyjnymi oraz organizacjami w dziedzinie mlodziezy i sportu na calym $wiecie, jako ze zapewni to mtodym ludziom
pochodzacym z krajéw partnerskich wigksze mozliwosci zdobycia ksztalcenia i szkolenia w Europie oraz umozliwi
miodym Europejczykom odbywanie ksztalcenia i szkolenia w tych pafistwach. Aby zapewni¢ odpowiednia pozycje
europejskiego ksztalcenia na $wiatowej scenie edukacyjnej, konieczne jest zagwarantowanie latwiejszego dostepu oraz
dostatecznego wsparcia administracyjnego, finansowego i spotecznego na rzecz tych uczestnikow.

4.6.  EKES uznaje wigksza wage przypisywang narzedziom wspélpracy wirtualnej i zgadza sig, Ze takie mozliwosci,
jak np. mobilno$¢ mieszana, ktére rowniez zostaly uwydatnione w tresci wniosku, stanowig doskonaly sposéb ulatwiania
dostepu grupom napotykajacym szczegdlne przeszkody na drodze do fizycznej mobilnosci, w tym grupom
zamieszkujacym obszary oddalone, osobom opiekujacym si¢ rodzing lub osobom niepelnosprawnym. Narzedzia te moga
pozwoli¢ na zacie$nienie ponadnarodowej wspélpracy i komunikacji oraz poméc w przygotowaniu przyszlych
uczestnikow oraz zapewnieniu im niezbednych wskazéwek. Jednakze EKES podkresla, ze wirtualne narzedzia nie
powinny zastapi¢ bezposrednich do$wiadczen i muszg pozostal ich uzupelnieniem. Nalezy priorytetowo potraktowaé
inwestycje w wysokiej jako$ci mobilnos¢ fizyczna.

4.7.  EKES sugeruje, by we wniosku odniesiono si¢ do przeszkdd biurokratycznych, jakie moga si¢ pojawié, gdy grupy
uczgcych si¢ 0s6b réznych narodowosci i o zréznicowanym statusie zamierzajg uczestniczy¢é w inicjatywie zwigzanej
z mobilnoscig, w szczegdlnodci, gdy krajem przeznaczenia jest kraj spoza UE (np. zréznicowane wymogi wizowe lub
ograniczenia w dostepie w zaleznosci od narodowosci uczestnikow).

() http:/fec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
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4.8.  EKES uwaza, ze nazwa programu ma nadrze¢dne znaczenie i nalezy zapewnié, by dla opinii publicznej bylo
catkowicie zrozumiale, jakie aspekty sg wspierane w ramach programu, oraz ze obejmuje on wszystkie etapy i formy
ksztalcenia, nie tylko szkolnictwo wyizsze, poniewaz polowa $rodkéw finansowych przewidziana na realizacje
programu Erasmus jest przeznaczana na promocje ksztalcenia i szkolenia, ksztalcenia dorostych oraz wspierania mtodziezy
i sportu, umozliwiajgc w ten sposob milodziezy i pracownikom pobyt za granicg. Jezeli jednak znak ,+” (symbolizujacy
umieszczenie wszystkich programéw w jednych ramach) zostanie usunigty z nazwy, istnieje ryzyko ,utraty” podmiotow
spoza sektora ksztalcenia wyzszego. EKES sugeruje zatem zachowanie nazwy , Erasmus+”.

4.9.  Zgadza si¢ co do wigkszej liczby celéw dotyczacych ksztalcenia dorostych oraz ustawicznego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (CVET), i proponuje, by rozszerzony zakres znalazl odzwierciedlenie w przyznawaniu
finansowania. EKES wskazuje, ze ksztalcenie dorostych jest réwniez ukierunkowane na osoby znajdujgce si¢
w niekorzystnej sytuacji spoteczno-gospodarczej, w tym uchodZcéw. Wyraza zatem zaniepokojenie, Ze po raz
kolejny na ksztalcenie doroslych i wsparcie nisko wykwalifikowanych dorostych przeznaczony zostanie najnizszy odsetek
srodkéw finansowych. EKES wyraza watpliwosci, czy kwota ta, w polaczeniu z przyszlym budzetem EFS+, bedzie
wystarczajgca dla udzielenia wsparcia 70 milionom dorostych o niskim poziomie kwalifikacji, potrzebujacym integracji na
rynku pracy, utrzymania miejsc pracy i wsparcia w okresie zmiany zatrudnienia.

4.10.  EKES docenia wysitki podjete na rzecz zwigkszenia budzetu na ksztalcenie i szkolenie zawodowe, jednak
nalezy zauwazy¢, Ze nie przewidziano zadnych szczegdlnych Srodkéw, ktérych celem byloby osiagniecie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego wyzszej jakosci, atrakcyjniejszego, dostepnego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu.
Jednoczesnie konieczne jest zwigkszenie mobilno$ci uczniéow i praktykantéw zaangazowanych w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (jedynie 1 % praktykantéw pochodzacych z Europy — przy czym docelowo na rok 2020 zaklada si¢ odsetek
wynoszacy 6 % — wybiera obecnie pobyt zagraniczny w trakcie szkolenia (%)), zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie
europejskich ram jakosci i skutecznoéci programéw przygotowania zawodowego (EFQEA) (%), europejskim
systemem transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz europejskimi ramami odniesienia na
rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).

4.11.  EKES chcialby widzie¢, jak podejscie do uczenia si¢ przez cale zycie jest realizowane w praktyce, i uwaza, ze nalezy
poswieci¢ wigksza uwage wspoltpracy miedzysektorowej (KA2) przy jednoczesnym przyznaniu dostatecznych srodkéw
finansowych pozwalajacych na realizacje projektéw politycznych na duzg skale, majac na uwadze ich wysoki potencjat
zar6wno na szczeblu krajowym, jak i UE, co wskazano w raporcie informacyjnym EKES-u w sprawie programu
Erasmus+ (*°).

4.12.  Z tego wzgledu EKES przyjmuje z zadowoleniem zwigkszenie budzetu na personel, zwlaszcza na mobilno$é
nauczycieli i os6b prowadzacych szkolenia, tak aby wspiera¢ ich poczatkowy i ustawiczny rozwéj zawodowy.
Mobilno$¢ nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia i innego personelu (o§wiatowego) ma zasadnicze znaczenie dla
poprawy jakosci ksztalcenia i szkolenia. Sprzyja ona takze zasadniczej wspolpracy migdzynarodowej pomigdzy
instytucjami edukacyjnymi oraz innymi organizacjami, a takze ich internacjonalizacji. EKES uwaza, ze wniosek mdglby
zapewnia¢ wigksze wsparcie nauczycielom, oséb prowadzgcych szkolenia, pozostalym pracownikom (o$wiatowym),
profesorom uniwersyteckim i naukowcom, dla ktérych w okresach mobilnosci wymagane byloby znalezienie
zastgpstwa. Powinni oni otrzymywaé wsparcie w zakresie nauki jezykéw obcych oraz powinno si¢ rozwazy¢ urlop
z tytulu mobilnosci jako element pracy i uznanego stalego rozwoju osobistego i zawodowego tych oséb.

4.13.  EKES uwaza, ze przyszly program Erasmus powinien by¢ upowszechniany i promowany w ramach uslug
doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych oraz stuzbach zatrudnienia, a takze by¢
lepiej widoczny w kampaniach medialnych aby moéc dotrze¢ do szerszych grup odbiorcéw.

4.14. EKES proponuje, by w rozporzadzeniu wskazaé, ze istotne jest powigzanie przyznawania Srodkéw
finansowych i konkretnych dotacji z rygorystycznymi procedurami oceny jakosci oraz opisem efektéw uczenia
sie. We wniosku nalezatoby réwniez potozy¢ szczegdlny nacisk na walidacje i uznawanie ksztalcenia i szkolenia za
granicg i online. A zatem wniosek powinien zawiera¢ odniesienie do zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego (*'), EFQEA ('?), procesu bolofiskiego i jego podstawowych wartosci i krajowych
systeméw punktowych, europejskich narzedzi i instrumentéw, takich jak europejskie ramy kwalifikacji (EQF), europejski
rejestr zapewniania jakosci szkolnictwa wyzszego (EQAR), ECVET i EQAVET.

) http:/fwww.institutdelors.eu/wp-content/uploads/2018/01 [extendingerasmus-fernandesbertoncini-june2017.pdfepdf=ok

() http:/[www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2018/03/15/quality-and-effective-apprenticeships-council-adopts-european-
framework/

(*%  https:/[www.cesc.europa.eu/pl/node/53872

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT [Puri=celex%3A32012H1222%2801%29

( http:/[www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2018/03/15/quality-and-effective-apprenticeships-council-adopts-european-

framework/
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4.15.  Program Erasmus stanowi zasadniczy element wsparcia wysitkow i biezacej pracy organizacji mlodziezowych,
zwlaszcza wsparcia uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz rozwoju pracy z mlodziezg. W zwiazku z tym
nalezy z zadowoleniem przyjaé wniosek dotyczacy pozostawienia rozdzialu poSwigconego mlodziezy jako osobnej
jednostki w ramach kolejnej edycji programu. Niemniej jednak, aby dotrze¢ do wigkszej liczby miodych ludzi, a zwlaszcza
tych o mniejszych mozliwosciach, dzialania w ramach rozdziatu poswigconego mlodziezy maja zasadnicze znaczenie dla
umozliwienia osiggnigcia tych celow. Jak wskazano w okresowej ocenie biezgcego programu, dzialania w ramach rozdziatu
poswigconego miodziezy wykorzystujace podejscie integracyjne i obejmujace ksztalcenie pozaformalne przyniosly
najlepsze skutki w docieraniu do mlodych ludzi o mniejszych mozliwosciach. Nalezaloby uwzgledni¢ ten fakt przy
przydzielaniu $rodkéw na realizacje poszczegblnych rozdzialéw. Rozdzialowi po$wieconemu mlodziezy nalezaloby
zapewniC lepsze finansowanie. Ponadto nalezatoby rozwazy¢ dotacje dla duzych europejskich spotkaii mlodziezy (na
zasadzie dotacji ,na wydarzenie”, a nie ,per capita”), poniewaz pozwoliloby to znacznie zwigkszy¢ liczbe mtodych oséb, do
ktorych dociera program Erasmus+.

4.16.  Wolontariat europejski (EVS) byt istotnym elementem poprzedniej edycji programu, za$ obecnie zostat z niego
usuniety. Jako ze dzialalnos¢ ta obecnie jest objeta zakresem Europejskiego Korpusu Solidarnoci, a nie programu Erasmus
+, powigzania migdzy tymi dwoma programami wymagaja dalszego rozwoju i doprecyzowania.

4.17.  EKES wyraza zaniepokojenie z powodu braku komponentéw edukacyjnych w inicjatywie ,,DiscoverEU”.
Istotg programu Erasmus+ jest mobilnos¢, ktérej waznym elementem jest komponent nauki. W przypadku jego braku nie
sa to dzialania objete programem Erasmus+. Ponadto nalezy przyja¢ z zadowoleniem fakt, Ze mlodzi ludzie wspierani sa
w poznawaniu kontynentu europejskiego, z uwagi na warto$¢ dodana, jaka stanowia te dzialania w kontekscie nauki
o poszczeg6lnych panstwach, grupach ludnosci, jezykach, kulturach itp. Jednakze inicjatywa ,DiscoverEU” wydaje si¢
przynosi¢ korzysci gléwnie mlodym ludziom wywodzacym si¢ ze Srodowisk uprzywilejowanych. Inicjatywa zapewnia
pokrycie jedynie kosztow podrézy, co powoduje wykluczenie mozliwosci udziatlu mlodziezy znajdujacej si¢ w niekorzystnej
sytuacji, nieposiadajacej wystarczajacych $rodkéw finansowych pozwalajacych na odbywanie podrézy. Ponadto rola
organizacji mlodziezowych w realizacji tych dzialan wymaga¢ bedzie dalszego doprecyzowania. Aby inicjatywa nabrala
prawdziwego znaczenia i zapewnila rzeczywista warto$¢, musi obejmowaé komponent edukacyjny i umozliwi¢ prawdziwe
zaangazowanie wszystkich mlodych ludzi.

4.18.  Szczegolnie potrzebne sa uproszczenie i racjonalizacja wnioskow skladanych w zakresie projektéw w ramach
kolejnej edycji programu Erasmus. Zgodnie z raportem informacyjnym EKES-u w sprawie oceny Srédokresowej
programu Erasmus+ ('’) oraz badaniami przeprowadzonymi przez partneréw spolecznych ('*) programowi brakuje
zintegrowanie wszystkich zainteresowanych organizacji, niezaleznie od ich wielkosci i profilu, pochodzgcych ze
wszystkich obszaréw geograficznych i regionéw UE. W zwigzku z tym EKES przyjmuje z zadowoleniem dobre intencje
wniosku, zakladajace zapewnianie dotacji na maly skale w celu wsparcia os6b niemajacych doswiadczenia w skladaniu
wniosk6w w ramach programu. Uproszczenie musi jednak zapewni¢ uniknigcie nieprawidtowosci w zarzadzaniu. Dlatego
EKES przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze we wniosku potozono nacisk na znaczenie niezaleznego podmiotu audytowego
w ocenie realizacji celéw przez agencje narodowe.

4.19. W czesci poswieconej mlodziezy proponowane rozréznienie na ,male” i ,duze” organizacje nie odpowiada
realiom, z ktérymi maja do czynienia beneficjenci. Zamiast tego EKES zaleca polozenie nacisku w nowym programie na
organizacje i dzialania oparte na wolontariacie, gdzie mlodzi ludzie odgrywajg kluczows role we wlasnym rozwoju
edukacyjnym. Ponadto lokalnym grupom mlodziezowym nalezy umozliwi¢ rejestrowanie si¢ w charakterze beneficjentow
jako niezalezne organizacje mlodziezowe, niezaleznie od krajowego podmiotu prawnego. Lokalne grupy milodziezowe
powinny otrzymywac potrzebne wskazéwki ze strony odpowiednich agencji krajowych. Pomogloby to w przekazywaniu
Srodkéw na inicjatywy wychodzgce od mlodziezy i zmniejszyloby ryzyko, ze znaczna cz¢$¢ Srodkéw trafi do podmiotéw
profesjonalnych, jak to niestety mialo miejsce w ramach obecnego programu i co bylo krytykowane w czasie konsultacji
EKES-u prowadzonych przy okazji przegladu srédokresowego.

4.20.  Ogromne znaczenie ma takze upowszechnienie i zrownowazony charakter projektéw. Wniosek powinien
zacheca¢ do odpowiedniego rozpowszechniania wynikéw projektow, kontynuacji projektdw, ktére przyniosty doskonate
rezultaty, a takze skoordynowanego upowszechniania efektow projektéw na szczeblu UE i w calej UE.

4.21.  Nalezy oferowaé réwnej wielko$ci dotacje na dzialalno$¢ sektorom ksztalcenia formalnego i pozaformalnego.
Wzmocnitoby to komplementarno$¢ i pozwolitoby sektorowi ksztalcenia pozaformalnego na realizowanie ciekawych
programdw wysokiej jako$ci. Ponadto dotacje na dzialalno$¢ powinny byé proporcjonalne do wplywu na osiaganie celéw
zwigzanych z priorytetami programu, a takze do kosztéw operacyjnych europejskich platform.

(*’)  https:/[www.cesc.europa.eu/pl/node/53872
1% ETUC — ETUC — CEEP — EFEE: Investment in Education [Inwestycje w edukacje], 2017, https://www.etuc.org/sites/default/files
Y9 )€ p 8
publication/files/investment_in_education_and_training_-etuc_-ceep.pdf.
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4.22.  Ponadto EKES jest zdania, ze nastgpny program powinien umozliwial zglaszanie projektow szczebla
europejskiego za posrednictwem scentralizowanej struktury, a nie agencji krajowych. Umozliwitoby to lepszy dostep
europejskim sieciom i organizacjom, a takze pozwolito przeciwdziala¢ podwéjnemu finansowaniu w przypadku projektéw
réwnoleglych.

4.23.  Jako ze budzet programu opiera si¢ na wkladzie finansowym obywateli UE, EKES podkresla znaczenie
demokratycznego zarzadzania w ramach kolejnej edycji programu oraz absolutng konieczno$¢ umozliwienia
wszystkim istotnym zainteresowanym stronom i partnerom spolecznym na szczeblu UE objecia stalych stanowisk
w strukturze stalej komisji zarzadzajacej programem, a nie tylko pelnienia roli ,obserwatoréw na zasadzie ad hoc”.

Bruksela, dnia 17 pazdziernika 2018 r.

Luca JAHIER
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego



