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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie na rzecz odnowionego Europejskiego Korpusu Solidarnosci ze
zwigkszonym budzetem i szerzej zakrojonym celem uczestnictwa.

1.2.  Z zadowoleniem przyjmujemy pelna, nowa podstawe prawna dla Europejskiego Korpusu Solidarnosci, specjalny
budzet oraz polyczenie z Wolontariuszami pomocy UE (*).

1.3.  Potrzebna jest nowa kompleksowa polityka UE w zakresie wolontariatu, ktora zajmie si¢ wszystkimi istotnymi
kwestiami i zaangazuje panstwa czlonkowskie w dzialania wykraczajace poza koncepcje Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

1.4, Z zadowoleniem przyjmujemy podzial budzetu, w ktérym priorytetowo traktuje si¢ komponent wolontariatu,
i chcemy, aby nadal kladziono nacisk na ten aspekt.

1.5. W przysztosci UE musi opracowaé dwa niezalezne programy wsparcia: jeden na rzecz mlodziezy i jeden na rzecz
wolontariatu, przy czym nalezy zaakceptowal fakt, ze beda si¢ one czg¢Sciowo pokrywac.

1.6.  Nalezy zwr6ci¢ uwage na to, aby priorytety polityki zagranicznej UE, szczeg6lnie w koncowym, trudniejszym
okresie, nie miaty wplywu na Europejski Korpus Solidarnosci po polaczeniu z Wolontariuszami pomocy UE.

1.7. Nalezy opracowaé w terminie solidne statystyki, ktére pomoga w ocenie i podejmowaniu decyzji dotyczacych
Europejskiego Korpusu Solidarnosci, w tym dane dotyczace wplywu dziatan Korpusu na wspélnoty, przy czym nawet jesli
dane te bedg niekorzystne, powinny by¢ podawane do publicznej wiadomosci.

1.8.  Komponent zatrudnienia powinien podlega¢ Scistym regulacjom i regularnym przegladom, aby zapewnié
wywiazanie si¢ z podjetych w zwigzku z nim zobowigzan.

1.9.  Zgodnie z podejsciem uczenia si¢ przez cale zycie nie powinno by¢ ograniczen wiekowych w Europejskim Korpusie
Solidarnosci, bowiem nalezy w ten sposéb wspieraé wolontariat.

(") https:/[webgate.ec.europa.eufechofeu-aid-volunteers_en|/.


https://webgate.ec.europa.eu/echo/eu-aid-volunteers_en/
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1.10.  Podtrzymujemy naszg opini¢, ze Europejski Korpus Solidarnosci nalezy ograniczy¢ do sektora non-profit i ze
warto$¢ te nalezy utrzymacé niezaleznie od tego, kto realizuje projekty.

1.11.  Dzielenie si¢ dobrymi praktykami w zakresie wolontariatu musi by¢ ulatwione i traktowane priorytetowo oraz
powinno obejmowaé panstwa czlonkowskie UE w celu gromadzenia wszystkich istotnych informacji oraz ulatwienia
dalszego rozwoju polityki w tej dziedzinie.

1.12.  Agencje krajowe powinny mie¢ zapewnione silniejsze wsparcie, aby mogly zajmowal si¢ komponentem
zatrudnienia i kwestiami zwigzanymi z rynkiem pracy.

1.13.  Najwazniejsze dokumenty dotyczace zapewnienia sprawiedliwego traktowania os6b na stazach, praktykach oraz
w ramach innych $rodkéw przedstawionych w tym sprawozdaniu powinny by¢ wykorzystywane i zglaszane podczas
monitorowania Europejskiego Korpusu Solidarnoci.

1.14.  Gléwne platformy spoleczenistwa obywatelskiego w tym obszarze (Europejskie Forum Mlodziezy i Europejskie
Centrum Wolontariatu) powinny odgrywa¢ kluczowa role w regulacji i nadzorze Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

1.15.  Komitet z zadowoleniem przyjmuje uproszczenie i usprawnienie programu.

1.16.  UE musi wykaza¢ cheé inwestowania w inne formy i rodzaje wolontariatu poza Europejskim Korpusem
Solidarnosci.

2. Kontekst

2.1.  Komisja Europejska proponuje ustalenie ogélnego budzetu dla Europejskiego Korpusu Solidarnosci w wysokosci
1,26 mld EUR wedlug cen biezacych na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2027 r. Pozwoli to na udzial
w programie okoto 350 000 miodych ludzi w latach 2021-2027, oprécz 100 000 uczestnikow, ktérych Komisja zamierza
wesprze¢ do korica 2020 r.

2.2, Jako ze istnieje potencjal dalszego wyrazania solidarnosci z ofiarami kryzysow i katastrof w pafistwach niebedacych
cztonkami UE, w opiniowanym wniosku przewiduje si¢ rozszerzenie zakresu Europejskiego Korpusu Solidarnosci i objecie
nim wsparcia na rzecz operacji pomocy humanitarnej w panstwach niebedacych czlonkami UE, w tym w panstwach
znajdujacych si¢ w sasiedztwie regionéw najbardziej oddalonych UE.

2.3.  Celem Europejskiego Korpusu Solidarnosci jest zwigkszenie zaangazowania oséb mlodych i organizacji w tatwo
dostepne dziatania solidarnosciowe wysokiej jakosci. Jest on Srodkiem przyczyniajacym si¢ do wzmocnienia spdjnosci,
solidarnosci i demokracji w Europie i poza jej granicami oraz odpowiadajacym na wyzwania spoleczne i humanitarne
w terenie, ze szczegblnym naciskiem na promowanie wigczenia spolecznego.

2.4, Europejski Korpus Solidarnosci umozliwia uczestnikom wzmocnienie i potwierdzenie umiejetnosci oraz utatwia ich
integracj¢ na rynku pracy.

2.5.  Program oferuje zar6wno dzialania podejmowane w pafistwie innym niz panstwo zamieszkania uczestnikow
(dzialania transgraniczne i transgraniczny wolontariat w zakresie pomocy humanitarnej), jak i dzialania podejmowane
w pafistwie zamieszkania uczestnikoéw (dzialania krajowe). Program jest realizowany w ramach dwéch komponentéw
dziatan:

— komponent 1: uczestnictwo oséb mlodych w dzialaniach solidarnosciowych podejmujacych wyzwania spoleczne —
dzialania realizowane w ramach tego komponentu przyczyniaja si¢ w szczeg6lnosci do wzmocnienia spéjnosci,
solidarnosci i demokracji w UE i poza jej granicami, odpowiadajac réwnocze$nie na wyzwania spoleczne, przy
szczegOlnych staraniach na rzecz promowania wlaczenia spofecznego,

— komponent 2: uczestnictwo o0s6b miodych w dzialaniach solidarno$ciowych w zakresie pomocy humanitarnej
(Europejski Ochotniczy Korpus Pomocy Humanitarnej) — dzialania te przyczyniaja si¢ w szczegdlnosci do swiadczenia
pomocy humanitarnej odpowiadajacej potrzebom, ktérej celem jest ochrona zycia, zapobieganie ludzkiemu cierpieniu
i fagodzenie go, zachowanie godnosci ludzkiej i rozwijanie zdolno$ci i odpornosci spotecznoéci podatnych na
zagrozenia lub dotknietych kleskami.

2.6. O finansowanie ze Srodkéw Europejskiego Korpusu Solidarno$ci moga ubiegac si¢ wszelkie podmioty publiczne lub
prywatne majgce siedzibe w panstwie uczestniczacym oraz organizacje migdzynarodowe. Organizacja uczestniczgca musi
uzyska¢ znak jakosci jako warunek wstepny otrzymania finansowania lub realizacji jakichkolwiek dziatan ze $rodkow
wiasnych w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
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2.7.  Nalezy skupi¢ si¢ szczegdlnie na tym, aby dzialania objete wsparciem Europejskiego Korpusu Solidarnosci byly
fatwo dostepne dla 0s6b mlodych, zwlaszcza tych znajdujacych si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji. Nalezy wprowadzi¢
specjalne $rodki na rzecz wlaczenia spolecznego, uczestnictwa oséb miodych w niekorzystnej sytuacji, a takze
uwzglednienia ograniczei wynikajacych z oddalenia wielu obszaréw wiejskich i regionéw najbardziej oddalonych w Unii
Europejskiej oraz krajéw i terytoriéw zamorskich.

3. Uwagi ogélne

3.1.  Z zadowoleniem przyjmujemy zaangazowanie na rzecz odnowionego Europejskiego Korpusu Solidarnosci ze
zwigkszonym budzetem i szerzej zakrojonym celem w zakresie uczestnictwa. Uwazamy jednak, ze nadal istnieja problemy,
ktérymi nalezy sie zajaé, przy czym wiele z nich zostato poruszonych w poprzedniej opinii EKES-u (%) w tej sprawie. Istnieja
réwniez inne kwestie i potencjalne problemy zwiazane z polaczeniem si¢ z Wolontariuszami pomocy UE, co pociaga za
sobg rozszerzenie komponentu wolontariatu na kraje sgsiadujace, kraje ubiegajace si¢ o czlonkostwo i regiony najbardziej
oddalone Unii Europejskiej.

3.2.  Niniejsza opinia koncentruje si¢ w szczegdlnosci na nowych elementach ostatniego wniosku. Ostatni komunikat
przewiduje w rzeczywistosci petng, nowa podstawe prawng dla Europejskiego Korpusu Solidarnosci, specjalny budzet oraz
polaczenie z Wolontariuszami pomocy UE. Europejski Korpus Solidarnosci staje si¢ jednym podmiotem zgodnie
z przedstawionymi wnioskami, w odréznieniu od o$miu réznych dotychczasowych podmiotéw, co nalezy przyjaé
z zadowoleniem.

3.3, Nasza poprzednia opinia zawierala szereg wnioskéw dotyczacych Europejskiego Korpusu Solidarnosci (), ktére
nadal uwazamy za wazne. Poniewaz w przypadku wielu z tych wnioskéw nie podjeto dzialan, niektére z nich wymagaja
powtérzenia, a inne — systemé6w i struktur chroniacych przed skutkami, ktérych obawialismy si¢ w tamtym czasie. Niekt6re
z tych wnioskow dotycza:

— zapewnienia kontroli jakosci dla uczestnikéw dolaczajacych do Europejskiego Korpusu Solidarnosci,

— zapewnienia kontroli jakosci projektow i oséb w lokalnych spotecznosciach,

— roli zasobow internetowych we wspieraniu wolontariuszy,

— kwestii ,nowych $rodkéw”,

— roli organizacji innych niz non-profit,

— definicji wolontariatu,

— roli organizacji mlodziezowych,

— potrzeby wspierania uczestnikéw w ich przygotowaniach do uczestnictwa w Europejskim Korpusie Solidarnosci,

— dzialan wspierajacych i nastgpczych, ktore przyczynia si¢ do zwigkszenia prawdopodobienistwa, ze zaangazowanie
w Europejski Korpus Solidarnosci skutkowaé bedzie prowadzeniem przez cale Zycie dzialalnosci wolontariackiej
i innych dziatan wyrazajacych solidarnosé.

3.4.  Jest dla nas wazne, aby odpowiednie platformy organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, takie jak Europejskie
Forum Milodziezy i Europejskie Centrum Wolontariatu, zostaly formalnie wlaczone do organu monitorujacego
Europejskiego Korpusu Solidarnodci, tak aby zagwarantowal uwzglednienie w zarzadzaniu programem glosu
spoleczenstwa obywatelskiego oraz opinii zglaszanych w terenie i przez uzytkownikéw programu.

3.5.  Nalezy przeanalizowaé kwesti¢ polaczenia z Wolontariuszami pomocy UE. Jest to zupelnie inny rodzaj dzialania.
Cho¢ mozna przedstawi¢ wiele argumentéw za uproszczeniem i usprawnieniem tego procesu, istniejg rozne, konkretne
kwestie dotyczgce rozwoju w odniesieniu do kultury, wladzy i rodzaju projektu. Wyzwanie to zostalo uwzglednione we
wniosku. Nie nalezy spieszy¢ si¢ z rozwiazaniem tych kwestii tylko ze wzgledu na wygode administracyjna.

3.6.  Wolontariusze pomocy UE to stosunkowo maly program, niemniej zaspokajal on nie tylko potrzeby mlodziezy.
Jednak we wniosku przemilczano te kwestie. Jak stwierdzono w zewnetrznej ocenie Wolontariuszy pomocy UE, program
ten posiadal europejska norme zarzgdzania wolontariatem, wigc takie doswiadczenie lub takie systemy nie powinny
znikng¢ na rzecz Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

()  Dz.U.C 81z 2.3.2018, s. 160.
()  DzU. C 81 z 2.3.2018, s. 160.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017AE3055
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017AE3055

C 62204 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 15.2.2019

3.7.  Nalezy przeanalizowa¢ dane z portalu Europejskiego Korpusu Solidarnosci (*), aby rozpoczaé badanie wplywu
nawet na wezesnym etapie jego dziatania. Systemy oceny i informacji zwrotnych beda mialy zasadnicze znaczenie. Oprécz
tego nalezy zapewni¢ formalne systemy zgodnosci, takie jak dostep do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich,
zaréwno dla uczestnikéw, jak i innych zainteresowanych stron.

3.8. Wsparcie dla wolontariatu

3.8.1.  Wsparcie dla wolontariatu moze przybiera¢ rézne formy i w wigkszosci bedzie nadal obowiazkiem panstw
czlonkowskich. Komisja zwraca uwage, ze Europejski Korpus Solidarnosci to tylko jeden program i jeden aspekt. Obecnie
jest on jednak postrzegany jako gléwny Srodek, z ktoérym zwigzany jest duzy kapital polityczny. Moze to zmniejszaé
potencjal w zakresie bardziej ukierunkowanego podejicia do wspierania wolontariuszy.

3.8.2.  Oczywiscie istnieje obawa, ze Europejski Korpus Solidarnosci moze odciagac ludzi od innych form wolontariatu.
Analogicznie, cho¢ zawsze z zadowoleniem przyjmujemy wsparcie dla organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, moze tu
takze pojawi¢ si¢ wigksza skltonno$¢ do wybierania organizacji spoleczenstwa obywatelskiego zamiast wolontariatu
w ramach organéw publicznych lub wolontariatu indywidualnego czy tez do wybierania wolontariatu transnarodowego
zamiast wolontariatu lokalnego.

3.8.3.  Wolontariat to bardzo obszerna koncepcja. Moze by¢ bardzo ograniczony czasowo albo do¢ szeroko zakrojony.
Moze obejmowaé rozny stopien altruizmu czy entuzjazmu, a przede wszystkim poswigcanego czasu. Wolontariat jest
niewatpliwie dobrem publicznym, a jednocze$nie moze stuzy¢ podstawowym interesom spolecznym i gospodarczym
dzigki odcigzaniu panstwa poprzez czgste wykonywanie podstawowych zadain w bardzo lokalnym ujeciu. Pafstwo musi
wowcezas wspiera¢ wolontariat, tak jak robi to UE. Wprawdzie Europejski Korpus Solidarnosci to tylko jeden program,
jednak jego koncentracja na faktycznie pelnowymiarowym czasowo wolontariacie w kontekscie transnarodowym ukazuje
takie podejscie. Z tego powodu inne rodzaje wolontariatu moga nie przyciagac takiej samej uwagi, nawet mimo najlepszych
checi.

3.8.4.  Wsparcie publiczne dla wolontariatu musi by¢ zréznicowane i musi obejmowaé dziedzing pracy, elastyczne
rozwigzania w zakresie zabezpieczenia spolecznego, certyfikacje, odpowiednie podejscie organéw publicznych w dziedzinie
zdrowia i edukacji, kwesti¢ odszkodowan w stosownych przypadkach, szkolenia i nie tylko. UE musi wyraznie
zasygnalizowal, ze wszystkie te kwestie sa uwzglednione, i cho¢ moze nie mie¢ kompetencji we wszystkich dziedzinach, to
w zakresie zapewnianych przez siebie $rodkéw musi zachowa¢ ostrozno$¢ w priorytetowym traktowaniu jednej formy
wzgledem innej. Zamiast jednego programu potrzebna jest szeroko zakrojona i kompleksowa polityka w zakresie
wolontariatu, bez wzgledu na to, jak dobrze przyjety czy finansowany bylby taki program.

3.8.5. Nawet po uwzglednieniu nowych wnioskow oraz po poczatkowych przygotowaniach nadal istnieja ogdlne
pytania dotyczace przestanek i celéw. Na najwyzszym szczeblu nalezy ustalié, czy Europejski Korpus Solidarnosci jest
programem wolontariackim czy $rodkiem wspierania rozwoju mlodziezy. Polaczenie obu tych celéow moze powodowaé
trudnosci.

3.8.6. Lepszym rozwigzaniem moze by zatem oddzielenie od siebie logiki i przestanek dotyczacych wsparcia
wolontariatu, ktory moze przybiera¢ rozne formy, oraz dotyczacych programéw dla mlodziezy, ktore mogg by¢ wspierane
w ramach strategii na rzecz mlodziezy. Ich mieszanie lub pokrywanie si¢ powinno by¢ kwestia projektu i zasady, a nie
historii i dostgpnego finansowania. W przysztosci bardziej odpowiednie wydaje si¢ w praktyce posiadanie samodzielnych
programéw na rzecz wspierania mlodziezy i wolontariatu, nawet gdyby mialy sie one czgSciowo pokrywac. Takie podejscie
byloby mozliwe, gdyby, na przyklad, zaczyna¢ wszystko od poczatku.

3.8.7.  Istnieje wiele celow dla Europejskiego Korpusu Solidarno$ci. Musimy stale zadawaé pytanie, jakie sg przestanki
funkcjonowania programu i czy jest on najlepszym sposobem na ich spetnienie. Ogélnie rzecz biorac, nadal uwazamy, ze
Europejski Korpus Solidarnosci powinien by¢ przeznaczony wylacznie dla organizacji nienastawionych na zysk. Program
moze obejmowal partnerstwa z organizacjami nastawionymi na zysk, jednak dziatalno$¢ tych partnerstw powinna by¢
wyraznie prowadzona przez organizacj¢ nienastawiong na zysk, a w razie koniecznosci — by¢ regulowana prawnie wigzacg
umowg w tym zakresie.

(  https:/[europa.eu/youth/solidarity_pl


https://europa.eu/youth/solidarity_pl
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3.9. Komponent zatrudnienia

3.9.1.  Komponent zatrudnienia Europejskiego Korpusu Solidarnosci skupia na sobie wiele uwagi. Uwazamy, ze wymaga
on bardzo Scistych regulacji i na pewno powinien by¢ oferowany wylacznie przez organizacje nienastawione na zysk.
Wydaje sig, Ze jego stworzenie dla bardzo malej liczby miejsc wymaga mndstwa pracy i wysitku. Ponadto nalezy stale
poddawac go przegladowi. Mimo najlepszych checi nie mozna oczekiwaé, ze agencje narodowe (te same, co w przypadku
Erasmus+) beda mie¢ wystarczajaca wiedz¢ na temat zagadnien zawodowych i dotyczacych rynku pracy.

3.9.2.  Jesli komponent zatrudnienia ma nadal funkcjonowad, musi by¢ zgodny z najwyzszymi standardami w tej
dziedzinie. W tym zakresie nadal obowiazuja nastgpujace rozne standardy i dokumenty dotyczace wolontariatu, pracy
i mlodziezy, ktére stale popieramy oraz zalecamy Komisji, agencji wykonawczej i agencjom narodowym:

a) program polityczny na rzecz wolontariatu w Europie (PA.V.E) ();
b) Europejska karta praw i obowiazkéw wolontariuszy (°);
¢) Europejska karta jakosci stazy i praktyk (');

d) decyzja Prezydium Parlamentu Europejskiego w sprawie bezplatnych stazy (°).

3.10. Program na rzecz mlodziezy?

3.10.1.  Jest zrozumiale, ze glowny nacisk kladzie si¢ na doswiadczenie, dobrostan i rozw6j mlodych uczestnikéw, co
w pelni popieramy. Nalezy takze kfas¢ nacisk na jako$¢ interwencji, na to, czy stuza one okreslonym celom oraz czy
spelniaja stosowne oczekiwania i standardy w odpowiednich dziedzinach. Z punktu widzenia uczestnika nie istnieje wybor
miedzy jakoScig projektu a jakoscig wynikéw, sg one réwnie wazne.

3.10.2.  Podczas gdy obecnie wolontariat stanowi dla mlodziezy konkretny cel i priorytet, by¢ moze nadszed! czas, aby
w kontekscie uczenia si¢ przez cale Zycie rozpoczaé debate na temat tego, czy powinno istnie¢ ograniczenie wickowe
dotyczace Europejskiego Korpusu Solidarnosci i zwigzanych z nim dzialan. Wiele oséb w spoleczenistwie ma co$ do
zaoferowania czy wiedze do zglebienia i solidarno$¢ miedzy pokoleniami moze by¢ réwnie wazna.

4. Uwagi szczeg6lowe

4.1.  Nie jest jasne, czy dane dotyczace dotychczasowych postepéw byly wystarczajace do podjecia dalszych decyzji
dotyczacych konsolidacji i polaczenia z nowymi obszarami. Istnieja logiczne przestanki dla wolontariatu europejskiego (7)
jako programu na rzecz mlodziezy. Nie jesteSmy przekonani, czy w odniesieniu do wolontariatu europejskiego
przeprowadzono wystarczajaca oceng skutkow przed wprowadzeniem Europejskiego Korpusu Solidarno$ci. Wprawdzie
wolontariat europejski przeksztalcil si¢ w znacznym stopniu w Europejski Korpus Solidarnosci, jednak moze istnie¢ obawa,
ze do tego procesu przyczynil si¢ dostepny budzet, a nie wizja zwigzana z wolontariatem. Nie wiemy tez, jakie bylo
zaangazowanie mlodziezy w proces decyzyjny dotyczacy tej zmiany.

4.2.  Polaczenie programéw UE na rzecz pomocy humanitarnej i wolontariatu musi mie¢ jasne i wyrazne przestanki
logiczne. W niektérych obszarach polityki zewnetrznej UE coraz wigksza wage przywiazuje si¢ do bezpieczenistwa, na co
wplyw wywarl réwniez kryzys uchodzczy. Moze to rowniez przyczynic si¢ do zmiany charakteru Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, jesli bedzie on wykorzystywany w ramach dzialan zewnetrznych UE. Ponadto polaczenie obu aspektow
powiazano z ustanowieniem granicy wieku dla wymiaru humanitarnego, czego wczesniej nie bylo.

4.3.  Wniosek mdglby nadaé wigksza site wyrazu nowym celom strategii UE na rzecz miodziezy (*°) zwigzanym
z rosnacym zaangazowaniem w wolontariat w panstwach czlonkowskich poza Europejskim Korpusem Solidarnosci.
Wydaje sie, ze cele strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 sg ambitniejsze pod wzgledem zachecania panstw
cztonkowskich do wzmocnienia polityki w zakresie wolontariatu i strategii majacych zachecaé wigksza liczbe oséb
mlodych do aktywnosci. Nalezy uwzgledni¢ réwniez konkretne $rodki finansowe w celu zaoferowania panistwom

) http:/[www.kansalaisareena.fi/EYV2011Alliance_PAVE_copyfriendly.pdf
) https:/[www.youthforum.org/charter-rights-and-responsibilities-volunteers
7Y https:|/www.youthforum.org/european-quality-charter-internships-and-apprenticeships
) https:/[www.socialistsanddemocrats.eu/newsroom/unpaid-internships-european-parliament-and-elsewhere-must-be-banned-say-sds
) https:/[europeanvoluntaryservice.org/
% https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
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czlonkowskim mozliwosci dzielenia si¢ najlepszymi praktykami zwigzanymi z polityka i strategiami w zakresie
wolontariatu, na przyklad poprzez ponowne ustanowienie grupy ekspertéw ds. mobilnosci mlodych wolontariuszy.
W szczegolnosc1 mamy nadzieje, Ze instrument Europejskiego Korpusu Solidarnosci na rzecz uznawalnosci efektéw
uczenia si¢ bedzie mégl by wykorzystywany we wszystkich formach zaangazowania w ramach wolontariatu poza
programem Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Wprawdzie nie wyklucza tego podstawa prawna wniosku, jednak bytoby
wskazane okreslenie w tym zakresie szerszego celu.

4.4.  Nowy wniosek zapowiada uproszczenie procedur, co jest pozytywne. Przydatne bylyby dodatkowe informacje na
ten temat dla zainteresowanych stron. Lokalne projekty solidarno$ciowe sg najbardziej pozadang zmiang i powinny by¢
traktowane priorytetowo.

4.5.  Niektére materialy promocyjne dotyczace Europejskiego Korpusu Solidarnosci w duzym stopniu skupiaja si¢ na
indywidualnych mozliwo$ciach i rozwoju. Choé musi to by¢ czescia oferty, jest niezmiernie wazne, aby produkt koficowy
i rezultat wolontariatu blyi podkreslany i promowany w takim samym stopniu. Musimy uwaza¢, aby w powigzaniu
z inicjatywa DiscoverEU (") nie rozwing! si¢ poglad, Ze wsparcie UE jest przyznawane priorytetowo osobom biorgcym rok
przerwy przed péjsciem na studia (ang. gap year) oraz zamozniejszym osobom miodym.

4.6.  Zdecydowanie popieramy orientacyjny podzial srodkéw w budzecie programu, w ramach ktérego 90 % przypada
na wolontariat, oraz perspektywe zwigkszonego mentoringu dla oséb w nickorzystnej sytuacji. Podzial $rodkéw
budzetowych na poszczegdlne komponenty powinien zostaé utrzymany, z wyjatkiem przypadkéw, gdy brak popytu
pociaga za soba wprowadzenie zmian w liniach budzetowych przez agencje krajowe. Zasadniczo przydzial powinien by¢
dokonywany na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez organizacje uczestniczace.

4.7.  Konieczne bedzie zapewnienie agencjom krajowym wystarczajacych zasobdw, szczegdlnie po to, aby mogly one
sprosta¢ wszelkim wyzwaniom w zakresie dalszego uwzgledniania aspektu zawodowego Europejskiego Korpusu
Solidarnosci i innych odpowiednich programéw krajowych.

4.8.  Wolontariat europejski mial silne ramy szkolenn formalnych i nieformalnych. Dla oséb zawodowo zwigzanych
z kultura zostala opracowana koncepcja Erasmus, ktéra moglaby by¢ cenna dla Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Uczenie si¢ pozaformalne jest obszarem o zasadniczym znaczeniu. Nalezy zbadal podejscie PISA, w ramach ktérego
uczniowie mogg uzyskaé zaliczenie za prace praktyczng typu Erasmus.

4.9.  Istnieje wymiar uzupelniajacy Europejski Korpus Solidarnosci, jednak jest on przewidziany wylacznie w odniesieniu
do dzielenia si¢ wiedza. Istnieje potrzeba dazenia do bardziej dlugoterminowego zaangazowania w dzialania
solidarnodciowe, w tym w (najcze¢sciej spotykany) wolontariat w niepelnym wymiarze czasu, wykonywany w czasie
wolnym uczestnikow, ktére to zaangazowanie wykraczaloby poza zakres wolontariatu oferowanego przez Europejski
Korpus Solidarnosci.

4.10.  Nalezy przeanalizowa¢ dotychczasowe wykorzystanie komponentu zatrudnienia i stosownie zareagowal. Niektore
miary efektywnosci w ocenie ex ante s3 skoncentrowane bardziej na produktach niz na wynikach. Przyszte oceny powinny
rozwigzac ten problem.

Bruksela, dnia 17 pazdziernika 2018 r.

Luca JAHIER
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
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