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Pytanie prejudycjalne

Czy art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady 93/13/EWG z dnia 5 kwietnia 1993 r. w sprawie nieuczciwych warunkéw w umowach
konsumenckich (') nalezy interpretowaé w ten sposob, ze postanowienie zawarte w ogélnych warunkach uméw
komercyjnego przewoznika lotniczego, ktére nie byto negocjowane indywidualnie, zgodnie z ktérym do umowy zawartej
w drodze elektronicznej z podréznym bedacym konsumentem znajduje zastosowanie prawo panstwa czlonkowskiego,
w ktérym przewoznik lotniczy ma swoja siedzibe, a nie jest ono tozsame z prawem stalego miejscu pobytu podréznego
bedacego konsumentem uwaza si¢ za nieuczciwe w zakresie, w jakim wprowadza konsumenta w blad w ten sposéb, ze nie
informuje go o tym, iz zgodnie z art. 5 ust. 2 akapit drugi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/
2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa wiasciwego dla zobowiazafi umownych (Rzym I) (*) wybér innego prawa
jest mozliwy tylko w sposéb ograniczony i nie moze zostaé wybrane kazde dowolne prawo, lecz tylko takie wskazane
w art. 5 ust. 2 akapit drugi rozporzadzenia Rzym 1.

() DzU. 1993 L 95s. 29.
() DzU.2008 L 177, s. 6.
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Pytania prejudycjalne

Czy przepis zawarty w ukladzie zbiorowym pracy oraz praktyka pracodawcy, zgodnie z ktérymi, w celu ustalenia
wynagrodzenia i dla celéw awansu zawodowego, staz pracy pracownicy zatrudnionej w niepelnym wymiarze czasu pracy
z pionowym rozkladem czasu pracy powinien by¢ obliczony w rocznym wyliczeniu, biorac pod uwage jedynie czas
wykonywania pracy, jest sprzeczny z postanowieniami klauzuli 4 pkt 1 i 2 Porozumienia ramowego dotyczacego pracy
w niepelnym wymiarze godzin — dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. (') oraz z art. 2 ust. 1 lit. b) i art. 14
ust. 1 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownoSci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana) (%)?

(')  Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw [UNICE/, Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych [CEEP| oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych [ETUC/ (Dz.U. 1998, L 14, s. 9).

()  Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. 2006, L 204, s. 23).



