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POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

Wyrok Trybunatu (wielka izba) z dnia 26 marca 2019 r. — Krélestwo Hiszpanii/Parlament Europejski
(Sprawa C-377/16) ()

(Skarga o stwierdzenie niewaznosci — System jezykowy — Procedura selekcyjna dotyczgca cztonkéw personelu
kontraktowego — Zaproszenie do skladania kandydatur — Kierowcy — Grupa funkcyjna I — Znajomosé
jezykow — Ograniczenie wyboru jezyka 2 w ramach procedury selekcyjnej do jezykow angielskiego, francuskiego i
niemieckiego — Jezyk komunikacji — Rozporzgqdzenie nr 1 — Regulamin pracowniczy urzgdnikéw — Warunki
zatrudnienia innych pracownikéw — Dyskryminacja ze wzgledu na jezyk — Wzgledy uzasadniajgce — Interes
stuzby)

(2019/C 187/02)
Jezyk postgpowania: hiszpariski
Strony
Strona skarzgca: Krélestwo Hiszpanii (przedstawiciele: M.J. Garcfa-Valdecasas Dorrego i M.A. Sampol Pucurull, petnomocnicy)

Strona pozwana: Parlament Europejski (przedstawiciele: D. Nessaf, C. Burgos i M. Rantala, pelnomocnicy)

Sentencja

1) Stwierdza si¢ niewazno$¢ zaproszenia do skladania kandydatur Pracownicy kontraktowi — Grupa funkcyjna [ — Kierowcy
(M/K), EPJCAST/S/16/2016.

2) Stwierdza si¢ niewazno$¢ bazy danych utworzonej na mocy zaproszenia do skladania kandydatur Pracownicy kontraktowi —
Grupa funkcyjna [ — Kierowcy (M/K), EP/CAST/S/16/2016.

3) Parlament Europejski zostaje obcigzony kosztami postepowania.

() Dz.U.C314z29.8.2016.



	Sprawa C- 377/16: Wyrok Trybunału (wielka izba) z dnia 26 marca 2019 r. — Królestwo Hiszpanii/Parlament Europejski (Skarga o stwierdzenie nieważności — System językowy — Procedura selekcyjna dotycząca członków personelu kontraktowego ...

