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Zmiana ustawowa

art. 11 ustawy
systemowej’

Przed zmiana Po zmianie

Osoby, ktére wspotpracuja z przedsiebiorcg korzystaja-
cym z tzw. ulgi na start (tj. z 6 miesiecy zwolnienia z opta-
cania skfadek na ubezpieczenia spoteczne), nie podlega-
ty dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.
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Osoby, ktére wspotpracuja z przedsiebiorcg korzystaja-
cym z tzw. ulgi na start (tj. z 6 miesiecy zwolnienia z opta-
cania sktadek na ubezpieczenia spoteczne), moga przy-
stapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Termin wejscia
w zycie

18 wrzesnia 2021 r.

Skutek zmiany

Mozliwos$¢ korzystania ze $wiadczer z dobrowolne-
go ubezpieczenia chorobowego tej grupy ubezpie-
czonych.

art. 14 ustawy
systemowe;j

Ubezpieczony podlegat dobrowolnym ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym albo chorobowemu na
whniosek, ktéry zostat ztozony na dokumencie ZUS ZUA.
W przypadku braku wniosku ztozonego na formularzu
ZUS ZUA - na podstawie tzw. dorozumianego wniosku,
czyli terminowo opfaconych i rozliczonych sktadek na te
ubezpieczenia.

Jesli ubezpieczony nie optacit naleznych sktadek w ter-
minie, dobrowolne ubezpieczenia ustawaty. W uzasad-
nionych przypadkach, na wniosek ubezpieczonego, ZUS
mogt wyrazi¢ zgode na opfacenie sktadek po terminie.
Pozytywne rozpatrzenie wniosku powodowato zacho-
wanie ciggtosci dobrowolnych ubezpieczen.

Dana osoba podlega dobrowolnym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym albo chorobowemu od dnia
zgtoszenia do tego ubezpieczenia do dnia wyrejestro-
wania. Uchylona zostata zasada, w mysl| ktorej nietermi-
nowe opfacenie sktadek powodowato ustanie dobro-
wolnych ubezpieczen. Nie bedzie mozna zosta¢ objetym
dobrowolnymi ubezpieczeniami na podstawie tzw. do-
rozumianego wniosku. Wnioski o zgode na opfacanie
sktadki po terminie za okres sprzed 1 stycznia 2022 r.
mozna bedzie sktadac tylko do 30 czerwca 2022 r.

1 stycznia 2022 .

Uproszczone zasady ustalania podlegania dobro-
wolnym ubezpieczeniom - w szczegdlnosci doty-
czy to dobrowolnego ubezpieczenia chorobowe-
go. Wyeliminowanie przypadkéw odmowy prawa
do $wiadczen na skutek nieterminowego optacenia
sktadki. Zmniejszy sie liczba spraw spornych w za-
kresie objecia dobrowolnym ubezpieczeniem cho-
robowym, korekt dokumentéw rozliczeniowych.
Nie trzeba bedzie juz rozpatrywac wnioskéw o zgo-
de na optacenie sktadek po terminie.

art. 47 ustawy
systemowe;j

Nie byto przepisu, ktéry wyraznie stwierdzat, ze dekla-
racje rozliczeniowe tworzone przez ZUS w procesie ich
,klonowania” (tj. automatycznego powielania w syste-
mie informatycznym ZUS) maja moc dokumentu sporza-
dzonego przez ptatnika.

Wprowadzono przepis, ktory jednoznacznie potwierdza
dotychczas stosowana zasade, ze dokumenty rozlicze-
niowe tworzone w procesie ,klonowania” sg traktowane
jako dokumenty sporzadzone przez ptatnika sktadek.
Ma to istotne znaczenie m.in. w sprawach o ustalenie
wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne deklarowanej przez ptatnika prowadzacego
pozarolnicza dziatalnos¢.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana porzadkowa. Zmniejszy sie liczba spraw
spornych dotyczacych wysokosci deklarowanej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne.

w art. 13 ustawy
systemowej dodano

Jednakowy zapis, ktéry wskazuje okres podlegania obo-
wigzkowym ubezpieczeniom spotecznym dla wszyst-

Ustawa wyodrebnia okresy podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w zaleznosci od formy pro-

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana potwierdza dotychczasowa praktyke sto-
sowania art. 13 ustawy systemowej w tym zakresie.

wszystkich ubezpieczonych bez zadnych ograniczen
czasowych.

sktadek za ubezpieczonych:

B za okresy rozliczeniowe do grudnia 2021 r. w terminie
do 1 stycznia 2024,

B za okresy rozliczeniowe od stycznia 2022 r. w terminie
do 5 lat od daty optacenia sktadek.

Po uplywie tych terminéw ZUS zapisze podstawy wy-

miaru sktadek i kwoty sktadek wytacznie na kontach

ubezpieczonych i tylko na podstawie prawomocnej

decyzji lub prawomocnego wyroku sadu.

pkt 4ai4b kich oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢. wadzonej dziatalnosci. Przepisy bardziej zrozumiate dla ptatnika.
dodany art. 48d Platnik sktadek mogt sktada¢ imienne raporty rozli- | Platnik sktadek bedzie mégt przekazywac imienne ra- | 1 stycznia 2022r. Platnik sktadek nie bedzie mogt sktadac imiennych
ustawy systemowej | czeniowe lub korygowac¢ podstawy wymiaru sktadek | porty rozliczeniowe lub korygowac podstawy wymiaru raportéw rozliczeniowych i korygowac ich bez

ograniczen czasowych.

art. 27 ustawy
wypadkowej?

Nie byto przepisu, ktéry jednoznacznie stwierdzat, ze
w odniesieniu do ustalonej ptatnikowi na dany rok skfad-
kowy stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wy-

Nowe przepisy jednoznacznie wskazuja, ze do stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe nie
stosuje sie odrebnych przepiséw o sukcesji praw i obo-

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana porzadkowa, ktéra potwierdza stosowang
interpretacje przepiséw. Wyeliminowane zostana
sprawy sporne w tym zakresie oraz ewentualne

! Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 423 ze zm., dalej: ustawa systemowa.

2 Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych - j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1205 ze zm., dalej: ustawa wypadkowa.
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padkowe nie stosuje sie odrebnych przepiséw o sukcesji | wigzkdw w przypadku przeksztatcen, taczenia sie lub po- sytuacje taczenia i przeksztatcania spotek, gdzie
praw i obowiazkéw w przypadku przeksztatcen, taczenia | dziatu ptatnikow sktadek. przewidywang korzyscig miatoby by¢ jedynie prze-
sie lub podziatu ptatnikéw sktadek. ZUS stat na stanowi- jecie stosowanej przez innego ptatnika nizszej war-
sku, ze w odniesieniu do stopy procentowej skfadki nie tosdci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
majg zastosowania przepisy o sukcesji. Brakowato tez wypadkowe.
jednolitego orzecznictwa w tym zakresie.
art.32 ust. 2 ZUS przesytat ptatnikom informacje w wersji papierowej | Od roku sktadkowego 1 kwietnia 2022-31 marca 2023 | 1 kwietnia 2022 . Zmiana trybu i formy zawiadamiania pfatnika
ustawy wypadkowej | o wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpiecze- | ZUS doreczy ptatnikom zawiadomienia o wyliczonej 0 obowiazujacej go stopnie procentowej sktadki na
nie wypadkowe. stopie procentowej sktadki w postaci elektronicznej na ubezpieczenie wypadkowe ograniczy koszty ZUS
profilu informacyjnym PUE. (eliminacja papieru i korzystania z ustug operatora

pocztowego) oraz usprawni i przy$pieszy sam pro-
ces zawiadamiania ptatnikow.

art. 23 ust. 1a Jezeli ptatnik nie opfacit sktadek w terminie, to kwota | Od wptat dokonanych po 18 wrzesnia 2021 . nie trzeba | 18 wrzesnia 2021 . Zmiana dotyczy przede wszystkim pfatnikéw, kt6-
ustawy systemowej | pdzniejszej wptaty powinna by¢ powiekszona o odsetki | naliczac i optacac odsetek za zwtoke, jezeli ich wysokos¢ rzy maja zalegtosci w optacaniu sktadek. W przy-
za zwioke. Przepis ustawy pozwalat ich nie naliczac i nie | nie przekracza 1% minimalnego wynagrodzenia za pra- padku ktopotéw z ptynnosdcia wydtuza sie okres

optacag, jezeli ich wysokos$¢ nie przekraczata 6,60 zt. ce pracownikéw (1% minimalnego wynagrodzenia to zwtoki w optaceniu sktadki. Dtugos¢ okresu zalezy

obecnie 28 zt, a od 1 stycznia 2022 r. - 30,10 z4). od kwoty sktadek - im mniejsze, tym okres jest

dtuzszy. Aby obliczy¢ odsetki za zwtoke i okres
zwolnienia z obowigzku ich naliczania, mozna wy-
korzystac¢ kalkulator na stronie internetowej ZUS.
Kwota réwna 1% minimalnego wynagrodzenia be-
dzie zmieniata sig wraz ze zmiang minimalnego wy-
nagrodzenia za prace pracownikéw (automatyczna
waloryzacja).

art. 23 ust. Tb-1f Nie byto mozliwosci, aby nie nalicza¢ odsetek, nawet je- | Nie trzeba naliczac i optaca¢ odsetek za zwtoke, jedli | 18 wrzesnia 2021 r. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli
ustawy systemowej | zeli do opdznienia doszto z przyczyn lezacych po stronie | sktadki nie zostaty optacone albo zostaty optacone po do powstania op6znienia w optaceniu sktadki przy-
ZUS. terminie z przyczyn lezacych po stronie ZUS. Z wnio- czynit sie ZUS, nie bedzie koniecznosci uregulowa-
skiem o nienaliczanie odsetek za zwtoke mozna wystapic nia odsetek od tej zalegtosci. O tym, czy zaistniata
samemu. Sprawa moze byc tez rozpatrywana z urzedu. taka sytuacja, bedzie decydowat ZUS, ktéry wyzna-
Ustawa wprowadza zamkniety katalog przypadkéw, czy jednoczesnie nowy, 14-dniowy termin na opta-
w ktérych mogg by¢ nienaliczane odsetki za zwtoke: cenie zalegtej sktadki. Przekroczenie tego terminu
u ptatnik zostat btednie poinformowany o stanie bedzie miato powazne konsekwencje w postaci od-
rozliczen (np. btad w pismie o saldzie, zawiadomieniu setek liczonych od momentu wymagalnosci skta-
o kwocie nadpfaty albo kwocie zadtuzenia, wezwaniu dek do momentu ich zapfaty.

do zaptaty, decyzji o wysokosci zadtuzenia czy
W upomnieniu),

B platnik zastosowat sie w danym okresie rozliczenio-
wym do utrwalonej praktyki interpretacyjnej ZUS
(interpretacji w sprawach indywidualnych zamiesz-
czonych na stronie BIP ZUS),

B platnik zastosowat sie do pisma ZUS w swojej
indywidualnej sprawie (np. w zwiazku z wynikami
kontroli przeprowadzonej przez ZUS),

H platnik zastosowat sie do utrwalonej praktyki in-
terpretacyjnej ZUS, ktéra nastepnie ulegta zmianie
(np. zmiany wytycznych w zakresie naliczania i po-
boru sktadek lub zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym).
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O kwocie nieoptaconych skfadek i braku koniecznosci
optacenia ich z odsetkami informuje ZUS. Termin na
optacenie sktadek wynosi 14 dni. Po tym terminie nale-
2y je zapfaci¢ wraz z odsetkami od momentu, w ktérym
staly sie wymagalne.

art. 24 ust. 2i 5b
ustawy systemowej

ZUS mégt odzyskiwac naleznosci z tytutu sktadek w dro-
dze egzekucji administracyjnej lub sadowe;j.

Nowy przepis rozszerza katalog sposobdw odzyskiwania
naleznosci z tytutu skfadek.

Jezeli ZUS wyptaca emeryture, rente lub zasitek, zadtuze-
nie w ZUS moze by¢ potracone ze swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych wyptacanych przez ZUS. Zmiany maja
na celu usprawnienie odzyskiwania naleznosci z tytutu
sktadek, ale przy zminimalizowaniu, wzgledem zobowia-
zanego, kosztéw dochodzenia.

1 stycznia 2022 .

Egzekucja sadowa i administracyjna jest kosztow-
na. Koszty egzekucji zwiekszaja zadtuzenie, ktére
dtuznik musi spfaci¢. Mozliwos¢ potracania nalez-
nosci z tytutu sktadek z wyptacanych przez ZUS
$wiadczen pozwoli zminimalizowa¢ koszty docho-
dzenia roszczen. Nie bedg naliczane koszty egze-
kucji administracyjnej lub sadowej. Rozwiazanie
dotyczy tych dtuznikéw ZUS, ktérzy sa jednocze-
$nie Swiadczeniobiorcami (emeryci, rencisci, osoby,
ktére pobieraja zasitki z ubezpieczen).

art. 24 ust. 5ca
ustawy systemowe;j

Jezeli ogtoszenie upadtosci nastapito przed rozpo-
czeciem biegu terminu przedawnienia, bieg terminu
przedawnienia rozpoczyna sie od dnia nastepujacego
po dniu uprawomocnienia sie postanowienia o zakon-
czeniu lub umorzeniu postepowania upadtosciowego.
Dotyczy to przypadkdéw, w ktérych naleznosci powstaty
juz w toku postepowania upadtosciowego, tj. nalezno-
$ci, dla ktérych nie rozpoczat sie bieg terminu przedaw-
nienia.

18 wrzesnia 2021 r.

Uksztattowanie  terminu  rozpoczecia  biegu
przedawnienia pozwala zoptymalizowa¢ okres do-
chodzenia naleznosci.

art. 24 ust. 5f
ustawy systemowej

Zawieszenie biegu terminu przedawnienia w przypad-
ku wydania przez ZUS decyzji o obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, podstawie wymiaru skta-
dek lub obowiazku ich pfacenia. W takim przypadku bieg
terminu przedawnienia zawiesza sie od dnia wszczecia
postepowania w celu wydania decyzji do dnia, w ktérym
decyzja stata sie prawomocna.

18 wrzesnia 2021 r.

Doprecyzowanie przepisdéw. Zwiekszenie ich przej-
rzystosci.

art. 24 ust. 5g
ustawy systemowej

Nowa przestanka zawieszenia biegu terminu przedaw-
nienia. Bieg terminu przedawnienia bedzie zawieszony
od dnia objecia restrukturyzacja naleznosci z tytutu skta-
dek, o ktérych mowa w art. 160 ustawy z 15 maja 2015 r.
- Prawo restrukturyzacyjne, do dnia zapfaty ostatniej
raty, w przypadku roztozenia na raty, lub do dnia zapfaty
w przypadku odroczenia terminu ptatnosci. Uktad moze
trwac dtuzej niz 5 lat (dtuzej niz okres przedawnienia
roszczen z tytutu sktadek), dlatego wymagato to odpo-
wiedniego uregulowania.

18 wrzesnia 2021 r.

Uksztattowanie  terminu  rozpoczecia  biegu
przedawnienia pozwala zoptymalizowa¢ okres do-
chodzenia naleznosci.

art. 24 ust. 6b, 6d, 6f
ustawy systemowej

ZUS nie zawiadamiat ptatnika o nadptacie skfadek i nie
zwracat ich, jezeli ich kwota byta nizsza niz wysokos¢
kosztéw upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym.
Forma dokonania zwrotu nie byta okreélona.

ZUS ma obowiazek zawiadomi¢ ptatnika sktadek o kwo-
cie nienaleznie optaconych skfadek, jezeli ich wysokos¢
przekroczy 10-krotnos¢ kwoty kosztéw upomnienia
w postepowaniu egzekucyjnym (od 13 pazdziernika
2021 r. koszt upomnienia wynosi 16 zt; do wysokosci
kosztow upomnienia skierowanego do zobowigzanego

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiany utatwiaja i racjonalizuja rozliczenia pomie-
dzy pfatnikami a ZUS.
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przed 13 pazdziernika 2021 r. zastosowanie ma
poprzednia kwota - 11,60 z}). ZUS zwrdci nadpfate
w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy.

art. 28 ust. 3 pkt 4c
i art. 30 ustawy
systemowe;j

Nie mozna byto stwierdzi¢ catkowitej niesciggalnosci
sktadek i w konsekwencji umorzy¢ sktadek pobieranych
przez ZUS w przypadku upadtosci konsumenckiej.

Przepis wprowadza mozliwos¢ (ale nie obowiazek) stwier-
dzenia przez ZUS catkowitej niesciggalnosci sktadek
i w konsekwencji umorzenia naleznosci z tytutu sktadek
w przypadku ogtoszenia upadtosci konsumenckiej. Samo
ogtoszenie upadtosci konsumenckiej nie oznacza, ze ZUS
umorzy zobowiazania upadtego. Przed podjeciem decyzji
ZUS uwzgledni mozliwos¢ zaspokojenia swoich roszczen
z majatku dtuznika lub z przysztych wpfat.

Jezeli sad umorzy zobowigzania upadtego, bedzie to
dotyczyto zaréwno sktadek finansowanych przez pfatni-
ka, jak i ubezpieczonego, ktéry nie jest ptatnikiem sktadek.

18 wrzesnia 2021 r.

Brak mozliwosci umorzenia naleznosci z tytutu skia-
dek w przypadku niektérych oséb (w szczegolnosci
takich, ktére w przesztosci prowadzity dziatalnos¢
gospodarczy i s zadtuzone w ZUS) stanowi istotna
przeszkode w procesie prowadzenia upadtosci kon-
sumenckiej. Nowelizacja tworzy taka mozliwosc.
Kazda sprawa bedzie badana indywidualnie.

art. 28 ust. 5a-5¢
ustawy systemowe;j

Nie mozna byto umorzy¢ naleznosci w kwotach, ktérych
koszt dziatania przewyzsza koszt ich odzyskania.

Mozna umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek w czesci fi-

nansowanej przez ptatnika, jezeli:

B platnik zostat wyrejestrowany, a kwota zadtuzenia nie
przekracza 10-krotnosci kwoty kosztéw upomnienia
(obecnie 116 zt, a od 13 pazdziernika 2021 r. - 160 zt),

m dhuznik ZUS zmart, a kwota zadtuzenia nie przekracza
10% przecietnego wynagrodzenia w kwartale poprze-
dzajacym kwartat, w ktérym nastapit zgon.

18 wrzesnia 2021 r.

Niewielkie naleznosci, ktére pozostajg po wyreje-
strowaniu ptatnika skfadek lub $mierci dtuznika,
ZUS umarza z mocy prawa.

art. 47
ustawy systemowej

Ustawa zwalnia z obowigzku skfadania deklaracji rozli-
czeniowej i imiennych raportéw miesiecznych niekté-
rych ptatnikow sktadek (oséb prowadzacych pozarol-
niczg dziatalnos¢, osoéb ubezpieczonych dobrowolnie,
niektérych duchownych), o ile nie zmienity sie wykazy-
wane dane (tzw. klonowanie).

ZUS moze sporzadzac¢ deklaracje rozliczeniowa i imien-
ny raport miesieczny za ptatnikéw, ktérzy sa zwolnieni
z obowigzku ich sktadania. Dokumenty sporzadzane
przez ZUS beda miaty moc zréwnang z dokumentem
ztozonym przez pfatnika skfadek.

18 wrzesnia 2021 r.

Juz obecnie ZUS rozlicza niektorych ptatnikow skta-
dek na podstawie ztozonych przez nich dokumen-
téw, ktdére powiela w nastepnym okresie rozlicze-
niowym, o ile nie wykazali zmiany.

Przyspieszy procedura dochodzenia nieoptaconych
w terminie sktadek.

art. 47b
ustawy systemowej

Nie kazdy ptatnik sktadek miat obowigzek posiadania
profilu na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Kazdy pftatnik sktadek ma obowigzek zatozy¢
i utrzymywac profil informacyjny na PUE ZUS i przekazac
ZUS swoj adres elektroniczny. W przypadku gdy ptatnik
sktadek nie dopetni tego obowiazku, profil zostanie za-
tozony przez ZUS.

1 stycznia 2023 r.

Zmiany utatwig i przyspiesza korespondencje wy-
mieniang z ZUS, a takze zmniejsza jej koszty.

art. 47c
ustawy systemowej

Pisma w formie elektronicznej doreczane do ZUS mogty
by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym. Nato-
miast podpisanie pism w formie elektronicznej z wyko-
rzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych, ktéry ZUS udostepnia bezptatnie
w systemie teleinformatycznym, byto mozliwe tylko
w przypadku, gdy przepisy szczegdlne pozwalaty na ten
rodzaj podpisu.

Wszystkie pisma w formie elektronicznej doreczane do
ZUS za posrednictwem profilu w PUE moga by¢ podpi-
sane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, pod-
pisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wyko-
rzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych, ktéry ZUS udostepnia bezptatnie
w systemie teleinformatycznym.

1 stycznia 2023 .

Zmiany utatwig i przyspiesza korespondencje wy-
mieniang z ZUS, a takze zmniejsza jej koszty.

art.47d ust. 2
ustawy systemowej

Nieograniczona w czasie mozliwos¢ sktadania korekt de-
klaracji rozliczeniowych i imiennych raportéw miesiecz-
nych.

Korekty dokumentéw rozliczeniowych mozna sktada¢
do 5 lat (bedzie to dotyczy¢ dokumentédw rozliczenio-
wych sktadanych za styczen 2022 r. i kolejne miesiace).
Po uptywie tego terminu zmiany na koncie ubezpieczo-

1 stycznia 2022r.

Wzrost stabilnosci zapiséw na kontach. Wzrost ja-
kosci danych przekazywanych w dokumentach do
ZUS. Zmniejszenie i ograniczenie liczby dokumen-
téw btednych sktadanych do ZUS.
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nego beda mozliwe wytacznie na skutek wyroku sadu
lub prawomocnej decyz;ji.

Dokumenty rozliczeniowe korygujace za okresy od
stycznia 1999 r. do grudnia 2021 r. ZUS przyjmie wytacz-
nie do 1 stycznia 2024 r. Oznacza to, ze od 2024 r. nie
bedzie juz mozna korygowac¢ dokumentéw rozliczenio-
wych za okres do grudnia 2021 r.

art. 83e
ustawy systemowej

Platnicy skfadek i ubezpieczeni mogli wybrac¢ sposéb
ztozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia A1: pisemnie
lub za posrednictwem PUE.

Zaswiadczenia A1 wystawiane w postaci elektronicznej
nie mogty by¢ uwierzytelniane przez ZUS pieczecia elek-
troniczna.

Brakowato mozliwosci potwierdzenia autentycznosci za-
$wiadczenia A1 na stronie internetowej ZUS.

Wydruk zaswiadczenia A1 sporzadzonego w formie elek-
tronicznej nie miat mocy dokumentu urzedowego w ro-
zumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

Platnicy sktadek i ubezpieczeni maja obowigzek skfadania
whnioskow o wydanie zaswiadczenia A1 w formie elektro-
nicznej. Wniosek w formie pisemnej bedzie mozna ztozy¢
tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Zaswiadczenia A1 s wydawane wytacznie w for-
mie elektronicznej, chyba ze ze wzgledu na szcze-
goélnie uzasadniony przypadek klient ztozyt wniosek
w formie papierowej.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia autentycznosci za-
$wiadczenia A1 na stronie internetowej ZUS po podaniu
danych identyfikacyjnych dokumentu.

Wydruk zaswiadczenia A1 sporzadzony na podstawie jego
wersji elektronicznej ma moc dokumentu urzedowego.

1 kwietnia 2022 .

Skrocenie czasu wystawienia zaswiadczen Al.
Zmniejszenie kosztow postepowania ze wzgledu
na redukcje korespondencji papierowej. Utatwienie
procesu weryfikacji zaswiadczen A1.

art. 50 ust. 4 d-4h
ustawy systemowej

Samodzielnie wygenerowane potwierdzenia z danymi
z systemu teleinformatycznego ZUS nie miaty takiej sa-
mej mocy prawnej jak dokument wystawiony przez ZUS.

Na portalu PUE ZUS pfatnicy sktadek, ubezpieczeni
i Swiadczeniobiorcy majg mozliwos¢ samodzielnego two-
rzenia elektronicznych potwierdzen z danymi z ZUS. Po-
twierdzenie jest podpisane elektroniczna pieczecig ZUS,
co potwierdza, ze zostato ono utworzone w systemie ZUS.
Z chwila wejscia w zycie przepisow taki dokument ma
moc zréwnana z mocg dokumentu wydanego i podpisa-
nego przez pracownika ZUS - np. zaswiadczenia.

18 wrzesnia 2021 r.

Mozliwo$¢ wykorzystania samodzielnie przygoto-
wanych potwierdzen w celu udokumentowania
okreslonego stanu w instytucjach, ktére oczekuja
od klientéw takiej informacji.

art. 84 ust. 4
ustawy systemowej

Brak mozliwosci dochodzenia naleznosci ZUS z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen w trybie egzekucji
sadowej (dochodzenie wytacznie w trybie egzekucji ad-
ministracyjnej).

Od 18 wrzes$nia 2021 r. ZUS moze dochodzi¢ nienaleznie
pobranych swiadczen réwniez w trybie egzekucji sado-
wej.

18 wrzesnia 2021 r.

Wzrost efektywnosci ZUS w odzyskiwaniu $rodkow
publicznych.

art. 15 pkt 2
ustawy o rencie
socjalnej?

ZUS nie mégt dotychczas stosowac instytucji umorzenia
nienaleznie pobranych rent socjalnych, odracza¢ termi-
nu ich ptatnosci lub rozklada¢ naleznosci z tego tytutu
na raty.

ZUS moze odstapi¢ od zadania zwrotu naleznosci z ty-

tutu nienaleznie pobranej renty socjalnej w catosci lub

w czedci, odroczy¢ termin jej ptatnosci albo roztozyc

spfate na raty, jezeli:

B zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci lub

B kwota nienaleznie pobranych swiadczen nie przewyz-
sza kosztéw upomnienia w postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

Roztozenie na raty kwot naleznosci z tytutu nienaleznie po-

branych $wiadczen albo odroczenie terminu ich pfatnosci

nastgpi w formie umowy. Od naleznosci z tytutu nienaleznie

pobranych rent socjalnych, ktére roztozono na raty albo kté-

rych termin ptatnosci odroczono, ZUS nie naliczy odsetek,

poczawszy od dnia wptywu wniosku o udzielenie tych ulg.

18 wrzesnia 2021 r.

Wyptacana przez ZUS renta socjalna nie jest swiad-
czeniem z ubezpieczen spotecznych. Przed nowe-
lizacjg ZUS nie moégt odstapi¢ od zadania zwrotu
nienaleznie pobranych rent, odroczenia terminu
ich ptatnosci lub ich rozktadania na raty. Osoby,
ktére nienaleznie pobraty renty socjalne, sa obec-
nie w lepszej sytuacji — ZUS moze stosowac wygod-
niejsze dla nich instrumenty.

3 Ustawa z 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej - j.t. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1300 ze zm.
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art. 87 ust. 1 pkt 5
ustawy systemowej
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Przed zmiang, w trakcie przeprowadzania kontroli ptat-
nika sktadek, inspektor kontroli ZUS miat prawo przestu-
chiwa¢ swiadkéw na podstawie powotanego przepisu
ustawy systemowej oraz Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego.

7

Od 18 wrzesnia 2021 r. do wezwania $wiadka na przestu-
chanie wystarcza przepisy ustawy systemowej. W trakcie
kontroli ptatnika sktadek inspektor kontroli ZUS ma pra-
wo wezwac $wiadkéw na przestuchanie na podstawie
Zmienionego przepisu.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana ma charakter doprecyzowujacy i nie zmie-
nia trybu prowadzenia przestuchan $wiadkéw
w trakcie kontroli.

art. 87 ust. 1 pkt 6
ustawy systemowej

W trakcie kontroli ptatnika sktadek inspektor kontroli ZUS
miat prawo przestuchiwac¢ pfatnika sktadek i ubezpieczo-
nego, jezeli z powodu braku dowodéw lub po wyczerpa-
niu innych srodkéw dowodowych nie zostaty wyjasnione
okolicznosci majace znaczenie dla postepowania kontro-
Inego. Do 18 wrzesnia 2021 r. wezwanie pfatnika sktadek
i ubezpieczonych byto stosowane na podstawie przepi-
sOW ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych oraz
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Od 18 wrzesnia 2021 r. do wezwania pfatnika sktadek
i ubezpieczonego na przestuchanie wystarcza przepisy
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana ma charakter doprecyzowujacy i nie zmie-
nia trybu prowadzenia przestuchan ptatnikéw skta-
dek i ubezpieczonych w trakcie kontroli.

art. 91 ust. 1pkt 9
ustawy systemowej

Zgodnie z dotychczasowymi przepisami protokét kon-
troli zawierat piecze¢ i podpis inspektora kontroli ZUS.

Protokét kontroli nie musi zawiera¢ pieczeci tylko
podpis inspektora kontroli ZUS z podaniem imienia
i nazwiska.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana umozliwia doreczanie protokotu kontroli
w formie elektroniczne;j.

art. 91 ust. 2
ustawy systemowe;j

Protokét kontroli byt sporzadzany w dwéch jednobrz-
migcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymywat
kontrolowany pfatnik sktadek lub osoba upowazniona
do reprezentowania badz prowadzenia jego spraw.

Zmiana eliminuje stowo ,jednobrzmigcych” - proto-
kot kontroli jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany ptatnik sktadek
lub osoba upowazniona do reprezentowania badz pro-
wadzenia jego spraw.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana umozliwia doreczanie protokotu kontroli
w formie elektroniczne;j.

art. 91 ust. 2a

ZUS wprowadzat zmiany do protokotu kontroli poprzez

Protokét kontroli mozna zmieni¢ w formie aneksu do

18 wrzesnia 2021 r.

Zmieniony przepis nie wywotuje skutkéw w zakre-

ustawy systemowej

strzezen do protokotu kontroli.

ustawy systemowej | sporzadzanie aneksu do protokotu kontroli wytagcznie na | protokotu kontroli. sie zmiany protokotu kontroli poprzez sporzadze-
podstawie uregulowanej praktyki. Brakowato regulacji nie aneksu, poniewaz dotychczas tego typu rozwia-
prawnej. zanie byfo stosowane przez ZUS.

art. 91 ust. 3 Ptatnik sktadek miat prawo do wniesienia pisemnych za- | Zmiana przepisu eliminuje stowo ,pisemnych”. 18 wrzesnia 2021 r. Zmiana nie wywotuje skutkéw w zakresie wnosze-

nia zastrzezen do protokotu kontroli. Pozwala kie-
rowac zastrzezenia do ZUS w postaci dokumentu
elektronicznego.

art.91 ust. 3
ustawy systemowej

Brak regulacji prawnej, zgodnie z kt6ra ptatnikowi skfa-
dek przystugiwato prawo do ztozenia zastrzezen do
aneksu do protokotu kontroli.

Patnik sktadek, zgodnie z powotanym przepisem, ma
prawo do ztozenia zastrzezen do aneksu do protokotu
kontroli, co dotychczas byto stosowane wylgcznie na
podstawie uregulowanej praktyki.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana nie wywotuje skutkéw w skfadaniu zastrze-
zen do aneksu do protokotu kontroli, poniewaz
dotychczas tego typu rozwiazanie byto stosowane
przez ZUS.

art. 91 ust. 4a
ustawy systemowe;j

Brak regulacji prawnej, zgodnie z ktéra pfatnik sktadek
mogt wnies¢ zastrzezenia do aneksu do protokotu kon-
troli, jezeli aneks ten zostat sporzadzony po rozpatrzeniu
zastrzezen do protokotu kontroli.

Ptatnikowi sktadek nie przystuguje prawo do wniesienia
zastrzezen do aneksu do protokotu kontroli, jezeli aneks
ten zostat sporzadzony w zwiazku z rozpatrzeniem za-
strzezen do protokotu kontroli.

18 wrzesnia 2021 r.

Platnik sktadek nie bedzie miat prawa wnieé¢ za-
strzezenn do aneksu do protokotu kontroli, jezeli
aneks ten zostat sporzadzony w zwigzku z wniesio-
nymi przez pfatnika skfadek zastrzezeniami do pro-
tokotu kontroli. Dotychczas tego typu rozwigzanie
byto stosowane przez ZUS.

art. 41 ust. 7b pkt 2
ustawy systemowej

Zgodnie z przepisem ptatnik sktadek ma obowigzek
w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli
ztozy¢ imienny raport korygujacy zgodnie z ustaleniami
kontroli.

Ptatnik sktadek bedzie miat obowiazek w terminie 30 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli albo otrzymania
aneksu do protokotu kontroli lub informacji o spo-
sobie rozpatrzenia zastrzezen ztozy¢ imienny raport
korygujacy zgodnie z ustaleniami kontroli.

1 stycznia 2022 .

Platnik sktadek od 1 stycznia 2022 r. bedzie mégt
ztozy¢ dokumenty korygujace po otrzymaniu pro-
tokotu kontroli, aneksu do protokotu kontroli oraz
informacji o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.
Dotychczas tego typu rozwigzanie byto stosowane
przez ZUS.
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art. 84 ust. 1
ustawy systemowe;j
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Odsetki od nienaleznie pobranych swiadczen byty usta-
lane za okres od dnia nastepujacego po dniu doreczenia
decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego $wiad-
czenia do dnia uregulowania naleznosci.

Jezeli w terminie jednego miesigca od dnia doreczenia
decyzji zobowigzany uregulowat naleznos¢, odsetki nie
byty naliczane.

8

Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu odsetki ustawo-
we za opdznienie nalicza sie od dnia nastepujacego po
dniu wypfaty s$wiadczenia do dnia sptaty. Z kolei zgodnie
z dodanym ust. Ta w art. 84 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych, w przypadku zwrotu naleznosci z ty-
tutu nienaleznie pobranych Swiadczen w terminie wska-
zanym w decyzji, nie nalicza sie odsetek od spfaconych
naleznosci za okres od dnia przypadajacego po dniu
wydania decyzji do dnia spfaty.

18 wrzesnia 2021 r.

W decyzji, ktéra zobowiazuje do zwrotu nienalez-
nie pobranego swiadczenia, kwota odsetek bedzie
podana na dzien wydania decyzji. Jesli naleznos¢
wskazana w decyzji nie zostanie uregulowana
w ciggu 1 miesigca od dnia doreczenia decyzji, ZUS
naliczy odsetki za okres od dnia przypadajacego po
dniu wydania decyzji do dnia sptaty.

art. 84 ust. 6
ustawy systemowej

Jezeli pobranie nienaleznych $wiadczen zostato spo-
wodowane podaniem przez ptatnika sktadek lub inny
podmiot nieprawdziwych danych, ktére maja wptyw na
prawo do $wiadczen lub na ich wysoko$¢, obowiazek
zwrotu tych swiadczen wraz z odsetkami obcigzat odpo-
wiednio pfatnika sktadek lub inny podmiot.

Jezeli wyptacenie nienaleznych $wiadczen zostato
spowodowane przekazaniem przez ptatnika sktadek
lub inny podmiot nieprawdziwych danych, ktére maja
wptyw na prawo do swiadczer lub na ich wysokos¢, obo-
wigzek zwrotu tych swiadczen wraz z odsetkami usta-
wowymi za opdznienie obcigza odpowiednio pfatnika
sktadek lub inny podmiot za caty okres, za ktdry zostaty
wyptacone nienalezne $wiadczenia.

18 wrzesnia 2021 r.

Wprowadzona zmiana sankcjonuje stosowana
przez ZUS praktyke. Ze zmienionego przepisu
wprost wynika, ze to pfatnik sktadek lub inny pod-
miot ma obowigzek zwrdéci¢ nienaleznie wyptacone
Swiadczenia za caly okres, za ktéry Swiadczenie zo-
stato wyptacone.

W takich przypadkach nie maja zastosowania
ograniczenia czasowe okreslone w art. 84 ust. 3
i ust. 7a ustawy systemowej. Oznacza to, ze ZUS
moze zobowigza¢ pfatnika skfadek do zwro-
tu nienaleznie wyptaconego swiadczenia takze
w przypadku, gdy od ostatniego dnia okresu, za
ktory zostato wyptacono to $wiadczenie, minety
3 lata. ZUS moze wyda¢ decyzje o zwrocie nawet
woéwczas, gdy od ostatniego dnia okresu, za ktoéry
$wiadczenie zostato nienaleznie pobrane, uptyne-
to ponad 5 lat.

art. 57 ust. 1 pkt 3
iart.58 ust. 2
ustawy
emerytalnej*

Aby uzyskac rente z tytutu niezdolnosci do pracy, trzeba

spetni¢ okreslone warunki, m.in.:

| jezeli klient ukonczyt 30 rok zycia, musi miec 5 lat sta-
zu ubezpieczenia (okresow skfadkowych i nieskfad-
kowych) i caty ten okres musi przypada¢ w ostatnim
10-leciu przed dniem ztozenia wniosku lub przed
dniem powstania niezdolnosci do pracy,

B niezdolnos¢ do pracy musi powstaé w czasie okreséw
sktadkowych lub niesktadkowych wskazanych w usta-
wie emerytalnej albo w ciggu 18 miesiecy od ustania
tych okreséw.

ZUS bierze pod uwage m.in. okres pobierania swiadcze-

nia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego

lub zasitku dla opiekuna, o ile wéjt, burmistrz lub pre-
zydent miasta optaca sktadke na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe. Obowigzek optacania sktadki za osoby
pobierajace te $wiadczenia ustaje, gdy ubezpieczony
osiggnie staz ubezpieczenia, ktéry gwarantuje w przy-
sztosci przynajmniej minimalng emeryture (dla kobiety
- 20 lat, dla mezczyzny - 25 lat).

ZUS przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy wezmie pod uwage réwniez okres pobierania
$wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opie-
kunczego lub zasitku dla opiekuna, za ktére nie byto
obowiazku optacania sktadki na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana zwieksza zakres ochrony rentowej dla oséb,
ktore staty sie niezdolne do pracy, i jest bardzo ko-
rzystna dla klientow.

Umozliwi przyznanie renty osobom, ktére staty sie
niezdolne do pracy w okresach pobierania $wiad-
czenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opie-
kunczego lub zasitku dla opiekuna, nawet jesli nie
byto obowiazku optacenia sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, o ile spetniag wszystkie
warunki do uzyskania renty.

Okreséw tych nie wlicza sie do 10-lecia przypada-
jacego przed dniem ztozenia wniosku o rente lub
przed dniem powstania niezdolnosci do pracy.

4 Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - j.t. Dz.U. 2 2021 r. poz. 291 ze zm., dalej: ustawa emerytalna.
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art. 110, 110a, 112
i 113 ustawy
emerytalnej
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Art. 110 i 110a umozliwia ponowne obliczenie wysoko-
$ci m.in. renty z tytutu niezdolnosci do pracy z uwzgled-
nieniem zarobkéw uzyskanych po jej przyznaniu, z za-
stosowaniem aktualnej kwoty bazowe;.

Przepisy art. 112§ 113 umozliwiaja doliczenie stazu.

Na podstawie przepiséw mozna przeliczy¢ swiadczenia
przyznane na tzw. starych zasadach.

9

Przepisy art. 110 i 110a zostang uchylone.

Zmiana art. 112 ma charakter porzadkujacy.

Doliczenie okreséw przebytych po przyznaniu renty lub
emerytury bedzie mozliwe raz w roku (art. 113) i bedzie
dotyczyto tylko okreséw sktadkowych. Analogiczne roz-
wigzanie obowigzuje w przypadku swiadczen przyzna-
wanych w nowym systemie emerytalnym.

1 stycznia 2022 r.

Zmiany ujednolicajg zasady przeliczania swiadczen
w starym i nowym systemie, wprowadzajg réwne
traktowanie w tym zakresie obu grup pracujacych
emerytéw i nie stawiajg zadnej grupy w uprzywile-
jowanej sytuacji.

art. 10 ustawy
z 27 czerwca 2003 r.
o rencie socjalnej

Renta socjalna jest zawieszana w kazdym miesiacu,
w ktérym przychod jest wyzszy niz 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia (obecnie 3853,20 zt). Ren-
te zawiesza sie na biezaco, za kazdy miesigc osobno.

Na zawieszenie renty socjalnej maja wptyw przychody
w zasadzie z kazdej pracy oraz kwoty zasitkéw (m.in.
chorobowego, macierzynskiego, opiekuriczego), a takze
przychody z tytutu umowy najmu czy dzierzawy.

Jezeli przychéd bedzie wyzszy niz 70% przecietnego
wynagrodzenia, ale nie przekroczy 130% tej kwoty
(obecnie 7155,90 zf), czes¢ renty socjalnej nadal bedzie
przystugiwata. Dopiero gdy przychdd przekroczy wyzszy
prég - 130% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia, renta bedzie zawieszona.

Renta bedzie wyptacana na biezaco (w petnej wysokosci
lub zmniejszona) albo bedzie zawieszona (w zaleznosci
od kwoty przychodu), ale jej ostateczne rozliczenie na-
stapi po zakonczeniu roku kalendarzowego. Bedzie moz-
na poréwnac przychéd z kazdego miesigca osobno lub
z catego roku.

Katalog przychodéw zostanie ograniczony. Na zawie-
szenie renty socjalnej nie wptynie przychéd z tytutu naj-
mu czy dzierzawy, a takze z niektérych rodzajéw pracy,
np. przychody z umowy zlecenia uczniéw szkét ponad-
podstawowych i studentéw, jesli nie ukonczyli 26 roku
zycia, oraz honoraria z tytutu dziatalnosci twoérczej lub
artystycznej.

1 stycznia 2022 .

Renta socjalna bedzie podlegata takim samym
zasadom co renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Zmiana jest bardzo korzystna dla klientéw.

Dla wielu rencistow, ktérych renty socjalne byty
zawieszane z powodu kwoty przychodu, zmiana
przepiséw oznacza mozliwos¢ pobierania renty
w petnej lub zmniejszonej wysokosci.

Klienci osiagajacy przychéd z tytutéw, ktére nie
beda juz brane pod uwage, bedg mogli pobierac
petna rente socjalna niezaleznie od kwoty przycho-
du.

Zmiana jest korzystna réwniez dla klientow, ktd-
rych wypfaty za prace z kilku miesiecy sg kumu-
lowane lub ktérzy pracuja tylko przez czes¢ roku.
Beda oni mogli by¢ rozliczani z przychodu z kazde-
go miesigca osobno, ale tez z facznego przychodu
z catego roku.

Klienci powinni powiadomi¢ ZUS, jakie przychody
zamierzaja osiggac od stycznia 2022 roku.

art. 139 ust. 1
ustawy emerytalnej

Regulacja nie obowiazywata w dotychczasowym stanie
prawnym.

Kwoty zasitku chorobowego za okres po ustaniu ubez-
pieczenia oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego (o kto-
rych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa), zaliczone na poczet emerytury przyzna-
nej za okres, za ktéry zostaty pobrane, s3 traktowane
tak, jak swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej.
W hierarchii potracen zajmuja taka sama pozycje jak te
$wiadczenia (zmiana art. 139 ust. 1 pkt 1 ustawy emery-
talnej) w ramach tej samej pozycji — kwoty ww. $wiad-
czen chorobowych sg potragcane po $wiadczeniach
wyptacanych w kwocie zaliczkowej oraz po kwotach
$wiadczenia lub swiadczen podlegajacych rozliczeniu
w trybie okreslonym w art. 98 ust. 3 ustawy emerytal-
nej. W razie przyznania lub podwyzszenia swiadczen
za okres wsteczny organ rentowy moze potracic na za-
spokojenie naleznosci kwote wyréwnania nalezng do
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym wydano
decyzje ustalajacg prawo do $wiadczen lub decyzje
ustalajaca prawo do $wiadczen w podwyzszonej wyso-
kosci. Potracenia beda realizowane zgodnie z art. 139
ust. 1 pkt 1 ustawy o FUS.

1 stycznia 2022 .

Rozliczenie zasitku chorobowego i $wiadczenia re-
habilitacyjnego z przyznawang emeryturg zmniej-
szy liczbe nadptat.
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art. 25a ustawy
emerytalnej

2.3 | 4

W przypadku ustalania wysokosci emerytury w czerw-
cu danego roku uwzglednia sie waloryzacje roczng, ale
nie uwzglednia waloryzacji kwartalnej. W konsekwencji
przejscie na emeryture w czerwcu moze by¢ mniej ko-
rzystne niz w pozostatych miesigcach Il kwartatu danego
roku.

10

Od 2021 r. przy ustalaniu wysokosci emerytury w czerw-

cu uwzglednia sie waloryzacje roczng lub waloryzacje

kwartalne, ktére dotad nie byty stosowane. W przypadku

przyznania przed dniem wejécia w zycie ustawy, tj. przed

18 wrzesnia 2021 r.,:

B emerytury na wniosek zgtoszony po 31 maja 2021 r.
lub

B emerytury z urzedu, na podstawie art. 24a, osobom,
ktére ukonczyly wiek emerytalny po 31 maja 2021 .,
lub

B renty rodzinnej po osobach zmartych po 31 maja
2027 r.

emerytura lub renta rodzinna zostanie ponownie ob-

liczona z urzedu, z uwzglednieniem wprowadzonych

zmian w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

Ponowne obliczenie $wiadczenia oraz wyptata jego wy-

réwnania nastapi od dnia powstania prawa do $wiadcze-

nia i jego wyptaty, nie wczesniej niz od 1 czerwca 2021 r.

18 wrzesnia 2021 r.

Zmiana jest bardzo korzystna dla $wiadczeniobior-
céw. Na state wprowadza zasady ustalania emery-
tury w czerwcu danego roku, ktére zastosowano
jednorazowo w 2020 r. Osobom, ktérym emeryture
ustalono w czerwcu 2021 r., zostanie ona przeliczo-
na z zastosowaniem nowych zasad.

art.4ust.4iart. 6
ustawy

o rodzicielskim
Swiadczeniu
uzupetniajagcym?

Whioskodawca jest zobowigzany dotaczy¢ do wnio-
sku m.in. akty urodzenia dziecka.

Zmiana znosi obowiazek przedtozenia odpiséw krajo-
wych aktéw urodzenia dzieci przez osoby, ktére wyste-
puja o to Swiadczenie.

1 stycznia 2022 .

Zmiana bardzo korzystna dla klientéw. Upraszcza
procedury zwigzane z przyznaniem rodzicielskiego
$wiadczenia uzupetniajacego i zwalnia wniosko-
dawce z obowiazku przedtozenia dokumentéw,
ktére ZUS moze pozyska¢ we wiasnym zakresie.
Skraca tez czas zatatwienia sprawy. Wnioskodawca
wcigz powinien dostarczy¢ zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka, jezeli akt uro-
dzenia dziecka nie jest sporzadzony w rejestrze
stanu cywilnego.

art. 2a ustawy
zasitkowej®

Dotychczas, w przypadku gdy osoba prowadzaca dzia-
talnos¢ gospodarcza, osoba z nig wspotpracujaca lub
duchowny nie opfacili w terminie skfadek, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe ustawato. Taka osoba nie mia-
ta prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Zmieni sie charakter dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Ubezpieczenie nie bedzie juz ustawato
na skutek nieterminowego optacenia skfadek (zmia-
na do ustawy systemowej). Zatem osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, osoby z nimi wspétpracujace
oraz duchowni beda mogli ubiegac sie o zasitki réwniez
w przypadku opfacenia sktadek po terminie. Wprowa-
dzone rozwigzanie jest analogiczne jak w przypadku
$wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego. Swiadczenia
w razie choroby i macierzyistwa nie przystuguja, jesli
w dniu powstania prawa do $wiadczenia wystapi zadtu-
zenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
kwote przekraczajaca 1% minimalnego wynagrodzenia
za prace, do czasu spfaty catosci zadtuzenia. Prawo do
tych Swiadczen ulegnie przedawnieniu, jezeli zadtuzenie
nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do $wiadczenia.

1 stycznia 2022 r.

Jezeli w dniu powstania prawa do zasitku ZUS usta-
li, ze osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
osoba z nig wspdtpracujaca, osoba wspdtpracujaca
z 0soba korzystajaca z ulgi na start, duchowny be-
dacy pfatnikiem sktadek na wiasne ubezpieczenia
ma zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote przekraczajacg 1% minimalne-
go wynagrodzenia za prace, do czasu sptaty catosci
zadtuzenia nie ma prawa do tego zasitku. Prawo do
tych $wiadczen ulegnie przedawnieniu, jezeli zadtu-
Zenie nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy
od dnia powstania prawa do swiadczenia.

5 Ustawa z 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajacym - j.t. Dz.U. 2 2021 r. poz. 419 ze zm.
¢ Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa - j.t. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1133 ze zm., dalej: ustawa zasitkowa.
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art. 8 ust. 2
ustawy zasitkowej

2/ 3 | 4

Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia przystugi-
wat na zasadach ogoélnych, tj. mégt by¢ nalezny za caty
okres zasitkowy (182 dni/270 dni).

11

Za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy po ustaniu
ubezpieczenia zasitek chorobowy przystuguje nie diuzej
niz przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy
spowodowanej gruzlica, wystepujacej w czasie ciazy lub
powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzaddw.

1 stycznia 2022 .

Krétszy okres pobierania zasitku chorobowego po
ustaniu ubezpieczenia - do 91 dni.

art. 9 ust. 2
ustawy zasitkowej

Do okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie nieprzerwa-
ne okresy niezdolnosci do pracy, nawet jezeli niezdol-
nosc¢ do pracy jest spowodowana réznymi przyczynami.
W przypadku przerw w niezdolnosci do pracy do okresu
zasitkowego wlicza sie okres niezdolnosci do pracy przy-
padajacy przed przerwa, jezeli jest ona spowodowana tg
sama przyczyna i nie przekracza 60 dni. Przerwa w nie-
zdolnosci do pracy i zachorowania po przerwie z innej
przyczyny (trwajacej nawet 1 dzier) oznaczaja powsta-
nie prawa do nowego okresu zasitkowego.

Okres zasitkowy uniezalezniony od tego, czy przyczyna
niezdolnosci do pracy wystepujaca przed przerwg i po
niej jest ta sama. Do okresu zasitkowego beda wliczane
okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli prze-
rwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem po-
nownej niezdolnosci do pracy nie przekroczyta 60 dni,
niezaleznie od przyczyny. Do okresu zasitkowego nie
beda wliczane okresy niezdolnosci do pracy przypada-
jace przed przerwa nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli po prze-
rwie niezdolnos¢ do pracy wystapita w trakcie ciazy.

1 stycznia 2022 .

Prostsze zasady ustalania okresu zasitkowego
(obecnie wystepuja zwigzane z tym watpliwosci,
poniewaz np. pracodawcy wyptacajacy zasitki nie
znajg przyczyn schorzen swoich pracownikéw, co
utrudnia ustalenie okresu zasitkowego; pracodaw-
cy koresponduja w tej sprawie z ZUS albo lekarzem
leczacym, a takie okolicznosci moga wydtuzac ter-
miny wypfaty swiadczen). Po wyczerpaniu okresu
wyptaty zasitku chorobowego ubezpieczony, ktéry
nadal jest niezdolny do pracy z powodu choroby,
bedzie moégt wystapi¢ o przyznanie $wiadczenia re-
habilitacyjnego lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, w zaleznosci od rokowan zwiazanych z jego
stanem zdrowia. O stanie zdrowia uprawniajgcym
do przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego be-
dzie orzekat lekarz orzecznik ZUS.

art. 1T ust. 1
ustawy zasitkowej

Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpita-
lu wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku, a za okres po-
bytu w szpitalu — od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy
w roku kalendarzowym, w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — 80% podstawy wymiaru zasitku.

Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpita-
lu bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru zasitku.

1 stycznia 2022 .

Wyzszy zasitek chorobowy za okres pobytu w szpi-
talu. Zasitek chorobowy za ten okres bedzie przy-
stugiwat w wysokosci 80%.

art. 13 ust. 1a,

art. 18 ust. 8, art. 25
ust. 2 ustawy
zasitkowej

Prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu
tytutu ubezpieczenia oraz prawo do swiadczenia reha-
bilitacyjnego i zasitku wyréwnawczego nie przystuguje
osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego, prawo do swiadczenia rehabili-
tacyjnego oraz zasitku wyréwnawczego nie przystuguje
osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy niezaleznie od systemu
ubezpieczenia/zaopatrzenia, na podstawie ktérego ma
ustalone prawo do tej emerytury lub renty.

1 stycznia 2022 .

Osoba, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, niezaleznie od
tego, czy prawo to przystuguje z systemu powszech-
nego czy z systemu zaopatrzenia stuzb munduro-
wych, nie otrzyma zasitku chorobowego za okres po
ustaniu tytutu ubezpieczenia oraz $wiadczenia reha-
bilitacyjnego i zasitku wyréwnawczego. Dotychcza-
sowe orzecznictwo sagdéw nie byto jednolite.

art. 30 ust. 1 pkt 1
iust.3
ustawy zasitkowej

Prawo do zasitku macierzyniskiego z tytutu urodzenia
dziecka po ustaniu ubezpieczenia nie przystuguje, jeze-
li rozwigzanie umowy o prace w okresie cigzy nastapito
wskutek $mierci pracodawcy. W takim przypadku nie
przystuguje tez zasitek w wysokosci zasitku macierzyni-
skiego.

Prawo do zasitku macierzynskiego oraz do zasitku w wy-
sokosci zasitku macierzyriskiego przystuguje w razie
Smierci pracodawcy.

1 stycznia 2022 .

Rozszerzenie grupy oséb uprawnionych do zasit-
ku macierzynskiego i zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego o osoby, ktére z przyczyn od sie-
bie niezaleznych (tj. Smierci pracodawcy) utracity
prawo do ubezpieczenia chorobowego i urodzity
dziecko po ustaniu tego ubezpieczenia.

art. 43 ustawy
zasitkowej

Podstawe wymiaru zasitku oblicza sie na nowo, jezeli
w pobieraniu zasitkow wystapi przerwa wynoszaca co
najmniej 3 miesigce kalendarzowe.

Podstawe wymiaru zasitku ustala sie na nowo, jesli mie-
dzy okresami pobierania zasitkéw wystapi przerwa wy-
noszaca co najmniej 1 miesiac kalendarzowy.

1 stycznia 2022 .

Podstawa wymiaru zasitku bedzie ustalana na pod-
stawie biezacego wynagrodzenia pracownika. Wy-
sokos¢ $wiadczen bedzie wiec zblizona do wysoko-
$ci aktualnych zarobkéw.
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art.61a
ustawy zasitkowej

2./ 3 | 4

ZUS ma prawo do przetwarzania danych i informacji nie-
zbednych do ustalenia prawa do zasitkdw, ich wysokosci,
podstawy wymiaru oraz do ich wyptaty.
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ZUS moze pozyskiwac dane i informacje w zakresie nie-
zbednym do ustalenia prawa do zasitkéw, ich wysokosci,
podstawy wymiaru oraz do ich wyptat od ubezpieczo-
nych oraz ptatnikéw sktadek, ktérzy sg obowiazani bez-
ptatnie je udostepnic.

1 stycznia 2022 .

Ubezpieczeni i ptatnicy sktadek majg obowigzek
przekazywania informacji do ZUS wyfacznie w celu
ustalenia prawa i wypfaty zasitkéw w razie choroby
i macierzynstwa.

art.64 ust. 1iust. 3
ustawy zasitkowej

ZUS wyptaca zasitki na biezaco po stwierdzeniu upraw-
nien - nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
dokumentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien
do zasitkdw.

ZUS wyptaca zasitki na biezaco po stwierdzeniu upraw-
nien - nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do
zasitku.

Ze wzgledu na to, ze wyptata zasitkéw osobom podle-
gajacym dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu jest
uzalezniona od sptacenia zadtuzenia z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 4 pkt 1 projektu - art. 2a
ustawy zasitkowej), termin wyptacenia zasitku bedzie
uzalezniony od sptacenia zadtuzenia. Nie bedzie dtuzszy
niz 60 dni od spfaty catosci zadtuzenia.

1 stycznia 2022 .

Ujednolicenie termindw wyptaty swiadczen krétko-
i dtugoterminowych. Swiadczenia beda wyptacane
w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej oko-
licznosci niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.

art. 65 ust. 3
ustawy zasitkowej

Ustawa zasitkowa nie zawiera szczegdlnych zasad do-
tyczacych wyptaty zasitkéw osobom mieszkajacym za
granica. Zgodnie z 0g6lng zasadg zasitki wyptaca sie na
wskazany przez $wiadczeniobiorce lub odbiorce wyptaty
adres albo rachunek bankowy. Jezeli Swiadczeniobiorca
mieszka lub przebywa w innym panstwie cztonkowskim
UE/panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) albo panstwie, z ktérym
Polske faczy dwustronna umowa o zabezpieczeniu spo-
tecznym, zasitek na wniosek uprawnionego wyptaca sie
bezposrednio na rachunek bankowy w innym panstwie
cztonkowskim.

Osobom zamieszkatym za granica zasitki beda wypta-
cane w formie bezgotowkowej na wskazany rachunek
ptatniczy prowadzony w kraju lub wydany w jej kraju in-
strument ptatniczy. Na wniosek swiadczeniobiorcy zasit-
ki bedzie mozna wyptaca¢ na wskazany rachunek pfatni-
czy prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument
ptatniczy osoby upowaznionej do odbioru swiadczenia,
zamieszkatej w kraju, chyba ze umowy miedzynarodowe
stanowig inacze;j.

1 stycznia 2022 r.

Wyptata zasitkéw osobom zamieszkatym za granica
wylacznie w formie bezgotéwkowej w Polsce. Na
whniosek Swiadczeniobiorcy transfer zasitku na za-
graniczne konto bankowe (w panstwie cztonkow-
skim UE/EFTA lub gdy umowa miedzynarodowa tak
stanowi).

art. 66 ust. 2
ustawy zasitkowej

Jezeli $wiadczenie zostato pobrane nienaleznie, wypta-
cone kwoty podlegaja m.in. $ciaggnieciu w trybie przepi-
sOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Jezeli $wiadczenie zostato pobrane nienaleznie, wypta-
cone kwoty podlegaja m.in. $ciaggnieciu w trybie przepi-
sOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub
egzekucji sagdowej.

1 stycznia 2022 .

Tryb dochodzenia naleznosci z tytutu nienaleznie
pobranych swiadczen zostat rozszerzony o tryb eg-
zekucji sadowej, tj. prowadzonej przez komornika
sagdowego.

art. 66a
ustawy zasitkowej

B Potracenia z zasitkéw mozna byto dokonywac¢ na zasa-
dach okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS (poprzez odestanie zawarte w przepisach Ko-
deksu postepowania cywilnego).

B 7 zasitkdw nie potraca sie naleznosci z tytutu odptat-
nosci za pobyt oséb uprawnionych do $wiadczen
emerytalno-rentowych w domach pomocy spotecz-
nej, ZUS opiekunczo-leczniczych lub ZUS pielegnacyj-
no-opiekunczych.

B W przypadku przyznania emerytury wstecz za okres,
za ktdry zostat wyptacony zasitek chorobowy po usta-
niu ubezpieczenia albo swiadczenie rehabilitacyjne,
dochodzito do podwdjnych wyptat Swiadczen za ten
sam okres: zasitku chorobowego po ustaniu ubezpie-
czenia/$wiadczenia rehabilitacyjnego i emerytury. Je-
zeli zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia albo

B W ustawie zostato wprost wskazane, ze z zasitkéw
mozna dokonywa¢ potracenia na zasadach okreslo-
nych w ustawie emerytalnej.

B 7 zasitkdw nie potraca sie naleznosci z tytutu odpfat-
nosci za pobyt w domach pomocy spotecznej itd.

B W przypadku przyznania prawa do emerytury za
okres, za ktdry ubezpieczony pobierat zasitek choro-
bowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia albo $wiad-
czenie rehabilitacyjne, pobrane z tego tytutu kwoty
zalicza sie na poczet przyznanej emerytury. Kwoty
te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie
zaliczkowej w rozumieniu przepiséw o emeryturach
irentach z FUS.

1 stycznia 2022 .

B Wprowadzenie do ustawy zasady dotychczas
stosowanej przez ZUS. Zmiana przepisu ma cha-
rakter porzadkujacy.

B Wprowadzenie do ustawy zasady dotychczas
stosowanej przez ZUS. Zmiana przepisu ma cha-
rakter porzadkujacy.

® Swiadczeniobiorca nie bedzie otrzymywat za ten
sam okres dwéch Swiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych, tzn. zasitku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia (albo $wiadczenia rehabilitacyj-
nego) oraz emerytury
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$wiadczenie rehabilitacyjne byty nienaleznie pobra-
ne, ZUS dochodzit ich zwrotu. W pozostatych przy-
padkach osoba uzyskiwata emeryture za okres po-
krywajacy sie z wyptaconym swiadczeniem w razie
choroby.
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art. 6 ust. 2
ustawy
wypadkowej

Osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ i oso-
bom z nimi wspétpracujagcym oraz duchownym $wiad-
czenia nie przystuguja, jezeli w dniu wypadku lub w dniu
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu cho-
roby zawodowej wystapi zadtuzenie z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca
6,60 zt, do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Zmiana kwoty zadtuzenia: 1% minimalnego wynagro-
dzenia za prace okreslonego w odrebnych przepi-
sach (zamiast 6,60 z1).

1 stycznia 2022 .

Zmiana ma ujednolici¢ zasady odmowy prawa do
zasitku z ubezpieczenia wypadkowego (analogicz-
nie jak w przypadku zadtuzenia z tytutu sktadek na
ubezpieczenie chorobowe) dla oséb, ktére wyka-
zuja zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe - obecnie bedzie to kwota 1% mini-
malnego wynagrodzenia za prace (a nie kwota
6,60 z1).

art. 8 ust. 3 ustawy

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie

18 wrzesnia 2021 r.

Ujednolicenie zasad odmowy prawa do zasitku

wypadkowej przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy spowodo- | przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy spowodo- chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wy-
wanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag, za | wanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, za padkowego, w przypadku gdy ubezpieczony za-
ktére ubezpieczony na podstawie odrebnych przepi- | ktére ubezpieczony na podstawie przepiséw o wyna- chowuje prawo do wynagrodzenia.
sow zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia, | gradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposa- W przypadku zachowania prawa do wynagrodze-
stypendium lub innego Swiadczenia przystugujacego za | zenia, stypendium lub innego $wiadczenia przystuguja- nia na podstawie przepiséw o wynagradzaniu, czyli
czas niezdolnosci do pracy. cego za czas niezdolnosci do pracy. na podstawie regulacji Kodeksu pracy i przepiséw
szczegdlnych odnoszacych sie do okreslonych ka-
tegorii pracownikéw, a takze innych przepisow
0 wynagradzaniu (np. uméw o prace, regulaminéw
wynagradzania), nie przystuguje prawo do zasitku
zaréwno z ubezpieczenia chorobowego, jak i wy-
padkowego.
art. 84 ust. 1 Odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen byty nali- | Odsetki sa naliczane od dnia nastepujacego po dniu wy- | 18 wrzesnia 2021 r. ZUS ustala odsetki za korzystanie z nienaleznie po-
i 1a ustawy czane za okres od dnia nastepujacego po dniu dorecze- | ptaty swiadczenia do dnia spfaty. branych $wiadczen za okres od nastepnego dnia po
systemowe;j nia decyzji zobowiazujacej do zwrotu nienaleznie po- | W razie zwrotu naleznosci z tytutu nienaleznie po- dniu wypfaty $wiadczenia, a nie po dniu doreczenia

branego $wiadczenia (byto to zgodne z orzecznictwem
sagdowym).

branych $wiadczen, w terminie wskazanym w decyzji
zobowigzujacej do zwrotu tych naleznosci, czyli w ter-
minie 1 miesigca od dnia doreczenia tej decyzji, nie na-
licza sie odsetek od sptaconych naleznosci za okres od
dnia przypadajacego po dniu wydania decyzji do dnia
sptaty.

decyzji zobowigzujacej do zwrotu tego Swiadcze-
nia. Zgodnie z nowymi przepisami osoba bedzie
zobowiazana do zwrotu odsetek za dtuzszy okres
(czyli za caty okres, za ktéry nienaleznie pobrata
Swiadczenie).

art. 84 ust. 2 pkt 3
ustawy
systemowej

Za kwoty nienaleznie pobranych swiadczen uwaza sie:

B $Swiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okoliczno-
$ci powodujgcych ustanie prawa do swiadczen albo
wstrzymanie ich wyptaty w catosci lub w czesdci, jezeli
osoba pobierajaca swiadczenie byta pouczona o bra-
ku prawa do ich pobierania,

B Swiadczenia przyznane lub wypfacone na podstawie
nieprawdziwych zeznan lub fatszywych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadza-
nia w bfad organu wyptacajacego swiadczenia przez
osobe pobierajacg swiadczenia.

Za kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen uwaza sie
takze $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej chorobg z ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego, w stosunku do ktérych stwierdzono, ze
w okresie ich pobierania swiadczeniobiorca wykonywat
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarob-
kowa lub wykorzystywat zwolnienie od pracy w sposéb
niezgodny z jego celem.

18 wrzesnia 2021 r.

Szersza definicja nienaleznie pobranych $wiadczen.
Ustawa nie pozostawia zadnych watpliwosci, ze
osoba, ktéra pracowata, przebywajac w tym samym
czasie na zwolnieniu lekarskim, zamiast sie leczy¢
lub opiekowa¢ chorym cztonkiem rodziny, musi
zwréci¢ nienaleznie pobrany zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opiekuniczy.
Taka zasada funkcjonowata juz wczesniej, ale teraz
zostata formalnie wpisana do ustawy. Przepis wy-
eliminuje ryzyko réznych interpretacji art. 84 ust. 2
ustawy systemowej (orzecznictwo sagdowe nie byto
w tym zakresie jednolite).
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art. 84 ust. 4
ustawy systemowe;j

2/ 3 | 4

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen
podlegaja potraceniu z wyptacanych swiadczen, a jezeli
prawo do swiadczen nie istnieje — $ciagnieciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji.

14

Zostat dodany zapis, ze naleznosci z tytutu nienaleznie
pobranych swiadczen podlegaja takze Sciggnieciu w try-
bie egzekucji sagdowe;j.

18 wrzesnia 2021 r.

Tryb dochodzenia naleznosci z tytutu nienaleznie
pobranych swiadczen rozszerzono o tryb egzekucji
sadowej. Nastgpi wieksza skuteczno$¢ odzyskiwa-
nia przez ZUS naleznosci od oséb, ktére pobraty
nienalezne $wiadczenia.

art. 84 ust. 6
ustawy systemowe;j

Jezeli $wiadczenia zostaty pobrane nienaleznie, ze
wzgledu na przekazanie przez pfatnika sktadek lub inny
podmiot nieprawdziwych danych majacych wptyw na
prawo do $wiadczen lub na ich wysoko$¢, obowiazek
zwrotu tych swiadczen wraz z odsetkami obcigza odpo-
wiednio pfatnika sktadek lub inny podmiot.

Jezeli swiadczenia wyptacono nienaleznie, ze wzgledu
na przekazanie przez ptatnika sktadek lub inny podmiot
nieprawdziwych danych majacych wptyw na prawo do
$wiadczen lub na ich wysokos¢, obowiazek zwrotu tych
$wiadczen wraz z odsetkami obcigza odpowiednio ptat-
nika sktadek lub inny podmiot, za caly okres, za ktéry
nienalezne $wiadczenia zostaty wyptacone.

18 wrzesnia 2021 r.

Jezeli do zwrotu nienaleznego $wiadczenia zostat
zobowiazany pfatnik skfadek albo inny podmiot,
musi zwréci¢ swiadczenie za caty okres, za ktéry
zostato wypfacone, tj. bez ograniczenia czasowego.
Przed zmianga przepiséw zasada ta byta stosowana
przez ZUS na podstawie orzecznictwa sadow.

art. 132 ust. 1
ustawy emerytalnej

Ustawa emerytalna przewiduje, ze emerytowi lub ren-
ciscie, ktory zamieszkat za granica, swiadczenie wypta-
ca sie — na jego wniosek — osobie upowaznionej przez
niego do odbioru, zamieszkatej w kraju albo na prowa-
dzony w kraju rachunek pfatniczy emeryta lub rencisty
lub jego rachunek w banku, inny niz rachunek ptatniczy,
albo na wskazany przez niego, wydany w kraju, jego in-
strument platniczy, na ktérym jest przechowywany pie-
niadz elektroniczny, chyba ze umowy miedzynarodowe
stanowig inacze;j.

Ustawa emerytalna nie przewiduje wypfacania emerytu-
ry lub renty osobie zamieszkatej za granica na rachunek
bankowy osoby zamieszkatej w Polsce, upowaznionej
przez emeryta/renciste do odbioru $wiadczenia.

Emerytowi lub renciscie, ktéry mieszka za granicg, $wiad-

czenie bedzie wyptacane w formie bezgotéwkowej:

B na wskazany przez niego jego rachunek pfatniczy pro-
wadzony w kraju lub wydany w kraju jego instrument
pfatniczy, w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych, albo

B na jego wniosek, na wskazany przez niego rachunek
pfatniczy prowadzony w kraju lub wydany w kraju in-
strument ptatniczy, w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia
2011 r. o ustugach ptatniczych, osoby upowaznionej
przez niego do odbioru swiadczenia, zamieszkatej
w kraju, chyba ze umowy miedzynarodowe stanowia
inaczej.

1 stycznia 2022 .

Wprowadzono uregulowanie, zgodnie z ktérym
bedzie mozliwos¢ wyptacania emerytury lub renty
osoby zamieszkatej za granica na wskazany przez
te osobe rachunek bankowy osoby zamieszkatej
w Polsce i upowaznionej przez emeryta/renciste do
odbioru swiadczenia.

art. 132 ust. Ta
ustawy emerytalnej

Ustawa emerytalna nie zawiera uregulowania dotycza-
cego formy, termindéw, waluty i trybu wyptaty emerytury
lub renty osobom zamieszkatym za granica w panstwie
cztonkowskim UE/EFTA lub panistwie, z ktérym Polske ta-
czy umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych.

Na wniosek emeryta lub rencisty zamieszkatego za
granicg w panstwie cztonkowskim UE, panstwie czton-
kowskim EFTA lub w panstwie, z ktérym Rzeczpospoli-
ta Polska taczy umowa miedzynarodowa w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych przewidujaca transfer emery-
tur lub rent, przystugujace $wiadczenia beda wyptacane
w panstwie zamieszkania, na rachunek bankowy tej oso-
by za granica lub w innej formie wskazanej przez organ
rentowy, w terminach, walucie i trybie ustalonych przez
ten organ rentowy.

1 stycznia 2022 .

Wprowadzona zmiana sankcjonuje stosowana
przez ZUS praktyke. W ustawie emerytalnej brako-
wato uregulowarn w tym zakresie.

Zrédto: www.zus.pl
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