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Pan
Maciej Plazynhski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku.

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie)
z dnia 2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
projekt ustawy:

- o dostosowaniu gérnictwa wegia kamiennego i gmin gérniczych do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej wraz

z projektami podstawowych aktéw wykonawczych.

W zalaczenin przedstawiam takze opini¢ dofyczacq zgodnosci

proponowanych regulacji z prawem Unn Europejskiej.

Jednoczesme uprzejmmie informuje, ze do reprezentowania
stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat
upowazniony Minister Gospodarki.

Z powazaniem

(-) Jerzy Buzek




W

Projekt

USTAWA
z dnia 1998 r,

o dostesowaniu gérnictwa wegla kamienn ego i gmin gorniczych do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1

Ustawa okresla zasady reformy gémictwa wegla kamiennego w  latach 1998-2002

oraz instrumenty niezbedne dla osiagnigcia rentownosci przez przedsigbiorstwa

gdrnicze, w tym:

1) zasady restrukturyzacii finansowej przedsiebiorstw gérniczych,

2) zasady likwidacji kopalni wegla kamiennego,

3) zasady restrukiuryzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach gérniczych,
4) szczegdlne uprawnienia i zadania gmin gdrniczych,

5) zrédla i zasady finansowania reformy,

6) zasady zarzadzania w przedsiebiorstwach gdmiczych,

7) nadz6r nad realizacja reformy.

Art, 2

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) zakiudzie g6rniczym — nalezy przez to rozumie¢ stuzacy wydobywaniu wegla ka-
miennego zaktad gérniczy w rozumieniu art.6 pkt 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.-
Prawo geologiczne i gémicze (Dz. U. Nr 27, poz. 96, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z
1997 r. Nr 88, poz.554, Nr 111, poz.726 1 Nr 133, poz. 883), zwanej dalej , Prawem

geelogicznym t gdrniczym”,

2) spétce weglowej — nalezy przez to rozumieé jednoosobowa spotke Skarbu Panstwa,
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prowadzacyg wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji, albo ktéra

prowadzi Jub prowadzita likwidacje zakladu gormiczego,
3) przedsigbiorstwie gérniczym - nalezy przez to rozumieé:

a) spotke weglowa,

b) spotke, w ktdrej akcje lub udziaty Skarbu Pafistwa albo spélek weglowych lub
przedsigbiorstw pafistwowych przekraczaja 50% wartoscei kapitatu akcyjnego lub
zakladowego, prowadzaca wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji,

albo ktéra prowadzi lub prowadzila likwidacje zakladu gérniczego,

¢) przedsigbiorstwo panstwowe, wydobywajace wegiel kamienny na podstawie

koncesji, albo ktére prowadzi lub prowadzito likwidacje zakladu gérniczego.

4) kopalni — nalezy przez to rozumicé wyodrgbniona jednostke organizacyjng przed-

sighiorstwa gérniczego prowadzaca zaktad gbrniczy,

5) przedsigbiorstwie robot gomiczych - nalezy przez to rozumied przedsigbiorce
prowadzacego roboty gérnicze pod ziemia zwigzane z budows, utrzymaniem lub

likwidacja zakladu gérniczego,

6) gorictwie ~ nalezy przez to rozumieé przedsigbiorstwa gornicze i przedsichiorstwa

robdl gomiczyveh,

7} oplatach i karach naleznych gminie — nalezy preez to rozumieé nalezne gminie

oplaty i kary, okreslone w:

a) ustawie z dnja 31 stycznia 1980 r. o ochronie i ksztaltowaniu $rodowiska (Dz. U.
z 1994 1. Nr 49, poz. 196, z 1995 . Nr 90, poz.446, z 1996 r. Nr 106, poz. 496,

Nr 132, poz. 622, oraz z 1997 r. Nr 46, poz, 296, Nr 96, poz. 592, Nr 121, poz.
7701 Nr 133, poz. 885),

b} ustawie z dnia 24 pazdziernika 1974 r. Prawo wodne (Dz. U, Nr 38, poz. 230,
z 1980 1. Nr 3, poz. 6, 21983 r Nr 44, poz. 201, z 1989 r, Nr 26, poz. 1391 Nr 35,
poz. 192,2 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr 39, poz. 222, 2 1991 1. N_f 32,poz. 131, 1 Nr
77, poz. 333, z 1993 r. Nr 40, poz. 183, z 1994 . Nr 27, poz. 96, z 1995 1. Nr 47,
poz. 243, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 47, poz. 299, Nr 88, poz.

554 I Nr 133, poz. 885), zwanej dalej ,,Prawem wodnyvm®,



¢) Prawie geologicznym i gériczym,

8) pracowniku zatrudnionym pod ziemis oraz pracowniku iatrudnionym w zakladzie
przerobki mechanicznej wegla ~ nalezy preez to rozumieé pracownika, z ktorym za-
Warto umowe 0 pracg na czas nieokreslony i ktéry prace pod ziemia lub w zakladzie
przerobki mechanicznej wegla wykonywal w okresie trzech miesi¢cy przed objeciem

go restrukturyzacja zatrudnienia, jezeli:
a) posiada Iacznie co najmniej pigcioletni staz pracy w:

- przedsigbiorstwach gérniczych lub spétikach prawa handlowego utworzonych

przez te przedsiebiorstwa,

- przedsigbiorstwach  rob6t  gérniczych  bedacych przedsiebiorstwami
panstwowymi lub spotkami prawa handiowego 7 udzialem Skarbu Pafstwa albo

przedsigbiorstwa panstwowego,
- Przedsigbiorstwie Budowy Szybdw S.A. w Bytomiu, albo
b) byt zatrudniony w dniu 31 grudnia 1997 r. w kopalni catkowicie likwidowanej,
9) gminie gérniczej — nalezy przez to rozumieé gming, na terenie ktorej:

a) prowadzona jest dziatalnosé objeta koncesjg na wydobywanie wegla kamiennego i
na rzecz kiore] przedsighiorstwo gérnmicze jest obowiazane uiszczad oplate

eksploatacyjna,

b) zlokalizowany jest zaktad gérniczy Iub Jego czgsc.

Art. 3

Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz przedsigbiorstw gdrniczych,

o ktdrych mowa w art. 2 pkt 3.




Rozdzial 2

Restrukturyzacja finansowa przedsigbiorstw gérniczych

Art. 4
I.Restru.kturyzacji finansowej podlegaja zobowiazania pienigzne przedsicbiorstw
gomiczych, zwane dalej ,,zobowigzaniami”, wraz z odsetkami wobec:
1) budzetu pafistwa - z wytaczeniem zobowigzan z tytuhu;
a) podatku dochodowego od os6b fizycznych,
b) rat kredytéw i odsetek na budowe kopalft, porgezonych przez Ministra
Finanséw w imieniu Skarbu Padstwa,
2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracow niczych - z tytutu naleznych skiadek,
3) Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb Niepelmosprawnych - z tytutu
naleznych wplat,
4) Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
wojewodzkich funduszy ochrony srodowiska i gospodarki wodnej - z tytulu
naleznych optat i kar, w czesci dotyczacej tych funduszy,

5) gminy - z tytuhu oplat i kar naleznych gminie.

]

. Restrukturyzacja finansowa przedsigbiorstw gomiczych moze polegad na:
1) umorzeniy caloscei lub czesel ich zobowiazan,
2) odroczeniu terminu splaty ich zobowigzan na okreslony czas,
3) rozlozeniu splaty ich zobowigzad na raty,
4) zamianie podlegajacych splacie zobowiazan na ich akcje 1 udziaty,

5) zwolnieniu od obowiazku uiszezania biezacych oplat i kar.

Art. 5

1. Powstale przed dniem 1 kwietnia 1998 r. zobowigzania, o ktérych mowa w art. 4 ust.

I pkt 1-3, oraz zobowigzania wobec Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej z tytulu opiat 1 kar za szczegdlne korzystanie z waéd i urzadzen
wodnych, w ezesel dotyezacej odprowadzania zasolonych wod kopalnianych do wéd,
okreslonych przepisami Prawa wodnego, z zastrzezeniem ust. 3, ulegna umorzeniu

wraz z odsetkami, po spelnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 8§ ust. 2.




2. W trakcie postegpowania oddtuzeniowego, o ktorym mowa w art. 7 ust, 1, nie na-

licza sig odsetek od zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Powstale przed dniem 1 kwietnia 1998 r. zobowiazania z tytutu podatku od towarow
t ushug podlegaja restrukturyzacii {inansowe] na nastepujacych zasadach:

1) termin  splaty zobowiazat gléwnych podlega odroczeniu do dnia 31 grudnia
2000 r.,

2} odsetki od zobowiazan gléwnych podlegaja umorzeniu w petnej wysokosci po
spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2,

3} od dnia 1 stycznia 2001 r. nastgpuje splata zobowiazan w terminie nie dluzszym
niz 5 fat, na warunkach okreslonych w umowie zawartej pomigdzy dluznikiem a
wierzycielem.

4. Powstale przed dniem 1 kwietnia 1998 r. zobowigzania, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 4, z wyjatkiem zobowigzan z tytutu oplat i kar za szczegolne kKorzystanie z
wod 1 urzadzer wodnych, w czesci dotyczace] odprowadzania zasolonych wéd
kopalnianych do wéd, podlegaja restrukturyzacii finansowej na nastgpujacych
zasadach:

1) termin splaty zobowigzan gtéwnych podlega odroczeniu do dnia 31 grudnia
20051,

2) odsetki od zabowigzan gtéwnych podlegaja umorzeniu po spetnieniu warunkéw, o
ktérych mowa w art. § ust. 2,

3) od dnia 1 stycznia 2006 r. nastepuje splata zobowiazan w terminie nie diuzszym
niz pig¢ lat na warunkach okreslonych w umowie zawartej pomigdzy dluznikiem a
wierzycielem, z mozliwoscia ich przeznaczenia na realizacje w przedsie-
biorstwach gérniczych inwestycji proekologicznych, uzgodnionych z Narodowym
Funduszem Ocluony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub  wojewadzkim
funduszem ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej.

3. Powstale przed dniem 1 kwietnia 1998 r. zobowiazania z tytutu oplat i kar naleznych
gmunom, podlegajy restruktaryzacyi finansowe; na nastepujacych zasadach:

1} termin splaty zobowiazan gtownych i naleznych odsetek ulega odroczeniu do dnia
31 grudnia 2000 r.,

2) poczawszy od dnia 1 stycznia 2001 r. nastepuje splata zchbowigzan w rownych

ratach kwartalnych z tym, ze ostatnig rate nalezy uregulowaé w terminie do dnia




31 grudnia 2005 1.,

3) na wniosek diuznika i za zgoda wierzyciela, zobowigzania z tych tytuléw moga
by¢ zamienione w calodei lub w czescei na akcje lub udziaty dluznika, w wyniku
podwyzszenia jego kapitatu akcyjnego lub zakladowego; akeje lub udzialy moga
by¢ obejmowane wylacznie przez gminy,

4) wartosé akcji lub udzialéw, o ktdérych mowa w pkt 3, przeznaczonych na
zaspokojenie zobowigzan wobec gmin nie moze przekroczyé 49 % kapitalu

akcyjuego lub zakladowego przed jego podwyzszeniein,

Art. 6

1. Od dnia wejscia w zycie ustawy, do dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w art, 8§
ust. 1, wstrzymuje sig wykonanie zobowigzan, o ktérych mowa w art, 5 ust. 1 i ust.
3-5.

2. W okresie odroczenia termindw splaty zobowiazan, o ktdrych mowa w art. 5 ust, 1

13, oraz w okresie splaty tych zobowiazafi, nie stosuje si¢ przepisow art. 57 § 1-4
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, pez. 926 i
Nr 160, poz. 1083), z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zaplacenia lub nieterminowego zaplacenia ktorejkolwiek z rat
zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 2, nalicza si¢ odsetki za zwloke od zaiegioéci
podatkowych, liczac od nastepnego dnia po uptywie terminu, w ktérym rata miala
by¢ zaplacona.

4. Umorzone kwoty zobowigzan uwzglednia si¢ w rachunku zyskow i strat, na zasadach
powszechnie obowigzujacych z tym, ze przychody z tytulu umorzenia nie stanowig
przychodu w rozumienit przepiséw ustawy z dnia 15 lutego 1992 1. ¢ pedatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 1993 r. Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz.
646; z 1994 r. Nr |, poz. 2, Nr 43,poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90,
poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602 i Nr 127, poz. 627, z 1995 r. Nr 5, poz.
25, Nr 86, poz. 433, Nr 96, poz. 478, Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz. 704; z 1996r,
Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146, Nr 90, poz. 403, Nr 137, poz. 639 1 Nr 147, poz.
686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr. 28, poz. 153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592,
Nr 107, poz. 685, Nr 118, poz. 754, Nr 121, poz.770, Nr 123, poz.776 1 poz.777, Nr
137, poz. 926, Nr 139, poz.932, 934, Nr 140, poz. 939 1 Nr.141, poz. 945 oraz « 1998




r. Nr 60, poz.383), zwana dalej ,,ustawa o podatku dochodowym od os6b prawnych”.

Art. 7

1. Restrukturyzacjg finansowa, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 2, przeprowadza sie

w drodze postgpowania zwanega dalej “postepowaniem oddiuzeniowym?.

[

- Postgpowanie oddiuzeniowe wszezyna sig na wniosek przedsigbiorstwa gémiczego,
7lozony wierzycielowi nie pdzniej niz do dnia 30 czerwea 1999 1,

3. Integralng czesc wmosku, o ktdrymm mowa w ust. 2, stanowi pozytywnie
zaopinlowany w trybie ust. 5 i 6 program naprawczy, okreslajacy sposoby i $rodki
dziatania, ktore maja zapewni¢ przedsigbiorstwu gorriczemu osiagniecie dodatniego
wyniku finansowego na dzialalnodei operacyjnej, najpozniej do kofica 2000+t., a
takze okresiajacy propozycje restrukturyzacji finansowej wraz z harmonogramem jej
realizaci oraz zadania w zakresie ochrony $rodowiska.

4. Do wniosku nalezy zataczy¢, sporzadzone wedlug stanu na ostatni dzien kwartahu
poprzedzajacego dzien zlozenia wnioskuy, nastepujace dokumenty:

1} odpis z wlasciwego rejestru,

2) bilans z rachunkiem zyskdw i strat,

3) spis wierzycieli zawierajacy oznaczenie wierzyciela, wysokosé wierzytelnosei,
date powstania, terminy ptatnosci oraz zabezpieczenia splat tych wierzytelnodel,

4) wykaz udzielonych porgezen i gwarancji oraz ustanowionych hipotek,

5) wykaz niewykonanych tytuléw egzekucyjnych wystawionych przeciwko przed-
sigbiorstwu gérniczemu,

6) wykaz diuznikéw z podaniem wysokogci naleznosci i terminow ich platnosci.

[ 4]

- Program naprawczy, o ktdrym mowa w ust. 3, opiniuje Minister Gospodarki,

w uzgodnieniu z Ministrem Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturainyeh i Lednictwa,

Ministrem Finanséw i Ministrem Skarbu Pafistwa, po uzyskaniu stanowiska:

1) Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych - w odniesieniu do zobowigzan wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

2) Prezesa Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej -
w adniesieniu do zobowiazan wobec Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska

t Gospodarki  Wodnej oraz  wojewddzkich  funduszy ochrony grodowiska



1 gospodarki wodnej,

- w odniesieniu do zobowiazaf wobec tego funduszu,
4) zarzagdéw gmin gémiczych, na terenie ktorych znajduje si¢ przedsiebiorstwo
gornicze. '
6. Udzielenie opinii, o ktdre] mowa w ust.5, powinno nastapi¢ w terminie nie dhuzszym

niz 3¢ dni.

Art. 8

1. Postgpowanie oddiuzeniowe, prowadzi sie na podstawie umewy zawarte] przez
dtuznika z wierzycielem. Umowa, przy uwzglednieniu zasad,o ktérych mowa w
ustawie, okresla  warunki realizacji restrukturyzacji finansowe;.

2. Podstawg realizacji postepowania oddiuzeniowego jest spetnienie przez diuznika w
okresie od dnia wejscia w Zycie ustawy do dnia 31 grudrua 2002 r., nastgpujacych
warunkow:

[) nie przekroczenie przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 16 grudnia 1994 1. o negocjacyjnym systemie
ksztaltowani a przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz
zmianie niekiorych ustaw (Dz. U.z1995r. Nr 1, poz. 2, Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr veeeeny POZaiil)

2) nie dokonywania darowizn, chyba ze dotyczy to nieodplatnego przekazywania
obiektow majatku nieprodukcyjnego przynoszacego straty,

3) realizowania przez dtuznika restrukturyzacji przedsigbiorstwa gorniczego zgodnie
Z programem naprawczym,

4) regulowania biezacych zobowiazaf z tytutu ubezpieczen spolecznych, sktadki
na Funduse Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
poczawszy od dnia 1 stycznia 1999 .

3. 7 chwila zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wstrzymuje sig wykonywanie,
zawartych  wczesniej i nie wykonanych umdéw, porozumient oraz  decyzji
dotyczacych  zobowiazaid, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i ust. 3 - 5, a
postgpowania egzekucyjne zdwiesza sic do dnia zakoficzenia postepowania

oddluzeniowego.,



4. W okresie prowadzenia postepowania oddiuzeniowego, nie stosuje si¢ przepiséw

[

art. 5 § 21 3 rozporzadzenia Prezyclenté Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika
1934 r. Prawo upadlogciowe (Dz.U. 21991 r, Nt 118, poz. 512, 21994 r. Nr | poz. I,
z 1995 r. Nr 83, poz. 426, z 1996 1. Nr 6, poz. 43 i Nr 43, poz. 189, Nr 106, poz.496,

Nr 149, poz. 703 oraz z 1997 r. Nr 28, poz.153, Nr 54, poz. 349, Nr 117, poz. 751,
Nr 121, poz. 770 i Nr 140, poz. 940).

. W przypadku niespelnienia przez diuznika ktéregokolwi_ek Z warunkéw, okreslonych

W oust. 2, postepowanie odduzeniows podlega umorzeniu, a objste tym

postgpowaniem zobowiazania wraz z odsetkami staja sie wymagalne.

- Decyzje w sprawie umorzenia postgpowania oddiuzeniowego podejmuje  Minister

Gospodarki w uzgodnieniu z Ministrem Ochrony Srodowiska, Zasobdw Naturalnych

1 Lesnictwa, Ministrem F inanséw i Ministrem Skarby Panstwa,

- Przebieg postepowania oddtuzeniowego monitoruje Panistwowa Agencja Restrukty-

ryzacji Goérnictwa Wegla Kamiennego S.A. w Katowicach, ktéra W przypadku

stwierdzenia niespelnienia przez diuznika warunkow, o ktérych mowa w ust. 2,

informuje o tym Ministra Gospodarki.

Art. 9

. Powstale po dniu 31 marea 1998 v zobowigzania, o ktorych mowa w art. 4 yst, 1,

moga by regulowane przez dluznika na zasadach okreslonych w umowie zawartej z
wierzycielem, w przypadku stwierdzonej w opinii, o ktérej mowa w art. 7 ust. 5,
niemoznosei regulowania tych  zobowiazati, do czasu uzyskania rentownosei, jednak

nie diuzej niz do dnia 31 grudnia 2000 r.

. Umowa, o ktdre] mowa w ust. I, moze zawieraé postanowienia dotyczace:

1) umorzenia istniejacych Zobowigzan w peinej wysckosci, z wyjatkiem zobowigzan

z tytutu podatku od towaréw i ustug oraz z tytuhu oplat i kar naleznych gminom,

- 2) odroczenia terminu platnosei zobowigzan nie podlegajacych umorzeniuy, jednak

na okres nie dluzszy niz do dnia 31 grudnia 2000 rokuy,

3) rozlozenia splaty zobowiazan, o ktérych mowa w pkt 2, na okres nie prze-

kraczajacy S lat.

- Powstale po dniu 31 marca 1998 1. zobowigzania z tytulu podatku od towaréw i



10

ustug oraz z tytulu optat i kar naleznych gminom, moga byé przedmiotem umédw
tylko w zakresie terminéw oraz warunkéw splaty.

4. W umowie, o ktdrej mowa .W_ ust. 1, okre$la si¢ sposéb oraz inne warunki restru-
kturyzacji zadtuzenia,

5. W przypadku, gdy dhuznik przez trzy kolejne miesiace nie bedzie realizowal
warunkéw umowy, na wniosek wierzyciela, postepowanie oddiuzeniowe moze

zostad umorzone.

6. Do restrukturyzacji finansowej zobowigzan, o ktérych mowa w ust.1, przepisy art. 7 i

art. 8, stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 10
Przepisy art. 4 — 8 w odniesieniu do zobowiazan, o ktérych mowa w art. 4 ust. |
pkt 1 — 3, stosuje sig odpowiednio do przedsiebiorstw robét gérniczych bedacych
przedsigbiorstwami pafistwowymi lub spétkami prawa handlowego z udzialem Skarbu

Pafistwa oraz do Przedsigbiorstwa Budowy Szybow S.A. w Bytomiu.

Art. 11
Przedsigbiorstwa gémicze prowadzace catkowita lub czgsciowg likwidacje
kopali sa zwolnione z dniem zaprzestania wydobywania wegla od obowiazku zaplaty
biezacych wplat, optat i kar, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 - 5, w wysokoscl
przypadajgace) na likwidowang kopalnie lub jej czese.

Rozdzial 3
Likwidacja kopalni

Art. 12
1. Catkowita likwidacja kopalni polega na zaprzestaniu wydobywania wegla
kamiennego i likwidacji zaktadu g0rniczego.
2. Czgsciowa likwidacja kopalni polega na likwidacji oznaczonej czesei
zakladu gémiczego, zbednej ze wzgledow technicznych lub technologicznych, dla
ktorej zgodnic z przepisami art. 81 ust. 4 Prawa geologicznego 1 gémiczego

sporzadzany jest plan ruchu likwidacji czesei zakladu gormiczego,
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Arxt. 13
I, Wszezgele catkowite) lub czesciowej likwidacji kopalni nastepuje na podstawie
rozstrzygnigeia wiasciwego organu przedsigbiorstwa gdmiczego.
2. Rozstrzygnigceie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno okreslaé:
1) zakres likwidacji,
2) termin rozpoczgeia likwidacji,
3) termin  zakoficzenia wydobycia wegla kamiennego,
4) termin zakonczenia likwidacji,

5} osobe likwidatora.

-

3. Rozstrzygnigeie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe opracowania przez
przedsigbtorstwo gérnicze:
1) programu likwidacji kopalni,
2) programu socjalnego likwidowanej kopalni.
4. Wydobycie wegla kamiennego nie moze by¢ prowadzone diuzej niz sze$¢ micsigey
od dnia wejscia w zycie programu socjalnego.
5. Przedsigbiorstwo gornicze opracowuje program socjalny likwidowanej kopalni  przy
udziale utworzonego w tej kopalni biura pomocy zawodowej Gérniczej Agencji
Pracy Sp. z o.0. Biura pomocy zawodowej Gomiczej Agencji Pracy Sp. z o.0.
zostana utworzone w pierwszej kolejnosci w kopalniach calkowicie likwidowanych,
niezaleznic od termimu  rozpoczgeia likwidacji.  Biura te uczestnicza w
konsultowaniu z poszezegélnymi pracownikami adresowanych do nich propozycji
zawartych w programie socjalnym, oraz w tym zakresic moga wspdidziata¢ ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w likwidowanej kopalni.

Art. 14
1. Program likwidacji kopalni powinien okreslaé:
1) zakres i harmonogram robot likwidacyinych przewidzianych do wykonania
w okresie objetym rozstrzygnieciem o likwidacii kopalni,
2) przewidywane koszty likwidacji. .
2. W przypadku ubiegania si¢ o finansowanie likwidacji kopalni ze $rodkéw budzetu
panstwa, wlasciwy organ przedsigbiorstwa gomiczego przedkiada program likwidacji

kopalni do akceptacji Ministrowi Gospodarki.
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T Art. 15

1. Program socjalny likwidowanej kopalni powinien okreélaé:

1) uprawnienia ostonowe 1 aktywizujace, o ktorych mowa w art. 21, ktérymi zostang
objgcl pracownicy likwidowanej kopalni oraz forme realizacji tych uprawniea
przez kazdego pracownika, ktéry utraci miejsce pracy w likwidowanej kopalni,

2) przewidywany koszt realizacji programu socjalnego oraz #rédla jego sfinanso-

wania.

2. Program socjalny likwidowanej kopalni, w terminie nie dtuzszym niz trzy miesiace

a2

- W przypadku nieuzyskania uzgodnienia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 3

od dnia podjgcia rozstrzygnigeia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1, whasciwy organ
przedsigbiorstwa gérniczego przedklada;

1) zwiazkom zawodowym dziatajacym w likwidowanej kopalni,

2) zarzadowi gminy gémiczej, na terenie ktérej znajduje sie siedziba likwidowanej

kopalni.

. Program socjalny powinien zostaé uzgodniony i podpisany przez zwiazki zawodowe
ar jainy y 1 podpisany

dziatajace w likwidowanej kopalni oraz zaopiniowany przez zarzad gminy gdrniczej
W terminie nie dhuzszym niz dwa miesiace od dnia przediozenia programu.

~'s
program wchodzi w Zycie w terminie 15 dni od dnia, w kidrym uptynat termin

do uzgodnienia fub zaopiniowania programu.

- Program socjalny likwidowanej kopalni realizuje likwidator kopalni.

- Tryb przyjmowania i wdrazania programu socjalnego likwidowanej kopalni nie

dotyczy kopali wobec, ktérych rozstrzygniecie o likwidacii pedjeto przed wejsciem

W zycle ustawy.

Art. 16

- Wybdr przedsigbiorey, ktéremu powierzona zostanie realizacja catkowitej 1ub

czgsciowej  likwidacji kopaini, nastgpuje w drodze publicznego  przetargu

ogloszonego przez przedsiebiorstwo somicze.
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W zakresie nie uregulowanym przepisami Kodeksu cywilnego do przetargu, o

ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdzialu 4 ustawy z dnia
10 czerwca 1994 1. 0 zaméwieniach publicznych (Dz. U. Nr 76, poz. 344 i Nr 130,
poz. 645,z 1995 r. Nr 99, pez. 488 oraz z 1997 r. Nr 123, poz. 7771 778).

Art. 17

- Srodki finansowe na realizacje programu likwidacji kopalni zapewnia przedsie-

biorstwo génicze, wykorzystuiac w tym celu dotacje z budzetu panstwa, przychody z
likwidacji, pozyczki lub subwencje Narodowego Funduszu Qchrony Srodowiska i
Gospodarki Wednej, srodki otrzymane od zagranicznych instytucji finansowych oraz

inne zrodla finansowania.

. Finansowanie realizacji programu likwidacii kopalni, ze $rodkow budzetowych w
d ) P

latach 1998-2002, odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Ministrem
Gospodarki a wiasciwym organem przedsigbiorstwa gérniczego. Umowa ta powinna
okresta¢ miedzy innymi sposob monitorowania procesu likwidacji kopalni oraz
kontroli wydatkowania srodkéw budzetowych w procesie likwidacji.

. Minister Gospodarki w porozumieniu z Ministrem Finanséw okredli, w drodze
rozporzadzenia, szcécgéiowe zasady 1 tryb przyznawania oraz sposdb wykorzystania
dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na finansowanie likwidacji kopali oraz
usuwania szkéd wywolanych ruchem zakladu gémiczego, powstatych w wyniku
reaktywacji starych zrobdw, oraz szczegotowe warunki powodujace cofniecie lub

czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji budzetowej.

4. W kopalniach caikowicie likwidowanych, kwotg podatku od towaréw i ustug

naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatkﬁ od towarow 1 uslug
oraz o podatku akeyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50, Nr 28, poz.127, Nr 129 poz.599,z
1994 r. Nr 132, poz.670, z 1995 r. Nr 44, p0oz.231, Nr 142, poz.702 1703, z 1996 1.
Nr 137, poz. 640 oraz z 1997 r. Nr 111, poz. 722, Nr 123 poz. 776 1 780, Nr 137,
poz.92.6, Nr 141, poz.943, Nr 162, poz.1104), zwanej dalej ,,ustawg o podatku od
towaréw 1 uslug oraz o podatku akcyeowym”, w zwiazku z zakupami i ushugami
zwigzanymi z ich likwidacja, traktuje sie tek jakby wynikala ze sprzedazy
opodatkowanej. W stosunku do tych kopaln nie stosuje sie art.20 ustawy o podatku
od towaréw i uslug oraz o pedatku akcyzowym w odniesieniu do towaréw

uzywanych zwelnionych od podatku na podstawie art.7 ust.1 pkt S tej usta\}ify.
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Art, 18

1. Z danjem 1 stycznia 2000 r. przedsigbiorstwo gérnicze utworzy fundusz likwidacji
kopaln, bedacy w jego dyspozycji, na ktory przekazywaé bedzie od 3 % do 10 %
stodkéw pochodzacych z odpisow amortyzacyjnych kazdej z kopalh nalezacych
do przedsiebiorsiwa gérniczego.

2.Srodki  funduszu likwidacji kopalfi  przedsiebiorstwo  gérnicze gromadzi
na wyodrebnionym rachunku bankowym. Srodki te nie podiegaja egzekucji.

3.0d dpia 1 stycznia 2003 1. likwidacja kopala finansowana jest ze srodkéw funduszu,
o ktdrym mowa w ust. 1, oraz uzupelnizajaco ze $rodkéw budzetu panstwa.
Od dnia 1 stycznia 2006 r. likwidacja kopalh finansowana jest wylacznie ze $rodkéw
funduszu.

4. Dochody funduszu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

5. Minister Gospodarki w porozumieniu z Ministrem Finanséw, okreli w drodze
rozporzadzenia, szczegblowe zasady:
1) tworzenia i funkcjonowania funduszu likwidacji kopalf, o ktorym mowa wust. 1,
2) ustalama wysokosci odpiséw i terminy przekazywania srodkéw na ten fundusz,

3) wykorzystania érodkéw funduszu.

Rozdzial 4
Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach gérniczych

Art. 19

. Srodki finansowe na realizacjg restrukturyzacji zatrudnienia, w tym realizacje programu
socjalnego likwidowanej kopalni, o ktérym mowa w art.13 ust.3 pkt 2, zapewnia
przedsigbiorstwo gérnicze, wykorzystujac w tym celu dotacje z budzetu panstwa,
przychody z likwidacji kopalft, srodki otrzymane od zagranicznych instytucjt

finansowych oraz inne Zrédta finansowania.

Art. 20

1. Przepisy niniejszego rozdzialu z wyjatkiem art. 21 ust. 4, stosuje sig do pracownikow



przedsigbiorstw gorniczych oraz do pracownikéw:

1) Przedsiebiorstwa Budowy Szybow S.A. w Bytomiu oraz przedsigbiorstw robét
goérniczych - w ktérych obowigzuje Uklad Zbicrowy Pracy dla Pracownikéw
Zakladéw Gomiczych z doia 21 grudnia 1991 r, zwany dalej ,Ukladem
Zbiorowym  Pracy”, jezeli przedsighiorstwa te  sa przedsiebiorstwami
panstwowymi lub spélkami prawa handlowego z udziatem Skarbu Pafistwa lub
przedsigbiorstwa panstwowego, postawionych w stan likwidacji lub upadiosei
albo w przypadku kenieczno$cl wmnniejszenia zatrudnienia,

2) spotek prawa handlowego utworzonych przez przedsiebiorstwa gémicze.

]

. Przepisow niniejszego rozdziahi nie stosuje sig do pracownikéw  zatrudnianych w
przedsigbiorstwach gérniczych i w przedsigbiorstwach robot gémiczych, o ktérych
mowa w ust.l, od dnia wejdcia w zycie ustawy, z wyjatkiem tych pracownikéw,
ktorzy w dniu wejscia w Zycie ustawy byli zatrudnieni w przedsigbiorstwach

gorniczych.

Art. 21

1. W trakcie restrukturyzacji zatrudnienia w przedsichiorstwach gormiczyceh,
w odniesieniu do pracownikéw nie posiadajacych uprawnien emerytalnych, stosuje
sig nastepujace uprawnienia:

1) ostonowe - urlop gérniczy,
2) aktywizujace na rynku pracy:
a} zasitek socjalny,
b) jednorazowe szkolenie,
¢} jednorazowa odprawa pieniezna,
d) jednorazowa odprawa pieniezna bezwarunkowa,
e) pozyczka lub kredyt bankowy.

2. Swiadezenia z tytuht uprawniefi, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 1 pkt 2 {it. a - d, mogg
by¢ przyznane pracownikowi na jego wniosek za zgoda pracodawcy, jezeli przed
dniem zloZenia wniosku nie korzystal z takich $wiadczen, chyba Ze ustawa stanowi
inaczej.

3. Osoba korzystajgca z uprawnien, o ktérych mowa w ust.l pkt I i pkt 2 lit. a, traci

przyznane jej uprawnienia Jezeli w trakeie korzystania z nich:
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1) podjeta pracg pod ziemig lub u pracodawcy uprawnionegoe do przyznawania
uprawnien wymienionych w ust. 1,

2) podjeta inne zatrudnienie nie powiadamiajac o tym, w terminie jednege miesiaca,
przedsighiorstwa  gérniczego zobowiazanego do wyplacama $wiadczen
Zwigzanych z tymi uprawnieniami,

3) nabyia uprawnienia emerytalne lub rentowe.

4. Zatrudnionemu pod ziemia pracownikowi kopalni objetej catkowita likwidacja,
ktoremu do uzyskania urlopu gérniczego brakuje nie W.itgct:j w1z awa lata, przedsie-
biorstwo gbmicze zapewnia zatrudnienie w czynnej kopalni.

5. Uprawnieia, o ktdrych mowa w ust. 1, nie ograniczaja uprawniefn okreslonych
ustawa z dnia 28 grudnia 1989r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz
o zimianie niektdérych ustaw (Dz. U. z 1990 1. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59, Nr 51,
poz. 298,z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457, Nr 113, poz. 491, 2 1992 r. Nr
21, poz. 84,z 1994 r Nr |, poz. 1 oraz z 1996 1. Nr 24, poz. 110).

Art. 22
1. Urlop gdrniczy, o ktorym mowa w art. 21 ust.] pkt 1, przystuguje zatrudnionemu u
pracodawcy objgtege Ukladem Zbiorowym Pracy, pracownikowi zatrudnionemu pod
ziemia, ktoremu ze wzgledu na wiek, laczny staz pracy lub staz pracy pod ziemia
wykonywanej stale 1 w peilnym wymiarze czasu pracy, brakuje nie wigcej niz pigé lat
do nabycia prawa do emerytury przed dniem 1 stycznia 2007 r. - wymiarze do lat

pieciu.

[~

. Urlop gémiczy, przystugujc pracownikom w pelnym wymiarze piecin lat ped
warunkiem, ze skorzystanie z urlopu pozwoli na nabycia praw do emerytury przed

dniem 1 stycznia 2007 r.

(D)

. Urlop gomiczy moze by¢ udzielony po ustaleniu przez Zaklad Ubezpieczeh
Spetecznych okresow uprawniajacych pracownika do emerytury oraz okresu urlopu
gorniczego niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych.

4. Urlop gorniczy traktuje si¢ na réwni z okresami pracy gomiczej uprawniajgcymi do

nabycia uprawnien emerytalnych, z uwzglednieniem ust. 2.

tn

. Korzystanie z urlopu gorniczego jest dobrowolne. Urlop gérniczy moze by¢
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przyznany pod warunkiem ztoZenia przez pracownika pisemnego o$wiadezenia, iz
wyraza zgodg na rozwiazanie stosunku pracy z dniem zakonczenia urlopu

gorniczego.

6. Pracownik korzystajacy z urlopu gérniczego, nie moze korzystaé z innych uprawnien

ostonowych 1 aktywizujacych okre$lonych w ustawie.

7. W przypadku gdy pracownik przebywajacy na urlopie gérniczym nabywa prawo

[

dorenty z tytufu niezdolno$ci do pracy, o czym organ reniowy zawiadamia

pracodawce, z dniem przyznania prawa do renty traci on prawo do urlopu

gorniczego.

Art. 23

. W trakcie korzystania z urlopu gérniczego, o ktdrym mowa w art.21 ust. 1 pktl,

pracownik otrzymuje $wiadczenie socjalne w wysokosci 75 % miesigeznego
ekwiwalentu pieni¢znego obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Wysokos¢ $wiadczenia oblicza si¢  zgodnie z przepisami wydawanymi przez
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej, na podstawie Kodeksu pracy, dotyczacymi zasad

ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu miesigcznego

za urlop.

. Korzystajacy z urlopu gdrniczego niezaleznic od $wiadezenia socjalnego otrzvmuje:

1} deputat weglowy,

2) nagrodg z okazji “Dnia Gémika” i dodatkowa nagrode roczna wynikajace z roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegélnych
przywilejow dla pracownikéw gémictwa — Karta Gornika (Dz. U. z 1982 1. Nr 2,
poz. 13), zwanego dalej ., Karta Gornika”.

3) nagrodg jubileuszowa,

oraz ma prawo do korzystania z ﬁznaniowych swiadczed z zaktadowego funduszu

swiadezea socjalnych. Swiadczcn_ia, o ktorych mowa w pkt 1 1 2, przystuguja pod

warunkiem, ze¢ uprawnienie do takich s'wiadczeﬁ przystugiwato pracownikowl juz

przed uzyskaniem urlopu gérniczego.

3. Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust.1, jest waloryzowane kwartalnie wediug

wskaznika, o ktérym mowa w ust. 4, z tym Ze kwota tego $wiadczenia nie moze byé

nizsza od kwoty wyplaconej w miesigcu poprzedzajacvm waloryzacje.
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- Wskaznik wzrostu przecigtnych wynagrodzen na kolejny kwartat poczawszy od dnia

1 stycznia 1999r1. ustala si¢ jako stosunek obciazajacego koszty przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia pracownikéw wszystkich kopal wegla kamiennego
zatrudnionych pod ziemia, z ostatniego kwartatu przed kwartalem, na kiéry wskaznik
Jest ustalany, do analogicznego miesigeznego wynagrodzenia za kwartal przedostatni.

Do tego wynagrodzenia nie wlicza si¢ nagrod rocznych, odpraw pienieznych

- przyznawatych w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych

zakitadn pracy, nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i innych wyplat o

charakterze jednorazowym.

. Waloryzacja swiadczenia socjalnego dla pracownika, ktéremu przyznano urlop

gbérniczy w danym kwartale, rozpoczyna si¢ od nastepnego kwartahu.

. Wskaznik wzrostu przecigtnych wynagrodzen, o ktdrym mowa w ust. 4, ustala

Minister Gospodarki i oglasza w formie obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolite] Polskie) ,,Monitor Polski”.

Osobie otrzymujacej swiadczenie socjalne, kidra podejmie zatrudnienie poza
gornictwem, przysluguje miesigeznie 50 % przyznanego $wiadezenia socjalnego
wyplacanego nie diuzej niz do kofca okresu, na ktory swiadczenie przyznano, pod
warunkiem, ze zglosi ten fakt przedsigbiorstwu gdrniczemu zobowiazanemu do

wyplacania $wiadczenia socjalnego.

. Osoba korzystajaca z urlopu gérniczego przed dniem wejécia w zycie ustawy,

otrzymuje Swiadczenie socjalne w wymiarze dotychezas ustalonym.

Art. 24

- Zasilek socjalny, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2 lit. a, wyplacany na czas

przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia poza

gérnictwem, przystuguje pracownikowl zatrudnionemu pod ziemia  nie
uprawnionemu do urlopu gérniczego, z ktérym z przyezyn dotyczacych zakladu
pracy rozwigzano stosunek pracy, a od dnia 1 stycznia 1999 r. réwniez pracownikowi

zatrudnionemu  w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, z kiérym rozwiazano

stosunek pracy w tym samym trybie.

. Zasitek socjalny przyznawany jest na okres do dwdéch lat,

. Wysokos¢ zasitku socjalnego  wynosi 65% miesiecznego ekwiwalentu pienieznego
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obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust.7 .
Wysokos¢ zasitku socjalnego, obliczana jest zgodnie 2z odrgbnymi przepisami
wydawanymi przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, na podstawie Kodeksu pracy,
dotyczacymi zasad ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu miesigeznego za urlop wypoczynkowy.

- Warunkiem przyznania pracownikowi zasitku socjalnego jest ztozenie przez niego
pisemnego zobowigzania do przestrzegania przepiséw ust. 51 6.

. Osoba korzystajaca z zasitku socjalnego zobowiazana jest do:

1) zglaszania si¢ przynajmniej raz w miesigcu we wlasciwym biurze pomocy
zawodowej Gorniczej Agencii Pracy Sp. z 0.0, w celu potwierdzenia gotowosci do
podjgcia zatrudnienia,

2) podjecia przedstawionej przez wlasciwe biuro pomocy zawodowe] Gorniczej
Agencji  Pracy Sp.zo.0. propozyeji szkolenia badz przekwalifikowania
zawodowego, zwigkszajacej szanse zatrudnienia,

. Osoba uprawniona do pobierania zasitky socjalnego traci to prawo niezaleznie od
przepisu art. 21 ust. 3 w przypadku:

1) nieusprawjedliwionego nie zgloszenia sl¢ W wyznaczonym terminie w biurze
pomocy zawodowe].

2) odmowy podjgcia zaproponowanego szkolenia badz przekwalifikowania,

3) nie uzasadnionej odmowy podjecia proponowanego zatrudnienia w rozumieniu
przepiséw rozdzialu 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 23, poz. 128, Nr 28, poz.133,
Nr 41, poz. 2535, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz.
7701 Nr 123, poz. 776),

4) podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarczej.

- Okres wyplacania zasitku koficzy sie z dnicm podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

- Przepisy art. 23 ust. 3-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 25
- Pracownik kopalni, z ktérym pracodawca rozwiazal umowe o prace z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, korzystajacy z zasitku socjalnego uprawniony jest

do odbycia jednorazowego szkolenia, o ktérym mowa w art.21 ust.1 pkt2 lit.b, w celu
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zmiany kwalifikacji, . umoziiwiajacych. podjgcie nowego zatrudnienia poza
gornictwem lub nabycia kwalifikacji - potrzebnych do podjecia samodzielne;
dziatalno$ci gospodarcze], z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Uprawnienie do sfinansowania kosztow jednorazowego szkolenia w 1998,
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w kopalni pod ziemia, a od dnia 1 stycznia
1999 ¢. kazdemu pracownikowi kopalni oraz osobie przebywajacej na zasitku
socjalnym.

3. W przypadku, gdy byly pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zarejestrowany we
wiasciwym urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy, skierowany zostanie przez
ten urzad, na wniosek biura pomocy zawodowej Gérniczej Agencji Pracy Sp. z o0.0.,
na szkolenie, a rejonowy urzad pracy sfinansuje tylko w czesci koszty tego szkolenia
to pozostaly czgéé kosztow finansuje pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1, Jub
wnioskujace biuro pomocy zawodowej - ze srodkéw  budzetowych  lub
zagranicznych Zrédet finansowania..

4. W przypadku gdy pracownik, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, nie uzyska propozycji

szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, a odbedzie szkolenie zaproponowane przez biuro

pomocy zawodowej Gorniczej Agencji Pracy Sp.zo.o., koszt tego szkolenia
finansuje pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1, fub wnioskujace biuro pomocy

zawodowej ze srodkow budzetowych lub zagranicznych Zrédel finansowania.

Art. 26
1. Jednorazowa odprawa pienigzna, o ktérej mowa w art, 21 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢, udzielana
w celu zintensytikowania aktywnosci zawodowej przystuguje:
1} zwalnianemu po dniu 1 stycznia 1998 r. na jego wniosek, nie uprawnionemu do
urlopu gérniczego pracownikowi zatrudnionemu pod ziemia,
2) od dnia 1 stycznia 1999 r. - pracownikowi zwalnianemu na jege wniosek,
zatrudnionemu w zaktadzie przerobki mechanicznej wegla,
3) osobie przebywajacej na zasitku socjalnym,

jezeli w okresie do 24 miesigey od dnia rozwiazania umowy o prace, podejmie za-

trudnienie poza gérnictwem.

(]

. Odprawa przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia poza gérnictwem.

[F]

. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1:
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1) do dnia 31 grudnia 1998 r. wyptaca si¢ w wysokosci 14,4 - krotnego przecigtnego
miesigcznego  wynagrodzenia w kopalniach z  trzeciego kwartatu  roku
poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy,

2) od dnia 1 stycznia 1999 r. wyplaca sie w wysokodcei:

a) 144 - krotnego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w kopalniach z
trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy, od daia
1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 1999 r.

) 12 - krotnego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w kopalniach 2
trzeciego kwartabu roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy, od dnia
1 stycznia 2000 r. do dnia 31 grudniaz 2000 r.

¢) 9,6 - krotnego przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w kopalniach z
trzeciego kwartalu roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy, od dnia
1 stycznia 2001 r. do dnia 31 grudnia 2001 1.

d) 7.2 - krotnego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w kopalniach =z
trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy, od dnia

1 stycznia 2002 r. do dnia 31 grudnia 2002 r.

Art. 27
1. Jednorazowa odprawa pienigzna bezwarunkowa, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2
lit. d, przystuguje zwalnianemu po dniu 1 stycznia 1998 r. pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemia, nie uprawnionemu do urlopu gdrniczego, a od dnia
1 stycznia 1999 r. takze zatrudnionemu w zakladzie przerdbki mechanicznej wegla, z
ktorym zostata rozwigzana umowa o prace na jego wniosek, i ktéry zrezygnowat ze

swiadczen, o ktérych mowa w art. 21 ust. ! pkt 2 lit a - ¢ oraz z zatrudnienia, o

ktorym mowa w art. 21 ust.4.

2. Odprawe, o ktérej mowa w ust, 1; .

1) do dnia 31 grudnia 1998 r. wyplaca si¢ w wysokosei 24 - krotnego przecietnego
miesigcznego  wynagrodzenia  w kopalniach z  trzeciego kwartalu  roku
poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy,

2) od dnia 1 stycznia 1999 r. wyplaca si¢ w wysokosci: _

a) 24,0 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kopalniach z

trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy - do dnia
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31 grudnia 1999 1.

b) 21,6 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kopalniach z
trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy - od dnia

1 stycznia 2000 1. do dnia 31 grudnia 2000 1.
¢} 16,8 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kopalniach z
trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy - od dnia

1 stycznia 2001 r. do dnia 31 grudnia 2001 r,
d) 12 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kopalniach z
trzeciego kwartalu roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy - od dnia

} stycznia 2002 r. do dnia 31 grudnia 2002 r.
3. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1999 1. jednorazowa odprawa pieniezna bezwarunkowa
przystuguje takze pozostalym pracownikom kopalni catkowicie likwidowanei,
w wysokoscei 3,6 - krotnego przeciginego miesigeznego wynagrodzenia w kopalniach,

z trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 28
1. Pracownik przedsigbiorstwa gdmiczego, z ktérym rozwiazano umowe o prace
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, ma prawo do ubiegania sie o pozyczke lub
kredyt bankowy, o kiérych mowa w art.21 ust.1 pkt 2 lit. e, na preferencyjnych
warunkach w celu podjecia dzialalnodci gospodarczej na whasny rachunek.
2. Przepis ust. 1 do dnia 31 grudnia 1998r. ma zastosowanie do pracownikéw

zatrudnionych pod ziemia, a od dnia 1 stycznia 1999 r. do wszystkich pracownikdéw

kopaln.

Art, 29
Pracodawca spoza gomictwa, ktdry zobowiaze sig do zatrudnienia bylego pracownika
przedsigbiorstwa gorniczego, z ktérym rozwiazanc umowe o prace z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy, przez co najmniej 24 miesiace na specjalnie w tym celu
utworzonym stanowisku pracy, moze ubiegac si¢ o pozyczke lub kredyt bankowy na

preferencyjnych warunkach z przeznaczeniem na pokrycie zwiazanych z tym kosztow.

Art. 30
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Pozyczki i kredyty, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 oraz w art. 29 , udzielane sa przez
bankii lokalne lub regionalne instytucje finansowe Kontraktu Regionalnego dla
Wojewoddztwa Katowickiego zasilane z budzetu panstwa lub z innych zrédet finan-
sowania.

Art. 31

1. Pracodawca spoza gérniciwa, ktdry zatrudni na czas nicokre$lony bylego pracownika
przedsigbiorstwa gomiczego, z Ktdrym rozwigzano umowe 0 Prace z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy i bedzie go zatrudnial co najmniej przez 24 miesiace,
przystuguje w tym okresie prawo ubiegania si¢ o zwrot kwoty odpowiadajacej
wysokodcl zaplaconej sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz skladki na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w czeéci przypadajace;
natego pracownika - jednak w kwocie miesigczne] nie wyzszej niz
sredniomiesigczna skladka przypadajaca od kwoty wynagrodzen w kwartale
poprzedzajacym kwartat, za ktory przystuguje refundacja.

2. Wysokos¢ przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dla okredlenia $rednio
miesigcznej skiadki, o ktorej mowa w ust. 1, ustala Minister Gospodarki i oglasza w
formie obwieszezenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Maonitor
Polski ,..

3. Zwrot kwoty odpowiadajgce] wysokosci zaptaconej skladki dokonywany jest przez
przedsigbiorstwo gérnicze, w ktérym pracownik byl poprzednio zatrudniony,
ze $rodkéw budzetu panstwa.

4. W przypadku niespelienia przez pracodawce warunku dotyczacego okresu
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca ten jest zobowiazany zwrdceid

przedsigbiorstwu gdrniczemu otrzymane kwoty, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 32
W przypadku likwidac)i przedsigbiorstwa gomiczego obowiazek wyplacania wszystkich

$wiadczen przejmuje jednostka organizacyjna wskazana przez Ministra Gospodarki.

Art, 33
Pracodawca, w przypadku nieskorzystania przez pracownika kopalni objgte) catkowita

likwidacja z uprawnien ostonowych 1 aktywizujacych, o ktérych mowa w art.21 ust. 1




oraz z zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 21 ust, 4, rozwigzuje Umowe o prace
z pracownikiem na zasadach okreslonych w ustawie z dnia. 28 grudnia 1989,

0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

dotyczacych zakiadu pracy oraz zmianie niektérych ustaw.

Art. 34
L. Minister Gospodarki w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Ministrem Pracy i
Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:
1) szezegitowe zasady i tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania dotacji prze-
Znaczonych na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia,
2) warunki, zasady i tryb przyznawania, obliczania i wyplacania uprawnien, o ktérych
mowa w niniejszym rozdziale,
3) wysokos¢ minimalnych swiadczen i zasitkéw socj alnych,
4} szczegdlowe warunkj powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanej dotacji budzetowej.
2. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia niezbednego dla ustalenia odpraw, o ktérych
mowa w art.26 i art.27_ ustala Minister Gospodarki i oglasza w formie obwieszezenia

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie , Monitor Polski”,

Rozdzial 5

Szczegélne uprawnienia i zadania gmin gérniczych

Art. 35
1. Przedsiebiorstwo goémicze obowiazane jest wspéldziatac w realizacji reformy

gornictwa wegla kamiemnego z gminami gomiczymi w celu zagospodarowania
majatku nieprodukeyjnego kopaln i tworzenia alternatywnych miejsc pracy.

2.Za majatek nieprodukeyjny kopaln, o ktérym mowa w ust. |, uznaje si¢ nieru-

chomosei:
1) zabudowane budynkami mieszkalnymi lub hotelowymi,

2) zabudowane budynkami szikolnymi [ub budynkami wykorzystywanymi

do-dzialalnodci kulturalne;,
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1

3) zabudowane obiektami sportowymi, domami wypoczynkowymi i kolonijnymi,
4) zabudowanc budynkami szpitalnymi lub zwiazanymi z profilaktyka zdrowotna,
5) zabudowane budynkami wylaczonymi z dziatalnosci produkeyjne;,

6) inne niewykorzystywane na cele produkcyjne nieruchomosci.

Art. 36

. Proedsigbiorstwo  gémicze moze, w  zakresie zagospodarowania majatku
nieprodukeyjnego kopali, a takze zbgdnego majatku produkeyinego:

1} zawigzywal z gminami gérniczymi i z innymi przedsigbiorcami spotki akeyjne lub
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia w celu aktywizacji gospodarczej gminy,
pokrywajac obejmowane akcje lub udzialy w tych spotkach wkiadem
niepieni¢znym w postaci okreslonych skladnikow majatku,

2) zrzec sig na rzecz gminy gornicze] wlasnosei lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci, ktdre staty si¢ dla nich zbedne; zrzeczenie wymaga formy aktu
notarialnego. Przepisu art. 179 § 2 Kodcksu cywilnego nie stosuje sie.

. Do czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepiséw:

1) art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o urzedzie Ministra Skarbu Pafistwa
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 106, poz.493 i Nr 156, poz.775, z 1997 . Nr 106, poz. 673,
Nr 115, poz.741 1 Nr 141, poz.493),

2)art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1989 1. o optacie skarbowej (Dz.U.
Nt4, poz. 23, Nr 74, poz. 443,z 1992 r. Nr 21, poz. 86, 2 1993 r. Nr 11, poz. 50, z
1995 r. Nr 86, poz. 433,z 1997 r. Nr 117, poz.751 i Nr 137, poz.926).

- Przedsigbiorstwo gérnicze moze pomniejszy¢ kapitat zapasowy o wartosé bilansowa
przekazywanych nieruchomosci, a w nasi¢pnej kolejnosci pomniejszyé z tego tytutu
kapital rezerwowy oraz kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny. Pomniejszenie
kapitalu zapasowego 1 rezerwowego nastgpuje z  zachowaniem warunkéw
okreslonych w przepisach art. 427 § 4 1 5 Kodeksu handlowego.

4. Przepisu art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci (Dz. U.

Nr 121, poz. 591 oraz z 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz.554,Nr

118, poz. 754, Nr 139, poz. 933 1 934, Nr 140, poz. 939 i Nr 141, poz.945) nie

stosuje si¢ w przypadku okreslonym w ust. 3, w odniesieniu do zakazu podziatu

kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny.
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Art, 37
Gmina gornicza  uprawniona jest do korzystania z wszystkich szezeg6lnych
instrumentéw ekonomiczno — finansowych 1 innych preferencji okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Art. 38

1. Gmina gérnicza, na terenie ktdrej rozpoczeto catkowita lub czesciows likwidacie
kopalni lub od zakonczenia likwidacji nie uplynal okres trzech lat, uzyska
zwigkszony udzial w podatku stanowiacym dochod budzetu pafstwa, o kiorym
mowa w art. 4 pkt 3 lit. a ustawy zdnia 10 grudnia 1993 r. o finansowaniu gmin
(Dz. U. z 1998 1. Nr 30, poz. 164), w wysckosci okre§lonej odrebna ustawa,

2. Do gminy gérniczej nie stosuje sig przepisu art. 15a ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Gmina gornicza, o ktore] mowa w ust. 1, moze wystgpowac do instytucji finanso-
wych Kontraktu Regionalnego dla Wojewodztwa Katowickiego z wnioskiem o
udzielenie jej, na warunkach preferencyjnych, pozyczek przeznaczonych na
finansowanie tworzenia nowych miejsc pracy dla pracownikéw odchodzacych z
przedsigbiorstw gérniczych.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki, o ktorej mowa w ust. 3, jest przedlozenie programu
aktywizacji gospodarczej gminy gdrniczej, w ktorym okreslone zostana zadania
realizacyjne w celu utworzenia nowych miejsc pracy z podziatem na zadania, ktore
maja by¢ finansowane ze $rodkéw wilasnych gminy, oraz zadania, dla ktdrych
realizacjl konieczne jest znalezienie zewngtrznych zrodet finansowania.

5. Minister Finanséw, w porozumieniu z Ministrern Gospodarki okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady, tryb przyznawania 1 sposéb wykorzystania

pozyczek. o ktorych mowa w ust. 3,

Art, 39

Zwalnia si¢ gmine gornicza z wplat przeznaczonych na zwiekszenie subwencji

ogdinej budzetu panstwa od przypadajace] jej czesci oplaty eksploatacyjne;.
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Art. 40

Przedsi¢biorey, podejmujgcy dziatalnosé gospodarcza na terenie gminy gorniczej
z likwidowana kopalnia, wykorzystujac do tego celu majatek nieprodukeyjny
likwidowanej kopalni uprawnieni sa do korzystania, na zasadach okreslonych w
odr¢bnych przepisach, z preferencji i szczegdinych instrumentéw ekonomiczno-
finansowych, jakie mogg by¢ stosowane w rejonach zagrozonych wysokim bezrobociem
strukturalnym, a w szezegolnosel z:
1) podwyzszonych stawek amortyzacji srodkéw trwatych,
2) porgezen budzetu panistwa splaty kredytu inwestycyjnego,
3} pomocy w formie dotacji lub pozyczek ze srodkow budzetowych pochodzacych

z pozyczek bankdw zagranicznych,

4} odliczen od dochodu wydatkéw inwestycyjnych i obnizek podatku dochodowego.

Rozdzial 6

Zrédla i zasady finansowania realizacji reformy gornictwa wegla kamiennego

Art. 41
1. W kazdym roku budzetowym — poczynajgc od roku 1999 a kornczac na 2002 - Rada
Ministrow okresli w projekeie budzetu panstwa, na cele okrelone w ust. 2, dotacje
w wysokosci niezbgdne; dla realizacji reformy gérnictwa wegla kamiennego.
2. Dotacje budzetowe, o kidrych mowa w ust. 1, przeznaczone sa na finansowanie
kosztow:
1) lhikwidacji kopaln oraz koszidw usuwania szkod gorniczych wywolanych
reaktywac|a starych zrobow,
2) restrukturyzacji zatrudnienia,
3) refundacji dedatkéw do emerytur i rent gémiczych stanowiacych ekwiwalent
za deputat weglowy,
4) tworzenia nowych miejsc pracy w gminach gorniczych.
3. Podstawa przyznania dotacji jest wniosek uprawnionego przedsigbiorstwa gdrniczego
tub gminy gdrniczej.

4. Dotacj¢ wyptaca si¢ zaliczkowo w ratach miesiecznych na rachunek przedsiebiorstwa
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gorniczego lub gminy goérniczej.

5. W przypadku wykorzystania dotac]i niezgodnie z przeznaczeniem, Minister
Gospodarki wstrzymuje przekazywanie dalszych rat zaliczki dotacji, do czasu
rozliczenia si¢ przedsiebiorstwa goérniczego lub gminy gérnicze], z otrzymanych
dotycheczas rat zaliczki.

6. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, podlegaja zwrotowi do budzetu

pafistwa, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Rozdzial 7
Zarzadzanie w spolkach weglowych

Art. 42

. O ile niniejsza ustawa nie stanowi inaczej do spolek weglowych stosuje si¢ przepisy

—

ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji przedsigbiorstw
panistwowych (Dz. U. Nr 118, poz. 561 i Nr 156 poz. 775, z 1997 r. Nr 32, poz. 184,
Nr 98 poz. 603, Nr 106 poz. 673, Nr 121 poz. 770, Nr 137 poz. 926 1 Nr 141 poz.
945).

~J

. Spotka weglowa z wylacznym udziatem Skarbu Panstwa moze byé jedynym

zalozycielem spoiki akeyjnej lub spotki z ograniczong odpowiedziainoscia.

W]

. Jezeli kapital akcyiny lub zaktadowy spdlki utworzonej w trybie okreslonym w ust. 2,
pokryty zostanie przez spotkg weglowa przedsigbiorstwem w rozumieniu art. 55!
Kodeksu Cywilnego bedacym kopalnia, to spétka ta wstepuje, z dniem
zarejestrowania, odpowiednio we wszystkie prawa i obowiazki dotyczace kopalni,
okreslone w Prawie geologicznym 1 gérniczym oraz aktach wydanych na jego

podstawie.

N

. Czynnos$¢ prawna utworzenia spotki, o ktore) mowa w ust. 2, jest wolna od oplaty

skarbowej przewidzianej w art. 1 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy o oplacie skarbowej.

]

. Nalezace do spétek weglowych akcje lub udzialy spélki, o ktorej mowa w ust. 2,
sa zbywane w trybie:
1) oferty ogloszonej publicznie,

2} rokowan podjetych na podstawie publicznego zaproszenia.
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Art, 43

-Do zadan rady nadzorczej spolki weglowej nalezy nadzér nad realizacja reformy

gormictwa wegla kamiennego w zakresie dotyczacym spoiki.

. Czlonkow rady nadzorczej spétki weglowej w liczbie okreslonej w statucie powoluje

i odwotuje walne zgromadzenie akcjonariuszy.

.Wybor kandydatéw na czlonkow rady nadzorczej spéiki weglowej odbywa sie

w drodze konkursu przeprowadzanego przez Komitet Sterujacy, o ktdrym mowa w
art, 48 ust, 1.

- Przepis ust..3 nie narusza uprawnien pracownikdow do udziatu w radzie nadzorczej,

Wwynikajacych z ustawy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 1.

. Walne zgromadzenie akcjonariuszy za zgoda Komitetu Sterujacego, o ktérym mowa

wart. 48 ust. 1, moze przyznaé cztonkom rady nadzorczej specjalng nagrode roczng z

tytutu poprawy wynikdw finansowych spoiki weglowej.

Art. 44

- Od dnia wejécia w zycie ustawy, w odniesieniu do spdtek weglowych i Pafistwowe;j

Agencji Restrukturyzacji Gomictwa Wegla Kaxﬁiennego S.A.
w Katowicach, z wyjatkiem Kopalni Wegla Kamiennego “Bogdanka” S.A. oraz
Kopalni Wegla Kamiennego “Budryk” S.A. kompetencje Ministra Skarbu Pafistwa

okreSlone w art. 2 pkt 5 oraz w art 18 ust.] ustawy o urzedzie Ministra Skarbu

Panstwa , wykonuje Minister Gospodarki, z zastrzezeniem ust. 2 7 4.

- Zgody Ministra Skarbu Padstwa wymaga:

1) sprzedaz  przedsicbiorstwa prowadzacego  wydobycie wegla  kamiennego
wydzielonego ze spéiki wegloweyj,

2) wniesienie do  spoiki przedsiebiorstwa prowadzqcego wydobycie wegla
Kamiennego wydzielonego ze spétki weglowej,

3) oddanie na czas oznaczony - do  odplatnego korzystania przedsiebiorstwa
prowadzacego wydobycie wegla kamiennego wydzielonego ze spélki weglowej,

4) podwyzszenie kapitatu akeyinego i umarzanie akeji spotek weglowych,

5) podwyzszenie kapitatu akeyjnego lub zakiadowego i umarzanie oraz zbycu: akeji
lub udzialow w spétkach tworzonych na podstawie art. 42 ust. 2,

6) facznie spotek weglowych lub. spétek: tworzonych na podstawie art. 42 ust. 2 na
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zasadach art. 463 1 464 Kodeksu Handlowego,

7) likwidacja spotek weglowych,

8) emisja obligacji zamiennych na akcje spétki weglowej, -

9) zamiana wierzytelnosci na akcje spotki weglowe;,

10) ustanowienie zastawu na akcjach spélek weglowych oraz podejmowanie innych
czynnosci prawnych mogacych ograniczyé zbycie akeji spdlek weglowych

w przysziosct.

. Zamiar dokonania czynnosci wymienionych w ust. 2 podiega zgloszeniu Prezesowi

Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, o ile taki obowiazek wynika z
przepiséw ustawy z dnia 24 Jutego 1990r. o przeciwdziataniu praktykom

monopolistycznym (Dz. U. 2 1997 1. Nr 49, poz. 318, Nr 118, poz. 754 i Nr 121, poz.
770},

. Prywatyzacji spétek weglowych dokonuje Minister Skarbu Pafstwa

Art, 45

. Czlonkéw zarzadu spéiki weglowej powoluje i odwoluje walne zgromadzenic

akcjonariuszy.

- Do pelnienia funkeji prezesa zarzadu spotki weglowej moze by¢ powolana osoba

wyloniona w drodze publicznego konkursu przeprowadzonego w sposob okreslony

uchwaly walnego zgromadzenia akcjonariuszy spotki.

. Pozostali czionkowie zarzadu spéiki weglowe] sq powolywani 1 odwotywani

na wniosek prezesa zarzadu.

. Radzie nadzorczej przystuguje prawo do zlozenia wniosku o odwolanie czionka

zarzadu spdtki weglowej.

. Odstapienie od przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w ust.2, jest mozliwe

w przypadku powolania na stanowisko prezesa zarzadu spétki weglowej osoby, ktora
pelnifa wezedniej funkeje prezesa zarzadu tej spolki weglowej w dniu wejscia w
zycie ustawy i zostata wyloniona do pelnienia tej funkcji w drodze publicznego
konkursu,

- W celu zwigkszenia odpowiedzialnosci prezesa zarzadu i pozostatych cztonkéw
. 1

zarzadu spotki weglowej za wyniki dziatalnosci przedsigbiorstwa spétki w okresie

realizagji programu reformy, petnomocnik walnego zgromadzenia akcjonariuszy
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spotki zawiera z poszczegolinymi czlonkami zarzadu spotki weglowe] umowe,
nazywang “‘umowa menedzerska”, ktéra okresla w szezegdbnosci:

1) zakres obowiazkéw i odpowiedziainosei w zakresie biezacego zarzadzenia oraz

zmian i usprawnien w przedsiebiorstwie spétki,

2) zasady wynagradzania uwzgledniajace powigzanie wynagrodzenia z wynikiem
finansowym spotki oraz stopniem realizacji zadan wykonywanych w ramach
obowiazkow okreslonych w pkt 1, w tym zasady ustalania wysokosci premii,

3) udziatu w zysku spotki,

4} czas, na jaki umowa zostanie zawarta,

5) przestanki przedterminowego rozwiazania umowy.

7. Prezes zarzadu i pozostali cztonkowie zarzadu spdtki weglowej uzyskuja PIawo
do nagrody specjainej za dokonanie prywatyzacji kopalni wydzielonej ze spoiki
weglowej po zakoficzeniu procesu prywatyzacji. Za dokonanie prywatyzacji uwaza
si¢ zbycie osobom trzecim, nie bedacymi panstwowymi osobami prawnymi, co
najmniej 50% akeji lub udzialéw wydzielonej spoiki.

8.Laczna warto$¢ nagréd przystugujacych wszystkim czlonkom zarzadu, z tytulu
przeprowadzenia prywatyzacji, o ktérej mowa w ust. 7, nie moze przekroczy¢ 2%
wartodci 'aké'ji lub udziatéw sprzedanych inwestorom, obliczonej wedlug ceny za jaka
nabyt_o"'te ~akeje lub udzialy pomniejszona o wartodé wszystkich gwarancji

sprzedajacego udzielonych w umowie sprzedazy.

Art, 46

1. Walne zgromadzenie akcjonariuszy spétki weglowej moze zdecydowaé o zawarciu
przez spélke umowy z osoba prawna wyloniong w drodze publicznego konkursu
przeprowadzonego w sposéb ustalony w uchwale walnego zgromadzenia

akcjonariuszy, o $wiadzenie ustug w zakresie zarzadzania spoika.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, w spolce weglowej ustanawia si¢ jedno-
osobowy zarzad 1 powotuje do zarzadu osobg wskazana przez osobe prawna, z ktérg

zawarto umowe, o Ktdrej mowa w ust.l. Przepisy art.45 ust.5 - § stosuje sig

odpowiednio.



Rozdzial 8

Nadzo6r nad realizacjq reformy gérnictwa wegla kamiennego

Art. 47
1. Nadzér nad realizacja reformy gérnictwa wegla kamiennego sprawuje Minister
Gospodarki.
2. Za posrednictwem podmiotu wskazanego w art. 8 ust. 7, przedsiebiorstwa gérnicze
skladaja Ministrowi _Goépodarki informacje niezbedne do sprawowania nadzoru,
3. Minisfer Gospodarki sklada Radzie Ministrow roczne sprawozdanie z realizacji

reformy gomictwa wegla kamiennego w terminie okreslonym przez Rade Ministrow.

Art. 48
I. Prezes Rady Ministrow na wniosek Ministra Gospodarki powota Komitet Sterujacy,
wsklad ktorego wejda czlonkowie kierownictw: Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Skarbu Pafistwa, Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej, Ministerstwa Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych 1 Le$nictwa oraz

wojewoda katowicki 1 przewodniczacy sejmiku samorzadowego wojewddztwa
katowickiego.

2. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy:
1) kontrola przebiegu realizacji reformy gornictwa wegla kamiennego,

2) pelienie funkcji doradczych dla Ministra Gospodarki w zakresie realizacii
reformy gérnictwa wegla kamiennego,

3) przeprowadzanie konkursu, o ktorym mowa w art. 43 ust. 2.

Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe, zmiany w przepisach obowiazujacych i przepisy koncowe
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Art, 49

. Rezerwa tworzona przez przedsigbiorstwa gérnicze na wyplate Swiadczen i nagréd

wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i inne fundusze
celowe utworzone na podstawie ustaw, przystugujacych na podstawie Karty Gornika,
do wysokosci w niej okreslonej, stanowi koszt uzyskania przychodu w rozumieniu

przepisdéw ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych, z zastrzezeniem ust. 2.

. Wyplata swiadczen 1 nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1, do wysokoscl rezerw nie jest

kosztem uzyskania przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku

dochodowym od oséb prawnych.

. W okresie obowigzywania ustawy nagroda z cokazji Dnia Goémika przystugujgca

na podstawie Karty Goérnika, jest wylaczona z podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoleczne, Funduszu Pracy oraz Funduszu  Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Art. 50

. Przy ustalaniu prawa do emervtury gérniczej na podstawie ustawy z dnia 1 lutego

1983 1. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gémikéw 1 ich rodzin (Dz. U. z 1995 r. Nr 30,

poz. 154, i z 1997 r. Nr 28, poz. 153) na podstawie wnioskéw ztozonych do dnia

31 grudnia 2002 1., do okresdw pracy gérniczej wykonywanej pod ziemia stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy, o Xtorej mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy, zalicza

sie:

1) okresy czynnej stuzby wojskowej poprzedzonej praca gérnicza pod warunkiem
podjecia takiej pracy w ciagu 30 dni od zakonczenia tej shuzby,

2) okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku
z choroba zakaZna, za ktére wyplacone zostalo wynagrodzenie lub zasilek

chorobowy.

Art. 51

. Osobie uprawnionej na podstawie Uktadu Zbiorowego Pracy do bezplatnego wegla,

ktora uzyskala lub uzyska emeryture lub rente przed dniem 31 grudma 2002 r.
wyptacany jest przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, obok emerytury lub renty.

ekwiwalent pienigzny 7 tytulu prawa do bezplatnego wegla. ze drodkéw budzetowych



Z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust.l, moze otrzymac¢ osoba, ktora

L]

pobierata bezplatny wegiel w naturze lub pobierala z tego tytulu ekwiwalent u
pracodawcy objetego reforma gémictwa wegla kamiennego albo osoba, ktéra na
emeryturg lub rentg przeszia od pracodawcy objgtego Ukladem Zbiorowym Pracy,
pod warunkiem zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ uprawnienia do
bezplatnego wegla przystugyj acego z tytulu tego Uktadu. Wysoko$é ekwiwalentu
stanowi iloczyn ilosel wegla objetego uprawnieniem i przeciginej $redniorocznej
ceny zbytu wegla, o ktérej mowa w ust.4, ktdra nie moze by¢ wyzsza niz 3 Mg wegla

kamiennego rocznie.

- W wypadku gdy prawo do bezplatnego wegla wynika z gorniczej renty rodzinnej

wszystkim osobom do niej uprawnionym przystuguje lacznie jeden ekwiwalent, W
razie podziahu renty rodzinnej ekwiwalent ulega podziatowi w czesciach rownych,

odpowiednio do liczby uprawnionych.

4. Minister Gospodarki w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku ustala i oglasza w

formie obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, przecietng srednioroczng ceng zbytu 1 Mg wegla kamiennego w sortymencie
Orzech 10, z roku poprzedzajacego rok, w ktérym ekwiwalent pienigzny z tytuhu
bezplatnego wegla ma byé wyplacany, skorygowana o przewidywany wskaznik

Wzrostu cen towaréw i ustug konsumpeyjnych na rok planowany.

- Mimister Gospodarki w porozumieniu z Ministrem Finanséw okresli, w drodze

rozparzadzenia, szczegétowe zasady przyznawania ckwiwalentu pienieznego z tytulu

prawa do bezplatnego wegla oraz wyplacania tego ekwiwalentu.

Art. 52

1. W ustawie z dnia 1 lutego 1983 1. o zaopatrzeniu emerytalnym gdmikéw i ich rodzin

(Dz. U z 1995 1. Nr 30, poz. 154 i z 1997 r. Nr 28, poz. 153) wprowadza si¢
nast¢pujace zmiany:
1) wart. 5 ust. la otrzymujc brzmienie:

“la. Na réwni z okresem pracy gorniczej, okreslonej w ust. 1, traktuje sie okres
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urlopu gérniczego okreslonego odrebnymi przepisami lub Ukladem Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Zakladéw Gérniczych z dnia 21 grudnia"1991 r.”,

2) wart. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
“3. Przy ustalaniv prawa do gérniczej emerytury na podstawie ust. 1 uwzglednia
sig rowniez, w wymiarze do lat pigciu, okres urlopu gorniczego, o ktéorym mowa

wart, 5 ust. 1la.”

Art. 53
W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu
{Dz.U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz.153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr
93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 1 Nr 123, poz. 776) wprowadza sig
nastepujace zmiany:
1) wart. 27 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

“5) otrzymat przewidziane Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zaktaddw
Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. 1 przepisami ustawy o dostosowaniu
gérnictwa wegla kamiennego i gmin gérniczych do funkcjonowania w
warunkach gospodarki rvnkowej, $wiadczenie w  postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienigznego za urlop gémiczy, jednorazowe) odprawy socjalnej lub
zasitkowej, albo odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o
prace.”,

2y uzyte wart. 16 ust. 10, art. 18 ust. 1 pkt. 2, art. 30 ust. 31art. S3 ust. L pkt 11it. f, w
réznych przypadkach, wyrazy “Uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow zakladow
gorniczych” zastepuje sie uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami “Ukladu

Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladdéw Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.

i przepisoOw ustawy o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego i gmin gomiczych

do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej”.

Art. 54
W ustawie z dnia 25 listopada 1986 1. o organizacji 1 finansowaniu ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 1989 r. Nr 25, poz. 137, Nr 74, poz. 441, z 1990 r. Nr 36,
poz. 206, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 104, poz. 450, Nr 110, poz. 474, z 1994 . Nr 84,
poz. 385, z 1995r Nr 4, poz. 17, Nr 85, poz. 42612 1997 r. Nr 121, poz. 770) art. 33 a




otrzymuje brzmienie:

“Art, 33a. Zaklady pracy optacaja réwniez skladki na ubezpieczenie spoleczne
w wysokosci, terminach i trybie okres$lonyeh dla pracownikow w przepisach, o ktorych
mowa w art. 33 ust. 2, od $wiadczenia socjalnego wyptacanego w okresie urlopu
gbémiczego oraz od zasitku socjalnego wynikajacych z odrgbnych przepisow lub Uktadu

Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zaktadéw Gomiczych z dnia 21 grudnia 1991 r.”,

Art. 55

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz.
U.z 1993 1. Nr 106, poz. 482, Nr 134, poz.646, z 1994 r. Nr 1, poz. 2, Nr 43, poz. 163,
Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602,
Nr 127, poz. 627, z 1995 . Nr 3, poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96, poz. 478, Nr 133, poz.
654, Nr 142, poz. 704, z 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146, Nr 90, poz. 405, Nr
137, poz. 639. Nr 147, poz. 686 i z 1997r Nr 9, poz. 44, Nr 28, poz.153 Nr 79, poz.
484, Nr 96, poz.592, Nr 107, poz. 685, Nr 118, poz. 754, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz.
7761 777, Nr 137, poz. 926, Nr 139, poz. 932-934, Nr 140, poz. 939 1 Nr 141, poz.
945,z 1998 r. Nr 60, poz.383), w art. 16 dodaje si¢ ust.1a w brzmieniu:

“la. Przepisu ustl pkt 1 nie stosuje si¢ do inwestycji bezposrednio zwigzanych

z likwidacjg kopalni wegla kamiennego lub przez ten proces wywolanych.”.

Art. 56

W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowan: a przyrostu
przecietnych wynagrodze u przedsiebiorcow oraz zmianie niektorych ustaw (Dz.
U.z 1995 1. Nr 1, poz. 2, Nr 43, poz. 221 1 z 1997 r. Nr 121, poz. 770) wprowadza sig

nastgpujace zmiany:
1) wart. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

“2) wynagrodzenie - wydatki pieniezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze,
wyplacane pracownikom z tytwlu zatrudnienia u przedsigbiorcy, obliczone
wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtowny
Urzad Statystyczny jako “wynagrodzenia bez wyplat z zysku” z tym

e u przedsiebiorcoOw wymienionych w art. 4 ust. 6 do wynagrodzenia nie
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zalicza sie: _
a) odpraw emerytalnych wyptacanych osobom przechodzacym na emerytury
z urlopéw gorniczych,
b) odpraw pienigznych wyptacanych w oparciu o ustawg z dania 28 grudnia
1989 r. o szczegbdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow

pracy, z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy oraz o zmianie niektdrych

ustaw”’,
2) w art. 4 dodaje sie ust. 6 i 7 w brzmieniu:

“6. U przedsigbiorcéw realizujacych postgpowanie oddiuzeniowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia ....1998 r. o dostosowaniu gérnictwa wegla kamiennego
i gmin gériczych do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej, przyrost
przecietnych wynagrodzen w roku 1998 bezwarunkowo nie moze przekroczy¢

wskaznika wzrostu ustalonego przez Radg Ministrow.

7. W latach 1999 - 2002 przyrost przeciginego miesigcznego wynagrodzenia nie
moze przekroczyé éredniorocznego wskeznika wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyinych zalozonego na dany rok w projekcie ustawy budzetowe). Wyzszy
wzrost wynagrodzen dopuszcza si¢ wylacznie w przypadku poprawy wyniku
finansowego netto  przedsiebiorstwa gérniczego, skorygowanego o  skutki
postepowania oddiuzeniowego, maksymalnie do wysokosci potowy wskaznika
poprawy wyniku finansowego netto, jednakze nie wiecej niz wskaznik wzrostu

ustalony na dany rok przez Komisjg¢ Trojstronng”.
Art. 57

W stosunku do przedsiebiorstw gorniczych, w ktérych po dniu wejscia w Zycie ustawy,
udostepniono na zasadach ogélnych akcje lub udziaty osobom trzecim lub podniesiono
kapital z udzialem podmiotéw nie bedacych pafistwowymi osobami prawnymi lub
dokonano w inny sposdb prywatyzacji w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w art. 42

ust. 1, nie stosuje sie przepiséw rozdziatu 2 do 4.

Art. 58

Przepisu art. la ust. 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 1. o komercjalizacji
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i prywatyzacji przedsicbiorstw pafstwowych (Dz. U, Nr 118, poz. 561, i Nr 156,
poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 32, poz. 184, Nr 98, poz.603, Nr 106, poz.673, Nr 121, poz.
770, Nr 137, poz.926 1 Nr 141, poz. 945) nie stosuje si¢ do spotek weglowyeh oraz

innych jednooscbowych spolek Skarbu Panstwa objetych zakresem niniejszej ustawy.

Art. 59
Traci moc ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o restrukturyzacji finansowe] jednostek

gérnictwa wegla kamiennego oraz o wprowadzeniu oplaty weglowej (Dz. U. Nr 113,
poz. 7351 Nr 160, poz. 1081).

_ , Art. 60
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE

do projektu ustawy o dostosowaniu goérnictwa ngla kamiennego
i gmin goérniczych do funkejonowania w warunkach gospodarki
rynkowej

Ustawa stwarza podstawy prawne dla realizacji = $redniookresowego
programu gospodarczego o charakterze sektorowym zawartym w opracowaniu pt.:
-Reforma gdrnictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 1998 - 2002,

Realizacja tego programu jest konieczna dla umozliwienia przedsiebiorcom
dziatajacym w sektorze gornictwa wegla kamiennego osiagania rentownosci w
warunkach gospodarki rynkowej oraz utrzymania konkurencyjnosci polskiego wegla

kamiennego na rynku krajowym.

Aktualny stan sektora gornictwa wegla kamiennego

Podstawowa potrzeba przeprowadzenia reformy polskiego gornictwa wegla
kamiennego wynika z faktu, iz od wielu lat nie jest ono rentowne, a czynione w
ciagu minionych o$miu lat proby restrukturyzacji, nie doprowadzity do sanacji i
dostosowania jego dzialalnosci do gospodarki rynkowej. Glowna przyczyng tego
stanu sa nadmierne — w stosunku do popytu na wegiel - zdolnosci produkeyjne
gornictwa oraz nadmierne zatrudnienie w kopalniach.

W tej sytuacji przy stalym zmniejszaniu si¢ zapotrzebowania na wegiel kamienny na
rynku  krajowym wystepuje konieczno$¢ likwidacji nadmiemych zdolnosct
produkeyjnych poprzez likwidacje kopald. Ponadto wysokie koszty wydobycia
wegla kamicnnego w kopalniach w odniesieniu do cen wegla na rynku krajowym
oraz szezegdlnie w odniesieniu do cen wegla uzyskiwanych w eksporcie, powoduja
pogarszanie sie sytuacji ekonomiczno-finansowej gornictwa i wystepowanie
rosnacych z roku na rok strat finansowych. W 1996 roku strata finansowa netto
wyniosfa -1.789,3 min zi, a w roku 1997 -3.383,5 min zt .

Ujemne od Jat wyniki dzialalnosei gémictwa wegla kamiennego wplynety
bezposrednio na zwickszenie zobowiazafi. Ich stan na dzien 31.03.1998 r. wynigst

13,2 mid zt .

Powoduje to koniecznosé zdecvdowanego obnizenia kosztow wydobycia wegla.



Z uwagi na fakt, iz place wraz z narzutami stanowia okolo 50 % kosztéw

wydobycia, kluczowym problemem staje si¢ obnizenie zatrudnienia w kopalniach.

Uzasadnienie celu j potrzeby wprowadzenia ustawy.

Celem ustawy jest stworzenie podstaw prawnych dia realizacji programu reformy

gomictwa wegla kamiennego w latach 1998 — 2002 , a tym samym wyposaZenie

przedsigbiorstw tego sektora w dodatkowe instrumenty prawne, ktore stworza

moziiwosé dla osiagniecia celu reformy za jaka uznaje sie:

- dostosowanie podmiotéw gospodarczych w gérnictwie wegla kamiennego do
efektywnego ekonomicznie funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej
i utrzymania konkurencyjnosci polskiego wqgla na rynku krajowym,

- zaspokojenie do roku 2010 krajowego zapotrzebowania na wegiel kamienny
1 ekonomicznie uzasadnionego eksportu, przy zachowaniu wymogdw ochrony
Srodowiska 1 konkurencyjnosci w warunkach okre§lonych przez Unie Furopejska

oraz przy otwartosci rynku wszystkich no$nikow energii.

Przeprowadzenie glgbokiej reformy gémictwa wegla kamiennego staje sig zatem
pilng koniecznoscia, gdyz jak si¢ szacuje w warunkach realizacji dotychczasowego
tempa restrukturyzacji gomictwa faczna strata netto w Jatach 1998 — 2002
wyniostaby 16.937,5 mln zh. Utrzymywanie tege stanu rzeczy, stworzyloby
zagrozenie upadku nie tylko przedsiebiorstw w gornictwie wegla kamiennego ale
rowniez podmiotdw z nim zwigzanych, a nawet stworzyloby zagrozenie dla

finansow publicznych.

Wprowadzenie ustawy o dostosowaniu gémictwa wegla kamiennego i gmin
goriczych do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej w aktualnej
sytuacji sektora goérnictwa wegla kamiennego jest warunkiem koniecznym, dla
realizacji procesu jego reformowania. a w konsekwencji doprowadzenia go do

rentownoscel oraz uporzadkowania i doprowadzenia do normalnodci stosunkow

handiowych i finansowych z wierzycielami.




Réznice miedzy dotvchezasowvm a projekiowanym stanem prawnymnt.

1. Gornictwo wegla kamiennego w swej dziatalnosci, opiera sie o ogdlnie

obowigzujace akty prawne.

Jednym z nielicznych aktéw prawnych dotyczacych wylacznie gérnictwa wegla
kamiennego jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o restrukturyzacji finansowej
jednostek gornictwa wegla kamiennego oraz o wprowadzeniu oplaty wgglowe]
(Dz. U. Nr 113, poz.735 z p6z. zm.). Ustawa ta rozwiazala w niewielkiej czedci
problemy oddhuzeniowe goérnictwa. Nie zapewnia jednak obecnie w sposéb
skuteczny realizacji restrukturyzacji finansowej gémictwa. W szcz.egélnos'ci

- ustawa ta:

- ustala trudne do spelnienia przez przedsigbiorcéw warunki dla pedjecia
procesu oddluzeniowego, _
- nie przewiduje umorzen zobowiazafi lecz jedynie odroczenie ich sptaty poza
rok 2000, a nastepnie ratalng ich splate,
— wprowadza oplate weglowa jako wazne Zrddlo finansowania potrzeb
restrukturyzacyjnych gémictwa wegla kamiennego.
Innymi aktami prawnymi dotyczacymi bezposdrednio sekiora gornictwa wegla
kamiennego, sa wydawane corocznie w oparciu o delegacie wynikajace z ustawy
budzetowej, rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie:
a) Szczegolowych zasad i trybu udzielania oraz sposobu Wykorzystania dotacji
przeznaczonych dla gérnictwa,
b) Warunkdw uzyskania uprawnieni, sposobu obliczania, szczegdtowych zasad
i trybu wyplacania oston socjalnych z tytuhu urlopdw gdmiczych 1 jedno-

razowych wyplat dla zatrudnionych pod ziemig pracownikdéw gémictwa.

1. Projektowana ustawa o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego 1 gmin
gormiczych do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej, rozwiazuje
zagadnienia zwiazane z reforma gérnictwa w sposéb kompleksowy, stwarzajac
podstawy prawne umozliwiajace sanacje sektora. Podstawowe réznice pomigdzy

dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym przedstawiaja sig

nastgpujaco:




a) W zakresie restrukturyzacji finansowe;,
Ustawa o dostosowaniu gérnictwa wegla kamiennego i gmin gérniczych do
funkcjonowania w warunkach rynkowych usuwa przedstawione powyzej
niedogodnodci wymienionej ustawy z 27 sierpnia 1997r. i stwarza
mozliwo$¢ skutecznego, tzn. odczuwalnego oddluzenia gémictwa wegla
kamiennego, co z kolei stworzy warunki powrotu do normalnych stosunkow
handlowych pomigdzy przedsigbiorstwami gérniczymi i ich wierzycielami.
Ustawa w  sposéb szezegbiny traktuje regulowanie zobowigzan
przedsigbiorstw gbrniczych wobec gmin  gérniczych. Wyklucza ona
mozliwo$¢ umorzenia zobowiazan powstatych przed dniem ! kwietnia
1998 1., & dopuszcza jedynie ich odroczenie a nastepnie ratalna splate.
W podobny sposéb traktuje ustawa zobowiazania z tytuhi podatkéw od
towaréw 1 ustug oraz zobowigzan wobec Narodowego i Wojewodzkich
Funduszy Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej za wyjatkiem
zobowigzan z tytulu optat i kar w cze$cl dotyczacej odprowadzania
zasolonych wéd kopalnianych, z tym, Zze dopuszcza umorzenie odsetek od

zobowigzan gldwnych.

b) W zakresie likwidacji kopaln.
Ustawa okresla zasady oraz tryb wszezgceia | prowadzenia procesu likwidagii
kopalil precyzujac, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ich czesciowej lub
catkowitej likwidacji. Stanowi rowniez, iz rozpoczgcie tego procesu wymaga
opracowania programu likwidacji kopalni zaakceptowanego przez Ministra
Gospodarki oraz programu socjalnego likwidowanej kopatni nzgodnionego i
zaopiniowanego przez reprezentacje zwiazkéw zawodowych i gming
gormicza. Dotychezas sprawy te nie byly w sposéb kompleksowy ujc;té W
zadnym akcie prawnym. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki okreslato

jedynie zasady i sposéb wykorzystania dotacji przeznaczonych dla gornictwa.

¢) W zakresie restrukturyzacji zatrudnienia.

Do rangi rozwigzan ustawowych podniesione zostaly instrumenty socjalne



tzw. Goérniczego Pakiety Socjalnego dla pracownikdw kopald objetych
restrukturyzacja zatrudnienia, ktére w obecnym stanie prawnym 5 regulowane
w  formie corocznie wydawanych  przez  Ministra Gospodarki
rozporzadzeniach.

Réwniez wysokosé proponowanych w ustawie instrumentow ostonowych
i aktywizujacych dla pracownikéw objetych restrukturyzacja Zatrudnienia,
w stosunku do aktualnje obowigzujacych, jest znacznie korzystniejsza. Wynika
to ze zwigkszenia wymiarn urlopu gdrniczego z trzech do pigein lat oraz
zwigkszenia wysokodci $wiadczenia socjalnego z tego tytuty z 70% do 75%
ekwiwalentu pienigznego  obliczonego jak  wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy a takze zasilku socjalnego z 55% do 65% ekwiwalentu
pienigZnego obliczanego jak poprzednio. Powinno to zacheci¢ pracownikow
do odchodzenia z pracy w kopalniach w wiekszym niz dotychczas stopniu.
Ustawa rozszerza takze poczawszy od 1999 roku instrumenty aktywizujace na
pracownikéw przerobki mechanicznej wegla a dla pozostatych pracownikow

powierzchni w kopalniach catkowicie likwidowanych przewiduje jednorazows

odprawg pieniezng.

d) Szezegolne uprawnienia i zadania gmin goérniczych.

Ustawa zaklada przeprowadzenie restrukturyzacji sektora gémictwa wegla
kamiennego poprzez partnerskie  wspotuczestnictwo  w tym  procesie
przedsigbiorstw gdrniczych, nstytucji regionalnych a w szezegdlnosel gmin
gorniczych.

Gminy gdrnicze beda mogly wspélnie z przedsiebiorstwami gormiczymi
wehodzi¢ w zwiazki gospodarcze dia realizacji wspolnych, waznych dla gmin
przedsiewzieé, wchodzié w posiadanie zbednego, nicprodukcyjnego mienia
gorniczego, korzystaé z preferencji wynikajacych ze stosowania przepisdw
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniv - bezrobociu, korzystaé ze
zwigkszonego udzialy w podatkach budzetu pardstwa oraz pozyczek na
preferowanych warunkach.

Ustawa przewiduje réwniez preferencje dla przedsicbiorstw podejnmujacych

dziatalnodé na terenach gmin z zlikwidowana kopalnia, ¢co powinno sprzyjac



powstawaniu nowych miejsc pracy.
Ustawa stwarza wige podstawy dla tagodzenia skutkéw reformy gémictwa na

terenach gmin gémiczych oraz warunki dia dalszej aktywizacji gospodarczej
tych gmin.

€) W zakresie nadzoru nad realizacjg reformy i usprawnienia w zarzadzaniu
w przedsigbiorstwach gérniczych.
Ustawa przewiduje wprowadzenic nowych instrumentéw prawno-organiza-
cyjnych  zmierzajacych do nadzorn i usprawnienia zarzadzania w
przedsigbiorstwach gérniczych.
Nadzér nad dziatainoscia podmiotdw  gospodarczych gérnictwa wegla
kamiennego bedzie Sprawowany w sposob wielostopniowy przez Ministra
Gospodarki, Komitet Sterwjacy powolany przez Prezesa Rady Ministréw oraz
rady nadzorcze spolek.
W sklad Komitetu sterujacego wejda czlonkowie kierownictw: Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu  Panstwa,
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, Ministerstwa Ochrony Srodowiska,
Zasobdw Naturalnych i Lesnictwa wojewoda katowicki oraz przewodniczacy
sejmiku  samorzadowego wojewddztwa katowickiego. Zadaniem Komitetu
Sterujacego bedzie kontrola przebiegu realizacji programu rzadowego. Komitet
Sterujacy bedzie tez pelnit funkcje doradcze dla Ministra Gospodarki.
Niektére uprawnienia Ministra Skarbu Panstwa wobec spotek weglowych
realizowaé bedzie Minister Gospodarki.
Cztonkoéw zarzadu spélek weglowych bedzie powolywato Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy po przeprowadzeniu publicznych konkurséw, a nie jak
dotychezas rady nadzorcze.
W celu  wyzwolenia wigksze) aktyvwnosci w  zakresie restrukturyzacii
i zwigkszenia poczucia odpowiedzialnosci prezesdw zarzadow 1 pozostalych
cztonkéw zarzadu w spétkach weglowych za wyniki dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych wdrozony zostanie system umoéw menedzerskich. Jednym
z podstawowych jego elementdw bedzie okresowa (kwartalna) ocena efektow
dzialalnosei wiw osdb na podstawie jasnych i przejrzystych kryteridw oceny.

Postuza one do ustalenia wielkosei wynagrodzeti  prezeséw  zarzadéw




1 pozostatych czionkaw zarzadu spétek weglowych,
Dla realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem reformy  zarzady spotek
weglowych zostang Wyposazone w niezbedne instrumenty prawne w zakresie

restrukturyzacji zatrudnienia, restrukturyzacji finansowej i likwidacji kopala,

3. Ustawa wprowadza réwniez szereg zmian do obowiazujacych aktow prawnych,

a w szczegolnodei do;

- ustawy z dnta 1 lutego 1983 1. ¢ zaopalrzeniu emerytalnym gérmikéw i
ich rodzin (Dz.U. z 1995 r. Nt 30, poz. 154 wraz z péZniejszymi zmianani),

- ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu (Dz.U. 2 1997 r. Nt 25, poz. 128 wraz z pozniejszymi zmianami),

- ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i1 finansowaniu
ubezpieczen spofecznych (Dz.U. z 1989 r. Ny 25, poz. 137 wraz z
poiniejszymi zmianami),

Przewidvwane skutki wprowadzenia ustawy

Proponowane w ustawie rozwigzania stwarzajg mozliwosci dla oslagnigcia
podstawowych celéw reformy, a ich wykorzystanie pozwoli na osiagnigcie
nastepujacych efektéw:

- uzyskanie po roku 2000 przez spotki weglowe nadwyzek finansowyel,
ktore beda przeznaczone na splatg zaleglych zobowigzat wobec Skarbu
Pafistwa, gmin gorniczych, dostawcéw towardw i ushug i innych wierzycieli,

- zmniejszenie do 2002 roku zdolnosci produkeyinych o ok, 25 mln ton
rocznego wydobycia,

= zmnigjszenie do 2002 r. zatrudnienia w gomictwie wegla kamiennego o
okoto 105 tys. osdb, co stworzy warunki do istnicnia w gomictwie wegla
kamiennego efektywnych i stabilnych miejsc pracy oraz gwarancije
zatrudnienia dla oséb pracujacych w kopalniach,

- w wyniku procesu oddhizenia — umorzenie zobowiazad w kwocie 6,9
mld zi, {j. okoto 52 % zobowiazan wedlug stanu na 31.03. 1998 r.

- przeprowadzenie rekonwersji przemystu w gminach gémiczych, co

bedzie stanowilo impuls dla ich ekonomicznego rozwoju.



Niezbedne nakiadv finansowe Zwiazane z weisciem aktu w Zveie — zrédla

finansowanija

Naklady zewnetrze niezbedne

na realizacje celow okreslonych wustawa,

przewidziane do poniesienia przez budzet panstwa i inne Zrédia, w okresie do 2007

roku w warunkach cen roku 1998, przedstawiajg sie nastepujgeo:

mln zt
Wyszczegolnienie Lata Razem
1998-2002
1998 1999 2000 2001 2002
'Ogélem
) 7544% | 1.792,0| 1.814,1| 1.372,0 1.458,0 7.180,5
W tym na:
- likwidacje kopaln 2114 413,0 4620 2250 176,0 1.487,4
- restrukiuryzacje 505,0| 1.0440) 1017.1| 8120 947,0] 4325.1
zatrudnienia
- usuwanie szkod 280! 350|350 3500 350 1680
gorniczych wywotanych
reaktywacja starych
Zrobow
- refundacja dodatkow do
emerytur wyplacanych - 250,01 250,01 2500| 250,0] 1.000,0
przez ZUS (ekwiwalent
za deputat weglowy)
- tworzenie nowych miejsc
pracy w gminach - 50,0 50,0 50,0 50,0 200,0
gormiczych

* kwota 10,0 mln zt przeznaczona jest na nadzorowanie i kontrole wydatkowania

$rodkéw budzetowych.

Szacuje sie, ze w latach 1998-2002 ogdlem zaangazowanie budzetu panstwa w

finansowanie reformy w gomictwie, z przeznaczeniem na cele wyzej przedstawione,

wyniesie tacznie okoto 7,2 mid z1.

Podkresli¢ nalezy, ze proponcwane w ustawie wsparcie pafistwa dla gomictwa




(L]

wegla kamiennego nie jest jednak sprzeczne zardwno z praktyka jak i z zasadami
Stosowanyn w tym zakresie w !Ulnij Europejskie;. Zasady 1¢ bowiem —~ w tym

rowniez w zakresie oddhizenia gémictwa wegla kamiennego - dopuszczaig
mozliwosé udzielunia przez panstwo pomocy w formie dotacii { subwencji oraz

Przez stosowante wszelkiego rodzaju ulg w regulowaniu podatkdw, optat i sktadek.

Przewiduje sig ponadio, ze przedsigbiorstwa gémicze, poczawszy od 1 stycznia
2000 roku bedy tworzyc wiasny fundusz likwidacii kopalf, na ktéry przekazywad
beda od 3 % do 10% érodkéw pochodzacych z odpiséw amortyzacyjnych kazdej z
kopalf nalezacych do spélld weglowe;.

tundusz ten przejmie czesciowe finansowanie procesow likwidacyinych pPOCZaWSZY
od 1 stycznia 2003 roku, przy odpowiednio mniejszym zaangazowaniu w likwidacje
kopali budzetu panstwa, natomiast od dmia 1 stycznia 2006 roku likwidacja kopala

bedzie finansowana wylaeznie tego funduszu.

Uchwalenie ustawy ¢ dostosowanin gomictwa wegla kamiennego i gmin gorniczych
do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej, pozwoli stworzy¢ gérnictwu
wegla kamiennego warunki dia skutecznego przeprowadzenia jego reformy.
Uchwalenie ustawy jest wigc warunkiem niezbgdnym dla umozliwienia temu
sektorowi realizacji dziatan, majgeych doprowadzié do jego uzdrowicnia i

oslagnigcia rentownosci w roku 2000,




At

MINISTER
PRZEWODNICZACY KOMITETU

INTEGRACJI EUROPEJSKIES
RYSZARD CZARNECKI

Sekr.Min. RCz/. 1968, /08/DHPIST 1 Warszawa, 1998 (6,9

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodno$ci projektu ustawy o dostosowaniu gérnictwa wegla kamiennego i
gmin goérniczych do funkcjonowania w warnnkach gospodarki rynkowej, z prawem
Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz.U, Nr 106, poz. 494) przez
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej.

C o e H wd’gﬂ /
AN S g Fg
W zwigzku z przedstawionym projektem ustawy (pismo nr "RM-10-53-98)

pozwalam sobic stwierdzié, ze:

L Przedstawiony do zaopiniowania projekt ustawy reguluje migdzy innymi zasady
restrukturyzacji finansowe;j przedsigbiorstw gémiczych, zréda i zasady finansowania
realizacji programu reformy gémictwa wegla kamiennego w Polsce,

IL PowyZszy projekt ustawy przewiduje udzielanie pomocy panstwowej dla
przedsi¢biorstw gémiczych. Generalng zasada obowiazujaca w prawie wspdlnotowym
jest zakaz udzielania pomocy panstwa bez wrzgledu na formg. Jednak sekior
przemystu weglowego jest traktowany w sposob wyjatkowy jako jeden z sektoréw
wrazhiwych.

. Najwazniejszym aktem regulujagcym pomoc panstwa dla sektora weglowego jest

Decyzja Komisji 3632/93/EWWiS z 28 grudnia 1993r. okreslajaca wspolnotowe




zasady przydzielania pomocy pafistwa w sektorze przemyshe weglowego (Dz. Urz

WE nr L 329, 30.12.93). Zgodnie z w.w. decyzjg pomoc przeznaczona dla sektora

weglowego jest zgodna z zasadami Jednolitego rynku jezeli spelnia jeden z

nastepujacych celdw:

zwigksza wydajnos¢ z docelowym obnizeniem wielkosci przydzielonej pomocy;
rozwiazuje socjalne i regionalne problemy spowodowane calkowitym lub
czgsSciowym spadkiem dzialalnosci jednostek produkcyjnych;

wspomaga przemyst weglowy w dopasowaniu sie do wymagai ochrony

srodowiska.

Powyzsza decyzja dopuszcza réime formy pomocy pafnistwa dla sektora weglowego, a

a mianowicie :

pomoc operacyjna, ktora stuzy wyréwnywaniu réznic migdzy kosztami produkcji i
ceny sprzedazy,

pomoc przeznaczona na ograniczenie zakresu dziatalnosci,

pomoc przeznaczony na pokrycie dodatkowych kosztow powstajacych lub
powstatych w wyniku modemizacji, racjonalizacii czy restrukturyzacji przemystu
weglowego, nie zwigzanych z biezaca produkejg — pomoc ta mozna uznaé za
zgodng z funkcjonowaniem jednolitego rynku zakladajac, ze wielko$¢ wplaty nie
Przewyzsza wyzej wymienionych kosztow,

pomoc przeznaczona na badania i rozwdj,

pomoc przeznaczong na ochrone $rodowiska.

Przedstawiony projekt ustawy jest zgodny z w.w.Decyzja Komisji 3632/93/EWWiS.

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzié, ze projekt ustawy o destosowanin

gornictwa wegla kamiennego i gmin gorniczych do funkcjonowania w

warunkach gospodarki rynkowej jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmei wiadomoséci:

Minister Gospodarki

I A
Pan Janusz Steinhoff ., S
Utx L/‘f’?. d),asl/ [ rlizdeeds



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI

Z dnia 199....r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania oraz sposobu wykorzystania dotacji z
budzetu panstwa przeznaczouej na finansowanie likwidacji kopaln, usuwania szkod
wywolanych ruchem zakladu gorniczego powstalych w wyniku reaktywacji starych zrobow

oraz szczegolowyeh warunkdw powodujacych cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanej dotacji budzetowe;.

Na podstawie art.17 ust.3 ustawy z dnia......_._.. o dostosowaniu gérnictwa wegla kamiennego
i gmin gémiczych do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej (Dz. U. Nr..... poz....)
zarzadza sig, co nastepuije:

§1

Przez koszty likwidacji kopalni rozumie sig koszty:

I} likwidacji oraz zabezpieczenia wyrobisk gomiczych.

2) likwidacji zbednych obiektéw oraz demontaz maszvn i urzadzen,

5) usuwania szk6d wywolanych eksploatacjy gomicza,

4) rekultywacji terendw pogémiczych,

3) utrzymania obiektow przeznaczonych do likwidacji w kolefnosci zapewniajacej
bezpieczenstwo ruchu gorniczego.

6) wykonania prac zabezpieczajacych oraz przedsiewzied zapobiegajacych zagrozeniom
zwiazanych z likwidowanym  zakladem gomiczyn:,

7) opracowania projekidw, dokumentacji, opinii, ekspertyz i analiz zwigzanych z likwidacja
kopaini,

8) ogolnozaktadowe likwidacji od chwili zaprzestania wydobycia oraz inne niezbedne koszty

ogolne zwigzane z procesem likwidacyi,




[

?) realizacji programu socjalnego.

e
g%

Dotacja przeznaczona na likwidacje kopalni wykorzystana moze by¢ na sfinansowanie kosztow
wymienionych w § 1 jak réwniez na sfinansowanie -
1) nakiadéw miezbednych do poniesienia po likwidacji zakladow gomiczych zwigzanych z
utrzymanjem systemow odwadniania oraz przedsiewzigciami zwiazanymi z uproszczeniem

tych systemow,

2) zobowigzan w zakresie zatwierdzonym prawomocnym postanowieniem sadu w
postegpowaniu uktadowym.

.
| F¥]

Dotacja wykorzystana moze by¢ rowniez na

sfinansowanie usuwania szkéd powstatych w wyniku
reaktywacii starych zrobow:.

N
1. Podstawy przyznania dotacji na sfinansowanie kosztdw likwidacji kopalni jest wniosek
przedsigbiorstwa gémiczego, ktorego integralng czese stanowig:
1) rozstrzygniecie pfzedsiqbiorst\.va gbmiczego o likwidacji kopalni,
2) program likwidacji kopalui - zaakceptowany przez Ministra Gospodarki,
3) program socjalny likwidowanej kopalni,

- Zasady 1 tryb przvznawani

12

a dotacyi na finansowanie programu socjalnego ikwidowanej kopalni

okresla Minister Gospodarki w drodze odrgbnego rozporzadzenia, o ktérym mowa w art. 34

ustawy o dostosowaniu gomictwa wegla kamiennego i gmin goémiczych do funkcjonowania w
wanunkach gospodarki rynkowe;.

§ 5

L. Podstawa  przyzania dotacji jest umowa o finansowaniu itkwidacji kopalni ze érodkow

budzetowych zawarta pomiedzy Ministrem Gospodarki a przedsigbtorstwem gomiczym
2. Dotacjg wyplaca sie na podstawie wilosku przedsiebiorstwa gomiczego, zaliczkowo w rat

ach
miesi¢cznych na jego rachunek bankowy.



[y

. W przypadku wykorzystywania dotacji niezgodm’e z przeznaczeniem Minister Gospodarki
wstrzymuje przekazywanie dalszych rat zaliczki dotacji do czasu rozliczenia si¢ przedsie-

biorstwa gémiczego z otrzymanych kwot zaliczki,

[

. Dotacje nie wykorzystane lub wydatkowane uiezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi

do budzetu panistwa w trybie okredlonym odrgbnymi przepisami.
§ 7

I. Podmioty korzystajgce z dotacji skladaja Ministrowi Gospodarki w terminie do 25 dnia miesiaca
poprzedzajacego miestac, na ktéry mam by¢é uruchomiona rata dotacji, sprawozdanie miesieczme
obejmujace rozliczenie z wykonanych prac. faktycznie poniesionych kosztéw oraz uzyskanych

przychodéw z ikwidacjt.

19

. Sprawozdanie z realizacji rocznego planu likwidacji wraz z roczoym rozliczeniem TZeCZOWo -
finansowym wykorzystania dotacji. przedsigbiorstwo gomicze korzystajace z dotacji zobowig-
zane jest przediozy¢ Ministrowi Gospodarki do dnia 20 lutego roku nastepnego.

Rozporzadzenie wehodz w zycie z dniem 1 Styczmia 1999r.

MINISTER FINANSOW MINISTER GOSPODARK)



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 199.. r.

W sprawie szczegélowyeh zasad i trybu przyznawania oraz spesobu wykorzystania
dotacji przeznaczonmych na finansowanie restrukturyzacji zatrudnicnia, warunkéw,
zasad 1 trybu przyznawania, obliczania ; wyplacania uprawnien oslonowych i
aktywizujgeych,  wysokosei minimalnych  $wiadezed i zasilkéw socjalnych oraz
szezegolowych warunkow powodujgeych cofnigeie lub czasowe wstrzymanie wyplaty

przyznanej dotacji budzetowej

N3 podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z doma ..., 199.. 1. o dostosowanint gdrmictwa
wegla Kamiennego i gmin gomiczych do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej

{Dz. U. Nr ... poz .-+ ). zarzadza sie co nastepuje:

Rozdzial |

Przepisy ogdine

A
—

l. Rozporzadzenie stosuje sie do:
I) 0s0b korzvstajacveh z oston socjalayeh. finansowanych ze érodkéow dotacji budzetowvch
w latach 1995-1997 zatrudmioanych W przedsiebiorstwach gomiczvch oraz przed-
sighiorstwach robot gomiczych i Przedsicbiorstwie Budowy Szybow S A w Byromiu.
-} pracownikow oraz byhveh pracownikow. o ktorvch mowa w ustawde.
2 pracodaweow spoza gomichva zatrudnigjacyeh pracownikow z kopan. zwanych daled
“pracodawcamti spoza gdmicnva
- llekro¢ w rozporzadzeniu Jest mowa o:
) ustawie - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia ... 199 r. o dostosowaniu

gornictva wegla Kamiennego i gmin gorniczveh do funkcjonowania w warunkach




gospodark: rvnkowej (Dz. U, Nr ... ... poz. ....... ).

2) pracodawey spoza gémictwa zatrudniajacym pracownikow przedsigbiorstw gormiczych

— naleZy przez to rozumied pracodawce, ktéry zatrudnil takiego pracownika w okresie

do frzech miesigey od dnia rozwiazania z nim umowy o prace w przedsiebiorstwie

gomiczym lub bezposrednio po okresie przebywanta tego pracownika na zasithu

socjalnym.

Rozdzial 2

Przyznawanie dotacji

§2.

Dotacje na restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach gomiczych. zwana  dalej
dotacja, przeznacza sie na sfinansowanie kosziow:

D) wynikajacveh z uprawnien ostonowych 1 akevwizujacyeh. o ktorych mowa w art. 21 ust |

pkt 112 hica. c-d ustawy oraz swiadezen. o ktorych mowa w art.23 ust. | ustawy, zwanvch

dalej “oslonami socjalnymi® - z wylaczeniem umaniowveh $wiadezes z zakladowego

funduszu $wiadczen socjaloych - wyplacanych w Kolejnych larach budzetowych. z

ZasUZeZeniem  przepisow ustawy i na  zasadach okreslomych  w rozporzadzeniu.

pracownikom 1 bylym pracownikom w mim wymienionych,

1) szkolen zwiazanveh z jednorazowym przekwalifikowaniem. o ktorvch mowa w art. 2}

USiawy —w zawodach umoziniaiacych zatrudnienie poza gomicrwem,

31 porvezek 1 Kredviow adzelanyeh pracownikom zamteresowanvm podjeciem dziatalnosc:

gospodarczej. o korveh mowa w art, 24 ustawy,
o i) - -

P
[Py

Dotacje przezmacza sie rownies na stinansowanie kosztow:

1) roszezen byviveh pracownikow Kopain catkowicie kwidowanych. dotvezacych rent

witownawcerveh oraz Jjednorazowveh odszkodowan pieniednych z tviutu wvpadkow przv
pracy 1 chorob zawodowveh,

=) odpraw pieniezmvech przystugujacyel na podstawie ustawy z dma 28 grudnia 1989r

o

fi

zezegoinveh zasadach rozwlazvwania z pracownikami stosunkow pracy z przvezyvn

dotvezacych zaktadu pracy oraz o zmignia miektorych ustaw (Dz U, z 1990r. Nr 4. poz 19,




Nr 10, poz. 59, Nr 31, poz. 298, z 1991r. Nr 83. poz 372. Nr 106. poz. 457, Nr 113. poz.
491, 2 19921, Nr 21. poz. 84. 2 19945, Nr [. poz. 1 oraz z 1996r, Nr 24, poz. 110).

wr.
+

Dotacje przemacza sie rowniez na sfinansowanie ponoszonych przez innych pracodawcow
kosztow:

1) pozyezek i kredytow udzelanych ua warunkach, o ktorych mowa w art.28 i 29 ustawy.

2) skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz na Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanycl

Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 51 ustawy,

W
L

1. Podstawa przyzmania dotacji na sfinansowanie kosztow. o ktorych mowa w § 2 - 4 jest

umowa o fmausowaniu tych koszow zawarta  pomiedzy Ministrem Gospodarki,
2 przedsiebiorstwem gémiczym,

b4

>

- Podstawa przyznania dotacji na cele, o ktorych mowa w § 2 pkt 112, §5oraz 3¢ pkt 2, s

zaopimiowane przez Padstwowa  Agencje Restrukturyzacii Gémicrwa Wegla Kamien-
nego S.A. waioski sporzadzone przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje.
NES

Dotagje wyplaca sl W ratach miuesieeznyeh na rachunek bankowy przedsiebiorstwa

20miczego. ktoremuy dotacja jest przvznana. Po przedstamieniu rozliczenia. o Ktorvm mowa w
§ 3 ust.l.

37

—

- W oravpadku wykorzystania dotagji niezgodnie z przeznaczeniem Minjster Gospodarki

wstrzymuje przekazywanie dalszyveh rat dotacji do czasu rozliczenia si¢ Z otrzymanych juz
ot

2. Dotacjs nie wykorzystane lub wydatkowane m2zgodnie z przeznaczeniem podlegaja

zaTotowl do budzery panstva w trybre okresfonvm w odrgbnych przepisach.



¥ 8

1. Podmioty korzystajace z dotacji skladajqg Ministrowi Gospodarki w terminie do 25 dnia
miesiaca poprzedzajacego miesiac. na ktory ma by¢ uruchomiona dotacja, sprawozdanie
miesigczne obejmujace rozliczenie wyplaconych kwot na ostony socjalne i szkolenia,
0 ktorych mowa w § 2 pkt 112, a takze innych kosztow. o kidrych mowa w § 3 oraz w
§4pkt 2.

[

. Sprawozdanie z realizacji rocznego planu wykorzystania dotacji. podmioty korzystajace z
dotacjt w kolejnych latach budzetowych. zobowijzane s przedlozy¢ Ministrowi

Gospodarki do duia 20 lutego kazdego roku nastepujacego po rozliczanym roku
budzetowym.

[ 9Y]

. Fundusz Gomoslaski. o Ktorym mowa w § 16 ust.! i Banki, o ktorych mowa w § 25 ust. |,
rozliczaja si¢ z przymanveh srodkow na cele, o Ktorych mowa w § 2 pkt 3 i § 4 pkt

iskfadaja  Minisrowi Gospodarki sprawozdanie z ich wykorzystania na zasadach

okreslonveh wust |12,

Rozdzial 3

Oslony socjalne

§9.

Pracownikowi moze bv¢ przvamana ostona socjalna na warunkach okreslonyvch ustawa i

rozporzadzeniem,

§ 10.
W trakeie mwania urlopu 20miczego od swiadezenia socjalnego. deputatu weglowego. nagrody
z okazji “Dnia Gomika™ oraz dodatkowej nagrody rocznej wynikajace) z “Karty Gomika™,
pracodawca odprowadza skladke na ubezpieczenie spoleczme. Fundusz Pracv i Fundusz

Gwarantowanyveh Swiadczen Pracowniczych

NESS

L. Swiadczenie socjalne. przvemane pracowmkowi przed dniem | stvezmia 1998r. Jest
wiplacane w Kazdym miesiacu trwania urlopu gorniczego, nie pédzniej niz w terminie
wiplaty wynagrodzen u pracodawey z zastrzezeniem & 12 ust. 2.



2

1.

2.

14

[ 7¥]

" 1

Swiadczenie socjalne, przyznane pracownikowl poczawszy od dmia | styczmia 1998r.

na okres do piectu lat, jest wyplacane w kazdym miesiacu trwania urlopu gomiczego. nie

pomiej niz w terminie wyplaty wynagrodzen u pracodawcy, z zastrzeZeniem § 12 ust, 12,
§ 12,

Swiadezenie socjaine, o ktorym mowa w § 11 ust.2. w [ kwartale 1998 r. i w kwartalach

nastepnych we moze by¢ nizsze niz kwota 915,00 zt. z zastrzezeniem ust.2.

Swiadezenie socjalue. o ktérvim mowa w ust. | i §EL ust] i 2, jest waloryzowane

kwartainie wedlug wskaznika wzrostu przecigtnych wynagrodzes, o ktorym mowa w art.23

ust. 3-8 ustawy,

3 13,

- Zasilek socjalny przyzmany pracownikowi przed dniem ! styczmia 1998 r.. jest wyplacany

z zastrzezeniem ust. 4. w kazdym miesiacu. w ktorym jest on uprawmiony do jego
pobierania. nie poZniej niz w terminie wyplaty wynagrodzen w jednostce wyplacajace;.

Zasilek socjalny. o ktdrym mowa w arr.24 ustawy. jest wyplacany, z zastrzezeniem ust. 3 i
4. muiesiecznie liczac od nastepnego miesica po miesiacu. w kidrym nastapilo rozwiazanie

Umowy o prace,

- Miesiecny zasileX socjalny. o ktérym mowa w ust. 2. nie moze bve nizszy:

- w [ kowartale 1998 . dla pracownikow zatrudnionych pod zemia niz kwota $30.00 zk
-w Lkwanale 1999 ¢ dla pracownikow zarrudnionyeh w zakfadach przerobki
mechaniczne] wegla niz kwora = 630.00 zi.

aw kwanalach nastepnveh niz tak ustalony, z zastrzezeniem ust. .

. Zasttek socjalnv. o Korvmt mowa w ust. -3, jest walorvzowanv kwartalnie wedhig
Jaiy h J 3 3 z

wskaznika wzrostu przeciemych wynagrodzen. o Xtorm mowa wart, 24 ust.3 ustawy.

. Od zasitku socialnego odprowadzana test skiadka na ubezpieczenie spolteczne i Fundusz
jalneg ]

Pracv.

NI

- Nagroda jubileuszowa przvznawana jest osobie przebywajacsj na urlopie gorniczym

Z zasrzezemem ust. 2 13w otrvbie 1 na zasadach obowlazujacyeh pracowmikow zakjadu.




1.2

L2
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§-J

L]

w KIorym osoba ta skorzystala z uprawnienia do urlopu gémiczego.

. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej dla osoby przebvwajacej na urlopie gdémiczvm

stanowi  kwota wynikajaca z iloczynu  wskaznika L33 i przymanego s$wiadczenia

socjalnego. z dnia nabycia uprawnien do tej nagrody.

. Do okresu pracy. od ktdrego zalezy nabycie uprawnienia do nagrody Jjubileuszowej, wlicza

sig okres przebvwania na urlopie gémiczym do dnia nabycia uprawnied do tej nagrody.

L

N

Osobie przebywajace] na urfopie  gériczym przystuguje deputat wegiowy wedhug
dotychczasowych zasad i wysokosci oraz nagroda z okazgi Dnia Gérnika i dodatkowa na-
groda roczma 2z ~Karty Gornika™ w wysokosci miesiecznego $wiadezenia socjalnego
Z ZasirzeZeniem ust. 2.

- Wysokosé nagréd, o Ktorych mowa w ust, 1. za rok w Ktorvm pracownik przeszed! na

urlop gorniczv. moze by¢ ustalona na poziomie miesi¢cznego swiadczenia socjalnego lub w
sposob okreslony w art, 19 ust 3 i art. 20 ust.3 Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zakladow Gomiczych z dmia  2i grudma  [991r, proporcjonalnie do okresy
Przepracowanego przed data uryskania urtopu. O wyborze sposobu okreslenia wysokosei

tagréd w pienwszym roku urlopu gorniczego decvduje oscba uprawntona do tych nagrod.

Rozdzial 4
Pozvezki

§ 16,

. Pozyezki udzelane 3a przez Fundusz Go moslaski S A, zwany dalej “Funduszem .

- O udzelenie pozvezki na podjecte dzatalnose gospodarcze] moga sie ubiegaé bvli

pracownicy kopali wegla, z Ktorymi rozwiazano HImoWe o prace po dniu | stycznia 1998r,
0raz  pracodawcy spoza gdmicrwa. ktorzy unworza nowe miejsca pracy dla tych
pracownikow,

Pozyczka moze by¢ przvznana:

£} bvlemu pracownikowi w okresie do 12-m miesicey od dnia rozwigzania z nim umowy

0 pracs,

) pracodawey $poza gomictwa w okresie do 17wy miesizey od dnia zatrudnienia byviego




-

pracownika kopalni wegla. jednak nie pozniej niz w okresie do 24 miesiecy od dnia

rozwigzania z tvym pracownikiem umowy o prace w kopalni wegla.
317

t. Ubtegajacy si¢ o uzyskanie pozvezki na podjecie dzialalnosci gospodarcze] lub roluicze;j,
zwane] dale) “dzafalnoscia™, sklada we wlasciwe] terytorialnie  Agencji Inicjatyw
Lokainych zwanej dalej “lokalng agencjy . wiiosek okreslajacy:

1) kwotg wnioskowanej pozyczki.

2) rodzaj zamierzonej dzialalnosci,

3} kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dzatalnosci w ramach wnioskowanej pozvezki.

srodkow wiasnych oraz innych #rodet finansowania.

+4) szczegotowa specyfikacie i liarmonogram zakupéw w ramach wiioskowanej pozyczki,
3} przewidywane koszty @ dochody prowadzenia dziatalnosci,

§) proponowany okres karencji oraz termin splaty pozyezia,

7} proponowane formy zabezpieczenia splaty pozvezki.
Pracodawca spoza gémictwa. zamierzajacy  utworzy¢ dodatkowe miejsca pracy dla
pracownikow kopaltt odchodzacych z pracy. moze ubiegac sig¢ o uzyskanie pozvezki na
stinansowanie kosztéw ich utworzenia. skladajac w lokalaej agencji wniosek ZaWierajacy:

1) dane. o ktorveh mowa wust. pkt 1. 4.6 7. 2 ponadto:

a) liczbe deklarowanvch do urworzenia dodatkewych miejsc pracy dla bylvch
pracownikow kopali wegla.

b) kalkulacje wvdatkow unworzenia dodatkowveh miejsc  pracy w  ramach
wrioskowanej pozvezki, srodkow wlasnvch oraz innvch zrodet fnansewania,

¢) rodzaj pracy oraz wymagania kwalifikacyjne 1 mne w stosunku do przewidzanvch do
zatrudnienia hyfveh pracownikow kopali wegla, ktorzy beda mogli by¢ skierowani na
unworzone dodatkowe miejsca pracy.

d) stan zatrudnienia w zakladze pracy w poszczegolnych miesiacach w okresie
ostatnich 12 miesiecy lub krotszvm okresie. jezeli zaklad dziala krocej niz 12
miesiecy. |

2) informacie o sytuacji finansows; wnioskodawey. wraz z opinta banku prowadzacego
obstuge rachunkow oraz wiasciwego urzedu skarbowego.

=) oswiadezenie o zamiarze zatrudnisnia na wewo utwarzonyeil muejscach pracy byhch



pracownikow Kopalt, z Ktérymi rozwiazano umowe o pracg z przyczyn dotyczacych
zakladu pracv oraz utrzymywaniu tveh wmiejsc pracy przez okres co najmuiej 24
kolejnych miesiecy.
3. Lokalna agencja przesyta waiosek Po jego zacpiniowaniu do Funduszu w terminje do 20 dni
od daty zlozenia wniosku..
+ Woioskodawea  obowiazany jest Zozy¢  zabezpieczenie splaty pozyczki w formie
porgczenia, weksla, hipoteki, gwaranc bankowej, zastawu ng prawach lub rzeczach.

blokady rachunkéw bankowych lub w inne; wiarvgodnej formie,
§ 18,
Umowa o udzielenie pozyczki zawierana Jest w formie pisemnej pod Tygorem niewaznosci.
§19.
L. Pozyczka na podjecie dzalalnodci gospodarczej moze bvé udzelona w wysokosci do

. Pozycezka na urworzenje dodatkowych miejsc pracy moze by¢ udzielona w wvsokosci do
............. z. na jedno miejsce pracy. jezeli:
i} pracodawea spoza gdrnictwa w okresic ostamich 12 miesiecy nie mmimejszyt zatrudnienia,
chyba. ze wynikalo 1o z sezonowosci produkeji fub ushig,
~Ypracodawey spoza gomicrwa nie udzielono  dotyehezas pozvezki na unvorzenie
dodatkowych miejsc pracy albo jezeli pracodawca dotrzymal wartnkéw umowy i splactt

poprzednia pozyezke wraz z oprocantowvaniem.

iad

. Pozyezka na utworzenie 20 ub wiece) dodatkowych miejsc pracy moze by¢ udzielona po
UZvskaniu pozynywnej opinit Goruoslaskiej Agenc;i Rozwoju Regionalnego S.A., .
. Umowa o udzielenie pozyezii moze prrewidywad:
1) wyplacanie pozyczkobiorey srodkdw w kilku ratach oraz uzaleznieme wyptaty kolejnych
rat od rozliczenia sig pozyczkobiorey z wykorzvstania uprzednic przekazanvch srodkdw.
Jyprzekazywanie irodkow z udzielonef poznvezld na rachunek bankowy  dostawedw
przewidzanyeh w specvfikacii. o ktore) mowa w § 17 ust ! pkt 4. zakupow przez
pozvezkobiores.

H

5. 0 przyvznaniu lub odmowde pravamania pozvezkt Fundusz powiadamia wnioskodawee
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w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od zlozenia wniosky | mnych
utezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przvpadku gdy wniosek jest opiniowany
przez Gomoslaska Agencje Rozwoju Regionainego. powiadomienie wuioskodawcy o przy-
mant: b odmowie lub przymania poZyczKi powinno nastapid w  okresie e .

przekraczajacym 20 dni od daty wyrazenia 18] opmii.

20.

s

. Pozyczki na podjecie dzalalnosei oraz utworzenie dodatkowvch miejsc pracy sa

oprocentowane od dnia ich wyplacenia przez Fundusz.

- Oprocentowanie pozyczki na dzialalnoéé w stosunku rocznym wynosi:

[) 43% 2miennej stopy oprocentowania kredymu '[ombardowego — ma dzalainosé
predukevina t ushugows,

2} 65% zmisone] stopy  oprocentowania kredviu  lombardowego - na pozostaia
dzalalnosé.

. Oprocentowanie pozvezki w stosunku roczmym na ueworzenie dodatkowych miejsc pracy
WIT0SI;

1) 60% zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego - na migjsca  pracy
bezposrednio w produkcii lub ustugach, |

2) 80% zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego - na utworzenie miejsc
pracy w pozostatych rodzajach dzalalnoscr.

. Odsetki od udzielonych pozyezek me padlegajg kapualizaci.

- W przypadhu niedotrzvmania warunkow Umowy pozyczkobiorca obowiazany jest nie-
zwloemie zwrdcid pozyezke wraz z odsetkami w u}'sbko:‘,ci 120% zmiennej stopy
oprocentowamia kredytu lombardowego. naliczonymi od doia wyplacenia pozyczki przez
Fundusz.

- Srodki pochodzace z odsetck. o Ktoryell mowa woust.2-3 1 5. przeznaceza si¢ na udzelanie

pozvezek pozyvezli. o kiorveh mowa w § 16 ust |

o

. Umowy o udzelente pozvezki na dzalainosc moga przewidvwac mozliwosé jej umorzenia

™ wysokoser do $0% Lwory udzielongj pozvezki pod warunkiem prowadzenta ddatalnoser



1

fub zatrudnienie bylego pracownika kopalni na nowo urworzonym miejscu pracy przez

okres co najmniej 24 kolenych miesiecy.

1)

. Kwota umorzenia pozyczki nic moze przekroczyC, w dnilu jej umorzenia, nie spiacone; .

czescl pozyczki,

L

- W przypadku umorzenia kwoty pozvezki, umorzeniu podlegaja rowniez odsetki, jakie

przyshugwatyby od kwoty umorzone;.

2 9

1. Umowy o udzielenie pozyczki na podjecie dziataluosci moga przewidywaé okres karencji
splary kapitalu i odsetek od udzelonej pozyczki nie przekraczajacy 12 miesiecy. Okres
catkowitej splaty pozvezki nie moze przekroczy¢ 4 lat od dumia jej wyplacenia przez

Fundusz.

|2

. Umowy o udzelenie pozyezki ua utworzenie dodatkowych miejsc pracy mogg
przewidywac okres karencji splaty kapitalu i odsetek od udzelonej pozyczki nie
przekraczajacy 6 miesigcy, a na unworzenie migjsc pracy w gospodarstwie rolnym

12 muesiecy.

ia)

. Okres caitkowitej splaty pozyvezki, o ktére) mowa w § 2. uie moze przekroczy¢ 3 lat, przy
czvm okres splaty pozyczki udzielonej na tworzenie dodatkowych miejsc pracy w
gospodarstwie rolnym — 4 lat. Przepisy § 21 ust, |-3. stosuje sie odpowiednio.

4. Wzar umowr:

1) o ktdrej mowa w ust. [ stanowi zalaczmik nr | do rozporzadzenia,

2) o ktorej mowa w ust. 2 stanowd zalaczuik ar 2 do rozporzadzenia,

LS,
14
i

Podstawa przvznania srodkow na realizacje zadan Funduszu, o kiérych mowa w Rozdzale 4.

jest umewa zawarta pomiedzy Ministrem Gospodarki a Funduszem.
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Rozdziat 3
Zwrot skladek na ubezpieczenie spoleczne
3 24,
Pracodawca spoza  gornicrwa zatrudniajacy uwa czas nieckresiony pracownika
przedsigbiorstwva  gomiczego. z kidrvm rozwigzano umowe o prace z przyczyn
dotyczacveh zakladu pracy. moze ubiegaé sic o zawarcie umowy o zwrot skladek, o
korych mowa w art. 31 ustawy.
Umowa, o ktorsj mowa w ust. . jest zawierana przez pracodawce spoza gémictwa z
przedsigbiorstwem gomiczym. ktore uprzednio zatrudmialo pracownika przyjetego przez
tego pracodawce,
Zwrot skladek. ¢ kiérvm mowa w ust. 1. dokonywany jest co miesiac na podstawie
odrgbnego wniosku wraz z kopia Histy plac pracownikow i dowodem wplaty skladki.
Pracodawea uzvskujacy zwrot skladki  ma obowiazek niezwlocmego zawiadomienia
przedsiebiorsiva  gdrmuiczego o kazde; zmianie mogace] mie¢ wplyw na realizacje
zobowigzan wynikajacveh z umowy.
W przypadku rozwiazania z wily pracodawcy umowy o prace z bylym pracownikiem
przedsiebiotstwa  gémiczego. pracodawea zobowiazany jest przekazaé na rachunek
bankowy przedsiebiorsova gomiczego caly kwote skladek zZwrocong mu za tego
pracownika.
Kwote. o ktorej mowa wart. 31 ust, 2 ustawy. oblicza sig jako tloczyn wskaznika 04818
wynagrodzena w oparciu. o ktore wyliczany  jest wskazmik wzrosm przecigtmyvch

winagrodzen.

Rozdnal 6

Kredyty

Kredyvt bankowy na tworzenie dodatkowvch miejse pracy udzelanv jest przez bank
dztaiajacy w regionie zwanv dale] “bankiem™. wybranv w drodze przetargu ogloszonego
przez. Mimstra Finansow w porozumieniu z Minisirem Gospodarki oraz wilascrwym

wojewods.

. Szczegoiowe warunki jukie winien spefniac bank podejmujacy realizacje zadan. o kiorveh



MOWa w ust. 1 okreslaja strony oglaszajyee przetarg,
§ 26.
Pracodawca ubtegajacy sie o kredvt skiada wniosek w terenowe wiasciwej lokalnej agencji,

Ktora po zaopiniowaniu przesyla wuiosek w terminie 20 dni od daty jego zloZenia do

__ _wias_cnvego terytonialnie oddziatu banku.

s
iJ
=~

Oprocentowanie kredytu na utworzenie dodatkowych miejsc pracy okresla § 20 ust.3 pkt 112,

Y

Rozmica pomigdzy wysokoscia odsetek od Kredymu udzelanego przez bank na zasadach
Olﬂ'eb]OﬂVCh odpowiednio w § 20 ust. 3. a wysokoscia odsetek od kredytu uzgodnionego z

bankiem w trakcie przetargu pokrywana jest ze Srodkdow na resqukturyzacje zatrudnienia w

gornictwie przewidzianveh corocznie w ustawie budzatowej.
§ 29.
Podstawa przyzmania srodkdw. o Ktorveh mowa w ust.i jest umowa zawarta poruedzy

Mimstrem Gospodarki a bankien.

Rozdziai 7.

Przepisy Kodcowe

s
L
=

Rozporzadzenie obowiazuje do dnia. w ktérvm wygasna uprawiwtenia do wyplar $wiadezen
winikajacych z uprawnien przystugujacyeh na mocy ustawy, przyznanych do dmia 31 grudma
2002r, |
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Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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PROJEKT

Rozporzadzenie Rady Ministrow

w sprawie szczegélowych zasad udzielania i odmowy udzielania pomocy, w
zaleznosci od sytuacji materialnej repatrianta i przybylej z nim do Polski rodziny

prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe oraz wysokosci zasitkéw i zasad ich

waloryzacji.

Na podstawie art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1997 1. o cudzoziemcach / Dz.
U. Nr 114, poz. 739, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz.1126 oraz z 1999 r.

Nr....., poz...../ zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Rozporzadzenie okresla szezegblowe zasady udzielania i odmowy udzielania pomocy,
w zaleznosci od sytuacji materialnej repatrianta i przybylej z nim do Polski rodziny
prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe oraz wysokosci zasitkéw o ktdérych
mowa w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca o cudzoziemcach i zasad ich

waloryzacji.

§2
Répatriantowi i przybylej z nim do Polski rodzinie prowadzacej wspblne
gospodarstwo domowe moze by¢ udzielona pomoc na zasadach okreslonych w

rozporzadzeniu, jezeli nie posiadaja wysfarczajqcych srodkéw na zagospodarowanie i

utrzymanie si¢ w miejscu osiedlenia.

§3

Repatriantowi i przybylej z nim do Polski rodzinie prowadzacej wspéine

gospodarstwo domowe moze by¢ udzielana pomoc w formie:

1) jednorazowego zasitku pienigznego na osiedlenie sie i utrzymanie,




