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’ Na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu Sejmu, Komisja Malych
1 Srednich Przedsigbiorstw wnosi projekt ustawy

— o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

Do reprezentowania Komisji w pracach nad projektem ustawy zostal
upowaznionych poset Adam Stanistaw Szejnfeld.

Przewodniczacy Komisji

(-) Jacek Piechota




zwickszenia zatrudnienia nawet o 100 procent ( poprzednio obowiazujacy
wymog przewidywal nie mniejsza ilo$¢ niz 20 zatrudnionych ). Na koniec 1996r.
500 zakladow pracy' zatrudnialo ponizej 40 pracownikéw i kazdy z nich
musialby zatrudni¢ $rednio co najmniej 12 nowych pracownikéw, aby utrzymac
status zakfadu pracy chronionej.

Zwigkszenie stanu zatrudnienia jest problemem samym w sobie, lecz wiaze
sic takze i z innymi kwestiami, jak konieczno$¢ radykalnego zwigkszenia
produkcji czy ustug oraz zwigkszenie rynkoéw zbytu. Na te elementy dzialalnosci
pospodarczej przedsigbiorca ma juz oczywiscie zdecydowanie mniejszy wplyw,
niz na sama polityke zatrudnienia. Ponadto, kazde zwigkszenie zatrudnienia, a co
za tym idzie produkcji czy ustug, wiaze si¢ z koniecznoscia dokapitalizowania
przedsigbiorstwa. Mate i $rednie firmy w Polsce borykaja si¢ jednak przede
wszystkim z problemami finansowymi i technologicznymi. Skutkiem
wprowadzenia nowego, wyzszego wymogu zatrudnienia moze by¢ sytuacja, ze
nie nastapi spodziewany proces tworzenia nowych miejsc pracy, w tym dla osob
niepetnosprawnych, a nawet przeciwnie, moze dochodzi¢ do redukcji etatow w
firmach, ktore utraca status zakladu pracy chronionej ( negatywna relacja
miedzy brakiem ustawowych przywilejow, a zwigkszonym kosztem 1
odpowiedzialnoscia zatrudniania 0séb niepelnosprawnych ).

Innym problemem jest tworzenie nowych zakladow pracy clironionej.

W gospodarce polskiej zdecydowanie przewazaja mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace od 1 do 5 pracownikow. Jest ich ok. 91%. Firmy zatrudniajace do
50 osob stanowig zaledwie ok. 7% og6lu. Na wsiach i w matych miasteczkach
tego rodzaju podmioty zaliczane sa juz do duzych i nielicznych przedsigbiorstw.
Utworzenie od podstaw zakladu pracy zatrudniajacego ponad 40 pracownikow
jest wiec znacznym przedsigwzigciem gospodarczym, ktérego moze si¢ podjac
tylko niewielka ilos¢ przedsigbiorcow.

Obecnie w Polsce dziata 2460 zakladéw pracy chronionej, co stanowi, wg
rejestru REGON, jedynie 0,69% firm. Pracuje w nich 2,2% ogohu zatrudnionych.

Polityka pafistwa powinna zmierza¢é do rozwoju rynkéw pracy, w tym
gtownie na terenach restrukturyzowanego przemysfu cigzkiego i na wsiach,
Wymaga tego nie tylko konieczno$é ograniczania stopy bezrobocia w ogdle, ale
tez proces Téstrukturyzacji przemystu i rolnictwa. Jednym z warunkow
powodzenia jest tworzenie nowych miejsc pracy na wsiach i malych
miasteczkach poza rolnictwem. W tym przypadku natomiast stworzenie od
podstaw nowego przedsiebiorstwa zatrudniajacego kilkudziesigciu pracownikow
lub powigkszenie istniejacego moze by¢ zadaniem, ktére pozostanie w sferze
dobrych intencji.

Komisja uwaza, ze lepsza droga do zwigkszania ilosci migjsc pracy w
ogole, w tym i dla osob niepelosprawnych, jest tworzenie korzystnych
warunkéw do powstawania duzej ilo$ci mikroprzedsigbiorstw i firm malych,
zamiast ustawowe podnoszenic wymogu wysokiego stopnia zatrudnienia.

Nowelizacja nie pociaga skutkow finansowych dla budzetu na 1998r.
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USTAWA

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych ( Dz U. Nr 123, poz. 776 )
w art. 28 ust. 1 wyrazy ,, nie mniej niz 40 pracownikéw **  zastgpuje sig
wyrazami ,, nie mniej niz 20 pracownikow *’.

Art.2. Skreéla sig art. 64,

Art.3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenta.

UZASADNIENIE.

W dniu 27 sierpnia 1997r. Wysoki Sejm uchwalil ustawe o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych ( Dz. U. Nr
123, poz. 776 ), ktora uchylita ustawg z dnia 9 maja 1991r. o zatrudnianiu i
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 46, poz. 201 z
poZn. zm.).

Art. 28 ust. 1 przedmiotowej ustawy ustanowil wymog zatrudniania przez
pracodawce nie mniej niz 40 pracownik6w w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy jako jeden z warunkow uzyskania przez pracodawce statusu pracodawcy
prowadzacego zakltad pracy chronionej. Art. 64 natomiast, zobowiazal zaklady
pracy chronionej, ktére uzyskaly ten status pod rzadami poprzedniej ustawy, do
zwigkszenia stanu zatrudnienia do wysokosci okreslonej w art. 28 ust. 1 do dnia
30 czerwca 1998r.

Nowy wymog minimalne;j ilosci zatrudnionych, o ktorym mowa w art. 28
ust. 1 w zwiazku z art. 64 ustawy powoduje, ze w ciggu kilku miesigcy
pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronionej zobowigzani zostali do



