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T kadencya
Prezes Rady Ministrow
RM 10-48-01

Pan
Maciej Plazynski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku.

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskicj z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianic ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw,

co do ktorego Rada Ministrow zadeklarowala., 7e ma na celu dostosowanie
polskiego ustawodawstwa do prawa Unii Europejskiei.

Jednoczesnie, zgodnie z wymogami art. 31 ust. 3b Regulaminu Sejmu,

przekazuaje, przettumaczone na jezyk polski, teksty przepiséw Unii Europejskiej,
do ktérych ma by¢ dostosowane prawo polskie.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w te) sprawie w toku prac parlamentamnych zostal upowazniony Minister Pracy
i Polityki Spoleczne;.

Z wyrazam szacunku

(-) Jerzy Buzek
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Projekt

0 zmianie ustawy — K odeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr
106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11, poz. 84 i Nr 28, poz.
301) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 11° wyrazy ,,Jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy” zastepuje sig
wyrazami ,,Jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia, w zatrudnieniu™ ;

2) po art. 17 dodaje sig art. 17' w brzmieniu :

,, Art.17'. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy, a takze postanowienia uméw o pracg 1 innych aktéw, na ktoérych
podstawie powstaje stosunek pracy, naruszajace rowne traktowanie kobiet i mgzczyzn w
dziedzinie pracy — sa niewazne; takie postanowienia zastepuje si¢ postanowieniami nie
naruszajacymi rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w dziedzinie pracy.” ;

3) wart. 29 po § 1 dodaje si¢ § 1' i 1 w brzmieniu :

, § 1'. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa nie
bedacego czlonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesiac, niezaleznie od
warunkow okreslonych w § 1, powinna okreslac :

1) czas wykonywania pracy za granica,
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2) walute, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy za granica.

§ 1% Pracodawca jest obowiazany poinformowaé na pismie pracownika, o
ktorym mowa w § 1', o nalezno$ciach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy,
obejmujacych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania.”;

4 ) w dziale drugim po rozdziale Il dodaje si¢ rozdziat Ila w brzmieniu :

,Rozdziat [Ta. Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do
pracy za granica w panstwach Unii Europejskiej

Art. 67'. Pracodawca kierujacy pracownika do pracy w panstwie bedacym cztonkiem
Unii Europejskiej w celu §wiadczenia pracy :

1) w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawcg z podmiotem
zagranicznym,

2) w zagranicznym oddziale / filii / tego pracodawcy,

3) wskazanej przez pracodawce bedacego agencja pracy tymczasowej,

jest obowiazany zapewni¢ pracownikowi, w zakresic okre§lonym w art. 67°, warunki
zatrudnienia nie mniej korzystne niz obowiazujace w panstwie, w ktérym pracownik ma
$wiadczy¢ prace.

Art. 67°. § 1. Warunki zatrudnienia obejmuja :

1) normy i wymiar czasu pracy oraz okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego,
2) minimalny wymiar urlopu wypoczynkowego,

3) minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace,

4) minimalna wysokos$¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

5) przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i zatrudniania mtodocianych,

7) zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu.

§ 2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 67", wykonujacych wstepne
prace montazowe lub instalacyjne poza budownictwem przez okres nie dtuzszy niz 8 dni,
przepisu § 1 pkt 2 —4 nie stosuje sig.” ;

5) po art. 94 dodaje sie art. 94' w brzmieniu :

23-05-01



©Kancelaria Sejmu s. 3/17

LArt. 94'. Pracodawca jest obowiazany udostepni¢ pracownikom tre$¢ przepisow
dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w dziedzinie pracy w formie pisemnej
informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewni¢ pracownikom dostep do
tresci tych przepisOw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.” ;

6 ) wart. 104' w § 1 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu :

,»7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w
innym celu niz przygotowanie zawodowe,” ;

7) w dziale 6smym wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) tytut dziatu otrzymuje brzmienie: ,,Prawa kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie pracy”,

b) dodaje si¢ nowy rozdziat I w brzmieniu:

,»Rozdzial I. ROwne traktowanie kobiet i me¢zczyzn

Art. 175'. § 1. Kobiety i mezczyzni powinni byé rowno traktowani w zakresie
nawiazywania i rozwigzywania stosunkoéw pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 2. Roéwne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na ptec.

§ 3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy dzialania pracodawcy wywotuja
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow jednej plci, jezeli dzialania te nie moga by¢ obiektywnie uzasadnione
innymi wzgledami niz ptec.

Art. 175%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza
si¢ rdznicowanie przez pracodawceg sytuacji pracownikéw ze wzgledu na pte¢, ktorego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub kontynuowania stosunku pracy,
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2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z
praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

§ 2. Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn odmowa pracodawcy
nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzeba wykonywania okreslonej pracy wylacznie
przez pracownikow jednej pici, ze wzgledu na cel, dla ktérego osiagnigcia nast¢puje
zatrudnienie.

§ 3. Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i mgzczyzn stosowanie §rodkow,
ktore roznicuja sytuacje prawna pracownikéw ze wzgledu na ochrong¢ macierzynstwa. Nie
stanowia takze naruszenia tej zasady dziatania podejmowane przez okreslony czas
zmierzajace do wyréwnywania szans pracownikéw obu ptci poprzez zmniejszanie, na korzys$¢
praclownikc')w jednej plei, rozmiaru faktycznych nierowno$ci, w zakresie okreslonym w art.
175" § 1.

Art. 175°. § 1. Pracownicy, bez wzgledu na ple¢, maja prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace o jednakowej wartos$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane z
praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej i w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odregbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku wymaganego do wykonywania pracy w
okreslonych warunkach.

Art. 175%. Pracownik, wobec ktorego pracodawca naruszyl zasade réwnego
traktowania kobiet 1 megzczyzn, ma prawo do odszkodowania w  wysokos$ci
jednomiesigcznego wynagrodzenia.

Art. 175°. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przez pracodawcg zasady roéwnego traktowania kobiet i mgzczyzn nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
rozwiazanie tego stosunku bez wypowiedzenia. ”,
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c) po art. 175° dodaje sic wyrazy .Rozdziat II. Ochrona pracy kobiet w zwiazku z
macierzynstwem” ,

d) art. 179 otrzymuje brzmienie:

Art. 179. § 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownic¢ w ciazy lub karmiaca dziecko
piersia przy pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176,
wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest
to niemozliwe, zwolni¢, na czas niezbg¢dny, z obowiazku §wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownicg¢ w cigzy lub karmiaca dziecko piersia przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 jest
obowiazany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przenies$¢
pracownic¢ do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownicg, na czas
niezbgdny, z obowiazku §wiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku gdy pracownica
w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkdéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku
pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

§ 5. Pracownica, w okresie zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy, zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy,
skrécenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawca jest
obowiazany zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy, okreslonych w
umowie o prace.

§ 7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb i
tryb wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownic¢ w ciazy lub karmiaca dziecko piersia,
uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa wystgpujace w $rodowisku

pracy.”,

e) po art. 185 dodaje si¢ wyrazy ,,Rozdziat III. Uprawnienia pracownikéw
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stuzace taczeniu pracy zawodowej i obowiazkéw rodzinnych”,

f) wart. 189" w § 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu :

,» W zakresie uprawnienia okreslonego w art. 186 ograniczenie to nie obowiazuje
przez okres trzech miesigcy korzystania z urlopu wychowawczego.” ;

8) w art. 191 skresla si¢ § 4 ;

9) w dziale dziewiatym po rozdziale III dodaje si¢ rozdzial [lla w brzmieniu :

,Rozdzial Illa. Zatrudnianie mtodocianych w innym celu
niz przygotowanie zawodowe

Art. 200", § 1. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mlodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypelniania
obowiazku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca po zasiggnigciu opinii lekarza
sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami, po uprzednim zatwierdzeniu przez
wlasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych
mtodocianym, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktory
nie ma obowiazku wydania regulaminu, okresla wykaz lekkich prac w odrebnym wykazie.

§ 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac
przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Art. 200°. § 1. Pracodawca ustala wymiar 1 rozktad czasu pracy mtodocianego
zatrudnionego przy lekkiej pracy uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z
programu nauczania, a takze rozktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy milodocianego w okresie odbywania zajgé

szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych
wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczaé¢ 2 godzin.
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§ 3. Wymiar czasu pracy miodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekraczaé 7 godzin na dobg 1 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 1 3 obowiazuje takze w przypadku, gdy
mtodociany jest zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy. ™ ;

10) w art. 201 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu :

»3 3. Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z praca wykonywana przez miodocianego oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.” ;

11) wart. 202 :
a) § 3 otrzymuje brzmienie :
,»$ 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowiazkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy. 7,
b) po § 3 dodaje si¢ § 3' w brzmieniu :
,,§ 3'. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny,

pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢ przerwg w pracy trwajaca nieprzerwanie 30
minut, wliczana do czasu pracy.” ;

12) w art. 203 :
a) po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu :
,§ 1'. Pora nocna dla mlodocianego przypada pomiedzy godzinami 22 a 6.W
przypadkach okreslonych w art. 191 § 5, pora nocna przypada pomigdzy godzinami
20a6.”,
b) w § 2 po wyrazach ,,powinna trwac¢” dodaje si¢ wyraz ,,nieprzerwanie”,

¢) po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu :

»$ 3. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.”;
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13) w art. 281 w pkt 5 wyrazy ,,0 ochronie pracy kobiet” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 prawach
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie pracy”;

14) w art. 295' w § 2 wyrazy ,,wyrazy ,,0 ochronie pracy kobiet” zastepuje si¢ wyrazami ,,0
prawach kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie pracy”;

15) po art. 298> dodaje si¢ art. 298° w brzmieniu :

LArt. 298°. § 1. Podmiot, ktory zamierza korzystaé z pracy pracownika zatrudnionego
przez pracodawce bedacego agencja pracy tymczasowej, jest obowiazany przekazac tej
agencji informacje dotyczace rodzaju pracy, ktéra ma by¢ powierzona temu pracownikowi,
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych od pracownika oraz warunkow wykonywania tej

pracy.

§ 2. W czasie korzystania z pracy pracownika skierowanego przez pracodawce
bedacego agencja pracy tymczasowej, podmiot, o ktérym mowa w § 1, jest obowiazany
zapewni¢ pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz.
276,z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113,
poz. 717, Nr 162, poz. 1126 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 483) w art. 8 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy
,»ochrony pracy kobiet” zastgpuje si¢ wyrazami ,,praw kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie pracy’.

Art. 3.

W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. z 1983 r. Nr 35,
poz. 163, z 1985 r. Nr 35, poz. 162, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz z 1998 r. Nr 113, poz. 717)
w art. 4 w pkt 2 wyrazy ,,ochrony pracy kobiet” zastgpuje si¢ wyrazami ,,praw kobiet i
mezezyzn w dziedzinie pracy”.

Art. 4.
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W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234,
z 1994 r. Nr 43, poz. 163,z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283, Nr 75, poz.
3551 Nr 152, poz. 723,z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, Nr 96, poz. 589 i Nr 121,
poz. 769, z 1999 r. Nr 1, poz. 6 oraz z 2000 r. Nr 107, poz. 1127) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) po art. 26 dodaje si¢ art. 26' w brzmieniu:

LAt 26'. 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce,
dotychczasowy 1 nowy pracodawca sa obowiazani do poinformowania na pismie dziatajacych
u kazdego z nich zakladowych organizacji zwiazkowych o przewidywanym terminie tego
przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich
pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkoéw zatrudnienia tych
pracownikow, w szczegdlnosci warunkow pracy, ptacy, przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca sa
obowiazani przekaza¢ co najmniej na 14 dni przed przewidywanym terminem przej$cia
zaktadu pracy lub jego czgsci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podja¢ dziatania dotyczace
warunkoéw zatrudnienia pracownikow, jest obowigzany do podjgcia negocjacji z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi, w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od przekazania informacji o tych dzialaniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, z powodu
niemoznos$ci uzgodnienia przez strony jego tresci, pracodawca samodzielnie podejmuje
dziatania w sprawach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikdéw, uwzgledniajac
ustalenia dokonane z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w toku negocjacji nad
zawarciem porozumienia.

5. Przepisy ust. 3 1 4 nie maja zastosowania, gdy tryb dokonania dziatan dotyczacych
warunkow zatrudnienia pracownikoéw, jakie zamierza podjac¢ pracodawca, okreslaja odrebne

przepisy.” ,

2) wart. 35 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) nie dopelnia obowiazkéw okreslonych w art. 26", 33'i 34!,

Art. 5.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z
2001 r. Nr 6, poz. 56) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
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1) wart.4 wust. 4 w pkt 9 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 10 w brzmieniu:

,»10) realizuje zadania instytucji wlasciwej do informowania obywateli panstw Unii
Europejskiej o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikOw na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.” ;

2) wart. 5 wust.1 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

,12) realizacja zadan instytucji wlasciwej do informowania obywateli panstw Unii
Europejskiej o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikdéw na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.” ;

3) wart. 12 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:
,»3a. Informacja pracodawcy o wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania
zawodowego nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow w

szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢,
przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwiazkowa.” ;

4) w art. 66 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
»3) ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, narodowos¢, przekonania,
zwlaszcza polityczne lub religijne, przynaleznos¢ zwiazkowa — odmowi zatrudnienia
kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, ”.
Art. 6.
Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie, o ktoérej mowa w
art. 1, zachowuja moc dotychczasowe przepisy wykonawcze w zakresie, w jakim nie sa
sprzeczne z ustawa, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia wej$cia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 7.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii
Europejskiej.
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Uzasadnienie

Projektowana ustawa — w celu realizacji Narodowego Programu Przygotowania do
Cztonkostwa w Unii Europejskiej na lata 2000 - 2002, w obszarze ,,swobodny przeptyw
0sOb” oraz ,polityka spoteczna i1 zatrudnienie - dostosowuje przepisy Kodeksu pracy i
niektorych innych ustaw do wymogow prawa Unii Europejskiej w zakresie obejmujacym:

- dyrektywe Nr 75.117 (EWG) z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw
panstw cztonkowskich dotyczacych stosowania zasady rownego wynagradzania
pracujacych mgzczyzn i kobiet,

- dyrektywe¢ Nr 76.207 (EWGQG) z dnia 9 lutego 1976 r. dotyczaca realizacji zasady rownego
traktowania kobiet i mgzczyzn, jezeli chodzi o dostegp do zatrudnienia, szkolenia,
awansowania zawodowego, jak i o warunki pracy,

- dyrektywe Nr 92.85 (EWQG) z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow niosacych poprawe zdrowia i bezpieczenstwa w pracy pracownic w ciazy,
pracownic, ktére niedawno rodzity lub karmia piersia,

- dyrektywe Nr 97.80 (EC) z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie cigzaru dowodu w
przypadkach dyskryminacji ze wzglg¢du na pte¢,

- dyrektywe¢ Nr 96.34 (WE) z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego na
temat urlopu rodzicielskiego, zawartego przez UNICE, CEEP 1 ETUC,

- dyrektyweg Nr 91.383 (EEC) z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajaca srodki zachecajace
do poprawy sytuacji w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow
pozostajacych w stosunku pracy opartym na umowie na czas okreslony lub w
tymczasowym stosunku pracy,

- dyrektyweg Nr 94.33 (EC) z dnia 22 lipca 1994 r. dotyczaca ochrony mtodocianych w
pracy, z wylaczeniem jednak jej postanowien dotyczacych zatrudniania dzieci dla celow
dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej lub reklamowe;,

- dyrektywe¢ Nr 96.71 (WE) z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow
wykonywanego w ramach §wiadczenia ustug,

- dyrektywe Nr 91.533 (EEC) z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku
pracodawcy dotyczacego informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do
umowy lub stosunku pracy, wytacznie w czesci nie objetej wezesniejszym rzadowym
projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 2013) oraz

- dyrektywe Nr 77.187 (EEC) z dnia 14 lutego 1977 r., zmieniona dyrektywa Nr 98.50 (EC)
z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie zmiany dyrektywy Nr 77.187 (EEC) w sprawie
dostosowania praw panstw cztonkowskich dotyczacych ochrony praw pracownikow w
przypadku transferu przedsigbiorstw, dziatalnos$ci lub ich czgsci.

Projektowana ustawa przewiduje nast¢pujace wazniejsze zmiany w obowiazujacym
stanie prawnym:

1. W zakresie rownosci traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia,
projektowana ustawa:

1) ustanawia obowiazek réwnego traktowania pracownikow obu plci we wszystkich
aspektach zwiazanych z zatrudnieniem, poczynajac od nawiazania stosunku pracy,
poprzez zmiang tresci tego stosunku, dostep do awansowania i szkolenia, a konczac na
rozwiazaniu stosunku pracy, a takze zakaz stosowania jakiejkolwiek dyskryminacji
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pracownikOw motywowanej plcia, przybierajacej formg¢ dyskryminacji bezposredniej lub
posredniej (zmiana dot. art. 11° oraz projektowany art. 175' k.p.),

2) okresla dzialania pracodawcy kwalifikujace si¢ do uznania za naruszajace zasadg rownego
traktowania kobiet i megzczyzn oraz wskazuje przestanki rdéznicowania uprawnien
pracowniczych, ktére nie beda stanowily naruszenia tej zasady (projektowany art. 175
k.p.),

3) wprowadza wymog jednakowego wynagradzania pracownikéw obu plci — przy
poréwnywalnych pracach, ze wskazaniem sposobu rozumienia pojgcia wynagrodzenia i
kryteriéw porownywalnosci prac (projektowany art. 175°k.p.),

4) wprowadza zasad¢ niewazno$ci postanowien ukladéw zbiorowych pracy i1 innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminoéw oraz statutow okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy, a takze postanowien umoéw o pracg i1 innych
aktow bedacych podstawa zatrudniania pracownikéw — w razie gdy zawieraja one
postanowienia naruszajace zasadg rownego traktowania pracownikdw obu plci w
dziedzinie pracy. W miejsce niewaznych postanowien konieczne bedzie wprowadzenie
regulacji nie naruszajacych zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
pracy (projektowany art. 17' k.p.),

5) przyznaje pracownikowi, ktory zostal poszkodowany w nastgpstwie naruszenia przez
pracodawce zasady rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn, prawo do odszkodowania w
wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia, ktére bgdzie dochodzone przed sadem
pracy ( projektowany art. 175 k.p.),

6) przesadza prawna kwalifikacj¢ zwolnienia pracownika z pracy bedacego represja za
skorzystanie przez niego z uprawnien wynikajacych z przepiséw antydyskryminacyjnych;
takie zwolnienie bedzie uznawane za nieuzasadnione
( projektowany art. 175° k.p.),

7) wprowadza odrgbne zasady dowodzenia w sporach na tle naruszenia zasady réwnego
traktowania kobiet 1 mezczyzn; poszkodowany pracownik miatby jedynie wykaza¢ fakty
potwierdzajace dyskryminacj¢, natomiast pozwany pracodawca, chcac uwolni¢ si¢ od
zarzutu dyskryminacji, musiatby przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe zmierzajace do
obalenia takiego zarzutu przez wykazanie, ze podjgte wobec pracownika dziatania byly
uzasadnione innymi powodami, niz pte¢ pracownika (projektowany art. 175 kp.) ,

8) naktada na pracodawceg obowiazek rozpropagowania — na terenie zakladu pracy — tresci
przepisdw dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezczyzn (projektowany art. 94
k.p.),

9) wprowadza zakaz umieszczania w ofertach zatrudnienia takich wymagan w
stosunku do kandydatow, ktore ich dyskwalifikuja ze wzgledu na ple¢, czy tez inne
kryteria uznawane za dyskryminujace (art. 4 pkt 3 projektu),

10) kwalifikuje jako wykroczenia przypadki odmowy =zatrudnienia majace podtoze
dyskryminacyjne (art. 4 pkt 4 projektu).

Ponadto projektowana ustawa — w celu zrownania uprawnien pracowniczych kobiet i
mezczyzn zwiazanych z wychowywaniem matego dziecka — przewiduje wprowadzenie, w
ramach urlopu wychowawczego, mozliwo$ci rownoczesnego korzystania z tego urlopu przez
okres 3 miesigcy przez oboje rodzicow lub opiekundéw dziecka. Wprowadzenie, zgodnie z
wymaganiami dyrektywy Nr 96.34, odrgbnej instytucji urlopu rodzicielskiego udzielanego na
okres 3 miesigcy - nie jest w polskich warunkach konieczne. Przewidziany bowiem w
polskich przepisach od 1981 r. urlop wychowawczy realizuje w pelnym zakresie funkcje
urlopu rodzicielskiego 1 wiaze si¢ z takimi samymi, a niekiedy dalej idacymi gwarancjami dla
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pracownikow. Konieczne jest jedynie umozliwienie rodzicom lub opiekunom dziecka
rownoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego — przez czas odpowiadajacy dtugosci
unijnego urlopu rodzicielskiego (projektowana zmiana w art. 189' § 1 k.p. ). Odpowiednie w
tym celu zmiany zostaty przewidziane w projekcie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
urlopow wychowawczych, ktory zostal zalaczony do projektowanej ustawy.

2. W zakresie uprawnien kobiet w ciazy i karmiacych dziecko piersia przepisy prawa
Unii Europejskiej naktadaja na pracodawce obowiazek dostosowywania warunkéw pracy na
stanowiskach pracy zajmowanych przez kobiety w ciazy 1 karmiace dziecko piersia do ich
wymagan zdrowotnych. W zwiazku z powyzszym, projekt przewiduje w szczegodlnosci
nast¢pujace obowiazki po jego stronie:

1) odnos$nie do pracownic zatrudnionych przy pracach, ktérych wykonywanie wiaze si¢ z
narazeniem na kontakt z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia lub niebezpiecznymi
wzbronionymi w okresie ciazy 1 karmienia dziecka piersia, bez wzgledu na stopien
narazenia na te czynniki, ktore wymienia dyrektywa Nr 92.85 - obowiazek przeniesienia
pracownicy do innej pracy, a gdy nie jest to mozliwe — catkowite zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pracy,

2) odnosnie do pracownic zatrudnionych przy pozostatych pracach wzbronionych kobietom
w ciazy 1 karmiacym dziecko piersia, okre§lonych przepisami wydanymi na podstawie art.
176 k.p.— obowiazek dostosowania warunkéw pracy takich pracownic do wymagan
okreslonych w tych przepisach, albo skrécenia czasu pracy; dopiero w braku takich
mozliwosci pracodawca bedzie obowiazany przenie$s¢ pracownicg¢ do innej pracy lub
zwolni¢ ja od obowiazku §wiadczenia pracy,

3) odnos$nie do pracownic w ciazy 1 karmiacych dziecko piersia, wobec ktorych
przeciwwskazania do wykonywania dotychczasowej pracy wynikatyby z orzeczenia
lekarza — obowiazki pracodawcy bytyby analogiczne do wymienionych w pkt 2,
(projektowany art. 179 § 1- 3 k.p.)

Projektowana ustawa - zachowujac dotychczasowe uprawnienia kobiet w ciazy w
zakresie dodatku wyrownawczego w razie obnizenia wynagrodzenia w zwiazku z
przeniesieniem do innej pracy, a takze prawo powrotu na dotychczasowe stanowisko pracy po
ustaniu przyczyn, ktoére uzasadnialy przeniesienie do innej pracy - rozciaga te uprawnienia
takze na pracownice karmiace dziecko piersia oraz na przypadki koniecznego - w odniesieniu
do pracownicy w ciazy i karmiacej dziecko piersia -skrocenia wymiaru jej czasu pracy.
Dodatkowo projekt wprowadza — dla obu wymienionych kategorii pracownic — prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia ~ w okresie catkowitego zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy (projektowany art. 179 § 4 — 6 k.p.).

3. W zakresie zatrudniania mtodocianych projektowana ustawa koncentruje si¢ na
dostosowaniu przepisow Kodeksu pracy do norm ochronnych glownie w zakresie czasu
pracy. Projekt wprowadza:

1) obowiazek wliczania do czasu pracy miodocianego calego czasu nauki, przewidzianego
programem zaj¢¢ szkolnych (projektowana zmiana art. 202 § 3 k.p.),
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2) przerwg¢ w pracy, trwajaca przynajmniej 30 minut i wliczana do czasu pracy, gdy dobowy
lemiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny (projektowany art. 202 §
3 k.p.),

3) prawo do nieprzerwanego, co najmniej 48-godzinego, odpoczynku tygodniowego,
obejmujacego niedzielg (projektowany art. 203 § 3 k.p.),

4) okreslenie czasu trwania pory nocnej wlaczonej do odpoczynku dobowego (projektowany
art. 203 § 1' k.p. w zwiazku z § 3 w tym artykule k.p.).

Biorac pod uwagg, ze dyrektywa Nr 94.33 rownoprawnie traktuje zatrudnienie w
celach szkoleniowych i zarobkowych, projekt reguluje takze zatrudnianie mtodocianych w
innych celach niz przygotowanie zawodowe (w celach zarobkowych). Projektowana ustawa
dopuszcza zatrudnienie mtodocianego w celach zarobkowych tylko przy pracach lekkich,
ktérych wykaz bedzie ustalat pracodawca w regulaminie pracy (w zaktadowym wykazie). W
wykazie beda mogly by¢ uwzglednione tylko takie prace, ktére nie powoduja zagrozenia dla
zycia, zdrowia 1 rozwoju psychofizycznego mlodocianego. Wykaz ten bgdzie sporzadzany po
zasiggnieciu opinii lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami i zatwierdzany
przez wlasciwego inspektora pracy. Wymiar czasu pracy mlodocianego zatrudnionego w
celach zarobkowych bedzie podlegat ograniczeniu: w ciagu roku szkolnego - do 12 godzin w
tygodniu, a w dniu odbywania si¢ zaje¢ szkolnych — nie bgdzie mégt przekroczy¢ 2 godzin,
natomiast a w okresie ferii szkolnych : nie bgdzie mogt przekroczy¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin na tydzien. Jednoczes$nie projekt zachowuje ograniczenie dobowego wymiaru czasu
pracy, do 6 godzin, w odniesieniu do miodocianych w wieku do 16 lat. Ograniczeniu do
powyzej okreslonych granic bedzie tez podlegal laczny czas pracy miodocianego
$wiadczacego prace na rzecz wigcej niz jednego pracodawcy. Zatrudniajac mtodocianego w
celach zarobkowych w okresie podlegania obowiazkowi szkolnemu pracodawca bedzie
obowiazany respektowa¢ wymiar i rozktad jego zaje¢ szkolnych mtodocianego (projektowane
art. 200" =200 k.p.).

Ponadto projekt wprowadza dodatkowa gwarancje ochronna dla mtodocianego
polegajaca na zobowiazaniu pracodawcy do informowania jego przedstawiciela ustawowego
o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z praca podjeta przez tego miodocianego (
projektowany art. 201 § 3 k.p. ).

4. Odnos$nie do pracownikow skierowanych do pracy w panstwach Unii Europejskiej -
projektowana ustawa okresla zakres i1 poziom gwarancji dotyczacych warunkéw ich
zatrudnienia w okresie oddelegowania. Projekt zapewnia pracownikom oddelegowanym
warunki zatrudnienia — w zakresie wymienionym w projektowanym przepisie — nie mniej
korzystne niz minimalne standardy obowiazujace w panstwie wykonywania pracy
(projektowane art. 67'1 67% k.p.).

Ponadto projekt naktada na KUP i WUP obowiazek pelienia zadan instytucji wtasciwe;j
do informowania obywateli panstw Unii Europejskiej, wykonujacych pracg na obszarze RP,
o minimalnych warunkach zatrudnienia w Polsce (art. 4 pkt 1 1 2 projektu).

Projekt przewiduje rowniez niezbgdne uzupelnienie przepisow art. 29 k.p.
dotyczacych tresci umowy o pracg - w zakresie wymaganym prawem Unii Europejskiej
odnos$nie do pracownikéw kierowanych do pracy na obszarze panstwa nie bedacego
cztonkiem Unii Europejskiej. Catosciowy projekt zmiany tych przepisow w dostosowaniu do
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prawa Unii Europejskiej jest obecnie przedmiotem prac parlamentarnych (druk nr 2013).
Natomiast w przedlozonym projekcie przewiduje si¢ jedynie wprowadzenie wymogu
wskazania w umowie o prace¢ zawieranej z pracownikiem skierowanym do pracy poza obszar
Unii Europejskiej: okresu wykonywania pracy za granica i waluty, w ktorej bedzie wyplacane
wynagrodzenie. Pracodawca bedzie takze obowiazany do pokrycia kosztéw przejazdu i
zakwaterowania pracownika delegowanego, o czym bgdzie musial pisemnie poinformowaé
uprawnionego pracownika przed jego wyjazdem za granice ( projektowany art. 29 § 12 k.p. ).

5. W sprawie ochrony praw pracownikOw w razie transferu przedsigbiorstw,
dziatalnodci lub ich czesci - projektowana ustawa przewiduje natozenie na pracodawcow
obowiazku przekazywania zaktadowym organizacjom zwiazkowym informacji dotyczacych:
przewidywanego terminu i przyczyn transferu oraz jego prawnych, ekonomicznych i
socjalnych skutkow dla pracownikéw, a takze rozwazanych dziataniach dotyczacych
warunkoéw zatrudnienia pracownikéw. Obowiazek przekazania tych informacji spoczywa
zarOwno na pracodawcy przekazujacym, jak i przejmujacym zaktad pracy. Pracodawcy
przedstawiaja te informacje co najmniej na 14 dni przed przewidywanym terminem przejscia
zaktadu pracy. W przypadku gdy pracodawca (dotychczasowy lub nowy) rozwaza podjecie
dziatan dotyczacych warunkéw zatrudnienia swoich pracownikdow, jest obowiazany do
podjecia negocjacji z zakladowymi organizacjami zwiazkowym w celu zawarcia
porozumienia w sprawie tych dzialan. Jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia (brak
zgody obu stron na jego tre$¢), pracodawca samodzielnie podejmuje dziatania w sprawach
dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow, uwzgledniajac ustalenia dokonane z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Porozumienia tego nie zawiera si¢ w przypadku,
gdy dziatania dotyczace warunkéw zatrudnienia pracownikow wymagaja zmiany aktow
wewnatrzzaktadowych (regulaminéw pracy i wynagradzania, uktadéw zbiorowych pracy)
badZz zawarcia innych porozumien (np. w zakresie tzw. zwolnien grupowych), ktére zostaty
uregulowane w odrebnych przepisach (art. 4 pkt 1 projektu).

Niedopetnienie tych obowiazkéw bedzie zagrozone kara grzywny lub kara
ograniczenia wolnosci (art. 4 pkt 2 projektu).

6. Projektowana ustawa wprowadza tez niezbgdne z punktu widzenia prawa Unii
Europejskiej uregulowania ochronne dotyczace pracownika zatrudnionego przez pracodawce
bedacego agencia pracy tymczasowej (projektowany art. 298°k.p.).

7. Do projektu uwagi zgtosity obie konfederacje pracodawcéw i NSZZ
»dolidarno$¢”. Co do zasady sa to uwagi akceptujace projekt. Zgloszone uwagi krytyczne
zmierzaja do ulepszenia projektu. Czgs¢ z nich uwzgledniono, czg$¢ nie. Te ostatnie ostang
wykorzystane w toku dalszych prac nad projektem. Uwag nie zglosito OPZZ.

8. Ocenia sig, ze projektowana ustawa nie powinna spowodowac istotnych skutkow
dla budzetu panstwa. Wprawdzie moze zwigkszy¢ si¢ liczba sporow sadowych na tle
dyskryminacji, niemniej na tym etapie nie mozna przewidzie¢, czy bedzie to pociagalo za
soba koniecznos$¢ zwigkszenia liczby etatow w sadach pracy. Rowniez gdy chodzi o nowe
kompetencje KUP i samorzadu wojewodzkiego ( instytucja lacznikowa ) w gre wchodzi
jedynie informowanie o minimalnych warunkach zatrudnienia obywateli UE, ktorzy zostana
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oddelegowani do Polski. Nie nalezy spodziewac si¢ naptywu tych osob w skali narzucajacej
tworzenie nowych etatéw w KUP i w samorzadach wojewodzkich.

Nie jest mozliwe dokladne oszacowanie kosztow, jakie w zwiazku z nowymi
rozwiazaniami poniosa pracodawcy. Jest istotne, ze gdy chodzi o normy réwnos$ciowe, to
obowiazuja one juz obecnie, a ich naruszenie wiaze si¢ z ponoszeniem sankcji
cywilnoprawnych. Trudno byloby zatem twierdzi¢, ze nowe rozwiazania zwigksza, co do
zasady, koszty pracodawcy. Zatrudnianie w warunkach podwykonawstwa Polakow za granica
bedzie powiazane z zagwarantowaniem, mi¢dzy innymi, wynagrodzenia przewidzianego w
panstwie wykonywania pracy. Juz jednak obecnie w umowie taczacej Polsk¢ z RFN,
dotyczace] $wiadczenia ustug ( 1990 ) przewiduje si¢ takie rozwiazanie. Pewne koszty
pojawia si¢ w zwiazku z unormowaniem odnoszacym si¢ do pracy mtodocianych.

Projekt przewiduje stosunkowo dlugie vacatio legis. To wtasnie powinno umozliwié
pracodawcom dostosowanie si¢ do nowych rozwiazan rowniez pod katem kosztow.
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Z upowaznienia Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, przekazuje uzasadnienie
dostosowawczego charakteru projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o

zmianie niektorych innych ustaw.
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UZASADNIENIE DOSTOSOWAWCZEGO CHARAKTERU PROJEKTU USTAWY
O ZMIANIE USTAWY KODEKSPRACY ORAZ O ZMIANIE NIEKTORYCH
INNYCH USTAW

Celem projektowanej ustawy jest dostosowanie prawa polskiego w obszarze
negocjacyjnym ,,Swobodny przeplyw osob” oraz ,,Polityka Spoteczna i Zatrudnienie” pkt 1
Prawo Pracy, do prawa Unii Europejskie;.

Proponowane zmiany do ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw dostosowuja rozwiazania prawa polskiego do standardow unijnych.
Zmiany dotycza kilku aspektow, a mianowicie: zasady rownouprawnienia kobiet i megzczyzn
w zakresie stosunkow pracy, zasad zatrudniania mlodocianych, kobiet w ciazy i1 karmiacych
dziecko. Nowoscia jest uregulowanie sytuacji pracownikoéw skierowanych do pracy na terenie
Panstwa Czlonkowskiego UE jak tez do panstw nie bgdacych cztonkami UE. Szczegélna
uwaga poswigcona jest rowniez zagadnieniu zatrudniania pracownikOw przez agencje pracy,
ktora to kwestia rowniez znajduje swoje odbicie w prawie wspolnotowym. Niezwykle istotne
sa zmiany wprowadzone do ustawy o zwiazkach zawodowych. Shuza one zapewnieniu

ochrony pracownikow w razie transferu przedsigbiorstw, dziatalnos$ci lub ich czgsci.

Opracowanie 1 uchwalenie ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw jest czgécia priorytetu 13.2 - Narodowego Programu Przygotowania

do Cztonkostwa - Dostosowanie Prawa Polskiego do Wspolnotowego Prawa Pracy.

Do unijnego systemu prawnego regulujacego problematyke wdrazana na mocy
projektu ustawy naleza nastgpujace akty prawne:

- Dyrektywa Rady nr 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw panstw cztonkowskich dotyczacych stosowania zasady réwnego
wynagrodzenia pracujacych me¢zczyzn i kobiet,

- Dyrektywa Rady nr 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. dotyczaca realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet i megzczyzn jezeli chodzi o dostgp do zatrudnienia,
szkolenia, awansowania zawodowego jak 1 o warunki pracy,

- Dyrektywa Rady nr 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkéw niosacych poprawe zdrowia i1 bezpieczenstwa w pracy

pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity lub karmia piersia,
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- Dyrektywa Rady nr 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie ci¢zaru dowodu

w przypadkach dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢,

- Dyrektywa Rady nr 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia

ramowego na temat urlopu rodzicielskiego, zawartego przez TINICE, CEEP i ETUC,

- Dyrektywa Rady nr 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupehiajaca $rodki

zachecajace do poprawy sytuacji w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy

pracownikow pozostajacych w stosunku pracy opartym na umowie na czas okreslony
lub w tymczasowym stosunku pracy,

- Dyrektywa Rady nr 94/33/WE z dnia 22 lipca 1994 r. dotyczaca ochrony

miodocianych w pracy, z wylaczeniem jednak jej postanowien dotyczacych

zatrudnienia dzieci dla celow dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej lub
reklamowej,

- Dyrektywa Rady nr 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania

pracownikow, wykonywanego w ramach §wiadczenia ustug,

- Dyrektywa Rady nr 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie

obowiazku pracodawcy dotyczacego informowania pracownikow o warunkach

stosowanych do umowy lub stosunku pracy,

- Dyrektywa Rady nr 77/187/EWG z dnia 14 lutego 1977 r. zmieniona Dyrektywa

Rady (WE) nr. 98/50 z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie zmiany Dyrektywy

77/187/EWG w sprawie dostosowania praw panstw czlonkowskich dotyczacych

ochrony praw pracownikéw w przypadku transferu przedsigbiorstw, dziatalnosci lub
ich czesci.

Odnoszac si¢ do zmian do kodeksu pracy i ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, w zakresie w jakim dotycza one zasady rownouprawnienia kobiet 1 mezczyzn,
nalezy stwierdzi¢, ze wdrazaja one do polskiego porzadku prawnego postanowienia kilku
dyrektyw: Dyrektywy 76/207/EWG, Dyrektywy 75/117/EWG 1 Dyrektywy 97/80/WE.
Dyrektywy te naktadaja na Panstwa Czlonkowskie obowiazek rownego traktowania
pracownikow obu plci we wszystkich aspektach zwiazanych z zatrudnieniem, poczynajac od
nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, poprzez warunki zatrudnienia, w tym placy, dostgp
do awansowania i szkolenia. Stosowanie przez pracodawcg jakiejkolwiek dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej pociaga za soba mozliwo$¢ odwotlania sig przez
poszkodowanego pracownika do sadu, w ktoérej to sytuacji na pozwanym pracodawcy

spoczywa cigzar dowodu.

23-05-01



©Kancelaria Sejmu s. 3/5

Przepisy prawa wspolnotowego obliguja rowniez pracodawcg do poinformowania
pracownikow o tresci przepisow dotyczacych rownego traktowania kobiet 1 mgzczyzn.
Projektowana ustawa wdraza postanowienia ww. dyrektyw 1 realizuje tym samym zalozenia
lezace u podstaw zasady niedyskryminacji pracownikow ze wzgledu na pte¢, ktéra zaliczana
jest do jednej z najwazniejszych zasad wspdlnotowego porzadku prawnego.

Projektowana ustawa dostosowuje rowniez prawo polskie do prawa unijnego jesli
chodzi o zakres uprawnien przystugujacych kobietom w ciazy i karmiacym dziecko piersia.
Prawo wspolnotowe (Dyrektywa 92/85/EWG) naklada na pracodawce obowiazek
dostosowania warunkow pracy na stanowiskach pracy zajmowanych przez kobiety w ciazy i
karmiace dziecko piersia do ich wymagan zdrowotnych, tacznie z obowiazkiem przeniesienia
takiej pracownicy do innej pracy lub nawet catkowite zwolnienie z obowiazku $wiadczenia
pracy przy jednoczesnym zachowaniu wynagrodzenia i1 prawa powrotu do pracy na
dotychczasowe stanowisko, po ustaniu przyczyn, ktore uzasadniaty przeniesienie. Na mocy
zmienionego art. 179 kp powyzsze rozwiazania implementowane zostaja do prawa polskiego.

Zgodnie z postanowieniami Dyrektywy 96/34/WE, projekt ustawy zrownuje takze
prawa kobiet 1 megzczyzn w zakresie urlopu wychowawczego, zapewniajac mozliwos¢
korzystania z niego przez okres 3 miesigcy rOwnoczesnie przez oboje rodzicow.

Ustosunkowujac si¢ do zmian zawartych w przepisach art. 200-203, 281, 295 ! par.2
kp, dotyczacych zatrudnienia mtodocianych nalezy stwierdzi¢, ze implementuja one do prawa
polskiego postanowienia Dyrektywy 94/33/EWG, gtownie w zakresie norm ochronnych w
stosunku do czasu pracy. Ponadto dopuszczaja, zgodnie z ustawodawstwem wspdlnotowym,
mozliwo$¢ zatrudnienia mtodocianych takze w celach zarobkowych (a nie jak dotychczas
tylko szkoleniowych), ale jedynie przy lekkich pracach.

Waznymi, z punktu widzenia przystapienia Polski do UE, sa przepisy art. 67' i 67% kp
wprowadzajace zasady zatrudnienia pracownikow oddelegowanych do pracy w panstwach
cztonkowskich UE oraz przewidujace gwarancje dla pracownikéw w okresie oddelegowania.
Realizujac zalozenia Dyrektywy 96/71/WE, przepisy te zapewniaja oddelegowanym
pracownikom zatrudnienie na warunkach nie mniej korzystnych od minimalnych standardow
obowiazujacych w panstwie wykonywania pracy. Ponadto, wykonujac postanowienia art. 4
Dyrektywy 96/71/WE projekt ustawy, poprzez zmiang art. 5 i 12 ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, naktada dodatkowe obowiazki na Krajowe i Wojewodzkie
Urzedy Pracy, ktére z chwila wejscia projektu ustawy w zycie beda petni¢ funkcje zwiazane z
informowaniem obywateli panstw UE, wykonujacych pracg na obszarze RP, o minimalnych

warunkach zatrudnienia w Polsce. Jednocze$nie projekt ustawy w art. 29 par. 1 i 2 kp

23-05-01



©Kancelaria Sejmu s. 4/5

dokonuje, zgodnie z postanowieniami Dyrektywy 91/533/EWG skonkretyzowania tresci
umowy o pracg odnosnie do pracownikow kierowanych na obszar panstwa nie bgdacego
cztonkiem UE.

Kolejna zmiana, wynikajaca bezposrednio z przepisOw prawa wspolnotowego
(Dyrektywa 91/38/EWG), zawarta w art. 298° kp jest wprowadzenie uregulowan ochronnych
w stosunku do pracownikow zatrudnionych przez pracodawce bedacego agencja pracy
tymczasowe;j.

Podstawowym zatozeniem Dyrektyw 77/187/EWG oraz 98/50/WE jest wprowadzenie
jednolitych zasad dotyczacych ochrony praw pracownikow w przypadku transferu
przedsigbiorstw, dziatalno$ci, lub ich czeéci. W tym celu dyrektywy wprowadzaja dla
pracodawcy szereg obowiazkow, w przypadku kazdego transferu przedsigbiorstwa,
dziatalno$ci lub ich czgsci, w wyniku zgodnego z prawem transferu badz fuzji. Wprowadzaja
definicje, okreslaja prawa 1 obowiazki pracodawcy, majace zapewni¢ ochrong¢ praw
pracownikow, w tym wprowadzaja obowiazek udzielania stosownych informacji i
przeprowadzania konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

W polskim porzadku prawnym istnieja juz uregulowania odpowiadajace wymaganiom
Dyrektyw: 77/187/EWG 1 98/50/WE, z jednym wyjatkiem. Mianowicie brak przepisu
stanowiacego transpozycje normy art. 6 Dyrektywy 98/50/WE. W dotychczasowym
ustawodawstwie polskim, uregulowania odpowiadajace wymaganiom Dyrektyw 77/187/EWG
1 98/50/WE (poza art. 6 Dyrektywy 98/50/WE), znajduja si¢ m. in. w kodeksie pracy, ustawie
o ogblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw, ustawie o zwiazkach
zawodowych, ustawie o pracowniczych programach emerytalnych.

W celu wdrozenia do systemu prawa polskiego zasad i1 obowiazkéw dotyczacych
ochrony praw pracownikow w przypadku transferu przedsigbiorstw, dzialalnosci, lub ich
czgsci, w zakresie regulowanym przez art. 6 Dyrektywy 98/50 WE, przygotowano projekt
ustawy o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych. Projekt ustawy zaktada dodanie art. 26 '
do ustawy o zwiazkach zawodowych. Artykut ten naktada na dotychczasowego i nowego
pracodawcg obowiazek informowania na pismie zaktadowych organizacji zwiazkowych o
przewidywanym terminie przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na nowego pracodawce, o
przyczynach tego przejécia, jego skutkach prawnych, ekonomicznych i1 socjalnych dla
pracownikow oraz zamierzonych dzialaniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia

pracownikow. Ustawa okre$la termin, w ciagu ktorego, informacja powyzsza ma zostaé
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udzielona oraz naklada na pracodawcg obowiazek zawarcia porozumienia z zakladowa
organizacja zwiazkowa, dotyczacego warunkow zatrudnienia pracownikow.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, iz wyzej przedstawiona analiza pozwala uzna¢ projekt
ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw za

dostosowujacy prawo polskie do wspolnotowego aquis w przedmiotowym zakresie.
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SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
Jacek Saryusz-Wolski

Sekr. Min. JSW/ 969 2001/DLETW R
Warszawa, U kwietnia 2001 r.

Pani
Jolanta Rusiniak

p-0. Sekretarza Rady Ministrow

Opinia o zgednosci projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, z prawem Unij Europejskiej wyrazona na podstawie art. 2 ust. |
PKt. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (DZ. U. Nr 106
poz. 494), przez Sekretarza Komitety Integracji Europejskiej, Ministra Jacka Saryusz-
Wolskiego, dzialajacego z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej.

W zwiazku z przedstawionym projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz o zmianie

niektérych innych ustaw (ar RM- 10-4801), pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

I. Celem projektowanych zmian do kodeksu pracy i niektorych innych ustaw jest
dostosowanie rozwigzan prawa polskiego do standardéw unijnych. Zmiany dotycza kilku
aspektdw, a mianowicie: zasady rownouprawnienia kobiet | megzczyzn w zakresie
stosunkéw pracy, zasad zatrudniania miodocianych, kobiet w ciazy i Karmiacych dziecko.
Nowoscig jest uregulowanie sytuacji pracownikow skierowanych do pracy na terenie
Panstwa Czionkowskiego UE Jak tez do panstw nie bedacych czlonkami UE. Szczegdlna
uwaga poswigcona jest rowniez zagadnieniu zatrudniania pracownikdw przez agencje pracy,

ktdra to kwestia rdwniez znajduje swoje odbicie w prawie wspolnotowym. Niezwykle

1 .




Tl sl on cHEH Wb oldn] & -0 7

istotne s3 zmiany wprowadzone do ustawy o zwiazkach zawodowych. Stuza one

~zapewnieniu ochrony pracownikéw w razie transferu przedsigbiorstw, dziatalnosci lub ich

czesct.

1. Zakres zmian objetych projektem regulowany jest w prawie UE w dwdch obszarach:
"Swobodnvm przepltywie osob" (art. 39-42 Traktatu Ustanawiajacego  Wspdlnote
Europejskg - TWE) { "Polityce spolecznej i zatrudnieniu”, znajdujacej swoje podstawy
prawne w Tyule XI TWE. W oparciu o wspomniane pierwotne prawo wspolnotowe

wydano szereg aktéw prawa wtérnego, implementowanych do prawa pelskiego na mocy

projektu ustawy. Sa to:

-

- Dyrektywa Rady nr 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia

ustawodawstw panstw  czlonkowskich dotvczacyeh  stosowania zasady  rownego
wynagrodzenia pracujacych mezczyzn i kobiet,

- Dyrektywa Rady nr 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. dotyczaca realizacji zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn jezeli chodzi o dostep do zatrudnienia, szkolenia,
awansowarnia zawodowego jak i 0 warunki pracy,

- Dyrektywa Rady nr 92/85/EWG z dnia 19 pazdziemika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkéw niosacych poprawe zdrowia i bezpieczenistwa w pracy pracownic w ciazy,
pracownic, ktére niedawno rodzity iub karmia piersia,

- Dyrektywa Rady nr 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie ciezaru dowodu w
przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pleé,

- Dyrektywa Rady nr 96/3¢/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia
ramowego na temat urlopu rodzicielskiego, zawartego przez TINICE, CEEP i ETUC,

- Dyrektywa Rady ar 91/3835/EWG z dnia 25 czerwea 1991 r. uzupeiniajaca $rodki
zachgcajace do poprawy svtuacii w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy opartym na umowie na czas okreslony lub w
tymczasowym stosunku pracy,

- Dyrektywa Rady nr 94/33/WE z dnia 22 lipca 1954 r. dotyczaca ochrony miodocianych w
pracy, z wylaczeniem jednak jej postanowien dotyczacych zatrudnienia dzieci dla celdw
dzialalnosei kulturalnej. artystyeznej. sportowej lub reklamowej,

- Dyrektywa Rady nr 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikéw, wykonywanego w ramach $wiadczenia usiug,

- Dyrektywa Rady nr 91/333/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku

pracodawey dotyczacego informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy
lub stosunku pracy,
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- Dyrektywa Rady nr 77/187/EWG z dnia 14 lutego 1977 r. zmieniona Dyrektywa Rady
(WE) nr. 98/30 z dnia 29 czerwea 1998 r. w sprawie zmiany Dyrektywy 77/18VEWG w
sprawie dostosowania praw panstw cztonkowskich dotyczacych ochrony praw pracownikéw

w przypadku transferu przedsigbiorstw, dziatalnosci lub ich czescl.

[ll.., Odnoszac sig do zmian do kodeksu pracy i ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu, w zakresie w jakim dotyeza one zasady rownouprawnienia kobiet i mezczyzn,
nalezy stwierdzié, ze wdrazaja one do polskiego porzadku prawnego postanowienia kilku
dyrektyw: Dyrektywy 76/207/EWG, Dyrektywy 75/117/EWG i Dyrektywy 97/80/WE.

Dyrektywy te nakladaja na Pafstwa Czlonkowskie obowlazek réwnego traktowania

"

pracownikow obu plei we wszystkich aspektach zwiazanych z zatrudnieniem, poczynajac od
nawlazania i rozwiazania stosunku pracy, poprzez warunki zatrudnienia, w tym placy,
dostgp do awansowania | szkolenia. Stosowanie przez pracodawce jakiejkolwiek
dyskryminacji bezposrednie] lub posredniej pocigga za soba mozliwosé odwolania sig przez
poszkodowanego pracownika do sadu, w ktdrej to sytuacji na pozwanym pracodawcy ciazy
cigzar dowodu.

Przepisy prawa wspolnotowego obliguja réwniez pracodawce do poinformowania
pracownikéw o tresci przepiséw dotvezacveh rownego traktowania kobiet | mezczyzn.
Projektowana ustawa wdraza postanowienia ww. dvrektyw i realizyje tvm samym zalozenia
lezace u podstaw zasady niedyskryminacjt pracownikéw ze wzgledu na pteé, ktdra

zaliczana jest do jedne] z najwazniejszych zasad wspolnotowego porzadku prawnego.

IV.  Projektowana ustawa dostosowuje réwniez prawo pelskie do prawa unijnego jedli chodzi o
zakres uprawnien przystugujacych kobietom w ciazy | karmigcvm dziecko piersia. Prawo
wspolnotowe (Dyrektywa 92/83/EWG) naklada na pracodawce obowiazek dostosowania
warunkow pracy na stanowiskach pracy zajmowanych przez kobiety w ciazv i karmiace
dziecko piersia do ich wymagan zdrowotnych, tacznie z obowiazkiem przeniesienia takiej
pracownicy do innej pracy lub nawet catkowite zwolnienie z obowiazku swiadczenia pracy
przy  jednoczesnvm  zachowaniu wynagrodzenia 1 prawa powrotu do pracy na
dotychczasowe stanowisko, po ustaniu przyczyn, ktdre uzasadnialy przeniesienie. Na mocy
zmienionego art. 179 kp powvisze rozwigzania implementowane zostaja do prawa
polskiego.

Zgodnie z postanowieniami Dyrektywy 96/34/WE, projekt ustawy zrownuje takze prawa
kobiet | megzezyzn w zakresie urlopu wychowawczego, zapewniajac mozliwosé korzystania

z niego przez okres 3 miesiccy réwnoczesnie przez oboje rodzicdw.

)
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V. Ustosunkowujac si¢ do zmian zawartych w przepisach art. 200-203, 281, 295" par.2 kp.
dotyciqcych zatrudnienia miodocianych nalezy stwierdzié, ze implementujq one do prawa
polskiego postanowienia Dyrektvwy 94/33/EWG. gléwnie w zakresie norm ochronnveh w
stosunku do czasu pracy. Ponadto dopuszezaja, zgodnie z ustawodawstwern wspolnotowym,
mozliwoéé zatrudnienia miodocianych takze w celach zarobkowych (a nie Jak dotychczas

tylko szkoleniowych), ale jedynie przy lekkich pracach.

VI.  Waznymi, z punktu widzenia rzystapienia Polski do UE, sa przepisy (art. 67' i 67° k )
P P p P p

wprowadzajace zasady zatrudnienia pracownikdw oddelegowanych do pracy w panstwach

R

czlonkowskich UE  oraz przewidujace gwarancje dla pracownikéw w  okresie
oddelegowania. Realizujac zatozenia Dyrektywy 96/71/WE, przepisy te zapewniaja
oddelegowanym pracownikom zatrudnienie na warunkach nie mnie] korzystnych od
minimalnych standardéw obowiazujacych w panstwie wykonywania pracy. Ponadto,
wykonujac postanowienia art. 4 Dyrektywy 96/71/WE projekt ustawy, poprzez zmiang art, 5
1 12 ustawy o zatrudnieniy i przeciwdziataniu bezrobociu, nakiada dodatkowe obowiazki na
Krajowe 1 Wojewodzkie Urzedy Pracy, ktére z chwilg wejécia projektu ustawy w zycie beda
pelni¢ funkcje zwiazane z informowaniem obywateli paristw UE, wykonujacvch prace na
obszarze RP, o minimalnych warunkach zatrudnienia w Polsce. Jednoczesnie projekt ustawy
wart. 29 par. 1 i 2 kp dokonuje, zgodnie z postanowieniami Dyrektywy 91/333/EWG
skonkretyzowania tresci umowy o prace odnosnie do pracownikéw kierowanych na obszar

panstwa nie bedacego czlonkiem UE.

VII.  Kolejna zmiana, wynikajaca bezposrednio z przepiséw prawa wspélnotowego (Dyrektywa
1/38/EWG), zawarta w art. 298° kp jest wprowadzenie uregulowan ochronnych w stostinku

do pracownikdw zatrudnionych przez pracodaweg bedacego agencja pracy tymczasowej.

VIII. Niezwykle wazne sa rowniez zmiany do ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 4 projektu },
ktore implementuja do prawa polskiego przepisy Dyrektywy 77/187/EWG w sprawie
ochrony praw pracownikéw w przypadku transferu przedsiebiorstwa. dzialalnosdei tub ich
czesci. Naktadaja one na pracodawce obowiazek przekazywania zakladowym organizacjom
zwiazkowym informacji dotvezacych: przewidywanego terminu i przyczyn transferu oraz
Jego prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkéw dla pracownikéw, Postanowienia ww.

dyrektywy zostaja. na mocy projektowanej ustawy, implementowane do prawa polskiego.
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Projekt ustawy, wdrazajac do prawa polskiego tak szeroka game ustawodawstwa unijnego
przyczynia sig do ‘wipelnienia spoczywajacych na Polsce obowiazkéw dostosowawczych w
obszarach negocjacyjnych: "Swobodny przeplyw  osdb” | "Polityka spoleczna i

zatrudnienie”. Realizuje réwniez zalozenia Narodowego Programu Przygotowania do
Czlonkostwa (NPPC) na rok 2000.

W konkluzji stwierdzam, ze projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o

zmianie niektérych innych ustaw, jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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