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RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ
I'V kadencja.
Prezes Rady Ministréw
RM 10-148-01

Pan
Marek Borowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. [ Konstytucji Rze'czypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

W zalgczeniu przedstawiam  takze opinig dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do reprezentowania stanowiska Rzadu

w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller




KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
Danuta Hiibner

Sekr. Min. DH/ 86012001/ DHP-eb jg Warszawa, 2o, 1. 2001r,

Pan
Aleksander Proksa
p.o. Sekretarza Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci projektow ustaw: :

- ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej,
ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywa
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nj
spolecznych;

- ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy;

- ustawy o zmianie ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami
represji weojennych i okresu powojennego, o $wiadczeniu pienieinym i uprawnieniach
przysiugujacych iolnierzom zastepezej sluzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w
kopalniach wegla, kamieniolomach j zakladach wydobywania rud uranu oraz ustawy ¢
S§wiadczeniu pienigznym Przyslugujacym osobom deportowanym do pracy przymusowej
oraz osadzonym w obozach pracy przez III Rzeszg¢ i Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich;

- ustawy o zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasilkach rodzinnych,
pielegnacyinych i wychowawczych, o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych i o swiadezeniach pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa; .

- ustawy o zmianie ustawy o §wiadczenju dla cywilnych ofiar wojny;

- ustawy o zmianie ustawy o gospodarowaniu nieruchemosciami roln
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wyrobow
zawierajgcych azbest oraz ustawy o ulatwieniu zatrudniania absolwentow;

- ustawy o zmianie ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zaw

z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1

pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. 0 Komitecie Integracji Europejskiej (Dz, U, Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Mini

ister Danute Hiibner, dzialajaca z upowaznienia Przewodniczacego
Komitetu Integracji Europejskiej

2
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W zwiazku z przedtozonymi projektari ustaw (pisma nr RM-10-148 do 153-01)

sobie stwierdzi¢, iz przedmiot projektowanych regulacji pozostaj

planowaniu rodziny, ochronie pledu
nia ciazy, rehabilitacji zawodowej i
epelnosprawnych oraz o systentie ubezpieczen

ymi Skarbu Panstwa,

odowym psychologéw,

, pozwalam
e - co do zasady - poza zakresem
regulacji prawa Unii Europejskiej. Zaréwno bowiem ustalenie wysokoscl $wiadczen pienieznych z

systemu  zabezpieczenia spolecznego, jak 1 wskazanie krvteriow afiliacji do ww. systemu,

pozostawione jest w $wietle prawa wspdlnotowego w wylaczne; kompetencji panstw cztonkowskich.




Analizie co do zgodnosci z regulacja prawa Unii Europejskiej podlegaja jedynie dwie
nowelizowane zmiany. Po pierwsze, ocenie zgodnosci z regulacja wspdlnotowego prawa pochodnego
podlega zaproponowane brzmienie art. 180 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U. 2 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pézn.zm.) (Art. 1 pkt 6 przediozonego projektu ustawy), zgodnie
z ktérym pracownicy przysluguje po pierwszym porodzie urlop macierzynski w wymiarze 16 tygodni.
Nalezy stwierdzi¢, iz powyzsza propozycja, mime iz zmierza do skrocenia obecnie obowigzujacego
wymiaru ww. urlopu, nie narusza jego minimalnego wymiaru, okreslonego w przepisach Dyrektywy
Rady z dnia 19 pazdziernika 1992 roku w sprawie wprowadzenia srodkéw niosacych poprawe
zdrowia 1| bezpieczenstwa w pracy pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily lub karmia
piersia.

Po drugie, nalezy podkresli¢, iz zaproponowane zmiany ustawy z dnia 29 grudnia l§93 roku o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosei pracodawcy (Dz,U. z 1994 roku Nr 1,
poz. 1 z pdin.zm.) pozestajg W zgodnosci z przepisami Dyrektywy Rady 80/987/EWG z dnia 20
pazdziemika 1980 w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw czionkowskich dotyczacych ochrony
pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci ich pracodawcey, w zakresie, w jakim ww. dyrektywa
naklada na panstwa czlonkowskie zobowiazanie do zagwarantowania zabezpieczenia nie
przedawnionych roszczen pracownikéw wobec pracodawcow uznanych z niewyplacalnych.

Podsumowujac powyzsze uwagi nalezy zatem stwierdzi¢, iz przedlozone projekty ustaw

nie sg sprzeczne z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem,

S E K T A
tetu racii Enrope kiej
Do uprzeime; wiadomosct:

- o Prof. dr hab, Danuta Hiibner
Pani Jolanta Banach .
Sekretarz Stanu

Pemomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnospravmych
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;
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Projekt

USTAWA

zdnia 2001r.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, Nr 106, poz. 668 1 Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 1268
oraz z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354 iNr 128, poz. 1405) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1) w art. 47 w zdaniu drugim po wyrazach ,,dotyczy to takze przypadku, gdy”
dodaje si¢ wyrazy ,,rozwiazano umowe o pracg z pracownikiem — ojcem
wychowujacym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego,

albo gdy”;

2) wart. 50 w § 5 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego”
dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,, albo pracownikowi — ojcu wychowujacemu

dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego”;

3) wart. 57 w § 2 po wyrazach ,,dotyczy to przypadku gdy” dodaje si¢ wyrazy
,0ZWigzano umowe¢ o prac¢ z pracownikiem — ojcem wychowujacym

dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy”;
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4) w art. 163 w § 3 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje wyrazy ,,dotyczy
to takze pracownika — ojca wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu

macierzynskiego.”;
5) wart. 177 po § 4 dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»3 5. Przepisy § 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika —
ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania z wurlopu

macierzynskiego.”;
6) art. 180 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 18 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy

jednym porodzie.

§ 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposobione,
przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 18 tygodni réwniez przy

pierwszym porodzie.

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego powinny

przypadac¢ przed przewidywana data porodu.

§ 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski nie wykorzystany

przed porodem az do wyczerpania okresu ustalonego w § 11 2.

§ 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni
urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostatej czgsci
tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czg$ci urlopu
macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi — ojcu wychowujacemu

dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 6. Pracownica jest obowiazana zglosi¢ pracodawcy pisemny wniosek

w sprawie rezygnacji z czgsci urlopu macierzynskiego, wraz z pisem-
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nym o$wiadczeniem pracownika — ojca wychowujacego dziecko, o
terminie zamierzonego rozpoczecia korzystania z tego urlopu,

najpézniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy.

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego,
pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do

niewykorzystanej czgsci tego urlopu.”;

7) po art. 180 dodaje sic art. 180" w brzmieniu:

LArt. 180'. § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka
przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie. Pracownicy, ktéra
urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w
takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby

dzieci pozostatych przy zyciu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, pracownica
zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia

zgonu dziecka. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje sig.”;

8) art. 183 otrzymuje brzmienie:

9)

10)

»Art. 183. § 1. Pracownica, ktora przyjela dziecko na wychowanie i
wystapita do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do 14 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 4 miesigcy zycia. Przepisy art. 180 § 5— 7 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownica, o ktorej mowa w § 1, przyjeta dziecko w wieku do
jednego roku, ma prawo do 4 tygodni urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego.”;
w art. 184 skreéla si¢ wyraz ,,pracownicy’’;

w art. 189"
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a)§ 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Przepis art. 180 § 2 i art. 183 stosuje si¢ takze do pracownicy, ktora
przyjeta dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza. Przepisy art.

180 § 5 — 7 stosuje si¢ odpowiednio.”,
b) po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

»§ 3. Przepisy § 2 nie dotycza rodziny zastgpczej pelniacej zadania

pogotowia rodzinnego.”.

Art.2.

Do pracownicy oraz pracownika — ojca wychowujacego dziecko korzystajacych
w dniu wejscia ustawy w zycie z urlopu macierzynskiego, a takze do pracownic
korzystajacych w tym dniu z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.
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UZASADNIENIE

Projektowana ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy zawiera zmiany wynikajace z
sytuacji finansow publicznych. Wymagana jest bowiem konsolidacja $rodkow

budzetowych oraz niezbedne jest podjecie dziatan oszczednosciowych.
Nowelizacja Kodeksu pracy ma na celu w szczeg6lnosci:

- skrécenie wymiaru urlopu macierzynskiego (ustalenie wymiaru tego urlopu na

poziomie obowiazujacym przed dniem 1 stycznia 2000 r.) oraz

- skrécenie wymiaru urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (ustalenie

wymiaru tego urlopu na poziomie obowiazujacym przed dniem 26 maja 2001 r.)

Projekt zawiera regulacj¢ przewidujaca zachowanie korzystniejszych uprawnien w
zakresie dluzszego wymiaru urlopu macierzynskiego w stosunku do oséb
przebywajacych na takim urlopie w dniu wej$cia w zycie ustawy. Zachowuje si¢ prawo
pracownikow — ojcow wychowujacych dziecko do korzystania z czgs$ci urlopu
macierzynskiego, ktére to prawo zostato im przyznane od 26 maja 2001 r. Jednocze$nie
w projektowanej ustawie zrownano sytuacj¢ prawna kobiet i mezczyzn w czasie urlopu
macierzynskiego — poprzez przyznanie megzczyznom szczegolnych uprawnien, ktore
obecnie przystuguja w czasie tego urlopu tylko kobietom. Oznacza to przyznanie
mezczyznom: ochrony stosunku pracy w czasie urlopu macierzynskiego,
wynagrodzenia za caty okres pozostawania bez pracy — w przypadku przywrdcenia do
pracy z powodu bezprawnego zwolnienia z pracy w czasie urlopu macierzynskiego oraz
mozliwos$ci korzystania, na swoj wniosek, z urlopu wypoczynkowego bezposrednio po

zakonczeniu urlopu macierzynskiego.

Réwnoczesnie — w celu zréwnania uprawnien pozostatych mezczyzn wychowujacych
dziecko — projekt zawiera przepisy rozciagajace takze na megzczyzn w rodzinach
adopcyjnych 1 zastgpczych (z wyjatkiem rodzin zastgpczych petniacych zadania
pogotowia rodzinnego) prawo do korzystania z cze$ci urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego; obecnie prawo do takiego urlopu jest zarezerwowane wytacznie dla
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pracownic. Dodatkowo — w celu usunigcia wystepujacych w praktyce watpliwosci

interpretacyjnych — projekt rozstrzyga:

- o uprawnieniach pracownika — ojca wychowujacego dziecko do
niewykorzystanej przez matk¢ dziecka czeSci urlopu macierzynskiego — w

przypadku jej zgonu w czasie korzystania z tego urlopu,

- 0 skroconym wymiarze urlopu macierzynskiego pracownicy - w przypadku

zgonu dziecka w czasie trwania tego urlopu.

Projektowane zmiany nie naruszaja standardow mi¢dzynarodowego prawa pracy, w tym
takze prawa Unii Europejskiej. Dyrektywa Rady nr 92.85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia $srodkow niosacych poprawg zdrowia i bezpieczenstwa
W pracy pracownic w ciazy i pracownic, ktére niedawno rodzily lub karmia piersia —
wymaga zagwarantowania kobiecie urlopu macierzynskiego wynoszacego co najmnie;j
14 tygodni oraz zobowiazuje do zapewnienia kobiecie co najmniej 2 tygodni urlopu

macierzynskiego przed porodem.

Oszczednosci z tytutu wprowadzenia krotszych urlopow macierzynskich szacowane sa

na kwote¢ ok. 300 min zt.

Przewiduje sig, iz projektowana ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.
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