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Projekt

U S T A W A

z dnia               2001r.

o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. � Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,

z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268

oraz z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,

Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354 i Nr 128, poz. 1405) wprowadza się

następujące zmiany:

1) w art. 47 w zdaniu drugim po wyrazach �dotyczy to także przypadku, gdy�

dodaje się wyrazy �rozwiązano umowę o pracę z pracownikiem � ojcem

wychowującym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego,

albo gdy�;

2) w art. 50 w § 5 w zdaniu pierwszym po wyrazach �urlopu macierzyńskiego�

dodaje się przecinek i wyrazy � albo pracownikowi � ojcu wychowującemu

dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego�;

3) w art. 57 w § 2 po wyrazach �dotyczy to przypadku gdy� dodaje się wyrazy

�rozwiązano umowę o pracę z pracownikiem � ojcem wychowującym

dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego, albo gdy�;
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4) w art. 163 w § 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje wyrazy �dotyczy

to także pracownika � ojca wychowującego dziecko, który korzysta z urlopu

macierzyńskiego.�;

5) w art. 177 po § 4 dodaje się § 5 w brzmieniu:

�§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje się odpowiednio także do pracownika �

ojca wychowującego dziecko w okresie korzystania z urlopu

macierzyńskiego.�;

6) art. 180 otrzymuje brzmienie:

�Art. 180. § 1. Pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

2) 18 tygodni przy każdym następnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy

jednym porodzie.

§ 2. Pracownicy, która wychowuje dziecko przysposobione,

przysługuje urlop macierzyński w wymiarze 18 tygodni również przy

pierwszym porodzie.

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyńskiego powinny

przypadać przed przewidywaną datą porodu.

§ 4. Po porodzie przysługuje urlop macierzyński nie wykorzystany

przed porodem aż do wyczerpania okresu ustalonego w § 1 i 2.

§ 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni

urlopu macierzyńskiego, ma prawo zrezygnować z pozostałej części

tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej części urlopu

macierzyńskiego udziela się pracownikowi � ojcu wychowującemu

dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 6. Pracownica jest obowiązana zgłosić pracodawcy pisemny wniosek

w sprawie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego, wraz z pisem-
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nym oświadczeniem pracownika � ojca wychowującego dziecko, o

terminie zamierzonego rozpoczęcia korzystania z tego urlopu,

najpóźniej na 7 dni przed przystąpieniem do pracy.

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyńskiego,

pracownikowi � ojcu wychowującemu dziecko przysługuje prawo do

niewykorzystanej części tego urlopu.�;

7) po art. 180 dodaje się art. 1801 w brzmieniu:

�Art. 1801. § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka

przed upływem 8 tygodni życia, pracownicy przysługuje urlop

macierzyński w wymiarze 8 tygodni po porodzie. Pracownicy, która

urodziła więcej niż jedno dziecko przy jednym porodzie, przysługuje w

takim przypadku urlop macierzyński w wymiarze stosownym do liczby

dzieci pozostałych przy życiu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po upływie 8 tygodni życia, pracownica

zachowuje prawo do urlopu macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia

zgonu dziecka. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje się.�;

8) art. 183 otrzymuje brzmienie:

�Art. 183. § 1. Pracownica, która przyjęła dziecko na wychowanie i

wystąpiła do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania

w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do 14 tygodni urlopu na

warunkach urlopu macierzyńskiego, nie dłużej jednak niż do ukończenia

przez dziecko 4 miesięcy życia. Przepisy art. 180 § 5 � 7 stosuje się

odpowiednio.

§ 2. Jeżeli pracownica, o której mowa w § 1, przyjęła dziecko w wieku do

jednego roku, ma prawo do 4 tygodni urlopu na warunkach urlopu

macierzyńskiego.�;

9) w art. 184 skreśla się wyraz �pracownicy�;

10) w art. 1891:



©Kancelaria Sejmu                                                                                                                                                                s. 4/6

22-11-01

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

�§ 2. Przepis art. 180 § 2 i art. 183 stosuje się także do pracownicy, która

przyjęła dziecko na wychowanie jako rodzina zastępcza. Przepisy art.

180 § 5 � 7 stosuje się odpowiednio.�,

b) po § 2 dodaje się § 3 w brzmieniu:

�§ 3. Przepisy § 2 nie dotyczą rodziny zastępczej pełniącej zadania

pogotowia rodzinnego.�.

Art.2.

Do pracownicy oraz pracownika � ojca wychowującego dziecko korzystających

w dniu wejścia ustawy w życie z urlopu macierzyńskiego, a także do pracownic

korzystających w tym dniu z urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego

stosuje się dotychczasowe przepisy.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2002 r.
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U Z A S A D N I E N I E

Projektowana ustawa o zmianie ustawy � Kodeks pracy zawiera zmiany wynikające z

sytuacji finansów publicznych. Wymagana jest bowiem konsolidacja środków

budżetowych oraz niezbędne jest podjęcie działań oszczędnościowych.

Nowelizacja Kodeksu pracy ma na celu w szczególności:

- skrócenie wymiaru urlopu macierzyńskiego (ustalenie wymiaru tego urlopu na

poziomie obowiązującym przed dniem 1 stycznia 2000 r.) oraz

- skrócenie wymiaru urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego (ustalenie

wymiaru tego urlopu na poziomie obowiązującym przed dniem 26 maja 2001 r.)

Projekt zawiera regulację przewidującą zachowanie korzystniejszych uprawnień w

zakresie dłuższego wymiaru urlopu macierzyńskiego w stosunku do osób

przebywających na takim urlopie w dniu wejścia w życie ustawy. Zachowuje się prawo

pracowników � ojców wychowujących dziecko do korzystania z części urlopu

macierzyńskiego, które to prawo zostało im przyznane od 26 maja 2001 r. Jednocześnie

w projektowanej ustawie zrównano sytuację prawną kobiet i mężczyzn w czasie urlopu

macierzyńskiego � poprzez przyznanie mężczyznom szczególnych uprawnień, które

obecnie przysługują w czasie tego urlopu tylko kobietom. Oznacza to przyznanie

mężczyznom: ochrony stosunku pracy w czasie urlopu macierzyńskiego,

wynagrodzenia za cały okres pozostawania bez pracy � w przypadku przywrócenia do

pracy z powodu bezprawnego zwolnienia z pracy w czasie urlopu macierzyńskiego oraz

możliwości korzystania, na swój wniosek, z urlopu wypoczynkowego bezpośrednio po

zakończeniu urlopu macierzyńskiego.

Równocześnie � w celu zrównania uprawnień pozostałych mężczyzn wychowujących

dziecko � projekt zawiera przepisy rozciągające także na mężczyzn w rodzinach

adopcyjnych i zastępczych (z wyjątkiem rodzin zastępczych pełniących zadania

pogotowia rodzinnego) prawo do korzystania z części urlopu na warunkach urlopu

macierzyńskiego; obecnie prawo do takiego urlopu jest zarezerwowane wyłącznie dla
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pracownic. Dodatkowo � w celu usunięcia występujących w praktyce wątpliwości

interpretacyjnych � projekt rozstrzyga:

- o uprawnieniach pracownika � ojca wychowującego dziecko do

niewykorzystanej przez matkę dziecka części urlopu macierzyńskiego � w

przypadku jej zgonu w czasie korzystania z tego urlopu,

- o skróconym wymiarze urlopu macierzyńskiego pracownicy - w przypadku

zgonu dziecka w czasie trwania tego urlopu.

Projektowane zmiany nie naruszają standardów międzynarodowego prawa pracy, w tym

także prawa Unii Europejskiej. Dyrektywa Rady nr 92.85/EWG z dnia 19 października

1992 r. w sprawie wprowadzenia środków niosących poprawę zdrowia i bezpieczeństwa

w pracy pracownic w ciąży i pracownic, które niedawno rodziły lub karmią piersią �

wymaga zagwarantowania kobiecie urlopu macierzyńskiego wynoszącego co najmniej

14 tygodni oraz zobowiązuje do zapewnienia kobiecie co najmniej 2 tygodni urlopu

macierzyńskiego przed porodem.

Oszczędności z tytułu wprowadzenia krótszych urlopów macierzyńskich szacowane są

na kwotę ok. 300 mln zł.

Przewiduje się, iż projektowana ustawa wejdzie w życie z dniem 1 stycznia 2002 r.


