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SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]
1T kadencja

Prezes Rady Ministrow
RM 10-96-00

Pan

Maciej Plazynski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku.

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 2 kwietnta 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
projekt ustawy

- 0 Biurze Ochrony Rzadu wraz z projektami podstawowych
aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska
Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Z powazaniem

(-) Jerzy Buzek




»PROJEKT”

USTAWA
Z AN 2000 r
o Biurze Ochrony Rzadu.
Rozdzial 1

Przepisy ogdlne.

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Biuro Ochrony Rzadu, jako jednolita, umundurowana, uzbrojona
formacje, zwana dalej ,,BOR”, wykonujaca zadania z zakresu ochrony osob, obiektow i
urzadzen.

2. Nazwa Biuro Ochrony Rzadu 1 jej skrot BOR przysluguje wylacznie formacji, o ktorej
mowa w ust. 1.

Art. 2

1)

8)

9)

.1. Do zadan BOR, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy ochrona :

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa
Rady Ministrow, Wiceprezesa Rady Ministroéw, ministra wilasciwego do spraw
wewngtrznych oraz ministra wlasciwego do spraw zagranicznych,

innych oséb, ze wzgledu na dobro panstwa,

bytych prezydentéw Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 30 maja
1996r. o uposazeniu bytego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. Nr 75, poz.
3561z 1998r. Nr 160, poz. 1065),

delegacji panstw obcych, przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,
polskich  przedstawicielstw  dyplomatycznych, urzedow konsularnych oraz
przedstawicielstw przy organizacjach migdzynarodowych poza granicami panstwa,
przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedow konsularnych panstw obcych oraz
przedstawicielstw organizacji migdzynarodowych na terenie Warszawy,

obiektow 1 urzadzen o szczegdlnym znaczeniu oraz zapewnienie ich funkcjonowania,
a takze prowadzenie rozpoznania pirotechniczno-radiologicznego obiektow Sejmu i
Senatu,

obiektow stuzacych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesowi Rady
Ministrow, ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych oraz ministrowi
wiasciwemu do spraw zagranicznych,

obiektow Urzedu Ochrony Panstwa.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, z zachowaniem przepisow o ochronie
informacji niejawnych, podejmuje decyzje o objeciu ochrong oséb, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 2, z tym, ze w przypadku objgcia ochrona s¢dziego lub prokuratora decyzjg tg
podejmuje na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, z zachowaniem przepisOw o ochronie
informacji niejawnych, podejmuje decyzje o zakresie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1
pkt2-4,718.



4. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych, z zachowaniem przepisow o ochronie
informacji niejawnych, podejmuje, na wniosek Szefa Urzedu Ochrony Panstwa, decyzjg o
objeciu ochrona obiektow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 9, oraz o zakresie tej ochrony.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, warunki 1 tryb
wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 1 6, przez funkcjonariuszy BOR,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) tryb kierowania funkcjonariuszy BOR do wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 5, oraz odwotlywania ich z tych zadan,

2) wymogi jakie powinni spetnia¢ funkcjonariusze BOR wykonujacy zadania, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 5,

3) nalezno$ci i $wiadczenia zwigzane z wykonywaniem przez funkcjonariuszy BOR
zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5,

4) sposéb wykonywania dziatan, o ktorych mowa w ust.1 pkt 6.

Art. 3. Organy administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe i inne
jednostki organizacyjne zapewniaja BOR niezbedne warunki do wykonywania zadan
okreslonych w ustawie.

Art. 4. W czasie wojny BOR staje si¢ czgs$cia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
zwanych dalej ,,Sitami Zbrojnymi”.

Rozdzial 2
Organizacja BOR.

Art. 5. 1. Szef BOR podlega ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

2. Szet BOR jest przetozonym funkcjonariuszy BOR, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”,
oraz pracownikéw zatrudnionych w BOR na podstawie umowy o prace.

3. Szefa BOR powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra wiasciwego
do spraw wewngtrznych.

4. Zastgpcow Szefa BOR powoluje i odwotuje minister wlasciwy do spraw wewngtrznych,
na wniosek Szefa BOR.

5. W razie zwolnienia si¢ stanowiska Szefa BOR, minister wlasciwy do spraw wewngtrznych,
do czasu powotlania nowego szefa, powierza petnienie obowiazkoéw Szefa BOR jednemu z
jego zastgpcow, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

6. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Szefa BOR, minister wtasciwy
do spraw wewngtrznych, do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej funkcji przez
dotychczasowego szefa, nie dluzej jednak niz na 6 miesigcy, powierza petnienie obowiazkow
Szefa BOR jednemu z jego zastepcow.

Art. 6. Szef BOR kieruje BOR 1 zapewnia sprawne oraz efektywne wykonywanie jego
zadan, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie ochrony,

2) prowadzenie polityki kadrowej,



3) okreslanie oraz wykonywanie programu szkolenia funkcjonariuszy i doskonalenia
zawodowego pracownikow, a takze zapewniania im wlasciwych warunkéw i trybu
szkolenia,

4) wspoldziatanie z centralnymi organami administracji rzadowej podleglymi ministrowi
wihasciwemu  do spraw  wewngetrznych,  jednostkami organizacyjnymi
podporzadkowanymi, podlegtymi oraz nadzorowanymi przez ministra wtasciwego do
spraw wewngtrznych lub Ministra Obrony Narodowej oraz innymi organami
administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego w zakresie zadan realizowanych
przez BOR i te organy.

5) wydawanie polecen stuzbowych.

Art. 7.1. Szef BOR wykonuje zadania bezposrednio oraz przy pomocy zastgpcoéw i szefow
komorek organizacyjnych.

2. Szefa BOR w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje wyznaczony zastepca.

3. Szef BOR moze upowazni¢ swoich zastepcoéw, a takze innych funkcjonariuszy, do
podejmowania decyzji w okreslonych sprawach.

4. Zastepey Szefa BOR oraz szefowie komorek organizacyjnych wykonuja zadania zgodnie z
zakresami zadan okre$lonymi przez Szefa BOR.

Art. 8. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze zarzadzenia, przy
uwzglednieniu zasad ochrony informacji niejawnych, szczegdétowa struktur¢ organizacyjna
BOR.

Art. 9. Dzien 12 czerwca ustanawia si¢ Swigtem BOR.

Art.10. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w drodze zarzadzenia, nadaje BOR
sztandar oraz okresla jego wzor.

Art. 11. Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem BOR sa pokrywane z budzetu panstwa w
czgsci dotyczacej urzedu ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

Rozdzial 3
Formy dzialania i zakres uprawnien BOR.

Art. 12. W celu zapewnienia ochrony, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, BOR w szczeg6lnosci:
1) planuje zabezpieczenie osdb, obiektow i urzadzen,

2) rozpoznaje potencjalne zagrozenia,

3) zapobiega powstawaniu zagrozen,

4) koordynuje realizacjg ochrony,

5) wykonuje bezposrednia ochrong fizyczna,

6) zabezpiecza obiekty i urzadzenia,

7) doskonali metody pracy, w tym analizuje wystgpujace zagrozenia.

Art. 13.1. W granicach swoich zadan BOR wykonuje czynno$ci administracyjno-porzadkowe
oraz podejmuje dzialania profilaktyczne.

2. Funkcjonariusz w toku wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowigzany do
respektowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka.



3. BOR moze, w zakresie koniecznym do wykonywania zadan, o ktérych mowa w art.2 ust.1,
korzysta¢ z pomocy i informacji uzyskanych w szczegdlnosci przez : Policjg, Urzad Ochrony
Panstwa, Straz Graniczna, Wojskowe Stuzby Informacyjne oraz Zandarmerie Wojskowa.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, warunki i tryb
przekazywania BOR informacji uzyskanych przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 3, z
uwzglednieniem :

1) sytuacji, w ktorych informacje sa przekazywane,

2) przypadkéw nie przekazania lub ograniczenia zakresu przekazywanych informacji,

3) sposobu udokumentowania tych informacji, oraz

4) podmiotéw upowaznionych do ich przekazywania.

Art. 14. 1. Funkcjonariusz wykonujac zadania, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, ma prawo:

1) wydawania polecen osobom, ktorych zachowanie moze stworzy¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa osob, obiektow 1 urzadzen podlegajacych ochronie BOR, a w
szczegoOlnosci wydawac polecenia:

a) opuszczenia przez osoby miejsca, w ktorym przebywanie moze stanowi¢ zagrozenie
dla realizacji zadania,

b) zatrzymania pojazdu,

¢) usunigcia pojazdu z miejsca postoju,

2) legitymowania 0osob w celu ustalenia ich tozsamosci,

3) zatrzymywania osOb stwarzajacych w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz dla mienia, a takze osob w sposob razacy
naruszajacych porzadek publiczny,

4) dokonywania kontroli osobistej, a takze przegladania zawartosci bagazy i sprawdzania
fadunku 1 pomieszczen, w sytuacjach, gdy jest to niezbgdne dla zapewnienia
bezpieczenstwa ochranianych osob, obiektow i urzadzen,

5) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji rzadowej 1
samorzadu terytorialnego oraz jednostek gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie uzyteczno$ci publicznej; wymienione instytucje, organy 1 jednostki sa
obowiazane, w zakresie swojego dziatania, do udzielenia tej pomocy,

6) zwracania si¢ o niezb¢dna pomoc do innych jednostek gospodarczych i1 organizacji
spotecznych, jak réwniez zwracania si¢ w naglych wypadkach do kazdej osoby o
udzielenie doraznej pomocy.

2. Osobie zatrzymanej na podstawie ust. 1 pkt 3 przystuguja uprawnienia przewidziane w
Kodeksie postgpowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze nastapi¢ tylko wowczas, gdy czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, 2 i 4, okazaly sig nieskuteczne.

4. Osobg zatrzymana nalezy niezwlocznie podda¢, w przypadku uzasadnionej potrzeby lub
na prosbe tej osoby, badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy medyczne;.

5. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ wykonywane w sposob mozliwie
najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaja podjete.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb wykonywania
czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem uprawnien osob w stosunku do
ktorych czynnosci te sa podejmowane.

7. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania badan lekarskich, o
ktéorych mowa w ust. 4, w sposdb zapewniajacy ochrong zdrowia osoby zatrzymanej.
Rozporzadzenie powinno okresli¢c w szczegolnosci osoby wiasciwe do przeprowadzenia



badan, przypadki uzycia specjalnego srodka transportu, sposoéb dokumentowania przypadkow
uniemozliwienia przeprowadzenia badania.

Art. 15. 1. W przypadku niepodporzadkowania si¢ wydanym na podstawie prawa poleceniom,
o ktorych mowa w art. 14 ust.1, funkcjonariusz moze stosowac¢ nastgpujace srodki przymusu
bezposredniego:

1) fizyczne, techniczne i chemiczne $rodki stuzace do obezwladnienia badz konwojowania

0s0b oraz do zatrzymywania pojazdow,

2) paltki stuzbowe,

3) psy stuzbowe,

4) pociski niepenetracyjne, miotane z broni palne;.
2. Funkcjonariusze moga stosowac tylko $rodki przymusu bezposredniego odpowiadajace
potrzebom wynikajacym z istniejacej sytuacji i niezbedne do osiagniecia podporzadkowania
si¢ wydanym poleceniom.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe przypadki, warunki i
sposoby uzycia $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, w sposob zapewniajacy minimalne skutki
ich uzycia, z uwzglednieniem sposobu dokumentowania faktu ich uzycia oraz przypadkow
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia pomocy lekarskie;j.

Art. 16.1. Jezeli $rodki, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1, okazaty si¢ niewystarczajace lub ich
uzycie, ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia, nie jest mozliwe, funkcjonariusz ma
prawo uzycia broni palnej wyltacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego i1 bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie lub wolnos$¢
funkcjonariusza lub innej osoby oraz w celu przeciwdziatania czynno$ciom zmierzajacym
bezposrednio do takiego zamachu,

2) przeciwko osobie nie podporzadkowujacej si¢ wezwaniu do natychmiastowego
porzucenia broni lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktorego uzycie zagrozi¢ moze
zyciu, zdrowiu lub wolnosci funkcjonariusza albo innej osoby,

3) przeciwko osobie, ktora usituje bezprawnie, przemoca odebra¢ bron palna
funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do posiadania broni palnej,

4) w celu odparcia niebezpiecznego bezposredniego, gwaltownego zamachu na obiekty i
urzadzenia wazne dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa, na siedziby naczelnych
organdéw wladzy, centralnych organow administracji rzadowe;,

5) w celu odparcia zamachu na mienie, stwarzajacego jednoczesnie bezposrednie zagrozenie
dla zycia zdrowia lub wolnosci cztowieka,

6) w bezposrednim poscigu za osoba, wobec ktérej uzycie broni bylo dopuszczalne w
przypadkach, o ktéorych mowa w pkt 1 - 4, albo za osoba, wobec ktorej istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia zbrodni,

7) w celu odparcia gwattownego, bezposredniego i bezprawnego zamachu na konwoj
ochraniajacy osoby, dokumenty zawierajace informacje niejawne, pieniadze albo inne
przedmioty wartosciowe.

2. Uzycie broni palnej powinno nastgpowa¢ w sposdb wyrzadzajacy mozliwie najmniejsza

szkodg osobie, przeciwko ktorej uzyto broni i nie moze zmierza¢ do pozbawienia jej zycia, a

takze naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych osob.

3. Rada Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i sposob

postgpowania przy uzyciu broni palnej w sposdb zapewniajacy minimalne skutki uzycia broni

palnej, z uwzglednieniem sposobu dokumentowania faktu jej uzycia oraz przypadkoéw
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia pomocy lekarskie;j.



Art. 17. BOR w ramach dziatan, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1:

1) zapobiega dokonywaniu przestgpstw przeciwko osobom ochranianym,

2) ujawnia osoby 1 zdarzenia oraz rozpoznaje zjawiska mogace mie¢ zwiazek z zagrozeniem
0s6b ochranianych oraz bezpieczenstwa obiektow i urzadzen objetych ochrona,

3) wspotdziata z Policja, Urzedem Ochrony Panstwa, Wojskowymi Stuzbami
Informacyjnymi, Zandarmeria Wojskowa oraz Straza Graniczna w zakresie uzyskiwania
informacji o zagrozeniach dla os6b lub obiektow i1 urzadzen chronionych,

4) ustala miejsca zagrozone dzialalnoscia przestepcza,

5) utrzymuje kontakty z osobami, ktore mogtyby udzieli¢ pomocy BOR..

Art. 18. BOR prowadzi dziatania, o ktorych mowa w art. 13 ust.1, poprzez:

1) zbieranie, gromadzenie i przetwarzanie informacji mogacych wptyna¢ na przygotowanie i
realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust.1,

2) planowanie i systematyczne sprawdzanie obiektow i urzadzen objgtych ochrona, w celu
zapewnienia bezpiecznej realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust.1,

3) korzystanie z informacji i danych, przechowywanych w zbiorach ewidencji kryminalnej 1
zbiorach archiwalnych, dla wyeliminowania potencjalnego zagrozenia dla o0sob,
obiektow i1 urzadzen ochranianych.

Art. 19. Minister wilasciwy do spraw wewngtrznych okres$li, w drodze zarzadzenia,
szczegOtowy zakres 1 formy wykonywania dziatan, o ktorych mowa w art. 18.

Art. 20. 1. BOR przy wykonywaniu swych zadan moze korzysta¢ z pomocy o0soOb nie
bedacych funkcjonariuszami. Zabronione jest ujawnianie danych o osobach udzielajacych
pomocy BOR.

2. Dane o osobach, o ktéorych mowa w ust.1, moga by¢ ujawnione na zadanie prokuratora,
takze w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez te osoby przestgpstwa $sciganego z
oskarzenia publicznego w zwiazku z podejmowaniem dziatan, o ktorych w art. 13 ust. 1.
Ujawnienie tych danych nastgpuje w trybie okreslonym w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 1996r. o niektdrych uprawnieniach pracownikéw urz¢du obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw wewngtrznych  oraz funkcjonariuszy i1 pracownikow urzedow
nadzorowanych przez tego ministra (Dz. U. Nr 106, poz.491, z 1997r., Nr 70, poz. 443 i Nr
141, poz. 943, z 1998r., Nr 131, poz. 860).

3. Za udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, osobom nie bedacym funkcjonariuszami
moze by¢ przyznane wynagrodzenie wyptacane z tworzonego funduszu operacyjnego.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw budzetu okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob tworzenia i gospodarowania
funduszem, o ktorym mowa w ust.2, z uwzglednieniem jego przeznaczenia, sposobu
dokumentowania wydatkéw oraz ewidencjonowania funduszu.

Rozdzial 4

Shuzba w BOR.

Art. 21. 1.Shizbg¢ w BOR moze podja¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinig, nie karana za popelnienie przestgpstwa, korzystajaca z pelni praw



publicznych, posiadajaca co najmniej S$rednie wyksztalcenie oraz zdolnos$¢ fizyczna i
psychiczna do stuzby w formacji uzbrojonej, gotowa podporzadkowac si¢ dyscyplinie
stuzbowe;.

2. Szef BOR moze wyrazi¢ zgodg¢ na przyjecie do stuzby w BOR kandydata, ktory nie
posiada wyksztatcenia $redniego, jezeli w toku postgpowania kwalifikacyjnego stwierdzono,
ze kandydat wykazuje szczegdlne predyspozycje do tej stuzby.

3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego zapewniajacy spetnienie wymogow, o
ktorych mowa w ust. 1 1 2., z uwzglednieniem postgpowania z osobami nie posiadajacymi
wyksztalcenia $redniego oraz predyspozycji tych oséb do stuzby.

Art.22. 1. O zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w BOR orzekaja komisje lekarskie
podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
dokonywania oceny zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby, a takze tryb orzekania o tej
zdolno$ci oraz wlasciwosci 1 tryb postgpowania komisji lekarskich w tych sprawach,
zapewniajacy prawidtowe ustalenie zdolnos$ci fizycznej 1 psychicznej do stuzby oraz
mozliwos$ci 1 sposobu odwotania si¢ od orzeczen komisji lekarskich.

Art.23. Przed podjgciem stuzby funkcjonariusz sktada §lubowanie wedlug nastepujacej roty:

"Ja obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom podejmowanych obowiazkow
funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu - §lubuj¢ stuzy¢ wiernie Narodowi Polskiemu, majac
zawsze na wzgledzie interes Panstwa Polskiego.

Slubuje¢ staé nieugiecie na strazy niepodleglosci i suwerennosci Rzeczypospolitej
Polskiej, nawet z narazeniem zycia.

Slubuje $cisle przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i obowiazujacego
porzadku prawnego oraz ofiarnie 1 sumiennie wykonywa¢ powierzone mi obowiazki,
przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej, wykonywa¢ polecenia przetozonych, dochowa¢ tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej, strzec dobrego imienia stuzby, honoru i godnosci.". Funkcjonariusz
sktadajacy §lubowanie , po jego zakonczeniu moze doda¢ wyrazy ,,Tak mi dopomdz Bog”.

Art.24. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na podstawie
dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby.

2. Poczatek stuzby liczy si¢ od dnia okreslonego w rozkazie personalnym o mianowaniu
funkcjonariusza.

3. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo po przeniesieniu
do rezerwy.

4. Warunku, o ktorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ do funkcjonariusza-kobiety w stuzbie
przygotowawczej oraz absolwentow szkot wyzszych.

5.Funkcjonariuszowi wydaje sig legitymacje stuzbowe 1 identyfikator stuzbowy BOR.

6. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje i
wzory legitymacji stuzbowych funkcjonariusza oraz organy wiasciwe do ich wydawania i
dokonywania wpiséw, z uwzglednieniem informacji w nich zawartych oraz postgpowania w
przypadku utraty lub odnalezienia legitymacji.

Art.25. 1. Osobg zglaszajaca si¢ do podjecia stuzby w BOR mianuje si¢ funkcjonariuszem w
stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat.

2. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej opinii stluzbowej
funkcjonariusza mianuje si¢ na state.



3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza Szef BOR,
moze skroci¢ okres shuzby przygotowawczej funkcjonariusza albo zwolni¢ go od odbywania
tej stuzby.

4. Szef BOR moze przedtuzy¢ okres stuzby przygotowawczej w przypadku przerwy w
wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkéw stuzbowych, trwajacej ponad 3 miesiace.

Art. 26.1. Do mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, przenoszenia oraz
zwalniania z tych stanowisk wtasciwi sa Szef BOR lub upowaznieni przez niego szefowie
komorek organizacyjnych.

2.0d decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do
wyzszego przetozonego.

3. Od decyzji Szefa BOR stuzy odwotanie do ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

Art. 27 1. Funkcjonariusz w stuzbie stalej, zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego, moze by¢ przeniesiony do dyspozycji Szefa BOR, jezeli przewiduje si¢
mianowanie go na inne stanowisko stuzbowe lub zwolnienie ze stuzby.
2. Wiasciwym do przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji jest:
1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w stosunku do szeféw i zastgpcow szefow
komorek organizacyjnych,
2) Szef BOR w stosunku do pozostatych funkcjonariuszy.
3. Okres pozostawania funkcjonariusza w dyspozycji nie moze by¢ dtuzszy niz dwanascie
miesigcy, z zastrzezeniem ust. 5.
4. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariuszowi przystuguje uposazenie, jakie
otrzymywalby na ostatnim zajmowanym stanowisku stuzbowym.
5. Jezeli funkcjonariusz w okresie pozostawania w dyspozycji dokonal pisemnego
wystapienia ze stuzby lub wypowiedziano mu stosunek stluzbowy, czas przebywania w
dyspozycji przedtuza si¢ o okres wypowiedzenia.

Art.28. 1. Czas pehienia stuzby funkcjonariusza jest okreslony wymiarem obowiazkow, z
uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Minister witasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, rozktad
czasu stuzby, z uwzglednieniem czasu na wypoczynek oraz przypadkow przedtuzenia czasu
stuzby, a takze uprawnien przystugujacych z tego tytutu.

Art. 29. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz na stanowisku szefa komorki organizacyjnej lub innym
stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem sposobu ustalania kwalifikacji zawodowych i
zaliczania ich do poszczegdlnych grup i1 specjalnosci oraz przypadkow, w ktérych
wymagania te moga by¢ obnizone.

Art. 30. 1. Funkcjonariusz podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu

2. Przetozony funkcjonariusza moze wyda¢ opinig stuzbowa o funkcjonariuszu takze w innym
terminie niz okreslony w ust. 1, jednakze nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od wydania
poprzedniej opinii.

3. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa w ciagu 14 dni od jej sporzadzenia; moze
on w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z opinia wnie$¢ odwotanie do wyzszego
przetozonego.



4. Opinia stuzbowa wydana przez wyzszego przetozonego w trybie okreslonym w ust. 3 jest
ostateczna.
5. Opinia stuzbowa wydana przez Szefa BOR jest ostateczna.

Art.31. 1. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do petnienia stuzby w innej miejscowosci
na okres do 12 miesigcy, z urzedu lub na wlasna prosbe. Za zgoda funkcjonariusza okres
oddelegowania moze zosta¢ przedtuzony.

2. Do oddelegowania funkcjonariusza wtasciwy jest Szef BOR.

Art.32. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ pelnienie obowiazkéw stuzbowych na innym
stanowisku na czas nie przekraczajacy 12 miesiecy. W takim przypadku uposazenie
funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Szef BOR moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, za jego zgoda, do pelienia zadan
stuzbowych poza BOR na czas okreslony. W takim przypadku Szef BOR przyznaje
uposazenie oraz inne $wiadczenia przystugujace w czasie oddelegowania.

3. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan, o ktérych mowa w
art. 2 ust.l pkt 5, funkcjonariusz zachowuje uprawnienia przystugujace mu na ostatnim
zajmowanym stanowisku, z uwzglednieniem zaistniatych zmian majacych wptyw na
dotychczas nabyte uprawnienia. Po powrocie do kraju funkcjonariusz powraca na to samo lub
rownorzedne stanowisko.

4. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i
tryb oddelegowania, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, z uwzglednieniem danych zawartych w
rozkazie personalnym o oddelegowaniu oraz instytucji wlasciwych do wyptacania uposazen i
innych nalezno$ci pieni¢znych oddelegowanemu funkcjonariuszowi.

Art.33. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko sluzbowe w przypadku
wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.
2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez komisje lekarska trwalej niezdolnosci do pehlienia stuzby na
zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na stanowisko
rownorzedne,

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie
stuzby przygotowawcze;,

3) nie wywiazywania si¢ z obowiazkow shluzbowych na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy
ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigey,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stluzbowego lub z innych przyczyn uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi, gdy nie ma mozliwosci mianowania go na inne
rownorzedne stanowisko.

3. Funkcjonariusza mozna przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na jego prosbg.
4. Funkcjonariusz, ktory nie wyrazil zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko z przyczyn,
o ktorych mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art.34. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego o przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach sluzbowych w razie wszczgcia przeciwko
niemu postgpowania karnego o przestepstwo nieumyslne §cigane z oskarzenia publicznego
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oraz postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub
dobro stuzby, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych
mozna przedhuzy¢ do czasu ukonczenia postgpowania karnego.

4. Funkcjonariusza zawiesza w czynnosciach stuzbowych szef komoérki organizacyjnej BOR.
Od decyzji o zawieszeniu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia. Ztozenie odwotania nie wstrzymuje decyzji o zawieszeniu. Od decyzji
wydanej przez Szefa BOR odwotanie nie przystuguje.

5. Funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych odsuwa si¢ od petnienia
obowiazkow stuzbowych oraz odbiera mu sig legitymacje i bron stuzbowa.

Art.35. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany z urzedu lub na jego prosbg do komisji
lekarskiej podleglej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, w celu okreslenia stanu
zdrowia oraz ustalenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak rowniez zwiazku
poszczegodlnych schorzen ze stuzba.

Art.36. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:

1) orzeczenia trwalej niezdolnos$ci do stuzby przez komisj¢ lekarska,

2) nieprzydatnosci do sluzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z urzedu,

5) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie odbywania shuzby statej,
stwierdzonego w dwoéch kolejnych opiniach stuzbowych,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okreslone w ust. 1 pkt
4,

3) powotlania do innej stuzby panstwowej, a takze objecia funkcji z wyboru w organach
samorzadu terytorialnego lub stowarzyszeniach,

4) nabycia prawa do emerytury z tytutu osiagnigcia 30 lat wystugi emerytalnej,

5) likwidacji komorki organizacyjnej, w ktoérej funkcjonariusz petni stuzbg, lub zmniejszenia
jej stanu etatowego, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej komorki lub na nizsze
stanowisko nie jest mozliwe.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie 3 miesigcy od dnia pisemnego zgtoszenia

przez niego wystapienia ze stuzby.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, zwolnienie nast¢puje po uplywie 9

miesiecy, a w przypadku stuzby przygotowawczej - po uptywie 3 miesigcy od dnia podjecia

decyzji o likwidacji komorki organizacyjnej lub zmniejszenia stanu etatowego.

5. Terminy, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, moga by¢ skracane za zgoda stron.

Art.37.1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego i wydania orzeczenia o
umorzeniu postgpowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia lub kary wydalenia ze stuzby, ulegaja
uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjonariusza w zwiazku z wyznaczeniem na nizsze
stanowisko lub obnizeniem stopnia. O uchyleniu innych skutkéw decyzj¢ podejmuje minister
wiasciwy do spraw wewngtrznych.
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2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego Ilub prawomocnego
postanowienia o warunkowym umorzeniu post¢gpowania karnego lub wydania prawomocnego
wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie wynikly dla
funkcjonariusza w postgpowaniu dyscyplinarnym, przeprowadzonym w zwiazku z
orzeczeniem sadu lub postanowieniem prokuratora.

3. W przypadku, jezeli podstawg orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowily inne przewinienia
niz okreslone w ust.2, o uchyleniu skutkéw, jakie wynikly dla funkcjonariusza w wyniku
postgpowania dyscyplinarnego, podejmuje decyzj¢ minister wilasciwy do spraw
wewngtrznych. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Jezeli zwolniony funkcjonariusz, w ciagu 14 dni od zajScia okoliczno$ci uzasadniajacych
przywrdcenie do stuzby, zglosi gotowos¢ jej podjecia, Szef BOR przywr6ci go na poprzednie
stanowisko lub mianuje na rownorzegdne, o ile to bedzie mozliwe.

Art.38. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby nie moze nastapi¢ przed uptywem 12
miesiecy od dnia zaprzestania wykonywania obowiazkow stuzbowych z powodu choroby,
chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemne wystapienie ze stuzby.
2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 3 1 4 oraz ust. 2 pkt 2
nie moze nastapi¢ przed uptywem 3 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby,
chyba, ze funkcjonariusz zglosi pisemne wystapienie ze stuzby.

Art.39. 1. Funkcjonariusza - kobiety nie mozna w okresie ciazy 1 w czasie urlopu
macierzynskiego zwolni¢ ze stuzby, z wyjatkiem przypadkow, o ktéorych mowa w art. 36 ust.
1 pkt 314 orazust. 2 pkt2,315.
2. W razie zwolnienia funkcjonariusza - kobiety ze stuzby na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 5,
przystuguje jej uposazenie w dotychczasowej wysokosci do konca urlopu macierzynskiego.
3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 5 w czasie urlopu
wychowawczego przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostal udzielony:
1) $wiadczenia pieni¢zne, wyplacane na zasadach obowiazujacych przy wyplacaniu zasitku
wychowawczego,
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Art.40. Funkcjonariusza zwalnia ze stuzby:
1) oficera - minister wlasciwy do spraw wewngtrznych,
2) chorazego, podoficera i szeregowego - Szef BOR.

Art.41.1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie §wiadectwo shuzby
oraz, na swoj wniosek, opini¢ stuzbowa.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby oraz odwota¢ si¢ do
wyzszego przetozonego od opinii stuzbowej w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii. Od
opinii Szefa BOR stuzy odwotanie do ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
dane, ktore nalezy poda¢ w $wiadectwie stuzby oraz w opinii stuzbowej, z uwzglgdnieniem
sposobu wydawania i1 prostowania $wiadectw sluzby oraz odwotywania si¢ od opinii
stuzbowe;.
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Rozdzial 5

Korpusy i stopnie funkcjonariuszy.

Art.42. W BOR obowiazuja nastepujace korpusy i stopnie stuzbowe:
1) korpus szeregowych:
a) szeregowy,
b) starszy szeregowy,
2) korpus podoficerow:
a) kapral,
b) starszy kapral,
¢) plutonowy,
d) starszy plutonowy,
e) sierzant,
f) starszy sierzant,
g) sierzant sztabowy,
h) starszy sierzant sztabowy,
3) korpus chorazych :
a) mlodszy chorazy,
b) chorazy,
c) starszy chorazy,
d) mtodszy chorazy sztabowy,
e) chorazy sztabowy,
f) starszy chorazy sztabowy,
4) korpus oficerow:
a) podporucznik,
b) porucznik,
c) kapitan,
d) major,
e) podputkownik,
f) putkownik,
g) generat brygady,
h) general dywizji.

Art.43. 1. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem mianowania na
stanowisko stuzbowe.

2. Na stopnie szeregowych oraz na stopnie podoficerskie i chorazych mianuje Szef BOR lub
upowaznieni przez niego szefowie komorek organizacyjnych.

Art.44. Na pierwszy stopien oficerski oraz stopnie generalskie mianuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych. Na
pozostate stopnie oficerskie mianuje minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.

Art.45. 1. Mianowanie na stopnie podoficerskie lub na stopnie chorazych jest uzaleznione od
pozytywnej opinii stuzbowej 1 zaymowanego stanowiska stuzbowego, a ponadto na pierwszy
stopien:
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1) podoficera - od zdania egzaminu podoficerskiego,

2) chorazego - od zdania egzaminu na stopien chorazego.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozna mianowaé¢ na pierwszy stopien
podoficerski lub na stopien chorazego funkcjonariusza, ktory nie spelnia warunku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki 1
tryb przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w ust.1, w sposdb zapewniajacy poziom
niezbgdny do wykonywania obowiazkoéw przez funkcjonariuszy, z uwzglednieniem rodzajow
egzaminOw, sposobu ich przeprowadzania, wynikéw oraz dokumentowania egzaminow.

Art.46. Na pierwszy stopien oficerski moze by¢ mianowany funkcjonariusz, ktory posiada
wyksztatcenie wyzsze 1 odbyt przeszkolenie specjalistyczne.

Art.47. 1. Mianowanie na kolejny wyzszy stopien nastgpuje stosownie do zajmowanego
stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz w zaleznos$ci od opinii

stuzbowe;.

2. Mianowanie na stopien nie moze jednak nastapi¢ wczesniej niz po przestuzeniu w stopniu:
1) kaprala - 1 roku,
2) starszego kaprala - 1 roku,
3) plutonowego - 2 lat,
4) starszego plutonowego -2 lat,
5) sierzanta - 2 lat,
6) starszego sierzanta - 3 lat,
7) sierzanta sztabowego - 3 lat,
8) mtodszego chorazego - 3 lat,
9) chorazego - 4 lat,
10)starszego chorazego - 4 lat,
11)mlodszego chorazego sztabowego - 4 lat,
12)chorazego sztabowego - 4 lat,
13) podporucznika - 3 lat,
14) porucznika - 3 lat,
15) kapitana - 5 lat,
16) majora - 5 lat,
17) podputkownika - 4 lat.

Art48. 1. W przypadkach zaslugujacych na szczegdlne wyrdznienie funkcjonariusza
posiadajacego pozytywna opini¢ stluzbowa oraz szczegodlne kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci do pelnienia stuzby mozna mianowaé¢ na wyzszy stopien przed uplywem
okresow, o ktorych mowa w art. 47 ust.2. Okresy te nie moga by¢ jednak skrocone wigcej niz
o potowe.

2. Funkcjonariusza zwalnianego ze stuzby mozna mianowa¢ na wyzszy stopien za szczegdlne
zashugi podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych .

Art.49. 1. Stopnie szeregowych, podoficeréw, chorazych i oficerow BOR sa dozywotnie.
2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywac¢ posiadanych stopni, o ktérych mowa w
art. 42, z dodaniem okres$lenia:
1) "rezerwy", jezeli funkcjonariusz podlega obowiazkowi stuzby wojskowej i zostal uznany
za zdolnego do tej stuzby,
2) "w stanie spoczynku", jezeli funkcjonariusz nie podlega obowiazkowi stuzby wojskowe;.
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3. Utrata stopnia wymienionego w art. 42 nast¢puje w przypadku:

1) utraty obywatelstwa polskiego,

2) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na karg¢ pozbawienia wolnosci za przestgpstwo
popetnione w wyniku motywacji zastlugujacej na szczegdlne potepienie.

Art.50. O pozbawieniu, obnizeniu lub utracie stopnia orzeka przetozony witasciwy do
mianowania na ten stopien. Stopnia podporucznika, a takze stopnia generata pozbawia
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wlasciwego do spraw
wewngetrznych.

Art.51. 1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w przypadku uchylenia:

1) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego pozbawienia praw publicznych,

2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia wolno$ci za przestgpstwo popetnione w

wyniku motywacji zastugujacej na szczeg6lne potepienie,

3) decyzji, na ktorej podstawie nastapito pozbawienie stopnia,

4) kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.
2.0 przywrdceniu stopnia orzeka przelozony wlasciwy do mianowania na stopien; o
przywrdceniu stopnia podporucznika oraz stopien generata przywraca Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

Art.52. 1. Osobe, przyjmowana do stuzby i posiadajaca stopien wojskowy lub stopien
uzyskany w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennej oraz
Urzgdzie Ochrony Panstwa, mianuje si¢ na stopien obowiazujacy w BOR, réwnorzedny z
posiadanym stopniem.
2. Przy przyjmowaniu os6b posiadajacych stopnie, o ktorych mowa w ust. 1, na réwnorz¢dne
stopnie funkcjonariuszy mianuje :

1) w korpusie oficerow — minister wtasciwy do spraw wewngtrznych,

2) w korpusach szeregowych, podoficerow i chorazych — Szef BOR.
3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, réwnorzednos$¢ stopni w formacjach, o
ktorych mowa w ust. 1.

Art.53. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
mianowania funkcjonariuszy na stopnie i osoby uprawnione do wystgpowania z wnioskami o
mianowanie oraz sposobu przeprowadzania mianowania, w tym takze sporzadzania i
wreczania aktow mianowania..

Rozdzial 6

Obowiazki i prawa funkcjonariusza.

Art.54. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany wykonywa¢ obowiazki wynikajace z roty
ztozonego $lubowania.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany odmowi¢ wykonania rozkazu lub polecenia, jesli
wykonanie rozkazu lub polecenia wiazatoby si¢ z popetnieniem przestgpstwa.
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3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, funkcjonariusz jest obowigzany zameldowac
Szefowi BOR z pominigciem drogi stuzbowe;j.

Art.55. 1. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne umundurowanie i wyposazenie.

2. Funkcjonariusz w czasie stuzby jest obowigzany do noszenia przepisowego
umundurowania i wyposazenia lub ubrania typu cywilnego.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieni¢zny w zamian za umundurowanie lub
kwota na zakup ubrania typu cywilnego.

4. Funkcjonariusze nosza ordery, odznaczenia i odznaki wedlug zasad obowiazujacych w
Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw finanséw publicznych okre§li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ 1 warunki
przyznawania rownowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie oraz wysoko$¢ i
warunki przyznawania kwot na zakup ubrania typu cywilnego, z uwzglgdnieniem sposobu
wyptacania rOwnowaznika pieni¢znego oraz kwot na zakup ubrania typu cywilnego.

6. Funkcjonariusz mianowany na okres stuzby przygotowawczej w przypadku zwolnienia go
ze shuzby zwraca umundurowanie, ktorego okres zuzycia nie uptynat, lub odpowiednia czgs¢
réwnowaznika pienig¢znego.

7. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory i
normy oraz sposob noszenia umundurowania, normy ubioru typu cywilnego, a takze rodzaje i
wzory dystynkcji funkcjonariuszy oraz rodzaje 1 wzory oznak.

Art.56.Przy wykonywaniu czynnos$ci stluzbowych nie umundurowany funkcjonariusz
obowiazany jest na zadanie obywatela okaza¢ legitymacj¢ stuzbowa w taki sposob, aby
zainteresowany miat mozliwo$¢ odczytania 1 zanotowania nazwiska 1 imienia
funkcjonariusza, numeru legitymacji i nazwy organu, ktory ja wydat.

Art.57. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego podejmowaé prac
zarobkowych poza stuzba.

Art.58. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznych, ani tez uczestniczy¢ w
dziataniu tych partii lub na ich rzecz.

2. Z chwila przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe cztonkostwo w
partii polityczne;.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowac przelozonego o przynaleznosci do
stowarzyszen krajowych, dziatajacych poza stuzba.

4. Przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo migdzynarodowych
wymaga zezwolenia ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych lub upowaznionego przez
niego przetozonego.

Art. 59. Funkcjonariusz jest obowiazany powiadomi¢ szefa komorki organizacyjnej o
zamiarze wyjazdu za granice. Jezeli wyjazd jest planowany na okres dluzszy niz 3 dni,

powiadomienie nastgpuje w formie pisemne;.

Art.60. Funkcjonariusz w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art.61. 1. Funkcjonariusze moga zrzesza¢ si¢ w zwiazku zawodowym funkcjonariuszy BOR.
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2. W BOR moze dziata¢ tylko jeden zwiazek zawodowy. Zwiazek ten nie ma prawa do
strajku.

3. W sprawach nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o
zwiazkach zawodowych.

Art. 62. Funkcjonariusz, ktéry w zwiazku ze stuzba doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst
szkod¢ w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
dla funkcjonariuszy Policji. W razie $mierci funkcjonariusza poniesionej] w zwiazku ze
stuzba, odszkodowanie otrzymuja pozostali po nim cztonkowie rodziny.

Art. 63. Funkcjonariusz, ktory:

1) w dniu 1 stycznia 1999 r. pelil zawodowa stuzbg¢ wojskowa, stuzb¢ w Policji,
Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub w
Stuzbie Wigzienne;j,

2) bezposrednio po zakonczeniu stuzby, o ktorej mowa w pkt 1, podjat stuzbe¢ w BOR

- nabywa prawo do zaopatrzenia emerytalnego na zasadach okre§lonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

Art.64.1. Funkcjonariusz otrzymuje uzbrojenie i wyposazenie specjalne niezbgdne do
wlasciwego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

2. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze zarzadzenia, normy oraz
sposOb przyznawania, korzystania i przechowywania uzbrojenia z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i skutecznosci wykonywanych obowiazkow stuzbowych.

3. Szef BOR lub upowazniony przez niego szef komorki organizacyjnej przydziela
funkcjonariuszom wyposazenie specjalne niezbgdne do wykonywania obowiazkéw
stuzbowych.

Art.65.1. Funkcjonariuszowi w czasie wykonywania obowiazkow stluzbowych przystuguje
wyzywienie lub rdwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki,
w ktorych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie, oraz normy wyzywienia, z uwzglednieniem
rodzajéw tych norm oraz ich podziatu, a takze ilosci produktow zywnos$ciowych
przypadajacych na te normy odpowiadajace wykonywanym zadaniom i warunkom ich
wykonywania.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki otrzymywania i
wysoko$¢ rownowaznika, o ktorym mowa w ust.l, z uwzglednieniem sposobu jego
wyplacania oraz przypadkow zwigkszenia i niewyplacania rtOwnowaznika.

Art.66. 1. Funkcjonariuszowi oraz jego malzonkowi i dzieciom pozostajacym na jego
utrzymaniu przystuguje prawo do przejazdu na koszt BOR raz w roku do wybranej
miejscowosci w kraju i z powrotem.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w ust.1, z uwzglednieniem sposobu realizacji
prawa funkcjonariusza do przejazdu na koszt BOR.

3. W razie niewykorzystania przyshugujacego przejazdu, osoba uprawniona otrzymuje
zryczaltowany rOwnowaznik pienigzny.
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4. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansoOw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyptacania
zryczaltowanego réwnowaznika pieni¢znego, w sposoOb zapewniajacy rownowarto$¢
poniesionych kosztow.

5. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany réwnowaznik pieni¢zny, o ktorych mowa w
ust. 1 i 3, nie przystuguja funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w ktérym wykupiono
uprawnienia do bezptatnych przejazdoéw panstwowymi srodkami komunikacji, na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 67. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystuguja szczeg6lne uprawnienia przewidziane dla
pracownic wedlug przepisOw prawa pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia
inaczej.

Art. 68. 1. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze shuzby podjal prace, okres stuzby
wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa
pracy.

2. Przepiséw ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w przypadku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania kara dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art.  69. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 30 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od
poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Funkcjonariusz uzyskuje prawo do pierwszego urlopu po roku stuzby.

Art. 70. 1. Z waznych wzgledow stuzbowych funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu
wypoczynkowego, a takze wstrzyma¢ mu udzielenie urlopu w catosci lub w czgsci. Termin
urlopu moze by¢ takze przesunigty na wniosek funkcjonariusza umotywowany waznymi
wzgledami.
2. Funkcjonariuszowi, ktory zostat odwotany z urlopu wypoczynkowego przystuguje:

1) powtorny przejazd na koszt BOR dla wykorzystania pozostatej czgsci przerwanego

urlopu,

2) na jego wniosek, zwrot innych udokumentowanych kosztéw poniesionych przez
funkcjonariusza, spowodowanych bezposrednio odwotaniem go z urlopu.
3. Szef BOR, z waznych wzgledow stuzbowych, podejmuje decyzj¢ o odwotaniu
funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego i zwrocie kosztow.
4. Odwotanie funkcjonariusza, o ktdrym mowa w ust. 3, nast¢puje na podstawie przekazanego
telegraficznie lub telefonicznie polecenia szefa komoérki organizacyjnej bedacego jego
przetozonym. W przypadku braku pewnosci, ze polecenie do funkcjonariusza dotarto, stosuje
sie inne Srodki zawiadamiania
5. Funkcjonariuszowi, ktéry nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzowym, urlopu
tego nalezy udzieli¢ w ciagu pierwszych 3 miesig¢cy nastgpnego roku.

Art.71. Funkcjonariusz, oprocz urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w art. 69 ust.1,
moze otrzymac:

1) dodatkowy urlop wypoczynkowy,

2) dodatkowy urlop ze wzgledu na szkodliwo$¢ dla zdrowia,

3) urlop zdrowotny,

4) urlop okoliczno$ciowy,
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5) urlop szkoleniowy,
6) urlop bezptatny,
7) krotkoterminowy urlop w drodze wyr6znienia.

Art. 72. Funkcjonariuszom, w zaleznosci od okresu czynnej stuzby, udziela si¢ corocznie
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) 5 dni roboczych - po osiagnigciu 15 lat stuzby,

2) 7 dni roboczych - po osiagnigciu 20 lat stuzby,

3)10 dni roboczych - po osiagnigciu 25 lat stuzby.
Art. 73. Dodatkowego urlopu udziela si¢ corocznie funkcjonariuszom pelniacym shuzbe w
warunkach szkodliwych dla zdrowia w zaleznos$ci od ustalonego, w trybie okreslonym w
odregbnych przepisach, stopnia szkodliwos$ci, w wymiarze:

1) 3 dniroboczych - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 5 dni roboczych - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 7 dni roboczych - przy trzecim stopniu szkodliwosci,
4) 10 dni roboczych - przy czwartym stopniu szkodliwosci.

Art. 74. Laczny wymiar urlopoéw, o ktérych mowa w art. 69 ust.1 i art. 71 ust. 1 pkt 1 1 2, nie
moze przekroczy¢ 45 dni roboczych.

Art. 75. 1. Funkcjonariuszowi, ktory w danym roku kalendarzowym wykorzystat urlop, o
ktérym mowa w art. 71 ust.1 pkt 1 i 2, a nastgpnie nabyl w tym samym roku prawo do tego
urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje prawo do urlopu w wyzszym wymiarze z
zaliczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.

2. Prawo do urlopu, o ktorym mowa w art. 71 ust.1 pkt 1 1 2, funkcjonariusz nabywa z dniem
zaistnienia przyczyn uzasadniajacych udzielenie tego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi, ktéry nabyt prawo do urlopu, o ktérym mowa w art. 71 ust.1 pkt 11 2,
w danym roku kalendarzowym i nie wykorzystal go przed przeniesieniem na inne stanowisko
stuzbowe, na ktérym urlop ten nie przystuguje, udziela si¢ tego urlopu w ciagu trzech
miesigcy od dnia przeniesienia.

Art.76. 1. Szef BOR moze udzieli¢ funkcjonariuszowi ptatnego urlopu zdrowotnego.

2. Urlop zdrowotny nie moze przekracza¢ sze$Sciu miesigcy w ciagu roku kalendarzowego.

3. Urlopu zdrowotnego nie udziela sig, jezeli funkcjonariusz nie penit stuzby przez okres
roku z powodu choroby.

Art. 77. 1. Szef BOR udziela funkcjonariuszowi urlopu okoliczno$ciowego w celu zawarcia
zwiazku malzenskiego, w przypadku urodzenia si¢ dziecka, §lubu dziecka wiasnego,
przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzymanie, w tym
takze w ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow,
rodzenstwa, tesciow, dziadkow i1 opiekundéw oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
funkcjonariusza lub pod jego bezposrednia opieka. Urlopu okoliczno$ciowego mozna takze
udzieli¢ funkcjonariuszowi dla zalatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujacych na szczeg6élne uwzglednienie.

2. W razie pelienia stuzby poza miejscem stalego zamieszkania, funkcjonariuszowi
przystuguje raz w miesiacu urlop okolicznosciowy w celu odwiedzenia rodziny. Rodzing w
rozumieniu niniejszego przepisu stanowia: zona, maz oraz dzieci wymienione w ust.l
pozostajace z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie domowym, a takze pozostajacy
na wylacznym utrzymaniu funkcjonariusza jego rodzice, dziadkowie lub opiekunowie.
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3. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, nie przysluguje w miesiacu, w ktorym funkcjonariusz
wykorzystuje urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej czternastu dni roboczych lub
dodatkowy urlop wypoczynkowy.

4. Czas trwania urlopu okolicznosciowego moze wynosi¢ od jednego do pigciu dni
roboczych. W urlopie okoliczno$ciowym, o ktorym mowa w ust. 1, musi by¢ co najmniej
jeden dzien roboczy. Wymiar urlopu przeznaczonego na odwiedzenie rodziny jest
uzalezniony od odlegtosci do miejsca stalego zamieszkania funkcjonariusza.

Art. 78.1.Szef BOR udziela urlopu szkoleniowego funkcjonariuszowi, ktory uzyskat
zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow w szkole, jednostce badawczo-
rozwojowej lub na kursie i nauke t¢ pobiera lub odbywa studia, jak rowniez uzyskat
zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze odbycie
aplikacji radcowskiej, adwokackiej, sadowej, prokuratorskiej, notarialnej, legislacyjne;.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziat w zajeciach obowiazkowych,
przygotowanie si¢ 1 ztozenie egzamindéw, przygotowanie pracy dyplomowej, doktorskiej,
habilitacyjnej, przygotowanie i ztozenie egzaminu dyplomowego, obrony pracy doktorskiej,
habilitacyjnej oraz na nauk¢ wilasna.

Art. 79. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej 1 jego
ztozenie oraz zalatwienie spraw zwiazanych z przyjeciem studia w szkole wyzszej - 14
dni,

2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow, odbywanych w systemie zaocznym - 28
dni, a w systemie wieczorowym - 21 dni,

3) w ostatnim roku studiéw odbywanych w systemie zaocznym i wieczorowym, niezaleznie
od urlopu okre§lonego w pkt. 3, oraz eksternistycznym - 28 dni,

4) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauke w szkotach pomaturalnych i1 na studiach
podyplomowych oraz na innych studiach lub kursach specjalnych prowadzonych przez
szkoty wyzsze 1 jednostki badawczo-rozwojowe - 21 dni w celu przygotowania sig i
ztozenia egzaminu koncowego,

5) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzamindéw doktorskich i obrony rozprawy
doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium oraz wykladu habilitacyjnego - 28
dni,

6) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu na radcg¢ prawnego lub egzaminu po
zakonczeniu aplikacji sadowej, prokuratorskiej, adwokackiej albo notarialnej - 30 dni,

7) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej - 14
dni.

2.Szef BOR moze przedluzy¢, na wniosek funkcjonariusza w shluzbie statej, urlop
szkoleniowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3-6, jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, a
zwlaszcza jezeli wymaga tego realizacja programu studiéw.

3. W przypadku powtarzania przez funkcjonariusza w stuzbie statej klasy, roku lub semestru
z powodu choroby albo z przyczyn uznanych przez Szefa BOR za usprawiedliwione,
funkcjonariuszowi przystuguje ponownie prawo do urlopow szkoleniowych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

Art.80. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony funkcjonariuszowi jednorazowo albo w
czgsciach w okresie danego roku szkolnego, w wymiarze proponowanym przez
funkcjonariusza.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza si¢ dni ustawowo wolnych od pracy.
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Art.81. 1. Szef BOR moze udzieli¢, na pisemny wniosek funkcjonariusza w stuzbie state;j,
uzasadniony waznymi wzglgdami osobistymi, urlopu bezplatnego w wymiarze do szeSciu
miesigey.

2. Szef BOR, w przypadkach uzasadnionych waznym interesem stuzby lub na wniosek
funkcjonariusza, moze w kazdym czasie odwota¢ funkcjonariusza z urlopu, o ktorym mowa w
ust. 1.

Art.82. Funkcjonariuszowi przystuguje:
1) urlop macierzynski,
2) urlop wychowawczy na jego wniosek
- w wymiarze i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Art.83. 1. Szef BOR moze udzieli¢ funkcjonariuszowi, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych w

razie koniecznosci sprawowania przez funkcjonariusza osobistej opieki:

1) nad malzonkiem, dzieckiem lub rodzicami wlasnymi lub wspotmalzonka, w razie ich
choroby badz nieszczgsliwego wypadku, na czas niezbedny do zapewnienia tej opieki, nie
przekraczajacy jednak czternastu dni w ciagu roku, albo

2) nad dzieckiem w wieku do o$miu lat w razie pozbawienia go dotychczasowej opieki na
czas niezbedny do zapewnienia tej opieki, nie przekraczajacy jednak sze$¢dziesigciu dni
W ciagu roku.

2. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ tylko wowczas,
gdy z funkcjonariuszem nie zamieszkuja czlonkowie rodziny, ktorzy moga taka opieke
zapewni¢, a w razie konieczno$ci zapewnienia opieki dziecku - gdy funkcjonariusz jest
samotny albo gdy matzonek z powodu choroby lub matka z powodu potogu nie moze
zaopiekowac si¢ dzieckiem i gdy nie ma innych cztonkdéw rodziny wspolnie zamieszkatych,
ktorzy mogliby zapewni¢ opieke dziecku.

3. Szef BOR udziela funkcjonariuszowi, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych dla udziatu w
pracach organow statutowych organizacji (samorzadow) zawodowych, do ktérych
przynaleznos¢ funkcjonariusza jest obowigzkowa.

Art.84.1. Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywg w
stuzbie lub doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane wyrdznienia:

1) pochwata,

2) pochwata w rozkazie,

3) nagroda pienigzna lub rzeczowa,

4) krotkoterminowy urlop,

5) przyznanie odznaki honorowej,

6) przedstawienie do odznaczenia panstwowego,

7) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien,

8) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe.
2. Wyrdznien, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 — 5 1 8, udziela Szef BOR na wniosek szefa
komorki organizacyjne;j.
3. Wyr6znien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6-7, udziela minister wlasciwy do spraw
wewngtrznych na wniosek Szefa BOR.
4. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i
tryb udzielania wyrdznien, o ktérych mowa w ust.1, z uwzglednieniem wzoru odznaki
honorowej, warunkow jej przyznawania, sposobu wrgczania, noszenia i ewidencjonowania.
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Rozdzial 7

Mieszkania funkcjonariuszy .

Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego,
zwanego dalej ,Jlokalem”, w miejscowosci, w ktorej peini stuzbg, lub w miejscowosci
oddalonej od tej miejscowosci nie wigcej niz 100 kilometrow, z uwzglednieniem liczby
cztonkow rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z przepisow odrgbnych.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie przygotowawczej Szef BOR moze przydzieli¢ tymczasowy
lokal.

3. Na tymczasowy lokal funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale, pokoje goscinne, pokoje w
hotelu lub bursie albo pomieszczenia mieszkalne usytuowane w budynkach przeznaczone na
cele stuzbowe lub na terenie obiektu zamknigtego o nalezytym stanie technicznym i
sanitarnym.

Art. 86. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu,
sa pozostajacy z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) matzonek,

2) dzieci (wlasne lub malzonka, przysposobione lub przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej) pozostajace na jego utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
przez nie 25 lat zycia,

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy na jego wytacznym utrzymaniu lub jezeli
ze wzgledu na wiek albo inwalidztwo, albo inne okolicznosci sa niezdolni do
wykonywania zatrudnienia; za rodzicOw uwaza si¢ réwniez ojczyma i macoch¢ oraz
osoby przysposabiajace.

Art. 87. Na lokal dla funkcjonariusza przeznacza si¢ lokale bgdace w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw wewngetrznych lub podlegtych mu organéw, uzyskane w wyniku ich
dziatalnosci inwestycyjnej albo od wojewodow, stanowiace wlasno$¢ gmin, a takze zwalniane
przez osoby, ktore decyzje o przydziale uzyskaty z jednostek organizacyjnych podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Art.88. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieniezny za remont zajmowanego
lokalu, z uwzglednieniem liczby cztonkéw rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z
przepisow odrgbnych.
2. Rownowaznik, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje Szef BOR funkcjonariuszom, ktorzy
zajmuja:

1) lokal przydzielony im na podstawie decyzji administracyjne;j,

2) spotdzielczy lokal,

3) lokal na podstawie umowy najmu, za ktéry obowiazani sa placi¢ czynsz regulowany,

4) wiasny dom jednorodzinny lub lokal stanowiacy odrgbna nieruchomosc¢,

5) tymczasowy lokal na zasadzie odptatnosci,

6) tymczasowy lokal, a zostali oddelegowani do czasowego pelnienia sluzby w innej

miejscowosci.

3. Réwnowaznik pienig¢zny za remont zajmowanego lokalu nie przystuguje:

1) w razie podnajmowania tego lokalu w catosci lub czgsci,
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2) jezeli funkcjonariuszowi lub jego matzonkowi przystuguje réwnowaznik za brak lokalu.
4. W razie zbiegu uprawnien funkcjonariusza i jego matzonka do réwnowaznika pieni¢znego
za remont zajmowanego lokalu, przystuguje jeden korzystniejszy rownowaznik.
5.Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania
rownowaznika, o ktérym mowa w ust. 1, oraz jego wysoko$¢, z uwzglednieniem sposobu
ustalania wysokos$ci oraz jego wyptacania.

Art.89. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pienigzny, jezeli on sam lub
cztonkowie jego rodziny, o ktérych mowa w art. 86, nie posiadaja lokalu w miejscu pelnienia
stuzby lub w miejscowosci odlegtej nie wigcej niz 100 km od miejsca petnienia stuzby.

2. Réwnowaznik, o ktdrym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ funkcjonariuszowi w shuzbie
stalej, jezeli w miejscu pelnienia stuzby lub w miejscowosci, o ktérej mowa w ust. 1, on sam
lub cztonkowie jego rodziny:

1) nie posiadaja lokalu na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale lokalu, umowy
najmu lokalu, za ktéry obowiazani sa placi¢ czynsz regulowany, spotdzielczego lokalu
albo domu jednorodzinnego, domu mieszkalno-pensjonatowego lub lokalu stanowiacego
odrebna nieruchomosg¢,

2) funkcjonariusz nie otrzymat tymczasowego lokalu.

3. Réwnowaznika, o ktdrym mowa w ust.1, nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi, jezeli:

1) utracit lub zrzekt si¢ prawa do zajmowanego dotychczas lokalu lub domu,

2) otrzymal $rodki finansowe na uzyskanie lokalu lub domu ze $rodkow budzetu panstwa,

3) malzonek funkcjonariusza otrzymal pomoc, o ktorej mowa w pkt 2,

4) matzonek funkcjonariusza pobiera rownowaznik pieni¢zny za brak lokalu,

5) bezzasadnie odmowit przyjecia lokalu mieszkalnego odpowiadajacego przystugujacym
mu normom zaludnienia, z pelnym wyposazeniem.

4. W razie zbiegu uprawnien funkcjonariusza i jego matzonka do rownowaznika, o ktorym
mowa w ust.1, przystuguje jeden korzystniejszy rownowaznik.

5. Réwnowaznik, o ktorym mowa w ust.1, przystluguje w okresie od dnia powstania
uprawnienia do jego pobierania do dnia, w ktérym nastapita utrata tego uprawnienia. Wyptata
rownowaznika nastgpuje w okresach miesigcznych.

6. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz warunki 1 tryb
przyznawania rownowaznika, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglgdnieniem sposobu ustalania
jego wysokos$ci oraz wyplacania.

Art.90. 1. Emerytowi lub renciScie BOR przyznaje si¢ rdwnowaznik pieni¢zny za remont
zajmowanego lokalu lub za brak lokalu w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych dla
funkcjonariusza.

2. Cztonkom rodzin uprawnionym do renty rodzinnej po funkcjonariuszu, ktéry w chwili
$mierci spetnial warunki wymagane do przyznania emerytury lub renty, oraz po zmartych
emerytach lub rencistach BOR przyznaje si¢ rtOwnowaznik pieni¢zny za remont zajmowanego
lokalu, na czas posiadania uprawnien do renty rodzinne;.

Art. 91. 1. Decyzje w sprawie przyznania rownowaznikoOw pienigznych za remont
zajmowanego lokalu i za brak lokalu wydaje Szef BOR.

2. Réwnowazniki pieni¢zne na remont zajmowanego lokalu i za brak lokalu przyznaje si¢ na
podstawie oswiadczenia funkcjonariusza o jego sytuacji mieszkaniowe;.
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3.0 kazdej zmianie majacej wpltyw na uprawnienie do otrzymania réwnowaznika
pieni¢znego za remont zajmowanego lokalu lub za brak lokalu albo na ich wysokos¢
funkcjonariusz jest obowiazany niezwtocznie pisemnie zawiadomi¢ Szefa BOR.

Art. 92. 1. Kwoty wyptaconych rownowaznikow pieni¢znych za remont zajmowanego lokalu
lub za brak lokalu podlegaja zwrotowi w razie ich nienaleznego pobrania na skutek:
1) podania nieprawdziwych danych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 91 ust. 2,
majacych wptyw na istnienie uprawnienia do tych rownowaznikéw lub na ich wysokos¢,
2) niewykonania obowiazku, o ktorym mowa w art. 91 ust. 3.
2. W razie nienaleznego pobrania przez funkcjonariusza rdwnowaznika pieni¢znego za
remont zajmowanego lokalu lub za brak lokalu, Szef BOR wydaje decyzj¢ o jego zwrocie.

Art. 93. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje lokal w miejscowosci, o ktorej mowa w art. 85
ust. 1, przysluguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pelnienia stuzby w wysokos$ci ceny
biletow za przejazd koleja lub autobusami.

2. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje w roku kalendarzowym, w
ktorym wykupiono uprawnienia do bezplatnych przejazdow panstwowymi s$rodkami
komunikacji.

Art.94. 1. Prawo do lokalu realizuje si¢ przez:

1) przydziat lokalu,

2) wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego w zamian za rezygnacjg z lokalu.
2. Ekwiwalent pienigzny wyplaca si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy Szefem BOR a
osoba uprawniona.
3. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienigznego wynosi 3% warto$ci przystugujacego lokalu, za kazdy
rok podlegajacy zaliczeniu do wystugi lat, od ktorej jest uzalezniona wysoko$¢ uposazenia
wedtug posiadanego stopnia. Warto$¢ przystugujacego lokalu stanowi iloczyn maksymalne;j
powierzchni mieszkalnej naleznej osobie uprawnionej do lokalu w dniu przyznania
ekwiwalentu przez wskaznik 1,66 i cene 1 m’® powierzchni uzytkowej lokalu. Wysoko$é
ekwiwalentu nie moze by¢ nizsza niz 65% 1 wyzsza niz 80% wartosci przystugujacego lokalu.
4. Ceng 1 m® powierzchni uzytkowej lokalu ustala siec wedlug $rednich cen rynkowych
zakupu lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby w dniu przyznania ekwiwalentu.
5.Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw finans6w publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania
oraz wysokosci ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem sposobu
ustalania 1 wyptacania tego ekwiwalentu.

Art.95. 1. Szef BOR, w drodze decyzji administracyjnej, przydziela funkcjonariuszowi lokal.

2. Lokalu w drodze decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1) w przypadku skorzystania z ekwiwalentu, o ktorym mowa w art. 94 ust.1 pkt 2,

2) posiadajacemu w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej
lokal odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej albo dom
jednorodzinny,

3) ktorego malzonek posiada lokal lub dom, o ktérym mowa w pkt. 2,

4) w przypadku zbycia przez niego lub jego malzonka wlasno$ciowego prawa do
spotdzielczego lokalu stanowiacego odrebna nieruchomos$¢ albo domu, o ktérym mowa w
pkt. 2, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 89 ust. 3.
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5) w przypadku udzielenia pomocy finansowej na budownictwo mieszkaniowe podczas
petnienia stuzby w Sitach Zbrojnych, Policji, Strazy Granicznej, Urz¢dzie Ochrony
Panstwa, Shuzbie Wigziennej oraz Panstwowej Strazy Pozarne;.

Art.96. Funkcjonariusz oddelegowany do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci
otrzymuje tymczasowy lokal. Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkéw BOR.

Art. 97. 1. Funkcjonariusz jest zobowiazany do oproznienia lokalu, o ktérym mowa w art. 94
ust. 1 pkt 1, jezeli:

1) podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub jego czgs¢,

2) uzywa lokal w sposoéb sprzeczny z umowa najmu lub niezgodnie z przeznaczeniem,
zaniedbuje obowiazki dopuszczajac do powstania szkdd albo niszczy urzadzenia
przeznaczone do wspolnego korzystania przez mieszkancow,

3) wykracza w sposob razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu,
czyniac uciazliwym korzystanie z innych lokali,

4) jest w zwloce z zaplata czynszu lub optat za $wiadczenia zwiazane
z eksploatacja lokalu przez okres co najmniej dwoch pelnych okreséw ptatnosci,
pomimo pisemnego zawiadomienia o zamiarze wydania decyzji o oproznieniu lokalu i
wyznaczenia dodatkowego, miesigcznego terminu zaptaty zaleglych i1 biezacych
naleznosci,

5) otrzymat ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w art. 94 ust. 1 pkt 2,

6) nie zwolnil, w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami, wcze$niej przydzielonego
lokalu,

7) zrzekt sig¢ uprawnien do zajmowanego lokalu,

9) przystuguje mu lub jego matzonkowi tytut prawny do innego lokalu, o ktérym mowa
w art. 94 ust. 1 pkt 1; w takim przypadku osobom tym przyshuguje prawo wyboru
jednego z zajmowanych lokali,

10) po zwolnieniu ze stuzby funkcjonariusz lub pozostali po nim cztonkowie rodziny
zajmuja lokal potozony w budynku przeznaczonym na cele stuzbowe lub na terenie
obiektu zamknigtego, a osobom tym przydzielono lokal w tej samej lub pobliskiej
miejscowosci, o powierzchni odpowiadajacej przystugujacym normom zaludnienia,

11) zajmuje lokal, bez tytutu prawnego.

2. Decyzj¢ o oproznieniu lokalu wydaje Szet BOR.

3. Decyzje o oprdznieniu lokalu wydaje si¢ w stosunku do wszystkich oséb zamieszkatych w
tym lokalu.

4. Dodatkowe normy zaludnienia zwiazane z zajmowanym stanowiskiem stluzbowym lub
posiadanym stopniem, stosuje si¢ réwniez przy przydzielaniu funkcjonariuszowi innego
lokalu, o ktorym mowa w art. 85 ust. 11 2.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw mieszkalnictwa 1 rozwoju miast okres$li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
przydzielania i oprdzniania oraz normy zaludnienia lokali, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 1
2.

6. W sprawach spornych wynikajacych ze stosunku najmu rozstrzygaja sady powszechne.

Art.98.1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, petnionej jako stuzba stata, zachowuje prawo
do lokalu, jezeli nabyt uprawnienia do:

1) emerytury,

2) renty inwalidzkiej z tytutu inwalidztwa pozostajacego w zwiazku ze stuzba.
2. W razie $mierci:
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1) funkcjonariusza pethiacego stuzbe stala:

a) spelniajacego warunki wymagane do uzyskania emerytury lub renty inwalidzkiej z
tytutu inwalidztwa pozostajacego w zwiazku ze stuzba,
b) ktérego $mier¢ pozostaje w zwiazku ze shuzba,

2) emeryta lub rencisty, o ktérym mowa w ust. 1

-prawo do lokalu nabywaja wspolnie zamieszkali w tym lokalu z funkcjonariuszem,
emerytem lub rencista, w dniu jego S$mierci, cztonkowie rodziny uprawnieni do renty
rodzinne;j.

3. Prawo do lokalu, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy jednego wspodlnego lokalu i przystuguje
przez czas posiadania uprawnien do renty rodzinne;.
4. Zachowanie lub nabycie uprawnien do lokalu stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, Szef BOR na podstawie zaswiadczenia o posiadaniu uprawnien, o ktérych
mowa w ust. 1 12, wydanego przez organ emerytalny.

Rozdzial 8
Uposazenie i inne Swiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy.

Art.99. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza.

2. Zmiana wysokosci uposazenia nastgpuje z dniem powstania okoliczno$ci uzasadniajacych
te zmiane.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstalo lub zmiana wysokos$ci uposazenia nastapita w
okreslonym dniu miesiaca kalendarzowego, uposazenie za kazdy nastepny dzien do konca
tego miesigca oblicza si¢ w wysokos$ci 1/30 czg$ci miesigcznego uposazenia.

Art. 100. 1. Prawo do uposazenia ustaje z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym funkcjonariusz:
1)zostat zwolniony ze stuzby,

2)zmart lub zaginat,

3)otrzymal urlop bez prawa do uposazenia.
2. Prawo do uposazenia funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby statej wygasa po uptywie
roku od zwolnienia ze stuzby, z zastrzezeniem art. 117.

Art.101. 1. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow do
uposazenia.
2. Funkcjonariuszowi przystuguja takze inne naleznosci pienigzne :

1) zasitek na zagospodarowanie w zwiazku z powotaniem do stuzby,

2) nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi,

3) nagrody jubileuszowe,

4) naleznosci za podréze i1 przeniesienia stuzbowe,

5) nalezno$ci w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby,

6) nalezno$ci po$miertne.
3.Przecig¢tne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej
wysokos$¢ ustalong wedtug odrgbnych zasad, okresla ustawa budzetowa.
4 Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotnos¢ kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 3, uwzgledniajac specyfike i warunki petnionej stuzby oraz uposazenie w Sitach
Zbrojnych.
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5.Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia wedlug stanowiska
stuzbowego typowe dla poszczegodlnych stopni.

6. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia terminy
ptatnosci uposazenia 1 innych naleznos$ci pieni¢znych, z uwzgl¢dnieniem przypadkow
odstapienia od tych terminow.

Art. 102. 1. Uposazenie zasadnicze funkcjonariusza obejmuje:
I)uposazenie wedlug stopnia,
2)uposazenie wedhug stanowiska stuzbowego.
2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego:
1) wedtug stopnia - z uwzglednieniem wystugi lat,
2) wedtug stanowiska stluzbowego — dla poszczegdlnych stanowisk, w zaleznos$ci od rangi
stanowiska, zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci 1
wymaganych kwalifikacji.

Art. 103. 1. Do wystugi lat, od ktorej jest uzalezniona wysokos$¢ uposazenia wedtug stopnia,
zalicza si¢ czynna stuzb¢ w BOR, czynna stuzbg¢ wojskowa oraz stuzbe w Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennej i Urzgdzie Ochrony Panstwa.

2. Do wystugi lat, o ktérej] mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez inne okresy stuzby lub pracy
wykonywane] przed powotaniem funkcjonariusza do stuzby, zaliczane na podstawie
przepisOw prawa pracy.

3. Funkcjonariuszowi, ktory ukonczyt studia w szkole wyzszej, zalicza si¢ do wyshugi lat, o
ktorej mowa w ust. 1, rowniez okres tych studiow, nie dluzszy jednak od programowego
czasu trwania studiow.

Art.104. 1. Funkcjonariusz wyznaczony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej
grupy uposazenia zachowuje stawke¢ dotychczasowa do czasu uzyskania wyzszej stawki
uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego.
2. Minister wtasciwy do spraw wewngetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktorych funkcjonariuszowi przeniesionemu na inne stanowisko sluzbowe moze by¢
zachowane uposazenie wedlug grupy przystugujacej na poprzednio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem przypadkéw zachowania uposazenia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktdrzy zostali wyznaczeni na stanowiska
stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia:

1) w okresie przygotowawczym,

2) w razie otrzymania miernej albo niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowe;,

3) na podstawie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu kara dyscyplinarng wyznaczenia na

nizsze stanowisko stuzbowe, wydanego w postgpowaniu dyscyplinarnym,
4) wskutek obnizenia stopnia.

Art.105.1. Funkcjonariusze odbywajacy studia lub nauk¢ w szkotach albo na kursach
otrzymuja uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego zajmowanego przed skierowaniem do
szkoty lub na kurs.

2. Funkcjonariusze powotani do stluzby otrzymuja do czasu wyznaczenia na stanowisko,
uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego w stawce typowej dla posiadanego stopnia.
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Art. 106. 1. Szef BOR, w drodze decyzji, przyznaje uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne
funkcjonariuszowi, chyba Ze przepisy niniejszej ustawy stanowig inacze;j.

2. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

Art.107.1. Z tytulu pelienia stluzby funkcjonariusz otrzymuje tylko jedno uposazenie
okreslone w ustawie.

2. Za wykonywanie czynnos$ci zleconych, wykraczajacych poza zwykte obowiazki stuzbowe,
funkcjonariusz otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

3. Minister wilasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki
odrgbnego wynagrodzenia, szczegoétowe tryb wyptaty wynagrodzenia. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci okresli¢ czynnosci zlecone wykraczajace poza zwykte obowiazki
stuzbowe funkcjonariuszy uprawniajace do dodatkowego wynagrodzenia, maksymalne stawki
dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie czynnosci zleconych, szczegotowe warunki i tryb
przyznawania oraz wyptacania dodatkowego wynagrodzenia, a takze terminy jego ptatnosci.

Art. 108. 1. Roszczenia z tytulu prawa do uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych ulegaja
przedawnieniu po uptywie trzech lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.
2. Bieg przedawnienia przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed organem wilasciwym do rozpatrywania roszczen, przedsigwzigta

bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia,

2) uznanie roszczenia.
3. Od decyzji wydanych przez organy w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariusz
moze wnie$¢, w terminie siedmiu dni od daty dorgczenia mu decyzji, odwotanie do organu
wyzszego stopnia, a takze skargg do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Art.109.Uposazenie i1 inne naleznosci pieni¢zne pobrane przez funkcjonariusza, przyshugujace
mu wedhug zasad obowiazujacych w dniu wypftaty, nie podlegaja zwrotowi, jezeli przepisy
ustawy nie stanowia inaczej.

Art.110.1. Funkcjonariusz otrzymuje dodatki do uposazenia:

1) specjalny,

2) dodatki uzasadnione szczegdlnymi wilasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami albo
miejscem petnienia stuzby.

2. Dodatkami do uposazenia o charakterze staltym sa dodatki ustalone w stawkach

miesigcznych.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do

spraw pracy okre§li w drodze rozporzadzenia warunki i tryb otrzymywania dodatkéw do

uposazenia oraz ich wysokos$¢. Rozporzadzenie w szczegolnosci okresli wykaz dodatkéw, o

ktérych mowa w ust.1 pkt 2, oraz ich zakres podmiotowy, a takze okresli warunki i tryb

przyznawania, zawieszania i cofania oraz terminy wyptacania dodatkow do uposazenia.

Art. 111.1.  Funkcjonariuszowi przyjetemu do shuzby przystuguje zasitlek na
zagospodarowanie po objeciu stanowiska stuzbowego, nie wczesniej jednak niz po uptywie
stuzby przygotowawczej, jezeli funkcjonariusz pozostaje nadal w tej stuzbie.

2. Zasitek na zagospodarowanie przystuguje w wysokosci jednomiesi¢cznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym.
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3. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktory podjat stuzbg w
BOR po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w czasie ktorej
otrzymat taki zasitek.

Art.112. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe, a takze
zapomogi.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki tworzenia i wysoko$¢ funduszu na
nagrody i zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposobu jego podziatu.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
przyznawania funkcjonariuszom nagrod rocznych, nagrod 1 zapomog. Rozporzadzenie okresli
w szczegllnosci przypadki w ktorych nagrody i zapomogi, o ktérych mowa w ust.1,
przystuguja, tryb ich przyznawania oraz podmioty uprawnione do ich przyznawania.

Art.113. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach stuzby - 75%,

2) po 25 latach stuzby - 100%,

3) po 30 latach stuzby - 150 %,

4) po 35 latach stuzby - 200%,

5) po 40 latach stuzby - 300%
- miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.
2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, okresy wliczane do okresu stuzby, od ktorego
zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz sposob jej obliczania i wyptacania, z
uwzglednieniem podstawy obliczania nagrody, daty nabycia do niej praw, a takze terminu
wyplacania nagrody.

Art.114. 1. Funkcjonariuszowi z tytulu podrézy stuzbowych przystuguja naleznosci
pienigzne.
2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ 1 warunki przyznawania
funkcjonariuszom nalezno$ci pienigznych z tytulu podrozy stuzbowej. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci okreslic:

1) tre$¢ i zakres pojgcia podrdzy stuzbowej,

2) rodzaj i wysokos¢ nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowe;,

3) rodzaj srodka transportu odpowiedniego do odbycia podrézy stuzbowe;.

Art..115. 1. Funkcjonariusz moze pobiera¢ nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych.

2. W okresie pobierania nauki funkcjonariusz moze otrzymywac¢ pomoc materialna. Pomoc ta
jest udzielana wyltacznie w przypadkach, gdy funkcjonariusz na pobieranie nauki uzyskat
zezwolenie Szefa BOR.

3. Minister witasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, formy
pomocy udzielanej funkcjonariuszom pobierajacym nauke, oraz warunki jej otrzymywania, z
uwzglednieniem rodzaju, formy oraz czasu pobierania nauki, zwrotu kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia.
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Art.116. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby stalej przysluguje odprawa w
wysokosci trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego, naleznego na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Wysokos$¢ odprawy ulega zwigkszeniu o 20% miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym za kazdy peilny rok wystugi ponad dziesi¢¢ lat
nieprzerwanej stuzby - az do wysokosci szeSciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy sze$¢ miesiecy liczy sig jako
petny rok.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby przygotowawcze] przystuguje odprawa w
wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

4. Odprawa nie przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby wskutek utraty stopnia
albo skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci. Szef BOR moze ze wzgledu na szczegdlne
okoliczno$ci przyzna¢ temu funkcjonariuszowi albo jego rodzinie do 50% odprawy.

Art. 117. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, niezaleznie od odprawy, przystuguja
nast¢pujace naleznos$ci pienigzne:

1) uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym, nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, co miesiac przez okres roku po zwolnieniu ze
stuzby,

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy nie wykorzystany w roku zwolnienia ze
stuzby oraz za urlopy zalegte,

3) zryczalttowany ekwiwalent pieni¢zny za nie wykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby
przejazd,

4) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu funkcjonariusza i czlonkdéw jego rodziny oraz
kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez funkcjonariusza miejsca
zamieszkania w kraju - wedlug zasad przewidzianych przy przeniesieniach stuzbowych.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, oraz przypadajace za rok, w ktorym

nastgpuje zwolnienie ze stuzby, nalezno$ci okreslone w ust. 1 pkt 2 1 3, nie przystuguja

funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shuzby z przyczyn, o ktérych mowa w art. 36 ust.1 pkt 3 1

4 oraz w art. 36 ust. 2 pkt 2, albo ukarania przez organ wtasciwego samorzadu zawodowego,
do ktorego przynalezno$¢ jest obowiazkowa ze wzgledu na wykonywany przez
funkcjonariusza zawod, kara zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu

(specjalnosci zawodowej), utraty stopnia albo skazania na karg pozbawienia wolnosci.

3. Uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie przysluguje takze funkcjonariuszowi, ktory
zostal zwolniony ze stuzby w okresie przygotowawczym.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt I, i
zaopatrzenia emerytalnego, funkcjonariuszowi przystuguje - wedlug jego wyboru - tylko
jedno z tych $wiadczen.

5.Funkcjonariusz, ktory nie posiada uprawnien do zaopatrzenia emerytalnego lub zamiast
tego zaopatrzenia wybral uposazenie okreslone w ust. 1 pkt 1, moze pobra¢ uposazenie za
caty nalezny okres jednorazowo z gory.

Art.118. 1. Osobie, ktora pokryla koszty pogrzebu funkcjonariusza, przystuguje zasilek

pogrzebowy:

1) matzonkowi, dzieciom, wnukom, rodzenstwu lub rodzicom albo innej osobie, ktora
prowadzita z tym funkcjonariuszem wspolne gospodarstwo domowe - w wysokosci
trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym,
naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
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2) innej osobie - w wysokos$ci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wigkszej jednak niz
okreslona w pkt. 1.

2. Osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu matzonka, zstepnych, wstepnych 1 rodzenstwa

funkcjonariusza, przystuguje zasitek pogrzebowy:

1) funkcjonariuszowi- w wysokosci dwumiesi¢gcznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym, naleznego mu na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym,

2) innej osobie - w wysoko$ci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wigkszej jednak niz
okreslona w pkt 1.

3. W przypadku zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego z prawem do takiego zasitku

przewidzianego w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym Ilub innych przepisach
szczegblnych przystuguje zasitek wyzszy, a jezeli uprawniony pobrat zasitek nizszy -
odpowiednie wyréwnanie.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob

dokumentowania prawa do zasitkow pogrzebowych oraz warunki pokrywania kosztow

pogrzebu funkcjonariuszy 1 czlonkéw rodziny funkcjonariusza, z uwzglednieniem
dokumentow wymaganych przy wyptacie zasitku pogrzebowego.

Art.119. 1. W razie S$mierci funkcjonariusza pozostalej po nim rodzinie przystuguja
niezaleznie od zasitku pogrzebowego odprawa pienigzna w wysokosci okreslonej w art. 116
ust. 1 — 3 oraz naleznos$ci o ktorych mowa w art. 117 ust. 1 pkt 21 3.

2. Naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi, ktory w dniu $mierci
funkcjonariusza pozostawal z nim we wspolnosci matzenskiej, a w razie braku matzonka -
dzieciom, wnukom, rodzenstwu i rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej okreslone przepisami ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Szef BOR moze przyzna¢, w drodze decyzji, naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w
przypadku zaginigcia funkcjonariusza. Zaginigcie funkcjonariusza oraz zwiazek tego
zaginigcia ze stuzba stwierdza minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w drodze decyz;ji.

Art.120. W okresie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych funkcjonariusz
zachowuje prawo do pobieranego ostatnio uposazenia 1 innych naleznos$ci pieni¢znych, z
uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wptyw na wysokos$¢ uposazenia
zasadniczego lub na prawo do dodatkoéw i1 innych nalezno$ci pienigznych.

Art.121. 1. Funkcjonariuszowi, ktory zostal zawieszony w czynnosciach stluzbowych w

zwiazku z wszczgtym postgpowaniem dyscyplinarnym, postgpowaniem przed organem

wlasciwego samorzadu zawodowego albo postgpowaniem karnym, zawiesza si¢ od

najblizszego terminu ptatnosci wyptate potowy uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego

oraz wyptate dodatkow.

2. Funkcjonariuszowi, ktory zostal tymczasowo aresztowany w zwiazku z wszczgtym

postgpowaniem karnym, zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnos$ci wyplatg potowy

uposazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkow.

3. W przypadku uchylenia zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych lub tymczasowego

aresztowania funkcjonariuszowi wyptaca si¢ zawieszona cz¢$¢ uposazenia, chociazby nawet

zostat juz zwolniony ze stuzby, jezeli:

1) postgpowanie dyscyplinarne zostalo zakonczone, a funkcjonariuszowi nie zostata
wymierzona kara dyscyplinarna wydalenia ze stuzby lub nie zostal obnizony stopien,
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2) postgpowanie przed organem wiasciwego samorzadu zawodowego zostalo zakonczone, a
funkcjonariuszowi nie zostata wymierzona kara zawieszenia lub pozbawienia prawa
wykonywania zawodu lub specjalnos$ci zawodowej,

3) postgpowanie karne zostalo umorzone albo funkcjonariusz zostal uniewinniony
prawomocnym wyrokiem sadu.

Art.122. 1.Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscil swoje miejsce stuzbowe albo poza
nim pozostaje, zawiesza si¢ wyplate¢ uposazenia. W razie uznania nieobecno$ci za
usprawiedliwiong wyptaca si¢ funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie.

2. Za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecno$ci funkcjonariusz traci prawo do 1/30
czesci uposazenia miesi¢cznego. Odpowiednia kwotg potraca si¢ przy najblizsze] wyplacie
uposazenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przez
funkcjonariusza niemozno$ci pelnienia obowiazkow stuzbowych.

Art.123. 1. Z uposazenia funkcjonariusza dokonuje si¢ potracen na podstawie:
1) tytuléw egzekucyjnych sadowych 1 administracyjnych,
2) prawomocnych orzeczen o wymierzeniu kary pienig¢znej oraz o ustaleniu kosztow
postgpowania, wydanych w postgpowaniu dyscyplinarnym,
3) dobrowolnych obciazen uposazenia z tytutu:
a) zobowiazan do zaptaty odszkodowania,
b) zobowiazan wobec kolezenskich kas oszczgdnosciowo-pozyczkowych,
¢) $wiadczen socjalnych,
4) odrebnych przepisow.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do potracen z uposazenia i innych naleznosci pienigznych
przystugujacych funkcjonariuszowi zwolnionym ze shuzby.

Art.124. 1. Egzekucja z uposazenia funkcjonariusza na podstawie tytutow egzekucyjnych
sadowych 1 administracyjnych nastepuje odpowiednio wedtug przepisow o egzekucji sadowej
lub egzekucji administracyjne;j.

2. Potracen na podstawie dobrowolnych obciazen uposazenia, o ktérych mowa w art. 123 ust.
1 pkt 3 1 szczegdlnych przepisow ustawowych dokonuje si¢ w wysokos$ci ustalonej przez
funkcjonariusza w jego zobowiazaniu lub w przepisach szczegolnych, niezaleznie od potracen
dokonywanych na podstawie tytutlow egzekucyjnych sadowych i administracyjnych.

3. Kwota uposazenia roéwna kwocie najnizszego wynagrodzenia pracownikow za pelny
miesigczny wymiar czasu pracy ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy na
podstawie Kodeksu pracy, jest wolna od potracen, z wyjatkiem potracen z tytulu swiadczen
alimentacyjnych.

Art. 125. 1. Z odprawy przystugujacej funkcjonariuszowi moga by¢ dokonywane potracenia
na zaspokojenie:
1) zalegtych §wiadczen alimentacyjnych, na podstawie tytutéw egzekucyjnych sadowych,
2) roszczen z tytulu szkody, na podstawie tytuldw egzekucyjnych sadowych lub
administracyjnych albo dobrowolnych zobowiazan do zaptaty odszkodowania,
3) zobowiazan funkcjonariuszy wobec kolezenskich kas oszczgdno$ciowo-pozyczkowych -
na podstawie dobrowolnego obciazenia uposazenia przez funkcjonariusza.
2. Przy zbiegu nalezno$ci potracen dokonuje si¢ w kolejnosci okreslonej w ust. 1. Potracenia
nie moga przekraczac¢ tacznie potowy naleznej odprawy.
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Art.126. 1. Przepisow art. 123 - 125 nie stosuje si¢ przy potracaniu z przyslugujacego
funkcjonariuszowi uposazenia lub odprawy:

1) zaliczek pobranych do rozliczenia,

2) naleznosci z tytutu optat za $wiadczenia w naturze.
2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 potraca si¢ z uposazenia 1 odprawy w peinej
wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytulow.

Art.127. Rada Ministréw okres$li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢, warunki i tryb
otrzymywania uposazenia 1 innych naleznosci pienieznych przez funkcjonariuszy i inne osoby
uprawnione, w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny.

Rozdzial 9

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy.

Art.128. Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za popetnione przestepstwa,
niezaleznie od odpowiedzialno$ci karne;.

Art.129. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
dyscypliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Jesli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczgte na wniosek sadu lub prokuratora, osoby,
o ktorych mowa w art. 135 ust.1-3 informuja sad lub prokuratora o wyniku postgpowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, gdy sad nakazal wymierzenie kary dyscyplinarnej
funkcjonariuszowi, nie okreslajac jednak jej rodzaju.

Art. 130. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem,

4) ostrzezenie o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

5) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,

6) obnizenie stopnia,

7) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby,

8) wydalenie ze stuzby.
2. Niezaleznie od kar wymienionych w ust. 1 mozna funkcjonariuszowi wymierzy¢ kare
zakazu prowadzenia pojazdow na okres od 6 miesigcy do 3 lat. Karg t¢ wymierza si¢ tylko za
czyn polegajacy na naruszeniu przepisoOw o ruchu drogowym, podlegajacy orzecznictwu
kolegium do spraw wykroczen, za ktory odrgbna ustawa przewiduje orzeczenie takiej kary.
3. W stosunku do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej oprocz kar wymienianych w ust. 1
mozna stosowac zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania.
4. W uzasadnionych przypadkach mozna laczy¢ kar¢ wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe oraz kar¢ wydalenia ze stuzby z kara obnizenia stopnia, a w sprawach o
wykroczenia w ruchu drogowym - z zakazem prowadzenia pojazdow.

Art.131. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia
otrzymania przez przetozonego wiadomosci o popehieniu przewinienia dyscyplinarnego
uzasadniajacego wszczecie postgpowania.
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2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku od dnia
popelnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednoczesnie przestepstwo,
przedawnienie karalno$ci dyscyplinarnej nast¢puje dopiero z uptywem okresu przedawnienia
karalnos$ci przestgpstwa.

Art.132. 1. Za  wykroczenia  funkcjonariusz  ponosi  wylacznie  odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna, jezeli dalsze przepisy nie stanowig inacze;j.

2. Organy powotane do orzekania w sprawach o wykroczenia, a takze inne wlasciwe organy
lub instytucje kieruja wnioski o ukaranie funkcjonariusza do Szefa BOR.

3. Za wykroczenia, za ktére stosownie do przepisoéw Kodeksu postgpowania w sprawach o
wykroczenia lub innych przepisow szczegélnych wlasciwe organy okre§lone w tych
przepisach moga naktada¢ grzywny w drodze mandatu karnego, funkcjonariusze podlegaja
odpowiedzialnosci w trybie postgpowania mandatowego. Kary grzywny w drodze mandatu
karnego wymierzaja funkcjonariuszom te organy.

4. W razie odmowy lub nieuiszczenia w terminie grzywny wymierzonej w drodze mandatu
karnego, organ upowazniony do jej natozenia kieruje wniosek o ukaranie funkcjonariusza do
Szeta BOR.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust 2 1 4, dotyczacy Szefa BOR lub jego zastgpcoOw kierowany
jest do ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

Art.133. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 131, ukaranie dyscyplinarne nie moze
nastapi¢ po uptywie terminu przedawnienia okreslonego dla danego wykroczenia w Kodeksie
wykroczen.

Art.134. 1. Za czyny, za ktore w mysl odrgbnych przepisow wilasciwe organy sa uprawnione
do naktadania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wytacznie odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna.

2. W przypadkach, gdy wtasciwe organy sa uprawnione do stosowania grzywny w celu
przymuszenia, funkcjonariusze ponosza wylacznie odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

3. O wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wystepuja organy, o ktorych mowa w ust. 1 i
2, do Szefa BOR. Przepis art. 130 ust. 2 oraz art. 132 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.135. 1. Szefowie komorek organizacyjnych BOR wymierzaja kary dyscyplinarne, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Szef BOR wymierza kary dyscyplinarne w stosunku do oficeréw .

3. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych wymierza kary dyscyplinarne w stosunku do
Szefa BOR.

4.Prawo do obrony obwinionego realizowane jest w szczegolnos$ci przez powotanie obroncy.
Obronca moze by¢ funkcjonariusz lub pracownik BOR, albo adwokat lub radca prawny.

5. Postgpowanie dyscyplinarne jest jednoinstancyjne.

6. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i
tryb przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego, z uwzglgdnieniem sposobu ustalania
stanu faktycznego i oceniania materiatu dowodowego, wymierzania kar i1 ich wykonywania
oraz osob uprawnionych do wymierzania kar i ich wykonania, a takze z uwzglgdnieniem
zatarcia 1 nadzoru nad orzecznictwem dyscyplinarnym.

7. Na orzeczenie konczace postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przyshuguje skarga
do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
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Rozdzial 10

Przepisy karne.

Art. 136. Kto odbywajac stuzbe kandydacka w BOR uporczywie nie wykonuje lub odmawia
wykonania polecen w sprawach stuzbowych albo wykonuje polecenie niezgodnie z jego
trescia,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Art. 137.1. Kto odbywajac stuzbe kandydacka w BOR samowolnie opuszcza wyznaczone
miejsce wykonywania obowiazkow stuzbowych albo samowolnie poza nim pozostaje,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
2. Kto odbywajac stuzbg kandydacka w BOR samowolnie opuszcza wyznaczone miejsce
wykonywania obowiazkoéw stluzbowych na czas do czternastu dni kalendarzowych lub przez
taki czas samowolnie poza nim pozostaje,
podlega karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolno$ci do roku.
Art. 138.Kto odbywajac stuzbg kandydacka w BOR, w celu trwatego uchylenia si¢ od stuzby
opuszcza wyznaczone miejsce wykonywania obowiazkow stuzbowych lub w takim celu poza
nim pozostaje,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

Rozdzial 11

Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 139. 1. Zoknierze zawodowi petiacy w dniu wejécia w Zycie ustawy stuzbe w Jednostce
Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu oraz jednostkach wojskowych podlegtych
Szefowi Biura Ochrony Rzadu staja si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami BOR, chyba ze w
terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie ustawy zloza pisemne o$wiadczenie, Ze nie wyrazaja
na to zgody.

2. Zohierze zawodowi petniacy stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony
Rzadu oraz jednostkach wojskowych podlegtych Szefowi Biura Ochrony Rzadu, ktorzy
ztozyli oswiadczenia woli, o ktorym mowa w ust. 1, przechodza do dyspozycji Ministra
Obrony Narodowej za jego zgoda. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych zwalnia ze
stuzby zohlierzy zawodowych, ktorzy nie podejma stuzby w BOR lub nie przejda do
dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;j.

3. Funkcjonariuszom, ktorzy podejmuja stuzbe w BOR w trybie, o ktérym mowa w
ust. 1:

1) czas petnienia zawodowej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu stuzby w BOR w
zakresie wszystkich uprawnien zwiazanych z ta stuzba, a w szczego6lnosci nabytych praw do
zaopatrzenia emerytalnego na zasadach obowiazujacych w dniu powotania do stuzby w
Jednostce Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu oraz jednostkach wojskowych
podlegtych Szefowi Biura Ochrony Rzadu, z zastrzezeniem art. 63,

2) nie przyshuguja naleznosci w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby wojskowe;.

4. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych lub upowazniony przez niego przetozony moze
osobom przyjetym do pelnienia stuzby w BOR zaliczy¢ na ich prosbg do wystugi lat w BOR
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okresy zatrudnienia w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych lub  Ministerstwie Obrony
Narodowe;.

Art. 140. 1. Poborowego skierowanego za jego zgoda do stuzby w BOR mianuje si¢
funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej na okres roéwny okresowi zasadniczej stuzby
wojskowe;.

2. Funkcjonariusze w stuzbie kandydackiej moga peti¢ stuzbe ochronna, prowadzi¢ dziatania
ochronne 1 wykonywa¢ czynno$ci administracyjno-porzadkowe. Funkcjonariusze ci petnia
stuzbe w systemie skoszarowanym.

3. Przepisy rozdzialéw 4 - 6, 8 1 9 dotyczace funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej,
stosuje si¢ rowniez do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, z wyjatkiem art. 61, art. 69,
art. 71, art. 113-116 oraz art. 134.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje
stuzby, o ktorej] mowa w ust.1, oraz sposob jej pelnienia, z uwzglgdnieniem czasu petienia
stuzby, o ktorej mowa w ust.1, oraz porzadku dnia.

Art. 141. 1. Osobeg, ktéra odbyta stuzbg kandydacka w BOR 1 posiada bardzo dobra opinia
stuzbowa, Szef BOR, na jej wniosek, moze mianowa¢ funkcjonariuszem w stuzbie
przygotowawczej BOR.

2. Okres stuzby kandydackiej zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawczej, jezeli przerwa
pomiedzy stuzba kandydacka a podjeciem stuzby przygotowawczej nie przekracza 3
miesigcy.

Art. 142. 1. Zomierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa w Jednostce Wojskowej Nr
1004 — Biuro Ochrony Rzadu oraz jednostkach wojskowych podleglych Szefowi Biura
Ochrony Rzadu z chwila wej$cia w zycie ustawy staja si¢ funkcjonariuszami w shuzbie
kandydackiej BOR, chyba ze ztoza pisemne o$wiadczenie, 1z nie wyrazaja na to zgody.
2. Zoknierze, ktérzy nie wyraza zgody, o ktorej mowa w ust.1, pelnia nadal zasadnicza stuzbe
wojskowa. W stosunku do tych zotnierzy stosuje si¢ przepisy wojskowe.
3. Funkcjonariusze sa uprawnieni do wydawania rozkazéw podlegtym im zotnierzom stuzby
zasadniczej.
4. Uprawnienia przetozonych dyscyplinarnych przystuguja funkcjonariuszom :
1) w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym w pierwszej instancji - szefom komorek
organizacyjnych BOR, w ktorych stuzbg odbywaja zohierze stuzby zasadniczej,
2) w postgpowaniu odwotawczym - przelozonym szeféw komorek organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt.1.
3. Okres odbytej zasadniczej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu stuzby kandydackie;j.
4. Okres stuzby kandydackiej traktuje si¢ jako odbywanie zasadniczej stuzby wojskowe;.

Art.143. 1. Osobne kwatery state pozostajace w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw
wewngtrznych lub podleglych mu organow, przydzielone zolierzom zawodowym Jednostki
Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu oraz jednostek wojskowych podlegtych Szefowi
Biura Ochrony Rzadu, ktérzy zostali funkcjonariuszami BOR, staja sig¢, z mocy prawa,
lokalami w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Jezeli norma zaludnienia przydzielonej osobnej kwatery statej, o ktorej mowa w ust. 1, jest
wyzsza od normy zaludnienia przystugujacej osobie wymienionej w ust. 1 jako
funkcjonariuszowi, osoba ta zachowuje prawo do tej normy w zajmowanym dotychczas
lokalu.
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3. Uprawnienia nabyte na podstawie ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. r. o zakwaterowaniu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433, Nr 141, poz. 692, z 1996 r.
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80, poz. 506, Nr 106, poz. 678, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 86, poz. 964, Nr 93, poz. 1063, z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 48, poz.
550) przez zotierzy zawodowych Jednostki Wojskowej 1004 — Biuro Ochrony Rzadu oraz
jednostek wojskowych podlegtych Szefowi Biura Ochrony Rzadu, ktérzy zostali
funkcjonariuszami BOR, staja si¢, z mocy prawa, uprawnieniami mieszkaniowymi
funkcjonariuszy BOR w rozumieniu niniejszej ustawy.

4. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ takze do osob, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli osoby te
uzyskaty policyjne zaopatrzenie emerytalne.

5. W stosunku do funkcjonariuszy, ktorzy poprzednio byli zolnierzami zawodowymi i
otrzymali osobne kwatery state, z zastrzezeniem ust. 1-4, stosuje si¢ przepisy o
zakwaterowaniu sil zbrojnych w zakresie sprzedazy osobnych kwater statych.

Art. 144. Funkcjonariusze ktorzy w dniu wej$cia w zycie ustawy pobieraja rOwnowaznik za
brak kwatery przyznany na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow, zachowuja
prawo do jego otrzymywania do czasu zrealizowania uprawnien wynikajacych z art. 88 , art.
92 i art. 94 ust.1 pkt 2.

Art. 145. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 53, poz. 214; z 1995r. Nr 4, poz. 17; z 1997r. Nr 28,
poz. 153 1z 1998r. Nr 162, poz. 1118) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w tytule po wyrazach ,,Strazy Granicznej” dodaje si¢ wyrazy ,,Biura Ochrony Rzadu”
1 przecinek,

2) wart. l,wart. 3wust. | wpkt7, wart. 3 wust. 213, wart. 12, wart. 13 wust. 1, w
art. 39 w ust. 1 w pkt 2, w art. 42 w ust.2 po wyrazach ,,Strazy Granicznej” dodaje si¢
wyrazy ,,Biurze Ochrony Rzadu” i przecinek,

3) wart. 32 wust. 1 w pkt 1 po wyrazach ,,Strazy Granicznej” dodaje si¢ wyrazy ,,Biura
Ochrony Rzadu”.

Art.146. W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r.- Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, poz.
602, Nr 160, poz. 1086, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 133, poz. 872, z 1999 r. Nr 106, poz.
1216 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 43, poz. 483) w art. 53 w ust. 1wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) dodaje si¢ punkt 8a w brzmieniu :”8a) Biura Ochrony Rzadu,”,

2) w pkt. 9 wyrazy ,,pkt 1-8” zastgpuje si¢ wyrazami ,,pkt 1-8a”.

Art.147. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, Nr 162, poz. 11181 1126, Nr 162, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875, Nr 110, poz. 1256 oraz z 2000r. Nr 9, poz.118)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 6:
a) wust. I po pkt 18a dodaje si¢ pkt 18b w brzmieniu: ,,18 b) funkcjonariuszami Biura
Ochrony Rzadu”,
b) wust. 3 wyrazy ,,ust. 1 pkt 13 - 18” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 1 pkt 13 - 18b”,
2) w art. 8 w ust. 15 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 7 w
brzmieniu: ,,7) Biura Ochrony Rzadu” i kropke,
3) wart. 9:
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a) wust. 1 wyrazy ,art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10 1 12-18a” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 6 ust. 1
pkt 1,3,101 12-18b”,

b) w ust. 4 wyrazy ,art. 6 ust. 1 pkt 1, 31 13 - 18a” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 6 ust. 1 pkt
1,3113-18b”,

4)w art. 13 w pkt 12 wyrazy ,,art. 6 ust. 1 pkt 13 - 18a” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 6 ust. 1

pkt 13 - 18b”,

5) w art. 16:
a) w ust. 1 w pkt 15 dodaje si¢ przecinek i1 pkt 16 w brzmieniu: ,,16) funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu” oraz wyrazy ,,z zastrzezeniem ust. 77 zast¢puje si¢ wyrazami ,,z
zastrzezeniem ust. 6a1i7”,
b) dodaje sig ust. 6a w brzmieniu: ,,6a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, pehliacych stuzbg¢ kandydacka, finansuje w
catosci BOR, ze srodkow bedacych w jego dyspozycji.”,

6)w art. 18:

a) wust. 1 wyrazy ,art. 6 ust. 1 pkt 1 - 3 1 pkt 13-18a” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 6 ust. 1
pkt1-31ipkt13-18b”,

b) w ust. 4 w pkt 5 po wyrazach ,,Strazy Graniczne]” dodaje si¢ przecinek oraz wyrazy
,»Biura Ochrony Rzadu”,

7) w art. 36 w ust. 2 wyrazy ,,art. 6 ust. 1 pkt 1 -4,6-9, 11 - 18a, 20 1 ust. 2” zastepuje si¢

wyrazami ,,art. 6 ust. 1 pkt 1-4,6-9, 11-18b, 201 ust. 2.”

Art. 148. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 72, poz.

802,Nr 106, Nr 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118 i Nr 19, poz. 238) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1) wart. I wust. 2w pkt2iw art. 32 w ust.3 pkt 6 po wyrazach ,,Strazy Granicznej” dodaje
wyrazy ,,Biura Ochrony Rzadu” i przecinek,

2) wart. 6 wust. 1 w pkt 6 dodaje si¢ lit.g w brzmieniu: ,,g) w Biurze Ochrony Rzadu.”,

3) wart. 45 w ust. 2 w pkt. 5 dodaje si¢ przecinek i pkt 6 w brzmieniu: ,,6) Biurze Ochrony
Rzadu”.

Art. 149. W ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr
11, poz.95 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462)w zataczniku nr 1, w czgsci :”IL.
Informacje niejawne oznaczone klauzula “’tajne” ze wzgledu na obronnos¢ i bezpieczenstwo
panstwa oraz porzadek publiczny”, w pkt 28, 29 oraz 33 po wyrazach ,,Strazy Granicznej”
dodaje si¢ przecinek oraz wyrazy ,,Biura Ochrony Rzadu”.

Art.150. W ustawie z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej i Urzgdu Ochrony
Panstwa (Dz. U. Nr 53, poz. 548) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w tytule po wyrazach ,,Strazy Graniczne]” dodaje si¢ wyrazy ,,Biura Ochrony
Rzadu” 1 przecinek,
2) wart. 1:
a) w ust. 1 po wyrazach ,,Strazy Granicznej” dodaje si¢ wyrazy ,,Biura Ochrony
Rzadu” i przecinek,
b) w ust. 2 w pkt 1 po wyrazach ,,funkcjonariusza Strazy Granicznej” dodaje sig
wyrazy ,,funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu” i przecinek.
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Art. 151. W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b 1 mienia (Dz. U. Nr 114, poz.

740,z 1999 r. Nr 11, poz. 95 1z 2000r. Nr 29, poz. 357) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 26 w ust. 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu: ,,4)
petnita nienaganna stuzbg w stopniu podoficera lub chorazego, w Biurze Ochrony Rzadu
przez okres co najmniej 15 lat”,

2) wart. 27 w ust. 3 kropkeg zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu: ,,3)
pehita nienaganna stuzbg¢ w stopniu oficera, w Biurze Ochrony Rzadu przez okres co
najmniej 15 lat.”.

Art. 152. W ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz.U. Nr 53, poz. 549) w art.
16 w ust. 2 po wyrazach ,,Strazy Granicznej” dodaje si¢ wyrazy ,,Biura Ochrony Rzadu.” i
przecinek.

Art. 153. Postepowania dyscyplinarne wszczete przed wejSciem w zycie niniejszej ustawy
prowadzi si¢ na podstawie jej przepisow oraz przepisow wydanych na jej podstawie.

Art.154. Wobec zohierzy Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu oraz
jednostek podlegtych Szefowi BOR, do czasu wydania przepiséw wykonawczych do
niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, o ile nie sa sprzeczne z niniejsza
ustawa, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy od dnia wejsScia w zycie ustawy.

Art. 155. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 .
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UZASADNIENIE

Obecnie ochrona oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, delegacji
panstw obcych 1 innych osob, ktére ze wzgledu na dobro panstwa nalezatoby obja¢ ochrona,
realizowana jest przez zotnierzy Jednostki Wojskowej Nr 1004-Biuro Ochrony Rzadu oraz
jednostki wojskowe podlegte Szefowi Biura Ochrony Rzadu. Podstawe prawna
funkcjonowania tych jednostek stanowia przepisy ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r.
o czasowym podporzadkowaniu niektorych jednostek wojskowych ( Dz. U. z 2000 r. Nr 2,
poz. 6). Wymieniony akt normatywny obowiazuje do dnia 31 grudnia 2000 r. Powoduje to
konieczno$¢ podjgcia dziatan majacych na celu uregulowanie statusu Biura Ochrony Rzadu w
nowym akcie prawnym.

Zawarte w Konstytucji RP uregulowania oraz przyjeta przez Sejm nowelizacja ustawy
o dziatach administracji rzadowej uniemozliwiaja dalsze wykonywanie wymienionych zadan
przez jednostki wojskowe, bedace czgscia Sit Zbrojnych RP. Ustawa o dzialach administracji
rzadowej nie przewiduje tego typu zadan dla Ministra Obrony Narodowej natomiast minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych, majac zadanie, straci mozliwos$ci ich wykonywania w tym
zakresie po utracie mocy obowigzywania przez ustawg o czasowym podporzadkowaniu
niektorych jednostek wojskowych.

Dotychczasowych zadan BOR nie powinna tez wykonywa¢ Policja z uwagi na ich
specyfike 1 konieczno$¢ posiadania szczegdlnych uprawnien nie przynaleznych aktualnie
funkcjonariuszom.

Z tych tez powodoéw konieczne jest utworzenie nowej, jednolitej, umundurowanej
1 uzbrojonej formacji. Przyjeto zatozenie, ze podstawa tworzonej stuzby bedzie dotychczas
istniejaca Jednostka Wojskowa Nr 1004-Biuro Ochrony Rzadu oraz jednostki wojskowe
podlegte Szefowi Biura Ochrony Rzadu. Formacja ta w sposob kompleksowy i na podstawie
jednolitych przepisow skutecznie moglaby wykonywac przedstawione zadania.

Wykonywanie opisanych na wstgpie zadan wymaga uregulowania ustawowego tak,
aby istnienie nowej formacji i jej funkcjonowanie pozostawato w zgodzie z postanowieniami
Konstytucji RP, a jej podporzadkowanie i1 zakres dziatania byt zgodny z zasadami
ustrojowymi. Do zadanh BOR m.in., zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 7, naleze¢ bedzie ochrona i

zapewnienie funkcjonowania obiektow 1 urzadzen o szczegdlnym znaczeniu. W zakresie tego
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zadania mies$ci¢ si¢ bedzie konwojowanie mienia i warto$ci pienigznych na rzecz organdéw, o
ktorych mowa w art. 2 ust.1 pkt 1, o ile bedzie to niezbedne dla prawidtowej realizacji zadan
okreslonych w pkt 1 1 8 tego przepisu. Wykonywanie tego zadania polega¢ bedzie na
posrednim zabezpieczeniu przedmiotow konwojowanych, tzn m.in. na zapobieganiu wstgpu
0s0b trzecich na teren obiektow i urzadzen stuzacych wymienionym w pkt. 1 wspomnianego
przepisu, osobom.

Przy opracowywaniu projektu uwzgledniono takze trwajacy proces likwidacji
Nadwis$lanskich Jednostek Wojskowych podlegltych Ministerstwu Spraw Wewngtrznych i
Administracji. W toku prowadzonej likwidacji zadania o charakterze typowo wojskowym
przekazywanie sa do jednostek podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej. Pozostaja jednak
zadania bezposrednio zwiazane z wewngetrznym bezpieczenstwem. Dotyczy to w
szczegbdlnosci ochrony obiektow rzadowych oraz na podstawie umoéw migdzynarodowych,
obiektow przedstawicielstw panstw obcych. Ochrona przedstawicielstw panstw obcych
realizowana przez Biuro Ochrony Rzadu ograniczataby si¢ wytacznie do obszaru miasta
stotecznego Warszawy. Ograniczenie to wynika z faktu, iz zadania dotyczace ochrony
przedstawicielstw panstw obcych realizowane byly przez podporzadkowana Szefowi Biura
Ochrony Rzadu 1 Warszawska Brygad¢ Zmotoryzowana Nadwislanskich Jednostek
Wojskowych podleglych MSWiA, a wykonywane byly tylko w Warszawie. Poczatkowo
zadanie to mialo zosta¢ przejgte przez Komendg Stolecznag Policji. Jednakze ze wzgledu na
stan etatowy Komendy Stolecznej (ok. 1500 wakatow) oddelegowanie znacznej liczby
policjantow do ochrony przedstawicielstw panstw obcych wptyngtoby na obnizenie stanu
bezpieczenstwa w Warszawie.

Przedstawiony projekt zawiera kompleksowe uregulowanie wspomnianej materii,
okreslajac w niezbednym zakresie, srodki jakimi BOR bedzie realizowat swoje zadania.
W celu zapobiezenia powstaniu zagrozen dla bezpieczenstwa osob i obiektow znajdujacych
si¢ pod ochrong funkcjonariusze BOR moga wykonywaé czynno$ci administracyjno-
porzadkowe oraz podejmowa¢ dziatania profilaktyczne. Srodki te, zblizone do specyficznych
dla Policji rozwiazan, uwzgledniaja w pelni specyfike zadan Biura Ochrony Rzadu. Projekt
uwzglednia takze uregulowania zawarte w innych ustawach, a dotyczace pragmatyki
stuzbowej, zasad wynagradzania funkcjonariuszy, problematyki zakwaterowania,
odpowiedzialnosci stluzbowej oraz innych kwestii. Przy opracowaniu tej czg$ci projektu
przyjeto zatozenie, ze funkcjonariusze nowej stuzby maja mie¢ podobne uprawnienia do

posiadanych dotychczas przez zokierzy Jednostki Wojskowej Nr 1004.
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W projekcie kompleksowo uregulowano zasady wspotpracy Biura Ochrony Rzadu
z innymi sluzbami zapewniajacymi bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. W tym zakresie
przyjeto rozwiazania juz obowiazujace np. w Policji, Strazy Granicznej oraz Urzedzie
Ochrony Panstwa.

Zmiany organizacyjne polegajace na przeksztalceniu jednostki wojskowej w shuzbe
przewiduja, ze co do zasady zotnierze stana si¢ funkcjonariuszami z mocy prawa. Jednakze
dla zachowania podstawowych zasad praworzadnos$ci przewidziano mozliwo$¢ wyrazenia
przez zokierza woli pozostania w wojsku. W przypadku nie ztozenia takiego o$wiadczenia
woli Zoierze ci przechodza do dyspozycji Ministra Obrony Narodowej za jego zgoda.
Zoknierze, ktorzy nie podejma stuzby w BOR lub nie przejda do dyspozycji Ministra Obrony
Narodowej beda zwalniani ze stuzby przez ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych.

Wymiar urlopu oraz okreslenie ,,dni roboczych” zostato uzgodnione z Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej i zgodnie z jego propozycja zdefiniowane jako (...) dni od
poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.(...)”

W ustawie wprowadzono jednoinstancyjno$¢ postgpowania dyscyplinarnego.
Jednakze zapewniano weryfikacje orzeczen dyscyplinarnych w drodze postgpowania
sadowego przed Naczelnym Sadem Administracyjnym. Przedstawione rozwiazanie spotkalo
si¢ z aprobata ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci jako zgodne z istniejacym porzadkiem
prawnym 1 orzecznictwem Sadu Najwyzszego.

Ustawa wprowadza takze niezbgdne dla jej funkcjonowania zmiany w innych
ustawach regulujacych problematyke funkcjonowania wielu shuzb.

Szacuje si¢, ze w poczatkowym okresie dodatkowe koszty powstana w zwigzku
z przejeciem Iputku ochrony NJW MSWiA w Gorze Kalwarii oraz usytuowaniem
w strukturach Biura Ochrony Rzadu 1 Warszawskiej Brygady Zmotoryzowanej. Bedzie to
zwiazane z przeksztalceniem dotychczasowej zasadniczej stuzby wojskowej w stuzbe
kandydacka. Dotyczy to w pierwszej kolejnosci zolnierzy stuzacych w jednostkach
wojskowych podlegltych Szefowi Biura Ochrony Rzadu w dniu wejscia w zycie ustawy.
Koszt zwigkszonych $wiadczen bedzie dotyczyl niezb¢dnych do realizacji zadan ochronnych,
w tym wynikajacych z zobowiazan migdzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej, liczby
okoto liczby 3100 zotierzy w okresie nie dluzszym niz do konca 2001r. szacowany koszt nie
powinien przekroczy¢ 4 min. 100 tys. zl. W pewnej czg$ci szacowany koszt moze by¢

pokryty przez przesunigcie Srodkow z likwidowanych jednostek wojskowych NJW.
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Jolanta Rusiniak
p.o. Sekretarza Rady Ministréw

Opinia 0 zgodnosci projektu ustawy o Biurze Qchrony Rzgdu, 2 prawem Unii Europejskiej,
Wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy 2 dnia 8 siecpnia 1996 r. o0 Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494), przez Sckretarza Komitetu Integracji Europejskicj,
Ministra Jacka Saryusz-Wolskiego, dzialajaceso upowainienia Przewodniczacego Komitetn
Integracji Europejskiej.

Soouwna QQ-u.«: cwiabe, )

W zwiazku z przediozotym projektem ustawy o Biurze Ochrony Rzadu (pismo nr RM-10-96-
00), pozwalam sobie wyrazié nastepujaca opinie:

L Celem przcdiozonego projektu ustawy jest utworzenic uzbrojonej formacji dzialajacej w
oparciu o jednolitc przepisy prawne w zakresie ochrony osdb zajmujacych kierownicze
stanowiska pafistwowe oraz obicktow, ktdre nalezy obja¢ ochrona ze wazgledu na dobro
panstwa. Zaproponowana vstawa w sposob kompleksowy regulujc zasady funkcjonowania
oraz zakres dzialania nowsj formacji, zasady jej wspélpracy 7 innymi  sluzbami
zapewnigjacymi bezpieczefistwo wewnetrzne paristwa, jak i kwestie dotyczace pragmatyki
stuzbowej, wynagrodzenia oraz ochrony socjalnej jej funkcjonariuszy. Ze wzgledu na
obszerno$¢ zaproponowanej regulacji oraz wieloéé plaszczyzn odniesienia do regulacji prawa
Unii Europejskiej oraz Europejskic Konwencji o Ochronie Praw Cztowicka i Podstawowych
Wolnosci, przedstawiona ponizej analiza  obejmowaé bedzie jedynie wskazanic
najistotniejszych kwestii. Z uwegi na fakt, iz zaproponowans usiawa nie budzi w powyszym
kontekécie nzasadunionych wapliwosci, jej rozszerzenie nic wydaje sie by¢ niczbedne,
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{. Zgodnic z zaproponowanym brzmicniem art. 21 przediozonego projektu ustawy, stuzbe w
Biurze Ochrony Rzgdu moze podjaé osoba posiadajgca obywatelstwa polskie. Zgodnie z
brzmientem art. 12 Traktatu Ustanawizjacego Wspélnote Europcjska, zakazane sq wszelkie
formy dyskryminacji ze wzglgdu na przynaleinos< panstwowa. W §wictie art. 39 ust 4
Traktatu, panistwa czlonkowskic uprawnione sa jednak do zamknigecia lub ograniczenia
dostepu do zatrudnienia w stuzbach publicznych w oparcit ¢ kryterium obywatelstwa. Brane
pod uwagg stanowisko, aby uznane zostato za stanowiace zatrudnienie w stuzbie publicznc} w
rozumicnin ww. art. 39 ust 4 Traktatu, musi zawicraé w swojej treSci powierzenie
pracownikowi wykonywania wiadzy w celu ochrony ogdlnych intcreséw paistwa lub innych
organéw publicznych. Istota shuzby publicznej zaklada ponadio istnienie szezegblnego
stosunku Jojalnosci miedzy pracownikiem a pafistwem oraz wzajemnosci praw i obowigzkow,
Ksztattujacych podstawy wigzi narodowej (orzeczenie w sprawie Bleis, sprawa Nr 4/91, Zbidr
Orzecznictwa ETS, 1991, str, 5627). Ponadto, zgodnic z trescia Obwieszczenia Komisji Nr
88/C 72/02 (Dz. Urz. WE nr C 72/2, 18.01.88), wyjatek sformutowany w art. 39 (4) abgjmuje
szczegdlne funkeje sit zbrojnych, policii oraz inng sity, ktorych zadaniem jest utrzymywanic

porzadku.

2. Biuro Ochrony Rzadu stanowi jednolita, umundurowang, vzbrojong formacje, realizujacy
zadania z zakresu ochrony osob, obiektow 1 urzadzent zc wzglgdu na dobro panstwa (art. 2
projektu). W ramach wykonywania ww. zadan, funkcjonariusze BOR moga stosowaé érodki
przymusu bezposredniego oraz -~ w razie braku ich skutecznosei — maja prawe uzycia broni
palnej {art. 15 oraz 16 projektu). Analiza charakiory powyZszych zasad wykenywania funkeji
funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu pozwala na wnioskowanie, iz odpowiadaja one
znamionom bhezposredniego ucestniczenia w wykonywaniu wladzy publiczne) w celu
utrzymania horzqdku - tym samym wymog obywatelstwa polskiego, sformulowany w art. 21

projektu bedacego przedmiotem ninicjszej opinii, wydaje sig by¢ usprawicdfiwiony.

Zgodnic z brzmieniem art. 24 przediozonego projcktu ustawy, stosunek shizbowy
funkcjonariusza Biura Ochreny Rzadu powstaje w drodze mianowania. Zgodnie z brzmieniom
art. 76 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeksu pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pdin.
zm.), stosunek pracy nawigzuje sig na podstawic mianowania w przypadkach uzasadnionych
szczegdinym charakterem pracy. Zakres podmiotowy mianowania ogranicza sig¢ - <o do
zasady — do szeroke rozumiane] stuzby publiczne) oraz jednostek zmilitaryzowanych.
Powyzszy stosuinek pracy chamkteryzuje sig ponadto swoistym, nic wystgpujacym w innych
stosunkach pracy, podporzadkowaniem pracownika, zatrudnionego na podstawic mianowania
pracodawcy. Ow stosunek podporzadkowania okreslany jest w doktrynie jako stosunek

podleglodci stuzbowej. Obcjmuje on in.in. mozliwoéé przeniesienia pracownika mianowanego
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na ione stanowisko pracy, niz okreflone w akcic nominacyjeym, mozliwoi zmiany
warunkow pracy bez zachowania okresow wypowiedzenia. Pracownik zatrudniony na
podstawie mianowania podlega ponadto — co do zasady — odpowiedziafnoéci dyscyplinarne).
Konsekwencjg powyzszego charakteru siosunku pracy nawigzanego w drodze mianowania
jest regulacja Rozdzialu 4 przediozonego projektu ustawy (art. 21 — 41 projektu), wskazujaca
na wiaciwosé ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz Szefa Biura Ochrony Rzadu
w sprawach dotyczacych zawieszania funkcjonariusza w czynnodciach sluzbowych oraz
zwolnien ze stuzby. Konsekwencjq przyjetego sposobu nawiazania stosunkuy pracy jest
ponadto brak mozliwosci odwolania od decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza z pracy, .
przewiduje art. 56 ustawy - Kodeks pracy. Na podstawic aktu mianowania nawiazuje si¢
bowiem stosunek pracy o charakterze szczegdlnym, do kidrege znajduja zastosowanie
przepisy zawarte w ustawodawstwie regulujgcym warunki jego wykonywania, tzw.
pragmatyki shuzbowe (tu: ustawa o Biurze Ochrony Rzadu). Przepisy ustawy - Kodeks pracy
stosuje sie jedynie w braku unormowaf szczegdlnych, stanowigcych fex specialis wobec jej

regulacji.

1. Zgodnie z zaproponowanym brzmieniem arl. 58 przedlozonego projektu ustawy,
funkcjonariusz nie mozc by¢ czlonkiem partii politycznych, ani tez uczestniczy¢ w dziataniu
tych partii lub na ich rzcez. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaé przefozonego o
przynaleznodci do stowarzyszef krajowyeh, dziatajacych poza stuiba. Ponadto — w §wietle
regulacji zaproponowanego art. 61 — w Biurze Ochrony Rzadu moie dzialaé tylko jeden
zwiazek zawodowy. Zwigzek ten nie ma prawa do strajku.

2. Z punktu widzenia przepisow prawa migdgynarodowego dotyczaeych ochrony praw
crlowieka, a w szezegdlnosci Europejskicj Komwencji o Ochronie Praw Czlowieka 1
Podstawowych Weolnosci, kazdy ma prawo do poszanowania swojego Zycia prywatnege i
rodzinnego, do poszanowania swojego mieszkania i swojej korespondencii (Artykul 9 ww.
Konwengji). Ponadto, kazdy ma prawo do swobodnego, pokojowego zgromadzania si¢ oraz
do swobodnego stowarzyszania sie, wiacznie z prawem tworzenia zwiqzkow zawodowych i
przystepowania do nich dla ochrony swuich intereséw (Artykut 11 ww. Konwencji).
Niedopuszczalna jest ingerencia wiadzy publicznej w korzystanie z powyzszych praw.
Jednoczeénie, Konwencja dopuszcza ich ograniczanie, jezeli wymaga tego ustawa oraz jezeli
jest to konieczne w demokratyszaym spoleczeistwie z uwagi na bezpieczefisiwo pafistwowe,
bezpieczenistwo publiczne lub dobrobyt gospodarczy kraju, 6;1.11"01.1.% zdrowia i moralnosei lub

ochrong praw i wolnosci innych oséb.
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3. Jednoczesuie pragng podkreslié, i2 mimo, z¢ Europejska Konwencja o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci jest aktem prawnym Rady Europy i — w konsekwencji —
nic stanowi czesci acquis communautaire, pabstwa cziohkowskie powinny respektowad
zagwarantowane w jej postanowieniach prawa podstawowe .(Artykul ¢ Traktaiy o Unij
Europejskiej). Zgodnie natomiast z brzmicniem Artykulu 7 Traktatu, o ktérym mowa
powyzej, Rada Europejska ma prawo do zastosowania sankc)i wobec pafistwa czlonkowskiego

lamigcego podstawowe prawa obywatelskie.

I. Zgodnie z brzmieniem arl. 28 przediozonego projekiu ustawy, czas pelnienia stuzby
funkcjonariusza jest okreslony wymiarem obowiazkow, z uwzglednieniem prawa do
wypoczynkﬁ. Projekt zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreglenia
w drodze rozporzadrzenia rozktadu czasu powyzszej stuzby.

2. Kwestie dotyczace dopuszcezalnego czasu pracy urcgulowane zostaly w  prawie
wspdlnotowym przepisami Dyrcktywy Rady 93/104/WE z 23 listopada 1993 roku w sprawie
pewnych aspektdéw organizacji pracy (Dz.Urz. WE Nr L 307, 13,12.1993) W éwietle art. 6
wyze] wymieniongj dyrcktywy, przecietny czas pracy w kazdym okresie siedmiu dni, w tym
pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczyd 48 godzin. Okres rozliczeniowy nie
moze w tym przypadku przekraczac cztercch miesigey. Ponadto, zgodnic z brzminiem jej art.
5, pracownikowi przysiuguje co najmnicj 1] godzin wypoczynku dobowego w kaudym
ckresie 14 dni. W swietle regulacjt ww. dyrektywy, dopuszcza sig odstapicnie od ww.
wymagan minimainych w przypadku pracy w szczegdinych warunkach, m.in. w przypadku
pracy w zakresie ochrony 1 nadzoru, wymagajqcej stalej obecnosci w celu zapewnicnia
ochrony osob i mienia (art. 17 ust 2 lit. b ww. dyrektywy). Powyzsze odstapienic nie moze
obejmowac jednak przepiséw dotyczacych maksymalncgo tygodniowego wymiaru pracy, W
analizowanym przypadku mozliwe jest wydluzenic okresu rozliczeniowego do 6 miesigcy lub

- pod warunkiems  zapewnienia  zaintercsowanym  pracownikom  rdwnowaznych,

Powyzsza regulacia winna znaleZ¢ odzwiercicdlenie w brzmicniu rozporzadzenia, o ktorym

mowa w poprzedzajacym podpunkceie nintejszej opinii.

Istotne wydaie sig rowniez podkreslenic, iz przediozony projeky ustawy nie narusza wymagah
prawa wspdinotowego w zakresic praw pracownika do urlopu wypoczynkowego, ksztalcenia
oraz wynagrodzenia, a w szezegdinosci nie wprowadza sprzeczncpo z jego podstawowymi
zasadamni zroznicowania zasad ich uzyskania badZz ich wymiarn ze wrgledu na pled
funkcjonariusza. W powyiszym zakresie nalezy wskazad regulacje art. 82 przedlozonego

projekiu ustawy, priyzhajaca prawo do urlopy macierzydskiege oraz wychowawczego
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L 145, 19.06.1996).

j b
Vii. W kookluzji pozwalam sobie stwierdzié, iz przedlotony projekt ustawy o Biurze Ochrony

Rzadu jest zgodny Z prawem Unit Europejskiej.

Z powazaniom

Kervitptu i kigj
s Pepsid

Jacek Saryusz-Welski
Sekratarz Stanu

Bo up_rzéimej wiadomosel.
Pan Marek Biernacki
Miaister Spraw Wewnetrznych | Administrac)i
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Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie zakresu, warunkow i trybu wykonywania przez funkcjonariuszy Biura

Ochrony Rzgdu zadan ochrony polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedow

1)

2)

3)

4)

1)

konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach mi¢dzynarodowych poza
granicami kraju.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia ......... .......... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U.
........ , poz. ..........) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§1.

Rozporzadzenie okresla:
zakres, warunki i tryb wykonywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu zadan
ochrony polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedow konsularnych oraz
przedstawicielstw przy organizacjach migdzynarodowych poza granicami kraju,
tryb  kierowania 1 odwotywania funkcjonariuszy Biura  Ochrony Rzadu
z wykonywania zadan ochrony, o ktérej mowa w pkt 1,
wymogi jakie powinien spetnia¢ funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu skierowany do
ochrony, o ktérej mowa w pkt 1,
naleznosci 1 $wiadczenia zwiazane z wykonywaniem przez funkcjonariuszy Biura

Ochrony Rzadu zadan ochrony, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 2.

Wystepujace w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

ustawa - ustawe z dnia ............ 2000 r. o Biurze Ochrony Rzadu,
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2) placowka - polskie przedstawicielstwo dyplomatyczne,
urzad  konsularny  oraz = przedstawicielstwo  przy  organizacji
migdzynarodowej poza granicami kraju,

3) funkcjonariusz - funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu.

§ 3.

1. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych zwraca si¢ do ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych z wnioskiem o wydanie zezwolenia na delegowanie, przez Szefa Biura
Ochrony Rzadu, funkcjonariuszy do wykonywania zadan ochrony placowki.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien w szczegdlnosci okreslac:

1) nazwe placowki i kraju, w ktérym si¢ ona znajduje,

2) specyfike warunkow placowki,

3) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan ochrony placéwki,
4) przewidywany zakres obowiazkoéw zwiazany z ochrona placoéwki,

5) ilos¢ osob konieczng do zapewnienia wlasciwej ochrony placowki.

§ 4.

Zezwolenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, minister wiasciwy do spraw wewngtrznych

wydaje w formie decyzji.

§5.

Decyzjg, o ktorej mowa w § 4 przesyla sig:
1) ministrowi wiasciwemu do spraw zagranicznych, oraz
2) zalaczajac wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych - Szefowi Biura

Ochrony Rzadu.

§ 6.
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1. Szef Biura Ochrony Rzadu na podstawie decyzji ministra witasciwego do spraw
wewngtrznych, po zapoznaniu si¢ z trescia wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2,
wyznacza w celu oddelegowania do ochrony placowki, funkcjonariuszy spetniajacych
wymogi okreslone we wniosku.

2. Wyznaczenie nastepuje po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza.

3. Listg¢ oddelegowanych zawierajaca informacje o imionach, nazwiskach, korpusach i
stopniach oraz czasie oddelegowania - Szef Biura Ochrony Rzadu przekazuje

Dyrektorowi Departamentu Informatyki i £aczno$ci Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

§7.

1. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze wyda¢ decyzje o odwotaniu przez Szefa
Biura Ochrony Rzadu funkcjonariusza oddelegowanego do ochrony danej placowki,
zwang dalej decyzja.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych podejmuje decyzje:

1) na pisemny, umotywowany wniosek ministra wlasciwego do spraw zagranicznych,
2) napisemny, umotywowany wniosek Szefa Biura Ochrony Rzadu,
3) =z wtlasnej inicjatywy.

3. Decyzje przesyta si¢ organom wnioskujacym okreslonym w ust. 2 pkt 11 2.

§ 8.

Szef Biura Ochrony Rzady odwotuje, na podstawie decyzji, funkcjonariusza
oddelegowanego do ochrony placéwki, niezwlocznie informujac o terminie odwotania

Dyrektora Departamentu Informacji i Laczno$ci Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

§9.

1. Ochrona placéwki polega na wewngtrznej kontroli nalezacych do niej obiektéw i
pomieszczen.
2. Ochrona placéwki realizowana jest w formie bezposredniej ochrony fizyczne;:

1) stalej,
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2) polegajacej na staltym dozorze sygnalow przesylanych, gromadzonych i

przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach i systemach alarmowych.
Funkcjonariusze wykonuja zadania ochrony placéwki na posterunkach prewencyjno-
ochronnych.

§ 10.

Szczegblowy zakres 1 tryb ochrony placowki dostosowany do jej potrzeb i

miejscowych warunkéw oraz wykaz chronionych placéwek zostanie ustalony w odrgbnym

trybie.

§11.

Funkcjonariusz oddelegowany do ochrony placéwki powinien spetnia¢ nastgpujace

wymogi:

1) postugiwac si¢ jednym z jezykow obcych w stopniu podstawowym (angielski, niemiecki,
francuski, hiszpanski, rosyjski),

2) odznacza¢ si¢ nienaganna kultura,

3) posiada¢ stosunek stuzbowy uregulowany na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy,

4) mie¢ nienaganny stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem komisji lekarskiej podlegte;
ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych,

5) zaliczy¢ przeszkolenie pirotechniczne,

6) w okreslonych wymogami sanitarnymi przypadkach posiada¢ szczepienia ochronne,

7) posiada¢ wysoka sprawnos¢ fizyczna.

§12.

1. W trakcie oddelegowania funkcjonariusz podlega Szefowi Biura Ochrony Rzadu oraz
przetozonemu bezposrednio kierujacemu ochrona placéwki.

2. Zasady stosowania srodkéw przymusu bezposredniego oraz broni palnej okresla ustawa.
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§ 13.

1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do wykonywania zadan ochrony placowki
przystuguja naleznosci i $wiadczenia z tytutu petnienia stuzby na ostatnio zajmowanym w
kraju stanowisku stuzbowym z uwzglgdnieniem powstalych w tym czasie zmian majacych
wpltyw na prawo lub wysoko$¢ tych naleznos$ci 1 §wiadczen, na zasadach okreslonych w
ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Naleznosci z tytulu wykonywania zadan ochrony poza granicami kraju przystuguja
funkcjonariuszowi na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju.

3. Nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pokrywane sa z budzetu Ministerstwa Spraw

Zagranicznych.

§ 14.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH
UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest nowa regulacja na gruncie obowiazujacych
przepisow prawa, wydana w zwiazku z ustawa z dnia ............. 2000 r. o Biurze Ochrony
Rzadu, ktora w art. 2 ust. 5 zawiera upowaznienie do wydania ww. aktu.

Projekt podpisuje w porozumieniu minister wilasciwy do spraw zagranicznych,
wspotdziatajac tym samym z ministrem wilasciwym do spraw wewnetrznych w uregulowaniu
kwestii ochrony przez funkcjonariuszy BOR polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,

urzedow konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach migdzynarodowych.
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Ochrona ww. placowek stanowi ustawowe zadanie funkcjonariuszy Biura Ochrony
Rzadu, a projekt okresla zakres, warunki 1 tryb wykonywania ww. ochrony regulujac w
szczegoOlnosci:

- tryb powolywania i odwolywania funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu z wykonywania
zadan ochrony,

- wymogi jakie powinien spetnia¢ funkcjonariusz oddelegowany do wykonywania zadan
ochrony, oraz

- nalezno$ci 1 $wiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu z tytutu
oddelegowania do wykonywania zadan ochrony poza granicami kraju.

Kwestia ustalenia szczegdtowego zakresu i trybu ochrony placéwek oraz wykazu
chronionych placowek ze wzgledu na jej specyfike oraz konieczno$¢ uwzglednienia
postanowien ustawy o ochronie informacji niejawnych nie moze stanowi¢ przedmiotu
regulacji ww. rozporzadzenia i zostanie okreslona przez ministrow spraw wewngtrznych i
zagranicznych w odrgbnym trybie.

Wejscie rozporzadzenia w zycie nie spowoduje dodatkowych wydatkow z budzetu
panstwa.

projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie zakresu, warunkow i trybu przekazywania Biuru Ochrony Rzadu informacji
uzyskanych przez Policj¢, Urzad Ochrony Panstwa, Straz Graniczng, Wojskowe
Stuzby Informacyjne, Zandarmeri¢ Wojskow3 i inne podmioty w czasie
wykonywania czynnosci operacyjno- rozpoznawczych.

Na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy z dnia ........cceeeneeeee. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Policja, Urzad Ochrony Panstwa, Straz Graniczna, Wojskowe Stuzby Informacyjne,
Zandarmeria Wojskowa i inne podmioty przekazuja informacje uzyskane w czasie
wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, zwane dalej ,,informacjami”, Biuru
Ochrony Rzadu w zakresie niezb¢gdnym do realizacji zadan okreslonych w art. 2 ust. 1
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ustawy z dnia .......ccceeeennnne 2000 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ... , poz. ...)
1 zabezpieczania oraz ochrony oséb, obiektow i1 urzadzen, a takze w celu rozpoznawania
1 zapobiegania powstawaniu zagrozen.

2. Informacje powinny by¢ udokumentowane i pochodzi¢ z akt spraw operacyjno-
rozpoznawczych lub ze zbioréw ewidencyjnych i archiwalnych.

§ 2.

Podmioty, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 moga nie przekaza¢ lub ograniczy¢ zakres
przekazywanych informacji w przypadku, gdy mogloby to utrudni¢ lub uniemozliwi¢
realizacjg¢ zadan ustawowych.

§ 3.

1. Szefowie komorek organizacyjnych prowadzacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze
lub ewidencyjno-archiwalne w Biurze Ochrony Rzadu albo ich upowaznieni zastgpcy
wystepuja, w formie pisemnej, do witasciwych jednostek organizacyjnych podmiotow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 o udzielenie informac;ji.

2. Wystapienie powinno zawiera¢ dane: o osobie, o zadaniach lub o zagadnieniach,
umozliwiajace wyszukanie informacji w zbiorach ewidencyjnych i archiwalnych oraz
aktach spraw operacyjno-rozpoznawczych.

3. Przed wystapieniem o udzielenie informacji w Biurze Ochrony Rzadu dokonuje sig
niezbednych sprawdzen we wlasnych zbiorach ewidencyjnych i archiwalnych.

§ 4.

Informacje moga by¢ przekazywane:

1) w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wykrycia przestepstwa, ujawnienia jego sprawcy
oraz ujawnienia 1 zabezpieczenia dowodoéw, gdy wyczerpano mozliwos¢ realizacji tych
celow we wlasnym zakresie, a podjgte dotychczas srodki okazaly sig¢ bezskuteczne,

2) w celu rozpoznania 1 przeciwdzialania zagrozeniom godzacym w bezpieczenstwo,
obronno$¢, niezalezno$¢, cato$¢ lub miedzynarodowa pozycj¢ panstwa,

3) dla porownania, czy posiadane informacje sa kompletne i aktualne lub zgodne ze stanem
faktycznym.

§5.

Informacje moga by¢ wykorzystywane wylacznie w celu, dla realizacji ktorego zostaly
udostgpnione.

§ 6.

Informacje udokumentowane w aktach spraw operacyjno-rozpoznawczych lub w zbiorach
ewidencyjnych i archiwalnych, z zastrzezeniem § 2, przekazuja:
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w Komendzie Gtownej Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Komendzie Gtownej Strazy
Granicznej, jednostce Wojskowych Stuzb Informacyjnych, jednostkach Zandarmerii
Wojskowej — kierownicy jednostek organizacyjnych prowadzacych czynno$ci
operacyjno-rozpoznawcze lub ewidencyjno-archiwalne albo ich upowaznieni zastgpcy,
komendanci wojewodzcy Policji, szefowie delegatur Urzedu Ochrony Panstwa
1 komendanci oddzialéw Strazy Granicznej albo ich upowaznieni zastepcy.

§7.

Przekazywanie informacji dokumentuje sig:

w aktach spraw operacyjno-rozpoznawczych — notatka stuzbowa zawierajaca

w szczeg6lnosci dane dotyczace:

a) daty i miejsca wystapienia o udzielenie informacji,

b) osoby wystepujacej o udzielenie informacji,

¢) czasu i1 miejsca przekazania informacji,

d) udzielonych informac;ji,

e) sposobu przekazania informacji,

f) w przypadku odmowy przekazania informacji lub ograniczenia zakresu
przekazywanych informacji — powodéw odmowy lub ograniczenia,

g) o0sob odpowiedzialnych za przekazanie, odmowg przekazania lub ograniczenie zakresu
przekazywanych informacji,

w zbiorach ewidencyjnych i1 archiwalnych:

a) w teczkach materialow archiwalnych — notatka stuzbowa zawierajaca dane, o ktérych
mowa w pkt 1,

b) w kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych —
dostosowana do metodycznych wymagan tych zbiorow, adnotacje zawierajaca dane,
o ktorych mowa w pkt 1.

§ 8.

Do przekazywania Biuru Ochrony Rzadu informacji przez podmioty, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 stosuje sig przepisy o przyjmowaniu, przewozeniu, wydawaniu i ochronie
informacji niejawnych.

Do przekazywania Biuru Ochrony Rzadu informacji przez podmioty, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 za posrednictwem systemow 1 sieci teleinformatycznych stosuje si¢ przepisy
o wymaganiach bezpieczenstwa teleinformatycznego, jakim powinny odpowiadaé
systemy 1 sieci teleinformatyczne stuzace do wytwarzania, przetwarzania,
przechowywania lub przekazywania informacji niejawnych.

Koszty przekazania informacji ponosi przekazujacy te informacje. W przypadku gdy
przekazanie informacji bgdzie polaczone ze znacznymi kosztami podmioty, o ktoérych
mowa w § 1 ust. 1 oraz Biuro Ochrony Rzadu uzgadniaja sposoéb ponoszenia 1 podzialu
kosztow.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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PREZES
RADY MINISTROW

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia z art. 13 ust. 4 ustawy
Z dnia ..oooeveeeieeieen, o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ...) dla Ministra Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji do okreslenia zakresu, warunkow i trybu przekazywania Biuru
Ochrony Rzadu informacji uzyskanych przez Policjg, Urzad Ochrony Panstwa, Straz
Graniczna, Wojskowe Stuzby Informacyjne, Zandarmerie Wojskowa i inne podmioty w
czasie wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych.

Projekt okresla:

- sytuacje, w ktorych informacje sa przekazywane,

- przypadki nie przekazania lub ograniczenia zakresu przekazywanych informac;ji,
- sposob i tryb przekazywania informacji,

- sposob udokumentowania przekazywanych informacji,

- podmioty upowaznione do przekazywania informacji.

Rozwiazania zaproponowane w przedmiotowym projekcie pozwola na sprawne
przekazywanie potrzebnych informacji przy zapewnieniu wilasciwej wspoOtpracy miedzy
Policja, Urzedem Ochrony Panstwa, Straza Graniczna, Wojskowymi Stuzbami
Informacyjnymi, Zandarmeria Wojskowa a Biurem Ochrony Rzadu.

Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostana pokryte w ramach $rodkow
przewidzianych w budzecie resortu spraw wewngtrznych i administracji dla ww. formacji na

10K. oo, .

PROJEKT
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

w sprawie trybu wydawania polecen, legitymowania, zatrzymywania os6b, dokonywania kontroli
osobistej, przegladanie bagazy oraz sprawdzania ladunku i pomieszczen przez funkcjonariuszy Biura
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Ochrony Rzadu, a takze korzystania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu z pomocy instytucji
panstwowych, organéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, jednostek gospodarczych i
organizacji spolecznych oraz oséb.

Na podstawie art. 14 ust. 6 ustawy z dnia ....... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr .., poz. ... ) zarzadza
sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu, zwani dalej “funkcjonariuszami”, w toku wykonywania
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i administracyjno-porzadkowych, podejmowanych w celu realizacji
zadan okreslonych ustawa o Biurze Ochrony Rzadu, zwanych dalej "czynnosciami stuzbowymi", maja prawo:

1) wydawania polecen osobom, ktérych zachowanie moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa osob,

obiektow i urzadzen podlegajacych ochronie Biura Ochrony Rzadu,

2) legitymowania 0os6b w celu ustalenia ich tozsamosci,

3) zatrzymywania osOb stwarzajacych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia

ludzkiego oraz dla mienia,

4) zatrzymywanie 0sob w sposob razacy naruszajacych porzadek publiczny.

5) dokonywania kontroli osobistej, a takze przegladania zawartosci bagazy oraz sprawdzania tadunku i
pomieszczen,

6) zadania niezbgdnej pomocy od instytucji panstwowych, organdéw administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego oraz jednostek gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uzytecznosci
publicznej,

7) zwracanie si¢ o udzielenie niezbednej pomocy do innych niz wymienione w pkt 6 jednostek gospodarczych
oraz organizacji spotecznych,

8) zwracania si¢, w nagtych wypadkach, do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy.

§ 2. 1. Funkcjonariusze BOR , przystgpujac do czynnosci stuzbowych okre§lonych w § 1, sa obowiazani:

1) podac stopien, imi¢ i nazwisko; funkcjonariusze nie umundurowani okazuja ponadto legitymacj¢ stuzbowa
w taki sposob, aby zainteresowany mial mozliwo$¢ odczyta¢ i zanotowa¢ nazwisko funkcjonariusza i
nazwg organu, ktory wydat legitymacjg,

2) podaé podstawe prawna oraz przyczyne podjecia czynnosci stuzbowe;.

2. Funkcjonariusz BOR moze odstapi¢ od obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku, gdy
jego realizacja moglaby spowodowac bezposrednie zagrozenie dla podmiotéw znajdujacych si¢ pod ochrona
Biura Ochrony Rzadu.

Rozdzial 2

Wydawanie polecen i legitymowanie 0sob

§ 3. Funkcjonariusz ma prawo wydawania wiazacych polecen osobom w kazdym przypadku, gdy
zachowanie ich moze stworzy¢ zagrozenie dla ustawowych zadan realizowanych przez Biuro Ochrony Rzadu, w
szczegblnosci wydawac polecenia:

1) opuszczenia przez osoby miejsca, w ktorym przebywanie moze stworzy¢ zagrozenie dla realizacji

zadania,

2) nakazania zatrzymania pojazdu,

3) usunigcia pojazdu z miejsca postoju.

§ 4. Funkcjonariusz ma prawo legitymowania osob, gdy ustalenie ich tozsamos$ci jest niezbedne do
wykonania czynnos$ci stuzbowych, a w szczego6lnosci w celu:
1) identyfikacji osoby podejrzanej o popetienie przestgpstwa lub wykroczenia,
2) identyfikacji 0s6b wskazanych jako sprawcow przestgpstw lub wykroczen,
3) identyfikacji osob, ktore moga stworzyé bezposrednie zagrozenie dla osob, obiecktow i urzadzen
znajdujacych si¢ pod ochrong Biura Ochrony Rzadu.
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§ 5. 1. Tozsamos¢ osoby legitymowanej ustala si¢ na podstawie:
dowodu osobistego,

tymczasowego dowodu osobistego,

tymczasowego zaswiadczenia tozsamosci,

dowodu tozsamosci cudzoziemca,

paszportu.
2. Tozsamos¢ osoby legitymowanej mozna ustali¢ rowniez na podstawie:

innych nie budzacych watpliwosci dokumentow,
o$wiadczen osob, ktorych tozsamos¢ ustalono w sposob okreslony w ust. 1, a takze telefonicznego lub
osobistego porozumienia si¢ z osobami wskazanymi przez legitymowanego.

§ 6. W razie legitymowania osob znajdujacych si¢ w pojezdzie, gdy uzasadniaja to wzgledy
ieczenstwa, funkcjonariusz BOR ma prawo zada¢ opuszczenia pojazdu przez te osoby.

§ 7. Mozna odstapi¢ od legitymowania osoby, ktora jest znana funkcjonariuszowi.

Rozdzial 3
Zatrzymywanie 0sob

§ 8. Przystepujac do zatrzymania osoby, o ktorej mowa w § 1 pkt 3 i 4, funkcjonariusz BOR jest

obowiazany:

)

2)
3)

4)

sprawdzi¢ czy osoba zatrzymana posiada bron lub inne niebezpieczne przedmioty mogace stuzy¢ do
popetienia przestepstwa lub wykroczenia albo stanowi¢ dowody rzeczowe lub podlegaé przepadkowi,

odebra¢ bron i przedmioty, o ktorych mowa w pkt 1,
poinformowac osobg o zatrzymaniu i jego przyczynach oraz uprzedzi¢ o obowiazku zastosowania si¢ do

wydanych polecen,
doprowadzi¢ osobg zatrzymana do jednostki Policji lub przekazaé osob¢ zatrzymana asystujacemu

policjantowi.

§ 9. 1. Funkcjonariusz BOR ma obowiazek udzielenia pierwszej pomocy, w granicach dostgpnych

srodkow, osobie zatrzymanej, ktéra ma widoczne obrazenia ciata lub utracila przytomnosc.

2. Osobie zatrzymanej nalezy zapewni¢ pomoc lekarskg zawsze, gdy bedzie potrzebna, a w szczegolnosci

w przypadkach:

1)
2)
3)

4)

)

2)

1)
2)
3)

4)

wymienionych w ust. 1,

zadania przez osobg zatrzymana niezwlocznego zbadania przez lekarza,

oswiadczenia osoby zatrzymanej, ze cierpi ona na schorzenia wymagajace stalego lub okresowego leczenia,

ktorego przerwanie zagrazatoby zyciu lub zdrowiu,

jezeli z posiadanych przez zatrzymujacego informacji lub z okoliczno$ci zatrzymania wynika, ze osoba

zatrzymana jest chora zakaznie.

3. Funkcjonariusz BOR odst¢puje od wykonania obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku gdy:
udzielenie pomocy zagrozitoby w sposob bezposredni bezpieczenstwu osob, obiektow i urzadzen, ktorych
ochrona jest ustawowym zadaniem Biura Ochrony Rzadu oraz
udzielenie pomocy zostanie zapewnione przez inne kompetentne podmioty, ktore sa obowiazane do
udzielenia pomocy na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10. 1. Po doprowadzeniu osoby zatrzymanej do jednostki Policji:

sporzadza protokét zatrzymania osoby,

dorecza kopig protokotu osobie zatrzymane;j,

poucza osobg zatrzymang, o ktorej mowa w § 1 pkt 3 i 4 o prawie:

a) wniesienia, w terminie 7 dni, zazalenia do sadu na zatrzymanie,

b) zadania zawiadomienia przez Policje osoby najblizszej lub innej wskazanej przez zatrzymanego osoby,
zaktadu pracy lub szkoty o zatrzymaniu,

podejmuje czynnosci majace na celu realizacj¢ uprawnien zatrzymanego.

2. Zaktad pracy zawiadamia si¢ w przypadku, gdy istnieje uzasadnione niebezpieczenstwo, ze nicobecno$¢

osoby zatrzymanej mogta by spowodowac powazne zaktocenia w funkcjonowaniu zaktadu.
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3. Jezeli zachowanie osoby zatrzymanej wskazuje na to, ze jest pod wplywem alkoholu lub innego
podobnie dziatajacego $rodka albo z innych powoddéw ma zaktdcong $wiadomos¢, czynno$ci okreslone w ust. 1
pkt 2 i 3 wykonuje sig¢ po ustaniu przyczyn zakldcajacych §wiadomos¢.

4. Do sporzadzenia protokotu z zatrzymania osoby stosuje si¢ odpowiednio formularz protokotu
zatrzymania osoby okre§lony przepisami wydanymi na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o
Policji ( Dz. U. Nr 30, poz. 179 z p6zn. zm. ).

§ 11. W razie wniesienia przez osobg zatrzymang zazalenia na zatrzymanie, nalezy niezwlocznie przekazac
do wlasciwego sadu rejonowego kopig protokotu zatrzymania osoby oraz materiaty uzasadniajace zatrzymanie.

§ 12. 1. Czas zatrzymania liczy si¢ od chwili faktycznego pozbawienia czlowieka wolnosci, chocby
poinformowanie o zatrzymaniu nastapito poznie;j.
2. Osobg zatrzymana umieszcza si¢ w pomieszczeniu jednostki Policji przeznaczonym dla osob
zatrzymanych.
3. Osobg zatrzymana, o ktérej mowa w § 1, nalezy niezwlocznie zwolnié, gdy:
1) ustanie przyczyna zatrzymania,
2) sad wydat postanowienie o zwolnieniu,
3) z opinii lekarza wynika, Ze zatrzymanie moze spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia osoby
zatrzymanej,
- jednak nie pozniej niz przed uptywem 48 godzin od chwili zatrzymania, chyba ze zostato wydane
postanowienie o tymczasowym aresztowaniu.

§ 13. Kazdy przypadek zatrzymania dokumentuje si¢ w ewidencji osob zatrzymanych, prowadzonej w
jednostce Policji przez dyzurnego lub upowaznionego policjanta.

§ 14. Pomieszczenia przeznaczone dla oséb zatrzymanych powinny by¢ wyposazone i zabezpieczone w
sposob zapewniajacy bezpieczenstwo zatrzymanym oraz realizacje celu zatrzymania.

Rozdzial 4
Kontrola osobista, przegladanie zawartosci bagazy i sprawdzanie tadunkoéw i pomieszczen

§ 15. 1. Funkcjonariusz ma prawo dokona¢ kontroli osobistej w kazdym przypadku, o ile jest to niezbgdne
dla zapewnienia bezpieczenstwa osob, obiektow, urzadzen znajdujacych si¢ pod ochrona Biura Ochrony Rzadu.

2. Osoba, ktéra ma by¢ poddana kontroli osobistej, moze zada¢ obecnosci przy tej czynnosci osoby
wskazanej przez siebie oraz osoby przybranej przez prowadzacego czynnosci, jezeli obecno$¢ tych osob nie
utrudni lub nie uniemozliwi dokonania kontroli.

§ 16. Kontroli osobistej powinno si¢ dokonywa¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem osdb tej samej
ptci, w pomieszczeniu niedostgpnym na czas kontroli dla oséb postronnych.

§ 17. 1. Przegladanie zawartosci bagazu lub sprawdzanie tadunku i pomieszczen przeprowadza si¢ w
obecnosci wilasciciela bagazu, tadunku i pomieszczenia albo przedstawiciela przewoznika lub spedytora albo
uzytkownika pomieszczania, a gdy jest to niemozliwe - w obecnosci osoby przybranej przez funkcjonariusza.

2. Przegladanie zawarto$ci bagazu lub sprawdzania ladunku przyjgtego do przewozu dokonuje sig
wylacznie w obecnosci przedstawiciela przewoznika lub spedytora, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W razie nieobecnosci wilasciciela, uzytkownika, przewoznika lub spedytora, przegladania zawarto$ci
bagazu lub sprawdzania tadunku i pomieszczenia dokonuje si¢, gdy z ustalen Biura Ochrony Rzadu wynika, ze
zwloka moze spowodowac zagrozenie dla zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia.

§ 18. 1. Czynnosci, o ktérych mowa w § 15-17, w miar¢ mozliwosci, dokumentuje si¢ w notatce stuzbowe;j,
odnotowujac rodzaj, czas, miejsce i wynik czynnoSci oraz nazwiska, imiona i funkcje os6éb w nigj
uczestniczacych.

2. Na zadanie wilasciciela, przewoznika lub spedytora bagazu, fadunku funkcjonariusz sporzadza protokot
kontroli osobistej — przegladania zawartosci bagazu — sprawdzania tadunku wedlug wzoru formularzu
okreslonego przepisami wydanymi na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. ( Dz. U. Nr 30,
poz. 170 z pozn. zm. ).
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§ 19. W razie gdy przedmioty ujawnione w wyniku czynnos$ci stuzbowych, o ktorych mowa w § 9-18,
stwarzaja niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia, funkcjonariusz jest obowiazany podjaé
dziatania zmierzajace do usunigcia niebezpieczenstwa.

§ 20. 1. Funkcjonariusze nie wykonuja czynnosci stuzbowych okreslonych w § 9-18 w stosunku do:

1) cztonkéw personelu przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedow konsularnych oraz innych oséb
zrownanych z nimi na podstawie ustaw, umow lub zwyczajow migdzynarodowych, jezeli nie sa
obywatelami polskimi,

2) innych os6b korzystajacych z immunitetow dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, uméw
migdzynarodowych albo powszechnie uznanych zwyczajow migdzynarodowych.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy dziatan bgdacych realizacja uprawnien wynikajacych z obrony koniecznej lub
stanu wyzszej koniecznosci.

3.0 podjgciu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwe
przedstawicielstwo dyplomatyczne, urzad konsularny oraz Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

§ 21. 1. Od czynnosci stuzbowych okreslonych w § 8-17 odstepuje si¢ w przypadku, gdy osoba, wobec
ktorej podjeto czynnosci, w sposdb nie budzacy watpliwosci wykaze, ze korzysta z immunitetu parlamentarnego,
sedziowskiego lub prokuratorskiego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy dziatan bedacych realizacja uprawnien wynikajacych z obrony koniecznej lub
stanu wyzszej koniecznosci.

3. O podjgciu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Szefa Biura Ochrony
Rzadu.

Rozdzial 5

Korzystanie z pomocy instytucji panstwowych, organé6w administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego, jednostek gospodarczych i organizacji spotecznych oraz oséb

§ 22. Funkcjonariusze moga zwracaé si¢ z zadaniem lub prosba o udzielenie pomocy, jezeli wykonanie
czynnosci shuzbowej byloby bez tej pomocy niemozliwe lub znacznie utrudnione.

§ 23. Warunkiem skorzystania przez funkcjonariusza z pomocy podmiotow i 0s6b okreSlonych w § 1 ust. 1
pkt 7 i 8 jest wyrazenie przez niego zgody na piSmie, z wyjatkiem przypadkow uzasadnionych konieczno$cia
niezwlocznego dziatania.

§24. 1. Z zadaniem lub prosba o udzielenie pomocy wystgpuje na piSmie wiasciwy szef komorki
organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu lub upowazniony przez niego funkcjonariusz.

2. Wystapienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ okreslenie podstawy prawnej, rodzaju i
zakresu pomocy, uzasadnienie faktyczne oraz upowaznienie dla funkcjonariusza.

3. Z wystapieniem, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusze zwracaja si¢ do kierownikéw podmiotéw
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 6 i 7, a w przypadku ich nieobecnosci - do osob aktualnie dysponujacych
mozliwo$ciami udzielenia pomocy.

§ 25. 1. Wystapienie, o ktorym mowa w § 24, nie jest wymagane w przypadkach uzasadnionych
koniecznos$cia niezwlocznego dzialania, w szczegolnosci dla zapewnienia bezpieczenstwa osob, obiektow i
urzadzen objgtych ochrong Biura Ochrony Rzadu.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, do zadania lub zwracania si¢ z prosba o udzielenie pomocy
upowazniony jest kazdy funkcjonariusz.

3. Funkcjonariusz, wystepujac z zadaniem lub prosba o udzielenie pomocy, obowiazany jest ustnie
poinformowaé osobe, do ktdrej sig¢ zwraca, o istnieniu sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz o podstawie
prawnej, rodzaju i zakresie pomocy.

§ 26. 1. Funkcjonariusz, zwracajac si¢ z zadaniem lub prosba o udzielenie pomocy, jest obowiazany okazac¢
legitymacjg stuzbowa.

2. O wystapieniu o pomoc lub skorzystaniu z pomocy, jej zakresie i rodzaju oraz o osobie udzielajacej
pomocy, funkcjonariusz informuje raportem swojego przetozonego.
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§ 27. Funkcjonariusz informuje osobg udzielajaca pomocy o obowiazku zachowania tajemnicy
panstwowej, pobierajac na t¢ okoliczno$¢ pisemne o§wiadczenie.

§ 28. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany, z zastrzezeniem ust. 3, wyda¢ pokwitowanie na uzyczone w
ramach pomocy rzeczy lub dokumenty.

2. Pokwitowanie powinno zawierac:

1) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza oraz jego numer stuzbowy, a takze okreslenie komorki
organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu, w ktorej petni stuzbe,

2) miejsce, datg i godzing przejgcia rzeczy lub dokumentu,

3) imig i nazwisko lub nazwg oraz adres wilasciciela rzeczy lub dokumentu,

4) okreslenie rzeczy lub dokumentu, a w odniesieniu do pojazdu - takze marke, numer rejestracyjny, ilo$¢
paliwa oraz przebieg wedlug wskazan licznika zainstalowanego w pojezdzie,

5) opis ewentualnych uszkodzen rzeczy lub dokumentu,

6) pouczenie o prawie do odszkodowania,

7) okreslenie miejsca i, w miar¢ mozliwosci, terminu zwrotu rzeczy lub dokumentu,

8) podpis funkcjonariusza oraz wtasciciela lub osoby przez niego upowaznione;j.

3. W przypadkach uzasadnionych konieczno$cia niezwlocznego dzialania, w szczegodlnosci dla
zapewnienia bezpieczenstwa osob, obiektéw i urzadzen objetych ochrong Biura Ochrony Rzadu, funkcjonariusz
moze odstapi¢ od wydania pokwitowania i ustnie poinformowac¢ wtasciciela o danych okreslonych w ust. 2 pkt
1,617.

4. Jezeli w pokwitowaniu nie okreslono terminu zwrotu rzeczy lub dokumentu oraz w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 3, funkcjonariusz jest obowiazany zwréci¢ rzecz lub dokument niezwlocznie po wykonaniu
czynnosci shuzbowych.

§ 29. 1. Zwrot rzeczy lub dokumentu odbywa si¢ protokolarnie w terminie i miejscu uzgodnionym
z wlascicielem.

2. W razie wykonania czynnosci stuzbowych przed uzgodnionym terminem albo ustania potrzeby
korzystania z rzeczy lub dokumentu, nalezy je niezwtocznie zwrdci¢ wlascicielowi.

§ 30. 1. Protokot zwrotu rzeczy lub dokumentu powinien zawierac:

1) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza dokonujacego zwrotu oraz okreslenie komorki organizacyjnej
Biura Ochrony Rzadu, w ktorej pehni stuzbe,

2) miejsce, datg i godzing zwrotu rzeczy lub dokumentu,

3) imi¢ i nazwisko lub nazwe¢ oraz adres wiasciciela albo osoby upowaznionej do odbioru rzeczy lub
dokumentu,

4) okreslenie rzeczy lub dokumentu oraz opis ich stanu przed i po uzyciu przez funkcjonariusza, ze
wskazaniem ewentualnych uszkodzen powstatych w trakcie uzycia, a w odniesieniu do pojazdu - takze
marke, numer rejestracyjny, ilo$¢ paliwa oraz przebieg wedlug wskazan licznika zainstalowanego w
pojezdzie,

5) oswiadczenie osoby, o ktérej mowa w pkt 3, o stanie odbieranej rzeczy lub dokumentu,

6) podpisy funkcjonariusza dokonujacego zwrotu rzeczy lub dokumentu oraz osoby, o ktérej mowa w pkt 3.

2. W razie zgloszenia przez osobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, zastrzezen co do okreslonych w protokole
danych dotyczacych stopnia uszkodzenia albo zuzycia rzeczy lub dokumentu, komoérka organizacyjna Biura
Ochrony Rzadu dokonujaca zwrotu moze powota¢ rzeczoznawcg w celu rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

§ 31. Rzeczy lub dokumenty nie odebrane przez wlasciciela w uzgodnionym terminie przechowuje sig
w depozycie wlasciwej komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu.

§ 32. Przepisy § 28-31 dotyczace wiasciciela rzeczy lub dokumentu stosuje si¢ odpowiednio do posiadacza
rzeczy lub dokumentu.

§ 33. Zasady i tryb przyznawania §wiadczen odszkodowawczych przystugujacych w razie utraty zycia lub
poniesienia uszczerbku na zdrowiu albo szkody w mieniu w czasie udzielania lub w zwiazku z udzielaniem

funkcjonariuszowi pomocy reguluja odrgbne przepisy.

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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PREZES
RADY MINISTROW

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji wynikajacej z art. 14 ust. 6 ustawy z dnia

.......... r. o Biurze Ochrony Rzadu ( Dz. U. Nr ....., poz. .....).

W celu realizacji ustawowych zadan stawianych przed Biurem Ochrony Rzadu , funkcjonariusze tej
formacji korzystaja ~ z szeregu uprawnien publicznoprawnych: wydawania polecen, legitymowania,
zatrzymywania, przegladanie bagazy oraz sprawdzanie tadunku i pomieszczen, a takze korzystanie z pomocy
wiasciwych podmiotow.

Rozporzadzenie okresla tryb korzystania z wyzej wymienionych uprawnien.

Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostang pokryte z budzetu resortu spraw

wewnetrznych.

Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie trybu przeprowadzania badan lekarskich os6b zatrzymanych przez
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy z dnia .................. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U.

Nr........ , pOz......) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.



1.

2.
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Badanie lekarskie osoby zatrzymanej przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu,
zwanej dalej ,,0soba zatrzymang” przeprowadza si¢ gdy zachodzi uzasadniona obawa, ze
osoba ta znajduje si¢ w stanie zagrazajacym jej zyciu lub zdrowiu.

Badanie lekarskie osoby zatrzymanej przeprowadza si¢ w szczego6lnosci, gdy:

1) osoba zatrzymana ma widoczne obrazenia ciata lub utracita przytomnos¢,

2) oswiadcza ona, ze cierpi na schorzenie wymagajace statego lub okresowego leczenia,

ktorego przerwanie zagrazaloby jej zyciu lub zdrowiu,
3) z posiadanych przez funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu informacji lub z

okoliczno$ci zatrzymania wynika, Ze osoba ta moze by¢ chora zakaznie.

§2.

Badanie lekarskie osoby zatrzymanej przeprowadza si¢ po dokonaniu przez

funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu niezbednych czynno$ci zwiazanych z zatrzymaniem,

chyba, ze zachodza okolicznos$ci okreslone w § 1 ust. 2 pkt 1.

§ 3.

Badanie lekarskie osoby zatrzymanej przeprowadza si¢ po wyrazeniu na nie zgody

przez t¢ osobg. Zgoda taka nie jest wymagana, jezeli stan zdrowia osoby zatrzymanej

uniemozliwia ztozenia przez nia o$wiadczenia w tym przedmiocie.

1.

§ 4.

Badanie lekarskie osoby zatrzymanej przeprowadza sig, z zastrzezeniem ust. 2, na
podstawie pisemnego wniosku szefa komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu, ktéra
dokonata zatrzymania lub osoby przez niego upowaznionej.

Jezeli zachodza okolicznos$ci okreslone w § 1 ust. 2 pkt 1 wniosek o przeprowadzenie
badania lekarskiego osoby zatrzymanej moze by¢ zlozony w formie ustnej, a nastgpnie

potwierdzony na pismie.

§ 5.
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1. Badanie lekarskie osoby zatrzymanej przeprowadza lekarz wlasciwego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej potozonego najblizej jednostki dokonujacej zatrzymania.

2. Badanie lekarskie osoby zatrzymane;j jest przeprowadzane w zaktadzie okre§lonym w ust.
1.

3. Przewiezienie osoby zatrzymanej do wiasciwego zaktadu opieki zdrowotnej] w celu
przeprowadzenia badania lekarskiego zapewnia Biuro Ochrony Rzadu, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Jezeli stan zdrowia osoby zatrzymanej wskazuje na potrzebg uzycia do jej przewiezienia

specjalnego srodka transportu sanitarnego, przewiezienia dokonuje pogotowie ratunkowe.

§ 6.

1. Po przeprowadzeniu badania osoby zatrzymanej lekarz wydaje zaswiadczenie lekarskie o

istnieniu lub braku przeciwwskazan medycznych do zatrzymania.

2. W przypadku, gdy osoba zatrzymana swym zachowaniem uniemozliwia przeprowadzenie
badania lekarskiego okoliczno$¢ t¢ odnotowuje si¢ w zaswiadczeniu lekarskim, o ktorym
mowa w ust. 1, oraz w pisemne] notatce sporzadzonej przez funkcjonariuszy Biura

Ochrony Rzadu, ktérzy dokonali zatrzymania.

§7.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER ZDROWIA
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji wynikajacej z art. 14 ust. 7 ustawy z
dnia ............. o Biurze Ochrony Rzadu.

Jednym z uprawnien funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, przy wykonywaniu
zadan, jest prawo zatrzymania osOb stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz dla mienia oraz oséb w sposdb razaco naruszajacych porzadek
publiczny (art. 14 ust. 1 pkt 3 ustawy). Zatrzymana, w ten sposob, osobg funkcjonariusze
Biura Ochrony Rzadu sa obowiazani, w razie uzasadnionej potrzeby badaniu lekarskiemu lub
udzieli¢ jej pierwszej pomocy medycznej.

Rozporzadzenie okresla tryb przeprowadzania badan lekarskich.

Wejscie w zycie rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych.

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie warunkoéw i sposobu postgpowania przy uzyciu broni palnej przez
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia .............. o Biurze Ochrony Rzadu ( Dz. U. Nr ..... , poz. .....
) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu, zwani dalej ,,funkcjonariuszami” maja prawo uzycia broni
palnej w stosunku do osob tylko w przypadkach okre§lonych w art. 16 ust. 3 ustawy z dnia ..... . 0 Biurze
Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ...., poz. .....), zwanej dalej "ustawa".

2. Przez uzycie broni palnej rozumie si¢ oddanie strzatu w kierunku osoby w celu jej obezwladnienia, po
wyczerpaniu trybu postepowania okreslonego w § 3.

§ 2. Przy podejmowaniu decyzji o uzyciu broni palnej funkcjonariusze sa obowiazani postgpowac ze
szczegolna rozwaga, traktujac bron palna jako szczegdlny i ostateczny $rodek przymusu bezposredniego.

§ 3. 1. Funkcjonariusze przed uzyciem broni palnej sa obowiazani:

1) po uprzednim okrzyku "BOR" wezwa¢ osobg do zachowania si¢ zgodnego z prawem, a w szczego6lnosci do
natychmiastowego porzucenia broni lub niebezpiecznego narzedzia, zaniechania ucieczki, odstapienia od
bezprawnych dziatan Iub uzycia przemocy,

2) w razie niepodporzadkowania si¢ wezwaniom okreslonym w pkt 1, zagrozi¢ uzyciem broni palnej,
wzywajac: "STOJ - BO STRZELAM",

3) oddac strzat ostrzegawczy w gore, jezeli wezwania okreslone w pkt 11 2 okaza si¢ bezskuteczne.
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2. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy z zachowania osoby posiadajacej bron lub
niebezpieczne narzedzie wynika, ze wszelka zwloka grozilaby bezposrednim niebezpieczenstwem dla zycia lub
zdrowia ludzkiego.

3. Uzycie broni palnej w sytuacji, o ktdérej mowa w ust. 2, musi by¢ poprzedzone okrzykiem "BOR".

§ 4. 1. Jezeli wskutek uzycia broni palnej nastapilo zranienie osoby, funkcjonariusz jest obowiazany, z
zachowaniem bezpieczenstwa wlasnego i innych os6b oraz bez zbednej zwloki, udzieli¢ jej pierwszej pomocy, a
nast¢pnie spowodowac udzielenie pomocy lekarskiej.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz gdy w wyniku uzycia broni palnej nastapita $mier¢ osoby
lub szkoda w mieniu, policjant jest obowiazany ponadto do:

1) zabezpieczenia §ladow na miejscu zdarzenia i niedopuszczenia na to miejsce 0so6b postronnych, gdy
okolicznosci zdarzenia oraz bezpieczenstwo osob chronionych na to pozwalaja,
2) w miar¢ mozliwosci, ustalenia Swiadkéw zdarzenia.
3. Funkcjonariusz moze odstapi¢ od obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdy:
1) udzielenie pomocy moze zagrozi¢ bezpieczenstwu osob, obiektéw i urzadzen znajdujacych si¢ pod ochrona

Biura Ochrony Rzadu,

2) zapewnione zostanie udzielenie pomocy przez inne kompetentne podmioty, ktére obowiazane sa do
udzielenia pomocy zranionej osobie na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. 1. W kazdym przypadku uzycia broni palnej lub oddania strzalu ostrzegawczego funkcjonariusz jest
obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ o tym oficera dyzurnego Biura Ochrony Rzadu oraz, w miarg
mozliwos$ci, swego przetozonego.

2. Oficera dyzurny Biura Ochrony Rzadu, po uzyskaniu informacji o uzyciu broni palnej, jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ najblizsza komendg Policji, udzieli¢ funkcjonariuszowi pomocy w niezbgdnym
zakresie, a takze powiadomi¢ swego przetozonego..

3. W kazdym przypadku uzycia broni palnej lub podjecia czynnosci, o ktorych mowa w § 3, funkcjonariusz
jest obowiazany powiadomi¢ swojego przetozonego pisemnym raportem, ktory powinien zawieraé w
szczegodlnosci:

1) wskazanie stopnia, imienia i nazwiska funkcjonariusza,

2) okreslenie czasu i miejsca uzycia broni palnej,

3) opis sytuacji poprzedzajacej uzycie broni palnej,

4) opis przyczyn i skutkow uzycia broni palnej, w tym wynikajacych z § 3 ust. 2.

§ 6. Do obowiazkow przetozonego, o ktorym mowa w § 5 ust. 3, nalezy:

1) zbadanie, czy uzycie broni palnej lub podjgcie czynnosci okreslonych w § 3 nastapilo zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

2) niezwloczne zawiadomienie wyzszego przetozonego o kazdym przypadku uzycia broni palne;j.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES |
RADY MINISTROW

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia .....r.

o Biurze Ochrony Rzadu ( Dz. U. Nr ....., poz. ....).
Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu przy wykonywaniu swych zadan maja prawo
uzywania broni palne;j.

Rozporzadzenie okresla szczegdlowe warunki i sposdb postgpowania przy uzyciu broni palnej.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych.
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projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
21 ) 1) 1 U

w sprawie sposobu tworzenia i gospodarowania funduszem operacyjnym Biura Ochrony

Rzadu.
Na podstawie art. 20 ust. 4 ustawy z dnia .................. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U.
Nr...... , POZ. ... ) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

Fundusz operacyjny, zwany dalej ,,funduszem” stuzy do finansowania wydatkow zwiazanych
z wykonywaniem przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, zwanych dalej
,funkcjonariuszami” zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia ........... o Biurze
Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ...... , pOZ. ......).

§ 2.

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych funduszu okresla na dany rok kalendarzowy Szef Biura
Ochrony Rzadu.

2. Dysponentami funduszu II stopnia sa szefowie oddzialéw operacyjnych.

§ 3.

Srodki finansowe nie wykorzystanie w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§ 4.
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Obstuge finansowa dysponentéw funduszu wykonuje Szef Oddziatu Finansow.

§5.

Szef Biura Ochrony Rzadu moze upowazni¢ do dysponowania funduszem w jego imieniu
swoich zastepcow.

§ 6.

1. Kontrolg gospodarowania funduszem pod wzgledem merytorycznym sprawuje szef Biura
Ochrony Rzadu.

2. Kontrolg gospodarowania funduszem pod wzgledem formalno-rachunkowym sprawuje
szef oddziatu finansow.

§7.

1. Srodki funduszu przeznaczone sa w szczegolnoéci na:

1) wynagrodzenia za udzielenie pomocy,

2) pokrycie kosztow operacyjnych,

3) pokrycie kosztow utrzymania obiektéw specjalnych,
4) inne wydatki.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuja wynagrodzenie oraz $wiadczenia
pieni¢zne lub rzeczowe, a takze zwroty poniesionych kosztow przyznawane osobom nie
bedacym funkcjonariuszami Biura Ochrony Rzadu za udzielenie informacji, opracowanie
ekspertyzy lub konsultacje.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja faktycznie poniesione przez
funkcjonariusza wydatki zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci ochronnych.

4. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja wydatki zwiazane z utrzymaniem
obiektow specjalnych, a w szczegdlnosci wydatki z tytutu czynszu i optat za $wiadczenia.

5. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, obejmuja wydatki operacyjne, nie zaliczone do
zadnej z kategorii wymienionej w ust. 1 pkt 1-3.

§ 8.

Wyptaty wynagrodzen i1 zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, dokonuje si¢ na
podstawie wniosku zatwierdzonego przez dysponenta.

§9.

Podstawa rozliczenia wydatkow, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 1 4 jest raport funkcjonariusza.

§ 10.

Wydatki realizowane ze $rodkéw funduszu powinny by¢, w miar¢ mozliwosci
udokumentowane rachunkami, fakturami lub pokwitowaniami.
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§ 11.

1. Ewidencj¢ funduszu prowadzi Szef Oddziatu Finansow.

2. Zapisy ksiggowe powinny obejmowac wszelkie dokonane operacje finansowe za dany rok
kalendarzowy.

3. Zapisy, o ktérych mowa w ust. 2 powinny by¢ dokonywane na biezaco, w sposob
rzetelny, czytelny i trwaly.

§ 12.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

W porozumieniu: ]
MINISTER FINANSOW

UZASADNIENIE

Projekt stanowi wykonanie delegacji z art. 20 ust. 4 ustawy z dnia ...................
o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ......... , POZ. oo, ). Funkcjonariusze Biura Ochrony
Rzadu przy wykonywaniu swych zadan moga korzysta¢ z pomocy osob nie bgdacych
funkcjonariuszami Biura Ochrony Rzadu, za udzielenie pomocy moze by¢ im przyznane
wynagrodzenie wyptacane z funduszu operacyjnego.

Rozporzadzenie okresla sposob tworzenia oraz gospodarowania $rodkami funduszu, w
tym réwniez tryb kontroli nad dysponentami funduszu operacyjnego Biura Ochrony Rzadu.

Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostana pokryte z budzetu resortu

spraw wewngetrznych.

PROJEKT
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do osob
ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby w Biurze Ochrony Rzadu.
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2)

3)

4)
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Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia ........ .... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr

, poz. .....) zarzadza sig, co nast¢puje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego gwarantujacy
spetnienie przez osobg ubiegajaca sig o przyjecie do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu
nastgpujacych wymogow:

a) posiadania obywatelstwa polskiego,

b) posiadania nieposzlakowanej opinii,

c) niekaralno$ci za popehienie przestgpstwa,

d) korzystania z petni praw publicznych,

e) posiadania co najmniej Sredniego wyksztatcenia,

f) posiadania zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w formacji uzbrojonej i
podleglej dyscyplinie stuzbowej,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
0sOb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu, nie

posiadajacych wyksztalcenia $redniego.

§ 2.

Wystepujace w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

ustawa - ustawe z dnia ........ 2000 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr ... ,
poz. .....),
przetozony wlasciwy w sprawach kadrowych - przetozonego, o ktérym mowa

w art. 27 ust. 1 ustawy,

komorka kadrowa - komoérke organizacyjna Biura Ochrony Rzadu, podlegta
przetozonemu wilasciwemu w sprawach kadrowych, wykonujaca czynnosci w zakresie
spraw kadrowych funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu,

osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie - kandydata do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu -

rowniez kandydata nie posiadajacego wyksztatcenia §redniego.



65

§ 3.

Postepowanie kwalifikacyjne, zwane dalej ,,postgpowaniem”, przeprowadza si¢ w celu
ustalenia predyspozycji osoby ubiegajacej si¢ o przyjgcie, spetniajacej wymogi okreslone
w art. 22 ust. 1 ustawy, pod wzgledem jej przydatnosci do stuzby w Biurze Ochrony
Rzadu.

Postgpowanie prowadzi komorka kadrowa.

Postgpowanie przeprowadza si¢ z uwzglednieniem przepisow o ochronie informacji

niejawnych.

§ 4.

Postepowanie rozpoczyna si¢ po ztozeniu przez osobg ubiegajaca si¢ o przyjecie podania

o przyjecie do stuzby.

Wraz z podaniem osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie sktada nastgpujace dokumenty:

1) wypelniona ankiet¢ osobowa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) cztery fotografie kolorowe,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

4) $wiadectwa pracy (stuzby) z poprzednich miejsc pracy (stuzby),

5) zaswiadczenie o nickaralnosci,

6) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 1 specjalistyczne,

7) dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii, wydany przez
Komendanta Komisariatu Policji wlasciwego ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania,

8) dokument stwierdzajacy posiadanie obywatelstwa polskiego, wydany przez
wlasciwego wojewodg na podstawie ustawy o obywatelstwie polskim,

9) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przediozenia wynika z odrgbnych przepisow.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie moze ztozy¢ inne dokumenty:
1) potwierdzajace jej dodatkowe umiejgtnosci,
2) potwierdzajace osiagniecia zawodowe i1 naukowe,

3) opinie polecajace.
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§ 5.

Przetozony wtasciwy w sprawach kadrowych po zapoznaniu si¢ z treScia podania i

dokumentéw, o ktéorych mowa w § 4 moze odmowi¢ poddania osoby ubiegajacej si¢ o

przyjegcie postgpowaniu.

Odmowa nie wymaga uzasadnienia.

§ 6.

Postepowanie obejmuje nastgpujace etapy:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

przyjecie podania i dokumentéw, o ktorych mowa w § 4,

rozmowe¢ wstepna przedstawiciela komorki kadrowej z osoba ubiegajaca sig¢ o
przyjecie pozwalajaca na poznanie umiejg¢tno$ci autoprezentacji, poprawnosci w
formutowaniu mysli, umiej¢tnosci nawiazania kontaktu oraz motywacji podjecia
stuzby,

testy psychologiczne okreslajace warunki intelektualne oraz cechy osobowo$ciowe
osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie, w celu ich pordwnania z wynikami uzyskanymi
przez inne osoby,

egzamin sprawnosci fizycznej majacy na celu oceng sprawnosci fizycznej osoby
ubiegajacej si¢ o przyjgcie, w oparciu o kryteria ustalone przez Szefa Biura Ochrony
Rzadu,

sprawdzenie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie 1 cztonkdéw
najblizszej rodziny,

skierowanie osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do wiasciwej komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych orzekajacej na podstawie
art. 23 ust. 1 ustawy o jej zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Biurze

Ochrony Rzadu.

Informacje uzyskane w poszczeg6élnych etapach postgpowania, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1 - 3, wpisuje si¢ do kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie.

Wzor kwestionariusza stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
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3. Czlonkami najblizszej rodziny w rozumieniu § 6 ust. 1 pkt 5 sa: rodzice, matzonek, dzieci,
rodzenstwo, osoby przysposobione 1 przysposabiajace oraz osoba pozostajaca we

wspolnym pozyciu.

§7.

Przetozony wiasciwy w sprawach kadrowych przerywa dalsze postepowanie w
przypadku:
1) niezadawalajacego wyniku testu psychologicznego,
2) nie zaliczenia egzaminu sprawnosci fizycznej,

3) negatywnego orzeczenia komisji lekarskie;j.

§ 8.

1. Postgpowanie wobec osob ubiegajacych si¢ o przyjecie, nie posiadajacych Sredniego
wyksztalcenia, a  spelniajacych pozostate  wymogi, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, ma na celu ustalenie szczego6lnych predyspozycji tych osob do
stuzby w Biurze Ochrony Rzadu.

2. Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ wobec o0sOb, ktore maja
ukonczone:
1) zasadnicza szkol¢ zawodowa, albo
2) co najmniej trzy klasy szkoty $redniej, albo
3) co najmniej dwa lata trzyletniego liceum profilowanego, albo

4) dwuletnia szkol¢ zawodowa.

§9.

W postepowaniu, o ktérym mowa w § 8, bierze si¢ pod uwage nastepujace cechy
preferencyjne:
1) wiek do 35 lat,
2) wzrost co najmniej 175 cm,
3) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C”,

4) praktyczne umiejgtnosci zawodowe,
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5) uprawnianie dyscyplin sportowych przydatnych w stuzbie Biura Ochrony Rzadu,
zwlaszcza:
a) sportow walki (judo, boks, karate, jujitsu, aikido i elementow innych wschodnich
sztuk walki),
b) strzelectwa,
c) sportéw samochodowych,
d) sportéw wodnych,

6) ukonczenie specjalistycznych kurséw przydatnych w stuzbie Biura Ochrony Rzadu.

§ 10.

1. Postgpowanie konczy wydanie oceny predyspozycji do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu
osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie.
2. Oceny dokonuja wspolnie: przetozony wiasciwy w sprawach kadrowych, przedstawiciel

komorki kadrowej oraz psycholog.

§ 11.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia..

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

UZASADNIENIE

Projekt  rozporzadzenia  Ministra  Spraw ~ Wewngtrznych 1 Administracji
w sprawie szczegotowego trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stluzby w Biurze Ochrony Rzadu,
w tym osOb nie posiadajacych wyksztatlcenia $redniego, jest realizacja upowaznienia
zawartego w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia ........cccceeiieniieiiennn. 2000 r. o Biurze Ochrony

Rzadu.
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Specyfika stuzby w umundurowanej i uzbrojonej formacji wykonujacej zadania z
zakresu ochrony osob, obiektow i1 urzadzen, jaka jest Biuro Ochrony Rzadu, wymaga
szczegdblowego trybu postgpowania kwalifikacyjnego, ktorym  objete zostana osoby
ubiegajace si¢ o przyjecie si¢ do tej sluzby. Szczegdlnie istotne wydaje si¢ zapewnienie
wszechstronnej oceny predyspozycji oraz przydatnosci kandydatow do stuzby w Biurze
Ochrony Rzadu.

Zasadniczym celem postepowania kwalifikacyjnego jest stworzenie gwarancji
spelnienia przez kandydata okreslonych wymogéw ustawowych (art. 22 ust. 1 ustawy
o Biurze Ochrony Rzadu), a takze ustalenie jego warunkéw intelektualnych, stopnia
sprawnosci fizycznej, cech osobowosciowych i stanu zdrowia.

Preferencyjne  warunki postgpowania kwalifikacyjnego projekt przewiduje
w stosunku do kandydatoéw, ktorzy nie posiadajac $redniego wyksztatcenia, a spelniajac
pozostale wymogi ustawowe, moga wykaza¢ wysokie predyspozycje do stuzby.

Podobne rozwiazania przyj¢to dla innych formacji uzbrojonych
1 umundurowanych jakimi sg Policja i Straz Graniczna.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych kosztow

w budzecie panstwa.

Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia....... (poz.....)

Zalacznik nr 1

,»POUFNE”
PO WYPELNIENIU

ANKIETA OSOBOWA

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ......cc.eeeviiiiiiiieiecciee e
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a) NAZWISKO TOAOWE ....evviiiiiieiiecee e
D) IMIONA TOAZICOW ...ccvvviiiiiieeiiieeeiie ettt ettt e
¢) nazwisko rodowe matki ........c.cccccvveeiiiiiiiiinie e
Data i miejSce UrodZeNnia .........cecveeveieeiieniieeieeiieeie et
ODYWALEISTWO ...evvieeiiiieeiie ettt etee e saee e aee e ssbeeeeaaee s
Numer ewidencyjny PESEL ........ccccooiiiiiiiiiieieeeeeeee
Numer identyfikacji podatkowej] NIP ........cccceeviiiiiiiiiniieieieeiee,
Miejsce zameldowania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres Adres zamieszkania Charakter  pobytu  (statly,
czasowy, bez zameldowania)

od do

Adres do KOTeSPONAENC]T ....eevieuiieiieiieeiieeiie ettt ettt ettt site b e s ebeenbeesaeeenseennaas
TRIETOM .ttt ettt et e s et et e b e s be e s bt e ebeeeaeas

1.

9.

11.

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow
obcych, prawo jazdy, obstuga komputera) ...........cceeceeeiienieniiieiienieeieee

Powszechny obowiazek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowiazku Obrony ........cccceeeevveeiiiiiiciieeniie e,

D)  STOPICN WOTSKOWY ..eviieiiiieiiiieecieeeette et et e et e ettt eeaaeeeaaeesssaeeessaaesnsaeessseeesnseeenns
numer SpecjalnoSci WOJSKOWE] .....eecvieuiiriieriieeiieiie ettt ettt et

¢) przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU ........ccccuvieiiieiiiieiiieee e

d) numer ksiaZeczki WOJSKOWE] ....ccviieiiiieiiieciieeeeeeee ettt

e) przydzial mobilizacyjny do sit zbrojnych RP .......cccccooviiiiiiiiiieee

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (poda¢ rowniez okresy pozostawania bez pracy -
zrédlo utrzymania w tym okresie, otrzymywanie zasitku itp.):
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Okres

Nazwa i adres zaktadu pracy

Stanowisko

od

do

12. Czlonkowie rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie (w kolejnosci: rodzice, matzonek,
dzieci, rodzenstwo, osoby przysposobione i przysposabiajace, osoba pozostajaca we
wspolnym pozyciu).

Stopien Imi¢ 1 nazwisko | Miejsce urodzenia i numer PESEL Miejsce Miejsce
pokrewienstwa |(u kobiet takze pracy i zameldowania i
nazwisko rodowe), stanowisko | adres zamie-
imiona rodzicow i szkania
nazwisko rodowe
matki
HEEEEEEN
HEEEEEEN
HEEEEEEN
1. Osoba, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku ..........ccceveviieeniieniiieniieeeiee e,
14. Dodatkowe INFOTMACTE ......eeviieiiieiieiie ettt et

1<) g t: RS 11) (R ,
WYAANYIT PIZEZ ..ottt ettt ettt ettt ettt e e ae e teesebeeseessbeeseeenbeenseassseeseennseens
albo innym dowodem tOZSAMOSCT ...eecuveeeriieeiiieeiiieeiieeeiteeeieeeeaeeesreeesereeesereeeareeennnes

(miejscowosé, data)

16. Adnotacje przyjmujacego KWeStioNariuSZ .........ceeeveveeerveeerveeeiereeeireeeneeesveeennnes
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(stopien, imi¢ i nazwisko przyjmujacego ankietg)

Zalacznik nr 2

Ldz. oo, Lo,

KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W
BIURZE OCHRONY RZADU

I. Rozmowa

1. NazwisKo ...oooieviiiiiiiiiiecceeee, TOAOWE ..o
TIMIOMNA Lttt ettt
IMI0NA TOAZICOW ...ttt

2. Data 1 Mi€JSCE UTOAZENIA ......eecvieuieeiieiieeiietieeieesteesiteereeseaeeaeesaeeeneeenseesnseens

3. Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce pobytu) ........ccceeeveennee.

4. Obywatelstwo ()
polskie

5. Stan cywilny ()
wolny/a

6. Stan rodzinny ()
bezdzietny/a

7. Zatrudnienie ()

nie pracuje

8. Stosunek do stuzby wojskowej ()
uregulowany
9. Karalno$¢ sadowa ()

nie karany/a

10. Wyksztalcenie 1 kwalifikacje dodatkowe:

(

) () ) )

()

zonaty/zamezna

()

posiada dzieci

()

pracuje

()

nie uregulowany

()

karany/a
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0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

11. Motywy podjgcia stuzby w Biurze Ochrony Rzadu

12. Jakie cechy charakteru predysponuja kandydata (jego/jej zdaniem) do podjgcia
stuzby w Biurze Ochrony Rzadu

Ocena predyspozycji osobowosciowych kandydata w zakresie autoprezentacji, poprawnosci i
formutowaniu mysli, umiejg¢tnosci nawiazania i podtrzymania kontaktu — uzyskiwana na
podstawie rozmowy.

C) () () c)y ) c)y )

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

(data i podpis przedstawiciela komorki kadrowej)

I. Egzamin sprawnosciowy

() () () c)y ) c)H)y )

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt
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(podpis przeprowadzajacego egzamin)

Uwaga:

Skala ocen:

0pkt - nie speinia wymagan

1 pkt - predyspozycje niewystarczajace
2pkt - stabe predyspozycje

3pkt - predyspozycje umiarkowane

4 pkt - predyspozycje przecigtne

Spkt - wysokie predyspozycje

6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje

(1m1e;nazw1skokandydatanme;OJca) .......................................
III.  Test psychologiczny (wypelnia psycholog)
. Umiejetnosci KOGNItYWNE ......ccccvvieeiiieciiieeiiecieee e

1

2. Zachowania SPOIECZNE ..........cccueeruiieiienieeiieiieeie ettt
3. SADIINOSC e
4

(data i podpis psychologa)

Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
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w sprawie sposobu dokonywania oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w
Biurze Ochrony Rzadu, a takze trybu orzekania o tej zdolnosci oraz wlasciwosci i trybu
postepowania komisji lekarskich w tych sprawach.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia ..................... o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz.U.Nr ........... , POZ. ... ) zarzadza sig, co nastgpuje:
§1.

Komisje lekarskie podlegle Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji, zwane
dalej ,.,komisjami lekarskimi” orzekaja o zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby

kandydatéw do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu i funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

§ 2.

Komisje lekarskie orzekaja w dwoch instancjach:
1) regionalna komisja lekarska, orzekajaca jako pierwsza instancja,

2) centralna komisja lekarska, orzekajaca jako druga instancja.

§ 3.

1. Regionalna komisja lekarska jest wiasciwa w zakresie przeprowadzania badan i
wydawania orzeczen w sprawach, o ktérych mowa w § 1.

2. Centralna komisja lekarska jest wtasciwa w zakresie:

1) zatwierdzanie orzeczen wydanych przez regionalng komisj¢ lekarska,

2) rozpatrywanie odwotan od orzeczen, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 4.
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1. Do komisji lekarskich kieruje si¢ z urzgdu lub na prosbg funkcjonariusza ubiegajacego si¢
o wydanie orzeczenia lekarskiego.
2. Do komisji lekarskiej kieruje si¢ z urzedu:
1) kandydatow do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu,
2) osobg, ktoérej stan zdrowia daje podstawe do przypuszczen, ze stopien jej zdolnosci do
stuzby ulegt zasadniczej zmianie lub, ze dalsze pelnienie przez t¢ osobg stuzby na

zajmowanym stanowisku jest niemozliwe.

3. Do komisji lekarskiej kieruja, z zastrzezeniem ust. 4, przetozeni wlasciwi w sprawach
osobowych na prosbe funkcjonariusza, na wniosek lekarza zaktadu opieki zdrowotnej lub
z wlasnej inicjatywy.

4. Kandydatéow do stluzby w Biurze Ochrony Rzadu do komisji lekarskiej kieruja komorki

wlasciwe w sprawach kadrowych.

§5.

1. Organy kierujace do komisji lekarskiej sa obowiazane przekaza¢ tej komisji wszelkie
niezbedne informacje i1 dokumenty dotyczace funkcjonariusza.
2. Skierowanie do komisji lekarskiej sporzadza si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi

zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia.

§ 6.

Zdolnos¢ do stluzby w Biurze Ochrony Rzadu ustala si¢ przez zaliczenie osoby

badanej do jednej z nastgpujacych kategorii:

kategoria Z - zdolny do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu

kategoria C - zdolny do stuzby z ograniczeniem, co oznacza, ze stwierdzone schorzenie lub
utomnosci fizyczne lub psychiczne zmniejszaja sprawno$¢ fizyczna lub
psychiczna do shuzby, ale nie stanowia przeszkody do pelnienia stuzby na
okreslonych stanowiskach

kategoria N - niezdolny do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu.
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§7.

1. Orzeczenie o zdolnosci do stuzby komisje lekarskie wydaja na podstawie wykazu chorob i

utomnosci, stanowiacego zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia, po wszechstronnym

zbadaniu, z uwzglednieniem wynikow badan specjalistycznych, w tym badan

psychiatrycznych, psychologicznych i dodatkowych a w razie potrzeby réwniez po

przeprowadzeniu obserwacji szpitalne;.

2. W razie stwierdzenia dwoch lub wigcej schorzen lub ulomnosci fizycznych lub

psychicznych w réznym stopniu ograniczajacych zdolno$¢ osoby badanej do stuzby,

rozpatruje si¢ wszystkie te schorzenia lub utomnosci tacznie, majac na uwadze ogdlna

zdolnos¢ tej osoby do stuzby.

§ 8.

Orzeczenie wydaje si¢ niezwlocznie po zakonczeniu badan i zebranie wszystkich

niezbgdnych dokumentdw.

§9.

1. Orzeczenie komisji lekarskiej powinno zawierac:

1)

2)

3)

okreslenie ,,zdolny do stuzby” - jezeli po przeprowadzeniu podstawowego badania
lekarskiego oraz ewentualnych badan specjalistycznych 1 dodatkowych nie
stwierdzono zadnych schorzen,

okreslenie ,,trwale niezdolny do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku” - jezeli
w stanie zdrowia badanego stwierdzono schorzenia, ktére zmniejszaja jego sprawnos¢
fizyczna lub psychiczna i nie pozwalaja na peinienie stuzby na zajmowanym
stanowisku, jednak schorzenia te nie stanowia przeszkody do dalszego petnienia
stuzby na innym stanowisku; w takim przypadku komisja lekarska okresla, jakie
warunki stuzby sa przeciwwskazane dla badanego,

okreslenie ,,czasowo niezdolny do petnienia stluzby na zajmowanym stanowisku” -
jezeli w stanie zdrowia badanego stwierdzono schorzenia, ktére czasowo zmniejszaja
jego sprawnos$¢ fizyczna lub psychiczna, ale ktére moga rokowaé poprawe jego stanu

zdrowia i1 odzyskanie peinej sprawnosci i zdolno$ci do stuzby na zajmowanym
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stanowisku; przy okre$laniu powyzszego komisja wyznacza termin powtérnego
badania 1 wydania ostatecznego orzeczenia o zdolno$ci badanego do stuzby na
zajmowanym stanowisku,

4) okreslenie ,,zdolny do pehienia stuzby na zajmowanym stanowisku” - jezeli w stanie
zdrowia badanego stwierdzono pewne schorzenia, ktére zmniejszaja wprawdzie
zdolnos¢ fizyczna lub psychiczna, ale nie sa przeszkoda do pelnienia stuzby na
zajmowanym stanowisku,

5) okreslenie ,,catkowicie niezdolny do shuzby” - jezeli w stanie zdrowia badanego

stwierdzono schorzenia, ktdre nie pozwalaja na pelnienie stuzby.

Orzeczenie komisji lekarskiej powinno zawiera¢ wyszczegolnienie wszystkich schorzen i
utomnosci fizycznych lub psychicznych, w tym rowniez tych, ktdre nie obnizaja zdolnosci

do stuzby, w tym do stuzby kandydackie;.

§ 10.

W istotnym pogorszeniu schorzen komisja lekarska orzeka niezaleznie od tego, czy
schorzenie pozostaje, czy nie pozostaje w zwiazku ze stuzba.

W razie wydania orzeczenia o trwatej niezdolnosci do stuzby lub w trwalej niezdolnosci
do shuzby na zajmowanym stanowisku, komisja lekarska orzeka réwniez o zwiazku
schorzen i utomnosci ze stuzba.

§11.

Komisja lekarska orzeka w skladzie trzech osob, orzeczenie podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji.

Cztonek komisji lekarskiej majacy odrgbne zdanie, moze wnie$¢ na pisSmie sprzeciw od
orzeczenia z podaniem uzasadnienia. Sprzeciw ten, tacznie z orzeczeniem i pozostalymi
dokumentami przewodniczacy komisji przesyla do komisji odwolawczej, ktéra jest
obowigzana zajac stanowisko w sprawie w ciagu siedmiu dni od jego otrzymania.

Jeden egzemplarz orzeczenia przechowuje si¢ w aktach komisji lekarskie;j.

§ 12.
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Niezwlocznie po wydaniu orzeczenia przewodniczacy komisji lekarskiej, przekazuje

odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem i1 pouczeniem o prawie wniesienia odwotania

zainteresowanej osobie.

§ 13.

Prawo odwotania przystuguje od kazdego nieprawomocnego orzeczenia komisji
lekarskiej.

Przedmiotem odwolania moze by¢ orzeczenie w catosci lub w czgsci.

§ 14.

Odwotanie wnosi si¢ do centralnej komisji lekarskiej za posrednictwem komisji, ktora
wydata orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia odpisu orzeczenia.

Odwotanie wniesione po terminie okre§lonym w ust. 1, nie podlega rozpatrzeniu. W
wyjatkowych przypadkach odwolanie moze by¢ rozpatrzone mimo niezachowania
terminu. Decyzjg w tej sprawie podejmuje przewodniczacy komisji lekarskiej, do ktorej
whniesiono odwotanie.

Wraz z uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 1, orzeczenie od ktérego nie wniesiono
odwotania, staje si¢ ostateczne i zostaje przeslane do centralnej komisji oraz wtasciwej

komorki kadrowe;.

§ 15.

Regionalna komisja lekarska, od ktorej orzeczenia zostalo wniesione odwotanie, moze
odwotanie uwzgledni¢ 1 wyda¢ nowe orzeczenie, powiadamiajac o tym odwolujacego si¢
funkcjonariusza.

W razie nieuwzglednienia odwotania komisja, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od
otrzymania odwotania, przesyla je wraz z aktami sprawy i uzasadnieniem wtasnej decyzji

do komisji centralnej.

§ 16.
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1. Centralna komisja rozpatruje odwotanie w sktadzie trzech osob.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, rozpatruje odwotanie niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 14 dni od jego otrzymania.

3. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja sprawy, a w razie potrzeby po przeprowadzeniu
dodatkowych badan, w tym rowniez obserwacji szpitalnej, centralna komisja wydaje
orzeczenie, w ktérym:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie,

2) uchyla je w catosci lub w czg$ci 1 w tym zakresie orzeka co do istoty,

3) uchyla orzeczenie i przekazuje sprawg do ponownego rozpatrzenia przez komisjg
regionalna.

4. Orzeczenie centralnej komisji lekarskiej jest ostateczne.

5. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ zainteresowanemu oraz przesyta do

wlasciwej komorki kadrowe;.

§17.

1. O potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu
komisja lekarska orzeka w przypadku, gdy osoba badana mimo wykorzystania
12 miesigcy zwolnienia od wykonywania obowiazkow stuzbowych z powodu choroby
nie odzyskata zdolno$ci do wykonywania tych obowiazkow, a stan jej zdrowia rokuje
poprawe w stopniu umozliwiajacym dalsze petnienie stuzby.

2. Komisja lekarska, orzekajac o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego, wnioskuje o
udzielenie tego urlopu jednorazowo na okres do 2 miesigcy, tacznie w ciagu kolejnych

12 miesigcy na okres do 6 miesigcy.

§ 18.

Orzeczenie, komisja lekarska, przesyta niezwlocznie wiasciwemu kierownikowi

jednostki organizacyjnej wilasciwej ze wzgledu na miejsce pelnienia shuzby osoby, ktorej

udzielono urlopu zdrowotnego.

§ 19.
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Funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktorzy zostali zaliczeni ze wzgledu na

zdolnos¢ do stuzby wojskowej, do kategorii A, B, D, E uzyskuja:

1) kategoria - A, - kategori¢ Z (zdolny)

2) kategoria - D, E - kategorig¢ N (niezdolny)

3) kategoria - B - kategori¢ C (zdolny z ograniczeniem).
§ 20.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Zalaczniki
do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i
Administracji z

Zalacznik nr 1

KARTA SKIEROWANIA DO REGIONALNEJ
KOMISJI LEKARSKIEJ

w celu ustalenia stanu zdrowia do sluzby w Biurze Ochrony Rzadu.

1) imig, nazwisko

2) imiona rodzicéw

3) data i miejsce urodzenia

4) adres zamieszkania

5) przydziat stuzbowy (zajmowane stanowisko 1 stopien etatowy)

6) uwagi.
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Organ kierujacy

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia .......
o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr ...... poz. ....... ). Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu
oraz kandydaci do stuzby, sa oceniani przez komisje lekarskie pod wzgledem ich zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej do stuzby. Oceny tej dokonuja komisje podlegte ministrowi
wlasciwemu do spraw wewngtrznych, dziatajace w dwu instancjach - komisja regionalna i
centralna komisja - jako komisja odwotawcza. W projekcie ustalono cztery stopnie zdolnosci
do stuzby:
Z - zdolny do stuzby w BOR,
N - niezdolny do stuzby w BOR,
C - zdolny do stuzby z ograniczeniem.

Orzeczenie o stanie zdrowia kandydata lub funkcjonariusza komisje wydaja w oparciu
o wykaz chordb i utomnosci, okre§lony w zataczniku do rozporzadzenia.
W rozporzadzeniu przewidziano ponadto tryb odwotan od orzeczenia komisji lekarskiej, a
takze tego zatwierdzania, wydanych orzeczen.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu

panstwa.

PROJEKT

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie rodzajow i wzoréw legitymacji stuzbowych funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu oraz
organow wlasciwych do ich wydawania i dokonywania wpiséw w tych legitymacjach.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia ........ccccceevveeveeennee. o Biurze ochrony Rzadu (Dz. U.
Nr.oovereeen. s POZerieannnn ) zarzadza sig, co nastepuje :

§ 1. 1. Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu, zwanemu dalej "funkcjonariuszem", wydaje sig¢ legitymacje
stuzbowa funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu.
2. Wzor legitymacji stuzbowej funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu stanowi zatacznik do rozporzadzenia.
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§ 2. 1. Legitymacja sthuzbowa funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu jest dokumentem osobistym
potwierdzajacym przystugujace uprawnienia funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu, okre$lone w ustawie z dnia
....................... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr.........., POZ. cceeeuveennennns).

2. Legitymacji stuzbowej funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu wolno uzywa¢ funkcjonariuszowi tylko
w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan stuzbowych.

§ 3. 1. W legitymacji stuzbowej funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza, numer legitymacji oraz umieszcza si¢ fotografi¢ funkcjonariusza i odciska na niej pieczg¢, a
takze wymienia uprawnienia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

2. Legitymacj¢ stuzbowa funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu wydaje, dokonuje w niej wpisow i
podpisuje Szef Biura Ochrony Rzadu.

§ 4. Legitymacji stuzbowej funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu nie wolno:

1) odstgpowac innej osobie,

2) przesylaé poczta, z wyjatkiem poczty specjalnej podlegajacej ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych,

3) wywozi¢ za granice, chyba ze zomhierz uzyska na to zgode Szefa Biura Ochrony Rzadu.

§ 5. 1. W razie utraty legitymacji stuzbowej funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu, funkcjonariusz jest
obowiazany niezwlocznie ztozy¢, droga stuzbowa, meldunek Szefowi Biura Ochrony Rzadu, ktéry zarzadza
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w sprawie utraty legitymacji.

2. W razie odzyskania utraconej legitymacji stuzbowej funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu, Zotnierz jest
obowiazany zwroci¢ ja do Oddziatu Biura Ochrony Rzadu, podajac w meldunku okolicznosci odzyskania
legitymacji.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia (poz......)

WZOR LEGITYMACJI SLUZBOWEJ ZOLNIERZA BIURA OCHRONY RZADU

rys. 1

Uwaga: Legitymacja jest laminowana folia plastikowa.

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 24 ust. 6 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu.
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Legitymacja shluzbowa funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu jest podstawowym dokumentem

potwierdzajacym przystugujace mu uprawnienia wynikajace z ustawy o  Biurze Ochrony Rzadu. W
rozporzadzeniu okreslono zaréwno wzor legitymacji jak i tryb jej wydawania i sposob postgpowania w razie
utraty legitymacji shuzbowe;j.

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje konieczno$¢ wykonania legitymacji, za$ koszt tej czynno$ci

wyniesie okoto 6000 zt. Powyzszy wydatek pokryty bedzie z budzetu ministerstwa spraw wewnetrznych i

administracji.
PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
z dnia ...
w sprawie rozkladu czasu shuzby funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
Na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy z dnia ............ o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr ........... , POZ. e )

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

szef komorki organizacyjnej — szefa komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu;
dyzur — trwajace dwadzie$cia cztery godziny dyzury operacyjne;

stuzba dyzurna — trwajace dwadziescia cztery godziny;

dni wolne od stuzby — soboty, niedziele i swigta okreslone w odregbnych przepisach.

§ 2.

Funkcjonariusze wykonuja zadania stuzbowe w godzinach od 7.30 do 15.30.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy petniacych dyzury i stuzby dyzurne, odbywajacych
¢wiczenia i szkolenia poza statym miejscem dyslokacji oraz przebywajacych w podrozy stuzbowe;.

§ 3.

Szef komorki organizacyjnej moze — w granicach norm wynikajacych z §2 ust. 1 i za
zgoda Szefa Biura Ochrony Rzadu — ustala¢ dla podleglych sobie funkcjonariuszy inny
niz okreslony w § 2 ust. 1 rozktad normalnych godzin stuzby w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

Szef komorki organizacyjnej, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, moze — w granicach norm

wynikajacych z § 2 ust. 1 — ustali¢ dla funkcjonariusza inne niz okreslone w § 2 ust. 1 godziny
rozpoczynania i konczenia normalnych godzin stuzby w poszczegdlnych dniach tygodnia.

§ 4.

Jezeli wymagaja tego niezbedne potrzeby stuzbowe, szef komoérki organizacyjnej moze
poleci¢ podleglemu funkcjonariuszowi wykonywanie zadan stuzbowych poza
normalnymi godzinami stuzby, o ktorych mowa w § 2 ust.1.
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. W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnie waznymi potrzebami stluzbowymi szef
komorki organizacyjnej moze poleci¢ podlegtemu funkcjonariuszowi wykonywanie zadan
stuzbowych w dniu wolnym od stuzby.

. Wykonywanie zadan stluzbowych poza normalnymi godzinami stuzby nie moze
pozbawia¢ funkcjonariusza o§miogodzinnego wypoczynku na dobg.

. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy petniacych dyzury i stuzby dyzurne,
odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia poza miejscem statej dyslokacji oraz przebywajacych
w podrozy stuzbowe;j.

§ 5.

. W zamian za wykonywanie zadan stuzbowych w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 1 i

2 udziela si¢ funkcjonariuszowi jednego dnia wolnego od stuzby, jezeli wykonywat on

zadania stluzbowe:

1) w wymiarze wigkszym od normalnych godzin stuzby, okreslonych w § 2 ust. 1 o co
najmniej sze$¢ godzin jednego dnia lub osiem godzin w ciagu tygodnia;

2) w wymiarze co najmniej pigciu godzin w dniu wolnym od stuzby.

. Za wykonywanie zadan stuzbowych w dni wolne od stuzby uwaza si¢ ich wykonywanie

od godziny 0.00 do godziny 24.00 danego dnia.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje do funkcjonariuszy peklniacych dyzury i stluzby dyzurne,

odbywajacych ¢wiczenia i szkolenie poza miejscem statej dyslokacji oraz przebywajacych

w podrozy sthuzbowe;j.

§ 6.

. W zamian za petnienie dyzuru lub stuzby dyzurnej w wymiarze co najmniej pigciu godzin
w dniu wolnym od stuzby udziela si¢ funkcjonariuszowi jednego dnia wolnego od stuzby.
Jezeli dyzuru lub stuzba dyzurna jest pelniona w wymiarze co najmniej pigciu godzin w
kazdy z dwoch kolejnych dni wolnych od stuzby, funkcjonariuszowi udziela si¢ dwoch
dni wolnych od stuzby.

Po zakonczeniu dyzuru lub stuzby dyzurnej funkcjonariusza zwalnia si¢ z wykonywania
zadan stuzbowych w danym dniu.

. Jezeli od zakonczenia dyzuru lub stluzby dyzurnej do rozpoczgcia normalnych godzin
stuzby zostalo mniej niz dwanascie godzin, funkcjonariusza zwalnia si¢ z wykonywania
zadan stuzbowych w nast¢pnym dniu.

§7.

Funkcjonariuszowi udziela si¢ jednego dnia wolnego od stuzby za kazde siedem dyzurow,
pelnionych w okresie nie dluzszym niz 28 dni.

§8.

Funkcjonariusze odbywaja ¢wiczenia 1 szkolenie poza miejscem stalej dyslokacji oraz
przebywajacy w podrozy stuzbowej wykonuja zadania stuzbowe przez czas niezbgdny do
realizacji celu ¢wiczenia lub szkolenia albo podrézy stuzbowej, z zapewnieniem prawa do
wypoczynku.
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§0.

Funkcjonariuszowi udziela si¢ jednego dnia wolnego od stuzby za kazdy dzien wolny od
stuzby, w ktérym wykonywal on zadania stuzbowe w czasie pobytu na ¢wiczeniach i
szkoleniu poza miejscem statej dyslokacji oraz w podrézy stuzbowe;.

N =

§ 10.

Funkcjonariuszowi bezposrednio po zakonczeniu podrézy stuzbowej przystuguje

osmiogodzinny wypoczynek, jezeli:

1) odbywat podroz stuzbowa catkowicie lub czg$ciowo migdzy godzinag 22.00, a 6.00 i
nie korzystal z wagonu z miejscami do lezenia lub spania albo

2) czas przejazdu wynosit co najmniej osiem godzin.

Jezeli wymagaja tego niezbedne potrzeby stuzbowe, szef komorki organizacyjnej Biura

Ochrony Rzadu moze poleci¢ podlegtemu funkcjonariuszowi niezwloczne stawienie si¢

we wskazanym miejscu po podrézy odbytej w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

Wykonywanie zadan shluzbowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest roOwnoznaczne z

wykonywaniem ich poza normalnymi godzinami stuzby. Przepis § 5 ust. 1 stosuje si¢

odpowiednio.

§11.

Dni wolnych od stuzby udziela si¢ w najblizszym tygodniu.

Jezeli nie stoja temu na przeszkodzie potrzeby stuzbowe, Szef Biura Ochrony Rzadu na
wniosek funkcjonariusza moze udzieli¢ dni wolnych od stuzby tacznie z urlopem
wypoczynkowym przystugujacym funkcjonariuszowi w danym roku kalendarzowym.

§ 12.

Przypadajace w okresie urlopu wypoczynkowego dni dodatkowo wolne od stuzby wlicza sig
do tego urlopu z wyjatkiem dni przypadajacych w pierwszym i ostatnim dniu urlopu.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 28 ust. 2 ustawy o

Biurze Ochrony Rzadu.
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Przyjete w rozporzadzeniu rozwiazania sa zbiezne z istniejacymi w resorcie obrony
narodowej 1 w innych stuzbach mundurowych. W szczegdlnosci uregulowano kwestie
petienia dyzurow i stuzb dyzurnych oraz wypoczynku po zakonczeniu podrdzy stuzbowej i
udzielania dni wolnych od stuzby.

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow dla budzetu Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu shuzby, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu na stanowiskach szefow
komoérek organizacyjnych
i innych stanowiskach stuzbowych.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia ............... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ....... ) zarzadza
sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Wymagania w zakresie wyksztalcenia funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu

§ 1. 1. Funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe stosownie do potrzeb
Biura, w zaleznos$ci od kwalifikacji i opinii stuzbowe;.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych sa nastgpujace:
1) dla podoficera - ukonczenie szkoty podstawowej,
2) dla chorazego - ukonczenie szkotly sredniej,
3) dla oficera, z zastrzezeniem ust. 3:

a) w przypadku stanowisk stluzbowych do stopnia etatowego kapitana wilacznie - ukonczenie uczelni
wyzszej lub wyzszej szkoly oficerskiej albo wyzszych studiéw zawodowych w akademii wojskowej, a
takze odbycie niezbednego na niektérych stanowiskach przeszkolenia kursowego,

b) w przypadku stanowisk stluzbowych o stopniu etatowym majora lub wyzszym - ukonczenie uczelni
wyzszej lub wyzszej szkoty oficerskiej albo wyzszych studiow zawodowych w akademii wojskowej i
wyzszego kursu specjalistycznego albo odbycie okreslonej praktyki lub stazu,

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu na stanowiska sluzbowe, ktorych zajmowanie jest
uzaleznione od posiadania kwalifikacji lub spelnienia wymagan okreSlonych w innych przepisach, ktore
warunkuja mozliwo$¢ wykonywania niektorych zawodow, w szczegolnosci radcy prawnego, lekarza i gtéwnego
ksiggowego

Rozdzial 2

Zasady ustalania kwalifikacji zawodowych i zaliczania do poszczegélnych grup i specjalnosci
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§ 3. 1. Funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu zalicza si¢ do odpowiedniej grupy i specjalnosci, stosownie
do posiadanych przez niego kwalifikacji.
2. Przy ustalaniu kwalifikacji funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu uwzglednia si¢ kwalifikacje,
grupy i specjalnosci wojskowe oraz policyjne posiadane przez funkcjonariusza w chwili wyznaczania na
stanowisko stuzbowe;

§ 4. Jezeli funkcjonariusz posiada kwalifikacje uzasadniajace zaliczenie go do wigcej niz jednego grupy
lub specjalnosci - ze wzgledu na rodzaj stanowiska, na ktore jest albo ma by¢ wyznaczony - mozna zaliczy¢ go
do korpusu osobowego, grupy i specjalnosci, odpowiadajacych jego kwalifikacjom, cho¢by nie najwyzszym.

§ 5. Organem uprawnionym do wyznaczania funkcjonariusza na stanowisko zwiazane z posiadanymi
kwalifikacjami albo specjalnoscia jest Szef Biura Ochrony Rzadu..

§ 6. Szef Biura Ochrony Rzadu rozpatrujac wniosek funkcjonariusza
0 przeniesienie na inne stanowisko zwiazane z posiadanymi kwalifikacjami, ustala, czy posiada on kwalifikacje
uzasadniajace takie przeniesienie.

§ 7. Funkcjonariusza mozna przeniesé na inne stanowisko nie zZwiazane
z posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub specjalnoscia, ze wzgledu na potrzeby Biura Ochrony Rzadu, w
szczegolnosci w razie:
1) zniesienia stanowiska o specjalnosci posiadanej przez funkcjonariusza badz zmniejszenia stanu etatowego
Biura Ochrony Rzadu;
2) utworzenia nowego stanowiska o nie wystgpujacej dotychczas specjalnosci.

§ 8. Przeniesienie funkcjonariusza na inne stanowisko zwiazane z posiadaniem przez niego specjalnosci
nastepuje przez wyznaczenie go na stanowisko stuzbowe decyzja (rozkazem) Szefa Biura Ochrony Rzadu.

§ 9. 1. Funkcjonariusza wyznacza si¢ w miar¢ wolnych stanowisk na stanowisko stuzbowe przewidziane w
etacie Biura Ochrony Rzadu, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do objecia tego stanowiska i
kwalifikacji, jakie on posiada, stanu zdrowia oraz w zaleznos$ci od jego opinii stuzbowe;j.

2. Funkcjonariusz moze zajmowa¢ wylacznie jedno stanowisko stuzbowe: oficer - stanowisko
przewidziane w etacie dla oficera, chorazy - stanowisko przewidziane w etacie dla chorazego, podoficer -
stanowisko przewidziane dla podoficera.

§ 10. 1. Szef Biura Ochrony Rzadu moze wyltania¢ funkcjonariuszy do wyznaczania na poszczegodlne
stanowiska poprzez zarzadzenie konkursu,

2. W celu przeprowadzania konkurséw poprzedzajacych wyznaczenie na stanowisko stuzbowe Szef
Biura Ochrony Rzadu moze powota¢ na okres dwu lat, sposrod podwladnych funkcjonariuszy stala komisje
sktadajaca si¢ z 10 do 15 cztonkdéw, w tym przewodniczacego. W sktad komisji powinien wchodzi¢ co najmnie;j
jeden przedstawiciel podleglego mu organu kadrowego.

3. W celu przeprowadzania konkursu poprzedzajacego wyznaczenie kandydata na stanowisko
stuzbowe wymagajace od niego specjalistycznych kwalifikacji lub umiejgtnosci, Szef Biura Ochrony Rzadu
moze powotywaé doraznie, sposrod podwtadnych mu funkcjonariuszy komisjg niestata.

4. Komisja odbywa posiedzenia w celu rekomendowania wylonionych kandydatow na stanowiska
stuzbowe objgte konkursem nie mniej niz dwa razy w roku, a komisja dorazna w miarg potrzeby - wedtug
regulaminu nadanego przez organ, ktory je powotat.

5. Warunkiem przystapienia do konkursu przez kandydata jest petnienie przez niego stuzby w Biurze
Ochrony Rzadu, zgloszenie komisji swego uczestnictwa w konkursie na pismie lub zlozenie pisemnego
o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na wzigcie udzialu w konkursie, posiadanie przynajmniej minimalnych kwalifikacji
niezbe¢dnych do wyznaczenia go na objete konkursem stanowisko stuzbowe oraz odpowiedniego stazu stuzby w
Biurze Ochrony Rzadu
i praktyki wskazujacych, ze podota obowigzkom na stanowisku stuzbowym objetym konkursem.

6. Komisja ustala list¢ kandydatow przystgpujacych do konkursu, sprawdzajac, czy zgloszeni do
konkursu spetniaja warunki do zajmowania stanowiska bgdacego przedmiotem konkursu. List¢ kandydatow
przystgpujacych do konkursu oglasza si¢ w rozkazie dziennym Szefa Biura Ochrony Rzadu i podaje do
wiadomosci zainteresowanych.

7. Fakt zarzadzenia przeprowadzenia konkursu poprzedzajacego wyznaczenie na okreslone stanowisko
stuzbowe oraz wymagania preferowane do objgcia tego stanowiska oglasza si¢ w sposob zapewniajacy dotarcie
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tych informacji do wiadomosci ogotu funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu i w czasie nie krotszym niz na trzy
miesiace przed ustaleniem listy.

§ 11. Wyznaczenie funkcjonariuszy na niektére stanowiska stuzbowe moze by¢ uzaleznione od
znajomosci przez nich jezyka obcego.

Rozdzial 11T

Staz sluzby w Biurze Ochrony Rzadu niezbedny przy wyznaczaniu na  niektdre
stanowiska

§ 12 1.Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu wyznaczani na stanowiska szefow komorek organizacyjnych
winni posiada¢ co najmniej pigcioletni staz stuzby w Biurze Ochrony Rzadu.
2. W szczegodlnych przypadkach, gdy z uwagi na interes Biura niezbedne jest niezwloczne
wyznaczenie kandydata na stanowisko Szef Biura Ochrony Rzadu moze zarzadzi¢ pominigcie warunku
posiadania przez kandydata wskazanego w ust. 1 stazu stuzby w Biurze Ochrony Rzadu.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe
§ 13. Funkcjonariusza nie mozna wyznaczy¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe, jezeli toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne lub przed sadem honorowym oraz w okresie proby orzeczonej w zwiazku z
warunkowym umorzeniem postgpowania karnego, warunkowym zawieszeniem wykonania kary pozbawienia
wolnosci lub warunkowym przedterminowym zwolnieniem i w okresie odbywania kary ograniczenia wolno$ci.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER PRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Uzasadnienie
Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji zawartej
w art. 29 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu.
Ustalenie kryteriow w postaci wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych

i stazu stuzby jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu jest niezbgdne.

Zwazywszy rozwinig¢ty w resorcie obrony narodowej system szkolenia i nabywanie przez absolwentow
szkot wojskowych kwalifikacji i umiejgtnosci potrzebnych w Biurze Ochrony Rzadu oparcie si¢ na tym systemie
jest najwlasciwsze. Jednoczesnie potrzebne bgdzie stosowanie niekiedy kwalifikacji nabywanych w szkotach
policyjnych.

Poniewaz w Biurze Ochrony Rzadu wystgpuja zupetnie specyficzne umiejgtnosci i kwalifikacje nie
funkcjonujace nigdzie poza tym, wobec tego potrzebne bylo wskazanie na nie w rozporzadzeniu. Podobnie

wyglada kwestia stosowania niekiedy konkursu przy obsadzaniu niektdrych stanowisk.

Rozporzadzenie nie spowoduje zadnych dodatkowych skutkéw finansowych.
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Z dnia

w sprawie Swiadectwa shuzby i opinii sluzbowej funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia ................... o Biurze Ochrony Rzadu

§1.

1. Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu zwolnionemu ze stuzby wydaje si¢ §wiadectwo
stuzby w dniu, w ktéorym nastgpuje rozwiazanie stosunku stuzbowego.

2. Jezeli wydanie $§wiadectwa stuzby funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby nie jest
mozliwe, nalezy, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania stosunku stuzbowego,
przesta¢ $wiadectwo shluzby zwolnionemu funkcjonariuszowi za posrednictwem poczty

lub dorgczy¢ je w inny sposéb.

§ 2.

Swiadectwo, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 wydaje Szef Biura Ochrony Rzadu lub

upowaznieni przez niego szefowie komorek organizacyjnych.

§ 3.

1. Swiadectwo stuzby powinno zawiera¢ podstawowe dane personalne funkcjonariusza
zwolnionego ze stuzby, oraz informacje dotyczace:

1) okresu stuzby,
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2) ostatnio zajmowanego stanowiska shuzbowego,

3) podstawy prawnej rozwiazania stosunku stuzbowego,

4) potracen z uposazenia, na zasadach okre$lonych w art. 123 ust. 1 ustawy z dnia
................... o Biurze Ochrony Rzadu,

5) okresu korzystania z urlopu bezplatnego i podstawy prawnej jego udzielenia,

6) liczby dni urlopu wypoczynkowego Iub dodatkowego wykorzystanego przez

funkcjonariusza w roku kalendarzowym, w ktoérym ustal stosunek stuzbowy.

Na zadanie funkcjonariusza w $wiadectwie stuzby nalezy poda¢ takze informacje o

wysokosci 1 sktadnikach uposazenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 4.

Funkcjonariusz zwolniony ze stluzby moze w terminie 7 dni od daty otrzymania
swiadectwa stuzby wystapi¢ z zadaniem sprostowania §wiadectwa. Wniosek sktada si¢ do
Szefa Biura Ochrony Rzadu.

W razie uwzglednienia wniosku o sprostowanie $wiadectwa stuzby, wydajacy swiadectwo
stuzby, wydaje zwolnionemu funkcjonariuszowi, w terminie 7 dni, nowe $wiadectwo lub
zawiadamia go pisemnie o uznaniu wniosku za bezzasadny podajac uzasadnienie.

W  przypadku wydania nowego $wiadectwa sluzby uniewaznia si¢ poprzednio

sporzadzone $wiadectwo.

§5.

Na wniosek funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby przetozony wydaje opinig o stuzbie.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza si¢ w oparciu o informacje zawarte w aktach
osobowych zwolnionego funkcjonariusza.

Opinia o stuzbie zawiera w szczego6lnosci:

1) imig, nazwisko funkcjonariusza, dat¢ i miejsce urodzenia,

2) informacje o okresie i przebiegu stuzby,

3) charakterystyke kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza zwolnionego,

4) ogolne okreslenie zakresu powierzonych obowiazkow i sposobu wywiazywania si¢ z

obowiazkow stuzbowych,
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5) informacje o szczegélnych osiagnigciach w sluzbie, uzyskanych nagrodach i
wyroznieniach,

6) informacje o naruszeniach dyscypliny stuzbowej i nie zatartych karach,

7) przyczyng i podstawe prawna rozwiazania stosunku stuzbowego,

8) pouczenie o przystugujacym prawie ztozenia odwotania od opinii.

§ 6.

Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z trescia opinii o stuzbie, moze w terminie 7 dni od
daty otrzymania opinii, wnie$¢ na piSmie odwotanie do wyzszego przetozonego, za
posrednictwem przetozonego, ktory wydat opinie.

Przetozony wydajacy opinie moze uzna¢ odwolanie 1 zmieni¢ tre$¢ opinii.
W przypadku uznania odwolania za nieuzasadnione, wydajacy opini¢ niezwlocznie
przesyta opini¢ wraz z odwolaniem i1 wlasnym stanowiskiem w sprawie wyzszemu
przetozonemu.

Wyzszy przetozony w terminie miesiaca od dnia wniesienia odwolania:

1) zmienia, uzupeinia lub uchyla opini¢ i nakazuje wydanie innej opinii, albo

2) nie uwzglednia odwotania.

Stanowisko wyzszego przetozonego zajete w sprawie odwotania jest ostateczne. Odmowa
zmiany lub uchylenia opinii, wymaga pisemnego uzasadnienia.

W razie zmiany tre$ci opinii poprzednia opini¢ nalezy zniszczyc.

§7.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji wynikajacej z art. 41 ust. 3 ustawy z

dnia ............ o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr ......, poz. ........ ) 1 reguluje tryb wydawania
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Swiadectw stuzby, szczegotowe dane, ktore §wiadectwo stuzby powinno zawieraé, a takze
tryb jego sprostowania.

W rozporzadzeniu okreslono, ponadto, tryb wydawania oraz odwotywania si¢ od
opinii o shuzbie, wydanej na prosbg funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu zwolnionego ze
stuzby.

Rozporzadzenie nie spowoduje kosztow finansowych dla budzetu panstwa.

projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie warunkow i trybu przeprowadzania egzaminu podoficerskiego
1 egzaminu na stopien chorazego.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia ........cccceeeeveeecveencnnenns o Biurze Ochrony
Rzadu (Dz.U. Nr .....cceeuveenenne  POZ.nennn ) zarzadza sig, co nastgpuje:
§1.

1. Egzaminy podoficerski i chorazego przeprowadza, powotana przez szefa komorki
organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu odpowiedzialnej za szkolenie, Komisja
Egzaminacyjna zwana dalej ,,Komisja”.

2. Komisja sktada si¢ z przewodniczacego i 2 cztonkow.

§ 2.

Do egzaminu podoficerskiego moze by¢ dopuszczony funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu,

ktory:

1) posiada:

a) stopien szeregowego lub starszego szeregowego,

b) co najmniej szesciomiesi¢czny staz na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

¢) opini¢ stuzbowa oceniajaca pozytywnie jego stuzbe,

2) ukonczyl, trwajacy 30 dni kurs przygotowawczy, organizowany przez komorke
organizacyjna Biura Ochrony Rzadu odpowiedzialng za szkolenie.

§ 3.

Do egzaminu chorazego moze by¢ dopuszczony funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu, ktory:
1) posiada:
a) stopien plutonowego,
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b) co najmniej trzyletni staz na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

¢) opini¢ stuzbowa oceniajaca celujaco lub bardzo dobrze jego stuzbe,

2) ukonczyl, trwajacy 60 dni kurs przygotowawczy, organizowany przez komorke
organizacyjna Biura Ochrony Rzadu odpowiedzialng za szkolenie.

§ 4.

Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu ubiegajacy si¢ o dopuszczenie do egzaminow
podoficerskiego lub chorazego obowiazany jest, nie p6zniej niz 14 dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu, zlozy¢ w komorce organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu
odpowiedzialnej za szkolenie, wniosek o dopuszczenie do egzaminu, a takze dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w § 21 3.

§ 5.

O dopuszczeniu do egzaminow podoficerskiego i chorazego decyduje, na podstawie
ztozonych przez funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu dokumentow, o ktorych mowa w § 4,
szef komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu odpowiedzialnej za szkolenie.

§ 6.

1. Egzaminy podoficerskie i chorazego odbywaja si¢, w terminach wyznaczonych przez
przewodniczacego Komisji, po zakonczeniu kurséw przygotowawczych, o ktorych mowa
w§2pkt2iw§ 3 pkt2.

2. Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzad, ktéry z waznych, odpowiednio udokumentowanych,
przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu, moze
przystapi¢ do niego w terminie pozniejszym wskazanym przez przewodniczacego
Komisji.

§7.

Egzaminy podoficerski i chorazego sktadaja si¢ z czg$ci pisemnej, sprawnosciowej oraz
strzeleckiej.

§ 8.

Zakres egzamindéw podoficerskiego i chorazego wyznaczaja programy kursow
przygotowawczych, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 i w § 3 pkt 2, opracowane przez komorke
organizacyjna Biura Ochrony Rzadu odpowiedzialng za szkolenie i zatwierdzone przez
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

§9.

1. Czgs¢ pisemna egzamindw podoficerskiego 1 chorazego przeprowadza si¢ w wydzielonej
sali, w warunkach umozliwiajacych egzaminowanym samodzielna pracg.

2. Przed wejsciem na salg¢ egzaminacyjna, przystgpujacy do egzaminu obowigzany jest
okaza¢ dokument stwierdzajacy jego tozsamos¢.
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Czas trwania cze¢sci pisemnej egzaminu okresla Komisja.

Czlonkowie Komisji moga wykluczy¢ z egzaminu osobeg, ktora podczas egzaminu
korzystata z cudzej pomocy, postugiwala si¢ niedozwolonymi materiatami pomocniczymi,
pomagata innym uczestnikom egzaminu lub w inny sposéb zakldcata przebieg egzaminu.
Podczas egzaminu zdajacy moze opusci¢ sal¢ egzaminacyjna po uzyskaniu zgody
cztonkéw Komisji. Przed opuszczeniem sali egzaminacyjnej zdajacy przekazuje prace
cztonkowi Komisji, ktory zaznacza na niej czas niecobecnosci.

§ 10.

Osoby uczestniczace w ustalaniu 1 przechowywaniu tematow egzaminacyjnych, jak
réwniez cztonkdw Komisji obowiazuje zasada ochrony tajemnicy w zakresie
przeprowadzania egzaminOw podoficerskiego i chorazego.

W przypadku naruszenia zasady ochrony tajemnicy, o ktdrej mowa w ust. 1, Komisja
moze uniewazni¢ przeprowadzony egzamin w stosunku do wszystkich uczestnikdéw.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pisemnej pracy egzaminacyjnej uczestnika
egzaminu, Komisja moze uniewazni¢ przeprowadzony egzamin w stosunku do tych
uczestnikow.

§ 11.

Z przebiegu czgsci pisemnej egzaminéw podoficerskiego i chorazego sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisuja przewodniczacy 1 wszyscy cztonkowie Komisji bioracy udziat w egzaminie.

§ 12.

Czes¢ pisemna egzamindw podoficerskiego 1 chorazego polega na udzieleniu pisemne;j
odpowiedzi na zadane przez Komisj¢ pytania egzaminacyjne.

o —

§ 13.

Czesci sprawnosciowa 1 strzelecka egzaminow podoficerskiego i chorazego sa
przeprowadzane po zakonczeniu czg$ci pisemnej egzaminu, w terminach wyznaczonych
przez przewodniczacego Komisji.

Z przebiegu czgsci sprawnosciowej 1 strzeleckiej egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji, bioracy udziat w egzaminie.

§ 14.

Kazda z cze$ci egzaminu podoficerskiego i chorazego jest oceniana oddzielnie.
Warunkiem zdania egzaminu podoficerskiego i chorazego jest uzyskanie pozytywnej
oceny z kazdej czesci egzaminu.

Oceng 0godlna egzaminu oblicza si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych
z poszczegolnych czesci egzaminu.

§ 15.
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Miejsce, sposob i tryb oglaszania wynikow egzamindéw podoficerskiego i chorazego ustala
Komisja i podaje do wiadomosci zdajacym.

§ 16.

Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu, ktérzy otrzymali oceny niedostateczne z czg$ci
pisemnej, sprawnosciowej lub strzeleckiej egzaminéw podoficerskiego lub chorazego
sktadaja egzaminy poprawkowe i komisyjne przed Komisja w terminach przez nia
wyznaczonych.

§17.

Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu, ktérzy ztozyli egzaminy podoficerski lub chorazego z
wynikiem pozytywnym uzyskuja dyplom ukonczenia kursu przygotowawczego, o ktorym
mowa w § 2 pkt2 i w § 3 pkt 2.

§ 18.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia z art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia ...ocoeeeveeiiieeiee o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr................... , POZeeeenernne. ) dla
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji do okreslenia szczegdélowych zasad i trybu
przeprowadzania egzaminOw podoficerskiego i chorazego.

Rozporzadzenie okre§la warunki, jakie powinien spetnia¢ funkcjonariusz Biura
Ochrony Rzadu ubiegajacy si¢ o dopuszczenie do egzaminéw podoficerskiego lub chorazego
(§ 2 1 3). Zgodnie z § 7 rozporzadzenia egzaminy podoficerski i chorazego sktadaja sig z
czesSci pisemnej, sprawnosciowej 1 strzeleckiej. Zakres egzaminow podoficerskiego i
chorazego wyznaczaja programy kursow przygotowawczych, opracowane przez komorke
organizacyjng Biura Ochrony Rzadu odpowiedzialna za szkolenie 1 zatwierdzone przez
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych. Rozporzadzenie szczegdétowo reguluje tryb
przeprowadzania czg$ci pisemnej egzaminu (§ 9 — 11). Z przebiegu kazdej czesci egzaminow
podoficerskiego i chorazego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i



97

wszyscy cztonkowie Komisji, bioracy udzial w egzaminie. Kazda z czg$ci egzamindow
podoficerskich i chorazego jest oceniania oddzielnie. Warunkiem zdania egzaminow
podoficerskich i1 chorazego jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdej z czesci egzaminu.
Oceng ogodlna egzaminu oblicza si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych z
poszczegdlnych czgsci egzaminu. Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu, ktéry ztozyt
egzamin podoficerski lub chorazego z wynikiem pozytywnym, otrzymuje dyplom ukonczenia
kursu przygotowawczego, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 1 § 3 pkt 2. Zdanie egzaminu
podoficerskiego jest jednym z warunkéw mianowania na wyzszy stopien sluzbowy, do
stopnia starszego sierzanta sztabowego wilacznie. Zdanie egzaminu chorazego jest jednym z
warunkéw mianowania na wyzszy stopien stuzbowy, do stopnia starszego chorazego
sztabowego wiacznie.

Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostana pokryte w ramach $rodkow
przewidzianych w budzecie resortu spraw wewngtrznych 1 administracji dla ww. formacji na
170) QORI .

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia........cceeeveenee.. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr....., poz......... )
zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne
§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.
§ 2. 1. Warunkiem mianowania na wyzszy stopien jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych
oraz warto$ci moralnych.
2. W razie mianowania na wyzszy stopien za dokonanie czynu $wiadczacego o szczegbdlnym mestwie lub
za wyjatkowe zashugi, nastgpuje ono niezaleznie od istnienia warunkow wymaganych do mianowania.
3. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci powodujacych niezasadno$¢ mianowania na wyzszy stopien,
przetozony, ktory wystapil z wnioskiem o mianowanie, powiadamia o tym niezwlocznie Szefa BOR.
Rozdzial 2

Mianowanie funkcjonariuszy odbywajacych stuzbe kandydacka

§ 3. W czasie odbywania stuzby kandydackiej funkcjonariusze moga by¢ mianowani na wyzsze stopnie, do
stopnia starszego kaprala wiacznie.
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§ 4. 1. Na stopien starszego szeregowego mozna mianowaé szeregowych:
1) po ukonczeniu kursu specjalistycznego,
2) po odbyciu co najmniej szesciu miesi¢cy zasadniczej stuzby wojskowe;j
- jezeli osiagaja bardzo dobre wyniki w szkoleniu i wykonywaniu zadan stuzbowych.

§ 5. Na stopien kaprala mianuje si¢ starszych szeregowych, ktorzy zdali egzamin na podoficera - z dniem
wyznaczenia na stanowisko stuzbowe przewidziane w etacie Biura Ochrony Rzadu dla podoficera.

§ 6. Na stopien starszego kaprala moga by¢ mianowani, nie wczesniej niz po uptywie sze$ciu miesigey od
dnia poprzedniego mianowania, funkcjonariusze posiadajacy stopien kaprala, ktorzy osiagaja bardzo dobre
wyniki w szkoleniu i wykonywaniu zadan stuzbowych.

§ 7. 1. Z wnioskiem o mianowanie na wyzszy stopien wystgpuje bezposredni przetozony.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawia si¢ droga stuzbowa Szefowi Biura Ochrony Rzadu lub
upowaznionemu przez niego szefowi komorki organizacyjnej.

3. Mianowanie na wyzszy stopien wojskowy nastgpuje decyzja Szefa Biura Ochrony Rzadu lub
upowaznionego przez niego szefa komorki organizacyjne;j

Rozdzial 3

Mianowanie funkcjonariuszy pelniacych stuzbe stalg i przygotowawczg

§ 8. Na pierwszy stopien mianuje:

1) w korpusie oficeréw - na podstawie art. 44 ustawy z dnia ...........c........ o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U..
) - Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych;

2) w korpusach szeregowych, podoficerow i chorazych zawodowych — Szef Biura Ochrony Rzadu lub
upowazniony przez niego szef komorki organizacyjne;.

§ 9. 1. Na stopien podporucznika mianuje si¢ funkcjonariusza spetniajacego wymogi okreslone w art 46
ust. 1 ustawy.

2. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariuszy, w zwiazku z powotaniem do sluzby
przygotowawcze;j.

§ 10. 1. W celu skierowania chorazego lub podoficera na egzamin na oficera, szef komorki organizacyjne;j
przesyta do Oddziatu Kadr wniosek funkcjonariusza i dotacza jego akta personalne.

2. Oddziat Kadr w zalezno$ci od potrzeb, kwalifikuje funkcjonariusza do egzaminu na oficera, a w razie
nieuwzglednienia wniosku - odmawia zakwalifikowania zolierza do takiego egzaminu.

3. Egzamin na oficera organizuje Szef Oddziatu Szkolenia wedtug obowiazujacych programéw szkolenia.

4. Szef komorki organizacyjnej zawiadamia o terminie egzaminu funkcjonariusza co najmniej na dwa
miesiagce wczesniej i kieruje na egzamin.

§ 11. 1. Na kolejne stopnie do stopnia putkownika wiacznie mianuje si¢ funkcjonariuszy, w ramach
danego korpusu kadry zawodowej, raz w roku, z okazji Swigta Biura Ochrony Rzadu.

2. Mianowanie funkcjonariusza w drodze wyrdznienia moze nastapi¢ w innym terminie niz okreslony w
ust. 1.

§ 12. Szef komorki organizacyjnej przedstawia wniosek o mianowanie funkcjonariusza na kolejny stopien
wojskowy - w formie wykazow zbiorczych, a na kolejne stopnie, do sto

§ 13. 1. Mianowanie nastgpuje rozkazem personalnym.

2. Dniem mianowania funkcjonariusza na kolejny stopien jest data rozkazu personalnego o mianowaniu,
jezeli w rozkazie nie zostal okreslony inny dzien mianowania.

3. Funkcjonariusza powolanego do stuzby przygotowawczej, mianuje si¢ na pierwszy stopien w
odpowiednim korpusie z dniem rozpoczecia petnienia stuzby przygotowawcze;j.

§ 14. Przetozony, ktéry wystapit z wnioskiem o mianowanie funkcjonariusza, jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ organ, do ktérego wystapit z tym wnioskiem, o ujawnionych faktach powodujacych
niezasadno$¢ mianowania.
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§ 15. 1. W razie skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu $rodkiem karnym obnizenia
stopnia wojskowego lub dyscyplinarnego ukarania kara obnizenia stopnia wojskowego, fakt ten dla celéw
ewidencyjnych podaje w rozkazie personalnym Szefa Biura Ochrony Rzadu.

2. Funkcjonariuszowi, ktéremu obnizono stopien, okres stuzby w posiadanym stopniu, wymagany do
mianowania na wyzszy, biegnie od daty uprawomocnienia sig:

1) wyroku sadu, ktérym zostal mu obnizony stopien wojskowy;
2) rozkazu o ukaraniu przez kara dyscyplinarng obnizenia stopnia.
3. Fakt odzyskania lub przywrocenia stopnia podaje w rozkazie personalnym Szef Biura Ochrony Rzadu.

Rozdzial 4
Mianowanie za dokonanie czynu $wiadczacego o szczegélnym mestwie lub za wyjatkowe zashugi

§ 16. Mianowanie funkcjonariusza na kolejny wyzszy stopien za dokonanie czynu $wiadczacego o
szczegbdlnym mestwie lub za wyjatkowe zastugi moze nastapi¢ tylko jeden raz; w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach mianowanie funkcjonariusza moze nastapi¢ po raz drugi.

§17.1.Z wnioskiem o mianowanie na kolejny wyzszy stopien wystgpuja szefowie komodrek
organizacyjnych w ktorych funkcjonariusz pelni stuzbg.
2. Wniosek o mianowanie przedstawia si¢ droga stuzbowa organowi uprawnionemu do mianowania.

Rozdzial 5
Sporzadzanie i wreczanie aktow mianowania

§ 18. 1. Funkcjonariuszom mianowanym na stopnie wrecza si¢ akt mianowania.

2. Akt mianowania sporzadza organ, ktory mianowal funkcjonariusza.

3. Akt mianowania wrgcza funkcjonariuszowi Szef Biura Ochrony Rzadu albo funkcjonariusz
upowazniony przez organ uprawniony do mianowania.

4. Wregezenia aktu mianowania na wyzszy stopien dokonuje si¢ w sposob uroczysty w czasie obchodow
$wigta Biura Ochrony Rzadu, §wiat narodowych lub rocznic waznych wydarzen historycznych.

§ 19. 1. Funkcjonariuszy mianowanych na wyzsze stopnie, ktorzy nie mogli przyby¢ na uroczystos¢
zwiazana z wreczeniem aktow mianowania, powiadamia si¢ o innym terminie wreczenia aktow mianowania.

2. Funkcjonariuszom, ktérzy nie moga przyby¢ na uroczysto$¢ wreczenia aktdw mianowania, zwlaszcza z
powodu dlugotrwatej choroby, akt mianowania wrgcza si¢ w miejscu ich pobytu.

§ 20. Akt mianowania zmartego funkcjonariusza wrecza sig najblizszym cztonkom jego rodziny.

Rozdzial 6

Przepis koncowy

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 53 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu.

Rozporzadzenie okresla osoby mogace wystapi¢ z wnioskiem o mianowanie, tryb kierowania
wnioskow, sposob sporzadzania wnioskOw oraz tryb mianowania za dokonanie czynu $wiadczacego o
szczegolnym mestwie lub za szczegodlne zashugi. Okreslony jest rowniez tryb sporzadzania i wrgczania aktow
mianowania.

Rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu ministerstwa spraw wewnetrznych i
administracji.

PROJEKT

ROZPORZADZENIEMINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
z dnia
w sprawie wysokos$ci i warunkow przyznawania r6wnowaznika pieni¢znego
przystugujacego w zamian za umundurowanie oraz wysokosci
i warunkow przyznawania kwot na zakup ubrania typu cywilnego funkcjonariuszom

Biura Ochrony Rzgdu.
Na podstawie art. 55 ust. 5 ustawy z dnia...................... o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr ...., poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§1.
1.Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, wyptaca sig
W r. rownowaznik pienigzny za przedmioty zaopatrzenia mundurowego nie

wydawane w naturze, zwany dalej "rownowaznikiem".

2. Réwnowaznik nie przystuguje funkcjonariuszowi powolanemu w okresie od dnia 1
stycznia .... r. do dnia 31 grudnia .... r. danego roku shuzby, otrzymujacemu, z dniem
powotania, wyposazenie w naturze.

3. Funkcjonariuszom mianowanym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ... r.

1) putkownikowi na stopien generala - przystuguje wyrownanie do wysokos$ci faktycznie
poniesionych wydatkow za przedmioty szyte na miarg;

2) kapitanowi mianowanemu na wyzszy stopien, chorazemu i podoficerowi mianowanym
na stopnie podporucznikoOw, podoficerowi mianowanemu na stopien w korpusie
chorazych - przystuguje wyrownanie do wysokosci faktycznie poniesionych wydatkow
na uzupetnienie oznak (haftow).

4. Wysoko$¢ rownowaznika okre$la zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 2.

1. W razie niemoznos$ci dopasowania przedmiotow zaopatrzenia mundurowego naleznych
funkcjonariuszom w naturze, przystluguje zwrot kosztow wykonania odpowiednich
poprawek krawieckich lub tkanina i réwnowaznik na uszycie munduru oraz za dodatki



101

krawieckie, w wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow szycia, obowiazujacych w
zaktadach Wojskowych Przedsigbiorstw Handlowych.

2. Zwrot kosztow szycia 1 dodatkow krawieckich nastepuje po przedstawieniu dowodu
zaplaty za wykonana ustugg.

§ 3.

Za nalezne przedmioty mundurowe, nie pobrane w naturze, funkcjonariuszowi
wyptaca si¢ rownowaznik w wysokosci rocznej naleznosci za kazdy zakonczony rok
przedtuzenia okresu uzytkowania tych przedmiotow, wedlug cen zakupu obowiazujacych w
dniu wyptaty rownowaznika.

§ 4.

1.Funkcjonariusz jest obowigzany wykorzysta¢ rownowaznik zgodnie z przeznaczeniem.

2.Szefowie jednostek organizacyjnych moga wstrzymac wyplate czesci rownowaznika, w
razie stwierdzenia u uzytkownikéw cech widocznego zuzycia przedmiotéw mundurowych
objetych zestawami ubiorczymi - do czasu usunigcia tych zaniedban.

§5.

1. Funkcjonariuszowi zobowiazanemu, ze wzgledu na charakter wykonywanych zadan, do
petnienia stuzby w ubraniu typu cywilnego, przyznaje si¢ kwotg¢ na zakup ubrania typu

cywilnego.

2. Wysokos¢ kwoty na zakup ubrania, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 6.

Funkcjonariusze uprawnieni do wyplaty kwoty na zakup ubrania typu cywilnego
sa zobowiazani do jej wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

§7.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW
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Zatacznik  do  rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1
Administracji z dnia......... (poz.....)

WYSOKOSC ROWNOWAZNIKA PRZYSLUGUJACEGO W ZAMIAN ZA
UMUNDUROWANIE

_ Wyszczegodlnienie . Wysokos¢ rownowaznika w ztotych:
__wwojskach _ wwojskach _ w marynarce
__ladowych_ lotniczychi wojennej

____obrony
____powietrznej

_ 1) oficerom w stopniu generata (admirata) 3.688,00 3.725,00 4.328,00
_2) oficerom starszym_ 1.780,00 1.781,00 1.929,00

_3) oficerom mtodszym 1.759,00 1.760,00 1.917,00

_4) chorazym_1.769,00 1.773,00_1.861,00

_ 5) podoficerom 1.747,00 1.751,00 1.829,00

_ 6) zolnierzom zawodowym jednostek 32,00
_desantowo-szturmowych i obrony
_wybrzeza (za r6znice w nalezno$ciach
_czapek 1 beretow w zestawach 13101
_1311) kwoty w pkt 1-5 pomniejszy¢ o:

_7) zolnierzom mianowanym w okresie od 1
_stycznia do 31 grudnia 1999 r.:

_a) generatom (admiralom) - na wyzszy 559,00 519,00 4092,00
_stopien

_b) putkownikom (komandorom) - na  5366,00 5447,00 7046,00
_stopien generata brygady
_ (kontradmirata)

_c) kapitanom - na stopien majora_ 419,00 268,00 664,00
_(komandora podporucznika)

_d) chorazym - na stopien podporucznika 383,00 236,00 804,00
_e) podoficerom - na stopien podporucznika 529,00 383,00 950,00

_f) podoficerom - na stopien w korpusie 602,00 448,00 630,00
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_chorazych

_8) kobietom powotanym do stluzby zawodowej (z
_chwila powotania):

_a) za nie wydane przedmioty 177,00 177,00 231,00

_b) ryczalt na uszycie 3841,00 3841,00 3841,00

PROJEKT

ROZPORZADZENIEMINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
z dnia
w sprawie wysokos$ci i warunkow przyznawania r6wnowaznika pieni¢znego
przystugujacego w zamian za umundurowanie oraz wysokosci
i warunkow przyznawania kwot na zakup ubrania typu cywilnego funkcjonariuszom

Biura Ochrony Rzgdu.
Na podstawie art. 55 ust. 5 ustawy z dnia...................... o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr ...., poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§1.

1.Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, wyptaca sig

W r. rownowaznik pienigzny za przedmioty zaopatrzenia mundurowego nie

wydawane w naturze, zwany dalej "rownowaznikiem".

2. Réwnowaznik nie przystuguje funkcjonariuszowi powolanemu w okresie od dnia 1
stycznia .... r. do dnia 31 grudnia .... r. danego roku sluzby, otrzymujacemu, z dniem
powotania, wyposazenie w naturze.

3. Funkcjonariuszom mianowanym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ... r.

1) putkownikowi na stopien generala - przystluguje wyréwnanie do wysokosci faktycznie
poniesionych wydatkow za przedmioty szyte na miarg;

2) kapitanowi mianowanemu na wyzszy stopien, chorazemu i1 podoficerowi mianowanym
na stopnie podporucznikéw, podoficerowi mianowanemu na stopien w korpusie
chorazych - przystuguje wyrownanie do wysokosci faktycznie poniesionych wydatkow
na uzupehienie oznak (haftow).

4. Wysoko$¢ rownowaznika okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§2.

1. W razie niemoznosci dopasowania przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego naleznych
funkcjonariuszom w naturze, przystuguje zwrot kosztow wykonania odpowiednich
poprawek krawieckich lub tkanina i rownowaznik na uszycie munduru oraz za dodatki
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krawieckie, w wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow szycia, obowiazujacych w
zaktadach Wojskowych Przedsigbiorstw Handlowych.

2. Zwrot kosztow szycia 1 dodatkow krawieckich nastepuje po przedstawieniu dowodu
zaplaty za wykonana ustugg.

§ 3.

Za nalezne przedmioty mundurowe, nie pobrane w naturze, funkcjonariuszowi
wyptaca si¢ rownowaznik w wysokosci rocznej naleznosci za kazdy zakonczony rok
przedtuzenia okresu uzytkowania tych przedmiotow, wedlug cen zakupu obowiazujacych w
dniu wyptaty rownowaznika.

§ 4.

1.Funkcjonariusz jest obowigzany wykorzysta¢ rownowaznik zgodnie z przeznaczeniem.

2.Szefowie jednostek organizacyjnych moga wstrzymac wyplate czesci rownowaznika, w
razie stwierdzenia u uzytkownikéw cech widocznego zuzycia przedmiotéw mundurowych
objetych zestawami ubiorczymi - do czasu usunigcia tych zaniedban.

§5.

3. Funkcjonariuszowi zobowiazanemu, ze wzgledu na charakter wykonywanych zadan, do
petnienia stuzby w ubraniu typu cywilnego, przyznaje si¢ kwotg¢ na zakup ubrania typu

cywilnego.

4. Wysokos¢ kwoty na zakup ubrania, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 6.

Funkcjonariusze uprawnieni do wyplaty kwoty na zakup ubrania typu cywilnego
sa zobowiazani do jej wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

§7.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW
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Zatacznik  do  rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1
Administracji z dnia......... (poz.....)

WYSOKOSC ROWNOWAZNIKA PRZYSLUGUJACEGO W ZAMIAN ZA
UMUNDUROWANIE

_ Wyszczegodlnienie . Wysokos¢ rownowaznika w ztotych:

__wwojskach  w wojskach  w marynarce
__ladowych_lotniczych i _ wojennej obrony powietrznej

_ 1) oficerom w stopniu generata (admirata) 3.688,00 3.725,00 4.328,00
_ 2) oficerom starszym_ 1.780,00 1.781,00 1.929,00

_3) oficerom mtodszym 1.759,00 1.760,00 1.917,00

_4) chorazym_1.769,00 1.773,00_1.861,00

_ 5) podoficerom 1.747,00 1.751,00 1.829,00

_ 6) zolnierzom zawodowym jednostek 32,00
_desantowo-szturmowych i obrony
_wybrzeza (za r6znice w nalezno$ciach
_czapek 1 beretow w zestawach 13101
_1311) kwoty w pkt 1-5 pomniejszy¢ o:

_7) zolnierzom mianowanym w okresie od 1
_stycznia do 31 grudnia 1999 r.:

_a) generatom (admiratlom) - na wyzszy 559,00 519,00 4092,00
_stopien

_b) putkownikom (komandorom) - na  5366,00 5447,00 7046,00
_stopien generata brygady
_ (kontradmirata)

_c) kapitanom - na stopien majora_ 419,00 268,00 664,00
_(komandora podporucznika)

_d) chorazym - na stopien podporucznika 383,00 236,00 804,00
_e) podoficerom - na stopien podporucznika 529,00 383,00 950,00

_f) podoficerom - na stopien w korpusie 602,00 448,00 630,00
_chorazych
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_8) kobietom powotanym do stluzby zawodowej (z
_chwila powotania):

_a) za nie wydane przedmioty 177,00 177,00 231,00

_b) ryczalt na uszycie 3841,00 3841,00 3841,00

PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
b 2011 1) 1 Y

W sprawie wzoréw, norm 1 sposobu noszenia umundurowania, rodzajow 1 wzoréw dystynkcji
oraz norm ubioru cywilnego funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 55 ust. 7 ustawy z dnia.........ccceeeeeveerneenns o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.
U. Nr .., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§1.

Zarzadzenie okre§la wzory, normy i sposob noszenia umundurowania, oznak i
emblematéw  przez  funkcjonariuszy Biura  Ochrony Rzadu, zwanych dalej
»funkcjonariuszami”, oraz normy ubioru typu cywilnego tychze funkcjonariuszy.

§2.

1. Mundurem funkcjonariusza jest kompletny ubior, wykonany zgodnie z przepisami
okreslajacymi jego wzoér, barwe oraz posiadajacy oznaki.
2. Oznakami s3:
1) orty wojskowe;
2) oznaki przynalezno$ci panstwowej;
3) oznaki stopni;
4) oznaki korpuséw osobowych;
5) oznaki specjalistow;
6) oznaki szkolne;
7) oznaki rozpoznawcze.

3. Barwa przedmiotdw zaopatrzenia mundurowego wchodzacych w sktad poszczegolnych
zestawOw ubiorczych powinna by¢ zgodna z barwa przedmiotow zaopatrzenia
mundurowego wydawanych do uzytkowania na podstawie tabel naleznosci.

§ 3. Obowiazkiem funkcjonariusza jest dbanie o mundur i utrzymanie go w stanie
zapewniajacym elegancki (mundur: wyj$ciowy, galowy, wieczorny), schludny (mundur:
polowy, specjalny, roboczy) wyglad zewngtrzny.
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§ 4. Funkcjonariusze maja obowiazek noszenia umundurowania w czasie wykonywania
obowiazkow stuzbowych w przypadkach okreslonych w innych przepisach.

§ 5. Przy noszeniu umundurowania:

1)
2)

3)

nalezy uzytkowaé tylko te przedmioty, ktére zostaly wyprodukowane zgodnie z
obowiazujacymi wzorami, opisami 1 warunkami technicznymi;

kazdy przedmiot mundurowy powinien by¢ nalezycie dopasowany, nie wolno jednak
dokonywac przerobek lub poprawek znieksztatcajacych go;

przedmioty mundurowe, ktore nie posiadaja pelnej wartosci uzytkowej, w szczegdlnosci
nie zapewniaja nalezytego wygladu zewnetrznego funkcjonariusza, moga by¢ uzytkowane
tylko w rejonie zakwaterowania i w miejscach odbywania szkolen.

§ 6.

Funkcjonariusze nosza zasadnicze ubiory:
1) ubiodr polowy (w barwach ochronnych) — wszyscy funkcjonariusze.
2) W wojskach ladowych - w kolorze khaki,

Ubidr wieczorowy barwy granatowe] (potfrak, kamizelke 1 spodnie) nosza wytacznie

oficerowie:

1) generalowi posiadaja na klapie potfraka znak orta generatow, a na nogawkach spodni
lampasy generalskie,

2) .pozostali oficerowie posiadaja na nogawkach spodni jeden lampas w kolorze
granatowym.

§7.

Ubiory nosi si¢ wedtlug ustalonych zestawow ubiorczych w zaleznosci od pory roku.

Rozrdznia sig okres letni trwajacy od dnia 2 maja do dnia 30 wrze$nia i okres zimowy od dnia
1 pazdziernika do dnia 30 kwietnia. Miesiace marzec, kwiecien, pazdziernik i listopad
stanowia okres przejsciowy.

1)

1)

§ 8.

W zaleznosci od warunkow atmosferycznych ubior ustala:

w przypadku wystapien zbiorowych — organizator przedsigwzigcia,

w przypadku wystapien indywidualnych — funkcjonariusz.

§9.

Zezwala si¢ funkcjonariuszom na noszenie:

okularéw przeciwstonecznych przy wystapieniach indywidualnych w dni stoneczne,
oznak zatoby.

§ 10.
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2)
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Zabrania si¢ funkcjonariuszom:

uzytkowania przedmiotéw mundurowych niezgodnie z ich przeznaczeniem,

noszenia cze¢sci umundurowania w polaczeniu z przedmiotami ubioru cywilnego,
noszenia innych przedmiotow mundurowych niz przewiduje zestaw dotyczacy danego
ubioru ,

noszenia ubiordéw specjalnych poza miejscem wykonywania zadan stuzbowych.

§11.
Szefowie komorek organizacyjnych:

sprawuja nadzor nad przestrzeganiem przez funkcjonariuszy przepisow ubiorczych na
terenie garnizonu,

ustalaja rodzaj zestawu ubiorczego dla funkcjonariuszy (oddzialdéw i1 pododdziatow)
bioracych udziat w uroczystosciach, paradach, pogrzebach oraz w innych
okolicznosciach, nie okreslonych w niniejszych przepisach, jezeli zachodzi konieczno$¢
zachowania jednolito$ci ubioru.

§ 12.

Szef Biura Ochrony Rzadu ustala ubior funkcjonariuszy na okreslona okoliczno$¢ wedtug

odpowiednich zestaw6éw ubiorczych oraz ponosi odpowiedzialno$§¢ za przestrzeganie
przepisow i dyscypliny ubiorczej.

1

§ 13.

Ubior funkcjonariusza powinien by¢ zawsze zgodny z postanowieniami niniejszych
przepisow.

Naruszenie przez funkcjonariusza przepisOw ubiorczych stanowi przewinienie
dyscyplinarne.

Rozdzial 11
Podzial ubiorow i okolicznosci ich noszenia.
§ 14.

W zaleznos$ci od przeznaczenia ubiory dziela si¢ na:
ubiory zasadnicze:

a) polowy;

b) wyjsciowy;

c) galowy;

d) shuzbowy,

ubiory robocze;

ubiory specjalne;

ubidr wieczorowy (dla oficeréw).
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Okoliczno$ci noszenia mundurow

Ubior polowy noszony jest podczas:
1) zaje¢ na terenie jednostki, jezeli z ich charakteru nie wynika konieczno$¢ wystgpowania
w innych ubiorach;
2) alarmu, szkolenia poligonowego i ¢wiczen w terenie.

§ 15.

1. Ubidr wyjsciowy z kurtka mundurowa noszony jest:

1) podczas uroczystych wystapien;

2) przy meldowaniu si¢ przetozonym po przybyciu do nowej jednostki lub przed
odejsciem na inne stanowisko stuzbowe;

3) podczas wykonywania zadan stuzbowych na terenie garnizonu i1 wyjazdow
stuzbowych, jezeli z ich charakteru nie wynika konieczno$¢ wystgpowania w innym
ubiorze;

4) przy raporcie stuzbowym w warunkach garnizonowych.

2. W pozostatych przypadkach mozna uzytkowac bluzg-olimpijke, koszulo-bluze, sweter
lub wiatrowke.

§ 16.
Ubidr galowy noszony jest:
1) podczas uroczystosci zwiazanych z uczczeniem §wiat panstwowych,
2) podczas uroczystosci spotkan stuzbowych,
3) podczas wreczania aktow mianowania na kolejne stopnie oraz dekoracji
funkcjonariuszy orderami i odznaczeniami,
4) podczas uroczystoéci przy Grobie Nieznanego Zotnierza i innych miejscach pamieci
narodowe;j,
5) w dniu $wigta Biura Ochrony Rzadu,
0) w innych uroczysto$ciach, podczas wystapien indywidualnych, z wyjatkiem

wystapien, dla ktorych przewidziany jest ubior wyjsciowy.
§17.

Ubiér roboczy nosi si¢ podczas:
1) obstugi uzbrojenia i sprz¢tu technicznego,
2) wykonywania prac gospodarczych,
3) innych prac okreslonych przez przetozonego.

§ 18.

Ubiory specjalne nosi si¢ w czasie pracy przy sprzgcie lub pracach wymagajacych
wyposazenia ochronnego.

Rozdzial 111
Zasady noszenia oznak.
§ 19.
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Funkcjonariusze nosza na wojskowych nakryciach gtowy znak orta wojskowego:

1) na czapkach garnizonowych orta wojsk ladowych ttoczony z blachy srebrzystej i
oksydowany. Wysoko$¢ znaku orta wynosi 55 mm,

2) na czapkach futrzanych nosi si¢ znak orta wykonany w metalu, odpowiadajacy znakowi,
o ktéorym mowa w ust. 1,

3) na beretach nosi si¢ znaki ortéw wojskowych wedtug uproszczonego wzoru, haftowane
lub ttoczone na tkaninie w barwie beretow. Znaki ortéw wojskowych dla generatow sa
haftowane bajorkiem.

4) na helmach bojowych i ¢wiczebnych znakéw ortow wojskowych nie umieszcza sig.

§ 20.

Na guzikach munduréw wyjsciowych i galowych oraz czapek garnizonowych umieszcza
si¢ znak orta wlasciwego dla wojsk ladowych.

§ 21.

Orzet generatow noszony na kotnierzu kurtki wyjSciowej (mundurowej) i kolnierzu
ptaszcza sukiennego (zimowego) jest haftowany srebrzystym bajorkiem. Korona, dzioéb i
szpony haftowane sa bajorkiem ztocistym.

Oznaki przynaleznoS$ci panstwowe;j.
§ 22.

1. Oznakeg przynaleznosci panstwowe;:
1) w postaci naszywki z godtem Rzeczypospolitej Polskiej — nosza funkcjonariusze
pehiacy stuzbg poza granicami kraju. Oznake o wymiarach 40 mm (podstawa) x 48
mm (wysokos$¢) odpowiadajace proporcji 5:6, nosi sig¢ na lewym rgkawie ubioréw
wyjsciowych i galowych 100 mm ponizej wszycia rgkawa,
2) w postaci naszywki z flaga Rzeczypospolitej Polskiej nosza funkcjonariusze na obu
rekawach munduru polowego 20-30 mm ponizej wszycia rekawa.

2. Oznaki wymienione w ust.l pkt 1 powinny by¢ wykonane z materialu odpornego na
odbarwienie i odksztalcenie oraz trwale przymocowane do munduru (ubioru).

Oznaki stopni wojskowych
§ 23.
1. Oznaki stopni wojskowych nosi si¢ na:
1) wojskowych nakryciach gtowy — z wyjatkiem czapek futrzanych,
2) naramiennikach ubioréw - z wyjatkiem roboczych oraz wymienionych w pkt 3,

3) nalewym przodzie kurtki zimowej nieprzemakalnej, na wysokoS$ci piersi.

2. Oznaki stopni wojskowych nosi si¢ barwy matowo-srebrne;.
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§ 24.

1. Uzywa si¢ nastgpujacych oznaczen stopni wojskowych:
1) starsi szeregowi i podoficerowie nosza oznaki stopni wojskowych:

a)

b)

na ta§mie otokowej czapki garnizonowej, umieszczone w linii rownoleglej do

krawedzi tasmy:

- starszy szeregowy - jeden pasek dlugosci 30 mm i szerokos$ci 5 mm,

- kapral — dwa paski dlugosci 30 mm i szerokosci 5 mm; odstgp migdzy
paskami wynosi 2 mm,

- starszy kapral — trzy paski (wymiary i odstgp migdzy paskami jak u kaprala),

- plutonowy — cztery paski (wymiary i odstgp miedzy paskami jak u kaprala),

- sierzant — oznaka w ksztalcie ,krokiewki” skierowana katem w dot, o
ramionach dlugosci 35 mm i szerokos$ci 5 mm, rozwarto$¢ ramion 65,

- starszy sierzant — oznakg¢ stopnia sierzanta oraz drugi znak w ksztalcie
,»krokiewki”, umieszczony wewnatrz oznaki stopnia sierzanta w odleglosci 2
mm,

- sierzant sztabowy — oznakeg stopnia sierzanta oraz pasek dlugosci 35 mm i
szeroko$ci 5 mm, umieszczony bezposrednio pod znakiem ,krokiewki”,

- starszy sierzant sztabowy — oznake stopnia starszego sierzanta oraz pasek
dhlugosci 35 mm i szeroko$ci 5 mm, umieszczony bezposrednio pod znakiem
,.krokiewki”,

na beretach, takie same oznaki stopni jak na czapkach garnizonowych,

umieszczone pod katem 45 w stosunku do dolnej krawedzi beretu oraz w

stosunku do ronda kapelusza,

na naramiennikach ptaszczy, kurtek, bluz-olimpijek, koszulo-bluz, swetrow

oficerskich lub wiatrowek:

- starszy szeregowy — jeden pasek szerokosci 8 mm, podwinigty obydwoma
koncami pod naramiennik (po 10 mm), naszyty w odlegtosci 20 mm od
wszycia rgkawa,

- kapral — dwa paski, z ktorych pierwszy naszyty jest jak u starszego
szeregowego, drugi w odleglosci 4 mm od pierwszego, w kierunku guzika
naramiennika, obydwa paski sa podwini¢te pod naramiennik (po 10 mm),

- starszy kapral — trzy paski naszyte w odstgpach 4 mm od siebie w taki sam
sposob jak u kaprala,

- plutonowy — cztery paski naszyte w odstgpach 4 mm od siebie w taki sam
sposob jak u kaprala,

- sierzant — naramiennik obszyty wokot tasma szerokosci 8 mm z wyjatkiem
wszycia przy rekawie; na naramiennikach wewnatrz obszycia — znak w
ksztatcie ,krokiewki”. Rozwarcie ramion krokiewki w kierunku guzika
naramiennika — pod katem 60, odleglo$¢ od wszycia rekawa do wierzchotka
,krokiewki” wynosi 20 mm,

- starszy sierzant — oznake¢ stopnia sierzanta oraz drugi znak w ksztalcie
,krokiewki”, umieszczony wewnatrz oznaki stopnia sierzanta w odstgpie 4
mm,

- sierzant sztabowy — oznakg stopnia sierzanta oraz bezposrednio pod oznaka
pasek poprzeczny, réwnolegly, w odlegtosci 12 mm od wszycia rekawa,

- starszy sierzant sztabowy — oznak¢ stopnia starszego sierzanta oraz
bezposrednio pod oznaka pasek poprzeczny jak u sierzanta sztabowego,
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na podktadce sukiennej o wymiarach 85 x 100 mm, umieszczonej na lewym

przodzie kurtki zimowej nieprzemakalnej na wysokos$ci piersi, naszywa sig

oznake stopnia wojskowego wykonana na suknie (o wymiarach 70 x 85 mm) w

postaci paskoéw oraz , krokiewek”:

- starszy szeregowy — jeden pasek,

- kapral — dwa paski,

- starszy kapral — trzy paski,

- plutonowy — cztery paski w odstgpach 4 mm od siebie, z tym ze dolna
krawedz pierwszego z nich znajduje si¢ 13 mm powyzej dolnej krawedzi
podktadki,

- sierzant — ,,krokiewke” skierowana wierzchotkiem kata w dot o rozwartosci
ramion 65, wysokosci ,,krokiewki” 50 mm i szerokos$ci 8 mm, odleglos¢ od
dolnej krawedzi podktadki 10 mm,

- starszy sierzant — oznak¢ stopnia sierzanta z druga ,krokiewka”
umiejscowiong w ramionach pierwszej w odstgpie 3 mm od niej,

- sierzant sztabowy — oznaka stopnia jak u sierzanta, a bezposrednio pod
,»krokiewka” pasek szerokosci 8 mm i dtugosci 75 mm,

- starszy sierzant sztabowy — oznak¢ stopnia sierzanta sztabowego z druga
,krokiewka’ umiejscowiona w ramionach pierwszej w odstepie 3 mm od niej,

starsi szeregowi i podoficerowie stosuja dla oznaczenia stopni tasmg jednolitego

koloru (bez kolorowych brzegow),

2) chorazowie nosza oznaki stopni wojskowych:

a)

b)

c)

na tasmie otokowej czapki garnizonowe;j:

- milodszy chorazy — jedna gwiazdk¢ umieszczona migdzy ramionami
»krokiewki”, , krokiewke” umieszcza si¢ nad paskiem czapki w odlegtosci 2
mm; dlugo$¢ ramion ,krokiewki” wynosi 25 mm, szeroko$¢ 5 mm,
rozwartos¢ 75,

- chorazy — jedna gwiazdke na $rodku otoku czapki,

- starszy chorazy — dwie gwiazdki, odleglo§¢ migdzy ramionami gwiazdek
wynosi 2 mm,

- chorazy sztabowy — trzy gwiazdki, odlegtos¢ migdzy ramionami gwiazdek
wynosi 2 mm,

- starszy chorazy sztabowy — cztery gwiazdki bez odstgpoOw migdzy ramionami
gwiazdek,

na beretach — takie same oznaki stopni jak na otokach czapek garnizonowych

umieszczone pod katem 45 w stosunku do dolnej krawedzi beretu (furazerki) oraz
w stosunku do zagigcia ronda kapelusza,

na naramiennikach ptaszczy, bluz-olimpijek, kurtek, koszulo-bluz, swetréw oficera
lub wiatrowek — naramienniki obszyte wokdt (z wyjatkiem miejsca wszycia
rekawa) jednolita taSma szerokosci 5 mm (bez kolorowych brzegow), a gwiazdki
umieszczone wzdtuz linii prostej biegnacej przez srodek naramiennika:

- milodszy chorazy — , krokiewke” z taSmy szerokosci 5 mm, skierowana katem
w dot oraz gwiazdk¢ umieszczona migdzy ramionami ,krokiewki” w
odlegtosci 2 mm od nich; rozwarto$¢ ramion ,krokiewki” 60, odleglos¢ od
wszycia rgkawa do wierzchotka ,,krokiewki” — 10 mm,

- chorazy — jedna gwiazdke¢ umieszczona w odlegtosci 30 mm od wszycia
rekawa,
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- starszy chorazy — dwie gwiazdki: pierwsza jak u chorazego, druga w
odlegtosci 5 mm od wierzchotka ramienia pierwszej gwiazdki od kata
wklestego miedzy dwoma ramionami drugiej gwiazdki,

- chorazy sztabowy — trzy gwiazdki: pierwsza umieszcza si¢ w odleglosci 12
mm od wszycia rgkawa, druga w odlegltosci 5 mm od wierzchotka ramienia
pierwszej gwiazdki do kata wklgstego ramion drugiej gwiazdki, trzecia
umieszcza si¢ podobnie jak druga,

- starszy chorazy sztabowy — cztery gwiazdki, rozmieszczone w taki sam
sposob jak u chorazego sztabowego,

d) na lewym przodzie kurtki zimowej nieprzemakalnej na podktadce sukiennej o
wymiarach 85 x 100 mm umieszczonej na wysokos$ci piersi, naszywa si¢ oznake
stopnia wojskowego wykonana na tkaninie sukiennej (o wymiarach 70 x 85 mm)
w ksztalcie , krokiewki” skierowanej katem w dot o rozwarciu ramion 65 1 ich
szerokosci 6 mm. Migdzy ramionami ,krokiewki” umieszczona jest gwiazdka w
odlegtosci 4 mm od nich. Od stopnia chorazego gwiazdki umieszcza si¢ liniowo w
odstgpach co 4 mm w ilo$ci zaleznej od posiadanego stopnia:

- milodszy chorazy — krokiewka z gwiazdka,

- chorazy — jedna gwiazdka umieszczona posrodku,

- starszy chorazy — dwie gwiazdki,

- chorazy sztabowy — trzy gwiazdki,

- starszy chorazy sztabowy — cztery gwiazdki, w odlegtosci 2 mm od siebie;

3) oficerowie mtodsi nosza odznaki stopni wojskowych:

a) na tasmie otokowej czapki garnizonowej:

- podporucznik — dwie gwiazdki, umieszczone na $rodku tasmy otokowej w
linii rownolegtej do krawedzi tasmy; odlegto$¢ miedzy ramionami gwiazdek
wynosi 2 mm,

- porucznik — trzy gwiazdki, rozmieszczone w podobny sposéb jak u
podporucznika,

- kapitan — cztery gwiazdki, rozmieszczone tak jak u podporucznika z ta
roéznica, ze ramiona gwiazdek stykaja si¢ ze soba,

b) na beretach — jeden pasek na lewej stronie beretu (furazerki) dtugosci 30 mm
szeroko$ci 5 mm, umieszczony pod katem 45 w stosunku do dolnej krawedzi
beretu (furazerki) oraz odpowiednia ilo§¢ gwiazdek w zaleznosci od posiadanego
stopnia:

- podporucznik — dwie gwiazdki,

- porucznik — trzy gwiazdki,

- kapitan — cztery gwiazdki

gwiazdki rozmieszcza si¢ w linii prostej nad srodkiem paska prostopadle do jego

polozenia. Pierwsza gwiazdk¢ umieszcza si¢ w odlegtosci 2 mm od paska do

podstawy jej ramion, druga gwiazdke 1 nastgpne — w odlegtosci 2 mm od
wierzchotka ramienia pierwszej gwiazdki do kata wklgstego ramion nastgpnej
gwiazdki (kapitan — bez odstgpu migdzy gwiazdkami),

c) na naramiennikach kurtek, koszulo-bluz, swetrow oficera, ptaszczy, bluz-
olimpijek, wiatréwek — gwiazdki wzdtuz linii prostej biegnacej przez $rodek
naramiennika:

- podporucznik — dwie gwiazdki: pierwsza umieszczona w odlegtosci 30 mm od
wszycia rekawa, druga w odleglo$¢ 5 mm od wierzchotka ramienia pierwszej
gwiazdki do kata wklegstego migdzy dwoma ramionami drugiej gwiazdki,
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- porucznik — trzy gwiazdki, pierwsza umieszczona w odlegtosci 12 mm od
wszycia rgkawa, druga w odleglo$ci 5 mm od wierzchotka ramienia pierwszej
gwiazdki do kata wklestego drugiej gwiazdki, trzecia podobnie jak druga,

- kapitan — cztery gwiazdki, rozmieszczone w taki sam sposob jak dla
oznaczenia stopnia porucznika,

na lewym przodzie kurtki zimowej nieprzemakalnej, na podktadce sukiennej o
wymiarach 85 x 100 mm umieszczonej na wysoko$ci piersi naszywa si¢ oznake
stopnia wojskowego wykonang na tkaninie sukiennej (o wymiarach 70 x 85 mm)
w ksztalcie paska o szerokosci 6 mm 1 dlugosci 75 mm umieszczonego w
odlegtosci 20 mm od dolnej krawedzi tkaniny oraz gwiazdek umieszczonych w
odlegtosci 10 mm nad paskiem, w ilo$ci zaleznej od posiadanego stopnia:

- podporucznik — dwie gwiazdki, w odlegtosci 4 mm od siebie,

- porucznik — trzy gwiazdki, w odlegtosci 4 mm od siebie,

- kapitan — cztery gwiazdki, w odlegtosci 2 mm od siebie,

4) oficerowie starsi nosza oznaki stopni wojskowych:

a)

b)

d)

na tasmie otokowej czapki garnizonowej — wedlug zasad okreslonych dla oficerow
mtodszych:

- major — jedna gwiazdke,

- podputkownik — dwie gwiazdki,

- pulkownik — trzy gwiazdki,

na beretach, furazerkach i1 kapeluszach — dwa paski dlugosci 30 mm i szerokosci 5
mm w odstgpie 2 mm oraz odpowiednia ilo$¢ gwiazdek, zaleznie od posiadanego
stopnia; sposob rozmieszczenia paskow 1 gwiazdek jest taki sam jak u oficerow
mtodszych,

na naramiennikach ptaszczy, kurtek, bluz-olimpijek, koszulo-bluz, swetrow
oficera, wiatrowek:

- major — dwa paski i1 jedna gwiazdka; paski szerokosci 6 mm umieszczone sa w
poprzek naramiennika; pierwszy pasek w odlegtosci 10 mm od wszycia
rekawa, drugi — 4 mm od pierwszego; gwiazdka umieszczona jest na srodku
naramiennika, w odlegtosci 10 mm od drugiego paska,

- podputkownik — dwa paski 1 dwie gwiazdki; paski 1 pierwsza gwiazdke
rozmieszcza si¢ tak samo jak dla stopnia majora, druga gwiazdk¢ — umieszcza
si¢ w odleglosci 5 mm od wierzchotka ramienia pierwszej, gwiazdki do kata
wklgstego ramion drugiej gwiazdki,

- pulkownik — dwa paski i trzy gwiazdki rozmieszczone w sposéb jak dla
stopnia podputkownika,

na lewym przodzie kurtki zimowej nieprzemakalnej, na podktadce sukiennej o
wymiarach 85 x 100 mm umieszczonej na wysokosci piersi naszywa si¢ oznake
stopnia wykonana ma tkaninie sukiennej (o wymiarach 70 x 85 mm) w postaci
dwoéch paskow o wymiarach 6 x 75 mm 1 odleglo$ci migdzy nimi 4 mm (dolny
pasek umieszczony jest w odlegtosci 15 mm od dolnego brzegu podktadki) oraz
gwiazdek umieszczonych w odlegtosci 10 mm nad drugim paskiem w ilo$ci
zaleznej od posiadanego stopnia:

- major — jedna gwiazdka,

- podputkownik — dwie gwiazdki,

- pulkownik — trzy gwiazdki;

5) generatowie nosza oznaki stopni wojskowych:
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a) na tasmie otokowej czapki garnizonowej — wezyk generalski wysokosci 35 mm,
ponadto na $rodku tasmy otokowej w przerwie wezyka gwiazdki umieszczone na
linii réwnolegtej do krawedzi tasmy w ilo$ci zaleznej od posiadanego stopnia:

- general brygady — jedna gwiazdke,

- general dywizji — dwie gwiazdki,

- general broni — trzy gwiazdki w ksztalcie trojkata,

b) na beretach, furazerkach i kapeluszach w sposob okreslony dla innych oficerow z
tym, ze zamiast paska umieszcza si¢ wegzyk generalski wysokosci 23 mm i
szerokosci 40 mm (odleglos¢ gwiazdki od wezyka 5 mm, a odleglo$s¢ miedzy
gwiazdkami 2 mm) umieszczony pod katem 45 w stosunku do dolnej krawedzi
beretu (furazerki), a takze w stosunku do zagigcia ronda kapelusza,

c) na naramiennikach plaszczy, bluz-olimpijek, kurtek, koszulo-bluz, swetrach
oficera, wiatréwek — wezyk generalski wysokosci 35 mm umieszczony w poprzek
calego naramiennika w odlegltosci 5 mm od wszycia rgkawa oraz gwiazdki
umieszczone wzdtuz linii prostej, biegnacej przez srodek naramiennika, w ilo$ci:

- generat brygady — jedna gwiazdke w odlegtosci 10 mm od wezyka,

- generat dywizji — dwie gwiazdki, przyczym pierwsza jak dla stopnia generata
brygady, a druga w odlegtosci 5 mm od wierzchotka ramienia pierwszej
gwiazdki do kata wklestego ramion drugiej gwiazdki,

- general broni — trzy gwiazdki, rozmieszczone w taki sam sposéb jak dla
stopnia generata dywizji,

d) na lewym przodzie kurtki zimowej nieprzemakalnej, na podkladce sukiennej o
wymiarach 85 x 100 mm umieszczonej na wysokos$ci piersi, naszywa si¢ oznake
stopnia wojskowego wykonana na tkaninie sukiennej (o wymiarach 70 x 85 mm)
w postaci wezyka generalskiego o wysokosci 23 mm 1 diugosci 75 mm oraz
gwiazdek umieszczonych nad wezykiem w odlegltosci 10 mm w ilo$ci zaleznej od
posiadanego stopnia:

- general brygady — jedna gwiazdka,

- general dywizji — dwie gwiazdki, w odleglosci 4 mm od siebie,

- general broni — trzy gwiazdki, w odlegtosci 4 mm od siebie.

Oznaki korpusow osobowych

Oznaki korpusow osobowych nosza funkcjonariusze na:
1) kohierzach kurtek munduréow (z wyjatkiem munduréw polowych),
2) kolnierzach ptaszczy sukiennych,
3) na prawej kieszeni koszulo-bluzy — tylko ksigza kapelani.

Oznaki rozpoznawcze
§ 25.
Oznaki rozpoznawcze nosi si¢ na lewym rekawie ptaszczy sukiennych, kurtek mundurow

wyj$ciowych i galowych, bluz-olimpijek, kurtek polowych oraz bluz polowych na wysokosci
100 mm ponizej wszycia rgkawa. Oznaki rozpoznawcze powinny si¢ miesci¢ w prostokacie o
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wymiarach 50 x 80 mm, albo w kole o $rednicy 70 mm. Powierzchnia oznaki nie powinna
by¢ mniejsza niz 250 mm?2.

Rozdzial IV
Zasady noszenia odznak wojskowych i cywilnych.

§ 26.

1. Odznaki nosi si¢ na kurtce munduru. Wielko$¢ odznaki nie powinna przekracza¢ 160
mm?2.

2. W kontaktach z przedstawicielami panstw obcych identyfikatory z nazwiskiem nosza
funkcjonariusze do wszystkich ubioréw bezposrednio nad klapa prawej gornej kieszeni.

§ 27.

Odznake¢ za rany nosi si¢ nad géornym rzedem orderéw i odznaczen (baretek) symetrycznie
do guzika kieszeni.

§ 28.

1. Na kieszeniach kurtek odznaki nosi si¢ w nastgpujacy sposob:

1) na $rodku lewej gornej kieszeni (migdzy guzikiem klapki, a dolna krawgdzia) odznake
pamiatkowa (nie wigcej jak dwie odznaki);

2) na srodku prawej gornej kieszeni (migdzy guzikiem klapki, a dolng krawedzia) —
odznaki, np. odznake absolwencka uczelni (szkoty, kursow) oraz odznaki
niewojskowe — o ile ksztatt odznaki nie przekracza wymiaréw 35 x 35 mm.

2. Dwie odznaki, o ktorych mowa w ppkt 1 1 2, umieszcza si¢ symetrycznie, w odstgpie 10
mm. Jezeli druga odznaka ma ksztalt wydluzony poziomo, nosi si¢ ja tuz pod odznaka
pierwsza z zachowaniem symetrii miedzy guzikiem, a dolna krawedzia kieszeni. Lacznie
na obu kieszeniach umieszcza si¢ nie wigcej niz trzy odznaki.

3. Na srodku lewej potowy klapki prawej gornej kieszeni (réwniez koszulo-bluzy) mozna
nosi¢ jedna odznakeg — stowarzyszenia, odznake sportowa itp.. o ile ksztalt odznaki nie
przekracza wymiaréw 35 x 35 mm.

4. Na s$rodku prawej gornej kieszeni koszulo-bluzy (migdzy guzikiem klapki, a dolna
krawedzia) — mozna nosi¢ jedna odznake absolwencka.

5. Dopuszcza si¢ w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 4, noszenie jednej odznaki na
pasku skorzanym (w kolorze czarnym) o szerokosci 100 — 150 mm zatozonym na guzik
pod klapke gornej kieszeni.

§29.
Nad lewa gorna kieszenia kurtki nosi si¢ odznake instruktora spadochronowego lub

skoczka spadochronowego na wysoko$ci 55 mm powyzej klapy, w linii pionowej pomigdzy
guzikiem, a zewngtrznym brzegiem klapy. Odleglos¢ liczona jest od dolnej krawedzi odznaki.

§ 30.

Nad prawa gorna kieszenia kurtek ubiorow galowych mozna nosi¢ jedna odznake
przypinang za pomoca klamry — na wysokos$ci 55 mm.
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Rozdzial V
Sposob i kolejno$¢ noszenia orderéw i odznaczen na mundurach.

§ 31.

Sposéb 1 okolicznosci noszenia orderow 1 odznaczen oraz sposob i okoliczno$ci noszenia
beretek, rozetek i wstazek okreslaja przepisy p orderach i odznaczeniach.

§ 32.

Funkcjonariusze maja prawo, a w okoliczno$ciach wymienionych w § ... obowiazek
noszenia na kurtkach ubioru galowego nadane im ordery i odznaczenia.

§ 33.

W innych okolicznos$ciach, niz wymienione w § ...., 0 noszeniu przez funkcjonariuszy
orderow i odznaczen decyduje osoba organizujaca uroczystosc.

§ 34.

Na kurtkach mundurowych nosi si¢ odznaki orderéw i odznaczen zawieszone na
wstazkach dhugosci 55-60 mm kazda. Gorna krawedz wstazek wszystkich orderow i
odznaczen powinna tworzy¢ rdwna lini¢ pozioma.

Na kurtkach ordery 1 odznaczenia nosi si¢ symetrycznie rozmieszczone na wysokosci 55
mm powyzej klapy lewej gornej kieszeni w nastgpujacy sposob:

1) jeden order lub odznaczenie — nosi si¢ na mundurze, na wysokos$ci lewej piersi, przy

2)

3)

4)

5)

czym wstazke podktada si¢ pod klapg kotnierza, tak aby order (odznaczenie)
przykrywat klapke gornej kieszeni symetrycznie do jej brzegow 1 guzika;

od dwoch do czterech orderéw lub odznaczen — w jednym rzgdzie bez przerw migdzy
wstazkami, z tym ze przy ilosci trzech i1 wigcej orderéw i odznaczen -—wstazke
pierwszego orderu lub odznaczenia podktada si¢ do odpowiedniej niezbednej dla
zachowania symetrii pod klapg kurtki;

od pigciu do o$miu orderéw lub odznaczen — w jednym rzedzie, tak by zajely
szeroko$¢ czterech wstazek umieszczonych obok siebie, przy czym wstazke drugiego
1 kolejnych orderoéw lub odznaczen podktada si¢ czesciowo pod wstazke poprzedniego
orderu lub odznaczenia;

wigksza ilo$¢ orderow i odznaczen niz osiem nosi si¢ tylko w dwoch rzedach,
maksymalnie do o§miu orderéw lub odznaczen w rzg¢dzie. W razie posiadania danego
odznaczenia w kilku stopniach — nosi si¢ jedno odznaczenie wyzszego stopnia;

kolejne rzgdy orderow lub odznaczen umieszcza si¢ w ten sposob, aby wstazki
goérnego rzedu w catosci zastanialy wstazki dolnego rzedu, a odznaki dolnego rzedu
do potowy.

Noszenie baretek

§ 35.
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W przypadkach, gdy nie ma obowiazku noszenia odznak orderow i odznaczen, nosi si¢
ich baretki wykonane ze wstazki barwy przewidzianej dla danej odznaki orderu Ilub
odznaczenia.

§ 36.

Dolny rzad baretek powinien by¢ umieszczony bezposrednio nad klapa lewej gornej
kieszeni kurtki, przy czym:

1)
2)

3)

4)

pojedyncza baretk¢ umieszcza si¢ symetrycznie nad srodkiem kieszeni;

od dwoch do trzech baretek — w jednym rzedzie obok siebie bez przerw migdzy
baretkami, umieszczone symetrycznie nad srodkiem kieszeni;

powyzej trzech baretek — w dwoch lub wigcej rzedach bezposrednio jeden pod
drugim, w kazdym rzedzie po trzy baretki przy uwzglednieniu pkt 4 lewa krawedz
zestawu baretek sktadajacego si¢ z dwoch 1 wigcej rzedow nalezy umieszczac ukosem,
réwnolegle do wszycia regkawa, przy czym kazdy nastgpny rzad baretek powinien by¢
wysunigty o 2 mm w stosunku do poprzedniego. W rzedzie dolnym mniej niz trzy
baretki nosi si¢ w ten sposob, aby znajdowaly si¢ pod srodkiem bezposredniego rzedu
gornego;

maksymalnie nosi si¢ do dwudziestu baretek w pigciu rz¢dach, eksponujac baretki
orderé6w 1 odznaczen nadanych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz w
ustalonej kolejno$ci ich noszenia — odznaczenia nadane przez Prezesa Rady
Ministrow, Ministra Obrony Narodowej, a w dalszej kolejnosci, wedlug uznania
funkcjonariusza, odznaczenia zagraniczne. Gdy klapa kurtki zakrywa catkowicie
pierwsza baretke najwyzszego orderu lub odznaczenia gornego rzedu, wowczas nosi
si¢ w tym rzedzie tylko dwie baretki. Dwa dolne rzedy baretek moga by¢ wykonane z
czterech 1 wigcej baretek do catkowitego wypelnienia przestrzeni nad klapka lewe;j
gornej kieszeni.

§ 37.

Lacznie z baretkami mozna nosi¢ jedna pelna odznak¢ orderu lub odznaczenia. W tym
przypadku odznak¢ orderu lub odznaczenia nosi si¢ na wysokosci pierwszej baretki
pokrywajac ja do potowy.

Rozdzial VI
Sposdb noszenia podstawowych przedmiotow umundurowania.

§ 38.

Czapke garnizonowa nosi si¢ lekko przechylona w kierunku prawego ucha. Rozmiar
czapki powinien odpowiada¢ obwodowi gtowy.
2. Na czapce garnizonowej nosi si¢ otok granatowy.
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§ 39.

1. Beret nosi si¢ lekko przechylony na prawe ucho. Prawa krawedz beretu opuszcza si¢ w
dot nieco ku tylowi, tak aby przystaniat ucho.
2. Berety nosi si¢ barwy zielone;.

§ 40.

1. Czapke futrzana nosi si¢ natozona prosto (symetrycznie) na glowe w ten sposob, aby
dolna krawedz czapki znajdowata si¢ na wysokosci okoto 30 mm nad linia brwi.

2. Przy dokuczliwym wietrze, silnym mrozie nosi¢ czapke futrzana z opuszczonymi klapami
zwigzanymi pod broda, a podczas zaje¢ w polu i pracy na sprzgcie — z klapkami
zwiazanymi z tytu glowy.

§ 41.

Plaszcz sukienny (ptaszcz letni oficera, ptaszcz letni podchorazego) dopasowuje si¢ tak,
aby odleglos¢ od podstawy do dolnej krawedzi ptaszcza wynosita (w zalezno$ci od wzrostu)
420 —520 mm. Rekawy ptaszcza powinny zakrywac¢ rekawy kurtki, jednak nie powinny by¢
dtuzsze niz do nasady kciuka (przy opuszczonej rece).

§ 42.

Peleryne nosi si¢ w czasie opadow atmosferycznych do wszystkich ubioréw rowniez w
ciagu catego roku. Odleglos¢ od podstawy do dolnej krawedzi peleryny powinna wynosi¢
okoto 250-300 mm. Zezwala si¢ na noszenie peleryny na lewej rgce, ztozona prawa strong na
zewnatrz lub w specjalnym pokrowcu (torebce) na peleryng.

§ 43.
Peleryng — namiot mozna nosi¢ do wszystkich ubiorow w czasie opadow
atmosferycznych.
§ 44.

Kurtke munduru wyjsciowego dopasowuje si¢ tak, aby krawedz rekawa siggata nasady
kciuka dloni przy opuszczonej rgce.

§ 45.
Bluzg olimpijke nosi si¢ z koszula i krawatem. Dhugo$¢ bluzy powinna by¢ taka, aby

siggata dolna krawedzia 80-100 mm ponizej gornej krawedzi pasa spodni, a krawedz
mankietu rekawa do nasady dioni.

§ 46.
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Wiatrowke nosi si¢ bez koszuli i krawata. Dlugo§¢ wiatrowki powinna by¢ taka, aby
siggata dolng krawedzia 60-80 mm ponizej gornej krawedzi pasa spodni, a krawedZ mankietu
rekawa do nasady dtoni.

§ 47.

Kurtke polowa nosi si¢ w sktadzie ubioru polowego. W okresie zimowym nosi si¢ ja z
szalokominiarka i rekawicami (rgkawiczkami), z rozpigtym goérnym guzikiem. W razie
potrzeby (dokuczliwy wiatr, niska temperatura) kurtk¢ mozna zapina¢ na gérny guzik i haftke
— w wystapieniach zbiorowych z zachowaniem jednolito$ci. W okresie letnim i przejsciowym
kurtke nosi si¢ bez szalokominiarki i r¢kawic. W sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
szczegblnie w okresie letnim mozna uzytkowac kurtke bez podpinki.

§ 48.

Bluzg polowa dopasowuje si¢ tak, aby krawedz regkawa bluzy siggala nasady dloni. Bluzg
polowa mozna nosi¢ zapigta pod szyj¢ lub z podwinig¢tymi rekawami.

§ 49.

Spodnie polowe powinny uktada¢ si¢ luzno 1 lekko opada¢ na gérna krawedz cholewki
trzewikow.

§ 50.

Spodnie dilugie (do potbutow) powinny siggaé¢ z tylu krawedzia nogawek do gornej
krawedzi obcasa.

§ 51.

Koszulg — galowa nosi si¢ z mankietami zapinanymi na spinki mankietowe, a wyjSciowa
nosi si¢ z mankietami zapigtymi na guziki.

§ 52.

1. Koszulo-bluze wyjsciowa z krotkimi regkawami nosi si¢ bez krawata z rozpigtym jednym
lub dwoma guzikami od gory (z zachowaniem estetycznego wygladu sylwetki);
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzytkowania koszulo-bluzy z mundurem wyj$ciowym 1 bluzo-
olimpijka. Naramienniki do koszulo-bluzy sa koloru spodni; dopuszcza si¢ réwniez
naramienniki w kolorze koszuli.

2. Koszulo-bluzg polowa z krotkimi r¢kawami nosi si¢ ze spodniami polowymi i pasem
zomhierskim. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ noszenia koszulo-bluzy polowej pod mundur
polowy oraz ze swetrem oficerskim z wylozonym kotnierzem — tylko kadra. Oznaki
stopni wojskowych w formie pochewek naktadane sa na naramienniki koszulo-bluzy.

§ 53.
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Apaszke moga nosi¢ pododdzialty honorowe do ubioru polowego uzytkowanego jako
ubior wyjsciowy w ustalonej dla danego pododdziatu barwie beretu.

§ 54.

Szalokominiarka moze by¢ uzytkowana jako:

1) szalik pod kurtke polowa;

2) ocieplenie pod helm — wyciaga si¢ wowczas jeden jej koniec do polowy dlugosci, a
nast¢pnie naktada na gtowe, naciagajac na kark 1 szyje, tak aby cze¢$¢ twarzy 1 oczy byty
ostonigte;

3) golf.

§ 55.

Pas funkcjonariusza moze by¢ uzytkowany:

1) do umundurowania polowego tak, aby dolna krawedz pasa znajdowala si¢ powyzej
bioder, a $rodek klamry na linii guzikéw bluzy lub kurtki polowej. Pas powinien
zakrywac $ciagacz bluzy (kurtki);

2) w zestawie ubioru na stuzbg;

3) do munduru ¢wiczebnego.

§ 56.

Przy wystepowaniu w koszulo-bluzie wyj$ciowej funkcjonariusze nosza do spodni pasek
skorzany oficerski.

§57.

Mapnik i torbg polowa nosi si¢ przewieszona przez prawe rami¢. Gorna krawe¢dz mapnika
powinna znajdowac¢ si¢ 10-15 cm ponizej krawedzi pasa, za§ goérna krawedz torby na
wysokos$ci dolnej krawedzi pasa. W przypadku jednoczesnego noszenia torby polowej i
mapnika, torbe polowa przewiesza si¢ przez prawe ramie, a mapnik przez lewe rami¢. W razie
jednoczesnego noszenia torby polowej (mapnika) 1 maski przeciwgazowej, torbg polowa
(mapnik) nosi si¢ przez lewe ramie, a maske przez prawe.

§ 58.

1. Sznury galowe zawiesza si¢ na prawym ramieniu, przypinajac je pod naramiennikiem,
Petelke sznura zapina si¢ na pierwszym gornym guziku zapig¢cia munduru (pod spodem).
Warkocze sznurow generata przeprowadza sig¢ nastgpujaco: dhuzszy warkocz pod
rekawem 1 zapina na pierwszy guzik, drugi warkocz utozony na piersi zapina si¢ na drugi
od gory guzik munduru.

2. Rodzaj uzytkowanego sznura galowego winien by¢ zgodny z korpusem osobowym do
jakiego funkcjonariusz zostat zaliczony.

§ 59.

1. Ubranie robocze nosi si¢ bez pasa. Nogawki spodni opuszcza si¢ na cholewki trzewikow.
W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy oraz warunkow atmosferycznych mozna
zdjac¢ kurtke lub podwina¢ jej rekawy.
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2. Nie jest dozwolone uzytkowanie munduré6w polowych pod ubraniem roboczym.
§ 60.

1. Buty filcowe (filcowo-gumowe) nosi si¢ do ubiorow polowych i1 specjalnych przy
temperaturach ujemnych.

2. Buty filcowe moga nosi¢ wartownicy na posterunkach zewngtrznych oraz
funkcjonariusze, ktérym przystuguja one z tytulu wykonywanych prac (petnionych
funkcji). Ponadto moga je nosi¢ wszyscy funkcjonariusze w polu w czasie mrozow.

§ 61.

Buty gumowe nosi si¢ do ubiorow specjalnych i roboczych (w szczegélnych przypadkach
réwniez do ubioru polowego) w okreslonych warunkach terenowych i klimatycznych.

§ 62.

Kurte zimowa nieprzemakalna nosi si¢ w sktadzie okreslonych ubioréw wyjsciowych, a
takze w skladzie ubiorow ¢wiczebnych i1 specjalnych funkcjonariuszy. W zalezno$ci od
warunkéw atmosferycznych mozna nosi¢ kurtk¢ z podpinka, a takze zaklada¢ na glowe
kaptur. Niedopusczalne jest noszenie kaptura roztozonego na plecach.

§ 63.
Spodnie zimowe nieprzemakalne — nogawki spodni zimowych nieprzemakalnych
opuszcza si¢ na cholewki obuwia.
§ 64.

Sweter nosi si¢ przez caty rok na terenie obiektow wojskowych (z wyjatkiem wystapien o
charakterze publicznym) do:
1) ubioru wyjsciowego z wylozonym kolierzem koszuli;
2) ubioru polowego zamiast lub z bluza polowa.
§ 65.
Skarpetki nosi si¢ w kolorze khaki.
§ 66.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
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projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH i ADMINISTRACJI

w sprawie przypadkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu wyzywienia oraz norm tego wyzywienia

Na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy z dnia ...........cccceeeeeennn. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U.
| S s POZ.eeeenn ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1/ “okres zimowy" - okres od 1 listopada do 31 marca,

2/ “zasadnicza norma wyzywienia” — ilos¢ produktow zywnosciowych przystugujgca jednej
osobie w ciggu doby,

3/ “dodatkowa norma wyzywienia” — ilos¢ produktow zywnosciowych lub napojow
przystugujaca jednej osobie w ciggu doby jako uzupetnienie zasadniczej normy
wyzywienia albo jako oddzielny positek lub porcja napoju,

4/ “dominujgca norma wyzywienia” - norma wyzywienia, wedtug ktérej przygotowywana jest
wiekszos$¢ positkdw wydawanych funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu.

§ 2.

W przypadku, gdy réznym grupom funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu przystugujg
odmienne normy wyzywienia, a warunki techniczno-organizacyjne nie pozwalajg na
przyrzadzanie positkdbw wedtug kilku norm oddzielnie, zywienie prowadzi sie wedtug jedne;j,
dominujgcej normy wyzywienia.

§ 3.

1. Ustala sie nastepujace normy wyzywienia:
1/ zasadnicza;
a) szkolng, zwang dalej “normg SZ”,
2/ dodatkowe:
a) uzupetniajaca, zwang dalej “normg DU”,
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b) napojow
llo§¢ produktow zywnosciowych podang w podstawowych grupach tych produktow dla
norm SZi DU okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

Wartosci produktéw zywnosciowych, wchodzacych w sktad poszczegdlnych norm
wyzywienia, stanowig podstawe do ustalenia wartosci pienieznych tych norm.

§ 4.

Norma SZ przystuguje bezptatnie w naturze funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu:

1/ w dniach petnienia stuzby w systemie skoszarowanym oraz w dniach sktadania
egzaminow do szkot poza miejscem zamieszkania,

2/ w stuzbie kandydackiej,

3/ pobierajagcym nauke (odbywajacym studia) w szkole, jednostce badawczo-
rozwojowej lub na kursie — w czasie pobytu w szkole, jednostce badawczo-
rozwojowej lub na kursie poza miejscem statego zamieszkania, a w miejscu
zamieszkania wtedy, gdy na czas szkolenia sg skoszarowani,

4/ uczestniczacym w catodniowych szkoleniach i naradach organizowanych przez
kierownictwo urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
Komendanta Giéwnego Policji, Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej lub
Dowddce  Nadwislanskich  Jednostek  Wojskowych  Ministerstwa  Spraw
Wewnetrznych i Administraciji,

5/ biorgcym udziat, poza miejscem statego petnienia stuzby, w trwajacych ponad 8
godzin akcjach ochrony osob, obiektow i urzadzen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
zdnia ..o o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr.............. y POZ.eiiiiiiis ),
zwanej dalej “ustawg”,

6/ w czasie przebywania na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych,
7/ w czasie udzialu w zawodach sportowych, spartakiadach,

8/ skierowanym do wykonywania czynnosci stuzbowych poza miejscem statego
petnienia stuzby.

§ 5.

125 % normy DU przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, bezpfatnie w naturze
funkcjonariuszom Wydziatéw: Wsparcia Taktycznego i Zabezpieczenia Specjalnego
Oddziatu Szkolenia Biura Ochrony Rzgdu - w dniach stuzby, z wyjatkiem okresow, kiedy
zywieni sg wedtug normy SZ powigkszonej o 70 % normy DU,

Funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu zajmujagcym w Wydziatach: Wsparcia
Taktycznego i Zabezpieczenia Specjalnego Oddziatu Szkolenia Biura Ochrony Rzadu
stanowiska administracyjno-biurowe, norma wyzywienia, o ktérej mowa w ust. 1 nie
przystuguje.



125

§ 6.

Norma DU w wymiarze podstawowym (100%) przystuguje bezptatnie w naturze jako
uzupetnienie do normy SZ - funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu uczestniczacym w
zawodach sportowych i spartakiadach o mistrzostwo urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, Policji, Strazy Granicznej i Nadwislanskich Jednostek
Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz w czasie przebywania
na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi zawodami.

§7.

70 % normy DU przystuguje bezptatnie w naturze, jako uzupetnienie do normy SZ
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu w dniach petnienia stuzby w systemie
skoszarowanym, a takze w czasie przebywania na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach
szkoleniowych.

§8.

1. 50 % normy DU przystuguje bezptatnie w naturze funkcjonariuszom Biura Ochrony
Rzadu biorgcym udziat w akcjach ochrony osoéb, obiektéw i urzadzen, o ktérych mowa w
art. 2 ustawy, w miejscu stalego petnienia stuzby, w warunkach szczegdlinych,
powodujacych koniecznosc petnienia przez okres powyzej 10 godzin stuzby potaczonej
ze znacznym wysitkiem.

2. Norma, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu,
ktorzy korzystajg w tym czasie z catodziennego bezptatnego wyzywienia wedtug normy
SZ lub 125 % normy DU.

§9.

1. 45 % normy DU przystuguje bezptatnie w naturze, jako dodatek do normy SZ,
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu:

1/ stuchaczom osrodka tresury psow stuzbowych Biura Ochrony Rzadu - w dniach
zajec terenowych wymagajgcych zwiekszonego wysitku fizycznego zwigzanego ze
szkoleniem psow,

2/ wymienionym w § 4 pkt 4 i 5,

5/ w stuzbie kandydackiej, biorgcym udziat w akcjach, o ktérych mowa w § 4 pkt 5,

6/ uczestniczagcym w zawodach sportowych i spartakiadach o mistrzostwo komend
wojewoddzkich Policji, oddziatdw Strazy Granicznej i jednostek wojskowych
podporzadkowanych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych oraz w czasie
przebywania na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych - przed tymi
zawodami,
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7/ wymienionym w § 4 pkt 8.

2. 45 % normy DU, w postaci positku profilaktycznego przystuguje bezptatnie w naturze
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu, petnigcym w okresie zimowym stuzbe na
wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie, z wyjatkiem tych, ktorzy
korzystajg w tym czasie z bezptatnego wyzywienia w naturze lub normy DU w wyzszym
wymiarze.

§ 10.

1. Napoje, w ilosci niezbednej do zaspokojenia potrzeb przystugujg funkcjonariuszom Biura
Ochrony Rzadu wykonujacym czynnosci stuzbowe:

1/ w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

2/ na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25 ° C lub ponizej
10°C,
3/ zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym.

2. Napoje wydaje sie w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wytacznie w naturze i tylko w
dniach wykonywania czynnosci stuzbowych.

§ 11.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

Zatacznik do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnétrznych i
Administracji z dnia ....................

llos¢ produktéw zywnosciowych, podang w podstawowych grupach tych produktéw,
dla norm wyzywienia SZ i DU.
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Lp.|Nazwa grupy produktéw zywnosciowych Normy wyzywienia dzienne, w gramach na
osobe

Sz DU
1. |straczkowe 27 -
2. |zbozowe 73 -
3. |pieczywo 670 100
4. |mieso i przetwory przeliczone na mieso 292 85
5. |tluszcze zwierzece w przeliczeniu na smalec 19 -
6. |tluszcze roslinne w przeliczeniu na olej 10 -
7. | mleko i przetwory przeliczone na mleko 790 400
8. | masto i Smietana przeliczone na masto 46 20
9. |jaja (g/szt.) 25/0,5 25/0,5
10.|ryby i przetwory w przeliczeniu na tusze ryb 58 -

morskich

11.| ziemniaki 700 -
12.| warzywa i owoce bogate w witamine C 132 100
13.|warzywa i owoce bogate w karoten 160 100
14.|inne warzywa i owoce 365 400
15.| cukry i stodycze przeliczone na cukier 73 20

ustawy z dnia

Uzasadnienie

Niniejsze rozporzadzenie stanowi realizacje delegacji zawartej w art. 65 ust. 2
(Dz.U. Nr............. ,

POZ....vvverniaannnn. ).

Rozporzadzenie okresla

przypadki

o Biurze Ochrony Rzadu

otrzymywania

wyzywienia

przez

funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu oraz normy tego wyzywienia. Obecnie

zagadnienia te w odniesieniu do Zotnierzy petnigcych stuzbe w Jednostce Wojskowej
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Nr 1004 - Biuro Ochrony Rzadu reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie okreslenia
przypadkéow otrzymywania wyzywienia przez zotnierzy petnigcych stuzbe w
jednostkach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz norm tego wyzywienia (Dz.U. Nr 38, poz. 372). Zgodnie z art. 138
ust. 1 ustawy z dnia ....................... 0 Biurze Ochrony Rzgdu “Zotnierze zawodowi
petnigcy w dniu wejscia w zycie ustawy stuzbe w Jednostce Wojskowej 1004 — Biuro
Ochrony Rzadu (...), ktorzy w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie ustawy nie
wyrazg pisemnie woli pozostania zotnierzami zawodowymi stajg sie z mocy prawa
funkcjonariuszami Biura Ochrony Rzadu”.

Rozporzadzenie w § 3 przewiduje nastepujgce normy wyzywienia: zasadniczg
(do ktorej zalicza norme szkolng) i dodatkowe (uzupetniajgcg oraz napojow). llosé
produktow zywnosciowych podang w podstawowych grupach tych produktéw dla
norm SZ i DU okresla zatgcznik do rozporzadzenia. Zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu bedg otrzymywac
wyzywienie w przypadkach przewidzianych w obecnie obowigzujgcych przepisach
dla zotnierzy petnigcych stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony
Rzadu (z pewnymi modyfikacjami uwzgledniajacymi zmiane statusu Biura Ochrony
Rzadu). Ponadto w § 4 w pkt 4 przewidziano, iz norma szkolna bedzie przystugiwata
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzgdu uczestniczacym w catodniowych szkoleniach
i naradach organizowanych przez kierownictwo urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, Komendanta Gtownego Policji, Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej lub Dowodce Nadwislanskich Jednostek Wojskowych
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (analogiczng norme przewidziano
w projektach rozporzadzen regulujgcych przypadki otrzymywania wyzywienia przez
policjantéw i funkcjonariuszy Strazy Granicznej). § 4 pkt 5 uwzgledniajgc charakter
zadan Biura Ochrony Rzadu przewiduje, iz norma szkolna bedzie przystugiwata
takze funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu biorgcym udziat, poza miejscem
statego petnienia stuzby, w trwajacych ponad 8 godzin akcjach ochrony osadb,
obiektow i urzadzen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia ......................... o Biurze

Ochrony Rzadu.
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Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostang pokryte w ramach
srodkow przewidzianych w budzecie resortu spraw wewnetrznych i administracji dla

ww. formacjinarok .............. .

projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH i ADMINISTRACJI

w sprawie przypadkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu wyzywienia oraz norm tego wyzywienia

Na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy z dnia ..........coeeveveinnnnn. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U.
N S y POZ.eiiiiiie ) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1/ “okres zimowy" - okres od 1 listopada do 31 marca,

2/ “zasadnicza norma wyzywienia” — ilos¢ produktow zywnosciowych przystugujgca jednej
osobie w ciggu doby,

3/ “dodatkowa norma wyzywienia” — ilos¢ produktow zywnosciowych lub napojow
przystugujaca jednej osobie w ciggu doby jako uzupetnienie zasadniczej normy
wyzywienia albo jako oddzielny positek lub porcja napoju,

4/ “dominujgca norma wyzywienia” - norma wyzywienia, wedtug ktérej przygotowywana jest
wiekszos¢ positkow wydawanych funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu.

§ 2.

W przypadku, gdy réznym grupom funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu przystugujg
odmienne normy wyzywienia, a warunki techniczno-organizacyjne nie pozwalajg na
przyrzadzanie positkobw wedtug kilku norm oddzielnie, zywienie prowadzi sie wedtug jedne;j,
dominujgcej normy wyzywienia.

§ 3.
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Ustala sie nastepujgce normy wyzywienia:
1/ zasadnicza;
a) szkolng, zwang dalej “normg SZ”,
2/ dodatkowe:
a) uzupetniajaca, zwang dalej “normg DU”,
b) napojow
llo§¢ produktow zywnosciowych podang w podstawowych grupach tych produktow dla
norm SZi DU okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

Wartosci produktéw zywnosciowych, wchodzacych w sktad poszczegdlnych norm
wyzywienia, stanowig podstawe do ustalenia wartosci pienieznych tych norm.

§ 4.

Norma SZ przystuguje bezptatnie w naturze funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu:

1/ w dniach petnienia stuzby w systemie skoszarowanym oraz w dniach sktadania
egzaminow do szkot poza miejscem zamieszkania,

2/ w stuzbie kandydackiej,

3/ pobierajagcym nauke (odbywajacym studia) w szkole, jednostce badawczo-
rozwojowej lub na kursie — w czasie pobytu w szkole, jednostce badawczo-
rozwojowej lub na kursie poza miejscem statego zamieszkania, a w miejscu
zamieszkania wtedy, gdy na czas szkolenia sg skoszarowani,

4/ uczestniczacym w catodniowych szkoleniach i naradach organizowanych przez
kierownictwo urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
Komendanta Giéwnego Policji, Komendanta Gtownego Strazy Granicznej lub
Dowddce  Nadwislanskich  Jednostek  Wojskowych  Ministerstwa  Spraw
Wewnetrznych i Administraciji,

5/ biorgcym udziat, poza miejscem statego petnienia stuzby, w trwajacych ponad 8
godzin akcjach ochrony osob, obiektow i urzadzen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
zdnia ..o o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr.............. y POZ.ceiiiiiiie ),
zwanej dalej “ustawg”,

6/ w czasie przebywania na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych,
7/ w czasie udzialu w zawodach sportowych, spartakiadach,

8/ skierowanym do wykonywania czynnosci stuzbowych poza miejscem statego
petnienia stuzby.

§ 5.
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1. 125 % normy DU przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, bezptatnie w naturze
funkcjonariuszom Wydziatow: Wsparcia Taktycznego i Zabezpieczenia Specjalnego
Oddziatu Szkolenia Biura Ochrony Rzadu - w dniach stuzby, z wyjatkiem okreséw, kiedy
zywieni sg wedtug normy SZ powiekszonej o 70 % normy DU,

2. Funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu zajmujagcym w Wydziatach: Wsparcia
Taktycznego i Zabezpieczenia Specjalnego Oddziatu Szkolenia Biura Ochrony Rzadu
stanowiska administracyjno-biurowe, norma wyzywienia, o ktérej mowa w ust. 1 nie
przystuguje.

§ 6.

Norma DU w wymiarze podstawowym (100%) przystuguje bezptatnie w naturze jako
uzupetnienie do normy SZ - funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu uczestniczacym w
zawodach sportowych i spartakiadach o mistrzostwo urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, Policji, Strazy Granicznej i Nadwislanskich Jednostek
Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz w czasie przebywania
na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi zawodami.

§7.

70 % normy DU przystuguje bezptatnie w naturze, jako uzupetnienie do normy SZ
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu w dniach petnienia stuzby w systemie
skoszarowanym, a takze w czasie przebywania na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach
szkoleniowych.

§8.

1. 50 % normy DU przystuguje bezptatnie w naturze funkcjonariuszom Biura Ochrony
Rzadu biorgcym udziat w akcjach ochrony osoéb, obiektéw i urzadzen, o ktérych mowa w
art. 2 ustawy, w miejscu stalego petnienia stuzby, w warunkach szczegdlinych,
powodujacych koniecznosc petnienia przez okres powyzej 10 godzin stuzby potaczonej
ze znacznym wysitkiem.

2. Norma, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu,

ktorzy korzystajg w tym czasie z catodziennego bezptatnego wyzywienia wedtug normy
SZ lub 125 % normy DU.

§9.

1. 45 % normy DU przystuguje bezptatnie w naturze, jako dodatek do normy SZ,
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu:
1/ stuchaczom osrodka tresury psow stuzbowych Biura Ochrony Rzadu - w dniach
zajec terenowych wymagajgcych zwiekszonego wysitku fizycznego zwigzanego ze
szkoleniem psow,
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2/ wymienionym w § 4 pkt 4 i 5,
5/ w stuzbie kandydackiej, biorgcym udziat w akcjach, o ktérych mowa w § 4 pkt 5,

6/ uczestniczacym w zawodach sportowych i spartakiadach o mistrzostwo komend
wojewddzkich Policji, oddziatdw Strazy Granicznej i jednostek wojskowych
podporzadkowanych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych oraz w czasie
przebywania na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych - przed tymi
zawodami,

7/ wymienionym w § 4 pkt 8.

2. 45 % normy DU, w postaci positku profilaktycznego przystuguje bezptatnie w naturze
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu, petnigcym w okresie zimowym stuzbe na
wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie, z wyjatkiem tych, ktorzy
korzystajg w tym czasie z bezptatnego wyzywienia w naturze lub normy DU w wyzszym
wymiarze.

§ 10.

1. Napoje, w ilosci niezbednej do zaspokojenia potrzeb przystugujg funkcjonariuszom Biura
Ochrony Rzadu wykonujacym czynnosci stuzbowe:

1/ w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

2/ na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25 ° C lub ponizej
10°C,
3/ zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym.

2. Napoje wydaje sie w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wytacznie w naturze i tylko w
dniach wykonywania czynnosci stuzbowych.

§ 11.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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Zatacznik do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnétrznych i

llos¢ produktéw zywnosciowych, podang w podstawowych grupach tych produktéw,

dla norm wyzywienia SZ i DU.

Lp. | Nazwa grupy produktéw zywnosciowych Normy wyzywienia dzienne, w gramach na
osobe

Sz DU
16. | Straczkowe 27 -
17.| Zbozowe 73 -
18.| Pieczywo 670 100
19. | mieso i przetwory przeliczone na mieso 292 85
20. | thuszcze zwierzece w przeliczeniu na smalec 19 -
21.| tluszcze roslinne w przeliczeniu na olej 10 -
22.| mleko i przetwory przeliczone na mleko 790 400
23. | masto i Smietana przeliczone na masto 46 20
24.|jaja (g/szt.) 25/0,5 25/0,5
25.| ryby i przetwory w przeliczeniu na tusze ryb 58 -

morskich

26. | Ziemniaki 700 -
27.|warzywa i owoce bogate w witamine C 132 100
28.| warzywa i owoce bogate w karoten 160 100
29.|inne warzywa i owoce 365 400
30. | cukry i stodycze przeliczone na cukier 73 20
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Uzasadnienie

Niniejsze rozporzadzenie stanowi realizacje delegacji zawartej w art. 65 ust. 2
ustawy z dnia ... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr............. ,
POZ..cceeeeiiieinns )-

Rozporzadzenie okresla przypadki otrzymywania wyzywienia przez
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu oraz normy tego wyzywienia. Obecnie
zagadnienia te w odniesieniu do zotnierzy petnigcych stuzbe w Jednostce Wojskowej
Nr 1004 - Biuro Ochrony Rzadu reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie okreslenia
przypadkéow otrzymywania wyzywienia przez zotnierzy petnigcych stuzbe w
jednostkach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz norm tego wyzywienia (Dz.U. Nr 38, poz. 372). Zgodnie z art. 138
ust. 1 ustawy z dnia ..................... 0 Biurze Ochrony Rzadu “Zotnierze zawodowi
petnigcy w dniu wejscia w zycie ustawy stuzbe w Jednostce Wojskowej 1004 — Biuro
Ochrony Rzadu (...), ktérzy w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy nie
wyrazg pisemnie woli pozostania zotnierzami zawodowymi stajg sie z mocy prawa
funkcjonariuszami Biura Ochrony Rzadu”.

Rozporzadzenie w § 3 przewiduje nastepujace normy wyzywienia: zasadniczg,
(do ktorej zalicza norme szkolng) i dodatkowe (uzupetniajgcg oraz napojow). llosé
produktow zywnosciowych podang w podstawowych grupach tych produktéw dla
norm SZ i DU okresla zatgcznik do rozporzadzenia. Zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu bedg otrzymywac
wyzywienie w przypadkach przewidzianych w obecnie obowigzujgcych przepisach
dla zotnierzy petnigcych stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony
Rzadu (z pewnymi modyfikacjami uwzgledniajagcymi zmiane statusu Biura Ochrony
Rzadu). Ponadto w § 4 w pkt 4 przewidziano, iz norma szkolna bedzie przystugiwata
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzgdu uczestniczacym w catodniowych szkoleniach
i naradach organizowanych przez kierownictwo urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej lub Dowddce Nadwislanskich Jednostek Wojskowych

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (analogiczng norme przewidziano
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w projektach rozporzadzen regulujacych przypadki otrzymywania wyzywienia przez
policjantéw i funkcjonariuszy Strazy Granicznej). § 4 pkt 5 uwzgledniajgc charakter
zadan Biura Ochrony Rzadu przewiduje, iz norma szkolna bedzie przystugiwata
takze funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu biorgcym udziat, poza miejscem
statego petnienia stuzby, w trwajacych ponad 8 godzin akcjach ochrony osadb,
obiektow i urzadzen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia ......................... o Biurze

Ochrony Rzadu.

Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostang pokryte w ramach
srodkow przewidzianych w budzecie resortu spraw wewnetrznych i administracji dla

ww. formacji na rok .............. .

projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH i ADMINISTRACJI

w sprawie przypadkow otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony
Rzadu rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie oraz wysokosci tego
réwnowaznika.

Na podstawie art. 65 ust. 3 ustawy z dnia.............ceoee. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U.
N, s POZeeiiiiie ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu (réwniez w stuzbie kandydackiej), ktérym rodza;j i
warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczno - organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie
z wyzywienia przystugujgcego w naturze na podstawie przepiséw Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, o ktérych mowa w § 3 , wyptaca sie réwnowaznik pieniezny w
wysokosci rownej wartosci pienieznej przystugujacej im normy wyzywienia.

§ 2.
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Stuchaczom szkoét 1 osrodkow szkolenia na kursach stacjonarnych oraz funkcjonariuszom
Biura Ochrony Rzadu w stuzbie kandydackiej, w warunkach, kiedy nie mozna im zapewni¢
wyzywienia w naturze w jednostkach podlegtych i1 podporzadkowanych ministrowi
wilasciwemu do spraw wewnetrznych lub przez niego nadzorowanych albo zleci¢ tego
wyzywienia w innych placowkach gastronomicznych, wyptaca si¢ rownowaznik pienigzny w
zamian za wyzywienie powigkszony o 100 %.

§ 3.

Wysokoséci rownowaznikéw pienieznych, przystugujgcych w zamian za wyzywienie, rowne sg
aktualnym wartoSciom pienieznym poszczegolnych norm wyzywienia, okreslonych w
przepisach Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji dotyczacych okreslenia
przypadkow otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu wyzywienia oraz
norm tego wyzywienia.

§4.
Nie wyptaca si¢ rownowaznikow pieni¢znych w zamian za wyzywienie przyshugujace w

naturze, jesli osoba uprawniona do tego wyzywienia nie skorzystata z niego z przyczyny nie
zawinionej przez organizatora wyzywienia.

§ 5.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I
ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER
FINANSOW

UZASADNIENIE
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Niniejsze rozporzadzenie stanowi realizacj¢ delegacji zawartej w art. 65 ust. 3 ustawy
zdnia ....cccooevieiienne o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr .................... s POZnieieane ).

Rozporzadzenie okresla przypadki otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura
Ochrony Rzadu réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wysokos¢ tego
rownowaznika. Obecnie zagadnienia te w odniesieniu do zohierzy petiacych stuzbe w
Jednostce Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu reguluje rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 31 marca 1999 r. w sprawie okreslenia
wysokosci rownowaznikow pienigznych przystugujacych w zamian za wyzywienie
zolierzom peliacym stuzbg¢ w jednostkach wojskowych podporzadkowanych Ministrowi
Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz przypadkow i zasad ich otrzymywania (Dz.U. Nr
38, poz. 373). Zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy z dnia ........cceeveeenneen. o Biurze Ochrony
Rzadu ,,zolierze zawodowi pelniacy w dniu wejscia w zycie ustawy stuzbe w Jednostce
Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu (...), ktorzy w terminie 30 dni od dnia wejs$cia w
zycie ustawy nie wyraza pisemnie woli pozostania zotnierzami zawodowymi staja si¢ z mocy
prawa funkcjonariuszami Biura Ochrony Rzadu”.
Zgodnie z § 1 rownowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie przystuguje
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu, ktérym rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub
wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia przyshugujacego
W naturze na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia ......cccceeieiieennnne 1999 r. w sprawie okreslenia przypadkow
otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu wyzywienia oraz norm tego
wyzywienia. Wysokos$¢ tego rownowaznika jest rowna warto$ci pienigznej przyshugujacej
funkcjonariuszowi normy wyzywienia. W § 3 niniejszego projektu znajduje si¢ odestanie do
przepisOw rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie
okreslenia przypadkow otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
wyzywienia oraz norm tego wyzywienia. Oba rozporzadzenia sa przygotowywane rownolegle
1 zostana opublikowane w tym samym Dzienniku Ustaw.

Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostang pokryte w ramach $rodkéw

przewidzianych w budzecie resortu spraw wewnetrznych dla ww. formacji na rok ............... .

Projekt

Rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji

w sprawie warunkow korzystania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu oraz cztonkow
ich rodzin z uprawnienia do bezptatnego przejazdu raz w roku do wybranej miejscowosci w
kraju oraz warunkow 1 trybu wyplacania zryczattowanego rownowaznika pienigznego za ten
przejazd.

Na podstawie art. 66 ust. 2 i 4 ustawy z dnia............ccuo....... o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr ....., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:
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§1.

1.Rozporzadzenie okresla:

1) warunki korzystania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu oraz ich matzonkow

1 dzieci, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uprawnienia do bezptatnego

przejazdu panstwowymi $rodkami komunikacji raz w roku do wybranej miejscowosci

w kraju 1 z powrotem, zwanego dalej ,,przejazdem”

2) warunki 1 tryb wyplacania zryczaltowanego rownowaznika pienigznego za
niewykorzystany przejazd.

2. Za dzieci funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
uwaza si¢ jego dzieci wilasne, dzieci jego malzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, ktore:

1) ukonczyty 18 lat albo 24 lata — o ile pobieraja nauke w szkole S$redniej,
pomaturalnej lub wyzszej, a w przypadku gdy ukonczenie 24 roku zycia przypada
na ostatni rok nauki w szkole wyzszej — do czasu ukonczenia tego roku nauki,

2) staly si¢ niepelnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym przed
osiagnigciem wieku, o ktorym mowa w pkt. 1.

3. Prawo do przejazdu ustala si¢ wedtug stanu rodzinnego funkcjonariusza BOR w dniu
realizacji $wiadczenia.

4. Prawo do przejazdu nie obejmuje optat dodatkowych i doptat.

§2.

Osoba uprawniona realizuje prawo do przejazdu publicznym transportem zbiorowym,
wykonywanym przez:
1) przedsigbiorstwo panstwowe ,,Polskie Koleje Panstwowe”, albo
2) przedsigbiorstwa Panstwowej Komunikacji Samochodowej, jezeli na trasie
wybranej przez osobg uprawniona nie ma potaczenia kolejowego,
trasa o bezposrednim polaczeniu, a w przypadku braku takiego polaczenia — trasa najkrotsza.

§ 3.

1. Przejazd publicznym transportem zbiorowym wykonywanym przez przedsigbiorstwo
panstwowe ,, Polskie Koleje Panstwowe” przystuguje:
1) w pierwszej klasie pociagu pospiesznego- oficerom,
2) w drugiej klasie pociagu pospiesznego — pozostatym funkcjonariuszom BOR.
2. Przejazd publicznym transportem zbiorowym wykonywanym przez przedsigbiorstwa
Panstwowej Komunikacji Samochodowej przystuguje:
1) autobusem realizujacym kurs pos$pieszny — oficerom,
2) autobusem realizujacym kurs zwykly — pozostatym funkcjonariuszom BOR.
3. Uprawnionym czlonkom rodzin funkcjonariuszy BOR przystluguje prawo przejazdu
pociagiem lub autobusem tej samej klasy lub tego samego rodzaju, ktére przystuguja
funkcjonariuszowi BOR stanowiacemu ich rodzing.
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§ 4.

W razie zbiegu uprawnien do przejazdu matzonkow bedacych funkcjonariuszami BOR moga
oni skorzystac z tego prawa tylko z jednego tytutu.

§ 5.

1. Uprawnienie do przejazdu realizuje si¢ poprzez zwrot osobom uprawnionym poniesionych
kosztow przejazdu.

2. Zwrotu kosztow, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie o§wiadczenia
funkcjonariusza BOR.

§ 6.

1. Termin wykorzystania przejazdu uptlywa z dniem 31 grudnia danego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Funkcjonariusze BOR, ktorzy nie skorzystali w danym roku kalendarzowym z przejazdu z
powodu przesunigcia terminu lub wstrzymania urlopu wypoczynkowego, moga
skorzysta¢ z tego przejazdu w ciagu trzech pierwszych miesigcy roku nastgpnego.

§7.

1. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osobom uprawnionym przystuguje
zryczaltowany rownowaznik pienigzny.

2. Podstawg wyptaty zryczaltowanego rownowaznika pieni¢znego stanowi o$wiadczenie
funkcjonariusza BOR.

3. Wysoko$¢ zryczattowanego rownowaznika pienigznego ustala si¢ wedlug cen biletow
obowiazujacych w dniu wyplaty $§wiadczenia, nie wyzszych jednak niz obowiazujace w
dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, za ktory ekwiwalent przystuguje.

§ 8.

1. Swiadczenia 0séb uprawnionych, zwiazane z przejazdem, realizuje komérka organizacyjna
BOR wtasciwa w sprawach finansowych.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, wyptaca si¢ osobie uprawnionej w terminie 1

miesiaca od dnia przedstawienia o§wiadczenia, o ktorym mowa w § S ust. 211 § 7 ust. 2.

Przy realizacji prawa do przejazdu uwzglednia si¢ posiadane przez osobg uprawniona, w

tym wykupione, ulgi na przejazdy srodkami publicznego transportu zbiorowego.

(O8]

§0.
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Wzér oswiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 1 § 7 ust. 2, stanowi
zatacznik do rozporzadzenia.

§ 10.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW

Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych

i Administracji zdnia 2000 r.
(Dz.U.Nr ,poz. )

WZOR OSWIADCZENIA FUNKCJONARIUSZA BOR DO USTALENIA WYSOKOSCI
EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA NIEWYKORZYSTANIE PRAWA DO
PRZEJAZDU RAZ W ROKU DO WYBRANEJ MIEJSCOWOSCI W KRAJU I Z
POWROTEM / ZWROTU KOSZTOW ZA WYKORZYSTANY PRZEJAZD*

(imig i nazwisko funkcjonariusza BOR)

OSWIADCZENIE
w celu ustalenia wysokoS$ci ekwiwalentu pieni¢znego w razie niewykorzystania prawa do przejazdu raz w
roku do wybranej miejscowosci w kraju i z powrotem /zwrotu kosztéw wykorzystanego przejazdu*

1. Oswiadczam, ze osoby wymienione w ponizszym wykazie:

1) odbyly wdniu .......c.ceueenneen. przejazd do miejSCOWOSCH ....ocveenveenveneeennnnne.
STOAKIEM trANSPOTLUL ..eeeuvreeiieiieeieesteeteenieeebeeeteeteeseaeeseessaeenseenseeesseensaenns ,

2) nie korzystaty i nie beda korzystaty w ..................... 1. z przyshugujacego bezplatnego przejazdu:*
Imig i Pokrewienstwo Data Rodzaj ulgi Nazwa i miejsce Inne
nazwisko urodzenia przejazdowej szkoly oraz rok dane***

oraz tytul, z nauki ( dot. dzieci
jakiego ona powyzej 18 lat)
przystuguje**

sktadajacy X X

o$wiadczenie

malzonek X X
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2. Oswiadczam, ze w powyzszym wykazie ujatem wylacznie osoby, na ktoére zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia ............. w sprawie bezplatnego przejazdu
funkcjonariuszy BOR oraz cztonkéw ich rodzin panstwowymi §rodkami komunikacji, przystuguje bezptatny
przejazd.

3. W zwiazku z tym prosze¢ o:
1) zwrot kosztow przejazdu pociagiem/ autobusem, zgodnie z zataczonymi biletami,
2) wyplacenie zryczattowanego rownowaznika pienigznego za niewykorzystany przejazd*.

(data i podpis)
* Potwierdzam pobyt wyzej wymienionych 0SOD W ........ccvecevvveneervenienieienen.
m.p.
(data i podpis)
* Niepotrzebne skreslic.
wk Nalezy wpisa¢ odpowiednio:

- ustawy” - w przypadku uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o
uprawnieniach do bezptatnych 1 ulgowych przejazdow $rodkami publicznego transportu
zbiorowego (Dz.U. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 40, poz. 150, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z
1995 1. Nr 50, poz. 261, z 1996 . Nr 100, poz. 460 oraz z 1998 r. Nr 162, poz.1126),
- ,,wykupu” oraz poda¢ instytucj¢ wykupujaca uprawnienia do ulgi przejazdowe;j.
HAE Np. w razie niepetnosprawnosci dziecka powyzej 18 lat nalezy podaé stopien niepelnosprawnosci oraz
rok otrzymania decyzji.

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji wynikajacej z art. 66 ust.2 i 4 ustawy z
dnia.....cccccoeveeenieennee. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr....., poz......) 1 okresla warunki
korzystania przez funkcjonariuszy BOR oraz ich malzonkéw i dzieci z uprawnienia do
bezptatnego przejazdu panstwowymi S$rodkami komunikacji raz w roku do wybranej
miejscowosci w kraju i z powrotem oraz warunki i tryb wyplacania zryczattowanego
rOwnowaznika pieni¢znego za niewykorzystany przejazd w sposdéb zapewniajacy
rOwnowartos¢ poniesionych kosztow.

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych kosztow finansowych dla budzetu

panstwa.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie warunkow i trybu udzielania wyréznien oraz przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego
w stosunku do funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 84 ust. 4 i art. 135 ust. 6 ustawy z dnia .................. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr
..., pOz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegoétowe zasady i tryb udzielania wyrdznien, przeprowadzania
postgpowania dyscyplinarnego, wymierzania w nim kar i ich wykonywania, odwotywania si¢ od wymierzonych

kar, a takze wtasciwos$¢ przetozonych w tych sprawach.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawg z dnia ...........ccceeueenne. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ...),
2) wladza dyscyplinarna - prawo do wyrdzniania i karania funkcjonariuszy na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu,

3) przetozeni wlasciwi w sprawach dyscyplinarnych — Szefa Biura Ochrony Rzadu i jego zastgpcow, szefow
oddziatow Biura Ochrony Rzadu,

4) funkcjonariusz - funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu,

5) bezposredni przetozony - funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko stuzbowe, ktéremu dany
funkcjonariusz bezposrednio podlega, poczynajac od stanowiska dowddcy grupy, zmiany,

6) zakonczenie postgpowania dyscyplinarnego - wydanie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, o
uniewinnieniu, o uznaniu winnym i odstapieniu od wymierzenia kary badz postanowienia 0o umorzeniu
postgpowania.

Rozdzial 2
Wladza dyscyplinarna

§ 3. 1. Wiadzg dyscyplinarna wobec wszystkich funkcjonariuszy posiada Szef Biura Ochrony Rzadu.
2. Wladze dyscyplinarna wobec funkcjonariuszy, z wyjatkiem szefow i zastepcoOw szefow oddziatdow
(réwnorzednych), posiadaja réwniez zastepcy Szefa Biura Ochrony Rzadu.

§ 4. 1. Przetozeni wilasciwi w sprawach dyscyplinarnych i1 bezposredni przetozeni funkcjonariuszy
posiadaja wiadze¢ dyscyplinarna w stosunku do funkcjonariuszy peiacych stuzbe w podleglych im komorkach
organizacyjnych Biura Ochrony Rzadu.

2. Wyzszy przetozony nad przetozonym posiadajacym wiadzg dyscyplinarng moze w kazdym stadium
postgpowania dyscyplinarnego realizowa¢ swoje uprawnienia z pominigciem tego przetozonego, jezeli uzna to
za uzasadnione okoliczno$ciami sprawy.

§ 5. 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw shuzbowych na danym stanowisku,
posiada wladzg¢ dyscyplinarna przystugujaca funkcjonariuszowi mianowanemu na to stanowisko.
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2. Funkcjonariusz, ktory w zastgpstwie petni obowiazki na danym stanowisku stuzbowym, posiada wiadzg
dyscyplinarna przyshugujaca osobie zastgpowane;.

§ 6. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia stuzby lub oddelegowany do czasowego pehienia shuzby
albo skierowany na przeszkolenie lub nauk¢ podlega wladzy dyscyplinarnej wlasciwego przetozonego w miejscu
petienia stuzby, miejscu przeszkolenia lub nauki.

2. Funkcjonariusz urlopowany lub oddelegowany do pracy poza Biuro Ochrony Rzadu podlega wiadzy
dyscyplinarnej przetozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych, ktoremu podlegat przed udzieleniem mu
urlopu lub oddelegowaniem.

Rozdzial 3
Szczegoélowe zasady i tryb udzielania wyrodznien

§ 7. 1. Szef Biura Ochrony Rzadu udziela wyroznien wymienionych w art. 84 ust. 1 pkt 1 — 4 i 8 ustawy na
wniosek szefa komorki organizacyjne;.
2. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych udziela wyr6znien wymienionych w art. 84 ust. 1 pkt 5 —
7 ustawy na wniosek Szefa Biura Ochrony Rzadu.

§ 8. Jezeli Szef Biura Ochrony Rzadu uzna, ze funkcjonariusz zastuguje na wyzsze wyrdznienie niz moze
mu udzieli¢, wystepuje z odpowiednim wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

§ 9. 1. Wyrodznienia wymienione w art. 84 ust. 1 pkt 2 - 8 ustawy sa oglaszane w rozkazie personalnym.
2. Rozkaz o wyroznieniu wiacza si¢ do akt osobowych wyrdéznionego oraz mozna poda¢ go do wiadomosci
funkcjonariuszom komérki organizacyjnej, w ktorej wyrézniony petni stuzbe.

§ 10. 1. Nie mozna wyr6zni¢ funkcjonariusza, przeciwko ktéremu prowadzone jest postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, oraz funkcjonariusza ukaranego kara dyscyplinarna, przed jej zatarciem.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez wobec funkcjonariusza:
1) skazanego wyrokiem sadu - w czasie warunkowego zawieszenia wykonania kary,
2) ktéremu postgpowanie karne zostalo warunkowo umorzone - w czasie proby okre§lonej orzeczeniem o
warunkowym umorzeniu.

Rozdzial 4
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

§ 11. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej, za ktére w rozumieniu rozporzadzenia funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, jest w szczegdlnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub polecenia stuzbowego, z zastrzezeniem przepisu art. 54
ust. 2 ustawy,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej lub wykonanie jej w sposob niedbatly lub nieprawidtowy,

3) swiadome wprowadzenie w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli wyrzadzito to szkodg
stuzbie, funkcjonariuszowi lub innym osobom,

4) niedopetnienie obowiazkow stuzbowych lub przekroczenie uprawnien okreslonych w ustawie lub w innych
przepisach,

5) stawienie si¢ do stuzby w stanie po spozyciu alkoholu, srodka odurzajacego lub substancji psychotropowej
albo spozywanie alkoholu, $rodka odurzajacego lub substancji psychotropowej w czasie pelnienia stuzby
lub w pomieszczeniach stuzbowych,

6) $wiadome wprowadzenie si¢ w stan ograniczajacy zdolno$¢ wykonywania obowiazkoéw stuzbowych lub
uniemozliwiajacy ich wykonanie,

7) porzucenie stuzby,

8) samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania badz nie usprawiedliwione opuszczenie lub niestawienie
si¢ do miejsca petnienia shuzby,

9) zagubienie lub utrata dokumentéw zawierajacych wiadomosci stanowiace tajemnicg panstwowa lub
stuzbowa,

10) zniewazenie przetozonego,
11) zawiniona utrata broni stuzbowej,
12) zawiniona utrata legitymacji stuzbowej, znaczka rozpoznawczego,
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13) umyslne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza w czasie petnienia stuzby.

§ 12. 1. Kary dyscyplinarne moga wymierza¢ przelozeni posiadajacy wladze dyscyplinarng , z
zastrzezeniem art. 136 ust. 2 i 3 ustawy, w nastgpujacym zakresie:
1) Szef Biura Ochrony Rzadu — kary dyscyplinarne wymienione w art. 131 ust.1 pkt 1- 8 i w ust. 3 ustawy,
2) zastepcy Szefa Biura Ochrony Rzadu i szefowie oddziatow - kary wymienione w art. 131 pkt 1 — 4 ustawy,
3) szefowie oddzialow, w ktorym stuzbe petnia funkcjonariusze stuzby kandydackiej — upomnienia, nagany,
nagany z ostrzezeniem i ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku przez
podoficerow oraz chorazych; w stosunku do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej dodatkowo kary
dyscyplinarne: zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania do 14 dni oraz aresztu do 10 dni,
4) szefowie wydzialow - upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem, zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania do 10 dni, aresztu do 7 dni,
7) dowddcy grup - upomnienia, nagany, zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania do 5 dni,
8) dowodcy druzyn - upomnienia, nagany.
2. Karg zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania mozna wymierzy¢ wylacznie funkcjonariuszowi w
stuzbie kandydackiej na czas nie duzszy niz 21 dni.

§ 13. Kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby:

1) nie orzeka si¢ w razie skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,
$cigane z oskarzenia publicznego,

2) mozna nie orzeka¢ w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu za inne przestgpstwo.

Rozdzial 5
Postepowanie dyscyplinarne

§ 14. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
popehienia przez funkcjonariusza czynu, za ktory ponosi on odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu w szczegoélnosci:
1) ustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, faktycznie zostat
popehiony i czy obwiniony jest jego sprawca,
2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznos$ci czynu, o ktorym mowa w pkt 1,
3) zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie.

§ 15. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna, z zastrzezeniem § 17 i 18, przetozony wlasciwy w sprawach
dyscyplinarnych:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
3) na polecenie wyzszego przetozonego,
4) na wniosek sadu lub prokuratora albo organu uprawnionego do naktadania grzywny w drodze mandatu
karnego lub organu uprawnionego do naktadania kar porzadkowych.

§ 16. 1. Przed wszczgeiem postgpowania dyscyplinarnego mozna podja¢ czynnosci wyjasniajace, jezeli
wiadomos$¢ o czynie, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, budzi watpliwosci, w
szczeg6lnoscei co do faktu jego popetnienia lub co do osoby sprawcy.

2. O podjgciu czynno$ci wyjasniajacych wydaje si¢ postanowienie.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy ukonczy¢ w terminie dwoch tygodni od daty ich podjgcia.

§ 17. 1. Jezeli wina funkcjonariusza oraz okolicznosci czynu nie budza watpliwosci i nie zachodzi potrzeba
wymierzenia kary surowszej niz nagana z ostrzezeniem lub zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania do 5 dni,
postepowanie dyscyplinarne moze wszcza¢ bezposredni przetozony funkcjonariusza.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, po wystuchaniu obwinionego i zlozeniu przez niego
wyjasnienia na piSmie sporzadza si¢ notatke stuzbowa, na podstawie ktorej wydaje si¢ orzeczenie o wymierzeniu
kary.

§ 18. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig:

1) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnienia czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,

2) po uptywie terminu okreslonego w art. 132 ust. 1 ustawy, z zastrzezeniem art. 132 ust. 3 ustawy.
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2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie wszczynac, jezeli:

1) funkcjonariusz zglosi pisemne wystapienie o niezwloczne zwolnienie ze stuzby,

2) wina funkcjonariusza i okoliczno$ci czynu nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia
kary surowszej niz upomnienie; przepis § 17 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 19. 1. O wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego wydaje si¢ postanowienie, ktoérego odpis niezwtocznie
dorecza si¢ obwinionemu wraz z pouczeniem o prawie do obrony, o ktorym mowa w art. 136 ust. 4 ustawy.
2. Postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 1 zawiera:
1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego, ktéry wydaje postanowienie,
2) datg i miejsce wydania,
3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego,
4) datg zawiadomienia przetozonego, ktory wydaje postanowienie, o czynie przypisywanym obwinionemu,
5) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz z podaniem podstawy prawnej,
6) oznaczenie funkcjonariusza albo czlonkéw komisji do prowadzenia postgpowania z podaniem jej
przewodniczacego,
7) podpis przetozonego i piecze¢ jednostki.
3. Jezeli w toku postgpowania dyscyplinarnego okaze sig¢, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto czyn
nie objety postanowieniem o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposob
postaci, wydaje si¢ nowe stosowne postanowienie. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. 1. Postgpowanie dyscyplinarne przeprowadza przetozony, ktéory wydat postanowienie o jego
wszczgceiu, lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz.

2. Do prowadzenia postgpowania wyznacza si¢ funkcjonariusza posiadajacego stopien nie nizszy od
stopnia posiadanego przez obwinionego albo zajmujacego co najmniej rownorzedne z nim stanowisko stuzbowe.

3. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne jest obowiazany wylaczy¢ si¢ z udzialu w tym postgpowaniu,
jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego w mys$l przepisow Kodeksu postepowania karnego
dotyczacych wytaczenia s¢dziego z mocy prawa od udziatu w sprawie,

4) byt swiadkiem zdarzenia,

5) pomigdzy nim a obwinionym zachodzi stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do
bezstronnos$ci prowadzacego postgpowanie.

4. Prowadzacy postgpowanie bada z urzgdu, czy nie zachodza okolicznosci uzasadniajace jego wytaczenie
od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

5. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych w ust. 3 prowadzacy postgpowanie powiadamia przetozonego,
ktory go wyznaczyt. Do czasu wyznaczenia innego funkcjonariusza do prowadzenia postgpowania podejmuje on
jednak czynnosci nie cierpiace zwloki.

6. Przepisy ust. 1 -5 maja odpowiednie zastosowanie przy czynnosciach wyjasniajacych.

7. Obwiniony ma prawo zlozy¢ do przelozonego wiasciwego w sprawach dyscyplinarnych wniosek o
wylaczenie prowadzacego postepowanie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3. Do czasu rozpatrzenia wniosku
przez przetozonego prowadzacy postgpowanie podejmuje czynnosci nie cierpiace zwloki.

8. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne prowadzi przetozony wilasciwy w sprawach dyscyplinarnych,
whniosek, o ktorym mowa w ust. 7, obwiniony kieruje do wyzszego przetozonego.

§ 21. 1. Szef Biura Ochrony Rzadu ze wzgledu na wage i zawito§¢ sprawy, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek przelozonego, ktory wydal postanowienie o wszczgciu postgpowania, moga powola¢ sposrod
funkcjonariuszy komisje do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego, okreslajac jej sktad i wyznaczajac
przewodniczacego, kierujacego jednoosobowo pracami komisji.

2. Do prowadzenia postgpowania przez komisje, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace prowadzenia postepowania przez wyznaczonego funkcjonariusza. Postanowienia wydawane w toku
postepowania przez prowadzacego postepowanie wydaje wylacznie przewodniczacy komisji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 maja odpowiednio zastosowanie przy czynno$ciach wyjasniajacych.

§ 22. 1. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne zbiera dowody i podejmuje czynnosci niezbgdne do
wyjasnienia sprawy, a w szczegélnosci przestuchuje swiadkow, pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od
obwinionego oraz zleca lub wystgpuje do wlasciwego przetozonego z wnioskiem o zlecenie przeprowadzenia
odpowiednich badan i ekspertyz oraz zasigga niezbgdnych opinii.
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2. Z przestuchania obwinionego, $wiadkow 1 bieglych sporzadza si¢ protokoty. Obwiniony moze ztozy¢
wyjasnienia na piSmie.

3.Przed przestuchaniem prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne uprzedza $wiadka, bieglego i
pokrzywdzonego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania.

4. Materialy przekazane przez prokuratora, organ uprawniony do nalozenia kary grzywny w drodze
mandatu karnego lub kary porzadkowej, organ uprawniony do stosowania grzywny w celu przymuszenia albo
przez sad honorowy wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

§ 23. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwiniony, oprocz uprawnien przewidzianych w § 20 ust.
7, ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zglaszania wnioskow dowodowych,
3) wnoszenia zazalen na postanowienia, z wyjatkiem postanowien o0 Wwszczgeiu postgpowania
dyscyplinarnego i o jego zamknigciu,
4) ustanowienia obroncy sposrdd funkcjonariuszy, jezeli funkcjonariusz ten wyrazi na to zgodg, oraz jego
odwotania.

2. Zazalenia wnosi si¢ za posrednictwem wydajacego postanowienie do przetozonego, ktory wszczat
postepowanie dyscyplinarne, a jezeli postanowienie wydat ten przetozony - do Szefa Biura Ochrony Rzadu w
terminie 3 dni od dorgczenia postanowienia, a jezeli postanowienie konczy postepowanie dyscyplinarne - w
terminie 7 dni od dnia doreczenia.

§ 24. 1. Obroncg ustanawia si¢ i odwoluje na pismie.

2. Obronca ma prawo uczestniczy¢ w czynnosciach, w ktérych udzial obwinionego jest obowiazkowy, oraz
przystuguja mu uprawnienia obwinionego, chyba Ze ten ograniczy je w sposob wyrazny na piSmie. Obronca nie
ma prawa ustanawiania dla obwinionego innych obroncow.

§ 25. 1. Wnioski o przeprowadzenie postgpowania dowodowego obwiniony zglasza na piSmie
prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne.
2. Wniosku o przeprowadzenie dowodu nie uwzglednia si¢, gdy:
1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne,
2) okolicznos$é, ktora ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy,
3) okolicznosci nie maja znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy lub dowodu nie da si¢ przeprowadzic.
3. Oddalenie wniosku nastgpuje w drodze postanowienia.

§ 26. Postanowienia wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ niezwlocznie
obwinionemu.

§ 27. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ zamknigte w ciagu jednego miesiaca od daty jego
wszczgcia.

2. Szef Biura Ochrony Rzadu moze przedtuzy¢ termin prowadzenia postgpowania do dwdch miesigcy.

3. W szczegoélnie uzasadnionych okolicznosciach Szef Biura Ochrony Rzadu moze przedluzy¢ termin
prowadzenia postgpowania na dalszy okres, nie dtuzszy jednak niz trzy miesiace.

§ 28. 1. Jezeli wiadomo$¢ o czynie, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
wskazuje, ze czyn zawiera znamiona przestgpstwa sciganego z urzgdu albo taki charakter czynu ustalono w toku
postgpowania dyscyplinarnego, przelozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych zawiadamia o tym
niezwlocznie prokuratora.

2. W sprawach prowadzonych przeciwko funkcjonariuszom podejrzanym o popelnienie przestgpstwa
postepowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ niezaleznie od postgpowania przygotowawczego. W sprawach tych
nalezy wyznaczy¢ funkcjonariusza do wspotdziatania z prokuratorem. W postepowaniu dyscyplinarnym mozna,
za zgoda prokuratora, wykorzysta¢ dowody zebrane w postepowaniu przygotowawczym.

§ 29. 1. Przetozony wilasciwy w sprawach dyscyplinarnych zawiesza postgpowanie dyscyplinarne do czasu
zakonczenia postgpowania karnego, jezeli czyn zarzucany funkcjonariuszowi jest przedmiotem tego
postgpowania i nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowe;.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy w $wietle zebranych w toku postgpowania dyscyplinarnego dowodow
czyn zabroniony popetlniony przez funkcjonariusza jest oczywisty i uniemozliwia dalsze pozostawanie
funkcjonariusza w stuzbie.



147

3. Przetozony wilasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne na okres
do dziewigciu miesigcy, jezeli zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca jego prowadzenie.

§ 30. 1. Jezeli prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci
sprawy dotyczace obwinionego, zapoznaje go z aktami postgpowania i poucza o prawie do zgloszenia w
terminie 3 dni wniosku o ich uzupetienie. Przepisy § 23 i § 25 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Obwiniony po zapoznaniu si¢ z aktami postgpowania podpisuje protokot sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub zlozenia podpisu stwierdzajacego tg
okoliczno$¢ nie wstrzymuje dalszych czynnosci. Prowadzacy postgpowanie dokonuje wzmianki o odmowie w
aktach postgpowania.

4. W przypadku korzystania w postgpowaniu dyscyplinarnym z materialdéw prowadzonego réwnoczesnie
postgpowania przygotowawczego, zapoznanie obwinionego z tymi materiatami nastgpuje po uzyskaniu zgody
prokuratora nadzorujacego lub prowadzacego postgpowanie przygotowawcze. Z odmowna decyzja prokuratora
w tej sprawie nalezy zapoznaé obwinionego.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupeiienia postgpowania dyscyplinarnego, prowadzacy postgpowanie
wydaje postanowienie o zamknigciu postgpowania i sporzadza sprawozdanie, ktdre zawiera:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, ktory prowadzit postgpowanie,

2) stanowisko stuzbowe przelozonego, ktéry wydat postanowienie o Wwszczeciu postgpowania
dyscyplinarnego,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) opis ustalonego stanu faktycznego,

6) wnioski dotyczace wymiaru kary, umorzenia postgpowania dyscyplinarnego, z uzasadnieniem i
wskazaniem okolicznosci fagodzacych lub obciazajacych.

§ 31. 1. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wydaje przetozony, ktdéry wszczat to postepowanie,
jezeli:

1) nastapito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarne;j,

2) w toku postgpowania dyscyplinarnego ustalono, ze czyn przypisany obwinionemu nie wypetnia znamion
czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,

3) obwiniony zmart,

4) obwiniony przestat podlegaé orzecznictwu dyscyplinarnemu,

5) postgpowanie co do tego samego czynu przypisanego temu samemu obwinionemu zostalo prawomocnie
ukonczone lub wszczgte wezesniej toczy sig.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzyé w razie dtugotrwatej choroby obwinionego lub zlozenia
prze niego pisemnego zgloszenia o niezwloczne zwolnienie go ze stuzby, jezeli postgpowanie dotyczy czynu, za
ktory funkcjonariusz ponosi wytacznie odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

3. Postanowienie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego wydaje przetozony, ktéry wszczat to
postgpowanie.

4. Postanowienie o umorzeniu postegpowania dyscyplinarnego zawiera:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego, ktéry wydaje postanowienie,
2) datg i miejsce wydania,
3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego,
4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
5) uzasadnienie postanowienia,
6) pouczenie o prawie wniesienia zazalenia,
7) podpis przetozonego i pieczeé jednostki.
Rozdzial 6

Zasady orzekania

§ 32. 1. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego przetozony, ktory wszczat
postegpowanie dyscyplinarne, moze orzec:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutow stawianych obwinionemu
lub przeprowadzone postgpowanie karne zostalo zakonczone orzeczeniem o uniewinnieniu, a czyn nie
stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowej, albo

2) o uznaniu funkcjonariusza winnym popelnienia czynu, za ktory ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, i
wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo
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3) o uznaniu funkcjonariusza winnym popehienia czynu, za ktory ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, i
odstapieniu od wymierzenia kary.
2. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje si¢ w ciagu 7 dni od daty zamknigcia postgpowania
dyscyplinarnego.
3. Nie wymierza si¢ kary dyscyplinarnej po uptywie termindéw, o ktéorych mowa w art. 132 ust. 2 i1 3
ustawy.

§ 33. Jezeli przetozony, o ktorym mowa w § 32 ust. 1, uzna, ze przekazane mu akta postgpowania
dyscyplinarnego zawieraja istotne uchybienia prawne lub braki w zakresie dowodowym, wydaje postanowienie
o uchyleniu postanowienia o zamknigciu postgpowania i zwraca sprawg prowadzacemu postgpowanie w celu
usunigcia uchybien formalnoprawnych badz uzupetnienia brakéw w zakresie dowodowym. Przepis § 32 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 34. 1. Jezeli przelozony uzna, ze nalezy wymierzy¢ karg, do ktdrej wymierzenia nie jest uprawniony,
przesyla niezwlocznie akta wlasciwemu przetozonemu z wnioskiem o wydanie orzeczenia o wymierzeniu
okreslonej kary. Wniosek nie jest wiazacy dla przetozonego, do ktérego zostat skierowany.

2. Jezeli akta sprawy przekazanej w trybie okreslonym w ust. 1 zawieraja istotne uchybienia prawne lub
braki w zakresie dowodowym, zwraca si¢ je wnioskujacemu o ukaranie w terminie 7 dni od daty ich otrzymania,
w celu usunigcia uchybien formalnoprawnych badz uzupehienia brakow w zakresie dowodowym.

3. Zwrot, o ktorym mowa w ust. 2, nastgpuje w formie postanowienia. Postanowienie powinno wskazywac,
w jakim kierunku ma nastapi¢ uzupetnienie postgpowania.

4. Usunigcie uchybien prawnych badz brakow w zakresie dowodowym powinno nastapi¢c w terminie
dwoch tygodni od daty otrzymania postanowienia o zwrocie akt sprawy.

5. W wypadku okreslonym w ust. 1 orzeczenie, o ktorym mowa w § 32 ust. 1, wydaje si¢ w ciagu 7 dni od
daty dorgczenia akt.

§ 35. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna by¢ wspotmierna do czynu popeilionego przez
obwinionego.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej nalezy w szczegodlnosci uwzgledni¢ charakter czynu, jego skutki,
pobudki dziatania i okoliczno$ci popetnienia, stopien zawinienia, nastgpstwa ujemne dla stuzby, dotychczasowe
wyniki w stuzbie, okres pozostawania w sthuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetnieniu
zarzucanego mu czynu, w tym réwniez zachowanie obwinionego poza stuzba, jezeli czyn stanowi przestgpstwo
lub wykroczenie nie stanowiace naruszenia dyscypliny stuzbowej. Nalezy rowniez bra¢ pod uwagg inne
okolicznosci, zardwno tagodzace, jak i obciazajace, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wplyw nastgpujace okolicznosci:

1) popehienie czynu przez funkcjonariusza bgdacego w stanie po uzyciu alkoholu,

2) popehienie czynu przez funkcjonariusza w czasie prowadzonego przeciwko niemu postgpowania
dyscyplinarnego za inny czyn lub w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, jak
rowniez w czasie proby okreslonej w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub
warunkowym umorzeniu postgpowania karnego,

3) popehienie czynu w obecno$ci podwladnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode,

§ 36. Orzeczenie powinno zawierac:
1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko przelozonego, ktory wydaje orzeczenie,
2) dat¢ wydania,
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego,
4) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu,
5) rozstrzygnigcie w sprawie zawierajace:
a) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary dyscyplinarnej albo
b) stwierdzenie winy i odstapienie od wymierzenia kary, albo
¢) uniewinnienie obwinionego,
6) uzasadnienie,
7) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania,
8) podpis przetozonego i pieczgé jednostki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu.

§ 37. 1. Przetozony uprawniony do wymierzenia kary orzeczonej w post¢gpowaniu dyscyplinarnym wzywa
obwinionego i zapoznaje go z trescia orzeczenia oraz dorgcza orzeczenie. Szef Biura Ochrony Rzadu moze
upowazni¢ szefow oddziatow do zapoznania i dorgczenia w jego imieniu orzeczenia obwinionemu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku:
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1) tymczasowego aresztowania obwinionego,
2) dlugotrwalej, obloznej choroby obwinionego,
3) odmowy stawienia si¢ obwinionego u przelozonego w celu zapoznania z treScia orzeczenia lub nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym terminie,
4) udokumentowanego porzucenia stuzby przez obwinionego.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 orzeczenie dyscyplinarne dorecza obwinionemu szef komorki
organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych.
§ 38. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 37, jest ostateczne i1 nie przystuguje od niego prawo wniesienia
odwotania.
§ 39. 1. Na orzeczenie konczace postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przyshuguje prawo
whniesienia skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
2. Skargg wnosi si¢ w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia stronie.

Rozdzial 7
Wykonanie kar dyscyplinarnych

§ 42. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia dyscyplinarnego przetozony wilasciwy w sprawach
dyscyplinarnych wykonuje orzeczona karg, a w orzeczeniu o wymierzeniu kary aresztu - okre$la termin
wykonania tej kary. W przypadkach, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 1 § 18 ust. 2 pkt 2, kar¢ wykonuje lub okresla
termin jej wykonania - bezpos$redni przetozony, ktory wydat orzeczenie.

§ 43. 1. Przetozony, o ktorym mowa w § 42, moze poda¢ orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci
wszystkim funkcjonariuszom podlegtej jednostki lub komorki organizacyjnej, jezeli:
1) uzna to za wskazane ze wzgledéw wychowawczych,
2) orzeczenie o ukaraniu dotyczy czynu popelnionego przez przelozonego, a czyn ten znany jest jego
podwladnym.

2. Ze wzgledu na tajemnice stuzbowa lub autorytet ukaranego przetozony moze podaé orzeczenie o
ukaraniu wytacznie do wiadomos$ci funkcjonariuszom zajmujacym stanowiska rownorzedne lub wyzsze od
stanowiska zajmowanego przez ukaranego funkcjonariusza.

3. Orzeczenie podlega wiaczeniu do akt osobowych ukaranego funkcjonariusza.

§ 44. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewlasciwego postgpowania - w przypadku kar: upomnienia,
nagany i nagany z ostrzezeniem,

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewtasciwego postepowania i uprzedzeniu ukaranego o
mozliwo$ci wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej, jezeli
ponownie dopusci si¢ czynu rodzacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng - w przypadku kar nagany z
ostrzezeniem lub ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i
mianowaniu na nizsze stanowisko shluzbowe - w przypadku kary wyznaczenia na nizsze stanowisko
stluzbowe,

4) wydaniu decyzji w trybie art. 59 ustawy - w przypadku kary obnizenia stopnia,

5) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu ukaranemu niewlasciwego postgpowania i ostrzezeniu, ze za
ponowne popetnienie czynu rodzacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ukarany moze by¢ wydalony ze
stuzby - w przypadku kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby,

6) wydaniu rozkazu o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby - w przypadku kary wydalenia ze stuzby,

7) zatrzymaniu dokumentu uprawniajacego do prowadzenia pojazdéw na okres ustalony w orzeczeniu o
ukaraniu - w przypadku kary zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych i innych pojazdow,

8) zabronieniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwaterowania w czasie wolnym od zajeé przez czas trwania
kary oraz natozeniu obowiazku meldowania si¢, nie cz¢s$ciej niz trzykrotnie w ciagu dnia, na wezwanie
dyzurnego lub innego wyznaczonego funkcjonariusza - w przypadku kary zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania,

9) osadzeniu ukaranego w celi aresztu na liczbg dni okreslona w orzeczeniu o ukaraniu - w przypadku kary
aresztu.

2. Przetozony, ktory wymierzyt kar¢ wymieniona w ust. 1 pkt 7:

1) zawiadamia organ wiasciwy do wydania dokumentéw uprawniajacych do prowadzenia pojazdéw

mechanicznych i innych pojazdéw o zatrzymaniu wskazanemu funkcjonariuszowi takiego dokumentu na
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okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu - w przypadku wymierzenia kary zakazu prowadzenia pojazdéw na
okres do roku,
2) przekazuje zatrzymany dokument organowi, o ktorym mowa w pkt 1, z podaniem przyczyn i okolicznosci
zatrzymania - w przypadku wymierzenia kary zakazu prowadzenia pojazdow na okres dtuzszy niz rok lub
w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby.
3. Funkcjonariusze stuzby kandydackiej ukarani kara aresztu odbywaja ja w areszcie Biura Ochrony Rzadu
lub w aresztach najblizszych miejsca pelnienia stuzby.
4. Do wykonania kary aresztu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o aresztach i postgpowaniu z zotnierzami
osadzonymi w areszcie.

Rozdzial 8
Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 45. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na uznaniu kary za niebyla, usunigciu z akt osobowych
funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu oraz uczynieniu nieczytelnym zapisu o karalnosci. Zatarcie kar
dyscyplinarnych wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenia stopnia nie likwiduje skutkow
prawnych powstalych w zwiazku z wykonaniem tych kar.

2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:

1) 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary upomnienia lub kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 6 miesigcy od dnia orzeczenia kar , o ktorych mowa w art. 131 ust. 1 pkt. 2-7 i ust. 3 pkt 2 ustawy,

3) terminu, na jaki zostala wymierzona kara zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych i innych
pojazdow.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej przez bezposredniego przetozonego,
kary dyscyplinarne moga by¢ zatarte po uptywie:

1) 1 miesiaca od dnia orzeczenia kary upomnienia lub kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,
2) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kar, o ktérych mowa w art. 131 ust. 1 pkt. 2-7 i ust 3 pkt 2 ustawy.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne osiagni¢cia w wykonywaniu zadan shuzbowych kare
mozna zatrze¢ przed uptywem terminéw okreslonych w ust. 2 Iub ust. 3. Nie dotyczy to przypadku okreslonego
w ust. 2 pkt 8.

5. Decyzjg o zatarciu kary w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, podejmuje przetozony, ktory karg
wymierzyl, lub wyzszy przetozony. Decyzj¢ t¢ oglasza si¢ w rozkazie o zatarciu kary, ktora dorgeza sig
funkcjonariuszowi.

§ 46. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem poprzednio orzeczonej kary
dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia tej kary liczy si¢ od dnia orzeczenia nowej kary.

Rozdzial 9
Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego

§ 47. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym wznawia
sig, jezeli:
1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaly si¢ fatszywe,
2) ujawnione zostaly istotne dla sprawy okoliczno$ci nie znane w toku postgpowania dyscyplinarnego,
3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepisow, jezeli moglo to mie¢ wplyw na tres¢
orzeczenia,
4) orzeczenie zostalo wydane na podstawie innej decyzji lub na podstawie orzeczenia sadu, ktore zostato
nastepnie uchylone lub zmienione.
2. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ funkcjonariusza nie moze nastapi¢ po
uplywie terminéw okreslonych w art. 132 ust. 11 2 ustawy.

§ 48. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje z urzgdu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postgpowania funkcjonariusz sktada do przetozonego, ktéry wydat orzeczenie
konczace postgpowanie.

3. Decyzje o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego podejmuje przetozony, ktory wydat orzeczenie
dyscyplinarne konczace postgpowanie.
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§ 49. 1. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono karg tagodniejsza, ulegaja uchyleniu
skutki wymierzonej poprzednio kary, a w razie wymierzenia kary surowszej, jej skutki liczy si¢ od dnia
wymierzenia tej kary.

2. Karg wykonana zalicza si¢ na poczet kary orzeczonej w trybie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Termin do zatarcia kary zmienionej w nastgpstwie wznowienia postgpowania liczy si¢ od dnia wydania
orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwsza kara.

Rozdzial 10
Nadzor nad orzecznictwem dyscyplinarnym

§ 50. 1. Szef Biura Ochrony Rzadu sprawuje nadzor i kontrolg nad prawidtowym przebiegiem postgpowan
dyscyplinarnych, orzekaniem i stosowaniem kar dyscyplinarnych i wyroznien.
2. W ramach nadzoru mozna:
1) zmieni¢ orzeczenie i uniewinni¢ ukaranego lub wymierzy¢ karg¢ tagodniejsza,
2) uchyli¢ orzeczenie i sprawe przekaza¢ do ponownego rozpatrzenia wlasciwemu przetozonemu,
3) uchyli¢ postanowienie o umorzeniu lub zawieszeniu postegpowania dyscyplinarnego,
4) dokona¢ zatarcia kary dyscyplinarne;j,
5) wydawaé postanowienia oraz zmienia¢ postanowienia wydane przez prowadzacego postgpowanie

dyscyplinarne.
4. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 3, sprawuja w podlegtych im jednostkach organizacyjnych przetozeni

wlasciwi w sprawach dyscyplinarnych.

§ 51. 1. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nadzoru nastgpuje, w szczegolnosci w razie:

1) ujawnienia nowych okolicznosci, wskazujacych na brak podstaw do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej albo
uzasadniajacych wymierzenie innej kary dyscyplinarne;j,

2) istotnego naruszenia przepisow prawa.
2. Zmiana lub uchylenie orzeczenia w trybie nadzoru moze nastapic:

1) na niekorzys¢ funkcjonariusza - najpdzniej w ciaggu 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
dyscyplinarnego,

2) na korzys¢ funkcjonariusza - w kazdym czasie.
3. Przepis § 47 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 11
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 52. Rozporzadzenie stosuje si¢ rowniez do spraw toczacych si¢ w dniu jego wejscia w zycie.
§53. 1. W sprawach nie uregulowanych rozporzadzeniem odpowiednie zastosowanie maja przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W zakresie przeprowadzania dowodow stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
karnego.

§ 54. Rozporzadzenie wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia..

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji z art. 84 ust. 4 i art. 135 ust. 6

ustawy z dnia ...... r. o Biurze Ochrony Rzadu ( Dz. U. Nr...., poz. .....).
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Z uwagi na charakter pelnionej stuzby, wlasciwi przetozeni uprawnieni sa do stosowania
odpowiednich srodkéw umozliwiajacych zapewnienie dyscypliny wérod funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.
Przetozeni maja prawo do udzielania wyrdznien i karania dyscyplinarnie.

Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady i tryb udzielania wyrdznien, przeprowadzania
postgpowania dyscyplinarnego, wymierzania w nim kar i ich wykonywania, odwotywania si¢ od wymierzonych
kar, a takze wlasciwos$¢ przetozonych w tych sprawach.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych.

PROJEKT

ROZPORZADZENIEMINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
z dnia
w sprawie warunkow i trybu przyznawania oraz wysokosci
rownowaznika pieni¢znego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego
przyshugujacego funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 88 ust. 5 ustawy z dnia ..... ........... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U.
Nr ....., poz. ....) zarzadza sig, co nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§1.

Rozporzadzenie okresla wysokos$¢ oraz warunki i tryb przyznawania oraz wyptacania
rOwnowaznika pieni¢znego za remont przydzielonego lokalu mieszkalnego, a takze
szczegbtowe zasady ustalania wysokoSci i tryb przyznawania rownowaznika pieni¢znego za
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego.

§ 2.
Artykuty powotane w rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia oznaczaja artykuty
ustawy z dnia ..... ...ccceereennnen. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr..., poz. ...).
§3.

Przez pojgcie wihasciwego organu rozumie si¢ organy wilasciwe w sprawach
zwiazanych z zakwaterowaniem funkcjonariuszy petniacych stuzbg¢ w Biurze Ochrony Rzadu
oraz emerytow, rencistow 1 cztonkow ich rodzin, okreslone w odregbnych przepisach.

Rozdzial 2
Ekwiwalent pieni¢zny za remont przydzielonego lokalu mieszkalnego

§ 4.

1. Osobom uprawnionym do przydzialu lokalu mieszkalnego 1 najemcom lokali
mieszkalnych, otrzymujacym przydziat lokalu mieszkalnego, zastepczego lub lokalu
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mieszkalnego w drodze ich ponownego zasiedlenia przystuguje na ich wniosek ekwiwalent
konserwacyjny za wykonanie robdt malarskich 1 konserwacyjnych we wlasnym zakresie.

2. Ekwiwalent pienigezny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje osobom zamieniajacym
we wlasnym zakresie zajmowanga kwaterg lub lokal mieszkalny z innymi osobami.

§5.

1. Wiasciwy organ przed wyrazeniem zgody na wykonanie robdot malarskich i
konserwacyjnych we wlasnym zakresie:

1) dokonuje sprawdzenia, czy nie zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia w kwaterze lub
lokalu mieszkalnym innych robdt remontowych poprzedzajacych roboty malarskie i
konserwacyjne, ktérych wykonanie nalezy do obowiazkow tego organu,

2) informuje osobg uprawniong lub najemcg lokalu mieszkalnego o zakresie i warunkach
wykonania rob6t malarskich 1 konserwacyjnych.

2. Po uzyskaniu zgody na wykonanie rob6t malarskich i konserwacyjnych osoba uprawniona
lub najemca lokalu mieszkalnego wykonuje te roboty na witasny koszt. Wtasciwy organ
moze zezwoli¢ na wyplacenie zaliczki na poczet ekwiwalentu konserwacyjnego w
wysokosci 50% tego ekwiwalentu.

3. Od dnia uzyskania zgody na wykonanie robdt malarskich i konserwacyjnych we wlasnym
zakresie osoba uprawniona lub przyszty najemca ponosi optaty, o ktorych mowa w art. 21
ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 86, poz. 433 1 Nr 133, poz. 654 oraz z 1996 r. Nr 56,
poz. 257).

4. Po wykonaniu robot malarskich 1 konserwacyjnych przedstawiciel wtasciwego organu
dokonuje ich odbioru.

5. W razie stwierdzenia, ze roboty malarskie i konserwacyjne wykonano niezgodnie z
warunkami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wlasciwy organ nakazuje na piSmie osobie
uprawnionej lub przysziemu najemcy usunigcie usterek w okreslonym terminie.

6. Po dokonaniu odbioru robot malarskich i konserwacyjnych wiasciwy organ wydaje decyzje
o wyptaceniu ekwiwalentu konserwacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2 zdanie drugie.

§6.(1)

Stawka ekwiwalentu konserwacyjnego od 1 stycznia 1998 r. wynosi 47,86 zt za 1 m2
powierzchni mieszkalne;.

§7.

1. Wysoko$¢ ekwiwalentu konserwacyjnego oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, mnozac
stawke, o ktorej mowa w § 6, przez powierzchni¢ mieszkalna przydzielonej kwatery lub
lokalu mieszkalnego.

2. Jezeli powierzchnia mieszkalna przydzielonej kwatery jest wigksza od maksymalnej
naleznej do obliczenia wysokosci ekwiwalentu konserwacyjnego przyjmuje si¢
maksymalna nalezna powierzchni¢ mieszkalna.

Rozdzial 3
Rownowaznik pieni¢zny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego.

§ 8.

1. Rownowaznik mieszkaniowy jest przeznaczony na wykonanie przez osobg uprawniong we
wlasnym zakresie robot remontowych i napraw wyposazenia w zajmowanym lokalu
mieszkalnym.
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2. Rownowaznik mieszkaniowy przystuguje osobom uprawnionym, o ktérych mowa w art.
88 ust. 2 ustawy.

§9.

1. Osoby uprawnione skladaja corocznie, w terminie do dnia 31 stycznia, o$wiadczenia o
okolicznosciach majacych wptyw na wysoko$¢ rownowaznika mieszkaniowego.
2. Wyptaty rownowaznika mieszkaniowego, po zweryfikowaniu ztozonych o$wiadczen,
dokonuje wtasciwy organ w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku.
§ 10.

Stawka rownowaznika mieszkaniowego za 1 m2 powierzchni mieszkalnej od dnia 1
stycznia 1998 r. wynosi dla kwater 1 lokali mieszkalnych:1) wyposazonych w centralne
ogrzewanie:

a) bez pieca kapielowego - 10,10 zl,b) z piecem kapielowym - 10,77 zt,
2) ogrzewanych piecem akumulacyjnym - 12,65 zi.
§11.

Wysokos$¢ rownowaznika mieszkaniowego oblicza si¢ mnozac stawke, o ktorej] mowa
w § 10, przez maksymalna powierzchni¢ mieszkalna nalezna w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.
§12.

1. W razie stwierdzenia obnizenia stanu technicznego kwatery lub lokalu mieszkalnego,
wlasciwy organ moze nakaza¢ wykonanie robot remontowych i napraw wyposazenia w
okreslonym terminie.

2. W wypadku gdy osoba uprawniona nie wykonata rob6t 1 napraw, o ktérych mowa w ust. 1,
wlasciwy organ wydaje decyzje¢ o wstrzymaniu wyptaty rownowaznika mieszkaniowego
do czasu wykonania nakazanych robot i napraw.

3. W razie niewykonania nakazanych rob6t i napraw w okreslonym terminie, wlasciwy organ
wykonuje te roboty i naprawy we wiasnym zakresie. Koszt wykonania robdt i napraw
organ ten potraca z przystugujacego osobie uprawnionej rownowaznika mieszkaniowego.

§ 13.

Jezeli osoba uprawniona nie uiszcza w ustalonych terminach zobowigzan
finansowych z tytulu zajmowania kwatery lub lokalu mieszkalnego, wlasciwy organ
wstrzymuje wyplatg¢ réwnowaznika mieszkaniowego do czasu uregulowania tych
zobowigzan.

§ 14.

1. Osoba uprawniona, ktéra nabyla uprawnienia do rownowaznika mieszkaniowego w ciagu
roku kalendarzowego, otrzymuje cze$¢ tego rownowaznika, liczac od pierwszego dnia
miesigca nastgpnego po dniu, w ktorym nabyta te uprawnienia, przyjmujac do obliczenia
jego wysokosci maksymalna powierzchni¢ mieszkalng nalezng w tym dniu. Wyptaty tej
nalezno$ci dokonuje si¢ w nastgpnym roku kalendarzowym.
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2. Osoba uprawniona, ktéra utracita uprawnienia do réwnowaznika mieszkaniowego w ciagu
roku kalendarzowego, jest obowiazana zwroci¢ jego czgs$¢, liczac od pierwszego dnia
miesigca nastgpnego po dniu, w ktérym utracila te uprawnienia.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe
§ 15.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW
PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
z dnia

w sprawie warunkow i trybu przyznawania oraz wysokosci rownowaznika pieni¢znego
za brak lokalu mieszkalnego w miejscu pelnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej
przyshugujacego funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 89 ust. 6 ustawy z dnia..................... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.
U.Nr ....., poz........ ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Funkcjonariuszowi posiadajacemu cztonkéw rodziny, ktéorych uwzglednia si¢ przy
ustaleniu powierzchni mieszkalnej lokalu mieszkalnego, zwanych dalej ,,rodzing”,
przystuguje rownowaznik pieni¢zny w razie braku mozliwos$ci przydzielenia tego lokalu —

w miejscowosci, w ktorej stale petni stuzbe lub w miejscowosci pobliskie;.

2. Roéwnowaznik pieni¢zny przystuguje funkcjonariuszowi posiadajacemu rodzing réwniez

W razie:
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1) przydzielenia pomieszczenia na zakwaterowanie tymczasowe z rodzing Ww
miejscowosci petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej; jezeli funkcjonariusz lub
jego matzonek posiadal w innej miejscowosci (nie bgdacej miejscowoscia pobliska)
lokal mieszkalny — przyznanie rownowaznika uzaleznione jest od uprzedniego
przekazanie tego lokalu wlasciwemu organowi;

2) skierowania na studia lub nauke, jezeli przed skierowaniem funkcjonariusz ani jego
matzonek, nie posiadali lokalu mieszkalnego; dotyczy to rowniez funkcjonariusza —
skierowanego za granicg do stuzby, na praktyke, staz lub naukg¢ — ktoérego rodzina

zamieszkuje w kraju;

3) przeniesienia stuzbowego do innej miejscowosci (nie bedacej miejscowoscia pobliska),
jezeli w dotychczasowej miejscowosci posiada on lokal mieszkalny i przesiedlit si¢ bez

cztonkéw rodziny.

3. Rownowaznik pieni¢zny nie przystuguje funkcjonariuszowi, jezeli w miejscowosci, w
ktérej pelni stuzbg lub w miejscowosci pobliskiej on albo jego malzonek posiadaja lokal

mieszkalny.

4. Po uplywie 3 lat wyplacania roéwnowaznika pienigznego, organ kwaterunkowy
powiadamia o tym Szefa Biura Ochrony Rzadu, podajac przyczyng nie przydzielenia

lokalu mieszkalnego.

§ 2.

1. Wyptate réwnowaznika pienigznego wstrzymuje si¢ od nastgpnego dnia po wydaniu
decyzji o przydziale lokalu mieszkalnego. Odmowa zajgcia lokalu nie przywraca
uprawnienia do rownowaznika.

2. Jezeli funkcjonariusz zlozyt odwotanie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 i zostata ona

uwzgledniona, wznawia si¢ wyptatg rownowaznika od daty jego wstrzymania.

§ 3.
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1.Ré6wnowaznik pieni¢zny przyznaje si¢ w wysokosci dodatku za rozlake
przystugujacego pracownikom urzgedow panstwowych przeniesionych do pracy w innej
miejscowosci.

3. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 otrzymuje 50% kwoty rownowaznika,
ustalonego na podstawie ust. 1.

§ 4.

—

Podstawa do wyplaty réwnowaznika pienigznego stanowi ogloszona w rozkazie
dziennym decyzja Szefa Biura Ochrony Rzadu.

2. Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje si¢ na podstawie wniosku funkcjonariusza o
przydziale lokalu mieszkalnego.

§5.

1. Wyptaty réwnowaznika dokonuje organ finansowy, na zaopatrzeniu ktorego pozostaje
funkcjonariusz.

2. Wyplaty dokonuje si¢ miesigcznie z dotu, po uplywie miesiaca, za ktoéry rownowaznik
przystuguje — na listach wyptat dodatkowych naleznos$ci pieni¢znych.

3. Listy na wyptate réwnowaznika, organ wilasciwy do zakwaterowania, przedstawia
organowi finansowemu w dwoch egzemplarzach, w terminie 7 dni po uptywie miesiaca,
za ktory nalezno$¢ przystuguje. Organ finansowy — po sprawdzeniu pod wzgledem
formalno-rachunkowym — kopie list zwraca organowi, ktory przedstawit je do wyplaty.

§ 6.

Rownowaznik pieni¢zny przystuguje funkcjonariuszowi od dnia przybycia do
jednostki w celu objecia stanowiska stuzbowego.

§7.

O wszystkich okoliczno$ciach powodujacych utrat¢ prawa do rownowaznika
pienigznego funkcjonariusz obowiazany jest niezwtocznie powiadomic¢ pisemnie Szefa Biura
Ochrony Rzadu.

§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
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W porozumieniu:
MINISTER FINANSOW

projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie warunkow i trybu przyznawania oraz wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego w
zamian za rezygnacje¢ z lokalu mieszkalnego przystugujacego funkcjonariuszom Biura
Ochrony Rzgdu

Na podstawie art. 94 ust. 5 ustawy z dnia .........cceeeneenee. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ekwiwalent pienigzny w zamian za rezygnacje z lokalu mieszkalnego, zwany dalej

»~ekwiwalentem pienigznym”, przyznaje si¢ w Biurze Ochrony Rzadu:

1) funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, ktoremu przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego
na podstawie odregbnych przepisow,

2) funkcjonariuszowi w stuzbie przygotowawczej, ktoremu przydzielono tymczasowe
zakwaterowanie,

- zwanym dalej ,,funkcjonariuszem”.

§ 2.

1. Ekwiwalent pieni¢zny przyznaje si¢ i wyplaca na wniosek funkcjonariusza zlozony
w komorce organizacyjnej realizujacej gospodarke mieszkaniowa w Biurze Ochrony
Rzadu, na podstawie umowy zawartej migdzy Szefem Biura Ochrony Rzadu
a funkcjonariuszem.

2. Wzory wniosku oraz umowy okreslaja zataczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia.

3. W komorce organizacyjnej realizujacej gospodarke mieszkaniowa prowadzi si¢ liste
kolejnosci zawierania umow o przyznanie i wyptat¢ ekwiwalentu pieni¢znego, zwana
dalej ,.lista”, wedtug daty wptywu wnioskow. Lista jest jawna; wglad do niej ma kazdy
oczekujacy na przyznanie i wyptatg ekwiwalentu pieni¢znego.

4. Lista podlega aktualizacji do dnia 31 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

§ 3.
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Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego wynosi 3 % wartosci przystugujacego lokalu
mieszkalnego za kazdy rok podlegajacy zaliczeniu do wyslugi lat, od ktorej jest
uzalezniona wysoko$¢ uposazenia wedlug posiadanego stopnia. Warto$¢ przystugujacego
lokalu mieszkalnego stanowi iloczyn maksymalnej powierzchni mieszkalnej naleznej
osobie uprawnionej do lokalu w dniu przyznania ekwiwalentu pieni¢znego przez
wskaznik 1,66 i cene 1 m® powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego. Wysoko$é
ekwiwalentu pienigznego nie moze by¢ nizsza niz 65 % 1 wyzsza niz 80 % wartoSci
przystugujacego lokalu mieszkalnego.

Ceng 1 m” powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego ustala si¢ wedtug $rednich cen
rynkowych zakupu lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby w dniu przyznania
ekwiwalentu pienig¢znego.

§ 4.

Jezeli po $mierci funkcjonariusza prawo do lokalu mieszkalnego nabywa wigcej niz jedna
osoba, zawiera si¢ jedna umowe¢ o wyplate ekwiwalentu pienieznego z wszystkimi
osobami uprawnionymi, uwzgledniajac ich taczne uprawnienia do naleznej powierzchni
mieszkalne;j.

Umowg w imieniu oséb niepetnoletnich zawiera przedstawiciel ustawowy lub kurator
sadowy.

§ 5.

W przypadku funkcjonariusza, ktory ztozyl wniosek o wyplatg¢ ekwiwalentu i zajmuje
lokal mieszkalny bedacy w zasobie Biura Ochrony Rzadu, gminy lub zaktadu pracy,
termin zwolnienia lokalu mieszkalnego okreslony w umowie nie powinien przekraczaé
sze$ciu miesigcy.

Jezeli funkcjonariusz, zajmujacy lokal mieszkalny bgdacy w zasobie Biura Ochrony
Rzadu, gminy, zaktadu pracy lub innego wtasciciela nieruchomosci, zaproponuje dtuzszy
niz sze$¢ miesigcy okres poprzedzajacy zwolnienie lokalu mieszkalnego, to wniosek taki
moze by¢ uwzglgdniony na warunkach okreslonych w umowie.

§ 6.

Funkcjonariusz, ktory nie dotrzyma ustalonego w umowie terminu zwolnienia lokalu
mieszkalnego jest obowiazany do uiszczenia odsetek ustawowych liczonych od kwoty
wyptaconego ekwiwalentu pieni¢znego za kazdy dzien zwloki, niezaleznie od optat za
zajmowany lokal mieszkalny.

W razie niedotrzymania okreslonego w umowie terminu ptatnosci naleznego ekwiwalentu
pienigznego Szef Biura Ochrony Rzadu jest obowiazany do uiszczenia odsetek
ustawowych.

§7.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJI
W POROZUMIENIU:

MINISTER FINANSOW
Zalaczniki do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia (poz. )

Zalacznik Nr 1

(adres zamieszkania)
telefon domowy........ccceeeeureennen.

telefon stuzbowy ........ccccveeeneee.

(nazwa komorki realizujqcej gospodarke mieszkaniowq)

WNIOSEK
o przyznanie i wyplat¢ ekwiwalentu pieni¢znego w zamian

za rezygnacje z lokalu mieszkalnego

Wnosz¢ o przyznanie 1 wyptacenie ekwiwalentu pienigznego w zamian za rezygnacjg
z lokalu mieszkalnego.
A. Jednoczes$nie oswiadczam:
1. Posiadam uprawnienia do powierzchni mieszkalnej lokalu mieszkalnego na nastgpujace

osoby:

L.p. |Nazwisko iimig Data urodzenia | Stopien Stan cywilny
pokrewienstwa | Dzieci
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Ponadto posiadam uprawnienia do dodatkowej powierzchni mieszkalnej z tytulu stanu

ZArowia dla ..o wydane na state przez
..................................................................... decyzjanr ............... zdnia .....cooeeveeeiirennieenen,

2. ZaJMUJC .covvveeereeeiieeeneens W oeeereeereeeereeeereeeeaee e PIZY Ul oo
111 SRR 110 TR 0 powierzchni UZytkowej ..........ccccceevveeunnnne m°, skladajace si¢
Z et .

3.7 Zobowiazuj¢ si¢ zwolni¢ dotychczas zajmowany lokal mieszkalny bedacy w zasobach
Biura Ochrony Rzadu, gminy lub zakladu pracy wraz ze wszystkimi wspolnie
zamieszkalymi osobami do dySPOZYC]i ....cevveevieriieiiieniieiienieeiee e w terminie do dnia

3. " Zwolnitem uprzednio zajmowany lokal mieszkalny bedacy w zasobach Biura Ochrony

Rzadu, gminy lub zakladu pracy W ., przy  ul
............................................ 0r ...ccceeeeveeneee. Mo .eeeeeee..... NA podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego z dnia .................... , stanowiacego zalacznik do wniosku.

4. Nie korzystalem z ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w art. 94 ustawy z dnia
................ 1999 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

5. Ponadto OSWIAACZAIN, ZE€ .....ccooovviuiieiiiiieieeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e s e s eaateeeesssessnaasaees

(np. uzasadnienie wniosku w zakresie proponowanego terminu zwolnienia lokalu mieszkalnego)

B. Os$wiadczenie wspotmatzonka lub opiekuna ustawowego albo kuratora ............cccceevveneen.

(podpis wspotmatzonka lub opiekuna
ustawowego albo kuratora)

(podpis wnioskodawcy)



162

" Niepotrzebne skreslic.

Zalacznik Nr 2

UMOWA
o wyplate¢ ekwiwalentu pieni¢znego w zamian

za rezygnacje¢ z lokalu mieszkalnego

W dniu ..ooeevvieiiee, pomiedzy Szefem Biura Ochrony Rzadu, w imieniu ktérego

dziata szef komorki organizacyjnej realizujacej gospodarke mieszkaniowa w Biurze Ochrony

Rzadu Pan (Pani) .........cccoeeeeiiiiiiiecieeceeccee e, , zwany(a) dalej ,,$§wiadczeniodawca”,
a Panem  (Pania) ..o zamieszkatym(a)
W ettt ettee et e et e e et e e eta e e e e e e e bae e naeeennraeenaaeeennaeenns , legitymujacym(a) si¢ dowodem osobistym
111 SRS UURUSRURRURI , WYdanym PIZ€Z .....ccccoevveeriieeiieenieeieeiieeieeiee e w dniu

.............................. , zwanym dalej ,,§wiadczeniobiorca”, zostata zawarta umowa nastgpujacej

tresci:

§ 1. Przedmiotem umowy jest wyptata osobom uprawnionym ekwiwalentu pienig¢znego

w zamian za rezygnacj¢ z lokalu mieszkalnego, zwanego dalej ,,ekwiwalentem”.

§ 2. Swiadczeniodawca o$§wiadcza, ze w imieniu Skarbu Panstwa wykonuje prawo wiasnosci

w stosunku do lokali mieszkalnych.

§ 3. 1. Swiadczeniobiorca o$wiadcza, iz rezygnuje z: zajmowanego lokalu mieszkalnego,
prawa do przydziatu lokalu mieszkalnego*).

2. Z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 1, zgadzam Si€ .........cceeeeeevienierieenenne.
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(podpis wspotmatzonka)

§ 4. Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia ................... 1999 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”, §wiadczeniodawca wyptaci $wiadczeniobiorcy
ekwiwalent w wysokoSci ........cceevveeennnennne. ZE (STOWNIE ..vveeieeeeece e )
W ETININIC ..ovveeeeieeieeiieieeeeeeeee .

§ 5. 1. Do obliczenia wysokos$ci ekwiwalentu przyjeto:
1) posiadane na dzien zawarcia umowy uprawnienia do ........... m” powierzchni mieszkalnej

naleznego lokalu mieszkalnego, wynikajace z nastgpujacych tytutow:

a) stanu rodziny - ......... 0s6bx 10 m* = .............. m?,
b) posiadanego stopnia lub zajmowanego stanowiska stuzbowego ............... norm
mieszkaniowych x 10 m*= .............. m*”,
c) stanu zdrowia funkcjonariusza i cztonka rodziny .............. norm mieszkaniowych
x10m?= .o mz*),
2) s$rednia ceng rynkowa zakupu lokalu mieszkalnego ............. zt za 1 m® powierzchni
uzytkowej,
3) wystugg .......... lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wedlug posiadanego
stopnia,

4) inne uwarunkowania ............c.ceeeeveeeeueeenineeeeneeeenneeenes

2. Kwote ekwiwalentu, wymieniona w § 4, ustalono przy zachowaniu zasad okreslonych

W ustawie.

3. Swiadczeniobiorca zobowiazuje si¢ do zwolnienia zajmowanego lokalu mieszkalnego

W LETININIC ..o .

4. Kwota do wyptaty w wysokosci ........... zt (stlownie .......cccevvveennennen. ) przekazana
zostanie w formie got()wki*), przelewu bankowego*), bezposrednio swiadczeniobiorcy lub
na wskazane przez niego konto bankowe ............ccceeeeeieneennene ",

5. Nie pobrano zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, pobrano zaliczke na

podatek dochodowy od os6b fizycznych w kwocie ........... (stownie.......ccceeeveeeiieennnnn. ) ",

§ 6. Strony o$wiadczaja, ze beda Scisle przestrzegaé przepisu § 6 rozporzadzenia Ministra

Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia .............. 1999 r. w sprawie szczegdtowych
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zasad przyznawania oraz wysoko$ci ekwiwalentu pienigznego dla funkcjonariuszy Biura

Ochrony Rzadu w zamian za rezygnacj¢ z lokalu mieszkalnego (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

§ 7. Ekwiwalent podlega zabezpieczeniu przez ustanowienie hipoteki na nieruchomosci lub

przez podpisanie weksla ,,in blanco”.
§ 8. Wyplata lub przekazanie ekwiwalentu na wskazane konto bankowe jest zrealizowaniem
przez $wiadczeniobiorcg prawa do lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w art. 94 ust. 1

ustawy.

§ 9. Zmiana lub uzupehienie umowy dla swojej waznosci wymaga formy pisemnej — aneksu

do umowy.

§ 10. W sprawach nie uregulowanych umowa stosuje si¢ przepisy ustawy oraz kodeksu

cywilnego.

§ 11. Sadem rozstrzygajacym spory wynikajace z umowy jest wlasciwy sad powszechny.

§ 12. Umowe sporzadzono, przyjeto i podpisano w ...... jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych ............ otrzymuje Szef Biura Ochrony Rzadu i §wiadczeniobiorca.
Swiadczeniobiorca Szef Biura Ochrony Rzadu
(data i podpis) (data i podpis)

Z tre$cia umowy zapoznatem(am) si¢
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Zaopiniowano:

Glowny ksiggowy z Biura Ochrony Rzadu Radca prawny z Biura Ochrony Rzadu

" Niepotrzebne skreslic.

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji stanowi
wykonanie upowaznienia z art. 94 ust. 5 ustawy z dnia .......cccceeeeiennennn o Biurze Ochrony
Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Projekt dotyczy szczegotowych zasad przyznawania oraz wysokosci ekwiwalentu
pienigznego dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu w zamian za rezygnacj¢ z lokalu
mieszkalnego.

Dotychczas zagadnienia te okreslaly przepisy ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r.
o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 wrzesnia 1998 r.
w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu wyplaty ekwiwalentu pienigznego w zamian za
rezygnacj¢ z kwatery (Dz. U. Nr 124, poz. 818).

Przedmiotowe rozporzadzenie ma na celu uregulowanie sytuacji zZolnierzy
zawodowych petniacych stuzbg w Jednostce Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu,
ktérzy zgodnie z przepisem art. 138 ust. 1 ustawy z dnia .......cccceeveeeennne 1999 r. o Biurze
Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ...) staja si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami Biura
Ochrony Rzadu, jezeli w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie ustawy nie wyraza
pisemnie woli pozostania zolierzami zawodowymi.

W przedstawionym projekcie zaproponowano utrzymanie funkcjonujacych obecnie

zasad w zakresie przyznawania i wysoko$ci ekwiwalentu pieni¢znego w zamian za rezygnacj¢

z lokalu mieszkalnego.
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Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia, ze wzgledu na utrzymanie
dotychczasowej wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego, nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych dla budzetu resortu spraw wewngtrznych 1 administracji.

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie warunkow i trybu przydzielania i oprdézniania oraz norm zaludnienia lokali
mieszkalnych przeznaczonych dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia ............. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr
..... , POZ.............) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje szczegdlowe zasady przydzialu i1 oprdzniania lokali

mieszkalnych, o ktéorych mowa w art. 94 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia .............. 2000 r. o Biurze
Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..... poz. ......... ), zwanej dalej "ustawa" oraz normy zaludnienia
tych lokali.

§ 2. Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu przydziela si¢ lokal mieszkalny w
miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu publicznymi
srodkami transportu przewidziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, nie przekracza
w obie strony dwdch godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca petnienia stuzby
do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez uwzglgdnienia dojazdu do i od
stacji (przystanku) w obrgbie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz
miejscowosci, w ktorej wykonuje obowiazki stluzbowe, zwanej dalej "miejscowoscia
pobliska".

§ 3. 1. Norma zaludnienia przyslugujaca funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu
wynosi od 7 do 10 m2 powierzchni mieszkalne;j.

2. Powierzchnia mieszkalng w rozumieniu rozporzadzenia jest powierzchnia pokoi.

3. Przy przydzielaniu lokali mieszkalnych uwzglednia si¢ nastgpujace normy
zaludnienia:

1) dla funkcjonariuszy posiadajacych rodziny - po jednej normie zaludnienia dla
funkcjonariusza i kazdego cztonka jego rodziny wymienionego w art. 86 ustawy o Biurze
Ochrony Rzadu, z zastrzezeniem pkt. 21 3,

2) dla funkcjonariuszy powotanych na stanowiska stuzbowe zaszeregowane w grupach od

. do........ oraz Szefow Oddzialéw - dwie normy zaludnienia,

4. Bezdzietnemu matzenstwu przysluguje dodatkowo jedna norma zaludnienia nalezna
ich przysztemu dziecku.
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5. W razie zbiegu uprawnien funkcjonariusza i cztonkéw jego rodziny do norm
zaludnienia z réznych tytulow, uwzglednia si¢ normy zaludnienia tylko z jednego tytutu.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi przydziela si¢ lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej
odpowiadajace;j liczbie przystugujacych mu norm zaludnienia,
z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Funkcjonariuszom samotnym:

1) wymienionym w § 3 ust. 3 pkt 2 - przyshuguje lokal o powierzchni mieszkalnej od 21 do
30 m2,

2) pozostatym bez wzgledu na grupg zaszeregowania - przyshuguje lokal o powierzchni
mieszkalnej od 14 do 20 m2.

3. Funkcjonariuszowi moze by¢ przydzielony lokal o powierzchni mieszkalnej mniejszej
od przystugujacej zgodnie z normami zaludnienia, jezeli wyrazi na to pisemna zgodg lub
wystapi z takim wnioskiem. Przydziat takiego lokalu nie pozbawia funkcjonariusza prawa do
uzyskania lokalu o powierzchni mieszkalnej odpowiadajacej przystugujacym normom
zaludnienia.

4.Mozna przydzieli¢ funkcjonariuszowi w szczegdlnie uzasadnionym przypadku lokal o
powierzchni mieszkalnej wigkszej od przystugujacej zgodnie z normami zaludnienia.

§ 5. Przydzielony lokal mieszkalny powinien znajdowaé si¢ w nalezytym stanie
technicznym i sanitarnym.

§ 6. Lokal mieszkalny przydziela si¢ funkcjonariuszowi na jego wniosek. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Kolejno$¢ przydziatu lokali mieszkalnych funkcjonariuszom ustala sig
z zastrzezeniem ust. 2, biorac pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:
1) brak mieszkania albo konieczno$¢ poprawy dotychczasowych  warunkow
mieszkaniowych z uwzglednieniem czasu oczekiwania na przydzial lokalu mieszkalnego,
2) kwalifikacje zawodowe, przydatno$¢ do stuzby i okres stuzby w Biurze Ochrony Rzadu.
2. Przydziat lokalu mieszkalnego moze nastapi¢ z pominigciem ustalonej kolejnosci,
jezeli funkcjonariusz zajmuje:
1) tymczasowa kwater¢ w budynku przeznaczonym na cele stuzbowe lub znajdujacym sig
na terenie obiektu zamknigtego,
2) lokal mieszkalny w budynku stanowiacym wilasno$¢ osoby fizyczne;j.

§ 8. 1. Decyzjg o opréznieniu lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w § 1, wydaje sig w
razie:

1) podnajmowaniu tego lokalu mieszkaniowego w catos$ci lub w czgsci,

2) zajmowania przez funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby lub pozostatych po policjancie
cztonkow rodziny tego lokalu mieszkalnego znajdujacego si¢ w budynku przeznaczonym
na cele stuzbowe lub na terenie obiektu zamknigtego,

3) gdy funkcjonariusz nie zwolnit lokalu mieszkalnego zajmowanego poprzednio,

4) wykorzystywania tego lokalu mieszkalnego niezgodnie z jego przeznaczeniem,

5) gdy funkcjonariusz lub czlonkowie jego rodziny w sposob razacy lub uporczywy
wykraczaja przeciwko obowiazujacemu porzadkowi domowemu, czyniac ucigzliwym
korzystanie z innych lokali,

6) uzyskania przez funkcjonariusza lub jego matzonka w miejscu petnienia stuzby lub w
miejscowosci pobliskiej innego lokalu mieszkalnego (domu) o powierzchni mieszkalnej
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odpowiadajacej co najmniej przystugujacym funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny
normom zaludnienia,

7) jezeli ten lokal mieszkalny nie jest zamieszkiwany przez funkcjonariusza przez okres
dluzszy niz 6 miesigcy, chyba ze zachodza okolicznos$ci uzasadniajace czasowy jego
pobyt poza miejscem statego zamieszkania,

8) nie uiszczania czynszu i optat za $wiadczenia zwiazane z eksploatacja tego lokalu
mieszkalnego przez sze$¢ pelnych okreséw ptatnosci,

9) zajmowania tego lokalu mieszkalnego bez tytutu prawnego,

10) zrzeczenia si¢ uprawnien do zajmowania tego lokalu mieszkalnego,

11) zamiany tego lokalu mieszkalnego.

2. Decyzja o oproznieniu lokalu mieszkalnego dotyczy wszystkich oséb zamieszkatych

w tym lokalu.

§ 9. 1. W przypadkach okreslonych w § 8 ust. 1 pkt 2 przydziela si¢ lokal mieszkalny w
dotychczasowym miejscu zamieszkania lub w miejscowosci pobliskiej o powierzchni
odpowiadajacej przystugujacym normom zaludnienia oraz zapewnia przewiezienie
przedmiotow urzadzenia domowego.

2. W przypadkach okre§lonych w § 8 ust. 1 pkt 4, 5 1 7 moze by¢ przydzielony lokal
mieszkalny o obnizonym wyposazeniu technicznym i o powierzchni mieszkalnej mniejszej od
przystugujacej zgodnie z normami zaludnienia, jednak nie mniejszej niz 5 m2 na osobg.

§ 10. Funkcjonariusze i czlonkowie ich rodzin wymienieni w art. 86 ustawy moga
dokonywac¢ zamiany lokali mieszkalnych.

§ 11. Funkcjonariusz moze ztozy¢ wniosek o umozliwienie mu nabycia przydzielonego
lokalu mieszkalnego. Odmowa uwzglednienia wniosku nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

§ 12. 1. Bylty malzonek funkcjonariusza rozwiedzionego zachowuje prawo do
zamieszkiwania w przydzielonym lokalu mieszkalnym do czasu uzyskania (nabycia) przez
niego innego lokalu mieszkalnego (domu).

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach rozwiedzionemu funkcjonariuszowi
przydziela si¢ inny lokal mieszkalny niz dotychczas zajmowany, o powierzchni
odpowiadajacej przystugujacym mu normom zaludnienia.

§ 13. Przepisy § 3, § 4 ust. 1-3 1 § 5-12 stosuje si¢ odpowiednio do lokali mieszkalnych
zajmowanych przez osoby posiadajace uprawnienia do tych lokali na podstawie
odpowiednich przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu
Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej. Stuzby Wigziennej oraz
zohierzy zawodowych.

§ 14. Decyzj¢ o opréznieniu lokalu mieszkalnego wydaje si¢ w razie:
1) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w okresie stuzby przygotowawczej,
2) uptywu okresu, o ktorym mowa w § 15,
3) wystapienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, 4-8 1 10.
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§ 15. 1. Decyzje w sprawach przydzialu i oprozniania lokali mieszkalnych i1 wydaj
bedacy dysponentami lokali Szef Biura Ochrony Rzadu.

§ 16. 1. W sprawach wszczetych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia i nie
zakonczonych ostatecznymi decyzjami stosuje si¢ jego przepisy.

2. Pozostaja w mocy decyzje wydane na podstawie przepisow dotychczasowych.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

W POROZUMIENIU

MINISTER
ROZWOJU REGIONALNEGO I BUDOWNICTWA

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z

ZAY.ACZNIK Nr 1
Wzor

(stopien, imig i nazwisko, imig ojca)
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(stos. Stuzbowy funkcjonariusz /emeryt/
rencista - telefon)

(data przyjecia do stuzby /data
zwolnienia - emeryt)

WNIOSEK O PRZYDZIAL LOKALU MIESZKALNEGO

1. Proszg o przydzielenie lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem
nizej wymienionych cztonkéw rodziny:

e
3 e e
B e
S e
oraz norm zaludnienia z tytuhu ...........ccceviiiiiennn.
2. Migjsce pracy matzonka ...........ccceeeeeeieenirennnnne.
(nazwa instytucji)
od roku ...... na StanoOWisKu ......ccceveevierienennene

3. Dane o zaymowanym lokalu mieszkalnym
a) przez wnioskodawcg:
Adres lokalu .......cccooveniininiiiiie
Tytul prawny do lokalu mieszkalnego (domu) posiada
(imig, nazwisko, stopien pokrewienstwa)
Pozostate osoby zameldowane w lokalu ....................
(imig, nazwisko,
stopien pokrewienstwa)

Mieszkanie (dom) jest: resortowe, komunalne, zaktadowe,
spotdzielcze (lokatorskie, wlasnosciowe), stanowiace

odrebna nieruchomos¢, inne (podacd jakie) ................

Powierzchnia pokoi: I........... m2, I.................. m2, [............ m2,
IV, m2,

pow. uzyt. ........ M2, PICLIO ..cccvvvreereeeiieennee.

Wyposazenie techniczne: petne, brak nast¢pujacych
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V104216 V43 | LSRR
b) przez matzonka: ........c...ccceeeiiiiiiieee
Adres lokalu .......cccooviviiniiiiniii
Tytul prawny do lokalu mieszkalnego (domu) posiada
(imig, nazwisko, stopien pokrewienstwa)

Pozostate osoby zameldowane w lokalu ....................

(imig, nazwisko,
stopien pokrewienstwa)
Mieszkanie (dom) jest: resortowe, komunalne, zaktadowe,
spotdzielcze (lokatorskie, wlasnosciowe), stanowiace

odrebna nieruchomos$¢, inne (podacd jakie) ................

Powierzchnia pokoi: IL................ m2, Il.................. m2, IL...ccoovvveeeeiiiennnns m2,
IV, m2,

pow. uzyt. ........ M2, PICLIO ...ccvvveereeeereennee.

Wyposazenie techniczne: petne, brak nast¢pujacych

V104216 V4 | LSRR

4. Do jakich innych lokali mieszkalnych (doméw) wnioskodawca,
matzonek lub ktérykolwiek z cztonkow rodziny zgtoszonych do
wspodlnego zamieszkania posiada tytut prawny?

5. Czy wnioskodawca, malzonek lub ktérykolwiek z cztonkow
rodziny zgloszonych do wspdlnego zamieszkania posiadat tytut
prawny do lokalu mieszkalnego (domu), ktéry nastgpnie
utracit lub ktorego si¢ zrzekt?

6. Czy wnioskodawca lub matzonek korzystat z pomocy finansowej
na budownictwo mieszkaniowe w pelnej przystugujace;j
wysokosci?

7. Informacje dodatkowe (poda¢ dodatkowe dane istotne dla
sprawy, nie wymienione wyzej):
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Prawdziwocee powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym
podpisem pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

(podpis wnioskodawcy)
projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia

W sprawie
wielokrotnos$ci kwoty bazowej, stanowiacej przecig¢tne uposazenie
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 101 ust. 4 ustawy z dnia .........cceecvveevrennennee. o Biurze Ochrony
Rzadu (Dz. U. Nr ............ s POZeeeeernnne. ), zarzadza si¢ co nastepuje:
§1.

Wielokrotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej, stanowiaca przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, ustala
sie¢ na 2, 05.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES
RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie stanowi realizacj¢ delegacji zawartej w art. 101 ust. 4

ustawy z dnia ........cceeeveeneen. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr................. s POZeeereenrannnne. ).
Rozporzadzenie okresla wielokrotno§¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia w
panstwowe] sferze budzetowej stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Biura
Ochrony Rzadu. Zgodnie z § 1 rozporzadzenia wielokrotno$¢ prognozowanego przecig¢tnego
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej, stanowiaca przeci¢tne uposazenie
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, wynosi 2,05.
Przy okreslaniu wysokosci tego wskaznika zwracano  przede wszystkim uwage na
uciazliwo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ petnionej przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
stuzby, wynikajace z charakteru zadan natozonych na t¢ formacj¢ (art. 2 ustawy o Biurze
Ochrony Rzadu). Przy ustalaniu wysoko$ci wielokrotnosci prognozowanego przecig¢tnego
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej stanowiacej przeci¢tne uposazenie
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu uwzgl¢dniono ponadto uposazenie w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej okreslone w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 24 listopada 1995 r. w sprawie wielokrotnosci prognozowanego przecig¢tnego
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej stanowiacej przeci¢tne uposazenia zotnierzy
zawodowych (Dz.U. Nr 136, poz. 666).

Skutki finansowe wejscia w zycie rozporzadzenia zostang pokryte w ramach $rodkow
przewidzianych w budzecie resortu spraw wewngtrznych i administracji dla ww. formacji na

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie terminow platnosci uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu

Na podstawie art. 101 ust. 6 ustawy z dnia ......... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ...,
POZ...eevenennne. ) zarzadza sig, co nastgpuje:
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§ 1. Funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu uposazenie wyptaca si¢ w terminach
miesigcznych z gory.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywiel4 dni od dnia ogloszenia.

MINSTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji wynikajacej z art. 101 ust.6 ustawy z
dnia.......coeveeennenns o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ......, poz.....) 1 okresla sposob
wyptacania uposazenia funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu.

Rozporzadzenie nie spowoduje kosztow finansowych dla budzetu panstwa.

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu .

Na podstawie art. 102 ust. 2 ustawy z dnia .......... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr
....... , POZ. ...cecvvnennn......) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu na
typowych stanowiskach stuzbowych w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik
do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu wzrasta z tytulu
wystugi lat o 2% po 2 latach stuzby i o dalszy 1% za kazdy nastgpny rok, az do wysokos$ci
20% po 20 latach stuzby, oraz o 0,5% za kazdy rok stuzby powyzej 20 lat, tacznie do
wysokosci 25% po 30 latach stuzby. Kwotg wzrostu zaokragla si¢ do ztotoéwki w gore.

2. Podstawe wzrostu uposazenia, o ktorym mowa w wust. 1, stanowi przyznane
funkcjonariuszowi uposazenie zasadnicze, nie uwzgledniajace kwot przystugujacych z tytutu
wystugi lat.
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§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

W porozumieniu
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z

TABELA UPOSAZENIA ZASADNICZEGO NA TYPOWYCH STANOWISKACH
SEUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY

Typowe stanow ska siuzbowe;
Miesieczna Stawka uposazenia zasadni czego

w zlotych
Szef BOR ;

Zastepca Szefa BOR e

Dyrektor zarzadu w BOR L

Szef Wydziatu BOR

| nspektor wBOR L.
Dowddca grupy

Miodszy referent
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji zawartej w art. 102 ust.2
ustawy o Biurze Ochrony Rzadu.

Przyjete w nim rozwiazania uwzgledniaja specyfike Biura Ochrony
Rzadu. Jednoczes$nie znajduja si¢ w nim rozwiazania podobne jak w przepisach
dotyczacych zolhierzy zawodowych 1 funkcjonariuszy Urzedu Ochrony
Panstwa, gdyz sa to stuzby o wielu podobiefstwach.

Rozporzadzenie nie spowoduje zadnych dodatkowych skutkow
finansowych, gdyz stawki w nim zawarte odpowiadaja stosowanym obecnie.

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJI
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w sprawie przypadkow, w ktorych funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu przeniesionemu
na inne stanowisko sluzbowe moze by¢ zachowane uposazenie wedtug grupy przystugujace;j
na poprzednio zajmowanym
stanowisku stuzbowym.

Na podstawie art. 104 ust. 2 ustawy z dnia ............. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. Nr ....., poz. ............. ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu wyznaczony na stanowisko
sluzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zachowuje stawke
dotychczasowa do czasu wuzyskania wyzszej stawki uposazenia wedtug
stanowiska stuzbowego.

§ 2 1. Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu przeniesionemu na inne
stanowisko stuzbowe moze by¢ decyzja Szefa Biura Ochrony Rzadu zachowane
uposazenie wedlug grupy uposazenia przystugujacej na uprzednio zajmowanym
stanowisku stuzbowym Ilub wedlug grupy posredniej w nastepujacych
przypadkach :

- W razie przeniesienia na inne stanowisko stuzbowe w zwiazku z orzeczeniem
komisji lekarskiej;

- w przypadku przeniesienia na inne stanowisko stuzbowe z uwagi na
szczegollne potrzeby Biura Ochrony Rzadu.

2. Decyzja o ktorej mowa w ust. 1 moze zawiera¢ okres przez jaki

moze by¢ zachowana wyzsza grupa uposazenia,

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktorzy zostali
wyznaczeni na stanowiska stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy
uposazenia:

1) w okresie probnym,

2) w razie otrzymania miernej albo niedostatecznej ogolnej oceny w opinii
stuzbowej,

3) na podstawie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu kara dyscyplinarng
wyznaczenia na nizsze stanowisko stluzbowe, wydanego w postgpowaniu
dyscyplinarnym,

4) wskutek obnizenia stopnia.

§ 3 1. Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu odbywajacy studia lub nauke
w szkotach albo na kursach na podstawie skierowania Szefa Biura Ochrony
Rzadu otrzymuja uposazenie wedtug stanowiska stuzbowego zajmowanego
przed skierowaniem do szkoty lub na kurs.

§ 4 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 104 ust.2
ustawy o Biurze Ochrony Rzadu.

W niektorych przypadkach, gdy funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu
przenoszony bedzie na inne stanowisko stluzbowe zaszeregowane do nizszej
grupy uposazenia zasadne moze okaza¢ si¢ zachowanie uposazenia wedlug
grupy przystugujacej na poprzednio zajmowanym stanowisku.

Rozporzadzenie okresla takie przypadki oraz dodatkowo organ i1 sposéb
zachowania tego uposazenia (decyzja). Dzigki temu funkcjonariusze posiadac
beda wydany w odpowiedniej formie dokument potwierdzajacy fakt zachowania
uposazenia.

Rozporzadzenie nie spowoduje zadnych dodatkowych  skutkéw
finansowych.

-Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie stawek odrgbnego wynagrodzenia za czynnos$ci zlecone wykraczajace poza zwykte
obowiazki shuzbowe funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu oraz trybu wyplaty tego
wynagrodzenia.
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Na podstawie art. 107 ust. 3 ustawy z dnia.......cceeverecrccneecnne o Biurze Ochrony

Rzadu (Dz. U. Nr , poz. ) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

)

2)

4)

§ 2.

§ 3.

Rozporzadzenie okresla:
rodzaje czynnosci zleconych wykonywanych przez funkcjonariuszy BOR,
wykraczajacych poza zwykle obowiazki sluzbowe, uprawniajace do odre¢bnego
wynagrodzenia,
maksymalne stawki odr¢bnego wynagrodzenia za wykonanie czynnosci zleconych,
szczegolowe warunki i tryb przyznawania oraz wyplacania odrebnego
wynagrodzenia za wykonanie czynnosci zleconych,
terminy platnosci dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie czynnosci zleconych.

Funkcjonariuszowi BOR, ktéremu bezposredni przelozony zleci  wykonanie
dodatkowych czynnosci wykraczajacych poza zwykle obowigzki shuzbowe,
przysluguje, z zastrzezeniem ust. 2, odr¢bne wynagrodzenie.

Odre¢bne wynagrodzenie moze by¢ przyznane, jezeli w etacie wlasciwej komorki
organizacyjnej BOR nie wystepuje stanowisko obejmujace swoim zakresem
obowigzki ze wzgledu na ktore zlecono wykonanie dodatkowych czynnosci, z
zastrzezeniem ust. 3.

Odr¢bne wynagrodzenie moze by¢ przyznane pomimo niespelnienia warunku, o
ktorym mowa w ust.2, jezeli zachodzi pilna potrzeba wykonania czynnosci, o ktorej
mowa w ust. 1, a osoba, do ktorej obowiazkow nalezy jej wykonywanie, jest
nieobecna, albo jezeli wykonanie tej czynnoS$ci stanowi warunek niezbedny do
wlasciwego zrealizowania obowigzkow stuzbowych.

Wykaz dodatkowych czynnosci, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, oraz maksymalne stawki
odrebnego wynagrodzenia za wykonanie tych czynno$ci stanowi zalgcznik do
rozporzadzenia.

§ 4.

Wysoko$¢ odrgbnego wynagrodzenia za wykonanie czynnosci okreslonych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia, ustala kierownik komorki organizacyjnej BOR,
na rzecz ktorej czynno$¢ jest wykonywana.

§ 5.
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Odrgbne wynagrodzenie wyplaca si¢ na podstawie imienne;j listy, w terminie do dnia 25
kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.

§ 6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I AMINISTRACIJI

Zatacznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngtrznych

1 Administracji z dnia...........
2000r. (Dz. U.Nr ,poz. )
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WYKAZ CZYNNOSCI UPRAWNIAJACYCH DO ODREBNEGO
WYNAGRODZENIA ORAZ MAKSYMALNE STAWKI TEGO WYNAGRODZENIA

Lp. |Rodzaj czynnos$ci dodatkowej Maksymalna stawka
odr¢gbnego  wynagrodzenia
okreSlona w % od
najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikow
okreslonego w odre¢bnych
przepisach*

1. |Obsluga powierzonego do prowadzenia sprzetu|1,3

transportowego

2. | Kierowanie stuzbowym sprze¢tem transportowym 1,5

3. | Prowadzenie szkolen strzeleckich 12

4. | Prowadzenie szkolen obronnych 12

5. |Udzial w komisji resortowej, powolanej odre¢bna |10

decyzja Ministra Spraw  Wewnetrznych i
Administracji, w ktorej okreslono prawo do
dodatkowego wynagrodzenia

* za kazdy dzien wykonywania czynnoSci

ROZPORZADZENIE

Projekt

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie warunkow tworzenia i wysokosci funduszu na nagrody i zapomogi dla
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, sposobu podzialu tego funduszu oraz warunkow
przyznawania nagrod rocznych, nagrod i zapomog.

Na podstawie art. 112 ust. 2 1 3 ustawy z dnia

(Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Rozporzadzenie okresla:

o Biurze Ochrony Rzadu
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1) warunki tworzenia i wysoko$¢ funduszy na nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi dla
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”,

2) warunki przyznawania nagrod rocznych, nagrdd i zapomog w Biurze Ochrony Rzadu.

§ 2.

. Na wyptatg nagrod rocznych 1 uznaniowych oraz zapomog dla funkcjonariuszy
wyodrebnia sig, w ramach $rodkéw na uposazenia, fundusz na nagrody i zapomogi,
zwany dalej ,,funduszem”.

Wysokos¢ funduszu wynosi 9,5 % planowanego na dany rok funduszu uposazen
funkcjonariuszy.

Fundusz moze by¢ podwyzszony w ramach $rodkow przewidzianych na uposazenia dla

funkcjonariuszy.

§ 3.

W ramach funduszu, o ktorym mowa w § 2, w Biurze Ochrony Rzadu wydziela si¢
corocznie fundusze na:

1) nagrody uznaniowe w wysokosci 0,8 %,

2) zapomogi w wysokosci 0,2 %

- dwunastokrotnego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym,
wyplacanego za miesiac styczen danego roku.

Fundusze na nagrody i zapomogi podwyzsza si¢ odpowiednio do przeprowadzonych w

Biurze Ochrony Rzadu podwyzek (waloryzacji) uposazen.

§ 4.

Funkcjonariuszom przyznaje si¢ nagrody roczne za okres danego roku kalendarzowego.
. Nagrody roczne wyplaca sig, z zastrzezeniem § 2 ust. 4, w miesiacu czerwcu przed dniem

Swieta Biura Ochrony Rzadu

§5.
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Prawo do nagrody rocznej przystuguje funkcjonariuszom wykonujacym nienagannie
obowiazki stuzbowe przez okres ostatnich 12 miesi¢cy kalendarzowych.

Podstawe ustalenia wysokosci nagrody rocznej stanowi miesi¢czne uposazenie zasadnicze
wraz z dodatkami o charakterze statym nalezne funkcjonariuszowi w ostatnim dniu stuzby
wliczanym do okresu, za ktory przystuguje nagroda roczna.

Funkcjonariuszom powolanym do stuzby przed dniem Swigta Biura Ochrony Rzadu
danego roku kalendarzowego nagrody roczne przyznaje si¢, jezeli okres od dnia
powotania do konca maja danego roku wynosi nie mniej niz trzy miesiace.

W razie pehnienia stuzby przez czg¢$¢ roku kalendarzowego, nagrodg roczna przyznaje si¢
w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesigcy kalendarzowych danego roku, za ktoére
funkcjonariuszowi przystugiwato uposazenie.

Przy obliczaniu nagrody rocznej w wysoko$ci proporcjonalnej rozpoczety miesiac stuzby
traktuje si¢ jako miesiac petny.

W razie $mierci funkcjonariusza uprawnionego do nagrody rocznej, nagrode t¢ wyptaca
si¢ matzonkowi albo innemu cztonkowi rodziny zmartego, spetniajacemu warunki do

uzyskania odprawy po$miertnej na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 6.

Wysokos¢ nagrody rocznej ulega obnizeniu, nie wigcej jednak niz o 50 %,

w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa inne niz
okreslone w § 4 pkt 1,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarnej:
upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem,

3) warunkowego umorzenia postgpowania karnego, prowadzonego przeciwko
funkcjonariuszowi albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary,

4) otrzymania przez funkcjonariusza niedostatecznej oceny w opinii shuzbowej, jezeli nie
stanowita ona podstawy do wydalenia go ze stuzby.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 o wysoko$ci nagrody rocznej decyduje Szef

Biura Ochrony Rzadu, uwzgledniajac charakter popelnionego przez funkcjonariusza
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przewinienia, jego skutki, rodzaj 1 wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki

w stuzbie.

§7.

1. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarnej:
ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do sluzby na zajmowanym stanowisku,
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby, wydalenia ze stuzby,

3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby z powodu:

a) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone
w pkt 1,
b) otrzymania niedostatecznej ogélnej oceny w opinii stuzbowej albo stwierdzenia
braku przydatnos$ci do tej stuzby.
2. Funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej nagroda roczna nie przystuguje rowniez

w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej aresztu.

§ 8.

Obnizenie wysokosci lub nie przyznanie nagrody rocznej na podstawie § 3 i 4 nastgpuje za
rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz popetit czyn bedacy przedmiotem postgpowania
karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda roczna zostala funkcjonariuszowi wyplacona —
za rok, w ktérym postgpowanie takie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem lub

decyzja.

§9.

1. Podstawe do obnizenia wysokos$ci lub nie przyznania funkcjonariuszowi nagrody rocznej

stanowi decyzja administracyjna Szefa Biura Ochrony Rzadu.
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2. Przy ocenie funkcjonariusza bedacej podstawa decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1, bierze si¢

pod uwage okres jaki uptynat od poprzedniego terminu wyptaty nagréd rocznych.

§ 10.

Wyptata nagrody rocznej nastepuje nie pdzniej niz w ciagu trzech miesi¢cy kalendarzowych
nastgpujacych po roku, za ktory przystluguje nagroda, z tym ze funkcjonariuszowi

zwolnionemu ze stuzby nagrodg roczna wyplaca si¢ w ostatnim dniu stuzby.

§ 11.

1. Uprawnionymi do przyznawania funkcjonariuszom nagrdd rocznych sa:
1) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych,
2) Szef Biura Ochrony Rzadu,
3) szefowie komorek organizacyjnych Biura Ochrony Rzadu.
2. Szefowi Biura Ochrony Rzadu i jego zastgpcom nagrody roczne przyznaje minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych.
3. Funkcjonariuszom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 ich zastgpcom nagrody roczne

przyznaje Szef Biura Ochrony Rzadu.

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji stanowi
wykonanie upowaznienia z art. 112 ust. 2 1 3 ustawy z dnia .......cccceeverennnns o Biurze
Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Projekt okresla warunki tworzenia 1 wysokosci funduszy na nagrody roczne,
uznaniowe 1 zapomogi dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, a takze warunki

przyznawania nagrod rocznych, nagréd 1 zapomog.
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Dotychczas do zohierzy zawodowych petniacych stuzbg w Jednostce Wojskowej Nr
1004 — Biuro Ochrony Rzadu miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r.
0 uposazeniu zotnierzy (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18) oraz zarzadzen Ministra Spraw
Wewngtrznych:

1) Nr 95 z dnia 17 wrze$nia 1991 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod i zapomodg
zolierzom pelniacym stuzb¢ w jednostkach wojskowych podporzadkowanych
Ministrowi Spraw Wewngtrznych,

2) Nr 100 z dnia 1 pazdziernika 1991 r. w sprawie zasad tworzenia i wysokosci funduszéw
na nagrody i zapomogi dla Zoierzy pehiacych shuzb¢ w jednostkach wojskowych
podporzadkowanych Ministrowi Spraw Wewnegtrznych.

Jednak w zwiazku z art. 138 ust. 1 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu zZohierze
zawodowi staja si¢ z mocy prawa funkcjonariuszami Biura Ochrony Rzadu, jezeli w
terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie ustawy nie wyraza pisemnie woli pozostania
zolierzami zawodowymi. Dlatego tez nalezy dostosowaé dotychczasowe przepisy
dotyczace przyznawania nagrod i zapomog dla zoknierzy zawodowych do zmieniajacego
si¢ ich statusu.

W przedstawionym projekcie zaproponowano utrzymanie funkcjonujacych obecnie
zasad w zakresie tworzenia i wysokosci funduszy na nagrody i zapomogi oraz rozwiazan
dotyczacych okreslania nagrody rocznej. Wymieniono przestanki stanowiace o obnizeniu lub
nie przyznaniu nagrody rocznej oraz osoby uprawnione do ich przyznawania.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia, ze wzgledu na utrzymanie
dotychczasowej wysokos$ci na nagrody 1 zapomogi, nie spowoduje dodatkowych skutkow

finansowych dla budzetu resortu spraw wewnetrznych 1 administracji.

§ 12.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJI
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W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie okresoOw wliczanych do okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania funkcjonariuszom Biura

Ochrony Rzadu.
Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy z dnia .........ccoceveeenennnee. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz.U. Nr........... , POZ........... ) zarzadza sig, co nastepuje:
§1.

Do okreséw wliczanych do okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody

jubileuszowej przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu wlicza sig:

1) okresy stuzby i pracy oraz inne okresy uwzgledniane funkcjonariuszom Biura Ochrony
Rzadu przy ustalaniu wysokosci uposazenia funkcjonariusza wedlug stopnia,

2) inne okresy, od ktorych =zalezy nabycie przez pracownikow prawa do nagrody
jubileuszowej, okreslone przez ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie
Kodeksu pracy.

§ 2.

1. Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi uposazenie przystugujace
funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu w dniu wyptaty nagrody, a jezeli jest to dla niego
korzystniejsze — uposazenie nalezne w dniu nabycia prawa do nagrody.

2. W razie wyplaty nagrody jubileuszowej po rozwiazaniu lub wygasnigciu stosunku
stuzbowego, podstawe jej obliczania stanowi uposazenie nalezne funkcjonariuszowi Biura
Ochrony Rzadu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli jest korzystniejsze od
uposazenia z dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

§ 3.

Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu nabywa prawo do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, z zastrzezeniem § 4 1 § 5 w dniu uplywu wymaganego okresu stuzby.

§ 4.
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1. Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu, ktory w zwiazku z wejsciem w zycie przepisow
umozliwiajacych zaliczanie do okresow stuzby okreséw dotychczas nie podlegajacych
uwzglednieniu przy nabyciu prawa do nagrody jubileuszowej osiagnat staz dluzszy od
wymaganego, prawo do nagrody jubileuszowej nabywa w dniu wejscia w Zycie tych
przepisow.

2. Jezeli w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w ust. 1 osiagnigty okres shuzby uprawnia
jednoczesnie do kilku nagréd, funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu wyptaca si¢ tylko
jedna nagrod¢ — najwyzsza.

3. W razie nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciagu 12 miesiecy od dnia nabycia
prawa do nizszej nagrody, uzyskanej w okolicznosciach okreslonych w ust. 1 i 2, przystuguje
z tego tytutu tylko wyrownanie do wysokosci nagrody wyzszej.

4. Przepisy ust. 2 i1 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu, ktory
w zwiazku z udokumentowaniem okreséw zaliczanych do okresu stluzby nabyt prawo do
nagrody wyzszego stopnia przed dniem nabycia prawa do nabycia prawa do nagrody nizszego
stopnia ustalonego na podstawie dotychczas udokumentowanego okresu stuzby albo nabedzie
je nie pdzniej niz w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 5.

Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu uprawniony do emerytury lub renty nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej w dniu zwolnienia ze stuzby, jezeli w tym dniu brakuje mu do
wymaganego okresu stuzby nie wigcej niz 12 miesigey.

§ 6.

1. Nagrodg jubileuszowa wyplaca sig, z zastrzezeniem ust. 2, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa. Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo
do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

2. Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu, ktéry osiagnat wymagany okres stuzby w
okresie podlegajacym zaliczeniu do wystugi lat, lecz bez prawa do uposazenia, nalezna
nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ bezposrednio po uptywie tego okresu.

§7.

Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu pelniacemu stuzbg w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia przy ustaleniu prawa do kolejnych nagrdod jubileuszowych wlicza si¢ takze
okresy, ktore zostaly wliczone temu funkcjonariuszowi przy ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej, do ktorej nabyt prawo w czasie pelnienia stuzby przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia.

§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji

W porozumieniu:

Minister
Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie stanowi realizacj¢ delegacji zawartej w art. 113 ust. 2
ustawy z dnia ..., o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U. Nr.................. ,
POZ.coevreiieennn, ). Rozporzadzenie okresla okresy wliczane do okresu stuzby, od ktorego
zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz zasady jej obliczania i wyptacania,
uwzgledniajac podstawe obliczania nagrody, datg nabycia do niej praw, a takze termin oraz
sposOb wyplaty nagrody.

Art. 101 ust. 2 ustawy z dnia ......cccoeeveennnnen. 2000 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U.

J2\J SO s POZerereeranns ) wérod nalezno$ci pieni¢znych otrzymywanych przez

funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu wymienia m.in. nagrody jubileuszowe. Art. 113 ust. 1

ww. ustawy uzaleznia wysokos$¢ nagrod jubileuszowych przystugujacych funkcjonariuszom

Biura Ochrony Rzadu od stazu stuzby. Art. 113 ust. 2 wskazuje natomiast okresy wliczane do

stazu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej. Wskazuje

mianowicie, iz sg to:

1) okresy wyshugi lat przyjete dla ustalania wysokos$ci uposazenia funkcjonariusza wedtug
stopnia:

- czynnej stuzby w BOR,

- czynnej stuzby wojskowej,

- shuzby w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Urzedzie Ochrony
Panstwa.

- inne okresy stuzby lub pracy wykonywanej przed powotaniem funkcjonariusza do stuzby

- okres studiow w szkole wyzszej, nie dhuzszy jednak od programowego czasu trwania
studiow, a takze

2) inne okresy, od ktorych zalezy nabycie przez pracownikéw prawa do nagrody
jubileuszowej, okreSlone przez ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie
Kodeksu pracy. Okresy te zostaly szczegélowo wyliczone w zarzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy 1 innych
okresOw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(M.P. Nr 44, poz. 358, z p6zn. zm.). Niniejsze rozporzadzenie okresla réwniez: podstawe
obliczania nagrody (§ 2), datg¢ nabycia do niej praw (§ 3, § 4 1 § 5), a takze termin oraz
sposOb wyplaty nagrody.
Skutki finansowe wejScia w Zycie rozporzadzenia zostana pokryte w ramach $rodkow

przewidzianych w budzecie resortu spraw wewngtrznych 1 administracji dla ww. formacji na

TOK e .
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie wysokos$ci i warunkow przyznawania funkcjonariuszom Biura
Ochrony Rzgdu naleznosci pieni¢znych z tytulu podrozy stuzbowe;j.

Na podstawie art.114 ust.2 ustawy z dnia ..........c.cccveneen. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.
U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, z
tytutu podrozy shuzbowych, przystuguja naleznosci pienigzne w wysokosci 1 na
warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu.

2. Podréza stuzbowa w rozumieniu rozporzadzenia jest podrdéz poza miejscowose
stanowiaca siedzibg jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni stuzbe,
zwana dalej ,,stalym miejscem stuzby”, dokonywana w celu wykonania czynnosci
stuzbowych, na polecenie bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.

3. Naleznosci pienigzne z tytutu przejazdow podczas podrézy stuzbowej ustala si¢ na
podstawie cen biletéw na przejazd odpowiednim $rodkiem transportu, z
uwzglednieniem ulgi posiadanej przez funkcjonariusza.

§2.

1. Czas podrozy stuzbowej obejmuje okres od wyjazdu ze statego miejsca stuzby do
powrotu do tego miejsca.

2. Jezeli funkcjonariusz ma miejsce zamieszkania poza stalym miejscem stuzby, jego
przetozony, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, moze, dla celéw rozliczenia kosztéw
podrozy stuzbowej, przyja¢ miejsce zamieszkania funkcjonariusza jako state
miejsce stuzby, o ile spowoduje to zmniejszenie kosztow podrozy stuzbowe;.

§ 3.

1. Z tytulu podrézy stuzbowej funkcjonariuszowi przystuguja:
1) dieta,
2) zwrot kosztow przejazdow,
3) ryczatt na dojazdy srodkami komunikacji miejskiej,
4) zwrot kosztow noclegu albo ryczalt za nocleg.

2. Funkcjonariuszowi przebywajacemu w podrozy stuzbowej dluzej niz 10 dni
przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca zamieszkania i z powrotem w
dniu wolnym od stuzby.
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W przypadku, gdy podréz stuzbowa funkcjonariusza odbywa si¢ w granicach
administracyjnych powiatu stanowiacego stale miejsce shuzby funkcjonariusza
albo jego miejsce zamieszkania, funkcjonariuszowi przystuguje jedynie zwrot
kosztow przejazdow.

§ 4.

Dieta stanowi ekwiwalent pienigzny na pokrycie zwigkszonych kosztéw
wyzywienia funkcjonariusza w czasie podrézy stuzbowe;.

Wysokos$¢ diety oraz zasady jej obliczania okreslaja przepisy w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci nalezno$ci przystugujacych pracownikom z tytulu
podrozy stuzbowej na terenie kraju, wydane na podstawie Kodeksu pracy.

Za okresy przerw w podrézy stuzbowej dieta nie przystuguje.

§5.

Zwrot kosztow przejazdu ze stalego miejsca stuzby albo miejsca zamieszkania do
celu podrozy stuzbowej 1 z powrotem obejmuje ceng biletu odpowiedniego srodka
komunikacji wraz z optata za miejsce rezerwowane.

Rodzaj i klase $rodka komunikacji publicznej wiasciwego do odbycia przejazdow
w podrozy stuzbowej, o ktorych mowa w ust. 11 § 3 ust. 2 1 3, okresla przetozony
funkcjonariusza, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

. Na wniosek funkcjonariusza jego przetozony, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, moze

wyrazi¢ zgodg na przejazdy w podrozy stuzbowej, o ktorych mowa w ust. 11 § 3
ust. 2 1 3, pojazdem samochodowym stanowiacym witasno$¢ funkcjonariusza.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, funkcjonariuszowi przyshuguje zwrot
kosztow przejazdu w wysokos$ci stanowiacej réwnowarto$¢ ceny biletu
najdrozszego $rodka komunikacji publicznej dostgpnego na danej trasie, z
wylaczeniem ceny biletu na wagon sypialny lub z miejscami do lezenia oraz ceny
biletu na samolot.

W  przypadku odbywania podrézy shluzbowej tym samym pojazdem
samochodowym przez kilku funkcjonariuszy, zwrot kosztow przejazdu
przystuguje wylacznie wilascicielowi pojazdu samochodowego, w wysokosci
stanowiacej sume¢ ceny biletow, o ktorej mowa w ust. 4, dla kazdego
funkcjonariusza odbywajacego podr6z tym pojazdem.

Przepisy ust. 3-5 nie naruszaja uprawnien funkcjonariuszy wynikajacych z
przepiséw o uzywaniu pojazdow samochodowych do celéw stuzbowych.

§ 6.

Funkcjonariuszowi, ktorego cel podrézy znajduje si¢ w miescie posiadajacym
komunikacj¢ miejska, przystuguje ryczatt na pokrycie kosztoéw dojazdow §rodkami
komunikacji miejskiej, w wysokos$ci 20 % diety.

Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi, ktéry podréz
stuzbowa odbywa pojazdem stuzbowym lub wiasnym pojazdem samochodowym.
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§7.

1. Funkcjonariuszowi, za nocleg w hotelu lub kwaterze prywatnej podczas podrdozy
stuzbowej, przystuguje zwrot kosztow, w wysokosci stwierdzonej rachunkiem.

2. Funkcjonariuszowi, ktory wskutek niemoznosci znalezienia noclegu w
miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuzbowej, korzystal z noclegu w hotelu lub
kwaterze prywatnej] w miejscowosci pobliskiej, przystuguje dodatkowo zwrot
kosztow przejazdu $rodkiem komunikacji publicznej z miejscowosci stanowiacej
cel podrozy stuzbowej do miejscowosci, w ktdrej funkcjonariusz uzyskat nocleg i
Z powrotem.

§8.

Funkcjonariuszowi, ktory w czasie podrozy stuzbowej nie korzystat z noclegu, o
ktérym mowa w § 7, przystuguje ryczatt za nocleg w wysokosci 150 % diety.

§0.

Zwrot kosztow noclegu w podrdzy stuzbowej lub ryczalt za nocleg nie przyshuguje

funkcjonariuszowi:

1) za czas pobytu w statym miejscu stuzby lub w miejscu zamieszkania,

2) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub wagonem z miejscami do leZenia,

3) w razie wykonywania zadan stuzbowych w porze nocnej, z wyjatkiem gdy zadania
te wymagaja korzystania z ustug hotelarskich,

4) w razie, gdy z miejscowosci stanowiacej cel podrozy istnieje dogodne potaczenie
komunikacyjne, umozliwiajace codzienny powrdt do stalego miejsca stuzby lub
miejsca zamieszkania.

§ 10.
Zwrot kosztow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, nastepuje po przedstawieniu
rachunkow, dokumentujacych ich poniesienie przez funkcjonariusza.

§11.
Funkcjonariuszowi, po zakonczeniu podrézy stuzbowej, przystuguje prawo do
wypoczynku w wymiarze 8 godzin, jezeli przejazd powrotny odbywal si¢ w porze
nocnej, a funkcjonariusz nie korzystat z wagonu sypialnego.

§12.
1. Wilasciwa w sprawach finansowych komodrka organizacyjna BOR, na wniosek

funkcjonariusza, wyptaca mu zaliczke na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej, w
wysokosci stanowiacej 75 % wstepnej kalkulacji tych kosztow.
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2. Komorka, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje rozliczenia funkcjonariusza z
pobranych zaliczek, w terminie 7 dni od daty jego powrotu z podrézy stuzbowe;.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Niniejszy akt prawny stanowi wypelnienie obligatoryjnego upowaznienia z art. 114 ust.2
ustawy z dnia 2000 r. 0 Biurze Ochrony Rzadu ( Dz. U. Nr , poz. ).

Regulacja objeta projektem ma na celu umozliwienie funkcjonariuszom BOR
uzyskania zwrotu kosztow poniesionych w trakcie podrézy stuzbowych na przejazdy, noclegi
1 wyZywienie.

Zakres uprawnien funkcjonariuszy BOR, zwiazanych z podrozami stluzbowymi oraz
wysoko$¢ naleznosci finansowych przewidzianych w projekcie nie odbiega w istocie od
uprawnien z analogicznego tytutu innych stuzb, m. in. funkcjonariuszy Policji oraz Urzedu
Ochrony Panstwa.

Skutki finansowe zwiazane z wprowadzeniem w zycie projektowanych regulacji na
obecnym etapie nie sa mozliwe do oszacowania m. in. z powodu nieznajomosci ostatecznej
liczby funkcjonariuszy BOR oraz trudno$ci w okresleniu ,,z gory” liczby podrozy stuzbowych
1 ich celu. Niemniej, w skali budzetu Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, z
pewnoscia nie beda to kwoty znaczace.

Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

w sprawie form pomocy udzielanej funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu
pobierajacym nauke oraz warunkow jej otrzymywania.

Na podstawie art. 115 ust. 3 ustawy z dnia ............... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz.U.

Nr......... , POZ. ... ), zarzadza sig, co nastgpuje:
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§1.

Rozporzadzenie okresla formy pomocy materialnej udzielanej funkcjonariuszom Biura
Ochrony Rzadu pobierajacym naukg w szkole, jednostce badawczo-rozwojowej lub na
studiach w systemie stacjonarnym, wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, a takze
bioracym udzial w innych formach szkolenia, a w szczeg6lnosci:

1) studiach magisterskich 1 inzynierskich,
2) studiach podyplomowych,

3) studiach doktoranckich,

4) kursach i seminariach,

5) aplikacji radcowskiej, sgdziowskiej, prokuratorskiej, adwokackiej, legislacyjne;.

§ 2.

Funkcjonariuszom, o ktorych mowa w § 1 przysluguje uposazenie oraz inne
$wiadczenia pieni¢zne nalezne na stanowisku sluzbowym zajmowanym bezposrednio przed
rozpoczgciem nauki z uwzglgdnieniem obligatoryjnych zmian majacych wptyw na prawo do

uposazenia lub jego wysokos¢.

§ 3.

1. Funkcjonariuszom odbywajacym stacjonarnie nauke¢ lub studia poza miejscem statego
zamieszkania lub stuzby przystuguje po uplywie kazdego szesciotygodniowego okresu
nauki zryczattowany rownowaznik pieni¢zny na pokrycie kosztow przejazdu do miejsca
statego zamieszkania lub stuzby i z powrotem, w wysokosci ceny biletu II klasy pociagu
pospiesznego - z uwzglednieniem posiadanej ulgi, na taczna odleglos¢ odpowiednio:

1) 200 km - jezeli przejazd wynosi do 200 km,
2) 400 km - jezeli przejazd wynosi od 201 do 400 km,
3) 600 km - jezeli przejazd wynosi od 401 do 600 km,
4) 800 km - jezeli przejazd wynosi od 601 do 800 km,
5) 1.000 km - jezeli przejazd wynosi ponad 800 km.
2. Funkcjonariuszom, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja naleznosci jak na podroze

stuzbowe za czas przejazdu:
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1) do miejsca odbywania nauki w celu jej rozpoczgcia,
2) do miejsca petnienia stuzby po jej ukonczeniu.
Swiadczenia wymienione w ust. 2 wyplacaja jednostki organizacyjne, na zaopatrzeniu,

ktérych funkcjonariusze pozostaja w okresie nauki lub bezposrednio po jej ukonczeniu.

§ 4.

Funkcjonariuszom odbywajacym naukg, studia lub przeszkolenie zawodowe w systemie
innym niz stacjonarny, bioracy udzial w obowiazkowych zajgciach programowych poza
miejscem stalego zamieszkania lub stuzby przystuguje zwrot kosztow przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia w wysokosci 1 na zasadach okre§lonych w przepisach o
nalezno$ciach tych funkcjonariuszy za czas podrozy stuzbowych na terenie kraju, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3.

W przypadku zapewnienia funkcjonariuszom bezplatnego wyzywienia i zakwaterowania
w miejscu obowiazkowych zaje¢ programowych diety przystuguja wytacznie za czas
przejazdu.

Za czas pobytu w miejscu obowiazkowych zaje¢ programowych funkcjonariuszom nie
przystuguja ryczatty na dojazdy srodkami komunikacji miejscowej, jezeli zajecia te

odbywaja si¢ w miejscu zakwaterowania i wyzywienia

§ 5.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji  wynikajacej z art. 115
ust. 3 ustawy z dnia ............. o Biurze Ochrony Rzadu. Zgodnie z zapisami ustawy
funkcjonariusz moze pobiera¢ nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem zadan
stuzbowych. W okresie pobierania nauki funkcjonariusz moze otrzymywaé pomoc
materialnag, warunkiem uzyskania pomocy jest zgoda Szefa Biura Ochrony Rzadu na
pobieranie nauki.

Rozporzadzenie okresla formy pomocy (§ 3 i 4) oraz warunki jej otrzymywania z
uwzglednieniem rodzaju oraz formy pobierania nauki.

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie wysokosci oraz warunkow i trybu otrzymywania uposazenia i innych
naleznosci pieni¢znych przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.
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Na podstawie art. 127 ustawy z dnia....................... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ...,
poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Rozporzadzenie okre§la wysoko$¢ i1 zasady otrzymywania uposazenia 1 innych
naleznosci pieni¢znych przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny.

§2.
Artykuty powolane w rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia, oznaczaja artykuty ustawy
z dnia............... o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr ..., poz. ...).
§3.

Funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu petniacy stuzbe w razie ogloszenia mobilizacji 1 w
czasie wojny otrzymuja uposazenie, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 ustawy i inne naleznosci
pienigzne, o ktorych mowa w art. 99 ust. 2 ustawy, z wyjatkiem naleznos$ci okreslonej w art.
99 ust. 2 pkt 1, w wysokosci okreslonej w ustawie.

§ 4.

Cztonkowie rodziny funkcjonariuszy w stopniach szeregowych i podoficeréw, zwanych
dalej ,,funkcjonariuszami”, petliacych sluzbe w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny, maja prawo do otrzymania zasitku wojennego.

§ 5.

1. Czlonkami rodziny uprawnionymi do zasitkow wojennych sa pozostajacy na utrzymaniu
funkcjonariusza:

1) matzonek,
2) dzieci wtasne. Przysposobione, pasierb oraz dziecko obce wzigte na wychowanie i
utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej, zwane dalej ,,dzieckiem™:
a) do ukonczenia 16 lat zycia lub
b) do ukonczenia nauki w szkole w razie przekroczenia 16 lat zycia, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 20 lat lub 23 lat, jezeli ksztalci si¢ w szkole wyzszej; jezeli
ukonczenie 23 lat zycia przypada w ostatnim roku nauki w szkole wyzszej — do
zakonczenia tego roku studiow albo
¢) bez wzgledu na wiek, jezeli jest inwalida I lub II grupy, a inwalidztwo powstalo w
wieku uprawniajacym do zasitku wojennego,
3) rodzenstwo i wnuki, jezeli odpowiadaja warunkom okreslonym w pkt 2,
4) rodzice i dziadkowie , a takze macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace:
a) jezeli osiagngli wiek: mezczyzna — 65 lat, a kobieta — 60 lat albo
b) sa inwalidami I lub II grupy, albo
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¢) wychowuja dziecko funkcjonariusza w wieku do 8 lat lub sprawuja opiekg nad
dzieckiem w wieku do 16 lat, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymaga stalej
pielggnacji przez inna osobg lub jej systematycznego wspotdziatania w postgpowaniu
leczniczym i rehabilitacyjnym albo nad innym dzieckiem — inwalida I lub II grupy.
Ktorego inwalidztwo powstato w wieku uprawniajacym do zasitku wojennego; z
tytulu wychowania (opieki) dziecka zasitek przystuguje tylko dla jednej osoby,

5) osoba, ktora wychowywata 1 utrzymywata funkcjonariusza przez okres co najmniej 3 lat
przed ukonczeniem przez niego 18 roku zycia, jezeli zostata zaliczona do I grupy
inwalidow.

. Na réowni z dzieckiem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, traktuje si¢ dzieci ofiar wojny

wzigte na utrzymanie i wychowanie, w tym roéwniez dzieci przyj¢te na utrzymanie i

wychowanie przez matzonka funkcjonariusza lub inng osobg uprawniona do zasitku (ust.

1 pkt415), po powotlaniu funkcjonariusza do stuzby.

Matzonek pozostajacy na utrzymaniu funkcjonariusza jest uprawniony do zasitku

wojennego, jezeli spetnia jeden z nastgpujacych warunkow:

1) wychowuje co najmniej jedno dziecko w wieku do 8 lat lub sprawuje opiek¢ nad
dzieckiem w wieku do lat 16, ktéore ze wzgledu na stan zdrowia wymaga stalej
pielggnacji prze inna osobg lub jej systematycznego wspotdziatania w postgpowaniu
leczniczym 1 rehabilitacyjnym albo nad innym dzieckiem, ktore jest inwalida I lub II
grupy, jezeli jego inwalidztwo powstalo w wieku uprawniajacym do zasitku
wojennego,

2) osiagnal wiek: mg¢zczyzna — 65 lat, a kobieta — 60 lat.

Zasitek wojenny nie przystuguje cztonkom rodziny funkcjonariusza:

1) podlegajacym, w mys$l odrgbnych przepisow, powszechnemu obowiazkowi

wykonywania pracy,

2) przebywajacym w zakladzie pomocy spotecznej, bez wzgledu na wysokos¢
odptatnosci,

3)  dzieciom, rodzenstwu i wnukom, ktére zawarty zwiazek malzenski,

4) rodzicom 1 dziadkom, a takze macosze 1 ojczymowi oraz osobom
przysposabiajacym funkcjonariusza, jezeli zamieszkuja z osobami nie

pozostajacymi na utrzymaniu funkcjonariusza, obowiazanymi do ich alimentacji,
5) odbywajacym karg pozbawienia wolnosci.

§ 6.

Prawo do zasitkow wojennych przystuguje funkcjonariuszom, o ktorych mowa w § 1, je
zeli po zwolnieniu z czynnej stuzby sa niezdolni do podjgcia pracy z powodu choroby i
nie maja prawa do zasitku chorobowego z tytutu ubezpieczenia spolecznego lub renty
inwalidzkiej. Prawo do zasitkéw wojennych przystuguje przez czas trwania niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, jednak za okres nie dtuzszy niz 90 dni od dnia zwolnienia ze
stuzby. Okres ten moze by¢ przedtuzony w stosunku do funkcjonariusza ubiegajacego sig
0 przyznanie renty do czasu wydania prawomocnej decyzji w tej sprawie.

Prawo do zasitkow wojennych przystuguje rdwniez cztonkom rodzin funkcjonariuszy, o
ktorych mowa w ust. 1, jezeli spetniaja warunki okreslone w § ...

. Niezdolno$¢ do pracy funkcjonariusza powinna by¢ stwierdzona orzeczeniem lekarskim
wydanym stosownie do przepiséw dotyczacych orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy.

Dzien zwolnienia ze stuzby okreslaja wpisy w dokumencie osobistym funkcjonariusza.
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§7.

1. Nie uwaza si¢ za pozostajacych na utrzymaniu funkcjonariusza cztonkow rodziny:

1) otrzymujacych emeryturg, rent¢ lub osiagajacych inny dochdéd — w wysokosci co
najmniej kwoty zasitku wojennego przystugujacego dla jednej osoby,

2) utrzymujacych si¢ z gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 1 ha uzytkow
rolnych albo z prowadzenia =zakladu handlowego, przemystowego Ilub
rzemie§lniczego — w wysokosci co najmniej kwoty zasitku wojennego
przystugujacego dla jednej osoby.

2. Czlonkowie rodziny w ktorej jednoczes$nie wigcej niz jedna osoba petni stuzbg w Biurze

Ochrony Rzadu lub czynna stuzbe wojskowa sa uprawnieni do zasitkéw wojennych tylko

z tytutu pelnienia stuzby przez jedna osobg.

§ 8.

Zasitki wojenne nie przystuguja uprawnionym cztonkom rodziny za okres, za ktory
funkcjonariusz otrzymal wynagrodzenie z zaktadu pracy w zwiazku z powotlaniem do
czynnej stuzby wojskowe;.

§9.

1. Podstawg ustalenia wysokosci zasitkow wojennych stanowi kwota najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

2. Zasitki wojenne wynosza miesigcznie dla osob uprawnionych:

1) dla jednej osoby — 145%,

2) dla drugiej osoby — 180%,

3) dla kazdej nastgpnej osoby po — 120%
- kwoty okreslonej w ust. 1.

3. Zasilek wojenny dla funkcjonariusza wynosi miesigcznie 145% kwoty okre§lonej w ust.
1.

4. Jezeli uprawnieni do zasitku wojennego cztonkowie rodziny otrzymuja emeryture, rente
lub osiagaja inny dochdd — w wysokosci nizszej od kwoty, o ktérej mowa w ust. 1,
zasitki wyplaca si¢ w wysokos$ci roznicy miedzy suma zasitkow obliczonych dla tych
0s6b, a suma uzyskiwanych przez nie emerytury, renty lub innego dochodu.

5. Przy okresleniu wysokosci naleznych zasitkbw wojennych przyjmuje si¢ nast¢pujaca
kolejnos$¢ osob uprawnionych” zona, pierwsze dziecko, kolejne dzieci 1 inni cztonkowie
rodziny.

§ 10.

Dzieciom uprawnionym do §wiadczen alimentacyjnych od funkcjonariusza na podstawie
orzeczenia sadu albo ugody zawartej przed sadem, przyshuguja zasitki wojenne w wysokosci
naleznych $§wiadczen alimentacyjnych, nie wyzej jednak niz kwoty tych zasitkow
przewidziane dla analogicznej liczby 0sob.

§ 11.
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W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach organ witasciwy do przyznawania zasitkéw
rodzinnych moze przyzna¢ te zasitki w pelnej (§ ........ ) lub zmniejszonej wysokosci (§
............... ) czlonkom rodziny funkcjonariusza wymienionym w § ..... ust ... pkt ..., jezeli
prowadzone przez t¢ rodzing gospodarstwo (zaktad) nie zapewnia jej wystarczajacych
srodkow utrzymania.

§ 12.

1. Prawo do zasitkéw wojennych powstaje:
1) dla cztonkéw rodziny funkcjonariusza oraz oséb uprawnionych do $wiadczen
alimentacyjnych — po uplywie 14 dni od dnia stawienia si¢ funkcjonariusza do stuzby,
2) dla funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby i czlonkéw jego rodziny w wypadkach
okreslonych w § 3 — od dnia orzeczenia niezdolnosci do pracy, nie wezesniej jednak
niz do dnia zwolnienia ze stuzby,
3) dla oséb, o ktorych mowa w § ... — od dnia okre$lonego przez organ przyznajacy
zasilek.
2. Zmiana wysoko$ci zasitku wojennego nastgpuje od dnia, w ktorym zaistniaty okolicznos$ci
uzasadniajace zmiang¢ wysokosci tego zasitku.

§ 13.

Prawo do zasitkow wojennych wygasa z dniem:

1) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby, z zastrzezeniem wynikajacym z § 3,

2) mianowania funkcjonariusza na stopien chorazego lub oficerski,

3) podjgcia przez osobg uprawniong do zasitku wojennego pracy zarobkowej, przyznania jej
emerytury lub renty albo osiagania dochodéw z innych zrodet przekraczajacych wysokos¢
naleznego zasitku, wzglednie ustania warunkéw uzasadniajacych prawo do zasitku z
innych przyczyn,

4) pozbawienia funkcjonariusza obywatelstwa polskiego,

5) przejscia funkcjonariusza na strong wroga,

§ 14.

1. Uprawnionym cztonkom rodziny funkcjonariusza, ktory dostat si¢ do niewoli, wyptaca si¢
zasitki wojenne przez czas pozostawania funkcjonariusza w niewoli, nie dluzej jednak niz
przez 6 miesiecy od dnia zakonczenia dziatan wojennych.

2. Jezeli funkcjonariusz polegl, zmart lub zaginat w zwiazku z dzialaniami wojennymi albo
w niewoli, uprawnionym cztonkom rodziny wyplaca si¢ zasitki wojenne do czasu
wydania prawomocnej decyzji w sprawie renty rodzinne;.

§ 15.

W razie $mierci czlonka rodziny funkcjonariusza uprawnionego do zasitkow wojennych,
wyplaca si¢ zasitek na pokrycie kosztow pogrzebu:
1) jezeli koszty pogrzebu pokrywa rodzina — w wysokosci pigciomiesigcznego zasitku
wojennego przystugujacego dla jednej uprawnionej osoby (§ 6 ust. 2 pkt 1),
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2) jezeli koszty pogrzebu pokrywa osoba nie bedaca czlonkiem rodziny — w wysokosci
udokumentowanych kosztow pogrzebu, nie wigcej jednak niz w wysokosci okreslonej w
pkt 1.

§ 16.

1. Nie wyplaca si¢ zasitkow wojennych za okres:
1) stwierdzonego w postgpowaniu karnym dezercji funkcjonariusza,
2) odbywania przez funkcjonariusza kary pozbawienia wolnosci,
3) odbywania przez osobg uprawniong do zasitku wojennego kary pozbawienia wolnosci.
2. Wyptate zasitkéw wznawia si¢ od dnia nastgpujacego po dniu ustania przyczyn
wymienionych w ust. 1.

§17.

W wypadku niepodjgcia zasitku wojennego przez osobg uprawniona, zasitek ten wyptaca
si¢ za okres 3 miesiecy wstecz, a jezeli niepodjecie zasitku nastapitlo wskutek zaistnienia
okoliczno$ci na ktoére uprawniony nie miat wptywu — za okres dtuzszy niz 6 miesigey.

§ 18.

1. Zasitkki wojenne przyznaja i wyplacaja terenowe organy administracji panstwowej,
wlasciwe wedlug miejsca pobytu statego lub pobytu czasowego — trwajacego ponad 30
dni — czlonka rodziny (funkcjonariusza) uprawnionego do zasitku.

2. Od decyzji w sprawie przyznania zasitkow wojennych przystluguje odwotanie do
terenowego organu administracji panstwowej o wtasciwosci szczegolnej do spraw opieki
spotecznej stopnia wojewodzkiego.

3. Jezeli osoba pobierajaca zasitek wojenny zmienita miejsce pobytu stalego lub pobytu
czasowego trwajacego ponad 30 dni, zasitek ten wyplaca terenowy organ administracji
panstwowej (ust. 1), wilasciwy wedlug nowego miejsca pobytu, na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez organ, ktory dotychczas wyptacat zasitek.

4. Zasitki wojenne wyptaca si¢ jednorazowo za okres miesigca, nie pozniej jednak niz w
ostatnim dniu kazdego miesiaca; w razie konieczno$ci wyplacenia zasitku za okres
krotszy niz miesiac, zasitek wyplaca si¢ za kazdy dzien w wysokosci 1/30 kwoty
przystugujacej za okres miesiaca.

5. Wydatki z tytutu zasitkow wojennych sa pokrywane z wtasciwych budzetow terenowych.

§ 19.

1. Zasitki wojenne przyznaje si¢ na wniosek osOb uprawnionych lub ich ustawowych
przedstawicieli, a takze opiekunow faktycznych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zasitku jest obowiazana przedstawi¢ organowi
wymienionemu w § ... dowody niezbgdne do stwierdzenia uprawnienia do zasitku, a w
szczegoOlnosci zaswiadczenie stwierdzajace fakt petnienia stuzby przez funkcjonariusza
lub stwierdzajace niezdolno$¢ do pracy (§ .... ust. ).

3. Zasitek wyplaca si¢ za okres od dnia, za ktory zasitek ten przystuguje, jednak nie dtuzszy
niz za 3 miesiace od dnia zgloszenia wniosku.

§ 20.
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Zasitki wojenne wyplaca si¢ osobie uprawnionej; zasitek moze jednak podjaé osoba
upowazniona przez uprawnionego. Zasitki przystugujace osobie matoletniej wyptaca si¢ jej
opiekunowi ustawowemu badz faktycznemu.

§ 21.

1. Zasilek na pokrycie kosztow pogrzebu (§ ...) przyznaja i wyplacaja organy wymienione w
§ ... ust. 1; przepis § .... ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Czlonek rodziny funkcjonariusza ubiegajacy si¢ o przyznanie zasitku na pokrycie kosztow
pogrzebu jest obowiazany przedstawi¢ organowi przyznajacemu zasitek wyciag z akt
zgonu cztonka rodziny oraz o§wiadczenie, ze ponosi koszty pogrzebu zmarlego.

3. Jezeli o zwrot kosztow pogrzebu ubiega si¢ osoba, o ktorej mowa w § .... pkt 2, jest
obowiazana przedstawi¢ ponadto dowody (rachunki) stwierdzajace wysoko$¢ faktycznie
poniesionych kosztow.

§ 22.

1. Osoby pobierajace zasilek wojenny maja obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ organ
wymieniony w § ... ust. 1 lub 3 o wszelkich zmianach majacych wptyw na prawo do
zasitku lub jego wysokos¢.

2. Osoby, ktore $swiadomie podaty nieprawdziwe dane w celu uzyskania zasitku lub
uzyskania zasitku w wyzszym wymiarze albo nie zawiadomitly o okoliczno$ciach
powodujacych wygasnigcie prawa do zasitku, sa obowiazane do zwrotu nieprawnie
pobranego zasitku lub jego czgsci.

3. Organ wyplacajacy zasitek moze dokonywac potracen z tytulu nadptaconych kwot do
wysokosci nie przekraczajacej potowy przystugujacego zasitku.

§ 23.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WENETRZNYCH | ADMINISTRACJI

w sprawie organizacji stuzby kandydackiej w Biurze Ochrony Rzadu oraz sposobu jej
pehienia

Na podstawie art. 140 ust. 4 ustawy z dnia ............. o Biurze Ochrony Rzadu ( Dz. U. Nr
..... , poz. .... ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) “funkcjonariusza” — funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu w stuzbie kandydackie;j,

2) “komorka organizacyjna Biura Ochrony Rzadu” — Oddzial, w ktorym stuzb¢ pehia funkcjonariusze

stuzby kandydackiej,

3) “szef komorki organizacyjnej” — szefa Oddziatu, w ktorym shuzbg pehia funkcjonariusze stuzby
kandydackie;j,

4) “czas shuzbowy” — czas, w ktorym funkcjonariusz uczestniczy w zajgciach stuzbowych lub wykonuje
powierzone mu obowiazki stuzbowe,

5) ‘“czas pozashuzbowy” — czas wolny od zaj¢é shuzbowych i wykonywania obowiazkow stuzbowych,
pozostawiony do dyspozycji funkcjonariusza,

6) “dni wolne od zaje¢ stuzbowych” — niedziele, dni §wiateczne i wolne od zajeé na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 2. Shuzbg w systemie skoszarowanym funkcjonariusze pelnia przez cala dobe. Shuzba ta obejmuje
zaréwno czas shuzbowy, jak i pozastuzbowy.

§ 3. 1. Organizacja shuzby w systemie skoszarowanym ustala dzienny tok stuzby funkcjonariuszy oraz
okresla miejsce ich zakwaterowania i przebywania w trakcie petnienia stuzby.
2. Shizbg w systemie skoszarowanym w komorce organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu organizuje
szef komorki organizacyjnej, ktory w szczegolnosci:

1) ustala porzadek dnia dla poszczegolnych pododdziatéw komodrki organizacyjnej,
2) przydziela pododdziatom miejsca zakwaterowania oraz inne pomieszczenia i rejony.
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§ 4. 1. Szef komorki organizacyjnej, okreslajac porzadek dnia, kieruje si¢ zadaniami stojacymi przed
komorka, warunkami zakwaterowania, mozliwo$ciami bazy szkoleniowo-rekreacyjnej, zasadami sprawnego
dzialania, a takze ustaleniami zawartymi w obowiazujacych programach szkolenia.

2. Porzadek dnia okresla w szczegdlno$ci godziny:

1) pobudki i capstrzyku,

2) przerw na positki,

3) apeli,

4) szkolen programowych,

5) obstugi uzbrojenia i sprz¢tu,

6) prac porzadkowo-gospodarczych,
7) instruktazy i odpraw do shuzb,

8) czasu pozashuzbowego.

3. W porzadku dnia uwzglednia si¢ nastepujace warunki:

1) 8-godzinny czas snu funkcjonariuszy,

2) <zorganizowanie zywienia funkcjonariuszy w taki sposéb, aby przerwy migdzy positkami
wynosity nie wigcej niz 6 godzin,

3) ustalenie czasu pozastuzbowego funkcjonariuszy w dni powszednie w wymiarze od 2 do 4
godzin.

4. Nadzor nad przestrzeganiem porzadku dnia sprawuja dowodcy pododdziatow oraz — w czasie
pozastuzbowym — stuzby dyzurne komorki organizacyjne;j.

§ 5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach szef komoérki organizacyjnej, za zgoda Szefa Biura
Ochrony Rzadu, moze zarzadzi¢ wprowadzenie zmian do obowiazujacego w danym dniu ( okresie ) porzadku
dnia.

§ 6. 1. Dowodca pododdziatu moze zorganizowaé w czasie pozastuzbowym dodatkowe zajgcia
( naukg wtasna, treningi, prace ) dla funkcjonariuszy uzyskujacych niezadowalajace wyniki w szkoleniu,
w utrzymaniu uzbrojenia i sprzgtu lub dopuszczajacych si¢ zaniedban w stuzbie.
2. Czas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ jednorazowo wigcej niz potowe
czasu pozastuzbowego.

§ 7. 1. W dni wolne od zaje¢ stuzbowych nie prowadzi si¢ szkolenia programowego. W uzasadnionych
przypadkach dowodca komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu moze jednak zarzadzi¢ przeprowadzenie
szkolenia dodatkowego.

2. Czas szkolenia, ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ 5 godzin dziennie.

§ 8. W niedziele, dni $wiateczne i wolne od zaj¢¢ nie oglasza si¢ pobudki i nie przeprowadza sig
apelu. Funkcjonariusze powinni wstawa¢ w czasie ustalonym przez szefa komorki organizacyjnej. Mozna
natomiast przeprowadzi¢ zbiork¢ w celu sprawdzenia stanu osobowego komorki organizacyjnej lub
wchodzacych w jej sktad pododdziatow.

§ 9. 1. Nadzor nad przestrzeganiem porzadku dnia w pododdziale sprawuje dowodca pododdziatu, a w
czasie jego nieobecnosci stuzba dyzurna lub wyznaczony przez dowodce pododdziatu funkcjonariusz stuzby
przygotowawczej lub statej.

2. Szef komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu organizuje ponadto dorazny nadzoér
sluzbowy nad przestrzeganiem porzadku dnia w komorce organizacyjne;.

§ 10. Funkcjonariusze zakwaterowani sa w rejonach pododdziatow, w ktérych petnia stuzbe i zajmuja
pomieszczenia wyznaczone przez dowodcg pododdziatu.

§ 11. Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach ( rejonach ) zakwaterowania nalezy do obowiazkow
uzytkownikow. Do prac porzadkowych wyznacza si¢ sprzatajacych, ktorych nie zwalnia si¢ od zajgc
szkoleniowych. Sprzatanie poranne konczy si¢ przed rozpoczgciem apelu porannego, a wieczorne — przed
capstrzykiem.
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§ 12. Funkcjonariusze obowiazani sa petni¢ stuzbg zgodnie z obowigzujacym ich porzadkiem dnia.

§ 13. W czasie pozasluzbowym funkcjonariusze obowigzani sa przebywa¢ w rejonach zakwaterowania
lub innych wyznaczonych miejscach. W innych miejscach na terenie komorki organizacyjnej moga przebywaé
po uzyskaniu zgody przelozonych, a w czasie ich nieobecnosci — po uzyskaniu zgody stuzby dyzurnej. O
wyjéciu do innego miejsca na terenie komorki organizacyjnej funkcjonariusze obowiazani sa powiadomié
shuzbe dyzurna.

§ 14. 1. Funkcjonariusze obowiazani sa do przestrzegania zasad noszenia umundurowania.
2. W czasie pozastuzbowym funkcjonariusze moga:

1) w rejonie zakwaterowania pododdziatu i w innych wyznaczonych miejscach przebywac bez
kurtek lub w ubiorze sportowym,
2) poza obiektami komoérki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu nosi¢ ubrania cywilne.

§ 15. 1. Funkcjonariusze spozywaja positki w miejscu do tego wyznaczonym. W uzasadnionych
przypadkach, podyktowanych brakiem mozliwo$ci przygotowania positkow w obiektach Biura Ochrony Rzadu,
szef komorki organizacyjnej moze zezwoli¢ na inny sposob zywienia.

2. Nadzor nad jako$cia przygotowanych positkow oraz ich zgodno$¢ z jadtospisem, a takze
utrzymaniem higieny, ich przygotowania i spozywania sprawuja osoby funkcyjne okreslone w
odrgbnych przepisach.

§ 16. 1. Funkcjonariusze moga opuszcza¢ teren komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu po
ztozeniu §lubowania i za zgoda wlasciwych przelozonych na podstawie przepustki statej lub jednorazowe;.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach szef komorki organizacyjnej Biura Ochrony
Rzadu moze udzieli¢ funkcjonariuszowi przepustki przed ztozeniem §lubowania.

§ 17. 1. Przepustke stalg funkcjonariusz otrzymuje w dniu ztozenia slubowania.
2. Przepustka stala uprawnia funkcjonariusza do przebywania poza komodrka organizacyjna Biura
Ochrony Rzadu:

1) w dni powszednie — w czasie pozastuzbowym, do p6t godziny przed capstrzykiem,
2) w dni powszednie poprzedzajace dni wolne od zaj¢¢ stuzbowych — do pot godziny przed
capstrzykiem nastgpnego dnia lub ostatniego dnia wolnego od zajgé¢ stuzbowych.

3. Zgodg na wyj$cie na przepustke stata udziela dowodca grupy lub wyzszy przetozony.
4. Udzielenia zgody na wyjscie na przepustke stata mozna odmowié¢ funkcjonariuszowi, ktory:

1) naruszyt zasady dyscypliny stuzbowe;j,
2) dopuscit si¢ zaniedban w stuzbie,
3) osiagnat niezadowalajace wyniki w stuzbie.
§ 18. Przepustek jednorazowych udzielaja:
1) dowodca druzyny — do 12 godzin,
2) dowddca grupy — do 24 godzin,
3) szef wydziatu ( rownorzedny ) lub wyzszy przetozony — do 72 godzin.
§ 19. W uzasadnionych sytuacjach, podyktowanych interesem stuzby, szef komorki organizacyjnej
Biura Ochrony Rzadu moze tymczasowo wstrzymac, czgsciowo lub catkowicie wyjscia funkcjonariuszy na
przepustki.
§ 20. O wyjsciu na przepustke funkcjonariusz melduje stuzbie dyzurne;.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
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MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji z art. 140 ust. 4 ustawy z dnia .........
o Biurze Ochrony Rzadu ( Dz. U. Nr ...., poz. .... ).

Ustawa o Biurze Ochrony Rzadu przewiduje istnienie w tej formacji stuzby kandydackiej, ktorej
pelienie uznaje za réwnoznaczne z odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej. Wskazuje réwniez na
konieczno$¢ petnienia tej stuzby w systemie skoszarowanym.

Rozporzadzenie okresla organizacje stuzby w Biurze Ochrony Rzadu w systemie skoszarowanym
oraz sposob jej pehienia.

Skutki finansowe wej$cia w zycie projektowanego rozporzadzenia zostana pokryte z budzetu resortu

spraw wewngtrznych.
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Druk nr 2238-A
Warszawa, 14 lutego 2001 r.

SEIM
RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE]
111 kadencja

Prezes Rady Ministrow
RM 10-96-00

Pan
Maciej Plazynski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskic;

Szanowny Panic Marszatku,

Uprzemie  przedstawiam AUTOPOPRAWKE do przekazanego

Seymowi Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 28 wrzeénia 2000 r. projektu ustawy

- 0 Biurze Ochrony Rzydu.

W zalgezeniu przedstawiam takze opini¢  dotyczgca zgodnose

proponowanych regulacji z prawem Unii Faropejskie;.

7. wyrazami szacunku

(-) Jerzy Buzek
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AUTOPOPRAWKA
DO USTAWY O BIURZE OCHRONY RZADU

W projekcie ustawy o Biurze Ochrony Rzadu (druk nr 2238) wprowadza sie

nastgpujace zmiany:

1) po art. 144 dodaje si¢ art. 144’ ~ 144> w brzmieniu:

L

Art, 144",

. Nadwislanskie Jednostki Wojskowe Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji —

zwane dalej , jednostkami wojskowymi” — podliegajg likwidacji do dnia 3{ grudnia 2001 r.
W terminie okreslonym w ust. 1 jednostki wojskowe pozostajg podporzadkowane
ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych.

Jednostki wojskowe w okresie likwidacji moga wykonywac zadania w zakresie ochrony
080b oraz obiektéw o szczegdlnym znaczeniu.

W razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny jednostki wojskowe stajg si¢ z mocy
prawa czgscig Sit Zbrojnych.

Art. 144%,

. Zolhierzom jednostek wojskowych przystuguja uprawnienia funkcjonariuszy Policii

okreslone wart. 15 ust. 1 pkt 1, 31 5-7, w art. 16 ust. pkt 1 12 0oraz 4 15, a takze w art.
17 ust. 1 pkt 1-8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22000 r. Nr 101, poz.
1092), jezeli wykonuja zadania w zakresie niezbednym do ochrony os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska pafistwowe oraz 0s6b, ktore ze wzgledu na dobro pafistwa nalezy
obja¢ ochrona, ochrony delegacji pafstw obcych przebywajacych na terenie Polski, a
takze ochrony i zapewnicnia nalezytego funkcjonowania urzadzen 1 obiekidw o
szczegblnym znaczeniu.

Do posigpowania przy wykeonywaniu dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace funkcjonariuszy Policji.

Art. 144°

. Zolnierze zawodowi, z ktorymi do dnia 31 grudnia 2001 r. nie rozwigzano stosunku

stuzbowego, przechodza do dyspozycji ministra whasciwego do spraw wewngtrzny ch.
Zolnierze, o ktérych mowa w ust. I, moga przejs¢ do dyspozycii Ministra Obrony
Narodowej za jego zgoda.

Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych zwalnia z zawodowej stuzby wojskowej
zotnierzy, ktérzy w terminie okreslonym w ust. 1 nie preejda do dyspozycii Ministra
Obrony Narodowe;.

2) po art. 149 dodaje sie art. 149" w brzmieniu:

Art. 149,

W ustawie z dnia 7 maja 1999 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o uposazeniu zoluierzy (Dz. U. Nr 50, poz.
500) w art. 4 wyrazy ,2001 r.” zastepuje sie wyrazami ,,2005 r.”.
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UZASADNIENIE

Ustawa ma na celu umozliwienie zakoficzenia procesu likwidacji Nadwislanskich
Jednostek Wojskowych w resorcie spraw wewnetrziych 1 administracji. Aktualnie proces ten
realizujy trzy jednostki wojskowe: Skladnica Materiatowo-Techniczna NJW MSWiA,
20 Brygada Lacznosci, 2 Putk Zabezpieczenia, ktére planowo winny zostaé rozformowane do
30 czerwea 2001 r. Od 1 marca 2001 r. Grupa Likwidacyjna NJW MSWIA przejmie takze do
rozformowania jednostki wojskowe dotychczas podporzgdkowane Szefowl Biura Ochrony
Rzadu: §j.: 1 Warszawska Brygade Zmotoryzowang 1 1 Pulk Ochrony. Przewiduje sie, 1z te
dwie jednostki budzetowe zostang zlikwidowane do kofica br.

Z uwagi na fakt, iz okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego przez organ wojskowy
trwa dziewig¢ miesigey, nalezy sie liczyé z ewentualnoscig przeniesienia czesci zwolnien
zotnierzy zawodowych do rezerwy lub w stan spoczynku takze w 2002 r. Dotyczy to w
szezegblnoscl Grupy Likwidacyjnej NTW MSWiA oraz tych zolmierzy, ktéorym w skutek
roznych okolicznosel (np. absencje chorebowe) nie dorgezy sie wypowiedzenia stosunku
stuzbowege w terminach zakresionych harmonogramem rozformowania. [stnieje  zatem
konlecznodc utrzymywania tzw., dyspozycji Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracii, o
ktérej mowa w art. 1447 ust. 1, 7 dyspozycji tej zolnierze ci zostana zwolnieni 7 rawodowe;
shuzby wojskowej lub przejdg do dyspozycji Ministra Obrony Narodowey, za jego zgoda.
Zapis art. 144" ust. 2 ma umozliwié dalsza stuzbe wojskows — w szezegdlnoset zolnierzom
Grupy Likwidacyjnej NJW MSWiA, Klorzy z uwagi na wykonywanie zadan zwigzanych z
fikwidacja nie maja zadnych mozZliwosci realizacji alternatywnych zamiardw, a ktérzy wyraza
zgode na nowe podporzadkowanie oraz uzyskajq akceptacje Ministra Obrony Narodowe;j.

Zmiana terminu, o ktérym mowa w art, 149 przediuza obowigzywanie art. 56 ustawy

z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(G-t Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16 z poin. zm.), a dotyczacym spetnienia obowiazku
zasadnicze] stuzby wojskowej w formacjach uzbrojonych nie wchodzacych w skiad Si
Zbrojnych. Powyssza zmiana ma na celu przedtuzenme stuzby kandydackiej w Policji
(W garnizonie warszawskim) i Strazy Granicznej. Przedhuzenie powyzsze, podyktowane
koniecznoscia zabezpieczenia bezpieczenstwa wewnetrzmego, wywotane jest z trudnoéciami

naboru kandydatéw do stuzby zawodowej. Ponadto takze zgodnie z art. 142 projektu ustawy o

: A
- %
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Biurze Ochrony Rzadu zolnierze odbywajacy zasadniczy stuzbe wojskows w Jednostce
Woyskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu oraz jednostkach wojskowych podlegtych
Szefowi Biura Ochrony Rzadu z dniem wejscia W Zycie ustawy moga staé s1g
funkcjonariuszami w  stuzbie kandydackiej Biura Ochrony Rzadu, a okres shizby
kandydackiej bedzie traktowany jako odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej. Tym samym
zmiana terminu obowigzywania art, 56 ustawy 0 powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolite; Polskie] mocy proponowanego art. [49' ustawy o Biurze Ochrony Rzadu
jest uzasadniona.

Ustawa nie powoduje skutkc';w finansowych. Wszelkie koszty pokrywane beda ze
srodkoéw finansowych przewidzianych w planach finansowych Nadwislanskich Jednostek

Wojskowych, Policji i Strazy Granicznej.
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SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
Jacek Sarvusz;-Wolski
Sekr. Min. JSW/ L2 L2001/ DHP-age

Pl

Warszawa, /A o001y

Pani
Jolanta Rusiniak

D-0- Sekretarza Rady Ministrow

Opinia o zgodnoscei projektu autopoprawki do projektu ustawy o Biurze Ochrony
Rzadu, z prawem Unii Europejskicj, wyrazona na podstawie art. 2 ust. | pkt 2 ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecic Integracji Europejskicj (Dz. U. Nr 106, poz. 494)
przez Sekretarza Komitety Integracji Europejskicj, Ministra Jacka Saryusz-Wolskiego,
dzialajycego z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu In tegracji Europejskiej

W zwigzku 7 przedstawionym projektem auwtopoprawki do projektu ustawy o Biurze

Ochrony Rzadu (pismo nr RM-10-96-00), pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie;

Przedmiot projektowane] regulaci nic jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Z powazaniem,

Do uprzeime] wiadomosei:
Pan Marek Bieracki

Minister Spraw Wewnetrznych
1 Administracji

Skierowano do druku A4 lutego 2001 .
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