Druk nr 1565
Warszawa, 9 grudnia 1999 r,

SEIM
RZECZYPOSPOLITE! POLSKIE]J

III kadencja

Prezes Rady Ministréw
RM 10-169-99

Pan
Maciej Plazynski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskicj

Szanowny Panie Marszalku,

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskie;
projekt ustawy

— O zmianie ustawy - Kodeks pracy.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnoici
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do reprezentowania
stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat

upowazniony Minister Pracy i Polityki Spoleczne;.

Z powazaniem

(-) Jerzy Buzek




PROJEKT

USTAWA
Z dnia

© zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U,

z 1998 r.

Nr 21,

poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113,

poz. 717) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 129 otrzymuje brzmienie:

~Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekraczaé 8

§ 2,

godzin na dobe i przecietnie 42 godzin
na tydzieAn w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nie przekraczajacym 3 mie-
siecy, 4 zastrzezeniem przepiséw
art. 129" § 1, art. 129° i art. 132 § 2
id4.

Praca odbywa si¢ przez pieé dni
w tygodniu.”;

2) w art. 129*' § 1 otrzymuje brzmienie:

ﬂ'§ 1 .

Przy wprowadzaniu rozktadéw czasu pracy, o ktdérym
mowa w art. 129 § 1, uwzglednia sie 52 dodatkowe
dni wolne od pracy w roku kalendarzowym. Przy
wprowadzaniu dodatkowych dni wolnych od pracy,
dobowy wymiar czasu pracy moze byé rodwyzszony,

nie wiecej niz do 10 godzin, w celu =zachowania




tygodniowej normy czasu pracy, © ktérej mowa
w art. 129; taka ©praca nie stanowi pracy

w godzinach nadliczbowych.”;
3) skres$la sie art. 129%;

4) w art. 129° w § 1 i 2 skresla sie wyrazy

i woart. 129%7;
5) w art. 129° skresla sie wyrazy ,129°i”;

6) w art. 129’ skresla sie wyrazy ,i w art. 129°7 oraz

WYTAZ "1292";

7) w art. 154 w § 3 skresla sie wyrazy ,i art. 129°7.

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po upiywie 14 dni od dnia

ogloszenia.




UZASADNIENTIE

Projektowana ustawa wprowadza Pieciodniowy tydziern pracy
Przez podwyzszenie do 52 liczby dodatkowych dni wolnych od
pracy w «ciagu zroku kalendarzowego, przy zachowaniu

dotychczasowe] 42 godzinnej tygodniowe] normy czasu pracy.

Zmiany w przepisach Kodeksu pracy o czasie pracy, ktorych
celem byiloby skrécenie tygodnia pracy do pieciu dni,
stanowily przedmiot uzgodnien miedzyresortowych i trwa-
jacych od wrzesnia 1998 r. konsultacji =z partnerami
spotecznymi, nie budzac sprzeciwu uczestnikéw tych
uzgodniefi i konsultacji.

Projekt realizuje zobowigzanie umowy koalicyjnej AWS-UW

w zakresie skrécenia tygodnia pracy do pieciu dni.

Projektowana ustawa nie stwarza barier do prowadzenia
dalszych prac legislacyjnych w zakresie czasu pracy,
zmierzajacych do etapowego skracania w przyszilosci
tygodniowej normy c¢zasu pracy oraz dostosowania tych
Przepisdéw do standardéw prawa Unii Europejskiej.
Projektowana ustawa nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu panstwa. Natomiast gdy chodzi o skutki spoteczno-
ekonomiczne, to generalnie trzeba zatozyé, ze wyelimi-
nowanie pracy w szdstym dniu tygodnia, co do zasady, nie
powiekszy kosztdw pracy, a niektérym pracodawcom
przyniesie wrecz oszczednosci. Wyjatek od tej zasady
dotyczy zatrudnionych w systemie trzyzmianowym. Niewielkie
koszty wystapia tez w zwiazku =z obowiazywaniem =zasady
niewliczania dodatkowych dni wolnych od pracy do urlopu,
ze wzgledu na zwiekszenie liczby tych dni z 38 do 52
w ciagu roku kalendarzowego.
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KOMITET INTEGRACJ EUROPEJSKIEJ
p.o. SEKRETARZA
Pawel Samecki
Podsekretarz Stanu

Sekr.Min.PS / / 99 /DHP-im Warszawa, 3.12 99

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

g'mnwwuzj QM ‘\‘L:w‘aMx_J

W zwigzku z przediozonymi autopoprawkami do projektu ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks Pracy (pismo nr RM-10-169-99), uprzejmie informuje, ze opinia o zgodnosci z

prawem Unii Europejskiej zostala wyrazona pismem z dnia 9 grudnia 1999 r. (pismo nr
Sekr.Min PS/3264/99/ DHP- 1j).

Proponowane autopoprawki nie zmieniaja, konkiuzji opinii.

W zalaczeniu przekazuje kopie opinii.

Z powazaniem,

Bal

Do uprzeimej wiadomosci:

Pan Longin Komotowski
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Pracy i Polityki Socjalnej

URZAD KOMITETU INTEGRACII EUROPEJSKIE]
Al Ujazdowskie 9, 00-918 Warszawa  tel. 694-75-42, fax 625-03-80




KOMITET INTEGRACJI EUROPEJSKIKJ
p.o. SEKRETARZA

Pawel Samecki
Podsekretarz Stanu
Sekr.Min.PS / &k /99 /DHP-1j Warszawa, S12 99
Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o zmianie astawy — Kodeks pracy z prawem Unii
Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez p.o. Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej, Pawla Sameckiego, dzislajgcego z upowainienia
Przewodniczgcego Komitetn Integracji Europejskiej

(;I‘!Mbm.-zj W}M\“- ‘\"J*dﬁ\fwj

W zwiazku z przedlozonym projektem ustawy (pismo or RM-10-169-99), pozwalam sobie

wyrazié nastepujacg opinig:

1. Projektowana ustawa nowelizuje nicktére postanowienia Dziatu VI Kodeksu pracy.
Zgodnie z projektowanym § i art 129 Xodeksu pracy, €zas pracy nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe 1 praceigtnie 42 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nic przekraczajacym 3 muesiecy, » zastrzezeniem przepisow art.
129", 129% i art. 132 § 2 i 4. Praca odbywa sig przez pigc dni w tygodniu (§ 2 art. 129
Kodeksu pracy).

Projektowana ustawa nowelizuje rowniez §1 art. 129 ' Kodeksu pracy, zgodnie z
ktérym przy wprowadzaniu rozktadéw czasu pracy, o ktérym mowa w art. 129 § |,
uwzglednia si¢ 52 dodatkowe dni wolne od pracy w roku kalendarzowym. Przy

" URZAD KOMIMETY INTEGRACH EUROPEISKIEY
Al Ujazdowskie V. 00-918 Warwzawa  tol. 6Y4-78<42. fix 625-3-X1)
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wprowadzaniu dodatkowych dni wolnych od pracy dobowy wymiar czasu pracy
moze by¢ podwyzszony, nie wigcej iz do 10 godzin, w celu zachowania tygodniowe;]
normy czasu, o Ktorej mowa w art. 129; taka praca nie Stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

W prawie wspolnotowym kwestie czasu pracy reguluje Dyrektywa Rady 93/104/WE 2
23 listopada 1993 r. w sprawie pewnych aspektdw organizacji pracy (Dz.Urz. WE nr 1.
307, 13.12.93). Zgodnie z art. 6 ust. 2 w.w. Dyrektywy przecigtny czas pracy w
okresic 7-dniowym, w tym pracy w godzinach nadliczbowych, nie powinien
przekraczaé¢ 48 godzin, Okresic rosliczeniowy w lym wypadku nie powinien
przekraczaé czterech miesigey.

Zgodnic 2 art, 1 Dyrektywy Rady 93/104/WE. postanowien niniejszej dyrektywy nic
stosuje sie do sektoréw dzialalnosei zwigzanej 'z transportermn powietrznym,
kolejowym, drogowym, morskim, wewnetrznymi  drogami wodnymi i transportu
jeziorami, rybotdwstwa morskiego, innych prac na morzu oraz dzialainodci stazystow
lekarskich.

Kwestie zwigzane z czasem pracy kierowcow duzych pojazdow pasazerskich oraz
pojazdow towarowych o wadze powyzej 3.3 tony reguluje Rozporzgdzenie Rady
(EWG) Nr 3820/85 z 20 grudnia 1985 r. w sprawie harmonizacji okreslonych
przepiséw socjalnych w komunikacji drogowej (Dz.Urz. WE nr L 370, 31.12.85).
Rozporzadzenie to reguluje bardzo seczegélowo m.in. kweslie zwigzane z czasem
pracy kierowcéw, przerw podezas pracy oraz okresy odpoczynku po pracy. Zgodnic z
art. 6 w.w. Rozporzadzenia dzienny limit czasu pracy wynosi 9 godzin i moze by¢
przedhuzony dwa razy w tygodniu do 10 godzin, w ramach dwutygodniowego limitu
czasu pracy, wynoszacego maksymainie 90 godzin. Zgodnie z art. 7 po 4,5 godziny
pracy, kierowca musi mieé 45 minut przerwy; wyjatek: po 4 godzinach pracy
przerwa 30 minutowa dopuszezalna jest 2ze wzgledu na koniecznose zachowania
regulamosci komunikacji miejskiej. Zgodnie 2 agt. 8 w.w. rozpo.rzqdzenia, w ciagu 24
godzin kierowca musi mie¢ 1} godzin nieprzerwanego odpoczynku; wyjatki : w

ciagu 24 godzin 9 godzin odpoczynku, jednakze nle czgdeiej niz tezy razy w tygodniu
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z rekompensata W nastgpaym tygodniu; odpoczynek mozna maksymalnic skroci¢ do
8 godzin, jednakZe nalezy nastepnie zwigkszy¢ przerwg do 12 godzin.

Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy jest czesciowo zgodna 2 postanowieniami
Dyrektywy Rady 93/104/WE.

Dla pelnej zgodnosci projektowanej regulacji konieczne jest wprowadzenie
postanowieri art. 6 ust. 2 w.w. Dyrcktywy. (j.. przeciginy czas pracy w okresic 7-
dniowym, w tym pracy w_godzinach nadliczbowych, nie powinien prsekracza 48
godzin.

Konieczne jest takze znowelizowanic art. 129° Kodeksu pracy, ktéry odmiennie
reguluje czas pracy kierowcoéw w transporcie samochodowym i w komunikacji
samochodowej, niz czyni to Rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 3820/85 z 20 grudnia
1985 r. w sprawie harmonizacji okre§lonych przepiséw socjalnych w komunikacji

drogowej.

IV. W konkluzji stwierdzam, iz projckt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, z

Do uprzeime) wiadomosci;

zastrzezeniem uwag poczynionych w pkt. I opinii, jest zgodny z prawem Unii
Europejskicj.

Z powazaniem.

’)-(:;_;_}-nt-c_.ama ,t

Pani Grazyna Gesicka
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalne)

Tloczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Skierowano do druku 14 grudnia 1999 r.
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