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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIET
[H kadenc)a

Prezes Rady Ministrow
KM 10-171-00

Pan
Macie] Plazynski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskicj

Szanowny Panie Marszalku.

Na podstawie art. 118 ust. | Konstytucji Rzeczypospolitej Polskicj
z dnia 2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej
projekt ustawy

- O zmianie ustawy o negocjacyjnym  systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen

u przedsigbiorcéw oraz ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej.

W zalgezeniu preedstawiam  lakze opini¢ dotyczacg zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska
Rzadu w tcj sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

(-) Jerzy Buzek
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Projekt

USTAWA

Z dnia

0 zmianie ustawy o negocjacyjnym systemie Kksztaltowania przyrostu
przeci¢gtnych wynagrodzen u przedsi¢gbiorcow oraz ustawy o zakladach opieki

zdrowotnej.

Art. 1.

W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsi¢gbiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr
121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1112) wprowadza si¢ nast¢gpujace

zmiany:

1) wart.2 w pkt 1 po wyrazach ,,dzialalnosci ubezpieczeniowej,” dodaje si¢

wyrazy ,,a takze samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej,”;

2) wart. 4 wust. 1 po wyrazach ,,lub art. 3 ust. 5” stawia si¢ przecinek oraz

dodaje wyrazy ,,a takze z art. 4a”;
3) po art. 4 dodaje si¢ art. 4a w brzmieniu:

»Art. 4a. 1. W samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowotnej, z
zastrzezeniem ust. 2, roczny wskaznik przyrostu
przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w latach 2001
i 2002 ustala si¢ wedlug nastgpujacego wzoru:
Pw-Pp
PY(%) = 0,25 ------ 100 + B,
Pp

18-12-00



gdzie poszczeglolne symbole oznaczajg:

P}l - Srednioroczny wskaznik przyrostu przeci¢tnego

wynagrodzenia w danym roku,

Pp - plan przychodu kas chorych ze skladek w roku
poprzednim, zatwierdzony przez Urzad

Nadzoru Ubezpieczen Zdrowotnych,

Pw - plan przychodu kas chorych ze skladek w danym
roku, zatwier-dzony przez Urzad Nadzoru

Ubezpieczen Zdrowotnych,

B - Srednioroczny wskaznik przyrostu przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej
prognozowany na dany rok w ustawie

budzetowej.

2. Przyrost przeci¢gtnego miesigcznego wynagrodzenia
wedlug wzoru, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w
samodzielnych publicznych zakladach opieki
zdrowotnej, w  ktorych przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w danym roku jest rowne lub nizsze od
przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w roku poprzednim.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr
91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr
138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz.
769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162,
poz. 1115, z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935 oraz z 2000 r. Nr 3,
poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 489 i Nr 84, poz. 948) w art. 44 dodaje si¢

ust. 7i 8 w brzmieniu:



»7. Podmiot, ktory utworzyl samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej,
moze rozwigza¢ bez wypowiedzenia umowe o prac¢ lub odwolaé
kierownika zakladu opieki zdrowotnej, jezeli zaklad ten przekroczyl
wskaznik przyrostu przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia, ustalony
na podstawie ustawy z dna 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsi¢biorcow
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz.
221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1112), co

spowodowalo pogorszenie sytuacji finansowej zakladu.

8. Umowa cywilnoprawna zawarta z Kkierownikiem samo-dzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej, o ktorej mowa wust. 4 i 5, w
zakresie postanowien okreslajacych przyczyny rozwiazania takiej umowy
bez wypowiedzenia powinna przewidywaé¢ przekroczenie przez
samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej wskaznika przyrostu
przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie
ustawy o0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przeci¢tnych
wynagrodzen u przedsi¢biorcow oraz o zmianie niektorych ustaw, jezeli

spowodowalo to pogorszenie sytuacji finansowej zakladu.”.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



UZASADNIENIE

Przedstawiany projekt ustawy przewiduje rozszerzenie dotychczasowego
zakresu podmiotowego o samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotne;.

Samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej sa tworzone 1 dziataja na
zasadach okre$lonych ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z p6zn. zm.). Zaktady te w ramach prowadzonej
samodzielnej gospodarki finansowej ustalaja rowniez, we wlasnym zakresie,
wielko§¢ $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow. Zasadne jest wigc, aby
w zakresie ustalania przyrostu wynagrodzen w danym roku w tych zakladach
obowiazywaly takie zasady jak w odniesieniu do przedsigbiorcéw. Zaktada sig, ze
projektowane zmiany beda dotyczyly jedynie tych samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, ktore zatrudniaja powyzej 50 oso6b. Objecie omawiana
ustawa samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej bedzie oznaczad,

ze przyrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku na szczeblu



zaktadu pracy bedzie przedmiotem ustalen porozumienia, zawartego przez strony
uprawnione do zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy, tj. kierownika
zaktadu oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych. O ile porozumienie takie nie
zostanie zawarte do konca lutego kazdego roku, wzrost wynagrodzen ustala, do
dnia 10 marca, pracodawca (art. 4 zmienianej ustawy).

Poniewaz ustawa okresla w zasadzie maksymalne przyrosty wynagrodzen u
danego pracodawcy oraz mozliwosci ich zmiany, o ile uzasadniaja to konkretne
uwarunkowania, w projekcie przewiduje si¢ rOwniez rozwiazanie przejsciowe dla
okreslonej grupy samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, ktoére
bedzie obowiazywato w 2001 r. 12002 r.

Okres$lony w art. 1 pkt 3 projektu mechanizm przyrostu wynagrodzen (wg
wzoru) bedzie stosowany w tych zakladach, w ktéorych przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w danym roku bedzie rowne lub nizsze od przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim.
Proponowane rozwiazanie tworzy warunki do szybszego wzrostu wynagrodzen w
tych zaktadach.

Jednoczes$nie dokonuje si¢ stosownej zmiany w ustawie o zaktadach opieki
zdrowotnej (art. 2 projektu), przez dodanie przepisu okreslajacego sankcje, jakie
moze zastosowa¢ podmiot, ktoéry utworzyt samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej (wtasciwy minister lub organ samorzadu terytorialnego), w stosunku do
kierownika zakladu za przekroczenie rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia, ktére spowodowato pogorszenie sytuacji finansowe;j
zaktladu.

Szacuje sig, ze podwyzszenie wynagrodzen na zasadach okre§lonych
w projekcie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa. Realizacja wzrostu wynagrodzen nastapi w ramach s$rodkéw na
wynagrodzenia, jakimi beda dysponowaé pracodawcy, pochodzacych giéwnie ze

sprzedazy $wiadczen zdrowotnych kontraktowanych przez kasy chorych.
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SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
Jacek Saryusz-Wolski

Sekr.Min.JSW / 22270/ 2000 /DHP-jg Warszawa, { $/22000

Pani
Jolanta Rusiniak
p-0. Sekretarza Rady Ministrow

Opinia o zgodmoSci projektn ustawy o zmianie ustawy o negocjacyjuym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wyaagrodzen u przedsigbiorcow oraz ustawy o
zakladach opieki zdrowotnej, z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art.
2 ust, I pke 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Komitecie Integracji Europejskiej (Dz
U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracii Europejskiej, Ministra Jacka
Saryusz-Wolskiego, dzialajacego z upowaznienia Przewodniczycego Komitetu Integracji
Europejskiej

W zwiazku z przediozonym projektem ustawy o zmianie ustawy 0 negocjacyjoym
systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzed u preedsiebiorcaw oraz ustawy o
zakiadach opieki zdrowotnej (pismo nr RM-10-171-00), pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca
opinie:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem Prawa Unii Europejskie;j.

Z powaZaniem,

S E K F
Komiten

-

=

Do uprzeimei wiadomosci:

Pan Longin Komolowski
Minister Pracy i Polityki Spolecznej
Wiceprezes Rady Ministrow
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Druk nr 2482-A

Warszawa, 21 grudnia 2000 r.

SEIM
RZECZYPOSPOLITE) POL.SKIE]
IIT kadencja

Prezes Rady Ministrow
RM 10-171-00

Pan
Maciej Plazynski
Marszatek Scjmu

Rzeczypospolilej Polskicj

Szanowny Panie Marszatku,

Uprzejmie przedstawiam AUTOPOPRAWKE do przekazanego
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 18 grudnia 2000 r. projekiu ustawy

- 0 zZmianie ustawy ¢ negocjacyjnym  systemie
ksztaltowania Przyrostu przecigtnych wynagrodzen

u przedsiebiorcéw oraz ustawy o zaktadach opieki
zdrowotue;j.

Z powazaniem

(-) Jerzy Buzek
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Projekt

AUTOPOPRAWKA

W projekcie ustawy o zmianie ustawy © negocjacyjnym syste-
mie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodgzen
u przedsiebiorcéw oraz ustawy o zakitadach opieki =zdrowot-

nej wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1 pkt 3 otrzymuije brzmienie:
n3) po art. 4 dodaje sie art. 4a w brzmieniu:

#~Art. 4a. 1. W samodzielnych publicznych zakiadach
opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem ust.
2, przyrost przecietnege miesiecznego
wynagrodzenia pracownika w latach 2001
i 2002 nie moze byé nizszy niz kwota
ustalona wediug nastepujacego wzoru:

Pp
Pl=(Pp- ~---)x 1,14
Wsk

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
P - przyrost-przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia pracownika,

Pp - prognozowane na dany rok w ustawie
budzetowes pPrzecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowe’,

Wsk -~ sSrednioroczny procentowy wskaznik
pPrzecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe] prognozowanf na dany rok

w ustawie budzetowe]j.
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2. Przyrost przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia pracownika wedtug wzoru,
o ktdérym mowa w ust. 1, nastepuje
w samodzielnych publicznych =zaktadach
opieki zdrowotnej, w ktérych przecietne
miesieczne wynagrodzenie w danym roku
jest rdéwne lub nizsze od Przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce

narodowe] w roku poprzednim.’;

2) art. 3 otrzymuie brzmienie:
+Art. 3. Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem ogtoszenia,

z tym 2e art. 1 pkt 1 i 3 wchodzi w zycie
z mocy od dnia 1 styecznia 2001 r.”.
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UZASADNTIENTITE

Proponowana zmiana dotyczy ksztattowania wynagrodzen
w 2001 i 2002 r. Przewiduje ona obligatoryijne podwyZszenie
indywidualnego wynagrodzenia pracownika o kwote nie nizszag
niz przyrost Przecietnego wynagrodzenia w danym roku
W gospodarce narodowej, Prognozowany w ustawie budzetowesj,
powiekszonego o wspdiczynnik 1,14. %asada ta dotyczyilaby
tylko tych samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdro-
wotne], w ktérych w danym roku przecietne wynagrodzenie
byioby niZsze lub réwne pPrzecigetnemu wynagrodzeniu w gos-—

podarce narodowej w roku Poprzednim.

W 2001 r. kwota ta wyniesie 203 z2} miesiecznie.

Tioczono z polecenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej P
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