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Pan

Maciej Plazynski
Marszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;

Na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu Sejmu, Komisja Rodziny wnosi
projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Do reprezentowania Komisji w  toku prac  parlamentarnych
upowazniony zostal poset Antoni Szymariski.

Przewodniczacy Komisji
Rodziny

(-) Antoni Szymanski




- USTAWA Projekt

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,

poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 1. Nr 99, poz. 1152 oraz z 2000 r. Nt 19, poz. 239)
wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 183 otrzymuje brzmienie:

»Art. 183. §1. Pracownica, kidra przyjela dziecko na wychowanie i wystapila do sadu
opickuiczego z wnioskiem o -wszezecic postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urtopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) do 22 tygodni, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia przez dziecko 6
miesigey zycia,

2) do 35 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie
wigcej niz jednego dziecka i wystapicnia do sadu opiekuniczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie ich przysposobienia,
nie dtuzej jednak niz do ukofczenia przez kazde z dzicci 10 miesigey
Zycia.

§2. Jezeli pracownica, o ktérej mowa w § 1, przyjela dziecko w wieku do
jednego roku, ma prawo do 6 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.”;

2) wart. 189! § 2 otrzymuje brzmienie:

~§2. Przepis art. 183 stosuje si¢ takze do pracownicy, ktéra przyjeta dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza.”.

Art. 2.

Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2000 r. wymiar urlopu na warunkach
uriopu macierzynskiego dla pracownicy WYhosi:

1} do 16 tygodni, w przypadku przyjecia na wychowanie i wystapienia do sgdu
opickuficzego z wnioskiem o wszezecic posigpowania w sprawie przysposobienia
jednego dziecka, nie dhuzej jednak niz do ukoticzenia przez dziecko 5 miesiecy zycia,

2) do 26 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjgcia na wychowanie wiecej niz
jednego dziecka i wystapienia do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszezgcie

postgpowania w sprawie ich przysposobienia, nie dluzej Jednak niz do ukohczenia
przez kazde z dzieci 7 miesiecy zycia,

3} jezeli pracownica, o ktorej mowa w punktach 2 i 3 przyjela dziecko w wieku do
Jednego roku, ma prawo do 4 tygodni urlopu.
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Art, 3.

. Wymiar urlopu, o ktérym mowa w art. 2, stosuje sig takze do pracownic korzystajacych z
urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego w dniu wejscia w zycie ustawy.

2. Wymiar urfopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 183 ustawy
wyntienione] w art. 1, stosuje sie takze do pracownic korzystajacych z urlopu na
warunkach urlopu macierzyiiskiego w dniu 1 stycznia 2001 .

Art. 4,

Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie takze do pracownicy, ktora przyjeta dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepeza, o ktérej mowa w art. 33e ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 29
listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr
117, poz. 756, Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 20, poz, 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90,
poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

Art. 5.
Ustawa wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Propozycje zmian majg na celu przyznanie prawa do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w zwigkszonym wymiarze pracownicom, ktore przyjety
dziecko na wychowanie i wystapily do sadu opiekunczego z wnioskiem o
WSZezgele postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka oraz pracownicom,
ktore przyjely dziecko na wychowanie Jjako rodzina zastepeza. -

Na mocy nowelizacji Kodeksu pracy ustawg z dnia 19 listopada 1999 r.
opublikowana w Dz.U. Nr 99, poz. 1152, nastapio wydluzenie wymiaru urfopu
macierzynskiego. Zmiana dotyczyla jednakze tylko wymiaru urlopu pracownic,
ktére uvrodzily dziecko (art. 180 Kodeksu pracy), natomiast nie objela
pracownic, ktére przyjely dziecko na wychowanie i wystapity do sadu
opiekuficzego z  wnioskiem o wszczgeie  postgpowania  w  sprawie
przysposobienia dziecka (art. 183 Kodeksu pracy).

Biorge pod uwage, iz urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, ma w
zatozeniu zapewni¢ pracownicom, ktdre przysposabiaja dzieci cudze, podobne
uprawnienia jak w przypadku pracownic, ktére urodzily dzieci, nalezy uzna¢, iz
wydtuzenie wymiaru urlopu powinno obejmowagé oba przypadki.

Dotychezas wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wynosi
14 tygodni, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 miesiccy zycia.
Natomiast jezeli pracownica przyjela dziecko w wicku do jednego roku, ma
prawo do 4 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

W przypadku dzieci wlasnych wymiar urlopu wynosit 16 tygodni w
przypadku pierwszego porodu, 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie
oraz 26 tygodmi przy urodzeniu wigcej niz jednego dziecka. W ramach ustawy z
dnia 19 listopada 1999 r. o zmianije ustawy ~ Kodeks pracy przyicto, iz obecnie
wymiar urlopu macierzynskiego wynosi odpowiednio 26 tygodni przy
pierwszym 1 kazdym nastepnym porodzie oraz 39 tygodni przy urodzeniu wigce;j
niz jednego dziecka.

Jednoczednie ustawodawca wprowadzit okres przejsciowy — do dnia 31
grudnia 2000 r., w ktorym okreslit nastgpujacy wymiaru  urlopu
macierzynskiego:

1) 20 tygodni przy pierwszym i kazdym nastgpnym porodzie,

2) 30 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy

jednym porodzie.

Wydaje si¢ zatem, iz wydtuzenie wymiaru urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego powinno nastapi¢ w stopnin podobnym do zwiekszenia
wymiaru urlopu macierzyfiskiego.

Zakres proponowanej nowelizacji bedzie dotyczyt takze pracownic, ktore
przyjely dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze], albowiem
zgodnie z trescig art. 1891 § 2 Kodeksu pracy, uregulowania art. 183 Kodeksu




pracy dotyczace urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego nalezy stosowaé
takze do tej grupy kobiet,

Majac na uwadze, ze proponowane zmiany dotycza kilku tysigcy dzieci
przysposobionych oraz kierowanych do rodzin zastepczych, skutki finansowe
wejscia w zycie ustawy w proponowanym brzmieniu, beda niewielkie w skali
rocznej.

Powyzszy projekt jest popierany przez osrodki adopeyjno-opiekunicze oraz
przysposabigjacych. :

Zakres przedmiotowy przedstawianego projektu nie jest objety prawem
Unii Europejskie;.
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Biuro Studiéw i Ekspertyz

Warszawa, dnia 8 maja 2000 r.

Pan

Maciej Ptazyriski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskigj

Opinia w sprawie zgodnosci komisyjnego projektu ustawy o
zmianie ustawy - Kodeks pracy z prawem Unii Europejskiej

Na podstawie art. 31 ust. 7 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. - Regulamin Sejmu (M.P. z 1998 r. Nr 44, poz. 618 z pdzniejszymi zmianami)
sporzadza sie nastepujaca opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Przedmiotem przedstawionego przez Komisje Rodziny projektu ustawy o
zmianie ustawy - Kodeks pracy jest wydiuzenie wymiaru urfopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego, przystugujacego pracownicy

2. Stan prawa wspdélnotowego materi objete] projektem

W obowiazujacym prawie wspolnotowym nie istnieja zadne regulacje
obejmujace zakres merytoryczny opiniowanego projektu. Minimalny
Okres trwania urlopu macierzyriskiego okresla wprawdzie Dyrektywa
92/85/EEC z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie srodkow
wspierajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
pracownikow w cigzy oraz pracownikéw, ktérzy niedawno urodzili
dziecko lub karmig piersia, dotyczy ona jednak wylacznie kobiet, ktore
W rozumieniu prawa krajowego urodzily dziecko, i nie ma

BIURC STUDIOW | EKSPERTYZ KANCELARI! SEJMU
0C-441 Warszawa, ul. Zagdrma 3 tel. 621 09 71, 694 17 27, fax 694 18 65

Niniejszy tekst jost wylgcznie opiniq. sperzgdzong w Blurze Studicw i Ekspertyz Kancelaril Sejmu, na uzytek wewnetrzny w
Sejmle | Kancelarii Sejmu; nie stanow obowlgzuigeej wykiadn! prawa.




zastosowania do sytuacji przysposobienia dziecka.

3. Ukiad Europejski

Zadne z postanowier Ukladu ustanawiajacego stowarzyszenie Polski ze
Wspédlnotami Europejskimi i ich panstwami czionkowskimi (Uktad
Europejski) nie dotyczy materii objetej zakresem omawianego projektu.
4. Analiza przepisdw projektu

Zakres przedmiotowy projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
nie jest objety przepisami prawa wspolnotowego ani postanowieniami
Uktadu Europejskiego.

5. Konkluzje

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy nie jest objety
zakresem obowigzujgcego prawa wspolnotowego i obowiazkiem
dostosowawczym wynikajacym z Uktadu Europejskiego.

Opracowat: Zespot Integracji Europejsij f
Akceptowat:

Deskryptory bazy REX: Unia Europejska, Prawo Pracy, yrlop macierzynski

Tloczono z polecenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
Skierowano do druku 12 maja 2000 r.
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