Druk nr 2816
Warszawa, 18 kwietnia 2001 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)
] kadencja
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Pan
Maciej Plazynski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku.

Na podstawie art. 118 wust. 1 i art. 123 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 . przedstawiam Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz niektérych
innych ustaw wraz z projektami podstawowych aktéw
wykonawczych .

W zalaczeniu przedstawiam takze uzasadnienie trybu pilnego oraz
opini¢ dotyczaca zgodno$ci proponowanych regulacji z prawem Unii
Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska

Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister
Obrony Narodowe;.

Z wyrazami szacunku
Wz

Wiceprezes Rady Ministrow

(-) Janusz Steinhoff
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UZASADNIENIE TRYBU PILNEGO

Rada Ministréw na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2001 r. przyjeta — na
zasadzie art. 123 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej — jako ,,pilny” projekt
ustawy o zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz niektorych innych

ustaw.

Zasadniczym powodem projektowanej nowelizacji ustawy z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej, jest powszechna negatywna ocena
funkcjonowania jej przepisow. Unormowania nowej ustawy dyscyplinarnej — w
odbiorze przetozonych dyscyplinarnych bedacych dowoddcami pododdzialow
oraz jednostek wojskowych, na ktorych spoczywa bezposrednio ci¢zar stosowa-
nia jej przepisOw — sa nazbyt rozbudowane, skomplikowane i1 sformalizowane.
Dochodzenie przez przetozonych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wobec zot-
nierzy jest dlugotrwale 1 zbyt utrudnione. Unormowania te nie daja mozliwosci
szybkiej 1 skutecznej spotecznie reakcji na naruszenia dyscypliny wojskowe]
przez zokierzy, a zwlaszcza Zoierzy zasadniczej stuzby wojskowej. Od mo-
mentu popehienia przewinienia dyscyplinarnego do czasu nastapienia dla tych
zohierzy dolegliwo$ci wymierzonej kry dyscyplinarnej, a wigc dnia rozpoczecia
wykonania tej kary, uptywa tak dlugi okres, ze walory poniesienia odpowie-

dzialnos$ci dyscyplinarnej nie maja wtasciwego oddzialywania motywacyjnego.

W zakresie przestanek popetiania przewinien dyscyplinarnych przez
zohierzy zasadniczej stuzby wojskowej na pierwszy plan zdecydowanie wysu-
wa si¢ brak szacunku do prawa oraz rosnace poczucie bezkarnosci powodowane

dhlugim okresem dyscyplinarnej reakcji przetozonego.

Zmiana prawa dyscyplinarnego, ktora nastapila od dnia wej$cia w zycie
ustawy o dyscyplinie wojskowej, tj. 1 wrzesnia 1998 r., miata bezposrednie
przetozenie na wymierzanie kar dyscyplinarnych. W latach 1998-1999 ich liczba
zmniejszyta si¢ o blisko 60 %. Spadkowa tendencja utrzymata si¢ takze w 2000
r., w ktorym wymierzono o 27 % kar dyscyplinarnych mniej niz w roku po-

przednim.

Wedtug ocen dowddztw rodzajoéw Sit Zbrojnych, zmniejszenie si¢ liczby
wymierzonych kar dyscyplinarnych oznacza niewspotmierna do potrzeb reakcje
przetozonych. Spadek liczby wymierzonych kar dyscyplinarnych nie odzwier-

ciedla prawdziwego obrazu popetlionych przewinien dyscyplinarnych. Jest to
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bardziej efekt wprowadzenia nowego prawa dyscyplinarnego oraz zmian w Ko-
deksie karnym, ktore spowodowaly unikanie przez przetozonych stosowania
zmudnej procedury postgpowania dyscyplinarnego i1 korzystania z ustawowych

mozliwosci sktadania wnioskow o $ciganie karne Zotnierzy.

Konieczna staje si¢ reakcja ustawodawcy wprowadzajaca stosowne
zmiany unormowan ustawy. Celem tych zmian jest skorygowanie zasad i sposo-
bow ponoszenia przez zolierzy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz trybu
postepowania w tych sprawach, ktore spowoduje zminimalizowanie barier w jej
egzekwowaniu. Proponowane zmiany powinny odnies¢ pozytywny skutek wo-
bec wszystkich zolierzy pelniacych czynna stuzbg¢ wojskowa. Przyczynia si¢
one petiej do realizacji jednej z podstawowych zasad ustawy, wyrazonej w jej
art. 2 ust. 4, tj. obowiazku przetozonych zokierzy reagowania na zachowania

zotierzy naruszajace dyscypling wojskowa.

Wymagaja rdwniez zmiany upowaznienia ustawowe w celu ich uzupet-
nienia o wytyczne, wymagane zgodnie z art. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypo-

spolitej Polskie;.

Utrata mocy obowiazujacej ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o czaso-
wym podporzadkowaniu niektorych jednostek wojskowych powoduje koniecz-
no$¢ zmiany upowaznien ustawowych dla Ministra Obrony Narodowej do wy-
dania przepisow wykonawczych, w celu wykluczenia udziatu w ich wydawaniu
,,W porozumieniu” Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji. Niezbedna
jest takze nowelizacja przepisow ustawy znajdujacych zastosowanie do Ministra
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji oraz do zolhierzy z jednostek wojsko-

wych mu podporzadkowanych.
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PROJEKT

USTAWA
z dnia

0 zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz niektorych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz.
944 1 Nr 160, poz. 1083 oraz z 2000 r. Nr 48, poz. 553) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dyscyplina wojskowa zobowiazuje zolnierza do przestrzegania przepisow prawa dotycza-
cych stuzby wojskowej lub innych przepisow prawa przewidujacych odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie oraz do wykonywania rozka-

zow 1 decyzji wydanych w sprawach stuzbowych.”;

2) w art. 3:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) przetozony - zotnierza lub osobg nie bedaca Zzolnierzem, ktorym na mocy przepisu pra-

wa, rozkazu lub decyzji podporzadkowano zohierza,”,

b) dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) wWyzszy przetozony dyscyplinarny - przetozonego dyscyplinarnego, ktdérego przepisy
ustawy upowazniaja do rozpoznawania odwotania wniesionego od orzeczenia, decy-
zji lub postanowienia przetozonego dyscyplinarnego albo orzeczenia organu wojsko-
wego uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, wydanych w pierwszej in-
stancji, oraz do podejmowania innych czynnosci w sprawach dyscyplinarnych,”,

¢) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,,J) ukaranie - wymierzenie kary dyscyplinarnej, w tym z warunkowym zawieszeniem jej

wykonania oraz zastosowanie §rodka dyscyplinarnego,”,

d) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,»0) przewinienie dyscyplinarne - naruszenie, poprzez dziatanie lub zaniechanie, przepisu
prawa dotyczacego stuzby wojskowej lub innego przepisu prawa przewidujacego od-

powiedzialno$¢ dyscyplinarna na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie albo roz-

25-04-01



©OKancelaria Sejmu s. 2/33
kazu lub decyzji wydanych w sprawach stuzbowych, ktore nie jest przestgpstwem lub

wykroczeniem albo przestgpstwem skarbowym lub wykroczeniem skarbowym,”,

e) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) organ orzekajacy - przetozonego dyscyplinarnego, organ wojskowy uprawniony do wy-

mierzenia kary dyscyplinarnej lub sad wojskowy,”,

f) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,»10) organ odwotawczy - wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub sad wojskowy
uprawnionych do rozpatrzenia odwotania od orzeczenia, decyzji lub postanowienia
przetozonego dyscyplinarnego, orzeczenia organu wojskowego uprawnionego do

wymierzenia kary dyscyplinarnej albo orzeczenia sadu wojskowego.”;

3) wart. 4:

a) w ust. 1 wyrazy ,,ust. 2 1 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 3”,

b) skresla si¢ ust. 2;

4) w art. 5:
a) wust. 1:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»,1) Minister Obrony Narodowej - w stosunku do wszystkich zotierzy,”,

- pkt 3 1 4 otrzymuja brzmienie:
»3) Szef Sztabu Generalnego - w stosunku do podporzadkowanych mu zokierzy,

4) przetozony zajmujacy stanowisko stuzbowe dowodcy, nie nizsze niz dowodcy pluto-
nu lub rownorzedne - w stosunku do podporzadkowanych mu Zotnierzy.”,

- skresla si¢ pkt 516,
b) skresla si¢ ust. 2,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, réwnorzedne stanowiska
stuzbowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, z uwzglednieniem odpowiedniosci stano-
wisk stuzbowych, wynikajacej z wewngtrznej organizacji Ministerstwa Obrony Naro-
dowej, jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych oraz przedsigbiorstw panstwowych, dla ktorych jest on

organem zalozycielskim.”;
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5) wart. 8:
a) ust. 3 14 otrzymuja brzmienie:
,»3. Nagrody rzeczowej udziela si¢ w postaci przedmiotu, ktorego warto$¢ nie moze by¢
wyzsza od dwukrotnego najnizszego uposazenia zasadniczego zolierza zawodowego,

obowiazujacego w dniu udzielenia tej nagrody.

4. Nagrody pieni¢znej udziela si¢ w wysokosci, ktora nie moze by¢ wyzsza od dwukrotne-

g0 uposazenia zasadniczego ostatnio otrzymanego przez wyrdznionego zotnierza.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»,0. Wczesniejszym mianowaniem na kolejny stopien wojskowy mozna wyr6zni¢ zotierza
nie bedacego zotierzem zawodowym, nawet wtedy, gdy nie spetnia on warunkow wy-

maganych w odrebnych przepisach do mianowania na ten stopien wojskowy.”;

6) w art. 10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Udzielenie zolnierzowi wyr6znienia i wyrazenie mu uznania stwierdza si¢ w rozkazie
dziennym lub specjalnym albo w decyzji.”,
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Zohierz, ktoremu nadano tytut honorowy, jest uprawniony do noszenia odznaki tego

tytutu, z zastrzezeniem art. 29b.”;

7) w art. 12:

a) dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1,

b) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) szczegotowe warunki 1 tryb udzielania zolnierzom wyrdznien oraz wyrazania im uzna-

nia, z zastrzezeniem ust. 2,”,

c¢) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. Szczegblowe warunki 1 tryb udzielania zolnierzom wyr6znienia w postaci nagrody pie-

nigznej okreslaja odrebne przepisy.”;

8) w art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Zoierze petniacy stuzbe w pododdziale lub oddziale, ktéremu nadano tytut honorowy, sa

uprawnieni do noszenia odznaki tego tytutu, z zastrzezeniem art. 29b.”;

25-04-01



9) wart. 18 w ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) czyny, za ktore, w mysl odrgbnych przepisow, wlasciwe organy sa uprawnione do na-
ktadania kar porzadkowych lub wymierzania kar pieni¢znych, jezeli wiasciwy organ
wystapit do dowodcy jednostki wojskowej z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne,”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) czyny o znamionach przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, jezeli sad lub prokurator albo inny organ uprawniony do
orzekania w tych sprawach wystapil do dowodcy jednostki wojskowej z wnioskiem

o ukaranie dyscyplinarne, w wypadkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.”;
10) w art. 20 skresla si¢ oznaczenie ust. 1 1 skresla si¢ ust. 2;

11) w art. 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Karg aresztu koszarowego mozna wymierzy¢ za czyny, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1,
oraz za przewinienie dyscyplinarne popetnione w czasie odbywania kary zakazu opusz-
czania wyznaczonego miejsca przebywania lub w ciagu trzech miesigcy od dnia jej od-

bycia, a takze w warunkach, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2.”;

12) w art. 26 ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Karg aresztu izolacyjnego mozna wymierzy¢ za czyny, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1,
oraz za przewinienie dyscyplinarne popelnione w czasie odbywania kary zakazu opusz-
czania wyznaczonego miejsca przebywania lub odbywania kary aresztu koszarowego

albo w ciagu trzech miesiecy od dnia odbycia jednej z tych kar, a takze w warunkach,

o ktorych mowa w art. 31 ust. 2.

3. W czasie odbywania kary, o ktéorej mowa w ust. 1, ukarany przebywa w wojskowym
areszcie dyscyplinarnym, a ponadto ma obowigzek wykonywac¢ pod kontrola dodatko-
we zadania sluzbowe na rzecz jednostki wojskowej, okre§lone przez przetozonego,

w wymiarze do 6 godzin dziennie.”;

13) wart. 27 w ust. 2 i w art. 28 w ust. 2 wyrazy ,,art. 18 ust. 17 zastgpuje si¢ wyrazami ,art. 18
ust. 1 pkt213”;
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14) w art. 29:
a) wust. 1:
- po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a 1 2b w brzmieniu:
,»2a) zobowiazanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych,
2b) pozbawienie prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego,”,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych 0sob.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Srodek dyscyplinarny mozna zastosowa¢ samoistnie albo obok kary dyscyplinarne;,

z zastrzezeniem art. 29a ust. 2 pkt 2.”;

15) po art. 29 dodaje sig art. 29a 1 29b w brzmieniu:
LArt. 29a. 1. Srodek dyscyplinarny zobowiazania do wykonania dodatkowych zadan stuzbo-

wych stosuje si¢ na okres od trzech do siedmiu dni.

2. Srodek dyscyplinarny, o ktérym mowa w ust. 1:

1) oznacza obowiazek wykonywania przez ukaranego, w czasie wolnym od
zaje¢ shuzbowych, zadan stuzbowych na rzecz jednostki wojskowej okre-
slonych przez przelozonego dyscyplinarnego, w wymiarze do trzech go-
dzin dziennie,

2) mozna zastosowac obok kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 22 ust. 1

pkt 1-3 oraz 71 9.

Art. 29b. Srodek dyscyplinarny pozbawienia prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego
obejmuje utrat¢ prawa do noszenia odznaki tytutu honorowego, o ktorym mowa
w art. 10 ust. 3 lub art. 15 ust. 3, w okresie od dnia uprawomocnienia si¢ orze-

czenia o ukaraniu do dnia zatarcia ukarania.”;

16) w art. 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Organ orzekajacy wymierza kar¢ dyscyplinarng wedlug swego uznania, w granicach
przewidzianych ustawa, uwzgledniajac stopien winy, stopien szkodliwo$ci przewinienia
dyscyplinarnego dla stluzby wojskowej oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore

kara ma osiagna¢ w stosunku do zotnierza.”;
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17) art. 32 1 33 otrzymuja brzmienie:
»Art. 32. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, jezeli okoliczno$ci sprawy nie
budza watpliwosci 1 jest wystarczajace zwrdcenie zotnierzowi uwagi albo prze-

prowadzenie z nim rozmowy ostrzegawczej.

Art. 33. Organ orzekajacy moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub stopien szko-
dliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby wojskowej nie jest znaczny,
a wlasciwosci 1 warunki osobiste Zolnierza oraz dotychczasowy przebieg jego stuz-
by uzasadniaja przypuszczenie, ze pomimo odstapienia od ukarania bedzie on prze-

strzegal dyscypliny wojskowej.”;

18) art. 35 1 36 otrzymuja brzmienie:
»Art. 35. Warunkowe zawieszenie wykonania wymierzonej kary dyscyplinarnej nastgpuje na
okres proby, ktory wynosi od miesiaca do trzech i biegnie od dnia, w ktérym orze-

czenie stato si¢ prawomocne.

Art. 36. Organ orzekajacy moze zarzadzi¢ wykonanie wymierzonej kary dyscyplinarnej, je-
zeli zolierz w okresie proby uchyla si¢ od spelnienia obowiazku wynikajacego
z zastosowanego $rodka dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-2b,

albo popelnia przewinienie dyscyplinarne.”;

19) w dziale III tytul rozdzialu 2 otrzymuje brzmienie: ,,Osadzenie w izbie zatrzyman i zawie-

szenie w czynnos$ciach stuzbowych”;

20) art. 38 otrzymuje brzmienie:

»Art. 38. 1 Przelozony dyscyplinarny moze podja¢ decyzj¢ o osadzeniu w izbie zatrzyman
zohierza bedacego w stanie nietrzezwosci w obiekcie zajmowanym przez or-
gan wojskowy, a takze w rejonie obiektow koszarowych lub zakwaterowania
przejsciowego jednostki wojskowej albo w innym miejscu wykonywania zadan
stuzbowych lub w miejscu publicznym, ktéry zachowaniem swoim daje powod
do zgorszenia, znajduje si¢ w okolicznos$ciach zagrazajacych jego zdrowiu lub

zyciu albo zagraza zdrowiu lub zyciu innej osoby.

2. Przetozony dyscyplinarny moze podja¢ decyzje o doprowadzeniu zZotnierza,

o ktorym mowa w ust. 1, do miejsca zamieszkania lub zakwaterowania.
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21)w art. 39:

7

3. Zolnierza osadzonego w izbie zatrzyman zwalnia sie niezwlocznie po wytrzez-

wieniu, nie poézniej niz z uptywem dwudziestu czterech godzin od chwili osa-

dzenia.

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja réwniez Zandarmerii

Wojskowej 1 innym wojskowym organom porzadkowym.

5. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw

zdrowia 1 Ministrem Sprawiedliwosci, odpowiednio do ich wtasciwosci, okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb osadzania Zotnierza, o ktérym
mowa w ust. 1, w izbie zatrzyman, sposob postgpowania z osadzonym zolnie-
rzem oraz organizacj¢ osadzania zotnierzy w izbach zatrzyman, z uwzglgdnie-
niem wilasciwosci organow wojskowych do podejmowania decyzji o osadzeniu
zolnierza w izbie zatrzyman i trybu podejmowania tej decyzji, trybu doprowa-
dzania do izby zatrzyman Zolnierza, w stosunku do ktdrego zostata wydana de-
cyzja o osadzeniu w izbie zatrzyman, warunkdéw przyjecia zoknierza doprowa-
dzonego do izby zatrzyman i postepowania w razie jego nieprzyjecia do izby
zatrzyman, sktadu obshugi izby zatrzyman, czynnosci dokonywanych przez ob-
stuge wobec osadzonych Zotnierzy i sposobu ich dokumentowania, a takze ro-
dzajow pomieszczen wydzielanych w izbach zatrzyman dla osadzonych zoinie-

rzy 1 niezbednego wyposazenia tych izb.”;

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 1, w szczegdlnie uzasadnionych

wypadkach moze podja¢ decyzj¢ o przedluzeniu okresu zawieszenia w czynno$ciach

stuzbowych do trzech miesigcy.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowy tryb po-

stgpowania w sprawach zawieszania zolnierzy w czynno$ciach stuzbowych,

z uwzglednieniem postepowania przetozonego dyscyplinarnego przed podjeciem de-

Cyzji o zawieszeniu zolnierza w czynnosciach stuzbowych, elementow decyzji wy-

dawanych w sprawach zawieszania zotnierzy w czynno$ciach stuzbowych, sposobu

1 terminu ich dorgczania zolnierzom oraz zawiadamiania wtasciwych przetozonych,

organow wojskowych 1 zainteresowanych osob, a takze czynnos$ci dokonywanych
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w postgpowaniu odwotawczym i ich terminow, jak réwniez obiegu dokumentow

1 sposobu ich przechowywania w tym postgpowaniu.”;

22) art. 40-42 otrzymuja brzmienie:
»Art. 40. Decyzje o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych i przedtuzeniu okresu zawie-
szenia w czynnosciach stuzbowych dorgcza si¢ niezwlocznie zolnierzowi na pi-
$mie wraz z uzasadnieniem oraz poucza si¢ go o prawie, terminie i trybie wniesie-

nia odwolania.

Art. 41. 1. Od decyzji o zawieszeniu w czynnos$ciach stuzbowych i przedtuzeniu okresu za-

wieszenia w czynno$ciach stuzbowych zotierzowi przystuguje odwotanie.

2. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji o zawieszeniu Zotnie-
rza w czynno$ciach stluzbowych i1 przedluzeniu okresu zawieszenia zZolnierza

w czynnosciach stuzbowych.

Art. 42. 1. Odwotanie od decyzji o zawieszeniu zolnierza w czynnos$ciach stuzbowych
i przedtuzeniu okresu zawieszenia zotnierza w czynno$ciach stuzbowych roz-

poznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odwotanie od decyzji o zawieszeniu zotnierza w czynnosciach stuzbowych oraz
przedtuzeniu okresu zawieszenia zotnierza w czynnos$ciach stuzbowych, wyda-
nych przez Ministra Obrony Narodowej, rozpoznaje wojskowy sad garnizono-

wy.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, bez wzgledu na stopien wojskowy zot-
nierza, orzeka wojskowy sad garnizonowy obejmujacy swoja wtasciwoscia jed-
nostk¢ wojskowa, w ktorej zotnierz pehit stuzb¢ w chwili wydania decyzji

przez Ministra Obrony Narodowe;.

4. Organ odwotawczy rozpoznaje odwotanie niezwtocznie.”;
23) art. 43 1 44 skre$la sig;

24) w art. 45 skresla si¢ wyrazy ,,art. 38 ust. 1 14 oraz”;
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25) w art. 46:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
»la. W wypadkach okreslonych w ustawie postgpowanie dyscyplinarne mozna ograniczy¢
do postgpowania przed organem orzekajacym w pierwszej instancji i przed organem

odwotawczym.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Postgpowanie dyscyplinarne jest jawne wylacznie dla jego uczestnikow, chyba ze

przepis ustawy stanowi inaczej.”;

26) w art. 47:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1. W postgpowaniu dyscyplinarnym uczestniczy rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzecznikdéw dyscyplinarnych wyznacza, na okres trzech lat, sposrdd Zotnierzy zawo-
dowych, przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe co najmniej do-

wodcy jednostki wojskowe;.

3. Przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w ust. 2, moze wyznaczy¢ zotnierza zawo-
dowego, za jego pisemna zgoda, do petienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego na

kolejne trzy lata.”,

b) w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) otrzymania oceny ogolnej nizszej od dobrej w opinii okresowej,”;

27) po art. 47 dodaje sig art. 47a w brzmieniu:
»Art. 47a. Z tytutu pehienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego zoinierzowi zawodowemu
przystuguje miesi¢gczne dodatkowe wynagrodzenie, wytacznie przewidziane

W niniejszej ustawie.”;

28) art. 48 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 48. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych dys-
cyplinarnych uprawnionych do wyznaczania rzecznikow dyscyplinarnych oraz
wymagania, jakie powinien spetnia¢ rzecznik dyscyplinarny, a takze warunki
1 tryb przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia przystugujacego
rzecznikom dyscyplinarnym oraz wysoko$¢ i termin platno$ci tego wynagrodze-

nia, z uwzglednieniem zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych zwiazanych z pet-
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niong funkcja rzecznika dyscyplinarnego oraz ilo$ci prowadzonych spraw i stopnia

ich skomplikowania.”;

29) w art. 49:
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) zostal pokrzywdzony czynem, ktorego dotyczy postgpowanie dyscyplinarne.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a i 1b w brzmieniu:
»la. Przetozony dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinarny podlega wytaczeniu
z urz¢du takze wtedy, gdy brat udziat w sprawie jako rzecznik dyscyplinarny albo

przetozony dyscyplinarny.

1b. Rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu z urzg¢du takze wtedy, gdy:
1) jest podwladnym Zolnierza objgtego postgpowaniem dyscyplinarnym,
2) brat udziat w sprawie jako przetozony dyscyplinarny.”,
¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. O wylaczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, rozstrzyga organ odwotawczy.”,

d) w ust. 5 skresla si¢ wyrazy ,,art. 38 ust. 1-4 oraz”;

30) w art. 50:
a) w ust. 1 wyrazy ,,art. 49 ust. 1 1 2” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 49 ust. 1, 1a lub 27,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. W razie wylaczenia, na podstawie przepisow art. 49 ust. 1, 1b lub 2, rzecznika dyscy-
plinarnego, czynno$ci w postepowaniu dyscyplinarnym przejmuje inny rzecznik dys-

cyplinarny.”;

31) wart. 51 ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Prokurator wojskowy, ktory wszczat lub przejal postgpowanie dyscyplinarne na podsta-
wie przepisu ust. 1, wystgpuje do wojskowego sadu garnizonowego z wnioskiem o uka-

ranie albo wydanie orzeczenia, o ktérym mowa w art. 74 pkt 1, 2 lub 3.

3. Wojskowy sad garnizonowy rozpoznajac wniosek prokuratora wojskowego, o ktorym
mowa w ust. 2, moze wyda¢ orzeczenie, o ktorym mowa w art. 74 pkt 1, 2 lub 3 albo

o ukaraniu, z zastrzezeniem art. 22 ust. 2.”;

32) wart. 54 w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,,ust. 17;
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33) art. 55 otrzymuje brzmienie:
»Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej moze wszcza¢ postgpowanie dyscyplinarne w sto-

sunku do kazdego zohierza.

2. Przetozony dyscyplinarny moze wszcza¢ postgpowanie dyscyplinarne w stosun-

ku do podporzadkowanego mu zotnierza, z wyjatkiem swojego zastepcy.

3. Postgpowanie dyscyplinarne w zwiazku z czynem okreslonym w art. 18 ust. 1
wszczyna dowddca jednostki wojskowej lub na jego polecenie albo wniosek

inny przetozony dyscyplinarny.

4. Przelozony dyscyplinarny bada z urzedu swa witasciwos$¢ na kazdym etapie po-
stgpowania dyscyplinarnego, a w razie stwierdzenia swej niewlasciwosci prze-

kazuje spraw¢ wlasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu.”;

34) po art. 55 dodaje sig art. 55a- 55¢ w brzmieniu:
»Art. 55a. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:

1) czynu nie popetiono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych
przypuszczenie jego popelnienia,

2) czyn nie nosi cech przewinienia dyscyplinarnego,

3) czyn nie zawiera znamion naruszenia prawa, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1 pkt 2,

4) zolierzowi bedacemu sprawca czynu lub osoba wspotdziatajaca, o ktérych
mowa w art. 19 ust. 1 lub 2, nie mozna przypisa¢ winy albo zachodzi inna
okoliczno$¢ wytaczajaca odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, takze z mocy od-
rebnych przepisow,

5) uznaje si¢ za wystarczajace zastosowanie srodkéw, o ktorych mowa w art.
32,

6) zachodza okoliczno$ci wyltaczajace ukaranie dyscyplinarne, o ktéorych mowa
w art. 37 ust. 1, 3 lub 4 albo w innych przepisach,

7) mozliwo$¢ przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego jest wytaczona,
gdyz:

a) zohierz, ktory mialby by¢ nim objety zmart,
b) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tego samego zol-

nierza zostato prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczgte toczy

sig,
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c) w sprawie o czyn, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lub 3, brak jest

wniosku uprawnionego organu o ukaranie dyscyplinarne.

2. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, w razie stwierdzenia okoliczno-
$ci, o ktérej mowa w ust. 1 w:
1) pkt 1-4 - wydaje si¢ orzeczenie o uniewinnieniu,

2) pkt 5-7 - wydaje sig orzeczenie 0 umorzeniu tego postgpowania.

Art. 55b. 1. Do odmowy wszczgcia postegpowania dyscyplinarnego na wniosek, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio art. 49 ust. 1-4, art. 50 ust. 1

12,art. 51 ust. 114 oraz art. 55 ust. 112.

2. Odmowa wszczecia postgpowania dyscyplinarnego nastepuje w formie posta-

nowienia.

3. Osobom, o ktorych mowa w art. 54 ust. 3, dorgcza si¢ odpis postanowienia
o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem

oraz poucza si¢ ich o prawie, terminie 1 trybie wniesienia odwotania.

Art. 55c. 1. Od postanowienia o odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oso-

bom, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3, przystuguje odwotanie.

2. W sprawach odwotania od postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego, w tym wydanego przez prokuratora wojskowego na podsta-

wie art. 51 ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 56, 58, 77, 80-83 1 86.

3. Postanowienie organu odwotawczego wraz z uzasadnieniem, wydane po roz-
patrzeniu odwotania od postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego, dorg¢cza si¢ osobom, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3, oraz
w wypadku, o ktérym mowa w art. 50 ust. 1 albo art. 51 ust. 1, przetozonemu

dyscyplinarnemu albo Ministrowi Obrony Narodowej.”;

35) w art. 56 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W kwestiach nie uregulowanych w ustawie w sprawach o przewinienia dyscyplinarne
w postgpowaniu przed sadem wojskowym stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

postgpowania karnego o postgpowaniu uproszczonym.”;
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36) art. 57 otrzymuje brzmienie:
»Art. 57. 1. Przelozony dyscyplinarny lub organ wojskowy uprawniony do wymierzenia kary

dyscyplinarnej orzeka podczas raportu dyscyplinarnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wypadku, gdy zebrany materiat to uzasadnia, orzeczenie o uniewinnieniu lub
umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego mozna wyda¢ bez przeprowadzenia

raportu dyscyplinarnego.

3. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 2, o tresci orzeczenia zawiadamia si¢ na pi-
$mie osoby uprawnione do ztozenia odwotania, o ktéorych mowa w art. 76
ust. 1-2a, pouczajac je o prawie oraz terminie zlozenia wniosku o sporzadzenie
na pi$mie 1 dorgczenie uzasadnienia orzeczenia, a takze o prawie, terminie 1 try-

bie wniesienia odwotania.”;

37) art. 59 otrzymuje brzmienie:
»Art. 59. 1. Przetozony dyscyplinarny orzeka w pierwszej instancji we wszystkich sprawach

dyscyplinarnych, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2-5 i ust. 3.

2. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, moga wymierzac:

1) wymienione w pkt 1-5 - kazdy przetozony dyscyplinarny,

2) wymienionag w pkt 6 - wojskowy sad garnizonowy, na wniosek dowddcy
jednostki wojskowe;,

3) wymienione w pkt 7 1 9 - przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz dowodcy jednostki wojskowej,

4) wymieniona w pkt 8 - przelozony dyscyplinarny lub organ wojskowy, ktorzy
maja prawo wyznaczania na to stanowisko,

5) wymieniong w pkt 10 - dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pet-
ni nadterminowa zasadnicza shluzbe wojskowa, przetozony dyscyplinarny,
ktory ma prawo zwalniania ze stuzby wojskowej pelnionej w charakterze
kandydata na Zolierza zawodowego oraz przetozony dyscyplinarny lub or-
gan wojskowy, ktoérzy maja prawo zwalniania z zawodowej stuzby wojsko-
wej.

3. Jezeli sad wojskowy, stwierdzajac wing, nie znajduje podstaw do wymierzenia
kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6, moze orzec inng karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1-5, zastosowa¢ $rodek dys-

cyplinarny albo odstapi¢ od ukarania.”;
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38) po art. 59 dodaje si¢ art. 59a w brzmieniu:
»Art. 59a. 1. W wypadku przeniesienia zotierza do innej jednostki organizacyjnej lub inne-
go pododdziatu wszczgte wobec niego postepowanie dyscyplinarne przejmuje
1 orzeka w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny, chyba Ze do-

tychczasowy przetozony dyscyplinarny zachowuje wtasciwos¢.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o przelozonym dyscyplinarnym, ktory
wszczat postgpowanie dyscyplinarne, to przepisy te stosuje si¢ rowniez do no-

wego przetozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1.”;

39) wart. 61:
a) w ust. 1 skresla si¢ pkt 2,

b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
2. Notatke stuzbowa sporzadza sig, jezeli rzecznik dyscyplinarny lub przetozony dyscy-

plinarny uzna to za konieczne.

3. Wszczgcie 1 przejgcie postgpowania dyscyplinarnego, stopien wojskowy, imi¢ i nazwi-
sko rzecznika dyscyplinarnego uczestniczacego w tym postgpowaniu oraz wyznacze-
nie terminu 1 miejsca raportu dyscyplinarnego stwierdza si¢ w rozkazie dziennym lub
decyzji.”,

¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. Z rozkazem lub decyzja, o ktorych mowa w ust. 3, zapoznaje si¢ zolnierza objgtego

postgpowaniem dyscyplinarnym albo obwinionego.”;

40) w art. 63 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
, 1. Protokoét spisuje przeprowadzajacy czynnos¢ lub zotnierz wyznaczony do protokotowa-

nia przez przetozonego dyscyplinarnego, a podpisuja go uczestnicy czynnos$ci.”;
41) art. 64 skresla sig;

42) art. 66 otrzymuje brzmienie:
»Art. 66. Rzecznik dyscyplinarny przeprowadza postgpowanie wyjasniajace na polecenie lub
na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat postgpowanie dyscypli-

narne.”;

43) art. 67 skresla sig;

25-04-01



15

44) art. 68 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 68. 1. Postgpowanie wyjasniajace nie powinno trwac¢ dtuzej niz czternascie dni.

2. W szczegdlnie uzasadnionym wypadku termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ przedtuzony przez przelozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat postgpowa-

nie dyscyplinarne, na dalszy czas oznaczony.”;

45) po art. 68 dodaje si¢ art. 68a w brzmieniu:

,»Art. 68a. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno-
$ci sprawy dotyczacej zolnierza objetego postgpowaniem dyscyplinarnym, za-
wiadamia tego zolnierza i jego obronce, jezeli zostat ustanowiony, o terminie
1 miejscu zapoznania si¢ z cato$cig materialow sprawy oraz poucza o prawie

ztozenia wniosku o ich uzupetnienie, w ciagu trzech dni od daty tej czynnosci.

2. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo zZolnierza objetego postgpowaniem dys-
cyplinarnym lub jego obroncy do udziatu w czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1,

nie wstrzymuje postgpowania.”;

46) w art. 69:
a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko obwinionego,

2) dane dotyczace przebiegu stuzby obwinionego oraz jego wyrdznien i ukaran,

3) stwierdzenie pouczenia obwinionego o przyshugujacych mu prawach okreslonych
w art. 53 ust. 112,

4) okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu, ze wskaza-
niem czasu, miejsca, sposobu 1 okoliczno$ci jego popetienia oraz skutkow,

5) wskazanie dowodow popelnienia przewinienia,

6) wskazanie innych okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygnigcia sprawy,

7) stwierdzenie i1 dat¢ zapoznania obwinionego z catoscia materialdow sprawy lub
wzmianke o nieprzeprowadzeniu tej czynnosci z przyczyny, o ktorej mowa w art.

68a ust. 2.
3. We wniosku zamieszcza si¢ propozycjg orzeczenia.”,

b) ust. 4 skresla sig;
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47) art. 70 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 70. 1. Postgpowania wyjasniajacego mozna nie przeprowadzac, jezeli:
1) okolicznos$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wina zotnierza
nie budza watpliwosci,
2) postgpowanie dyscyplinarne wszczgto na jeden z wnioskéw, o ktorych mo-

wa w art. 54 ust. 2 pkt 2-4.

2. Jezeli w wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, postgpowania wyjasniajacego
nie przeprowadza si¢, rzecznik dyscyplinarny poucza obwinionego o przystu-
gujacych mu prawach okre§lonych w art. 53 ust. 1 i 2 oraz przedstawia przeto-
zonemu dyscyplinarnemu dane dotyczace przebiegu stluzby obwinionego, jego
wyrdznien 1 ukaran, a takze wniosek, w ktorym zamieszcza propozycje orze-

czenia.”;
48) art. 71 skresla sig;

49) art. 72 otrzymuje brzmienie:

»Art. 72. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczal postgpowanie dyscyplinarne, po rozpa-
trzeniu sprawozdania i wniosku rzecznika dyscyplinarnego, o ktéorych mowa

w art. 69 lub art. 70 ust. 2:
1) w wypadku gdy nie jest uprawniony do wymierzenia danej kary dyscypli-

narnej, przedstawia:

a) wlasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu
uprawnionemu do wymierzenia kary dyscyplinarnej, wniosek o wymie-

rzenie tej kary,

b) dowddcy jednostki wojskowej wniosek o wystapienie do wojskowego sa-

du garnizonowego o wymierzenie kary aresztu izolacyjnego albo

2) wyznacza termin i miejsce raportu dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art. 57

ust. 2.
2. W wypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, organ orze-
kajacy w nim wymieniony wyznacza termin i miejsce raportu dyscyplinarnego.

3. Przetozony dyscyplinarny albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia
kary dyscyplinarnej w czasie raportu dyscyplinarnego:
1) odczytuje wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a lub w art. 54 ust. 2
pkt 2-4 i ust. 3,
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2) wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego,

3) wyshluchuje obwinionego 1 jego obroncg, jezeli zostat ustanowiony i wniost
o takie wystuchanie,

4) rozpatruje sprawg 1 wydaje orzeczenie, pouczajac o prawie, terminie i trybie

wniesienia odwotania.”;

50) po art. 72 dodaje sig¢ art. 72a 1 72b w brzmieniu:

»Art. 72a. W wypadku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 lit. a, przetozony dyscyplinarny
albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej, orzeka-
jacy w pierwszej instancji na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktory
wszczal postgpowanie dyscyplinarne:

1) umozliwia temu przetozonemu, jezeli o to wnosi, udziat w raporcie dyscypli-
narnym i przedstawienie swojego stanowiska w sprawie,

2) moze orzec odmiennie niz we wniosku.

Art. 72b. W wypadku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 lit. b, w postgpowaniu przed
dowodca jednostki wojskowej stosuje si¢ odpowiednio art. 72 ust. 2 1 3 oraz art.

72a.”;

51) art. 73-75 otrzymuja brzmienie:

»Art. 73. W wypadkach przewidzianych w art. 18 ust. 1 pkt 1 1 3 ustalenia co do faktow oraz
ocena prawna czynu zawarta we wniosku o ukaranie dyscyplinarne wlasciwego
organu uprawnionego do naktadania kar porzadkowych lub wymierzania kar pie-
ni¢znych albo w orzeczeniu sadu lub postanowieniu prokuratora sa wiazace dla

przetozonego dyscyplinarnego.

Art. 74. Orzeczenie organu orzekajacego stanowi o:
1) uniewinnieniu,
2) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego,
3) odstapieniu od ukarania,

4) ukaraniu.
Art. 75. 1. Orzeczenie sporzadza si¢ na piS$mie.

2. W terminie trzech dni od daty raportu dyscyplinarnego, a gdy go nie przepro-
wadzono, od daty zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 57 ust. 3, osoby
uprawnione do ztozenia odwotania, o ktérych w art. 76 ust. 1-2a, moga ztozy¢

do przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawnionego do
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wymierzenia kary dyscyplinarnej wniosek o sporzadzenie na pi$mie i dorgcze-

nie uzasadnienia orzeczenia.
3. Termin okreslony w ust. 2 jest nieprzekraczalny 1 nie podlega przywroceniu.

4. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza si¢ w ciagu trzech dni od daty zloZenia
wniosku 1 wraz z orzeczeniem dorgcza sig osobie, ktora zlozyla wniosek oraz

innym osobom uprawnionym do zlozenia odwotania.”;

52) w art. 76:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Od orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawnionego
do wymierzenia kary dyscyplinarnej, wydanego w pierwszej instancji, rzecznikowi

dyscyplinarnemu przystuguje odwolanie na korzy$¢ albo na niekorzy$¢ obwinione-

2

£o.",
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Od orzeczenia orzekajacego odmiennie niz we wniosku o wymierzenie kary dyscy-
plinarnej lub wniosku o wystapienie do wojskowego sadu garnizonowego o wymie-
rzenie kary aresztu izolacyjnego, wydanego w pierwszej instancji przez:

1) przetozonego dyscyplinarnego albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia
kary dyscyplinarne;j,

2) dowodcg jednostki wojskowe;j
- przetozonemu dyscyplinarnemu, ktory ztozyl wniosek o wymierzenie kary dyscy-
plinarnej lub wniosek o wystapienie do wojskowego sadu garnizonowego o wymie-
rzenie kary aresztu izolacyjnego, przystuguje odwotanie na korzys¢ albo na nieko-
rzy$¢ obwinionego.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2
pkt 2 lub ust. 3, oprécz os6b wymienionych w ust. 1, dowddcy jednostki wojskowej

przystuguje odwotanie na korzys¢ albo niekorzy$¢ obwinionego.”;

53) wart. 77:

a) w ust. 1 wyrazy ,,ust. 2-4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ust. 3 14”,
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b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Odwotanie od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez organ wojskowy
uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej rozpoznaje Minister Obrony Naro-

dowe;j.”,

c) wust. 5 wyrazy ,,art. 59 ust. 4 1 5 zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 59 ust. 2 pkt 2 i ust. 3”;
54) art. 79 skresla sig;

55) art. 81 1 82 otrzymuja brzmienie:
»Art. 81. 1. Termin do wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego

wynosi trzy dni, od daty:

1) dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem,

2) raportu dyscyplinarnego, jezeli wniosek o sporzadzenie na pismie i dorgcze-
nie uzasadnienia orzeczenia nie zostat ztozony,

3) zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 57 ust. 3, jezeli raportu dyscyplinar-
nego nie przeprowadzono i wniosek o sporzadzenie na pismie i dorgczenie

uzasadnienia orzeczenia nie zostat ztozony.

2. Termin do wniesienia odwotania do sadu wojskowego wynosi siedem dni, od
daty:
1) dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem,
2) raportu dyscyplinarnego, jezeli wniosek o sporzadzenie na pismie i dorgcze-
nie uzasadnienia orzeczenia nie zostat ztozony,
3) zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 57 ust. 3, jezeli raportu dyscyplinar-

nego nie przeprowadzono i1 wniosek o sporzadzenie na pismie 1 dorgczenie

uzasadnienia orzeczenia nie zostat ztoZony.

3. Terminy okreslone w ust. 1 1 2 sa nieprzekraczalne 1 nie podlegaja przywroce-
niu.
Art. 82. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny zawiadamia o terminie i miejscu rozpoznania
odwolania:
1) obwinionego 1 jego obroncg, jezeli zostal ustanowiony,
2) rzecznika dyscyplinarnego,
3) przelozonego dyscyplinarnego, ktory ztozyl wniosek o wymierzenie kary dys-

cyplinarne;j.
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2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny rozpoznajac odwolanie wystuchuje osoby,

o ktorych mowa w ust. 1, jezeli stawity sig 1 wniosty o wystuchanie.

3. Przy rozpoznawaniu odwotania przez wyzszego przelozonego dyscyplinarnego
obwiniony i jego obronca, jezeli zostal ustanowiony, oraz rzecznik dyscyplinarny
sa obowiazani stawi¢ si¢ przed wyzszym przetozonym dyscyplinarnym na jego

wezwanie.”;

56) w art. 83 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Jezeli jest to potrzebne do prawidlowego wydania orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1,

wyzszy przetozony dyscyplinarny moze uzupeini¢ materiat dowodowy.”;

57) art. 87 otrzymuje brzmienie:

»Art. 87. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
postepowania dyscyplinarnego, z uwzglednieniem terminéw na dokonanie czyn-
no$ci w tym postgpowaniu i sposobu obliczania tych terminéw, sposobu dorgcza-
nia pism, a takze czynnosci wymaganych przy wylaczeniu ze sprawy przetozone-

go dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego.”;

58) w art. 88:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania, jezeli go nie wniesiono,”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Do wykonania kary dyscyplinarnej przystepuje si¢ niezwlocznie:
1) po uptywie terminu do wniesienia odwotlania, jezeli go nie wniesiono,

2) po doreczeniu orzeczenia organu odwotawczego.”,

¢) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Karg¢ dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1, 2, 719, uwaza si¢ za wyko-

nang z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia.”;

59) w art. 89:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza i nadzoruje organ, ktéry wydal orzeczenie

o ukaraniu w pierwszej instancji, z zastrzezeniem art. 88 ust. 3.”,

b) skresla si¢ ust. 3,
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c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary pieni¢znej stanowi podstawe jej potrace-

nia z uposazenia zolnierza na zasadach okreslonych w przepisach o uposazeniu zot-

nierzy.”;

60) art. 93 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 93. 1. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci okre-

$li, w drodze rozporzadzenia, regulamin wykonywania i odbywania kar i $rod-
kow dyscyplinarnych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci elementow zarzadzen
1 orzeczen wydawanych w sprawach wykonania kar i §rodkéw dyscyplinarnych
oraz ich wzordw, sposobu ich przechowywania oraz sposobu postgpowania przy

wykonywaniu poszczegdlnych kar i §rodkéw dyscyplinarnych.

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci okre-

61) w art. 94:

sli, w drodze rozporzadzenia, warunki tworzenia wojskowych aresztéw dyscy-
plinarnych oraz warunki, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia tych aresz-
tow, z uwzglednieniem rozmieszczenia wojskowych aresztow dyscyplinarnych,
organéw wojskowych uprawnionych do ich tworzenia i znoszenia, obowigzku
zawiadamiania o tym wojskowego sadu garnizonowego i1 wojskowego prokurato-
ra garnizonowego, warunkow lokalizacji wojskowych aresztéw dyscyplinarnych,
wyposazenia tych aresztow w instalacj¢ alarmowa, szczegdétowych warunkow,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia dla zotierzy odbywajacych karg
aresztu izolacyjnego, w szczegdlnosci zapewniajacych wymagana minimalna
powierzchnig, warunkow wymaganych od innych pomieszczen i ich wyposaze-

nia oraz warunkow wydzielania i lokalizacji pomieszczen aresztu.”;

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia moze nastapic:

1) z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 1 - tylko na korzy$¢ obwinionego,

2) z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2 - na korzys$¢ lub na niekorzy$¢ obwinionego,

jezeli nie uptynal okres przedawnienia ukarania dyscyplinarnego, o ktorym mowa

w art. 37 ust. 1, 314, z zastrzezeniem ust. 4.”,
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b) po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
,4. Przedawnienie ukarania dyscyplinarnego nie stoi na przeszkodzie do wydania orze-

czenia o uniewinnieniu lub umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.”;

62) art. 97 1 98 otrzymuja brzmienie:

»Art. 97. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
wzruszania przez wyzszych przelozonych dyscyplinarnych w drodze nadzoru pra-
womocnych orzeczen przetozonych dyscyplinarnych oraz organu wojskowego
uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, z uwzglednieniem sposobu
sprawowania nadzoru nad prawomocnymi orzeczeniami, Sposobu postgpowania
w wypadku ujawnienia przestanek wzruszenia tych orzeczen, w tym terminow
1 rodzajéw dokonywanych czynno$ci oraz formy i wzoréw dokumentow tych

CZynnosci.

Art. 98. Jezeli orzeczenie o ukaraniu zostalo:
1) uchylone - skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu w catosci,
2) zmienione - skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu w czgsci

niezgodnej z dokonang zmiana.”;
63) w art. 99 skresla si¢ ust. 3;

64) po art. 99 dodaje si¢ art. 99a w brzmieniu:
»Art. 99a. W sprawach, o ktorych mowa w art. 98 1 99, przepisy art. 417-419 Kodeksu cy-

wilnego nie maja zastosowania.”;
65) w art. 100 w ust. 2 wyrazy ,,art. 76-86” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 76-78 i art. 80-86”;

66) w art. 101 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary aresztu izolacyjnego lub ztagodzenia
tej kary, zolierzowi przystuguje odszkodowanie na zasadach okreslonych w przepisach

Kodeksu postepowania karnego, ktore stosuje si¢ odpowiednio.”;

67) w dziale V tytut rozdzialu 3 otrzymuje brzmienie: ,,Ewidencjonowanie ukaran i zatarcie uka-

rania oraz rejestrowanie postgpowan dyscyplinarnych”;

68) art. 103 otrzymuje brzmienie:

»Art. 103. 1. Ewidencj¢ ukaran zolnierza prowadzi jego przetozony dyscyplinarny.
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2. W ewidencji umieszcza sig kartg zawierajaca dane o:
1) organie orzekajacym i dacie wydania orzeczenia,
2) rodzaju przewinienia dyscyplinarnego,
3) wymierzonej karze dyscyplinarnej lub zastosowanym s$rodku dyscyplinar-
nym,
4) terminie wykonania kary dyscyplinarnej lub $rodka dyscyplinarnego albo
o terminie warunkowego zawieszenia wykonania wymierzonej kary dyscy-

plinarnej.”;

69) w art. 104:
a) wust. 1 pkt 112 otrzymuja brzmienie:
,» 1) uplywu szesciu miesigcy od dnia wykonania kary lub $rodka dyscyplinarnego albo od
dnia przedawnienia ich wykonania,
2) uptywu orzeczonego okresu proby, o ktéorym mowa w art. 35, jezeli wykonanie kary

nie zostalo zarzadzone,”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Zatarcie ukarania z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, dotyczy wszystkich

2

kar.”,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli w okresie sze$ciu miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu
nastapito skazanie przez sad wojskowy, wydanie postanowienia o warunkowym umo-
rzeniu postgpowania karnego lub ukaranie w postgpowaniu dyscyplinarnym, zatarcie
ukarania nie moze nastapi¢ przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia si¢ ostat-

niego orzeczenia.”;
70) w art. 105 wyrazy ,,art. 104 zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 103 1 104”;

71) w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Z chwila zatarcia ukarania uwaza si¢ je za niebyte i wszelkie wpisy o ukaraniu ulegaja

usunieciu z ewidencji, o ktorej mowa w art. 103.”;

72) po art. 106 dodaje sig art. 106a w brzmieniu:
,»Art. 106a. 1. Rejestr postgpowan dyscyplinarnych prowadzi si¢ w komoérce organizacyjnej

Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostce organizacyjnej podporzadkowane;j
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Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej oraz przedsig-

biorstwie panstwowym, dla ktérego jest on organem zalozycielskim.

2. W rejestrze umieszcza si¢ dane o wszczgciu 1 sposobie zakonczenia postepo-

wania dyscyplinarnego.”;

73) art. 107 otrzymuje brzmienie:
»Art. 107. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob i czas przechowywania dokumentacji postgpowania dyscyplinarnego,
2) sposob prowadzenia ewidencji ukaran zolnierza oraz rejestrowania postgpo-
wan dyscyplinarnych w komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony Naro-
dowej, jednostce organizacyjnej podporzadkowanej Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowanej oraz przedsigbiorstwie panstwowym, dla

ktérego jest on organem zatozycielskim

- z uwzglednieniem warunkéw zapewniajacych ochrong danych zebranych w po-
stgpowaniu dyscyplinarnym przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, formy
1 wzoru ewidencji ukaran Zolnierza oraz rejestru postgpowan dyscyplinarnych,
a takze okresu przechowywania dokumentacji postgpowania dyscyplinarnego za-
pewniajacego mozliwo$¢ wzruszania prawomocnych orzeczen w drodze nadzo-

2

ru.”;

74) w art. 108 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) przejazdoéw osob, z zastrzezeniem art. 109,”;

75) art. 109 otrzymuje brzmienie:
»Art. 109. Kosztami zwigzanymi z postgpowaniem dyscyplinarnym, ponoszonymi przez ob-
winionego, sa jego wydatki na ustanowienie obroncy - adwokata i udzial tego

obroncy w tym postgpowaniu.”;
76) art. 110 skresla sig;

77) wart. 111:

a) skresla sig ust. 1,

b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Jezeli obwinionego uniewinniono albo postgpowanie dyscyplinarne zostato umorzone,

obwinionemu zwraca si¢ koszty, o ktorych mowa w art. 109.
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3. W razie uniewinnienia obwinionego od niektorych zarzucanych mu przewinien dyscy-
plinarnych albo umorzenia postgpowania dyscyplinarnego co do niektorych przewi-
nien dyscyplinarnych, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w czg$ci uniewinniaja-

cej lub umarzajacej.”;
78) art. 112 1 113 skresla sig;

79) art. 114 otrzymuje brzmienie:
»Art. 114. Roszczenie z tytutu kosztéw, o ktorych mowa w art. 109, ulega przedawnieniu
z uptywem trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego po-

stegpowanie dyscyplinarne w danej instancji.”.

Art. 2. Traca moc przepisy art. 34, 35, 39 ust. 1 1 4 oraz art. 45 1 47 ustawy z dnia 21 maja
1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzialno$ci zokierzy za przewinienia dyscypli-
narne i za naruszenia honoru i godno$ci zothierskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 17 oraz

z 1997 r. Nr 117, poz. 753 1 Nr 141, poz. 944).

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174 1 Nr 54, poz. 254, z 1994 .
Nr 43, poz. 165, z 1996 r. Nr 7, poz. 44, Nr 10, poz. 56 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 6,
poz. 31, Nr 28, poz. 153, Nr 80, poz. 495, Nr 88, poz. 554, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944,
z 1998 r. Nr 146, poz. 961 1 Nr 162, poz. 11141 1126, z 1999 r. Nr 50, poz. 500 oraz z 2000 r.
Nr 12, poz. 136 1 Nr 109, poz. 1156) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 78 w:
a) ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu srodka karnego pozbawienia praw pu-

blicznych albo degradacji,”,

b) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu $rodka karnego obnizenia stopnia woj-

skowego,”;

2) w art. 80 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) prawomocnego wyroku sadu, w ktorym zostat zastosowany $rodek karny pozbawienia

praw publicznych albo degradacji lub obnizenia stopnia wojskowego,”;
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3) w art. 81 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Przywrocenie stopnia wojskowego w razie jego utraty wskutek zastosowania $rodka kar-
nego pozbawienia praw publicznych nie moze nastapi¢ przed uptywem czasu, na ktory

zostal zastosowany ten $rodek karny.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotlierzy zawodowych
(Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117,
poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1117 oraz z 1999 r. Nr 1,

poz. 7) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 31 otrzymuje brzmienie:

,Art. 31. Zotierz zawodowy moze by¢ mianowany na kolejny stopieh wojskowy, o rok wcze-
$niej, niz wynika to z wymagan okreslonych w art. 29 ust. 2 pkt 1, jezeli posiada
wzorowa 0golna ocen¢ w opinii stuzbowej i odpowiednie kwalifikacje do petnienia
stuzby na stanowisku stuzbowym o stopniu etatowym rownym ze stopniem woj-
skowym, na ktory ma nastapi¢ mianowanie. Mianowanie moze nastapi¢ wylacznie

w ramach korpusu, do ktérego zotierz jest zaliczony.”;

2) wart. 75 wust. 1 pkt 10 1 11 otrzymuja brzmienie:
,10) zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu $rodka karnego wydalenia z zawodowej
stuzby wojskowej albo zakazu wykonywania zawodu zotnierza zawodowego,
11) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej

shuzby wojskowej,”;

3) w art. 102 w ust. 1 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem oraz po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5
w brzmieniu:
,»J) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z czynnej stuzby

wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego.”;

4) w art. 103:
a) wust. 1 pkt 1 12 otrzymuja brzmienie:
,1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnos$ci albo aresztu
wojskowego,
2) zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu $rodka karnego pozbawienia praw pu-

blicznych albo degradacji,”,
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b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Kandydata na zolierza zawodowego mozna zwolni¢ ze stuzby kandydackiej wskutek
zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu $rodka karnego obnizenia stopnia woj-

skowego.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotierzy (Dz. U. z 1992 r.
Nr 5, poz. 18,z 1995 1. Nr 4, poz. 17 1 Nr 34, poz. 163,z 1996 r. Nr 7, poz. 44 1 Nr 139, poz. 647,
z 1997 r. Nr 80, poz. 496, Nr 106, poz. 678 i Nr 141, poz. 943 1 944 oraz z 1999 r. Nr 50, poz.
5001 Nr 110, poz. 1255) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 40 w ust. 1 pkt 1a otrzymuje brzmienie:
,»la) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary pienigznej wydanego w postgpowaniu

dyscyplinarnym,”;

2) w art. 42:

a) skresla si¢ ust. la,

b) w ust. 3 wyrazy ,,w ust. 1, 1ai12” zastepuje si¢ wyrazami ,,w ust. 112",

Art. 6. 1. Wykonujac kontrolg przestrzegania dyscypliny wojskowej przez zokierzy, woj-

skowe organy porzadkowe sa uprawnione do:

1) legitymowania zothierzy w celu ustalenia ich tozsamos$ci lub sprawdzenia posiadania upraw-
nien okreslonych w odrgbnych przepisach,
2) zatrzymywania i doprowadzania zotierzy w przypadkach i w trybie okreslonym w przepisach

Kodeksu postepowania karnego i innych ustaw,

3) zatrzymywania oraz doprowadzania do wiasciwych organéw wojskowych, miejsca petnienia
czynnej stuzby wojskowej lub miejsca zamieszkania zokierzy, ktorzy:

a) stwarzaja w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego al-
bo mienia,

b) razaco naruszaja porzadek wojskowy lub dyscypling wojskowa albo porzadek publiczny,
jezeli zachodzi obawa ich ucieczki lub ukrycia sig albo zatarcia §ladow czynu lub nie moz-
na ustali¢ ich tozsamosci albo zostali ujgci na goracym uczynku popetnienia wykroczenia
lub w poscigu podjetym bezposrednio po popetnieniu tego czynu, albo tez gdy zatrzymanie
jest niezbedne do niezwlocznego przywrocenia porzadku wojskowego lub dyscypliny woj-

skowej albo porzadku publicznego,
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¢) bedac zatrzymani lub odbywajac karg dyscyplinarng aresztu izolacyjnego samowolnie opu-
scili izbg zatrzyman lub wojskowy areszt dyscyplinarny albo opuscili wojskowy areszt dys-
cyplinarny, areszt §ledczy lub zaktad karny na podstawie zezwolenia wtasciwego organu
1 W wyznaczonym terminie nie powrdcili do niego,

d) petniac niezawodowa stuzbe wojskowa samowolnie przebywaja poza jednostka wojskowa
lub wyznaczonym miejscem przebywania,

e) nosza umundurowanie wojskowe i1 znajduja si¢ w miejscu publicznym pod wptywem $rod-
ka odurzajacego lub substancji psychotropowej albo $rodka zastgpczego,

f) nosza umundurowanie wojskowe albo posiadaja uzbrojenie lub wyekwipowanie wojskowe,
niezgodne z obowiazujacymi przepisami,

4) przeszukiwania zotnierzy i pomieszczen w przypadkach 1 w trybie okreslonym w przepisach
Kodeksu postgpowania karnego i innych ustaw,

5) dokonywania kontroli osobistej oraz przegladania zawarto$ci bagazu osobistego i sprawdzania
fadunku w $rodkach transportu, w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popetienia czy-
nu zabronionego przez ustaweg pod grozba kary, albo w celu ustalenia miejsca pobytu lub uje-
cia poszukiwanego zolnierza lub odnalezienia zaginionego Zotnierza,

6) udzielania pouczen oraz wydawania rozkazow zotnierzom, wobec ktorych wykonuja kontrolg,
w granicach niezb¢dnych do wykonania tej kontroli,

7) zadania niezbg¢dnej pomocy od jednostek organizacyjnych oraz zwracania si¢ w nagtych przy-

padkach do kazdego obywatela o udzielenie doraznej pomocy.

2. Wojskowe organy porzadkowe w toku wykonywania czynnosci stuzbowych maja
obowiazek respektowania godnos$ci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka,
a takze wykonywania tych czynnos$ci w sposdb mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste

zolnierza, wobec ktérego zostaja podjete.

3. Osobom udzielajacym pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, w czasie udzielania tej

pomocy, przystuguja uprawnienia wojskowych organdéw porzadkowych.

4. Osobom udzielajacym pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, za uzycie ich nierucho-
mosci i rzeczy ruchomych oraz za zainstalowanie i eksploatowanie urzadzen technicznych przy-
stuguje ryczalt, a takze odszkodowanie za szkody wyrzadzone w tych nieruchomosciach
1 rzeczach ruchomych w czasie i w zwiazku z korzystaniem z pomocy, na zasadach 1 w trybie

okreslonym w przepisach o $wiadczeniach rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju.
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5. Osobom, ktore doznaly uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku powstalego w czasie
lub w zwiazku z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 7, oraz cztonkom rodzin osob
zmartych wskutek takiego wypadku przystuguje jednorazowe odszkodowanie, renta inwalidzka
1 rodzinna oraz §wiadczenie wyréwnawcze, na zasadach i w trybie okre§lonym w przepisach

o $wiadczeniach osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob
wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 1 5-7. Rozporzadzenie to ustali
w szczegllnosci zachowanie wojskowych organdéw porzadkowych w zaleznosci od stopnia woj-
skowego zotnierza, wobec ktérego odpowiednie czynnosci sa wykonywane, a takze szczegdlowe

przypadki dopuszczalnosci podejmowania oraz sposob dokumentowania tych czynnosci.

Art. 7. 1. Na sposob przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1
1 5-7 niniejszej ustawy, osobie, wobec ktdrej zostala wykonana ta czynno$¢, przystuguje zazale-
nie do prokuratora wojskowej prokuratury garnizonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce doko-

nania czynnos$ci, w terminie siedmiu dni od dnia jej dokonania.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postepowa-
niu karnym w sprawach podlegajacych orzecznictwu sadow wojskowych, dotyczace postgpowa-

nia odwotawczego.

Art. 8. 1. Zatrzymanie zotnierza na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 3 niniejszej ustawy moze

nastapi¢, gdy zastosowanie innych srodkéw jest nieskuteczne.

2. Zoknierza zatrzymanego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 lub 3 niniejszej ustawy, osadza
si¢ w izbie zatrzyman.

3. Zatrzymanego zolnierza zwalnia si¢ niezwtocznie, gdy ustanie przyczyna zatrzymania,
nie pdzniej jednak niz z uptywem czterdziestu o§miu godzin od chwili zatrzymania.

4. Ponowne zatrzymanie zotnierza na podstawie tych samych faktow i dowodow jest nie-

dopuszczalne.

5. Zohierzowi zatrzymanemu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 3 niniejszej ustawy przystu-
guja uprawnienia przewidziane w Kodeksie postgpowania karnego dla zatrzymanego w sprawach
podlegajacych orzecznictwu sadow wojskowych, a na wojskowym organie porzadkowym doko-

nujacym zatrzymania ciaza obowiazki wynikajace z tego Kodeksu.
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6. Zotierzowi zatrzymanemu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 i 3 niniejszej ustawy nalezy

niezwlocznie udzieli¢ - w razie uzasadnionej potrzeby - niezbgdnej pomocy medyczne;.

7. Minister Obrony Narodowej moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢ i1 likwidowac izby
zatrzyman w dowodztwach lub komendach garnizondéw, jednostkach wojskowych i na okrgtach
wojennych, z uwzglednieniem struktury i rozmieszczenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

8. O utworzeniu i likwidacji izby zatrzyman zawiadamia si¢ wtasciwy miejscowo woj-

skowy sad garnizonowy i wojskowego prokuratora garnizonowego.

9. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdro-
wia oraz Ministrem Sprawiedliwos$ci, odpowiednio do ich wtasciwosci, okresli w drodze rozpo-
rzadzenia, sposob udzielania pomocy medycznej zatrzymanym zoinierzom, z uwzglednieniem
przypadkéw i miejsca jej udzielania, osob jej udzielajacych oraz sposobu odptatnosci, a takze
szczegblowy tryb zatrzymania i sposob postgpowania z osadzonym Zotierzem oraz organizacj¢
1zby zatrzyman, z uwzglednieniem w szczegdlnosci czynnosci zwiazanych z zatrzymaniem, wa-
runkow 1 trybu przyjecia zatrzymanego do izby zatrzyman oraz zwolnienia z niej osadzonego
zoknierza, obstugi izby zatrzyman, a takze budowy 1 warunkow, jakim powinny odpowiadac jej

pomieszczenia i ich wyposazenia.

Art. 9. 1. Odpis protokotu zatrzymania dorgcza si¢ niezwlocznie zatrzymanemu zotnie-

rZOWI1 oraz poucza si¢ go o prawie, terminie 1 trybie wniesienia odwotania.

2. Zatrzymanemu zolierzowi przyshuguje odwotanie do wojskowego sadu garnizonowe-
go.

3. Odwotanie przekazuje si¢ niezwlocznie wojskowemu sadowi garnizonowemu obejmu-
jacemu swoja wtasciwos$cia miejsce zatrzymania zotnierza, ktéry rowniez niezwlocznie je rozpo-

znaje.

4. W wypadku stwierdzenia bezzasadno$ci lub nielegalno$ci zatrzymania, wojskowy sad
garnizonowy zarzadza natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego zoinierza oraz zawiadamia
o tym wojskowego prokuratora garnizonowego i organ przelozony wobec wojskowego organu
porzadkowego, ktory dokonal zatrzymania. Zawiadomienie nastgpuje roéwniez w wypadku

stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci w wykonaniu zatrzymania.
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5. W wypadku niewatpliwie niestusznego zatrzymania, zolierzowi przystuguje odszko-
dowanie 1 zado$¢uczynienie na zasadach 1 w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu postepo-

wania karnego, ktore stosuje si¢ odpowiednio.

6. W sprawach o odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 5, orzeka na posiedzeniu woj-
skowy sad okrggowy w skladzie trzech sedziow, a odwotanie rozpoznaje Izba Wojskowa Sadu

Najwyzszego, stosujac odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

Art. 10. 1. W razie naruszenia przez zohierza porzadku wojskowego lub dyscypliny woj-
skowej albo porzadku publicznego poza obiektami zajmowanymi przez organy wojskowe oraz
obiektami koszarowymi i zakwaterowania przejSciowego jednostek wojskowych, uprawnionymi
do interweniowania w zakresie swojej wlasciwosci sa réwniez policjanci, funkcjonariusze Urze-
du Ochrony Panstwa, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Inspekcji Celnej 1 strazy ochrony
kolei, straznicy strazy gminnych i miejskich oraz innych strazy, a takze pracownicy specjali-
stycznych uzbrojonych formacji ochronnych, organéw uprawnionych do prowadzenia dochodzen
w sprawach o przestgpstwa oraz organow, ktérym przystuguja uprawnienia oskarzyciela publicz-
nego lub ktoére sa uprawnione do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego w sprawach

0 wykroczenia.

2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, policjantom, funkcjonariuszom, straznikom
1 pracownikom wymienionym w tym przepisie przystuguja wobec zotierzy uprawnienia okre-
slone w art. 6 ust. 1 niniejszej ustawy, chyba ze odrgbne przepisy inaczej ustalaja ich uprawnie-

nia.

3. Zohierzy zatrzymanych przez policjantow, funkcjonariuszy, straznikow i pracowni-

kow, o ktérych mowa w ust. 1, doprowadza si¢ 1 przekazuje wojskowym organom porzadkowym.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio wobec zothierzy, o ktorych mowa w art. 38

ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy.

5. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw we-
wnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb interweniowania policjantow, funk-
cjonariuszy, straznikdw i1 pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, wobec zotierzy okreslonych
w ust. 1 14, a takze tryb ich doprowadzania i przekazywania wojskowym organom porzadko-
wym, z uwzglednieniem sposobu postgpowania policjantow, funkcjonariuszy, straznikow i pra-
cownikow oraz wojskowych organéw porzadkowych, wiasciwosci wojskowych organow po-

rzadkowych oraz sporzadzanej dokumentacji.
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Art. 11. 1. Jezeli odrgbne przepisy przewiduja przymusowe doprowadzenie Zzotnierza, do-
prowadzenia tego dokonuja wojskowe organy porzadkowe na wniosek organow zarzadzajacych

to doprowadzenie.

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw we-
wnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania wojskowych organéw porzad-
kowych zwiazanego z doprowadzaniem zotnierzy, z uwzglednieniem witasciwosci wojskowych

organdéw porzadkowych 1 sporzadzanej dokumentacji.

Art. 12. 1. Uprawnienia, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 niniejszej ustawy, przystuguja
wojskowym organom porzadkowym réwniez wobec oséb nie bedacych zotnierzami, jezeli osoby
te wspotdziataja z zotierzem w naruszeniu porzadku wojskowego lub dyscypliny wojskowe;j
albo porzadku publicznego, a takze jezeli dokonuja one czynéw zagrazajacych dyscyplinie woj-
skowej albo czyndéw przeciwko zyciu lub zdrowiu Zotierzy albo mieniu wojskowemu, jak row-
niez wobec 0s6b nie begdacych zolierzami w czasie noszenia przez nich munduréw i oznak woj-

skowych.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 niniejszej ustawy, przystuguja wojsko-
wym organom porzadkowym réwniez w toku wykonywania okreslonych w odrgbnych przepi-
sach czynnosci asystencyjnych w postgpowaniu egzekucyjnym, czynnosci ochronnych i konwo-
jowych, czynno$ci zwiazanych z przymusowym doprowadzaniem zotnierzy, a takze czynnosci

kontrolnych w zakresie ruchu drogowego oraz noszenia munduréw i oznak wojskowych.

Art. 13. Jezeli przewinienie dyscyplinarne zostato popetnione przed dniem wejsScia w zy-
cie niniejszej ustawy:
1) zolierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na zasadach okreslonych w niniejszej usta-
wie, chyba ze przepisy dotychczasowe sa dla niego wzgledniejsze,
2) postgpowanie dyscyplinarne, a takze uchylanie prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych oraz
orzeczen sadéw honorowych prowadzi si¢ wedlug przepiséw niniejszej ustawy; jezeli jednak
zostalo wydane orzeczenie w pierwszej instancji, postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ do

jego zakonczenia wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 14. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie upowaznien ustawowych zmienia-
nych niniejsza ustawa pozostaja w mocy do czasu zastapienia ich przepisami wydanymi na pod-
stawie niniejszej ustawy, o ile nie sa sprzeczne z jej przepisami, nie dtuzej jednak niz przez dzie-

wig¢ miesigcy od dnia jej wejscia w zycie.
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Art. 15. Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie dwoch miesigcy od dnia
ogloszenia niniejszej ustawy, ogtosi tekst jednolity ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscypli-
nie wojskowej z uwzglednieniem zmian dokonanych dotychczas w tej ustawie oraz zmian wpro-

wadzonych niniejsza ustawa.

Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 20-24, pkt 29 lit. d 1 pkt 66, ktére wchodza w zycie z dniem wej$cia w zycie ustawy

z dnia ... o Zandarmerii i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr ..., poz. ...).
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944
1 Nr 160, poz. 1083 oraz z 2000 r. Nr 48, poz. 553) wymaga nowelizacji, ktorej zakres wynika
z praktyki stosowania jej przepisow od dnia 1 wrzesnia 1998 r.

Zasadniczym powodem projektowanej nowelizacji ustawy jest powszechna negatywna
ocena funkcjonowania przepisow dotyczacych wtasciwosci przelozonych dyscyplinarnych, zasad
1 trybu postgpowania dyscyplinarnego, a w szczegdlnosci postgpowania wyjasniajacego i poste-
powania przed przelozonym dyscyplinarnym orzekajacym w pierwszej instancji, sposobu doku-
mentowania postgpowania dyscyplinarnego oraz niektdrych zasad wykonywania kar dyscypli-
narnych i trybu postgpowania w tym przedmiocie. Unormowania w tym zakresie — w odbiorze
przetozonych dyscyplinarnych bgdacych dowddcami pododdzialéw oraz jednostek wojskowych,
na ktérych spoczywa bezposrednio cigzar stosowania przepisOw nowej ustawy dyscyplinarnej
— s nazbyt rozbudowane, skomplikowane 1 sformalizowane. Dochodzenie przez przetozonych
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wobec zokierzy jest dtugotrwate 1 zbyt utrudnione. Unormo-
wania te nie daja mozliwosci szybkiej 1 skutecznej spolecznie reakcji na naruszenia dyscypliny
wojskowej przez zoierzy zasadniczej stuzby wojskowej. Od momentu popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego do czasu nastapienia dla tych zoinierzy dolegliwo$ci wymierzonej kry dyscypli-
narnej, a wi¢c dnia rozpoczecia wykonania tej kary, uptywa tak dtugi okres, ze walory poniesie-
nia odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nie maja wtasciwego oddziatywania motywacyjnego.

Konieczna staje si¢ reakcja ustawodawcy wprowadzajaca stosowne zmiany unormowan
ustawy. Celem tych zmian jest skorygowanie zasad i sposobow ponoszenia przez zohierzy od-
powiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz trybu postgpowania w tych sprawach, ktére spowoduje zmi-
nimalizowanie barier w jej egzekwowaniu. Proponowane zmiany powinny odnie$¢ pozytywny
skutek wobec wszystkich zokierzy petniacych czynna stuzbe wojskowa. Przyczynia si¢ one pel-
niej do realizacji jednej z podstawowych zasad ustawy, wyrazonej w jej art. 2 ust. 4, tj. obowiaz-
ku przetozonych zohierzy reagowania na zachowania Zotnierzy naruszajace dyscypling wojsko-

wa.

Ponadto przedmiotem nowelizacji proponuje si¢ objaé przepisy, ktore — z retrospektywy
obowiazywania ustawy — wymagaja skreslenia lub zmiany ze wzgledéw Scislejszej korelacji
z innymi przepisami ustawy albo zmiany w celu ich harmonizacji ze zmianami, ktore nastapity

W stanie prawnym w tym czasie.

Wymagaja rowniez zmiany upowaznienia ustawowe w celu ich uzupetienia o wytyczne,
wymagane zgodnie z art. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

Unormowanie przepisu art. 2 ust. 2, zawierajacego funkcjonalna definicj¢ dyscypliny
wojskowej, proponuje si¢ zmieni¢, zawezajac jego zakres przedmiotowy. Dyscyplina wojskowa,
czyli karno$¢ zohierza petniacego czynna stuzbe wojskowa wyraza sig, zgodnie z proponowa-
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nym brzmieniem art. 2 ust. 2, w obowiazku przestrzegania przez niego przepisOw prawa dotycza-
cych shuzby wojskowej lub innych przepisow prawa przewidujacych odpowiedzialno$¢ dyscypli-
narng — na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie —oraz do wykonywania rozkazow i decyzji

wydanych w sprawach stuzbowych.

W konsekwencji projektowanego unormowania zokierze beda podlegali odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej oraz przepiséw odrgbnych, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy. Nalezy uzna¢, iz w $wietle dotychczasowego unormowania art. 2
ust. 2 ustawy — w czg¢sci naktadajacej na zotnierza obowiazek przestrzegania przepisow Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustaw i innych normatywnych aktéw prawnych — w zw. z art. 3
pkt 6, zawierajacym ustawowa definicj¢ ,,przewinienia dyscyplinarnego”, zakres odpowiedzial-
no$ci dyscyplinarnej zokierzy jest nieokreslony. Szczeg6lnie zastrzezenia budzi egzekwowanie
w drodze odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej wypetiania obowiazkow obywatelskich nie zwiaza-
nych ze stuzba wojskowa, wynikajacych z ustaw, ktére same takiej odpowiedzialno$ci nie prze-
widuja. Zatem w przedmiotowym zakresie materialnoprawne podstawy dyscypliny wojskowe;j
nalezatoby zawezi¢ do przypadkéw uregulowanych w odrgbnych ustawach, do ktorych odsyta
art. 18 ust. 1 ustawy.

W art. 3, zawierajacym tzw. ,,stowniczek” okre§len uzywanych w ustawie, sa konieczne
zmiany jego pkt 2, 6, 9 1 10 — precyzujace ich brzmienie oraz zmiana znaczenia okreslenia defi-
niowanego w pkt 5 i dodanie nowego przepisu oznaczonego, jako pkt 3a.

Przepis pkt 2 w art. 3, w jego nowym brzmieniu, wyraza bezposrednio, iz przetozonym
zolnierza jest osoba cywilna lub Zohierz, ktérym jest on podporzadkowany. Ustalenie takiego
znaczenia okreslenia ,,przetozony” jest mozliwe w obowiazujacym stanie prawnym, po odpo-
wiednim zastosowaniu art. 5 ust. 1 pkt 6 ustawy.

W S$wietle postanowien art. 3, oraz licznych przepisow ustawy, ktorych podmiotem jest
wyzszy przelozony dyscyplinarny, jest niezbedne dodanie w nim nowego przepisu pkt 3a defi-
niujacego to okreslenie. Brak takiego przepisu w art. 3, jest niekonsekwencja, ktora powoduje
problemy interpretacyjne w odniesieniu do szeregu przepisOw ustawy.

Przepis pkt 5 w art. 3, w jego nowym brzmieniu, okreslajacy znaczenie terminu ,,ukaranie
dyscyplinarne” jest konsekwencja rezygnacji z instytucji odstapienia od wymierzenia kary dys-
cyplinarnej oraz warunkowego odstapienia od wymierzenia kary dyscyplinarnej i wprowadzenia
zamiast nich odstapienia od ukarania. Egzemplifikuje on za$ rolg, w warunkach stuzby wojsko-
wej, warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarne;.

W nowym brzmieniu pkt 6 w art. 3 zaakcentowano rodzaj zachowania, ktorym przewi-
nienie dyscyplinarne moze by¢ popetnione. Ponadto wyeliminowano powtérzenie wynikajace
z dotychczasowego art. 2 ust. 2 w zw. z art. 3 pkt 6. Skoro dyscyplina wojskowa sama w sobie
zobowiazuje zolnierza, to nie moga z niej wynika¢ zadne obowiazki. Dlatego tez nalezy w art. 3
pkt 6, tak jak w art. 2 ust. 2, stanowi¢ o naruszeniu ... ,,przepisOw prawa dotyczacych stuzby woj-
skowej lub innych przepisow prawa przewidujacych odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasa-
dach i w trybie okreslonych w ustawie ...”. Uwzgledniono rowniez zmiang zaszta odno$nie do
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przedmiotu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wynikajaca z przepisOw ustawy z dnia 10 wrze-
$nia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. Nr 83, poz. 930).

W nowym brzmieniu pkt 9 w art. 3 rozszerzono zakres ustawowej definicji ,,organu orze-
kajacego” obejmujac nim ,,organ wojskowy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej”.

Ta korekta jest niezbgdna w celu usunigcia kolizji migdzy art. 59 ust. 3 ustawy a art. 74
ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz.U. z 1997 r.
Nr 10, poz. 55 z p6zn.zm.). Zgodnie z art. 59 ust. 3 ustawy, kare dyscyplinarna usunigcia z zawo-
dowej stuzby wojskowej moze wymierzy¢ w pierwszej instancji tylko przetozony dyscyplinarny,
ktéry ma prawo zwalniania z tej stuzby. Przepisy § 122 rozporzadzenia Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 19 grudnia 1996 r. w sprawie stuzby wojskowej zokierzy zawodowych (Dz.U.
z 1997 r. Nr 7, poz. 38 z pdzn.zm.), wydanego w wykonaniu art. 74 ust. 2 ustawy o sluzbie woj-
skowej zohierzy zawodowych, przewiduja wiasciwos¢ Dyrektora Departamentu Kadr i Szkol-
nictwa Wojskowego w sprawach zwalniania niektérych zotnierzy z zawodowej stuzby wojsko-
wej. Wskazany Dyrektor jest organem uprawnionym do zwolnienia zotnierzy z zawodowej stuz-
by wojskowej, nie jest jednak ich przetozonym dyscyplinarnym.

Nowelizacja art. 3 pkt 9 wymagata uwzglednienia w zapisie dodawanego pkt 3a i pkt 10
tego artykutu, projektowanych art. 57 ust. 1, art. 59 ust. 2 pkt 4 1 5, jak rowniez w innych stosow-
nych przepisach ustawy nowelizowane;.

Przepis pkt 10 w art. 3 wymaga sprecyzowania uzytego w nim skrotu myslowego. Okre-
Slenie ,,organ odwolawczy” jest bowiem uzywane w przepisach ustawy dotyczacych wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego, a nie przelozonego dyscyplinarnego. Ponadto ten przepis w no-
wym brzmieniu bedzie zharmonizowany z tre$cia pkt 3a dodawanego w art. 3.

W perspektywie utraty mocy obowiazujacej ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o czasowym
podporzadkowaniu niektorych jednostek wojskowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 2, poz. 6 z pdzn.zm.),
wymagaja nowelizacji przepisy ustawy znajdujace zastosowanie do Ministra Spraw Wewngtrz-
nych i Administracji oraz do zotierzy z jednostek wojskowych mu podporzadkowanych. Z tego
wzgledu sa dokonywane zmiany w przepisach art. 4 ust. 1 1 2 oraz art. 5 ust. 1 pkt 1. Nalezy row-
niez skresli¢ przepis art. 5 ust. 2 oraz w przepisach art. 39 ust. 6, art. 48, 87, 93, 97 1 107, zawie-
rajacych upowaznienia dla Ministra Obrony Narodowej do wydania przepiséw wykonawczych,
wykluczy¢ udzial w ich wydawaniu ,,w porozumieniu” Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Admi-
nistracji.

Zmiana unormowan art. 5 ust. 1 wynika z do§wiadczen ich dotychczasowego stosowania.

Przepisy art. 5 ust. 1 pkt 4 1 6 wyznaczaja model postgpowania dyscyplinarnego, ktorego
podstawowym zatozeniem jest ogdlna wiasciwos¢ do wszczynania postgpowania dyscyplinarne-
go w stosunku do podporzadkowanych zolnierzy przez przetozonego, bgdacego zolnierzem lub
osoba cywilna, zajmujacego stanowisko stuzbowe dowodcy kompanii lub réwnorzedne (przeto-
zony dyscyplinarny podstawowego szczebla). Na nizszym szczeblu dowodzenia przetozonym
dyscyplinarnym w stosunku do podporzadkowanych zothierzy moze by¢ wylacznie zotierz be-
dacy oficerem i zajmujacy stanowisko stuzbowe dowodcy plutonu (art. 5 ust. 1 pkt 5). Uregulo-
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wanie art. 5 ust. 1 pkt 5 budzi zastrzezenia. Wszczynanie przez dowddcoéw plutondw postepowa-
nia dyscyplinarnego, ktore jest uproszczone pod wzgledem dowodowym (zgodnie z art. 55 ust.
3), nie uzasadnia tego, aby to uprawnienie nie przystugiwalo zolierzom zawodowym w stop-
niach wojskowych chorazych. Cenzus oficerski jest wymaganiem zbytecznym takze z uwagi na
to, ze pozbawia uprawnienia do orzekania o ukaraniu dyscyplinarnym czg$ci przetozonych w tej
samej jednostce wojskowej, a nawet pododdziale (kompanii czy batalionie).

Wszystkie te pogmatwane relacje dyscyplinarne zamierza si¢ uporzadkowac poprzez no-
welizacje przepisow art. 5 ust. 1 pkt 3-6. Jej zatozeniem jest przyznanie statusu przetozonego
dyscyplinarnego, w stosunku do podporzadkowanych Zotierzy, wszystkim przetozonym Zotnie-
rzy, bedacym osobami cywilnymi lub zotierzami — z zastosowaniem jednolitej zasady hierar-
chicznej, tj. zajmowania stanowiska stuzbowego nie nizszego niz dowddcy plutonu lub réwno-
rzednego.

Korekta brzmienia przepiséw art. 8 ust. 3 1 4 ma na celu ograniczenie wysokosci nagrody
pienigznej oraz warto$ci nagrody rzeczowej, udzielanej zotnierzowi. Eliminuje si¢ mozliwos¢
przyznawania nagrod w wysokosci (wartosci) wyzszej od dwukrotnego uposazenia, o ktorym

mowa w tych przepisach.

Zmiany wprowadzane w art. 10 — poprzez dodanie ust. 3 — 1 w art. 15 ust. 3 stuza zharmo-
nizowaniu tych przepiséw. Przepis art. 10 nie zawiera bowiem normy przewidujacej uprawnienie
do noszenia odznaki tytutu honorowego — wyrazonej w art. 15 ust. 3, przewidujacym uprawnienie
do noszenia odznaki tytulu honorowego przez zohierzy petniacych stuzb¢ w pododdziale lub
oddziale wojskowym, ktéremu nadano tytut honorowy. Zwazywszy na zaszczytny charakter tego
uprawnienia wylaczono jego przystugiwanie — w razie zastosowania $rodka dyscyplinarnego
przewidzianego w pkt 2b dodawanym w art. 29 ust. 1 — w okresie od dnia uprawomocnienia si¢

orzeczenia o ukaraniu, do dnia zatarcia ukarania (dodawany art. 29b).

Zmiany, ktore nastapity w obowiazujacym stanie prawnym sa zasadniczym powodem
nowelizacji przepiséw art. 18 ust. 1 pkt 11 3.

W art. 18 ust. 1 pkt 1 wyeliminowano zapis odnoszacy si¢ do jednej z podstaw odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej zotnierza, tj. czynu bgdacego naruszeniem dyscypliny budzetowe;.
W tym zakresie przepis art. 18 ust. 1 pkt 1 nie ma zastosowania od dnia 1 stycznia 1999 r., gdyz
art. 143 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.
1014) przewiduje, ze odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych jest nie-
zalezna od innej odpowiedzialno$ci okreslonej przepisami prawa. Wprowadzono ponadto do tego
przepisu warunek, zawarty w dyspozycjach przepisow odrgbnych, uzalezniajacy odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarng zotnierza od wniosku wiasciwego organu o ukaranie dyscyplinarne, ztozone-
go do dowddcy jednostki wojskowe;.

W art. 18 ust. 1 pkt 3 uwzgledniono rozszerzenie podstaw odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej zolnierza, tj. w razie popetnienia czynu o znamionach przestgpstwa skarbowego lub wy-
kroczenia skarbowego. Jest to nastgpstwem unormowania art. 113 § 11 art. 116 § 4 Kodeksu kar-
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nego skarbowego. W zapisie tego przepisu ograniczono si¢ do wskazania na wypadki okre§lone
w przepisach odrebnych, w ktorych sad lub prokurator albo uprawniony organ wystepuja do do-
wodcy jednostki wojskowej o ukaranie dyscyplinarne. Wyliczanie tych przypadkow w przepisie
ustawy dyscyplinarnej nie jest bowiem istotne.

Przepis art. 20 ust. 2 wymaga skreslenia gdyz karalno$¢ czynu, o ktérym mowa w art. 18

ust. 1, przepisy ustaw uzalezniaja od umys$Inosci jego popetnienia.

W przepisach art. 25 ust. 2 1 art. 26 ust. 2 okreslajacych warunki wymierzenia Zotnierzom
niezawodowym kary dyscyplinarnej aresztu koszarowego oraz aresztu izolacyjnego dodano nowy
warunek, objety dyspozycja art. 31 ust. 2, tj. wypadek popelnienia kilku przewinien dyscyplinar-
nych. Sprecyzowano jednoczesnie powiazanie wystepujace migdzy tymi przepisami. Jego wska-
zanie jest konieczne w §wietle unormowania art. 22 ust. 1, w ktérym kary dyscyplinarne zostaty
uszeregowane na podstawie kryterium ich surowosci.

Korekta art. 26 ust. 3 nadaje mu og6lnos¢ unormowania. W szczeg6lnosci rezygnuje si¢
ze szczegblowego dookreslenia kryteriow wskazujacych na izolacyjny charakter kary. Wynikaja
juz one z odestania do przepisu ust. 1 w art. 26. Wprowadza si¢ w to miejsce inny sposob ujecia
normatywnego obowiazku ukaranego, tj. przebywania w wojskowym areszcie dyscyplinarnym.
Rozwiazanie takie ma przy tym inny walor normatywny, gdyz okresla miejsce odbywania kary
dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego (nienazwane dotychczas) oraz uwzglednia okoliczno$¢, iz
wykonywanie tej kary wymaga zespolu specjalnie przystosowanych pomieszczen znajdujacych
si¢ w wojskowym areszcie dyscyplinarnym.

Przepisy art. 27 ust. 2 i art. 28 ust. 2 przyjmuja, iz jednym z warunkdéw wymierzenia od-
powiednio kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oraz usunigcia
z nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej lub z czynnej stuzby wojskowej pelnionej w cha-
rakterze kandydata na zotnierza zawodowego albo z zawodowej stuzby wojskowe;j jest popehie-
nie czyndw wymienionych w art. 18 ust. 1. Zastosowanie w tym przypadku podstaw odpowie-
dzialno$ci z art. 18 ust. 1 nalezy ograniczy¢ do przepisow jego pkt 2 1 3. Wymierzenie tych kar
dyscyplinarnych moze by¢ miarodajne tylko w wypadku popetienia czyndéw, o ktorych mowa
w tych przepisach. Natomiast popetnienie czynu, za ktory wtasciwy organ jest uprawniony do
naktadania kary porzadkowej lub wymierzania kary pieni¢znej (art. 18 ust. 1 pkt 1) stanowi przy-
padek mniejszej wagi nie zastlugujacy na tak ostra reakcje dyscyplinarna.

Unormowania dotyczace stosowania srodkow dyscyplinarnych, zawarte w art. 29, wyma-
gaja uszczegdtowienia i rozwinigcia.

Szczupty zestaw $rodkow dyscyplinarnych, w porownaniu z katalogiem kar dyscyplinar-
nych okreslonym w art. 22 ust. 1, sktania do ich rozszerzenia. Z tego wzgledu sformutowano
przepisy pkt 2a i 2b w ust. 1 w art. 29 oraz art. 29a 1 29b.
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Przepisy art. 29 ust. 1 pkt 2a i art. 29a przewiduja nowy $rodek dyscyplinarny — zobowia-
zania do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych. Wprowadzenie tego srodka dyscyplinarne-
go nie narusza mi¢dzynarodowych standardow odnoszacych si¢ do zakresu ,,pracy przymusowej
(obowiazkowej)” przyjetych w art. 4 Konwencji o ochronie praw cztowieka 1 podstawowych
wolnosci, sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. ... (Dz.U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284).
Dopuszczaja one wykonywanie obowiazkowej pracy zwiazanej z odbywaniem kary pozbawienia
wolnosci 1 — na podstawie interpretacji przepisOw — rOwniez przy wykonywaniu kary ogranicze-
nia wolnosci. W ustawie o dyscyplinie wojskowej ta problematyka jest zawarta w postanowie-
niach dotyczacych kar dyscyplinarnych aresztu izolacyjnego i aresztu koszarowego. Ten $rodek
dyscyplinarny jest dopuszczalny w §wietle art. 4 ust. 3 lit. b) 1 d) powotanej Konwencji. Zgodnie
z tymi przepisami pojgcie ,,praca przymusowa lub obowiazkowa” nie obejmuje: ,,zadnej shuzby
o charakterze wojskowym badz stluzby wymaganej zamiast obowiazkowe] stuzby wojskowe;j
w tych krajach, ktore uznaja odmowg stuzby wojskowej ze wzgledu na przekonania”, a takze
»Zadnej pracy ani $wiadczen stanowiacych cz¢s¢ zwyktych obowiazkéw obywatelskich™.

W $lad za wprowadzeniem tego $rodka dyscyplinarnego zmodyfikowano zasadg stosowa-
nia srodka dyscyplinarnego obok kary dyscyplinarnej, okreslona w art. 29 ust. 2, wykluczajac
stosowanie zobowiazania do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych obok kary dyscyplinar-
nej aresztu koszarowego oraz aresztu izolacyjnego (art. 22 ust. 1 pkt 5 1 6). Przedmiotowe unor-
mowanie objelo rowniez karg dyscyplinarng zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przeby-
wania (art. 22 ust. 1 pkt 4). Ustanawiany $srodek dyscyplinarny zastosowany tacznie z ta kara
dyscyplinarna w zw. z art. 24 (okre$lajacym jej tre$¢) dawalby w efekcie karg dyscyplinarng
aresztu koszarowego (art. 22 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 25).

Nowy s$rodek dyscyplinarny — ,,pozbawienia prawa do noszenia odznaki tytutu honorowe-
g0”, wprowadzany w pkt 2b dodawanym w ust. 1 art. 29, usuwa luke wystepujaca w §wietle art.
9 pkt 4 1 art. 12 pkt 3 (oraz wydanych w jego wykonaniu przepisow rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 14 wrze$nia 1999 r. w sprawie wyrdzniania zoknierzy, pododdziatow
1 oddziatéw wojskowych — Dz.U. Nr 84, poz. 938), a takze art. 15 ust. 3 ustawy. Zaszczytny cha-
rakter tego uprawnienia wymaga aby nie przystugiwato ono zotierzowi ukaranemu dyscyplinar-
nie. Proponuje si¢ zatem w przedmiotowej sprawie, wprowadzenie materialnoprawnych podstaw
zawartych w pkt 2b dodawanym w ust. 1 art. 29 oraz w dodawanym art. 29b.

Wraz z nowym brzmieniem art. 29 ust. 1 pkt 3 nast¢puje zasadnicza zmiana tresci srodka
dyscyplinarnego. W dotychczasowym brzmieniu przepis ten przewiduje podanie informacji
o wymierzonej karze dyscyplinarnej do wiadomos$ci innych osob. Jest to niekonsekwencja ze
strony ustawodawcy, gdyz $rodek dyscyplinarny moze by¢ zastosowany obok kary dyscyplinar-
nej. W $lad za normatywnym zdefiniowaniem w nowym brzmieniu art. 3 pkt 5 okreslenia ,,uka-
ranie”, przepis art. 29 ust. 1 pkt 3 przewiduje podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci in-
nych osob. Wraz z ta zmiang stanie si¢ mozliwe informowanie o zastosowaniu w stosunku do
ukaranego zotierza §rodka dyscyplinarnego: zobowiazania do przeproszenia pokrzywdzonego,
do naprawienia wyrzadzonej szkody, do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych lub pozba-
wienia prawa do noszenia odznaki tytulu honorowego. Ma to w realiach stuzby wojskowe;j istot-
ne znaczenie.
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Zmiana unormowan art. 32, 33, 35 i 36 zmierza do uproszczenia zasad stosowania insty-

tucjonalnych §rodkow oddziatywania dyscyplinarnego.

W dotychczasowym stanie prawnym art. 32 przewiduje w ust. 1 mozliwo$¢ niewszczyna-
nia postgpowania dyscyplinarnego, jezeli okoliczno$ci sprawy nie budza watpliwosci 1 wystar-
czajace jest zwrdcenie zotnierzowi uwagi lub przeprowadzenie z nim rozmowy ostrzegawczej.
Jednoczes$nie przepis ust. 2 w art. 32 na podstawie tych przestanek oraz poprzestania na zastoso-
waniu $rodka dyscyplinarnego zobowiazania do przeproszenia pokrzywdzonego lub do napra-
wienia wyrzadzonej szkody daje mozliwo$¢ odstapienia od wymierzenia kary dyscyplinarne;j.
Z kolei art. 33 okresla przestanki warunkowego odstapienia od wymierzenia kary dyscyplinarne;.
Unormowania w przedmiotowym zakresie tworza splot instytucji prawnych, ktory w odczuciu
spotecznym przetozonych dyscyplinarnych powinien by¢ wyeliminowany.

Z powyzszych wzgledow w art. 32 proponuje si¢ zamie$ci¢c unormowanie zawarte do-
tychczas w jego ust. 1, natomiast zrezygnowaé z unormowania jego przepisu ust. 2. W nowym
brzmieniu art. 32 zrezygnowano z fakultatywnos$ci 1 wprowadzono obligatoryjno$¢ niewszczyna-
nia postgpowania dyscyplinarnego, gdyz przestanki przepisu wprost to uzasadniaja. Takie unor-
mowanie jednoznacznie okre§la charakter instytucji zwrdcenia zotnierzowi uwagi lub przepro-
wadzenia z nim rozmowy ostrzegawczej, stosowanych zamiast wszczgcia postgpowania dyscy-
plinarnego.

Jednoznacznego i odmiennego uksztattowania wymaga instytucja odstapienia od ukara-
nia, tj. od wymierzenia kary dyscyplinarnej lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego. Proponuje
si¢ zrezygnowac¢ z odstapienia od wymierzenia kary dyscyplinarnej stosowanego na podstawie
przestanek okreslonych dotychczas w art. 32 ust. 2. Przestanki te, tj. poprzestanie na zwroceniu
zolierzowi uwagi lub przeprowadzeniu z nim rozmowy ostrzegawczej albo zastosowaniu $rodka
dyscyplinarnego zobowiazania do przeproszenia pokrzywdzonego lub do naprawienia wyrzadzo-
nej szkody sa nawzajem sprzeczne. Stanowia one podstawe do wykluczajacych sig rozstrzygniec,
to jest niewszczynania postgpowania dyscyplinarnego i wydania orzeczenia w postgpowaniu dys-
cyplinarnym. Proponuje si¢ takze zrezygnowac ze stosowania warunkowego odstapienia od wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej. Zamiast tej instytucji prawnej na podstawie przestanek okreslo-
nych dotychczas w art. 33, stosowac za$ odstapienie od ukarania. Taka rewizja przedmiotowych
unormowan pozwala na jednoznaczne wyznaczenie charakteru instytucji odstapienia od ukarania.

W konsekwencji zrezygnowania ze stosowania warunkowego odstapienia od wymierzenia
kary dyscyplinarnej stosownej korekty wymagaja przepisy art. 35 1 36, ktorych unormowania
dotyczy¢ beda warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej.

Projekt nowelizacji przewiduje zasadnicze zmiany przepisow ustawy (dziat III tytut roz-
dziatu 2, a takze art. 38, 40, 41, art. 42 ust. 1, art. 43-45 i art. 49 ust. 5) normujacych zatrzymanie
zohierzy. Proponuje si¢ zrezygnowanie ze stosowania zatrzymania zotnierzy na podstawie prze-
pisow art. 38 ust. 1 1 4 ustawy oraz wprowadzenie unormowan okreslajacych zasady osadzania

w izbie zatrzyman Zzotierzy znajdujacych si¢ w stanie nietrzezwosci.

W konsekwencji pierwszej z proponowanych zmian, podstawy zatrzymania zotnierzy bg-
da ogranicza¢ si¢ do wypadkow, w ktorych przystuguje ono wojskowym organom porzadkowym.
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Na mocy przepisoOw rozdziatu 6 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz
o odpowiedzialnos$ci zothierzy za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia honoru 1 godnosci
zoierskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 17 oraz z 1997 r. Nr 117, poz. 753 i Nr 141, poz. 944),
obowiazujacych na podstawie art. 130 ustawy, zatrzymanie zothierzy jest mozliwe ,,w przypad-
kach okreslonych w przepisach Kodeksu post¢gpowania karnego”, ale takze ,,i innych ustaw” (art.
35 ust. 1 pkt 2), a niezaleznie od tego ,,stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia” (art. 35 ust. 1 pkt 3) oraz ,,w toku wykonywania przewi-
dzianych w odrebnych przepisach czynnos$ci asystencyjnych w postgpowaniu egzekucyjnym,
czynno$ci ochronnych i konwojowych, a takze czynnosci kontrolnych w zakresie ruchu drogo-
wego oraz uzywania mundurow i oznak wojskowych” (art. 39 ust. 3 w zw. z art. 35 ust. 1 pkt 2).

Podstawy zatrzymania zotnierzy okre§lone w art. 35 ust. 1 pkt 3 powotanej ustawy dyscy-
plinarnej z 1963 r. proponuje si¢ rozszerzy¢, nadajac temu przepisowi nowe brzmienie w art. 6
ust. 1 pkt 3 projektowanej ustawy nowelizujacej, jak réwniez przenie$¢ do przepisoéw art. 6 ust. 1
pkt 1, 2, 4-7 oraz ust. 2-6, a takze art. 7-12 tej ustawy, unormowania pozostatych przywotanych
wyzej przepisow ustawy dyscyplinarnej z 1963 r. Przedmiotowe unormowania zostaly zaczerp-
nigte z projektu ustawy o Zandarmerii i wojskowych organach porzadkowych (druk Nr 1315). Sa
one konieczne w przypadku nieuchwalenia przez parlament projektowanej ustawy o Zandarmerii
1 wojskowych organach porzadkowych. W przeciwnym przypadku art. 6-12 1 stosowne zapisy
art. 16 projektowanej ustawy nowelizujacej stang si¢ bezprzedmiotowe.

Zatrzymanie dopuszczalne na podstawie przepisOw ustawy dyscyplinarnej z 1963 r., sto-
sownie do wymagan zawartych w art. 5 ust. 2-5 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, jako
forma pozbawienia wolnos$ci, musi by¢ zabezpieczone stosownymi gwarancjami, w tym prawem
zatrzymanego do zwolnienia nie pdzniej niz z uptywem 48 godzin, do odwolania si¢ do sadu
- w razie pokrzywdzenia do otrzymania odszkodowania. Dotychczas gwarancje te zapewniaja
przede wszystkim przepisy art. 38 ust. 3 1 5, art. 41 ust. 11 art. 42 ust. 1 oraz art. 101 ust. 1 usta-
wy. Stosowne unormowania w tym przedmiocie proponuje si¢ zamiesci¢ w art. 8 ust. 3 1 5 oraz
art. 9 ust. 2, 3 1 5 projektowanej ustawy nowelizujace;j.

Wsrod projektowanych unormowan art. 8 ustawy nowelizujacej zamieszczono w jego
ust. 719 upowaznienia ustawowe dla Ministra Obrony Narodowej do uregulowania problematyki
przewidzianej w obowiazujacym dotychczas art. 38 ust. 7 ustawy.

Projektowane unormowania zostaty zawarte w art. 6-9 ustawy nowelizujacej analogicznie
do unormowan art. 15 ust. 1, 2, 5, 8 1 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. Nr 30,
poz. 179 z p6zn.zm.).

Znajdowanie si¢ zolnierzy w stanie nietrzezwosci jest powodem zdarzen negatywnych dla
dyscypliny wojskowej. Nalezatoby te zdarzenia unormowac przepisami okre§lajacymi zasady
osadzenia zolnierza w izbie zatrzyman albo doprowadzenia go do miejsca zamieszkania lub za-
kwaterowania (art. 38 ust. 1-4 w nowym brzmieniu).

Zaktada sig, iz zolierze znajdujacy si¢ w stanie nietrzezwosci w obiekcie zajmowanym
przez organ wojskowy, a takze w rejonie obiektow koszarowych lub zakwaterowania przejscio-
wego jednostki wojskowej albo w innym miejscu wykonywania zadan stuzbowych lub w miejscu
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publicznym, ktérzy zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia, znajduja si¢ w okoliczno-
$ciach zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu albo zagrazaja zdrowiu lub zyciu innych osob, beda
osadzani w izbie zatrzyman, w przeznaczonych do tego pomieszczeniach (art. 38 ust. 1 w nowym
brzmieniu).

Szczegotowe uregulowania w tych sprawach okreslitoby rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej wydane w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw zdrowia 1 Ministrem
Sprawiedliwo$ci (art. 38 ust. 5 w nowym brzmieniu).

Rozwiazanie projektowane w art. 38 ust. 1 nawiazuje do uregulowania zawartego w art.
40 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z p6zn.zm.) dopuszczajacego mozliwos¢ przymusowego dopro-
wadzenia 0sob bedacych w stanie nietrzezwosci do izby wytrzezwien. Warunki dopuszczalnosci
doprowadzenia oso6b znajdujacych si¢ w stanie nietrzezwosci do izby wytrzezwien umozliwiaja
przyjgcie, ze doprowadzenie pozbawione jest cech zatrzymania i zwalnia od obowiazku przyzna-
nia osobie doprowadzane] uprawnien przewidzianych w Kodeksie postgpowania karnego dla
zatrzymanego (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 12 lutego 1992 r. I KZP 43/91 - OSNKW
1992, z. 5-6, poz. 32).

Poniewaz zatrzymanie zolnierza zostanie poddane wylacznej reglamentacji przepisow
art. 6 ust. 1 pkt 2 1 3 oraz ust. 6, a takze art. 8 1 9 projektowanej ustawy nowelizujacej, wymagaja
stosownych zmian przepisy ustawy wskazane na wstgpie omoéwienia przedmiotowego zagadnie-
nia oraz art. 101 ust. 1.

Nowe rozwiazania projektowane w przepisach ustawy normujacych zawieszenie zotnierza
w czynnosciach stuzbowych wynikaja z przyjecia w art. 39 ust. 4, iz decyzje o przedtuzeniu
okresu zawieszenia do trzech miesigcy moze podja¢ przetozony dyscyplinarny, ktory wczesniej
podjal decyzje o zawieszeniu zotnierza w czynno$ciach stuzbowych na podstawie przestanek
okreslonych w art. 39 ust. 1.

Nie ma szczegdlnego uzasadnienia aby uprawnienie do przedtuzenia do trzech miesigcy
okresu zawieszenia zotnierza w czynnosciach stuzbowych, okreslone w art. 39 ust. 4, przystugi-
walo Ministrowi Obrony Narodowej. Natomiast przestanki okreslone w art. 39 ust. 11 4, tj. od-
powiednio: razace naruszenie przez zotnierza dyscypliny wojskowej, a charakter przewinienia
dyscyplinarnego lub okolicznos$ci jego popetnienia wskazuja na potrzebe niezwlocznego odsu-
nigcia zohierza od wykonywania czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym — dla pod-
jecia decyzji o zawieszeniu w czynnos$ciach stuzbowych oraz szczegdlnie uzasadnione wypadki
— dla podjecia decyzji o przedtuzeniu okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, przema-
wiaja za tym aby uprawnienie do podjecia tych decyzji nalezato do tego samego organu wojsko-
wego, tj. przetozonego dyscyplinarnego.

Rozwiazanie przyjete w art. 39 ust. 4, w jego nowym brzmieniu, skutkuje zmianami prze-
pisow art. 42, ktore okreslaja tryb odwotania od decyzji o zawieszeniu zotnierza w czynnosciach

stuzbowych lub przedtuzeniu okresu zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych.
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Przepisy art. 43 1 44 wymagaja skreslenia w konsekwencji zmian dokonanych w przepi-
sach ustawy, do ktérych si¢ odwotuja.

Dodany w art. 46 nowy przepis ust. la sygnalizuje zmiany w modelu postgpowania dys-
cyplinarnego wprowadzane projektowana ustawa. Przepis ten wskazuje, iz w wpadkach przewi-
dzianych w dalszych przepisach ustawy post¢gpowanie wyjasniajace moze nie by¢ przeprowadza-

ne.

Ust. 2 w art. 46 nadano nowe brzmienie, gdyz w jego dotychczasowym brzmieniu uzycie
wyrazow ,,Postgpowanie dyscyplinarne jest niejawne” stwarza problemy interpretacyjne w §wie-
tle przepiséw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11,
poz. 95).

Unormowanie zawarte w art. 47 ust. 1 zostalo powtorzone w dyspozycji art. 65 1 66.
Z tego wzgledu przepisowi art. 47 ust. 1 nalezy nada¢ nowe brzmienie wskazujace, iz udziat
rzecznika dyscyplinarnego w postgpowaniu dyscyplinarnym nie ogranicza si¢ do prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego lecz obejmuje uczestnictwo w czynnosciach prowadzonych na in-
nych etapach postgpowania dyscyplinarnego.

Zmiany unormowan art. 47 ust. 2 i 3 wprowadzaja przedtuzenie kadencji rzecznikow dys-
cyplinarnych o jeden rok, tj. do trzech lat. Takie rozwiazanie jest konieczne z uwagi na ich do-
swiadczenie w stosowaniu przepisOw ustawy nabyte w okresie ich obowiazywania oraz szeroki

zakres zmian w stanie prawnym przewidywany w projektowanej ustawie.

Unormowanie zawarte w art. 47 ust. 4 pkt 3 stanowi powtdérzenie dyspozycji art. 47 ust. 2
1 3. W jego miejsce proponuje si¢ zamieszczenie nowej przestanki odwotania rzecznika dyscypli-
narnego. Otrzymanie oceny ogolnej nizszej od dobrej w opinii okresowej §wiadczy bowiem, iz
obowiazki zwiazane z petnieniem funkcji rzecznika dyscyplinarnego trwale koliduja z wykony-

waniem obowiazkoéw na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Dodawany art. 47a stwarza odrgbna podstawe do przyznania rzecznikom dyscyplinarnym
dodatkowego wynagrodzenia. Obarczenie zotierzy zawodowych dodatkowymi obowiazkami,
ktore sa trudne, skomplikowane i1 czasochtonne, a ponadto wymagaja samodzielnego przyswoje-
nia wiedzy prawniczej, powinno si¢ wiaza¢ z rekompensata finansowa z tego tytulu. W konse-
kwencji jego wprowadzenia wymaga rozszerzenia zakres upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 48.

Zmiany unormowan art. 49 ust. 1-4 sa podyktowane ich dostosowaniem do realiéw stuzby
wojskowej oraz uszczegotowieniem.

Za rezygnacja z podstawy wytaczenia z urzedu przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika
dyscyplinarnego w razie gdy byl on $wiadkiem czynu, ktorego dotyczy postgpowanie dyscypli-
narne (art. 49 ust. 1 pkt 4) przemawia nagminno$¢ tych zdarzen. Z tego wzgledu na gruncie woj-
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skowej procedury dyscyplinarnej powinien by¢ uczyniony wytom od ogdlnie przyjmowanej za-
sady. W miejsce tego unormowania w przedmiotowym przepisie nalezatoby natomiast zawrzec
inng podstaw¢ wytaczenia z urzedu, tj. przypadek gdy przelozony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny ,,zostat pokrzywdzony czynem, ktorego dotyczy postgpowanie dyscyplinarne”.
Rzetelnos¢ postgpowania wyklucza mozliwo$¢ ,,orzekania we wlasnej sprawie”, z tego wzgledu
w art. 49 proponuje si¢ takze dodanie nowych przepiséw ust. 1a i ust. 1b lit. b.

Przepis ust. 1b lit. a dodawany w art. 49, zawiera przestanke wytaczenia z urz¢du rzeczni-
ka dyscyplinarnego, ktora jest konieczna ze wzglgdu na wpltyw relacji stuzbowych. Jest oczywi-
ste, iz rzecznik dyscyplinarny nie moze uczestniczy¢ w postgpowaniu dyscyplinarnym, ktorym
jest objety jego przetozony.

Przepis ust. 4 w art. 49 zawiera unormowanie, ktore jest niezharmonizowane z ust. 1 1 2
w tym artykule. Dlatego jest w nim konieczne sprecyzowanie, iz organ odwotawczy rozstrzyga
o wylaczeniu nie tylko przetozonego dyscyplinarnego, jak przewiduje on dotychczas, ale takze
rzecznika dyscyplinarnego, jak rowniez to, ze podstawa wytaczenia wynika z ust. 2 w art. 49.

Nowelizacja art. 50 ust. 3 jest konsekwencja zmiany unormowania art. 47 ust. 1. Wyta-
czenie rzecznika dyscyplinarnego powoduje bowiem, iz czynno$ci w postgpowaniu dyscyplinar-
nym powinien podja¢ inny rzecznik dyscyplinarny, a nie tylko prowadzenie postgpowania wyja-
$niajacego, jak przewiduje dotychczas art. 50 ust. 3.

Zmiany dokonywane w art. 51 ust. 2 1 3 wynikaja z uwzglednienia nowego brzmienia
art. 74.

Zasady ogolne postgpowania dyscyplinarnego okreslone w art. 55-64 wymagaty rewizji
zgodnie z zalozonymi celami ogdlnymi projektowanej ustawy wskazanymi na wstepie uzasad-
nienia oraz uwzglednienia zmian dokonanych we wczes$niejszych przepisach ustawy.

Unormowania zawarte dotychczas w art. 55 ust. 2-8 1 10 determinuja rozlegla i skompli-
kowana strukturg przelozonych dyscyplinarnych uprawnionych do wszczynania postgpowania
dyscyplinarnego.

Unormowania ust. 2 w art. 55 przewiduja, iz uprawnienie do wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego przystuguje przelozonemu od szczebla dowddcy kompanii wzwyz, tym ze
w stosunku do zotnierzy, ktérzy nie podlegaja mu bezposrednio.

W ust. 3-8 zostaty odrgbnie unormowane uprawnienia do wszczgcia postgpowania dyscy-
plinarnego przez dowodcéw plutondow, Ministra Obrony Narodowej, sekretarza stanu, podsekre-
tarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, Szefa Sztabu Generalnego 1 dowodcy jednostki
wojskowej — ze wskazaniem szczegotowych warunkow, a zwlaszcza dotyczacych rangi stanowi-
ska stuzbowego podporzadkowanych zotierzy, w stosunku do ktorych te uprawnienia przystu-
guja.

Calos¢ tej regulacji zamyka przepis ust. 10 w art. 55, na podstawie ktérego wydany akt
wykonawczy okresla stanowiska stuzbowe rownorze¢dne lub wyzsze od stanowisk zajmowanych
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przez zotierzy, wymienionych w ust. 2, 4 1 7, w stosunku do ktérych moze by¢ wszczgte poste-
powanie dyscyplinarne.

Skutkiem takiej regulacji sa problemy z ustaleniem wtasciwosci przetozonych dyscypli-
narnych oraz przewlekto$¢ postgpowania dyscyplinarnego prowadzonego przez wilasciwych
przetozonych dyscyplinarnych zajmujacych stanowiska stuzbowe w rozbudowanych strukturalnie
jednostkach organizacyjnych lub z powodu rozlokowania jednostek wojskowych, w ktorych pet-
nig shuzbe¢ Zohierze podlegajacy odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej — w duzej odlegtosci od wta-
sciwych dla nich przetozonych dyscyplinarnych.

Z powyzszych wzgledow od regulacji tych nalezaloby odstapié¢, wprowadzajac w ich

miejsce proste zalezno$ci, unormowane w nowym brzmieniu ust. 2 1 3 w art. 55.

W obowiazujacym stanie prawnym brak jest przepisu proceduralnego wyznaczajacego
przetozonym dyscyplinarnym reguty przestrzegania wiasciwos$ci oraz postgpowania w razie
stwierdzenia swej niewlasciwos$ci. Te luke wypetnia przepis art. 55 ust. 4, w jego nowym brzmie-

niu.

Powaznym mankamentem jest brak w obowiazujacym stanie prawnym przepisOw okre-
slajacych katalog przestanek, w razie wystapienia ktérych postgpowania dyscyplinarnego nie
wszczyna si¢ oraz rodzaj orzeczenia wydawanego po ujawnieniu tych przestanek, a takze po
wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego. T¢ luke wypetnia przepis, oznaczony jako art. 55a.
Jego sformutowanie, a takze art. 55b 1 55¢ oraz zharmonizowanie z nimi przepisOw pkt 3a
1 pkt 10 w art. 3, staje si¢ niezbedne w swietle, zaktadanej w nowym brzmieniu art. 56 ust. 1, re-
zygnacji z positkowego stosowania przepisoéw Kodeksu postgpowania karnego w postgpowaniu
dyscyplinarnym prowadzonym przed przelozonymi dyscyplinarnymi i wyzszymi przetozonymi

dyscyplinarnymi (w postgpowaniu w pierwszej instancji i w postgpowaniu odwotawczym).

Przepis art. 56 ust. 1, w jego nowym brzmieniu, okresla zakres positkowego stosowania
przepisow Kodeksu postgpowania karnego w postgpowaniu przed sadem wojskowym w spra-
wach o przewinienia dyscyplinarne. Rezygnuje si¢ z dotychczasowego unormowania, przewidu-
jacego positkowe stosowanie przepisoOw procedury karnej w postgpowaniu dyscyplinarnym. Nie-
znaczny stopien spolecznego niebezpieczenstwa przewinien dyscyplinarnych, w poréwnaniu do
przestgpstw 1 wykroczen podlegajacych orzecznictwu sadéw wojskowych, przemawia za takim
rozwiazaniem. Formalizm 1 przewlekto$¢ postgpowania dyscyplinarnego — opartego na regutach
procedury karnej — w jego modelu obowiazujacym dotychczas, niweczy spoteczne oddziatywanie
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej ponoszonej przez zotierzy.

Rozszerzenie unormowan projektowanego art. 57 wynika ze zmiany ustawowej definicji
organu orzekajacego, dokonywanej w art. 3 pkt 9, tj. przyznania tego statusu organowi wojsko-
wemu uprawnionemu do wymierzenia kary dyscyplinarnej (nie bedacemu przetozonym dyscy-
plinarnym) oraz z proponowanych zmian w procedurze wydania orzeczenia w pierwszej instan-

cji, sporzadzania jego uzasadnienia i sktadania odwolania.
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Brzmienie art. 57 ust. 1 uwzglednia zmiany wynikajace z proponowanych nowych unor-
mowan w zakresie uprawnien przetozonych dyscyplinarnych i organ6w wojskowych do wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej (art. 59 ust. 2 pkt 3-5).

Jezeli zebrany material nie uzasadnia wydania orzeczenia o ukaraniu, w takim wypadku
nalezy dopusci¢ mozliwo$¢ wydania bez przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego, zardéwno
orzeczenia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, jak i orzeczenia o uniewinnieniu (art. 57
ust. 2). Przedmiotowe unormowanie dynamizuje tok postgpowania dyscyplinarnego w pierwszej
instancji. Do jego przyjgcia sktania ponadto okoliczno$¢, iz od tego orzeczenia przystuguje od-
wotanie (art. 76 ust. 1).

Uproszczenie postgpowania dyscyplinarnego proponowane w ust. 2 w art. 57 wymaga
sformutowania, w ust. 3 tego artykutu, regul proceduralnych zapewniajacych ztozenie odwotania
przez osoby uprawnione, ktore nie braty udzialu w wydaniu orzeczenia.

Nowy przepis ust. 2 w art. 59 jest nastgpstwem krytyki rozwiazan przewidzianych w ust.
1-4 tego artykulu, jako zbyt ogolnych.

Projektowany przepis zastgpuje unormowania zawarte w obowiazujacych ust. 2-4 w art.
59. Unormowanie w przedmiotowym zakresie spetnia postulaty czesto zglaszane przez przetozo-
nych dyscyplinarnych i rzecznikéw dyscyplinarnych. Podnosili oni, iz ustawa powinna zawierac¢
przepis okreslajacy uprawnienia poszczegdlnych przetozonych dyscyplinarnych do wymierzania
danego rodzaju kary dyscyplinarne;.

W art. 59 ust. 2 w pkt 4 1 5 zostal skonkretyzowany status organu orzekajacego przyzna-
wany uprawnionemu organowi wojskowemu w nowym brzmieniu art. 3 pkt 9 ustawy.

Nowy przepis ust. 3 w art. 59 jest odpowiednikiem dotychczasowego ust. 5 w tym arty-
kule.

Projektowany przepis uzupetnia obowiazujace unormowanie o rozstrzygnigcie sadu woj-
skowego o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego. Brak tego elementu w obowiazujacym przepi-
sie jest nickonsekwencja w §wietle zasady swobody orzekania przez organ orzekajacy, wyrazonej
w art. 30 ust. 1 1 4 ustawy.

Nowy przepis ust. 3 w art. 59 przewiduje wydanie przez sad wojskowy orzeczenia o od-
stapieniu od ukarania, uwzglgdniajac proponowane zmiany ustawowej definicji ukarania (art. 3
pkt 5) 1 instytucji odstapienia od ukarania (art. 33).

Przepis art. 59a wprowadza przeniesienie uprawnien przetozonego dyscyplinarnego, jezeli
zohierz, w stosunku do ktérego zostato wszczgte postgpowanie dyscyplinarne, zostat przeniesio-
ny do innej jednostki organizacyjnej lub innego pododdziatu i powoduje to zmiang wtasciwosci
przetozonego dyscyplinarnego. Usuwa on kolizj¢ miedzy pkt 2 1 3 w art. 3 ustawy, wystgpujaca
w odniesieniu do tego stanu faktycznego.

Przeniesienie stuzbowe zotnierza, w stosunku do ktorego zostato wszczgte postgpowanie
dyscyplinarne, powoduje oczywista konsekwencje¢, ze nast¢puje zmiana jego przetozonego.
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Przelozony, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne wobec zotnierza — przelozony dyscypli-
narny w rozumieniu art. 3 pkt 3, przestat by¢ jego przetozonym (chyba, ze dotychczasowy prze-
tozony dyscyplinarny zachowuje wlasciwos¢, gdyz jest zwierzchnikiem nowego przetozonego
zolierza), natomiast nowy przetozony zohierza (art. 3 pkt 2) nie jest w stosunku do niego prze-
tozonym dyscyplinarnym.

Szczegbdlne rozwiazanie proceduralne, sformutowane w art. 59a, jest konieczne w warun-
kach stuzby wojskowej, zwlaszcza zas§ w odniesieniu do zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowe;.

Zmiany w brzmieniu art. 61, okreslajacym zasady sporzadzania dokumentéw z czynnosci
postgpowania dyscyplinarnego, maja na celu odformalizowanie tego postgpowania, a takze wy-
nikaja ze zmian dokonanych w przepisach, z ktorymi sa one powiazane (odpowiednio art. 47
ust. 1 1art. 69 ust. 2 pkt 7).

Przepis art. 64 wymaga skreslenia, gdyz jego unormowanie jest nie zharmonizowane
z art. 68 1 art. 69 ust. 4. Pomija si¢ w nim okoliczno$¢, iz dokumentacja postgpowania wyjasnia-
jacego (trwajacego nie dluzej niz czternascie dni, jezeli nie zostanie przedtuzone do dwudziestu
jeden dni — art. 68) albo gdy przetozony dyscyplinarny zwrocil sprawozdanie i wniosek w celu
ich uzupelnienia lub przeprowadzenia dodatkowych czynnosci w postgpowaniu wyjasniajacym
(art. 69 ust. 4) znajduje si¢ w posiadaniu rzecznika dyscyplinarnego. Literalnie zgodnie z dyspo-
zycja art. 64 rzecznik dyscyplinarny powinien przekazywac kazdy dokument z podejmowane;j

czynnos$ci do przechowania przetozonemu dyscyplinarnemu.

Powodem skreslenia art. 67 jest przyjecie zalozenia, iz okreslone w nim przestanki po-
winny znalez¢ si¢ wsrdd przestanek nieprzeprowadzania post¢gpowania wyjasniajacego (art. 70
ust. 1 pkt 1, w jego nowym brzmieniu). Efektem takiego unormowania jest uproszczenie i skro-
cenie postgpowania dyscyplinarnego.

Scisle ograniczony czas trwania postgpowania wyjasniajacego, tj. nie dtuzej niz czterna-
$cie dni, jezeli nie zostanie przedtuzone przez przelozonego dyscyplinarnego do dwudziestu je-
den dni (art. 68) jest unormowaniem zbyt rygorystycznym. Powoduje ono czg¢ste, skomplikowane
faktycznie i prawnie czynno$ci proceduralne zawieszania i podejmowania postgpowania wyja-
$niajacego. Usunigeie tych barier i uproszczenie regut proceduralnych nastapi wraz z umozliwie-
niem przetozonemu dyscyplinarnemu przedtuzenia tego etapu postgpowania dyscyplinarnego na

czas przez niego oznaczony.

Dodanie przepisu art. 68a wynika z dazenia, przy$wiecajacego wielu przepisom projek-
towanej ustawy, do przys$pieszenia i uproszczenia postgpowania dyscyplinarnego. Zmiana toku
tego postgpowania poprzez umiejscowienie czynnosci zapoznania z catoscia materiatow sprawy
zolnierza objgtego postgpowaniem dyscyplinarnym i jego obroncg, jezeli zostat ustanowiony, na
etapie postgpowania wyjasniajacego dynamizuje przebieg postgpowania dyscyplinarnego
w pierwszej instancji. Nie bedzie bowiem konieczne przeprowadzanie w postgpowaniu pierw-
szoinstancyjnym czynno$ci wymagajacej wyznaczenia terminu na jej dokonanie. Ponadto wy-
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znaczenia terminu raportu dyscyplinarnego nie bgdzie tamowac zlozenie przez Zzotnierza objgtego
postepowaniem dyscyplinarnym lub jego obroncg wniosku o przeprowadzenie dodatkowych do-

wodow.

Zmiany obejmujace przepisy art. 69 ust. 2-4 porzadkuja tryb postgpowania wyjasniajace-
go.

Przepisowi ust. 2 w art. 69 nadano nowe brzmienie, gdyz w jego pkt 2, 3, 6 i 7 dokonano
korekt zapisow okreslajacych elementy sprawozdania sktadanego, po zakonczeniu postgpowania
wyjasniajacego, przelozonemu dyscyplinarnemu przez rzecznika dyscyplinarnego. Przewiduje si¢
ustalenie przez rzecznika dyscyplinarnego danych dotyczacych ukaran obwinionego, a wigc nie
tylko kar dyscyplinarnych, lecz takze zastosowanych §rodkow dyscyplinarnych. Przepisy ustawy
sa niespojne, gdyz zastosowane §rodki dyscyplinarne, a zwlaszcza samoistnie, wskazuja na suro-
wos¢ konsekwencji dyscyplinarnych jakie Zotnierz ponidst. Stanowi to podstawe wniosku rzecz-
nika dyscyplinarnego, w szczegolnosci o wymierzenie danego rodzaju kary dyscyplinarnej i oce-
ny przetozonego dyscyplinarnego, czy kara ta jest miarodajnym poniesieniem odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Okres$la si¢ réwniez sposéb udokumentowania czynnosci pouczenia obwinionego
o przystugujacych mu prawach oraz zapoznania obwinionego z calo$cia materiatow sprawy. Nie
bedzie wigc konieczne sporzadzanie dodatkowych dokumentéw. Ponadto w pkt 6 w ust. 2
w art. 69 dodaje si¢ nowy element przedmiotowego sprawozdania, wazki dla wydania orzeczenia,
tj. wskazanie innych okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygnigcia sprawy.

Korekta przepisu ust. 3 w art. 69 nie przewiduje wymogu sporzadzania uzasadnienia
wniosku rzecznika dyscyplinarnego zawierajacego propozycje orzeczenia przetozonego dyscy-
plinarnego. Dane zawarte w sprawozdaniu rzecznika dyscyplinarnego z zakonczonego postepo-
wania wyjasniajacego stanowia bowiem wystarczajaca podstawe dla oceny przez przetozonego
dyscyplinarnego zasadnos$ci propozycji orzeczenia. Uproszczenie tej czynno$ci proceduralnej
przyspieszy tok postgpowania dyscyplinarnego.

Przepis ust. 4 w art. 69, umozliwiajacy zwrot sprawozdania i wniosku celem ich uzupet-
nienia lub przeprowadzenia dodatkowych czynno$ci w postgpowaniu wyjasniajacym, jest ko-
nieczny w sytuacji gdy czas postgpowania wyjasniajacego jest $cisle oznaczony w ustawie. Pro-
wadzac to postgpowanie pod presja uptywu jego terminu, rzecznik dyscyplinarny mogt si¢ nie
ustrzec przed nie wyjasnieniem wszystkich okolicznosci sprawy. Przepis ten powinien natomiast
by¢ skreslony wskutek przyjecia w art. 68 ust. 2, iz postgpowanie wyjasniajace moze by¢ prze-
dtuzane przez przetozonego dyscyplinarnego na dalszy czas oznaczony, a takze unormowania
pkt 6 w ust. 2 w art. 69.

W art. 70, w jego nowym brzmieniu, rozszerza si¢ zakres stosowania uproszczonego po-
stgpowania dyscyplinarnego, tj. gdy nie jest przeprowadzane postgpowanie wyjasniajace.

W ust. 1 tego artykutu za przypadki dajace podstawe¢ do stosowania takiego trybu
— oprocz wszczecia postgpowania dyscyplinarnego na wniosek, o ktéorym mowa w art. 54 ust. 2
pkt 2-4, tj. organu kontroli, wojskowego organu porzadkowego, sadu, prokuratora lub innego
uprawnionego organu — uznano rowniez warunki, ktore zgodnie z obowiazujacym dotychczas

25-04-01



©Kancelaria Sejmu s. 16/23

-----

Takie dalej idace unormowanie jest uzasadnione, skoro okolicznos$ci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego oraz wina zotnierza nie budza watpliwosci.

Ust. 2 tego artykulu okresla czynnos$ci proceduralne dokonywane przed wyznaczeniem
przez przetozonego dyscyplinarnego raportu dyscyplinarnego. Przeprowadzenie tych czynnosci
nalezy do rzecznika dyscyplinarnego. To unormowanie stanowi jednoczes$nie wypehienie luki
istniejacej w obowiagzujacym stanie prawnym.

Przepis art. 71 zostat skreslony wskutek przyjecia w art. 68a, iz zapoznanie si¢ z catoScia
materiatlow sprawy przez zotierza objetego postgpowaniem dyscyplinarnym oraz jego obronce,
jezeli zostat ustanowiony, jest czynnoscia postgpowania wyjasniajacego.

Unormowania proceduralne zawarte w art. 72 ust. 2 1 3 sa nieprecyzyjne. Z ust. 2 nie wy-
nika jasno jaki jest przebieg raportu dyscyplinarnego. W ust. 3 w zw. z ust. 2 pkt 3 wystgpuje
luka konstrukcyjna, wskutek ktorej w trakcie orzekania podczas raportu dyscyplinarnego jest
rozpatrywany wniosek o wymierzenie kary dyscyplinarnej przez nieuprawnionego przetozonego
dyscyplinarnego. Nie moze on rozpatrzy¢ sprawy i wydaé orzeczenia. Z tych powodéw w no-
wym brzmieniu art. 72 w jego ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz w dodawanym art. 72b okreslono tok
czynno$ci dokonywanych przed wyznaczeniem raportu dyscyplinarnego, a zwlaszcza tryb poste-
powania z wnioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarnej, do ktorej nie jest uprawniony przeto-
zony dyscyplinarny. Z kolei w nowym brzmieniu ust. 3 w art. 72 oraz w dodawanych art. 72a

1 72b uscislono przebieg raportu dyscyplinarnego.

Kompetentno$¢ organu uprawnionego, na mocy odrebnych ustaw, do naktadania kar po-
rzadkowych lub wymierzania kar pieni¢znych (art. 18 ust. 1 pkt 1) oraz prokuratora przemawia
za tym aby ustalenia co do faktow oraz ocena prawna czynu zawarta odpowiednio w jego wnio-
sku o wymierzenie kary dyscyplinarnej, a takze w postanowieniu o odmowie wszczecia postepo-
wania karnego lub w sprawie o przestgpstwo skarbowe albo postepowania w sprawie o wykro-
czenie lub wykroczenie skarbowe, umorzeniu albo warunkowym umorzeniu takiego postgpowa-
nia, odstapieniu od wymierzenia kary, jak rowniez odstapieniu od zastosowania $rodkow wy-
chowawczych lub poprawczych byly wiazace dla przetozonego dyscyplinarnego. Z tego wzgledu

przewiduje si¢ dokonanie stosownej zmiany w przepisie art. 73.

Zmiany dokonywane w art. 74 w nowym brzmieniu jego pkt 3 i 4 precyzuja rodzaj orze-

czenia wydawanego w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji.

Sa one konsekwencja przede wszystkim przyjgcia w pkt 4 w tym artykule, iz orzeczenie
stanowi o ukaraniu. Obowiazujace brzmienie przepisu pkt 5 w art. 74 przewidujace, iz orzeczenie
rozstrzyga o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, jest niezsynchronizowane z art. 3 pkt 5 i art. 29
ust. 2, zgodnie z ktérymi zastosowanie Srodka dyscyplinarnego samoistnie albo obok kary dyscy-
plinarnej jest ukaraniem. W nastgpstwie przedmiotowej zmiany w nowym brzmieniu pkt 3
w art. 74 nalezato dokona¢ stosownego rozszerzenia jego unormowania.
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Skreslenie dotychczasowego pkt 4 w art. 74 wynika z rezygnacji z instytucji warunkowe-
go odstapienia od wymierzenia kary dyscyplinarnej, przewidzianej art. 33 w jego obowiazujacym
brzmieniu. Przepis art. 33, w jego nowym brzmieniu, przewiduje bowiem stosowanie odstapienia
od ukarania na podstawie przestanek okreslonych, w obowiazujacym stanie prawnym, dla wa-
runkowego odstapienia od wymierzenia kary dyscyplinarne;.

Przepis art. 75, w jego nowym brzmieniu, zostat sformutowany zgodnie z og6lnymi cela-
mi projektowanej ustawy, tj. uproszczeniem i przyspieszeniem postgpowania dyscyplinarnego.

Rezygnacja ze sporzadzania uzasadnienia orzeczenia i dor¢czania orzeczenia wraz z uza-
sadnieniem z urzedu, natomiast dokonywanie tych czynnos$ci na wniosek osoby uprawnionej do
ztozenia odwotania (ust. 2), spowoduje skrocenie postgpowania w pierwszej instancji. Dostrze-
gajac zalety takiego rozwiazania, wprowadza si¢ w odniesieniu do tych czynnos$ci alternatywne
zasady postgpowania, przyjete powszechnie w przepisach regulujacych tryb postepowania.

Nadanie materialnoprawnego charakteru terminowi do ztozenia wniosku o sporzadzenie
na pi$mie i dorgczenie uzasadnienia orzeczenia (ust. 3) jest konsekwencja unormowania, odreb-
nego od powszechnie przyjgtego rozwiazania, zawartego w art. 81 okreslajacym termin do ztoze-
nia odwotania. Ze wzgledu na nieprzywracalno$¢ tego terminu poczatek jego biegu, w przypadku
gdy raport dyscyplinarny nie zostal przeprowadzony, okreslono w ust. 2 w art. 75, od daty pi-
semnego zawiadomienia o tre$ci orzeczenia. Przedmiotowe unormowanie poprzedza unormowa-
nie nowego art. 57 ust. 3 nakazujace migdzy innymi pouczy¢ osoby uprawnione do zlozenia od-
wotania o prawie oraz terminie zlozenia wniosku o sporzadzenie na piSmie i dorgczenie uzasad-
nienia orzeczenia, a takze o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania.

Zmiany wprowadzane w art. 76 ust. 2 i 3 stuza skorelowaniu tych przepisow ze stosow-
nymi przepisami projektowanego art. 59 oraz z dodawanymi art. 72a 1 72b. Eliminuje si¢ w nich
rowniez btednie uzyta koniunkcje¢, gdyz od orzeczenia organu orzekajacego wydanego w pierw-
szej instancji rzecznikowi dyscyplinarnemu i dowddcy jednostki wojskowej przystuguje odwota-

nie na korzys¢ albo na niekorzy$¢ obwinionego.

Krag osob, ktorym przystuguje prawo do ztozenia odwotania proponuje si¢ rozszerzyc,
przyznajac je od orzeczenia przelozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego, o ktorym
mowa w art. 59 ust. 2 pkt 4 lub 5, nie uwzgledniajacego wniosku o wymierzenie kary dyscypli-
narnej (art. 72a pkt 2 1 art. 72b), przetlozonemu dyscyplinarnemu, ktory ztozyt ten wniosek (ust.
2a dodawany w art. 76). Jest to rozwiazanie analogiczne do art. 76 ust. 3, w jego nowym brzmie-
niu, ktéry uprawnia dowodcg jednostki wojskowej do ztozenia odwotania od orzeczenia wojsko-
wego sadu garnizonowego, o ktorym mowa w art. 59 ust. 2 pkt 2 lub ust. 3, tj. 0 wymierzeniu
kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego albo zamiast niej innej kary dyscyplinarnej, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1-5, zastosowaniu srodka dyscyplinarnego lub odstapieniu od ukarania.

Przepisowi art. 77 ust. 2 nadano nowe brzmienie, gdyz w art. 59 ust. 2 pkt 4 1 5 przyjeto,
iz uprawnienie do wymierzenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 8 lub 10,

tj. wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe lub usunigcia z zawodowej stuzby wojskowe;,
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przystuguje przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu, ktéry ma prawo wy-
znaczania na to stanowisko lub zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej. Wskutek zamiesz-
czenia w art. 59 ust. 2 pkt 2 i ust. 3, unormowania zawartego dotychczas w art. 59 ust. 4 1 5, stata
si¢ konieczna zmiana powotania przepisow, do ktorych odsyla si¢ w art. 77 ust. 5.

Zmiana unormowania art. 81 dotyczacego terminu do ztozenia odwotania jest nastgp-
stwem nowego unormowania wprowadzanego w art. 75 ust. 2 i 4, tj. dorgczania orzeczenia wraz

z uzasadnieniem na wniosek osoby, ktorej przystuguje uprawnienie do odwotania.

Rozwijajac to unormowanie nalezalo uzalezni¢ bieg terminu do wniesienia odwotania od
daty dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem lub daty raportu dyscyplinarnego, a gdy go nie
przeprowadzono, od daty pisemnego zawiadomienia o tre$ci orzeczenia (art. 57 ust. 3), jezeli
wniosek o sporzadzenie na pismie i dorgczenie uzasadnienia orzeczenia nie zostat ztozony. Skro-
cenie, z siedmiu do trzech dni, terminu do wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego dys-
cyplinarnego jest uzaleznione terminami wyznaczonymi do dorgczenia orzeczenia wraz z uza-
sadnieniem. Ponadto pozwala na to zmiana unormowan dotyczacych witasciwosci przetozonych
dyscyplinarnych (art. 55 ust. 2, w jego nowym brzmieniu) i wyzszych przetozonych dyscyplinar-
nych. Beda nimi bowiem bezposredni i wyzszy przelozony obwinionego Zotnierza. Z tego
wzgledu nie jest konieczne zachowywanie siedmiodniowego terminu do wniesienia odwotania.
Ten termin jest uzasadniony w warunkach struktury przetozonych dyscyplinarnych okreslonej
dotychczas w art. 55 ust. 2, (a tym samym struktury wyzszych przetozonych dyscyplinarnych),
przewidujacej uprawnienie do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego dla wyzszego przetozo-
nego zotnierza.

Unormowanie zawarte w art. 81 ust. 2 zachowuje siedmiodniowy termin do wniesienia
odwotania, gdyz wymaga tego poroéwnywalno$¢ wymogoéw procedury karnej stosowanej przez
sad wojskowy.

Nowe unormowanie art. 82 odstgpuje od zasady rozpatrywania odwotania w czasie ra-
portu dyscyplinarnego, wynikajacej z odpowiedniego stosowania art. 72. Nie jest bowiem ko-
nieczne prowadzenie przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego sformalizowanego poste-
powania odwotawczego. Moze on bowiem rozpatrzy¢ odwotanie w $wietle jego zadania (art. 80
ust. 2) oraz na podstawie ustalen dokonanych w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej in-
stancji. Przy czym przewiduje sig, iz gdyby zachodzita potrzeba ustalenia okolicznosci istotnych
dla wydania orzeczenia w postgpowaniu odwotawczym (art. 83 ust. 2), wyzszy przetozony dys-
cyplinarny moze uzupetni¢ materiat dowodowy, migdzy innymi w trybie wystuchania stawajacej
osoby uprawnionej do zlozenia odwotania, jezeli wnosi ona o wystuchanie, w tym wezwania do
obowiazkowego stawiennictwa obwinionego i jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony, oraz

rzecznika dyscyplinarnego (art. 82 ust. 2 i 3).

W art. 88 ust. 2 wprowadza si¢ zasad¢ niezwlocznego przystapienia do wykonania kary
dyscyplinarnej w przypadku uprawomocnienia si¢ orzeczenia wskutek uptywu terminu do wnie-

sienia odwotania, jezeli go nie wniesiono, jak 1 wydania orzeczenia przez organ odwolawczy.
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Z okresu pigciu dni oczekiwania na wplynigcie odwotania, przewidzianego w obowiazu-
jacym pkt 1 tego przepisu, nalezato zrezygnowac, gdyz powoduje niezamierzony skutek, tj. nie-
potrzebne oczekiwanie z przystapieniem do wykonania kary dyscyplinarnej. Takie unormowanie
jest niezharmonizowane z dyspozycja art. 80 ust. 1, ktora wymaga aby odwotanie zostalo wnie-
sione za posrednictwem organu, ktory orzekal w sprawie. Wigkszo$¢ kar dyscyplinarnych jest
wymierzana przez przetozonych dyscyplinarnych, bedacych przetozonymi zotnierzy w jednostce
wojskowej, w ktorej petnia oni stuzbg. Tak wigc fakt wptynigcia lub nie wptynigcia odwolania
1 tym samym uprawomocnienia si¢ lub nie uprawomocnienia si¢ orzeczenia jest z gory wiadomy.

Dyspozycja art. 88 ust. 2 znajduje w pelni zastosowanie do kar dyscyplinarnych, ktérych
wykonanie wymaga wyegzekwowania przez uprawnione organy wojskowe obowiazkow ciaza-
cych na ukaranym, w tym wydania zarzadzenia wykonania kary dyscyplinarnej. Natomiast kary
dyscyplinarne: upomnienia, nagany, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stano-
wisku stuzbowym oraz ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do nadterminowej zasadniczej stuz-
by wojskowej lub do czynnej stuzby wojskowej pelnionej w charakterze kandydata na zotnierza
zawodowego albo do zawodowej stuzby wojskowej maja formalny charakter (art. 22 ust. 1 pkt 1,
2, 719). W ustawie brak jest bowiem szczegotowych przepisow okreslajacych tres¢ tych kar.
Powoduje to konieczno$¢ okreslenia zasady ich wykonywania w szczegdtowym przepisie usta-
wy. Sformutowanie takiego unormowania w art. 88 ust. 3 zapewnia pelniejsze zharmonizowanie
przepisOw ustawy. Uznanie, iz kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1,2,719,
sa wykonane z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia skutkuje, iz nie bgdzie mie¢ zastosowania
art. 89 ust. 1, nakladajacy obowiazek zarzadzenia wykonania kary. Wynikanie unormowan

w przedmiotowym zakresie uwzglednia zmiana zapisu art. 89 ust. 1.

Przepis ust. 3 w art. 89 wymaga skreslenia, gdyz nie ma normatywnego znaczenia
w $wietle ust. 1 1 4 tego artykutu. Konstrukcja organu uprawnionego do wykonania kary dyscy-
plinarnej jest pozorna. Przystapienie do wykonania kary dyscyplinarnej nastgpuje po zarzadzeniu
wykonania kary przez organ, ktéry wydat orzeczenie o ukaraniu w pierwszej instancji (art. 89
ust. 1). Udziat organow wojskowych w wykonaniu poszczegdlnych kar dyscyplinarnych wynika
z przepisOw ustawy okreslajacych tres¢ kar i przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 93 pkt 2, w jego obowiazujacym brzmieniu, oraz przepisoéw odrgbnych.

Unormowanie art. 94 ust. 2 wymaga zmiany w zakresie dotyczacym okresu, w ktérym
jest mozliwe uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia z powodu jego wydania z narusze-
niem przepisow prawa, ktore mogto mie¢ wptyw na jego tresc.

Ograniczenie tego okresu do trzydziestu dni od dnia, w ktorym orzeczenie stato si¢ pra-
womocne jest rozwigzaniem formalnym, nieadekwatnym do zasadniczego celu postgpowania
W sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia w trybie nadzoru. Powodem prowadzenia tego
postgpowania jest bowiem istotne naruszenie zasady legalizmu. To uwarunkowanie przemawia
za tym aby przedmiotowe unormowanie zostalo uksztalttowane w odniesieniu do okresu
przedawnienia karalnosci przewinienia dyscyplinarnego, okreslonego w art. 37 ust. 1, 3 i 4 usta-

wy.
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Unormowanie art. 94 ust. 2, w jego nowym brzmieniu, wymaga modyfikacji odno$nie
mozliwosci wydania w trybie nadzoru orzeczenia o uniewinnieniu lub umorzeniu post¢powania
dyscyplinarnego. Przedawnienie karalno$ci przewinienia dyscyplinarnego nie moze sta¢ na prze-
szkodzie wydania tego orzeczenia.

Art. 99 ust. 3 skreslono i uregulowanie, ktére bylo w nim zawarte przeniesiono do doda-
wanego art. 99a. Rozciagnigto bowiem uregulowanie takze na art. 98. Uwzgledniono uwarunko-
wania wystepujace, w zwiazku z art. 127 pkt 2, przy likwidacji skutkéw uchylenia orzeczenia
o wymierzeniu kary dyscyplinarnej obnizenia lub pozbawienia stopnia wojskowego, wydanego
pod rzadem uchylonych przepiséw ustawy dyscyplinarnej z 1963 r.

Przepisy dzialu V rozdziatu 3 wymagaja znacznej modyfikacji, ktorej celem jest zwtasz-
cza ich harmonizacja oraz odformalizowanie dokumentowania postgpowania dyscyplinarnego.

Tytulu rozdziatu w brzmieniu: ,,Ewidencjonowanie orzeczen dyscyplinarnych i zatarcie
ukarania” nie odpowiada tresci przepisoOw art. 103-107. Przepisy te maja wezszy lub inny zakres
przedmiotowy niz to wynika z brzmienia tytulu rozdziatu. Proponuje si¢ zharmonizowa¢ brzmie-
nie tytutu rozdzialu z tre$cia art. 103 ust. 1 i art. 107 pkt 2 (w ich obowiazujacym brzmieniu),
ktore dotycza ewidencji kar 1 srodkow dyscyplinarnych oraz art. 104-106, ktore dotycza zatarcia
ukarania — przez uzycie w art. 103 ust. 1 i art. 107 pkt 2 okre$lenia ,,ewidencja ukaran”, a w ty-
tule rozdzialu przez uzycie okreslenia ,,ewidencjonowanie ukaran i zatarcie ukarania”.

Pomiedzy przepisami art. 3 pkt 5, art. 29 ust. 2 i art. 103-106 brak jest catkowitej korela-
cji. Zgodnie z art. 3 pkt 5 ukaraniem Zolnierza jest migdzy innymi wymierzenie kary dyscypli-
narnej i zastosowanie $rodka dyscyplinarnego (samoistnie albo obok kary dyscyplinarnej - art. 29
ust. 2). Przepis art. 103 przewiduje prowadzenie ewidencji kar i §rodkéw dyscyplinarnych zolnie-
rza, a wigc ,,ukaran”, natomiast przepisy art. 104-106 postuguja si¢ terminem ,,zatarcie ukarania”,
ktorego przedmiotem jest kara dyscyplinarna. Proponuje si¢ zharmonizowa¢ unormowania w tym
zakresie, aby dotyczyly ewidencjonowania ukaran i1 zatarcia ukarania w rozumieniu art. 3 pkt 5,
W jego nowym brzmieniu, tj. kary dyscyplinarnej i srodka dyscyplinarnego.

W art. 104, oprocz wskazanej wyzej korelacji, proponuje si¢ rowniez dokona¢ zmian
o innym charakterze merytorycznym.

W ust. 1 w pkt 1 nalezy wypeti¢ luke w obowiazujacym stanie prawnym, obejmujac jego
unormowaniem przypadek przedawnienia wykonania kary dyscyplinarnej lub $rodka dyscypli-
narnego.

Unormowanie przepisu ust. 1 w pkt 1 wymaga rozwinigcia, ktore zawiera przepis pkt 2,
W jego nowym brzmieniu. W obowiazujacym stanie prawnym brak jest unormowania zasad za-
tarcia ukarania w razie uptywu okresu proby warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscy-
plinarnej, o ktérym mowa w art. 35, jezeli wykonanie kary nie zostato zarzadzone.

Z unormowania zawartego dotychczas w pkt 2 w ust. 1 nalezato zrezygnowac¢, gdyz pozo-
staje w kolizji z ust. 3. Mianowanie zolnierza na kolejny stopien wojskowy moze nastapi¢, takze
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w drodze wyrdznienia (art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 8 ust. 6). Zgodnie z tymi przepisami nastapi zbieg
podstaw do zatarcia ukarania, tj. z mocy prawa oraz wskutek zarzadzenia wydanego przez organ,
ktoéry orzekt o wymierzeniu kary dyscyplinarnej w pierwszej instancji.

W ust. 4 proponuje si¢ korekte, uwzgledniajaca zmiang unormowan przepisOw ust. 1 pkt 1
1 2. Przepis ust. 4 powinien by¢ bowiem stosowany, takze do niezatartych ukaran w przypadkach:
przedawnienia wykonania kary dyscyplinarnej lub $rodka dyscyplinarnego albo uptywu okresu
proby warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej, jezeli wykonanie kary nie zo-
stalo zarzadzone. Dlatego przedtuzenie okresu zatarcia ukarania nie nalezy odnosi¢ do ,,okresu
szesciu miesigcy od dnia wykonania ostatniej kary dyscyplinarnej”, lecz ,,okresu sze$ciu miesig-
cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu”.

Wylaczenie stosowania zatarcia ukarania do kary, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 10,
tj. usunigcia z nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej lub z czynnej stuzby wojskowe;j pet-
nionej w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego albo z zawodowej stuzby wojskowe;j
(art. 105) powoduje, ze ewidencjonowanie ukarania zgodnie z art. 103 jest w tym przypadku bez-
przedmiotowe. Usunigcie tego przeoczenia wymaga w art. 105 stosownej zmiany powotania
przepisow.

Unormowania zamieszczone w art. 106a oraz art. 107 wynikaja z ogolnego celu projek-
towanej ustawy, tj. odformalizowania post¢powania dyscyplinarnego.

Proponuje si¢ rezygnacje z normatywnego ustalania szczegétowego sposobu dokumento-
wania poszczegdlnych czynnos$ci postgpowania dyscyplinarnego (art. 107 pkt 1, w jego obowia-
zujacym brzmieniu). Wystarczajace jest ogdlne unormowanie rodzajéw dokumentow i zasad ich
sporzadzania w postegpowaniu dyscyplinarnym, zawarte w szczegdlnosci w art. 60-63, 74 i 75,
oraz prowadzenia — w komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostce orga-
nizacyjnej podporzadkowanej Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej oraz
w przedsigbiorstwie panstwowym, dla ktorego jest on organem zalozycielskim — rejestru poste-
powan dyscyplinarnych (nowy art. 106a i art. 107 pkt 2, w jego nowym brzmieniu).

Proponuje si¢ rezygnacj¢ z unormowania zasad i trybu ponoszenia kosztow postgpowania
dyscyplinarnego okreslonych w przepisach art. 110, 112 1 113, w ich obowiazujacym brzmieniu
1 wprowadzenie unormowania, iz koszty postgpowania dyscyplinarnego ponosi Skarb Panstwa,
za wyjatkiem poniesionych przez obwinionego wydatkow na ustanowienie obroncy - adwokata
1 udzial tego obroncy w postgpowaniu dyscyplinarnym toczacym si¢ przed sadem wojskowym
(art. 109, w jego nowym brzmieniu), jezeli obwiniony nie zostal uniewinniony albo post¢gpowanie
dyscyplinarne nie zostato umorzone (a contrario art. 111 ust. 2, w jego nowym brzmieniu, a tak-
ze art. 111 ust. 3, w jego nowym brzmieniu).

Zmiana brzmienia art. 114 jest konsekwencja proponowanej nowelizacji art. 111 ust. 1-3
tart. 112 ust. 1.
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W $lad za proponowana nowelizacja przepisow dziatu VI ustawy staje si¢ konieczna no-
welizacja przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotierzy (Dz. U. z 1992 r.
Nr 5, poz. 18 z p6zn. zm.) sformutowana w art. 5 projektowanej ustawy.

Obowiazujace unormowanie zostato uksztalttowane analogicznie do przepisoéw Kodeksu
postgpowania karnego. Nie dostrzezono przy tym, ze uwarunkowania, ktére w petni uzasadniaja
okreslanie kosztoéw postgpowania karnego nie sa adekwatne w wojskowym postepowaniu dyscy-
plinarnym. Czynno$ci post¢gpowania dyscyplinarnego nie powoduja znaczacych kosztow, gdyz
nie sa dokonywane, przez wyspecjalizowane organy panstwowe, lecz przez przetozonych dyscy-
plinarnych i rzecznikéw dyscyplinarnych, dla ktorych stanowia czg¢$¢ zadan stuzbowych. Udo-
wodnienie popelnienia przewinienia dyscyplinarnego i1 winy Zolnierza nie wymaga duzych wy-
datkow. Przede wszystkim postgpowanie dyscyplinarne nie powoduje znaczacych wydatkow,
gdyz udziat zolierza w postgpowaniu dyscyplinarnym jest zapewniony z natury samej stuzby
wojskowej, tj. dyspozycyjnosci zotnierza i prowadzenia postgpowania z reguty w miejscu jego
pehienia stuzby.

Rezygnacja z ustalania kosztow postgpowania dyscyplinarnego i przypisywania ich pono-
szenia przez ukaranego lub Skarb Panstwa przez przetozonego dyscyplinarnego lub organ woj-
skowy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej albo wyzszego przetozonego dyscypli-
narnego jest korzystna ze wzgledu na ekonomike postgpowania dyscyplinarnego. Zostanie bo-
wiem skrécony ciag czynno$ci dokonywanych do czasu wydania orzeczenia w pierwszej instan-
cji lub w postepowaniu odwotawczym. Ma to niebagatelne znaczenie w $wietle zasadniczego
celu wojskowego postegpowania dyscyplinarnego, tj. szybkosci reakcji dyscyplinarne;.

Ponadto zasada ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow postepowania dyscyplinarnego
prowadzonego w stosunku do Zotnierzy nie jest unormowaniem odrgbnym w obowiazujacym
stanie prawnym. Takie unormowanie przewiduja, np. przepisy dyscyplinarne ustaw pragmatycz-
nych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigzienne;j
1 Urzedu Ochrony Panstwa oraz ustawy o pracownikach urzedow administracji panstwowe;.

Zmiany w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16 z p6zn.zm.) oraz ustawy z dnia
30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz.U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55
z p6ézn.zm.), wprowadzane w art. 3 1 4 projektowanej ustawy, stuza ich harmonizacji ze zmianami
stanu prawnego wynikajacymi z przepisow ustawy nowelizowanej 1 projektowanej ustawy no-
welizujacej, a takze przepiséw Kodeksu karnego.

Nie jest mozliwe ustalenie skutkow finansowych projektowanej zmiany w zakresie pono-
szenia przez Skarb Panstwa kosztow postgpowania dyscyplinarnego. Zasada niejawnosci poste-
powania dyscyplinarnego — wynikajaca z art. 46 ust. 2 ustawy — wyklucza bowiem zbieranie da-
nych, na podstawie akt zakonczonych postgpowan, o wielkosci przedmiotowych kosztow ponie-
sionych przez ukaranych zotnierzy zawodowych i Zotnierzy nadterminowej zasadniczej shuzby
wojskowej (art. 113 ust. 1 a contrario).
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Dodatkowe skutki finansowe dla budzetu panstwa z tytutu przyznania dodatkowego wy-
nagrodzenia rzecznikom dyscyplinarnym wystapia, jak si¢ przewiduje w 2002 r. 1 zostang zapla-
nowane w budzecie Ministerstwa Obrony Narodowej. Szacunkowo — przy przyj¢ciu stawek upo-
sazenia zasadniczego wedlug stanowiska stuzbowego zotierzy zawodowych, przewidywanych

w 2001 r. — przedmiotowe wydatki wynosza okoto 600 tys. zt.
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PROJEKT - material informacyjny

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2001 r.

w sprawie zawieszania Zolnierzy w czynnosciach stuzbowych.

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowe;j
(Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 2001 r. Nr ..,

poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdtowy tryb postgpowania w sprawach dotyczacych

zawieszania zotnierzy w czynnosciach stuzbowych, zwanego dalej "zawieszeniem".

§ 2. Przed podjeciem decyzji o zawieszeniu, zwanej dalej "decyzja", przetozony dyscy-

plinarny wystuchuje zothierza, ktorego ona ma dotyczy¢.

§ 3. Decyzja powinna zawierac:
1) nazwe komorki lub jednostki organizacyjnej,
2) dateg 1 miejsce podjgcia,
3) stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego podejmujacego decyzje,
4) powotanie podstawy prawnej,
5) stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe zawieszonego zotierza,
6) date 1 godzing podjecia decyzji, od ktorej liczy si¢ okres zawieszenia,
7) okres zawieszenia,
8) polecenie wykonywania okreslonych zadan przez zawieszonego Zotnierza,
9) uzasadnienie,
10) pouczenie o prawie, trybie i terminie wniesienia odwotania,
11) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko oraz podpis przetozonego dyscyplinarnego i odcisk
pieczeci urzgdowej przetozonego dyscyplinarnego albo komorki lub jednostki organiza-

cyjne;j.
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§ 4. 1. Odpis decyzji:
1) dorgcza sig, za pokwitowaniem, zolnierzowi, ktorego decyzja dotyczy, niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie trzech dni od dnia podjgcia decyzji,
2) przekazuje si¢ niezwtocznie dowddcy lub szefowi, komendantowi, kierownikowi komorki
lub jednostki organizacyjnej, w ktorej zotnierz petni czynna stuzbg wojskowa, zwanemu

dalej "dowodca jednostki wojskowe;j".

2. Fakt 1 okres zawieszenia stwierdza si¢ w rozkazie dziennym lub decyzji dowodcy

jednostki wojskowe;.

3. Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 2, odpis decyzji dolacza si¢ do akt

personalnych Zolnierza.

§ 5. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego w sprawie o przewinienie dyscypli-
narne, ktore byto przyczyna zawieszenia, przelozony dyscyplinarny:
1) przesyta niezwlocznie wyciag z decyzji organowi wiasciwemu, na podstawie odrgbnych
przepisoOw, do wstrzymania zolnierzowi zawodowemu wyptaty uposazenia zasadniczego i
dodatkow,

2) dotacza decyzje do akt postgpowania dyscyplinarnego.

§ 6. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o
dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz.
553 oraz z 2001 r. Nr .., poz. ...), przed podjeciem decyzji o przedtuzeniu okresu zawieszenia

przetozony dyscyplinarny moze ponownie wystucha¢ zotierza, ktérego ma ona dotyczy¢.

2. Przepisy § 3 — 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. W zakresie nie uregulowanym w rozporzadzeniu do szczegdélowego trybu postepo-
wania w sprawie odwotania od decyzji lub decyzji o przedtuzeniu okresu zawieszenia stosuje
si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu 5 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia .. ...

2001 r. w sprawie szczegotowego trybu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr .., poz. ...).

§ 8. 1. Dowddcy jednostki wojskowej przekazuje si¢ niezwtocznie odpis:
1) decyzji wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uchyleniu decyzji lub decyzji o skroce-
niu okresu zawieszenia,
2) postanowienia wojskowego sadu garnizonowego o:

a) uchyleniu decyz;ji,
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b) skroceniu okresu zawieszenia,
¢) uchyleniu decyzji o przedtuzeniu okresu zawieszenia,

d) skroceniu okresu przedtuzenia zawieszenia.

2. Dowoddca jednostki wojskowe;:
1) przesyta niezwlocznie wyciag z decyzji lub postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1, orga-
nowi wymienionemu w § 5 pkt 1,
2) dotacza odpis decyzji lub postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, do akt personalnych

zoierza.

§ 9. Przelozony dyscyplinarny, ktory orzekal w pierwszej instancji w postgpowaniu
dyscyplinarnym o przewinienie dyscyplinarne, ktore stanowilo przyczyng zawieszenia, prze-
kazuje niezwtocznie dowodcy jednostki wojskowej odpis prawomocnego orzeczenia wydane-

€0 W tym postgpowaniu.

§ 10. Fakt uchylenia decyzji lub decyzji o przedtuzeniu okresu zawieszenia albo skro-
cenia zawieszenia lub przedtuzenia okresu zawieszenia, a takze ustania zawieszenia stwierdza

si¢ w rozkazie dziennym lub decyzji dowddcy jednostki wojskowe;.

§ 11. Przetozony dyscyplinarny dotacza calo§¢ materiatow postgpowania w sprawie za-
wieszenia, przekazanych przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, do akt postgpowania
dyscyplinarnego, wszczgtego w sprawie o przewinienie dyscyplinarne.

§ 12. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ rowniez do postgpowan w sprawach zawie-
szenia 1 przedluzenia okresu zawieszenia oraz odwotan od decyzji o zawieszeniu albo prze-
dluzeniu okresu zawieszenia, ktore zostaty wszczgte przed dniem wejécia w Zycie rozporza-

dzenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ delegacji zawartej w art. 39 ust. 6 ustawy
z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz.
1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 2001 r. Nr .., poz. ...), w brzmieniu ustalonym przez
art. 1 pkt 21 lit. b) ustawy z dnia .. ... 2001 r. o zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr .., poz. ...), zobowiazujacej Ministra Obrony Narodowe;]
do okreslenia szczegdtowego trybu postepowania w sprawach dotyczacych zawieszania zot-

nierzy w czynnosciach stuzbowych.

Projektowana regulacja stanowi w znacznej mierze powielenie dotychczas obowiazuja-
cych przepiséw rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 lipca 1999 r. w sprawie

zawieszania zolnierzy w czynnos$ciach stuzbowych (Dz. U. Nr 63, poz. 720).

Jedyna znaczaca roznica w stosunku do dotychczas obowiazujacych rozwiazan zwiaza-
na jest z przekazaniem w art. 39 ust. 4 ustawy kompetencji do podjecia decyzji o przedtuzeniu
okresu zawieszenia zolnierza w czynnosciach stuzbowych do trzech miesiecy przetozonemu
dyscyplinarnemu, ktéry wcezesniej podjal decyzj¢ o zawieszeniu zolnierza w czynno$ciach
stuzbowych na podstawie przestanek okreslonych w art. 39 ust. 1 ustawy (§ 6 ust. 1), a nie jak
to mialo miejsce dotychczas, pozostawienia uprawnienia w tym zakresie w wylacznej wta-

sciwos$ci Ministra Obrony Narodowe;.

Biorac zatem pod uwagg, ze decyzje o przedluzeniu okresu zawieszenia Zolnierza w
czynnosciach stuzbowych bgdzie podejmowat ten sam przetozony dyscyplinarny, ktéry podjat
pierwotna decyzje w tym zakresie, w § 6 ust. 1 przewidziano, iz nie bedzie on mial obowiaz-
ku ponownego wystuchania zolnierza, ktérego ma dotyczy¢ przedmiotowa decyzja, przed jej

podjeciem.

Wejscie w zycie przepisow projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatko-

wych wydatkéw z budzetu panstwa.
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PROJEKT - material informacyjny

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2001 r.

w sprawie wojskowych rzecznikow dyscyplinarnych.

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie
wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 1 Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz.
553 oraz z 2001 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla uprawnienia przetozonych dyscyplinarnych do
wyznaczania rzecznikéw dyscyplinarnych oraz wymagania, jakie powinien
spetnia¢ rzecznik dyscyplinarny, wysokos$¢ i1 termin ptatnosci dodatkowego wy-
nagrodzenia przystugujacego rzecznikom z tytutu wykonywanej funkcji, a takze

warunki i tryb przyznawania i wyplacania tego wynagrodzenia.

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) rownorzednym stanowisku stuzbowym — nalezy przez to rozumie¢ réwno-
rzedne stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa
w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej wydanym na podstawie art. 5

ust. 3 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowe;j,

2) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjna,
o ktorej mowa w § 5 statutu Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 lutego 1999 r. w
sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 29, poz.

267 1 Nr 86, poz. 951 oraz z 2000 r. Nr 9, poz. 1191 Nr 110, poz. 1170),
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3) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna, o
ktorej mowa w § 3 ust. 1 zatacznika do rozporzadzenia wymienionego w pkt

2.

§ 3.

1. Uprawnienia do wyznaczania rzecznikéw dyscyplinarnych przystuguja prze-

tozonym dyscyplinarnym zajmujacym stanowiska stuzbowe:

1) dowddcy jednostki wojskowej lub szefa, dyrektora, komendanta, kierowni-
ka samodzielnej jednostki organizacyjnej albo przedsigbiorstwa panstwo-
wego, dla ktorego Minister Obrony Narodowej jest organem zalozyciel-
skim, nizsze niz stanowisko stuzbowe dowodcy brygady (putku) 1 rowno-
rzedne, jezeli dla tego stanowiska stuzbowego przewidziano w etacie sto-
pien etatowy nie nizszy niz kapitana, w stosunku do zolierzy w tej jedno-
stce wojskowej lub jednostce organizacyjnej, wydziale Zandarmerii Woj-
skowej oraz w podlegtych placowkach Zandarmerii Wojskowej albo przed-
sigbiorstwie panstwowym, z wyjatkiem zotierzy, zajmujacych stanowiska
stuzbowe zastgpcy dowodcy jednostki wojskowej lub zastepcy szefa, dy-
rektora, komendanta, kierownika jednostki organizacyjnej, zastepcy ko-
mendanta wydziatu Zandarmerii Wojskowej albo zastepcy dyrektora

przedsigbiorstwa panstwowego,

2) dowodcy brygady (putku) 1 rownorzedne, z wyjatkiem przetozonych dys-
cyplinarnych zajmujacych stanowiska stuzbowe dyrektora biura lub szefa
oddzialu wchodzacego w sktad komoérki organizacyjnej oraz szefa lub kie-
rownika komorki organizacyjnej wchodzacej w sktad dowodztwa rodzaju
sit zbrojnych (okrggu wojskowego) lub jednostki organizacyjnej podpo-
rzadkowanej lub bezposrednio nadzorowanej przez Ministra Obrony Naro-

dowej, odpowiednio, w stosunku do Zolnierzy:

a) w brygadzie (putku) samodzielnym batalionie 1 dywizjonie oraz samo-

dzielnej eskadrze, z wyjatkiem ich zastepcow,
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b) w wyzszej szkole oficerskiej, centrum szkolenia 1 osrodku szkolenia, z
wyjatkiem zolierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe zastepcy ko-

mendanta,

c) w biurze bedacym komorka organizacyjna lub w jednostce organizacyj-
nej, jednostce wojskowej, w przedsigbiorstwie panstwowym, dla ktorego
Minister Obrony Narodowej jest organem zatozycielskim, z wyjatkiem
zohierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe zastepcy dyrektora lub sze-

fa, dowddcy, komendanta,

d) w wojskowym sadzie garnizonowym,

e) w wojskowej prokuraturze garnizonowej, z wyjatkiem zastgpcy szefa
wojskowej prokuratury garnizonowej,

f) w oddziale Zandarmerii Wojskowej, z wyjatkiem zastepcy komendanta

oddziatu, a takze w podlegtych placowkach Zandarmerii Wojskowej,

g) zajmujacych stanowiska stuzbowe dowddcy 1 zastgpcy dowddey jed-
nostki wojskowej oraz szefa 1 zastepcy szefa, komendanta 1 zastgpcy

komendanta jednostki organizacyjnej, bezposrednio podlegtych,
3) dowodcy dywizji i rGwnorzedne, odpowiednio, w stosunku do zothierzy:

a) w dowddztwie dywizji, korpusu i flotylli, z wyjatkiem ich zastepcow,

b) w komoérce organizacyjnej bezposrednio podleglte; Ministrowi Obrony
Narodowej lub jednostce organizacyjnej bezposrednio nadzorowanej
przez Ministra Obrony Narodowej albo jednostce organizacyjnej bezpo-
srednio podlegtej osobie zajmujacej kierownicze stanowisko w Minister-
stwie Obrony Narodowej lub stanowisko stuzbowe dowodcy rodzaju sit
zbrojnych (okrggu wojskowego) 1 rownorze¢dne, z wyjatkiem ich zastep-
cow,

¢) w wojskowym sadzie okrggowym,
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d) w wojskowej prokuraturze okrggowej, z wyjatkiem zastgpcy szefa woj-

skowej prokuratury okrggowe;j,

e) w komendzie Zandarmerii Wojskowej okregu wojskowego i w oddziale
Zandarmerii Wojskowej w Gdyni, z wyjatkiem ich zastepcow, a takze w
placowkach Zandarmerii Wojskowej podleglych Komendantowi Od-
dziatu Zandarmerii Wojskowej w Gdyni,

f) zaymujacych stanowiska stuzbowe dowddcy 1 zastgpcy dowddey jed-
nostki wojskowej oraz dyrektora i zastepcy dyrektora, szefa 1 zastgpcy
szefa, komendanta 1 zastgpcy komendanta jednostki organizacyjnej albo
komendanta i zastepcy komendanta wydzialu lub oddziatu Zandarmerii

Wojskowej, bezposrednio podlegtych,

4) dowodcy rodzaju sit zbrojnych (okrggu wojskowego) i rOwnorzedne, od-

powiednio, w stosunku do zotnierzy:

a) w dowodztwie rodzaju sit zbrojnych lub okregu wojskowego, z wyjat-
kiem ich zastepcow,

b)w sekretariacie podlegtym dyrektorowi generalnemu Ministerstwa
Obrony Narodowej,

c) w Inspektoracie Wojskowych Stuzb Informacyjnych, z wyjatkiem zol-
nierzy zajmujacych stanowiska sluzbowe zastgpcy szefa Wojskowych
Stuzb Informacyjnych, a takze w jednostkach organizacyjnych bezpo-
srednio podleglych Szefowi Wojskowych Stuzb Informacyjnych,

d) w Komendzie Gléwnej Zandarmerii Wojskowej, z wyjatkiem Zotnierzy
zajmujacych stanowiska stuzbowe zastgpcy Komendanta Gtownego
Zandarmerii Wojskowe;j,

e) w Dowodztwie Garnizonu Warszawa, z wyjatkiem ich zastgpcow,
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f) w Akademii Obrony Narodowej, Wojskowej Akademii Technicznej,
Wojskowej Akademii Medycznej, z wyjatkiem zastegpcéw komendanta

akademii,
g) w Izbie Wojskowej Sadu Najwyzszego,
h) w Naczelnej Prokuraturze Wojskowej, z wyjatkiem zastepcéw Naczel-

nego Prokuratora Wojskowego,

1) w Jednostce Wojskowej Nr 2305, z wyjatkiem zastepcy dowddcey jed-
nostki,

J) zajmujacych stanowiska stuzbowe dowddcy 1 zastepcy dowodcy dywiz;i,
korpusu i flotylli oraz dowodcy 1 zastepcy dowodcy jednostki wojskowej
bezposrednio podleglej dowodey lub zastepcy dowodcy rodzaju sit
zbrojnych (okregu wojskowego), a takze komendanta 1 zastgpcy komen-
danta Zandarmerii Wojskowej okregu wojskowego oraz komendanta i
zastepcy komendanta Oddziatu Zandarmerii Wojskowej w Gdyni, za-
stgpcy Komendanta Garnizonu Warszawa, Komendanta Akademii Ma-
rynarki Wojennej 1 jego zastepcy, komendanta 1 zastgpcy komendanta
wyzsze] szkoty oficerskiej oraz dyrektora i zastgpcy dyrektora, szefa i
zastgpcy szefa, komendanta 1 zastgpcy komendanta jednostki organiza-

cyjnej bezposrednio podlegte;.

2.Szef Sztabu Generalnego wyznacza rzecznikow dyscyplinarnych w stosunku
do zolierzy w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego, zajmujacych stanowi-

ska stuzbowe:

1)szefow 1 zastepcow szefow komorek organizacyjnych, wchodzacych w

sktad Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,

2) inne niz podporzadkowane osobom, o ktorych mowa w pkt 1, z wyjatkiem

zastepcoOw Szefa Sztabu Generalnego.
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3. Sekretarz Stanu 1 podsekretarz stanu, odpowiednio, wyznaczaja rzecznikow

dyscyplinarnych w stosunku do zotlierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe:
1) w podlegtym sekretariacie,

2) dyrektora 1 zastgpcy dyrektora komorki organizacyjnej oraz dyrektora 1 za-
stegpcy dyrektora, szefa 1 zastgpcy szefa, komendanta 1 zastepcy komen-

danta jednostki organizacyjnej, bezposrednio podlegtych.

4. Minister Obrony Narodowe] wyznacza rzecznikow dyscyplinarnych w sto-

sunku do zotierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe:
1) dowodcy Jednostki Wojskowej Nr 2305 oraz jego zastepcy,

2) dyrektora lub szefa oraz zastgpcy dyrektora lub szefa komorki organizacyj-

nej bezposrednio podporzadkowanej,
3) Szefa Wojskowych Stuzb Informacyjnych oraz jego zastepcy,
4) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej oraz jego zastepcy,
5) Naczelnego Prokuratora Wojskowego oraz jego zastepcy,

6) Komendanta Akademii Obrony Narodowej, Komendanta Wojskowej Aka-
demii Technicznej, Komendanta Wojskowej Akademii Medycznej oraz ich

zastepcow,
7) Dowodcy Garnizonu Warszawa oraz jego zastgpcy,
8) dowodcy okrggu wojskowego oraz jego zastepcy,
9) dowddcy rodzaju sit zbrojnych oraz jego zastepcy,
10) Szefa Sztabu Generalnego oraz jego zastgpcy.

5. Minister Obrony Narodowej moze wyznaczy¢ rzecznikoOw dyscyplinarnych w
stosunku do zolierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe inne niz okreslone w

ust. 4.
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6. Minister Obrony Narodowej, dowoddca rodzaju sit zbrojnych (okregu woj-
skowego) oraz dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wla-
sciwego w sprawach kadr sa przetozonymi dyscyplinarnymi uprawnionymi
do wyznaczania rzecznikOw dyscyplinarnych w stosunku do zotnierzy zawo-

dowych pozostajacych w ich dyspozycji.
§ 4.

Jezeli w jednostce wojskowej lub jednostce organizacyjnej podleglej
przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, nie ma zotnierza
wlasciwego w rozumieniu art. 65 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie
wojskowej 1 spelniajacego warunki okre§lone w § 6, rzecznika dyscyplinarnego
wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny, zajmujacy stanowisko stuzbowe co
najmniej dowodcy jednostki wojskowej, sposrod podporzadkowanych mu zot-
nierzy.

§ 5.

Rzecznikow dyscyplinarnych w stosunku do zotnierzy zawodowych wy-
znaczonych na stanowiska stuzbowe w jednostkach organizacyjnych poza re-
sortem obrony narodowej wyznacza dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-

ny Narodowej wlasciwego w sprawach kadr.
§ 6.
Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ Zolnierz zawodowy:
1) nie karany sadownie lub dyscyplinarnie,
2)nie begdacy przetozonym dyscyplinarnym,
3) posiadajacy co najmnie;j:
a) trzyletni staz zawodowej stuzby wojskowe;,

b) dobra ogdlna oceng w opinii okresowe;.
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§7.

1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z ty-
tutu wykonywanej funkcji w wysokosci od 5% do 25% uposazenia zasadni-
czego zokierza zawodowego w stopniu wojskowym plutonowego z wystuga
do 2 lat, pelniacego stuzbg na stanowisku zaszeregowanym do 32 grupy,

zwanego dalej ,,uposazeniem bazowym”.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢
odrebnie dla zotnierzy objetych i1 nie objetych obowigzkowym ubezpiecze-
niem emerytalnym 1 rentowym, na podstawie stawek uposazenia bazowego,

odpowiednich dla danej grupy zotnierzy.
§ 8.
1. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia uzaleznia si¢ od:
1) ilosci prowadzonych postgpowan wyjasniajacych,

2) pracochtonnos$ci przy wykonywaniu czynnos$ci w postgpowaniu dyscypli-

narnym oraz stopnia wykorzystania czasu pozastuzbowego,
3) stopnia trudnosci 1 ztozono$ci postgpowan dyscyplinarnych,

4) stopnia odpowiedzialno$ci zwigzanego z wykonywaniem czynno$ci w po-
stgpowaniu dyscyplinarnym,
5)kwalifikacji rzecznika dyscyplinarnego oraz uzyskiwanych wynikow w

wykonywaniu zadan,

6) ilosci prowadzonych zaje¢ szkoleniowych z Zolnierzami na tematy zwiaza-

ne z postepowaniem dyscyplinarnym.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, ustala
dowddca jednostki wojskowej, ktory wyznaczyl rzecznika dyscyplinarnego,

w ramach posiadanych na ten cel Srodkéw finansowych.
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§9.

1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, wyplaca jednostka
wojskowa, w ktoérej rzecznik dyscyplinarny pozostaje na zaopatrzeniu finan-

sowym.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca si¢ miesi¢cznie z dolu, w terminie do

dnia 10 kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.
§ 10.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia oglosze-

nia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest realizacja upowaznienia zawartego w

art. 48 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowe;.

Koniecznos¢ wydania nowego aktu prawnego, ktory zastapi dotychczas
obowiazujace rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 lipca 1999
r. w sprawie wojskowych rzecznikéw dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 63, poz. 721),
spowodowana jest przede wszystkim wymogami konstytucyjnymi wynikajacy-
mi z art. 92 Ustawy Zasadniczej (wytyczne, jako integralna czg$¢ delegacji

ustawowej).

Ponadto — nowelizacja ustawy o dyscyplinie wojskowej — obejmuje
roOwniez merytoryczna tre$¢ przepisu zawartego w art. 48 tej ustawy. Daje ona
bowiem uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia dla rzecznikdéw dyscypli-

narnych z tytutu petnionej funkcji.

W czesci dotyczacej uprawnien przetozonych dyscyplinarnych do wy-
znaczania rzecznikéw dyscyplinarnych proponowane odstepstwa od aktualnej
regulacji obejmuja nowe podporzadkowanie Jednostki Wojskowej Nr 2305 oraz
likwidacje (z dniem 31 grudnia 2000 r.) jednostek wojskowych podlegtych mi-
nistrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych. W kréotkim okresie stosowania
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 lipca 1999 r. nie ujawnity
si¢ przypadki wskazujace na wadliwos$¢ przyjetych rozwiazan, dlatego nie ma

potrzeby wprowadzenia innych jeszcze zmian w obecnym stanie prawnym.

Catkowicie nowymi zapisami sa postanowienia § 7-9 projektu normuja-
ce zagadnienia przyznawania rzecznikom dyscyplinarnym dodatkowego wyna-
grodzenia. Wzorowano si¢ w tym wzgledzie na rozwiazaniach obowiazujacych
z mocy art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zothierzy

(Dz. U.z 1992 r. Nr 5, poz. 18 z p6zn.zm.).
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Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje skutki fi-
nansowe dla budzetu panstwa w wysokos$ci 600 tysiecy zlotych, ktore beda za-

planowane w budzecie Ministerstwa Obrony Narodowej na 2002 r.
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P R O JE KT - material informacyjny

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2001 .
w sprawie szczegolowego trybu postepowania dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.
U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 2001 r. Nr ..., poz.

...) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§1.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o ustawie, nalezy przez

to rozumie¢ ustawe z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowe;j.

§2.

Przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nizsze niz dowodcy jed-
nostki wojskowej, w przypadku powzigcia uzasadnionego przypuszczenia, ze podporzadko-
wany mu zotnierz popetnit czyn o znamionach przestgpstwa $ciganego na wniosek dowodcy
jednostki wojskowej, jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dowddceg jednostki
wojskowe;.

§3.

W postgpowaniu w sprawie o przewinienie dyscyplinarne, w przypadku przedsta-
wiania przez przetozonego dyscyplinarnego wniosku do wyzszego przetozonego dyscypli-
narnego na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie stosuje si¢ trybu i zasad

zatatwiania spraw w drodze stuzbowej, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4.

1. Rzecznik dyscyplinarny uczestniczy w kazdym postgpowaniu dyscyplinarnym.

2. W przypadku, gdy postepowania wyjasniajacego nie prowadzi si¢, przetozony dyscypli-
narny zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o wszczegciu postgpowania dyscyplinarnego i

zapoznaje go z wnioskiem organu, na ktdrego podstawie wszczal postgpowanie dyscypli-
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narne albo z okoliczno$ciami popelnienia przewinienia dyscyplinarnego i dowodami

wskazujacymi na wing zotnierza.

§5.

1. Jezeli przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uznaje, ze zachodzi przyczyna
wylaczajaca go od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym, sktada niezwtocznie, na pi-
$mie, do wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego:

1) oswiadczenia o wylaczeniu si¢ z urzedu z mocy art. 49 ust. 1, 1a lub 1b ustawy albo

2) zadanie wylaczenia na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy.

2. O wylaczeniu przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego na podstawie
zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wlasciwy organ odwotawczy rozstrzyga w termi-

nie trzech dni od daty jego wptywu.

3. Wylaczenie osob, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ w rozkazie dziennym lub decy-
zji.
§ 6.
1. Przy wyznaczaniu termindw poszczegdlnych czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym,
przetozony dyscyplinarny oraz wyzszy przetozony dyscyplinarny nie moze przekroczy¢

termindéw okreslonych w art. 37 ust. 1-4 ustawy.

2. Przelozony dyscyplinarny oraz wyzszy przetozony dyscyplinarny, ktéry z przyczyn od
niego zaleznych doprowadzit do przekroczenia termindow okreslonych w postgpowaniu

dyscyplinarnym, ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow.

§7.

1. Do biegu terminu nie wlicza si¢ dnia, od ktérego liczy si¢ dany termin.

2. Jezeli termin jest oznaczony w miesiacach, koniec terminu przypada na dzien miesiaca,
ktory odpowiada poczatkowi terminu, jesli w danym miesiacu nie ma takiego dnia, koniec

terminu przypada na ostatni dzien tego miesiaca.

3. Jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany przez ustawg za dzien wolny od pracy,

czynno$¢ mozna wykonac¢ nastgpnego dnia.

§8.

Termin jest zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostalo nadane w polskim
urzedzie pocztowym, w polskim urzedzie konsularnym lub zlozone w dowddztwie jednostki
wojskowej albo, przez zotierza pozbawionego wolnosci, w administracji zaktadu karnego

lub aresztu wojskowego.
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Rozdzial 2

Dore¢czenia

§9.

1. Wszelkie pisma przeznaczone dla uczestnikéw postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢

w taki sposob, by tre$¢ ich nie byta udostepniona osobom niepowolanym.

2. Pisma dorgcza si¢ za pokwitowaniem odbioru. Odbierajacy potwierdza odbidr swym czy-
telnym podpisem zawierajacym imi¢ i nazwisko na zwrotnym pokwitowaniu, na ktérym

doreczajacy potwierdza podpisem sposob dorgczenia.

§ 10.
1. Pismo dorgcza si¢ adresatowi osobi§cie w miejscu petnienia stuzby albo miejscu pobytu

stalego lub czasowego.

2. W razie chwilowej nieobecnosci adresata w jego mieszkaniu, pismo dorgcza si¢ dorostemu
domownikowi, a gdyby go nie bylo — przedstawicielowi administracji domu, jezeli podej-

ma si¢ odda¢ pismo adresatowi.

3. W razie chwilowej nieobecnosci zothierza, bedacego adresatem pisma, w miejscu peinie-

nia sluzby, pismo dorgcza si¢ przetlozonemu tego zotierza — w celu dorgczenia adresatowi.

§ 11.
Jezeli dorgezenia nie mozna dokona¢ w sposob okreslony w § 10, pismo przesyla sig

poczta w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§12.
1. W razie odmowy przyjgcia pisma lub odmowy albo niemozno$ci pokwitowania odbioru
przez adresata, dorgczajacy sporzadza na zwrotnym pokwitowaniu odpowiednia wzmian-

ke; wowczas doreczenie uwaza sie za dokonane.
2. Pismo nie przyj¢te przez adresata zwraca si¢ organowi wysylajacemu.

§ 13.
W przypadkach nie cierpiacych zwloki mozna wzywa¢ lub zawiadamia¢ osoby tele-
fonicznie albo w inny sposob stosownie do okolicznosci, pozostawiajac w aktach odpis nada-

nego komunikatu z podpisem osoby nadajace;.

§ 14.
Dorgczenie, w sposob inny niz okre§lony w rozporzadzeniu, uwaza si¢ za dokonane,

jezeli osoba, dla ktorej pismo bylo przeznaczone oswiadczy, ze pismo to otrzymata.

Rozdzial 3
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Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego

§ 15.
Przetozony dyscyplinarny zawiadamia na pismie zolnierza o wszczeciu postgpowa-

nia dyscyplinarnego.

§ 16.
1. Zokierz objety postepowaniem dyscyplinarnym lub jego obrofca, jezeli zostal ustanowio-
ny ma prawo, w terminie trzech dni od daty zawiadomienia go o wszczeciu postgpowania
dyscyplinarnego, ztozy¢ wniosek do organu odwotawczego o wylaczenie:

1) rzecznika dyscyplinarnego,

2) przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wszczatl postegpowanie dyscyplinarne.

2. Wniosku ztozonego po terminie okreslonym w ust. 1 nie rozpatruje si¢, chyba ze przyczy-

na wylaczenia powstata lub stala si¢ znana sktadajacemu wniosek dopiero po tym terminie.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga si¢ w terminie trzech dni od daty jego
wpltywu.
4. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne wszczat Minister Obrony Narodowej wniosek, o kto-

rym mowa w ust. 1 pkt 2, sktada si¢ do wojskowego sadu garnizonowego.

§17.
1. W stosunku do zolierza wykonujacego zadania stuzbowe poza swoja jednostka wojsko-
wa, jezeli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze popetnit przewinienie dyscyplinarne,
postgpowanie dyscyplinarne wszczyna wlasciwy przetozony dyscyplinarny, ktéremu zot-

nierz ten jest podporzadkowany w miejscu wykonywania zadan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli nie moze by¢ ono zakonczone
przed uptywem okresu wykonywania przez zotierza zadan stuzbowych poza swoja jed-

nostka wojskowa.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wlasciwy przetozony dyscyplinarny:

1) dokonuje odpowiednich czynno$ci w celu zabezpieczenia dowodoéw przewinienia dys-
cyplinarnego przed ich utrata, znieksztalceniem lub zniszczeniem,
2) zawiadamia dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz peini stuzbe wojskowa, o

popelnieniu przez niego przewinienia dyscyplinarnego.

Rozdzial 4.

Postgpowanie wyjasniajace
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§ 18.

1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne:

1) wydaje niezwlocznie rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenie przeprowadzenia postg-
powania wyjasniajacego, jezeli wlasciwym rzecznikiem dyscyplinarnym, w rozumieniu
art. 65 ustawy, jest podporzadkowany mu Zotnierz,

2) w przypadku, gdy nie moze wyda¢ polecenia, o ktorym mowa w pkt 1, przedstawia
wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wniosek o polecenie wlasciwemu rzeczni-

kowi dyscyplinarnemu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowiazany w terminie trzech dni od daty wplywu
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wyda¢ polecenie przeprowadzenia postgpowania

wyjasniajacego wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 19.
W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany polece-
niami przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne, w granicach

okreslonych ustawa.

§ 20.
Czas trwania postgpowania wyjasniajacego biegnie od dnia stwierdzenia w rozkazie
dziennym lub w decyzji wydania polecenia jego przeprowadzenia rzecznikowi dyscyplinar-

nemu, z zastrzezeniem § 21.

§ 21.

1. W przypadku zaistnienia waznej przeszkody, w tym choroby, uniemozliwiajacej zotnie-
rzowi objetemu postepowaniem dyscyplinarnym skladanie wyjasnien i korzystanie z przy-
stugujacych uprawnien i gdy postgpowanie wyjasniajace nie moze by¢ zakonczone w ter-
minie okreslonym w art. 68 ustawy, przelozony dyscyplinarny, ktory wszczat postgpowa-

nie dyscyplinarne, zawiesza postgpowanie wyjasniajace na czas trwania przeszkody.

2. Zawieszenie 1 podjecie biegu postgpowania wyjasniajacego stwierdza si¢ w rozkazie

dziennym lub w decyzji.

3. W czasie zawieszenia postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny dokonuje od-
powiednich czynno$ci w celu zabezpieczenia dowodow przewinienia dyscyplinarnego

przed ich utrata, znieksztalceniem lub zniszczeniem.

§ 22.
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1. W razie choroby rzecznika dyscyplinarnego albo zaistnienia innej waznej przeszkody
uniemozliwiajacej mu prowadzenie postgpowania wyjasniajacego, postgpowanie to przej-
muje na polecenie lub na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat postepo-

wanie dyscyplinarne — inny rzecznik dyscyplinarny.

2. Przejgcie postgpowania wyjasniajacego przez innego rzecznika dyscyplinarnego stwierdza

si¢ w rozkazie dziennym lub w decyzji.

3. Jezeli po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny na skutek za-
istnienia waznej przeszkody nie moze uczestniczy¢ w dalszych czynnos$ciach postepowa-

nia dyscyplinarnego, przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 23.
W toku postepowania wyjasniajacego w szczegolnosci:

1) rzecznik dyscyplinarny moze przestucha¢ w charakterze §wiadka kazda osobg, jezeli jest to
niezbedne do ustalenia czasu, miejsca, sposobu, okolicznosci, dowodéw albo skutkow po-
pehienia przewinienia dyscyplinarnego,

2) zolierz objgty postgpowaniem dyscyplinarnym lub jego obronca moze zlozy¢ na pismie
wniosek do rzecznika dyscyplinarnego o przeprowadzenie lub uzupeknienie czynnosci do-
wodowych; oddalenie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku wymaga uzasadnienia na
pismie.

§ 24.
W przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze zotnierz popetnit kilka przewinien
dyscyplinarnych, rzecznik dyscyplinarny:

1) bada okolicznosci i ustala dowody popetnienia kazdego przewinienia dyscyplinarnego,

2) po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, w sprawozdaniu przedstawianym przetozo-
nemu dyscyplinarnemu, okresla kazde przewinienie dyscyplinarne zarzucane obwinione-

mu, wskazujac okolicznosci, sposob i dowody oraz skutki jego popetnienia.

Rozdzial 5

Post¢gpowanie przed organem orzekajacym w pierwszej instancji

§ 25.

1. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wszczat postgpowanie dyscyplinarne w przypadku, gdy
nie jest uprawniony do wymierzenia danej kary dyscyplinarnej, razem z wnioskiem o wy-
mierzenie tej kary, przekazuje w terminie trzech dni od zakonczenia postgpowania wyja-
$niajacego, wilasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu

uprawnionemu do wymierzenia kary dyscyplinarnej rowniez sprawozdanie oraz wniosek

25-04-01



©Kancelaria Sejmu s. 7/11

rzecznika dyscyplinarnego, a takze zgromadzone w toku postgpowania dyscyplinarnego

inne dokumenty niezbgdne do rozpatrzenia sprawy i wydania orzeczenia.

2. Przetozony dyscyplinarny przed przedstawieniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, moze

wystucha¢ obwinionego oraz jego obroncg, jezeli zostal ustanowiony.

§ 26.

Dowodca jednostki wojskowej, do ktérego wptynat wniosek przetozonego dyscypli-
narnego o wymierzenie obwinionemu kary aresztu izolacyjnego, po zapoznaniu si¢ z mate-
riatami sprawy:

1) wystepuje z wnioskiem do wojskowego sadu garnizonowego o wymierzenie obwinione-
mu kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego, jezeli stwierdza uzasadnione podstawy do

przedstawienia takiego wniosku albo

2) w przypadku, gdy nie znajduje podstaw do wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w
pkt 1, prowadzi dalej postgpowanie dyscyplinarne w trybie okreslonym dla przetozonego

dyscyplinarnego orzekajacego w pierwszej instancji.

§ 27.
Jezeli przetozony dyscyplinarny albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia
kary dyscyplinarnej uzna, ze sprawozdanie oraz wniosek rzecznika dyscyplinarnego spetniaja
wymagania okreslone odpowiednio w art. 69 ust. 2 1 3 lub art. 70 ust. 2 ustawy, wyznacza w

terminie 14 dni czas 1 miejsce raportu dyscyplinarnego oraz zawiadamia o tym:
1) obwinionego oraz jego obroncg, jezeli zostat ustanowiony,

2) rzecznika dyscyplinarnego.

§ 28.

1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostal ustanowiony, moze ztozy¢ do wyzszego przeto-
zonego dyscyplinarnego wniosek o wyltaczenie przetozonego dyscyplinarnego albo organu
wojskowego uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej orzekajacego w pierwszej
instancji na wniosek przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczal postgpowanie dyscypli-

narne i nie jest uprawniony do wymierzenia danej kary dyscyplinarne;.

2. Jezeli przelozonym dyscyplinarnym orzekajacym w pierwszej instancji jest Minister Obro-
ny Narodowej, wniosek o jego wylaczenie sktada si¢ do wojskowego sadu garnizonowego.

§ 29.
1. Termin ztozenia wnioskow, o ktorych mowa w § 26 pkt 1 1 § 28, wynosi trzy dni od daty

zapoznania obwinionego i jego obroncy z calo$cia materialow sprawy.
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2. Do rozpatrywania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego wniosku o wylaczenie
przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawnionego do wymierzenia
kary dyscyplinarnej, o ktorym mowa w § 28 ust. 1, przepisy § 16 ust. 2 i 3 stosuje si¢ od-

powiednio.

§ 30.
Srodek dyscyplinarny moze zastosowaé tylko ten przetozony dyscyplinarny albo or-
gan wojskowy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej, ktory wydaje orzeczenie w

czasie raportu dyscyplinarnego.

Rozdzial 6

Post¢powanie odwolawcze

§ 31.
1. Obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony, oraz rzecznikowi dyscyplinarne-
mu przystuguje prawo wniesienia odwotania od catosci lub czg$ci orzeczenia wydanego

przez organ orzekajacy w pierwszej instancji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku odwotania dowodcy jednostki wojskowe;,

whniesionego od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego.

§ 32.
Przetozony dyscyplinarny albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia kary
dyscyplinarnej, orzekajacy w pierwszej instancji przekazuje odwotanie i cato$¢ materiatow

sprawy organowi odwotawczemu, w terminie trzech dni od daty wniesienia odwolania.

§ 33.
1. Wnoszacy odwotanie moze je cofna¢, na piSmie, za posrednictwem organu, ktéry orzekat
W pierwszej instancji.
2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze bez zgody obwinionego cofna¢ odwotania wniesionego

na jego korzys¢.

§ 34.
1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostal ustanowiony, moze ztozy¢ do wyzszego przeto-
zonego dyscyplinarnego wniosek o wylaczenie przetozonego dyscyplinarnego rozpoznaja-
cego odwolanie, w terminie trzech dni od daty zawiadomienia go o terminie rozpoznania

odwolania.

2. Do rozpatrywania przez wyzszego przelozonego dyscyplinarnego wniosku o wytaczenie
przetozonego dyscyplinarnego rozpoznajacego odwotanie, przepisy § 16 ust. 2 i 3 stosuje

si¢ odpowiednio.
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3. W przypadku wniesienia odwotania do Ministra Obrony Narodowej wniosek, o ktérym

mowa w ust. 1, sktada si¢ do wojskowego sadu garnizonowego.

§ 35.
1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania od przelozonego dyscyplinarnego orzekajacego w pierwszej instancji, odwotania i

catosci materiatow sprawy.

2. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych rozpatrzenie odwotania w ter-
minie 14 dni, z przyczyn niezaleznych od wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, wy-
znacza on inny termin rozpoznania odwotania.

§ 36.
Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w terminie pigciu dni od daty wydania orzecze-
nia:

1) dorgcza obwinionemu, rzecznikowi dyscyplinarnemu i przetozonemu dyscyplinarnemu,

ktory orzekat w pierwszej instancji, odpisy orzeczenia wraz z uzasadnieniem,

2) przekazuje przetozonemu dyscyplinarnemu, ktory orzekat w pierwszej instancji, cato$¢

materialow sprawy.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe
§37.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 87
ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowe;.

Konieczno$¢ zastapienia dotychczasowego aktu wykonawczego (z dnia 28 stycz-
nia 1999 r.) nowym rozporzadzeniem spowodowana jest przede wszystkim mozliwoscia
uznania go za sprzeczny z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z uwagi na brak wytycz-
nych wymaganych art. 92 Ustawy Zasadniczej. Taka lini¢ orzecznictwa prezentuje od diuz-
szego czasu Trybunal Konstytucyjny. Ponadto w projekcie uwzgledniono liczne uwagi zgto-
szone w trakcie stosowania przepisOw zawartych w ustawie o dyscyplinie wojskowej i obo-
wiazujacym rozporzadzeniu normujacym szczegotowy tryb postgpowania dyscyplinarnego.

Przede wszystkim okreslono terminy dopetienia poszczegdlnych czynnosci w
postgpowaniu dyscyplinarnym przez przetozonych dyscyplinarnych. Dla zmobilizowania
przetozonych dyscyplinarnych réznych szczebli wskazano na mozliwos¢ pociagnigeia ich do
odpowiedzialnosci za niedopelienie czynno$ci lub przewlekle prowadzenie postgpowania
dyscyplinarnego. Zwazywszy na fakt, iz odpowiedzialno$¢ taka moze wynika¢ tylko z usta-
wy, w projekcie rozporzadzenia (w § 6) odsyta si¢ do stosownych regulacji zawartych przede
wszystkim w ustawie o dyscyplinie wojskowej oraz przepisach uposazeniowych. Potrzeba
wprowadzenia termindw dokonania konkretnych czynnosci (np. rozpatrzenia odwolania)
spowodowana jest tez nowa trescia art. 56 ust. 1 ustawy o dyscyplinie wojskowej, ktory w
obecnym brzmieniu odsyta, positkowo, do przepiséw Kodeksu postepowania karnego (w tym
traktujacych o terminach) tylko w postgpowaniu przed sadem wojskowym.

Ta sama okoliczno$¢ zmusza do uregulowania w przedmiotowym projekcie kwe-
stii liczenia termindw oraz sposobu dorgczania pism w postgpowaniu dyscyplinarnym.

W projekcie — w $lad za zmiang przepisu art. 75 ustawy — dokonano korekty prze-
pisow dotyczacych dorgczania osobom uprawnionym odpisoOw orzeczen. Wyeliminowano
réwniez, w poroOwnaniu z obowigzujacym rozporzadzeniem, zapisy zamieszczone po noweli-
zacji ustawy o dyscyplinie wojskowej — w jej tresci.

Dokonano rowniez w projekcie poprawek legislacyjnych odnoszacych si¢ do usu-
nigcia powtorzenia przepisoOw § 5 ust. 3 1 § 7 ust. 4 obecnego rozporzadzenia, czy tez usunig-
cia zapisu § 16 rozporzadzenia, gdyz kwestia kosztoéw postgpowania dyscyplinarnego jest
przedmiotem regulacji odrgbnego rozporzadzenia (na podstawie art. 110 ustawy o dyscyplinie
wojskowej).

Z oczywistych powodow w projekcie nie zamieszczono uprawnien dla ministra

wlasciwego do spraw wewngtrznych.
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Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych

skutkéw finansowych dla budzetu Panstwa.
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PROJEKT - material informacyjny

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

7 dnia 2001 r.

w sprawie regulaminu wykonywania i odbywania kar i Srodkow dyscyplinarnych.

Na podstawie art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.
U. Nr 141, poz. 944 1 Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 2001 r. Nr .., poz. ...)

zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowe;j
(Dz. U. Nr 141, poz. 944 1 Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 20001 r. Nr ..,
poz. ...),

2) zarzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie wykonania kary dyscyplinarnej lub $rod-
ka dyscyplinarnego, wydane przez przetozonego dyscyplinarnego, ktory orzekal w postepo-
waniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji,

3) ukaranym - nalezy przez to rozumie¢ Zotnierza, wobec ktérego wykonuje si¢ karg dyscypli-
narng lub $rodek dyscyplinarny,

4) areszcie - nalezy przez to rozumie¢ wojskowy areszt dyscyplinarny, w ktorym wykonuje si¢

kare dyscyplinarna aresztu izolacyjnego, okres§lony w odrebnych przepisach.

§ 2. 1. Zarzadzenie powinno mie¢ forme pisemng i zawierac:
1) powotanie:
a) podstawy prawnej,
b) orzeczenia, w wykonaniu ktérego jest wydawane, 1 daty jego uprawomocnienia sig,
2) termin rozpoczg¢eia 1 miejsce odbywania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczo-
nego miejsca przebywania lub aresztu koszarowego,
3) sposob odbywania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przeby-
wania lub aresztu koszarowego, w tym okreslenie:

a) przelozonego lub innego zokierza wzywajacego do siebie ukaranego,
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b) rodzaju i wymiaru dodatkowych zadan na rzecz jednostki wojskowej wykonywanych przez
ukaranego,
¢) przetozonego sprawujacego kontrole wykonywania zadan wymienionych pod lit. b),
4) termin zwolnienia z zaymowanego stanowiska stuzbowego ukaranego kara dyscyplinarng wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
5) termin wykonania §rodka dyscyplinarnego oraz wyznaczenie:
a) przetozonego ukaranego i1 przetozonego pokrzywdzonego zolnierza, kontrolujacych wyko-
nanie przez ukaranego obowiazku przeproszenia pokrzywdzonego,
b) przelozonego kontrolujacego wykonanie przez ukaranego obowiazku naprawienia wyrza-
dzonej szkody,
6) wyznaczenie przetozonego kontrolujacego wykonanie przez ukaranego zobowiazania do wy-
konywania dodatkowych zadan stuzbowych lub pozbawienia prawa do noszenia odznaki ty-
tutu honorowego,

7) obowiazek poinformowania o wykonaniu kary dyscyplinarnej lub $rodka dyscyplinarnego.

2. Zarzadzenie wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej po-
winno zawiera¢ elementy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 1 6, a takze pouczenie o prawie, ter-

minie i trybie wniesienia odwolania.

3. Wzor zarzadzenia:
1) wykonania kary dyscyplinarnej lub kary dyscyplinarnej i srodka dyscyplinarnego albo $rodka
dyscyplinarnego stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,
2) wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej stanowi zalacznik nr 2

do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Orzeczenie o odroczeniu lub przerwaniu wykonania kary dyscyplinarnej zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania albo aresztu koszarowego powinno zawierac:
1) podstawg prawna,

2) powotanie prawomocnego orzeczenia, ktorym kara dyscyplinarna zostata wymierzona, lub
zarzadzenia,

3) okres odroczenia lub przerwania wykonania kary dyscyplinarne;.

2. Orzeczenie o odroczeniu w calo$ci lub w czgsci albo roztozeniu na raty wykonania kary
pieni¢znej powinno zawiera¢ elementy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, a takze termin odro-

czenia jej wykonania w catosci lub w czg$ci albo warunki roztozenia na raty.

3. Wzor orzeczenia o:
1) odroczeniu lub przerwaniu wykonania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczone-

go miejsca przebywania albo aresztu koszarowego stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,
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2) odroczeniu w cato$ci lub w czgsci albo roztozeniu na raty wykonania kary pienigznej stanowi

zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie albo orzeczenie, dotyczace wykonania kary dyscyplinarnej lub $rodka
dyscyplinarnego, dotacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego. Przepisy § .. 1 .. rozporza-
dzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia .. ... 2001 r. w sprawie dokumentowania postgpowania

dyscyplinarnego (Dz. U. Nr .., poz. ...) stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Kary 1 $rodki dyscyplinarne wykonuje si¢ w sposob humanitarny, z poszanowaniem

godnosci ludzkiej ukaranego.

§ 6. Ukarany ma obowiazek stosowac si¢ do polecen zmierzajacych do wykonania orze-

czenia o ukaraniu.

Rozdzial 2

Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego

§ 7. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej petni czynna stuzbg wojskowa zotnierz, kto-
remu zostata wymierzona kara aresztu izolacyjnego, ustala, w porozumieniu z komendantem
aresztu, termin stawienia si¢ zolnierza do odbycia kary oraz wystawia mu skierowanie wskazuja-

ce areszt 1 termin stawienia si¢ do aresztu.

§ 8. Zotnierz skierowany do odbycia kary aresztu izolacyjnego jest obowiazany zabraé ze
soba:
1) ksiazeczkg wojskowa albo w razie jej utraty lub zniszczenia inny dokument, na podstawie
ktoérego mozna ustali¢ jego tozsamos¢,
2) ksiazeczke zdrowia,

3) przybory higieny osobiste;.

§ 9. 1. Podstawe przyjecia ukaranego do aresztu stanowia:
1) odpis prawomocnego orzeczenia sadu wojskowego o ukaraniu oraz zarzadzenia wykonania
kary aresztu izolacyjnego,
2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia przez
zohierza kary aresztu izolacyjnego, wydane nie wcze$niej niz czterdziesci osiem godzin

przed terminem jego stawienia si¢ do aresztu.
2. Przy przyjeciu do aresztu ukarany jest obowigzany poda¢ swoje dane osobowe.

3. Przyjecie ukaranego do aresztu nastg¢puje po:

1) sprawdzeniu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1,
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2) ustaleniu tozsamosci ukaranego.

4. Komendant lub profos aresztu odmawia przyjgcia do aresztu ukaranego, jezeli:
1) zostat on skierowany bez dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
2) nie posiada zadnego dokumentu, na podstawie ktorego ustala si¢ tozsamos¢, albo jezeli co do
tozsamosci ukaranego istnieja uzasadnione watpliwosci wynikajace z:
a) zuzycia lub uszkodzenia posiadanego przez niego dokumentu,
b) niezgodnosci miedzy dokumentami, a informacjami uzyskanymi od ukaranego,

¢) braku mozliwosci uzyskania potwierdzenia tozsamosci ukaranego.

5. Przepisu ust. 4 pkt 2 nie stosuje sig, jezeli do aresztu zostanie przekazane pismo dowdd-
cy jednostki wojskowej stwierdzajace tozsamos$¢ ukaranego, a w przypadku gdy ukarany nie ma

dokumentow wymienionych w § 8 pkt 1 - takze aktualna fotografia ukaranego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, zolnierza kieruje si¢ do jednostki wojskowej, w
ktdrej petni on czynna stuzbg wojskowa, powiadamiajac natychmiast dowodcg tej jednostki woj-

skowej.

§ 10. 1. W razie zawinionego niestawienia si¢ zotnierza do aresztu w wyznaczonym termi-
nie, dowodca jednostki wojskowe;:
1) powiadamia o tym wlasciwy wojskowy sad garnizonowy,

2) poleca doprowadzenie zotnierza do aresztu przez wojskowy organ porzadkowy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przepisy § 71 § 9 ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpo-

wiednio.

§ 11. 1. Dane osobowe ukaranego kara aresztu izolacyjnego, datg i godzing oraz podstawe
jego przyjecia do aresztu, datg i godzing oraz podstawg jego zwolnienia z aresztu, przyjgcie do
depozytu 1 zwrot z depozytu jego rzeczy odnotowuje si¢ w ksiazce ewidencji zolierzy odbywa-

jacych karg aresztu izolacyjnego.

2. Wzor ksiazki ewidencji zotnierzy odbywajacych karg aresztu izolacyjnego okresla za-

facznik nr 5 do rozporzadzenia.

3. Komendant lub profos aresztu zawiadamia natychmiast dowodce jednostki wojskowej,
w ktorej ukarany kara aresztu izolacyjnego petni czynna stuzbg wojskowa, oraz wiasciwy woj-
skowy sad garnizonowy o przyjeciu do aresztu i zwolnieniu z niego, podajac datg i godzing

przyjgcia lub zwolnienia.

§ 12. 1. Przy przyjeciu do aresztu ukarany kara aresztu izolacyjnego jest obowiazany prze-

kaza¢ do depozytu:
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1) dokumenty, o ktérych mowa w § 8 pkt 112,

2) urzadzenia telekomunikacyjne oraz urzadzenia stuzace do rejestrowania lub odtwarzania in-
formac;ji,

3) przedmioty, ktérych posiadanie jest niedozwolone ze wzgledu na bezpieczenstwo lub ustalo-
ny w areszcie porzadek, a w szczegélnosci: noze, brzytwy, zyletki, narzedzia do cigcia meta-

lu, $rodki stuzace do obezwtadniania, $§rodki odurzajace lub psychotropowe oraz alkohol.

2. Przy przyjeciu do aresztu ukarany karg aresztu izolacyjnego jest obowiazany przekazaé
do depozytu rowniez dokumenty inne niz dokumenty, o ktérych mowa w § 8 pkt 1 1 2, przed-
mioty wartosciowe oraz inne przedmioty, z wyjatkiem wyroboéw tytoniowych, przedmiotéw
osobistego uzytku, a w szczegolnosci zegarka, notatek, listow, fotografii cztonkéw rodziny 1
innych oséb bliskich, przedmiotow kultu religijnego, materialéw piSmiennych oraz prasy co-
dziennej, czasopism i ksiazek. Ukarany kara aresztu izolacyjnego moze przekaza¢ do depozytu

pieniadze, o czym nalezy go pouczy¢.

3. Dokumenty, pieniadze, przedmioty warto§ciowe oraz inne przedmioty, o ktérych mowa
w ust. 112, wpisuje si¢ do ksiazki ewidencji zolnierzy odbywajacych kare aresztu izolacyjnego,
okreslajac cechy charakterystyczne tych dokumentow i1 przedmiotéw lub kwote pieniedzy. Wy-
kaz rzeczy przyjetych do depozytu podpisuje zotierz przyjmujacy oraz ukarany kara aresztu

izolacyjnego.

§ 13. 1. Przy przyjeciu do aresztu oraz w razie potrzeby, uzasadnionej wytacznie wzgle-
dami bezpieczenstwa w areszcie, ukarany kara aresztu izolacyjnego podlega w kazdym czasie
kontroli. Kontroli podlega w szczegdlno$ci odziez, bielizna 1 obuwie ukaranego kara aresztu
izolacyjnego oraz pomieszczenie, w ktérym on stale lub czasowo przebywa, a takze przedmioty

dostarczane mu lub przekazywane przez niego innym osobom.

2. Paczki otrzymane przez ukaranego kara aresztu izolacyjnego podlegaja kontroli w jego
obecnosci. W paczkach nie moga by¢ dostarczane artykuty, ktorych sprawdzenie jest niemozliwe
bez naruszenia w istotny sposob ich substancji, oraz artykuly w opakowaniach utrudniajacych

kontrole ich zawartosci.

3. Kontrolg osobista przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci ludzkiej 1 praw czto-
wieka, w sposob mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste ukaranego kara aresztu izolacyj-
nego. W szczegdlnosci kontroli osobistej dokonuje si¢ przez zolnierza tej samej pitci i w po-

mieszczeniu niedostgpnym w czasie kontroli dla 0sdb postronnych.

4. Przedmioty, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 3, znalezione w czasie kontroli ukaranego

kara aresztu izolacyjnego, podlegaja przekazaniu do depozytu i zaewidencjonowaniu.
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§ 14. Ukarany kara aresztu izolacyjnego ma prawo bezzwlocznie po przyjeciu go do

aresztu zawiadomi¢ o miejscu swojego pobytu rodzing lub osobg najblizsza.

§ 15. 1. Ukaranego kara aresztu izolacyjnego umieszcza si¢ w celi mieszkalnej wielooso-

bowej lub jednoosobowej, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W jednej celi umieszcza si¢ ukaranych kara aresztu izolacyjnego tych samych korpusow

osobowych i tej samej plci.

3. W celi jednoosobowej mozna umiesci¢ ukaranego kara aresztu izolacyjnego, gdy wyni-

ka to z zalecen lekarza lub psychologa.

§ 16. 1. Ukarani kara aresztu izolacyjnego przebywaja w areszcie pod nadzorem profosa

lub komendanta aresztu.

2. Komendant i profos aresztu maja obowiazek podejmowania odpowiednich dziatan ce-

lem zapewnienia bezpieczenstwa osobistego ukaranym kara aresztu izolacyjnego.

3. Areszt jest obiektem podlegajacym ochronie

§ 17. Ukaranego kara aresztu izolacyjnego przyjgtego do aresztu nalezy niezwlocznie poin-
formowac¢ o prawach 1 obowiazkach, a zwlaszcza umozliwi¢ mu zapoznanie si¢ z przepisami

rozporzadzenia dotyczacymi wykonywania kary aresztu izolacyjnego.

§ 18. 1. Ukarany karg aresztu izolacyjnego ma prawo w szczegolnosci do:
1) kontaktowania si¢ z rodzing i innymi osobami bliskimi,
2) prowadzenia korespondencji,
3) sktadania skarg, wnioskoéw 1 prosb,
4) opieki lekarskiej,
5) wykonywania praktyk religijnych i korzystania z zorganizowanej postugi religijnej,
6) wyzywienia, wedlug norm okreslonych w odrgbnych przepisach,
7) otrzymywania paczek,
8) dysponowania pieniedzmi,
9) dokonywania zakupow,
10) poruszania si¢ po areszcie w czasie 1 miejscach ustalonych w porzadku dnia,
11) spaceru i wypoczynku,
12) korzystania z ksiazek i prasy.

2. Korzystanie przez ukaranego kara aresztu izolacyjnego z przystugujacych mu praw po-
winno nastgpowac w sposob nie naruszajacy praw innych osob oraz nie zaktocajacy ustalonego

w areszcie porzadku dnia.
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§ 19. 1. Ukarany karg aresztu izolacyjnego ma prawo do korzystania z odwiedzin rodziny,
a innych osob bliskich - za zezwoleniem komendanta lub profosa aresztu. Odwiedziny trwaja

sze$¢dziesiat minut, a za zezwoleniem komendanta lub profosa aresztu moga by¢ przedtuzone.

2. Odwiedziny, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywac sie:
1) jeden raz w ciagu doby,

2) nie wigcej niz jednoczesnie z dwiema osobami.

3. W uzasadnionych przypadkach komendant lub profos aresztu moze zezwoli¢ na zwigk-

szenie liczby odwiedzin w ciagu doby lub na wigksza liczbg 0osob odwiedzajacych.

4. Na polecenie komendanta aresztu odwiedziny odbywaja si¢ w obecnosci profosa, w spo-
sOb umozliwiajacy bezposredni kontakt ukaranego kara aresztu izolacyjnego z osoba odwiedza-

jaca, przy oddzielnym stoliku.

5. Zasady 1 sposdb odbywania odwiedzin podaje si¢ do wiadomosci osobom odwiedzaja-
cym.
6. W razie naruszenia przez ukaranego kara aresztu izolacyjnego lub osobg odwiedzajaca

ustalonego sposobu odbywania odwiedzin, moga by¢ one przerwane lub zakonczone przed cza-

sem przeznaczonym na odwiedziny.

§ 20. 1. Korespondencja ukaranego kara aresztu izolacyjnego nie podlega cenzurze.

2. Ukaranemu karg aresztu izolacyjnego udostgpnia sig, jezeli o to wnosi, przedmioty nie-
zbedne do sporzadzenia skargi lub wniosku albo pisma w sprawie, w ktorej jest uczestnikiem

postgpowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do wystania jednego listu osobistego w czasie od-

bywania kary.

§ 21. 1. Ukarany kara aresztu izolacyjnego ma prawo bezposredniego zwracania si¢ ze
sprawami osobistymi do komendanta i profosa aresztu oraz ze skargami, z prosbami i wnioskami
zwigzanymi z wykonywaniem kary aresztu - do 0os6b uprawnionych do kontroli wykonywania

kary.

2. Sktadanie skarg i wnioskoOw zbiorowych, jak réwniez przez poszczegdlnych ukaranych

kara aresztu izolacyjnego w imieniu ogétu lub grupy ukaranych, jest niedozwolone.

§ 22. 1. Skarge lub wniosek ukaranego kara aresztu izolacyjnego, zwiazane z dziatalno$cia
aresztu, jego komendant przedstawia bezzwlocznie dowoddcy jednostki wojskowej, ktoremu
areszt podlega, informujac go o terminie zwolnienia ukaranego z aresztu, a inne przesyla orga-

nom wskazanym przez ukaranego, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Jezeli skarga lub wniosek ukaranego kara aresztu izolacyjnego sa adresowane do nie-

wlasciwego organu, komendant aresztu przekazuje je wlasciwemu organowi.

3. Organ wiasciwy do zatatwienia skargi lub wniosku, o ktérych mowa w ust. 1, powiada-
mia ukaranego kara aresztu izolacyjnego o sposobie ich zatatwienia, za posrednictwem komen-
danta aresztu, w terminie nie dtuzszym niz trzy dni, a jezeli zostal on juz zwolniony z aresztu -

za posrednictwem przelozonego zoknierza, w terminie okre§lonym w odrgbnych przepisach.

4. Skargi 1 wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, oraz sposob ich zatatwienia podlegaja ewi-

dencjonowaniu w ksiazce skarg i wnioskow znajdujacej si¢ w areszcie.

§ 23. 1. Ukarany karg aresztu izolacyjnego ma prawo, w sposob nie naruszajacy zasad tole-

rancji i nie zaktocajacy ustalonego w areszcie porzadku dnia, wykonywac praktyki religijne.

2. Ukarany karg aresztu izolacyjnego moze, za zgoda komendanta lub profosa aresztu, ko-
rzysta¢ z indywidualnej postugi religijnej w terminach innych, niz okresla to ustalony w areszcie

porzadek dnia.

§ 24. 1. Ukarany odbywa karg aresztu izolacyjnego w umundurowaniu polowym bez pasa

gléwnego 1 w obuwiu bez sznurowadet.

2. Ukaranemu karg aresztu izolacyjnego wydaje si¢:
1) ubranie robocze - jezeli prace przez niego wykonywane lub wzgledy higieny to uzasadniaja,
2) na noc - pizamg, materac, koc, przescieradto i poduszke z poszewka, a gdy temperatura w celi
wynosi ponizej + 18°C - dodatkowy koc,
3) bielizng odpowiednia do pory roku,

4) $rodki do utrzymania higieny osobistej, jezeli ich nie posiada.

§ 25. 1. Ukarany kara aresztu izolacyjnego ma prawo do posiadania w celi trwatych arty-
kutéw zywnosciowych oraz przedmiotow osobistego uzytku, z wyjatkiem tych, ktorych posiada-
nie jest niedozwolone, a takze notatek i1 zapiskow, listow, fotografii, materialdéw pismiennych,

ksiazek, prasy codziennej i czasopism.

2. Artykuty zywnos$ciowe uznane przez lekarza albo komendanta lub profosa aresztu za nie

nadajace si¢ do spozycia podlegaja zniszczeniu w obecnosci ukaranego kara aresztu izolacyjne-

go.

§ 26. Ukarany kara aresztu izolacyjnego moze dysponowaé pieni¢gdzmi, przedmiotami
warto$ciowymi i innymi, stanowiacymi jego wilasnos¢, znajdujacymi si¢ w depozycie oraz
otrzymanymi w przekazach pocztowych i paczkach, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych posiada-

nie w areszcie jest niedozwolone.
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§ 27. 1. Ukarany karg aresztu izolacyjnego korzysta z niezbgdnego dla zdrowia wypoczyn-
ku, w szczegodlnosci z prawa do co najmniej godzinnego spaceru w wyznaczonym miejscu, na

wolnym powietrzu i oSmiogodzinnego czasu przeznaczonego na sen w ciagu doby.

2. W razie naruszenia przez ukaranego kara aresztu izolacyjnego ustalonego sposobu od-

bywania spaceru, spacer moze by¢ zakonczony przed czasem.

§ 28. 1. Dowodca jednostki wojskowej, ktoremu podlega areszt, ustala porzadek dnia w

areszcie.

2. Porzadek dnia powinien okresla¢ w szczegodlnosci:
1) o$miogodzinny czas w porze nocnej przeznaczony na sen,
2) czas wykonywania prac porzadkowych w areszcie,
3) czas 1 miejsce spozywania positkow,
4) zasady poruszania si¢ ukaranych po terenie aresztu,
5) czas, miejsce i sposOb odbywania spaceroéw,
6) czas i miejsce palenia tytoniu,
7) czas 1 sposob korzystania z kapieli,
8) terminy, miejsce, czas i sposob dokonywania zakupdéw oraz odbywania odwiedzin,
9) czas i miejsce korzystania z postug religijnych,
10) terminy 1 miejsce przyjmowania ukaranych kara aresztu izolacyjnego w sprawach skarg i

wnioskow, a takze przyjmowania przez lekarza lub psychologa.

3. Ukaranego kara aresztu izolacyjnego zaznajamia si¢ z obowigzujacym w areszcie po-

rzadkiem dnia przy przyjgciu do aresztu.

§ 29. 1. Potrzebe wykonywania dodatkowych zadan na rzecz jednostki wojskowej przez
ukaranego kara aresztu izolacyjnego, wymiar tych zadan oraz przetozonego sprawujacego kon-

trole nad ich wykonywaniem zglasza si¢ komendantowi lub profosowi aresztu.

2. Rodzaj zadan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz czas ich wykonywania przez ukaranego
kara aresztu izolacyjnego w danym dniu stwierdza si¢ w ksigzce meldunkow znajdujacej sig¢ w

areszcie.

§ 30. Ukarany kara aresztu izolacyjnego jest obowiazany do:
1) przestrzegania przepisow rozporzadzenia dotyczacych wykonywania i odbywania kary
aresztu izolacyjnego oraz ustalonego w areszcie porzadku dnia,
2) wykonywania rozkazéw komendanta i profosa aresztu, a takze polecen przetozonych kontro-
lujacych wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz jednostki wojskowe;,

3) wykonywania prac porzadkowych w areszcie,
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4) dbania o:
a) higieng osobista, jak rowniez nalezyty stan i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
b) mienie aresztu,

5) poddania si¢ kontroli osobiste;.

§ 31. Sposréd ukaranych karg aresztu izolacyjnego umieszczonych w celi wieloosobowej
wyznacza si¢ starszego celi. Do obowiazkow starszego celi nalezy dbato$¢ o przestrzeganie
przez ukaranych ustalonego w areszcie porzadku dnia oraz obowiazkow, o ktorych mowa w § 30
pkt 4, a takze informowanie komendanta lub profosa aresztu o potrzebach bytowych i zdrowot-

nych ukaranych.

§ 32. 1. Tryb kontrolowania przez s¢dzidow i prokuratorow wojskowych wykonywania kary

aresztu izolacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Prawo kontrolowania warunkow, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia aresztu,
okreslonych w odrgbnych przepisach, oraz kontrolowania dokumentacji znajdujacej si¢ w aresz-
cie maja: dowodca jednostki wojskowej, ktoremu areszt podlega, przelozeni tego dowddcy 1

osoby przez nich upowaznione na pismie, a takze oficer inspekcyjny garnizonu i jego pomocnik.

3. Dowodca jednostki wojskowej, ktoremu areszt podlega, jest obowiazany co najmniej raz

w miesiacu kontrolowac cele i inne pomieszczenia aresztu.

4. Osobom upowaznionym do kontroli aresztu nalezy umozliwi¢ niezwloczne jej przepro-
wadzenie, a zwlaszcza rozmowe z ukaranymi kara aresztu izolacyjnego bez udziatu innych osob,

wglad w dokumentacj¢ oraz lustracje wszystkich pomieszczen aresztu.

5. Osoby przeprowadzajace kontrolg, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, odnotowuja ten fakt w

ksiazce meldunkéw znajdujacej si¢ w areszcie.

§ 33. Komendant lub profos aresztu sa obowiazani do bezzwtocznego zawiadomienia ko-
mendanta wlasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej lub proku-
ratora wojskowego o kazdym przypadku popelnienia przez ukaranego kara aresztu izolacyjnego
przestgpstwa lub wykroczenia, a dowodce jednostki wojskowej, w ktorej petni on czynna stuzbeg

wojskowa, o kazdym przypadku popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.

§ 34. Ukaranego kara aresztu izolacyjnego zwalnia si¢ bezzwtocznie z aresztu:
1) po odbyciu kary,
2) w razie uchylenia kary,

3) w razie przerwania wykonania kary.
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§ 35. 1. Ukaranemu kara aresztu izolacyjnego zwalnianemu z aresztu zwraca si¢, za po-

kwitowaniem odbioru, rzeczy przekazane do depozytu.

2. Profos aresztu rozlicza ukaranego kara aresztu izolacyjnego zwalnianego z aresztu z

przedmiotow wydanych mu na czas pobytu w areszcie.

Rozdzial 3
Wykonywanie i odbywanie kary dyscyplinarnej aresztu koszarowego

oraz zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania

§ 36. O tresci zarzadzenia wykonania kary dyscyplinarnej aresztu koszarowego lub zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania informuje si¢ niezwtocznie ukaranego, za po-
srednictwem jego przetozonego, a takze innego zoinierza kierujacego wykonaniem kary lub

kontrolujacego wykonanie kary.

§ 37. 1. W przypadku zaistnienia waznej przeszkody, a w szczegolnosci:
1) choroby ukaranego,
2) $mierci lub ciezkiej choroby cztonka rodziny ukaranego,
3) kleski zywiotowe;,
4) ogloszenia alarmu w jednostce wojskowej,
5) wyjazdu na ¢wiczenia
- przetozony dyscyplinarny, ktéry zarzadzil wykonanie kary dyscyplinarnej aresztu koszarowego
lub zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania, moze, do czasu ustania przeszko-
dy, zmieni¢ okreslony w zarzadzeniu termin, sposob i miejsce ich wykonywania i odbywania

albo orzec o odroczeniu lub przerwaniu ich wykonania.

2. Wydanie zarzadzenia lub orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1, powinno nastapi¢ z

uwzglednieniem terminu okreslonego w art. 91 ust. 1 ustawy.

3. Przepis § 36 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 38. Odpis zarzadzenia wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscypli-
narnej aresztu koszarowego lub zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania dorg-

cza sig, za pokwitowaniem odbioru, w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od dnia wydania za-

rzadzenia - ukaranemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu.
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Rozdzial 4
Wykonywanie innych kar dyscyplinarnych oraz srodkow dyscyplinarnych

§ 39. 1. Po wydaniu zarzadzenia wykonania kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe przetozony dyscyplinarny, ktory orzekal w pierwszej instancji, zwalnia
niezwlocznie ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i wyznacza na niz-

sze stanowisko stluzbowe, z zastrzezeniem ust. 2, w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku gdy przetozony dyscyplinarny, ktéry orzekal w pierwszej instancji, nie
jest whasciwy do wykonania kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
przesyla niezwlocznie odpis prawomocnego orzeczenia oraz odpis zarzadzenia do organu

uprawnionego, na podstawie odrgbnych przepisow, do jej wykonania.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przetlozony dyscyplinarny, ktory orzekat w
pierwszej instancji, wydaje odregbne zarzadzenie wykonania srodka dyscyplinarnego, jezeli zostat

zastosowany obok kary dyscyplinarne;.

§ 40. 1. W wykonaniu prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary pieni¢znej, jezeli nie
zachodzi okoliczno$¢ okreslona w art. 90 ust. 2 ustawy, przetozony dyscyplinarny, ktory orzekat
W pierwszej instancji, przesyta niezwlocznie odpis orzeczenia oraz odpis zarzadzenia do organu
finansowego uprawnionego, na podstawie odrgbnych przepisow, do dokonywania potracen z

uposazenia zotnierza.

2. W przypadku gdy przetozony dyscyplinarny zarzadzit wykonanie warunkowego zawie-
szenia wykonania kary pieni¢znej, przesyta do organu finansowego uprawnionego, na podstawie
odrgbnych przepisow, do dokonywania potracen z uposazenia zolnierza, odpis prawomocnego
orzeczenia o wymierzeniu kary pieni¢znej oraz odpis zarzadzenia - po uplywie pigciu dni od

dnia, w ktorym uptynal termin do wniesienia odwotania, lecz nie pdzniej niz osmiu dni.

3. Jezeli wykonanie kary pienigznej pociagn¢loby dla ukaranego lub jego rodziny zbyt
cigzkie skutki, przetozony dyscyplinarny, ktory orzekat w postgpowaniu dyscyplinarnym w
pierwszej instancji, moze z urzedu lub na wniosek ukaranego orzec o odroczeniu w catosci lub w
czesci albo roztozeniu na raty na czas niezbgdny - potracania kary pieni¢znej z uposazenia zot-

nierza.

4. Wydanie orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 3, powinno nastapi¢ z uwzglednieniem ter-

minu okreslonego w art. 91 ust. 1 ustawy.

5. Przetozony dyscyplinarny, orzekajacy w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej in-
stancji, ktory wydat orzeczenie o odroczeniu wykonania kary pienieznej lub roztozeniu jej na

raty, przesyla niezwlocznie odpis tego orzeczenia i prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu
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kary pienig¢znej do organu finansowego uprawnionego, na podstawie odrgbnych przepisow, do

dokonywania potracen z uposazenia zotnierza.

§ 41. 1. Jezeli obok kary dyscyplinarnej zostat zastosowany $srodek dyscyplinarny, przeto-
zony dyscyplinarny, ktéry orzekal w pierwszej instancji, moze wydac¢ jedno zarzadzenie albo
odrgbnie zarzadzi¢ wykonanie kary dyscyplinarnej lub $rodka dyscyplinarnego, uwzgledniajac w
szczeg6lnosci:

1) organy uprawnione do wykonania kary dyscyplinarnej i srodka dyscyplinarnego,
2) termin, sposob, warunki 1 miejsce wykonywania kary dyscyplinarnej 1 §rodka dyscyplinarne-

g0, 7 zastrzezeniem ust. 2.

2. Srodek dyscyplinarny powinien byé wykonywany w pierwszej kolejnosci, chyba ze za-
istniata przeszkoda uniemozliwiajaca spetnienie przed wykonaniem i odbywaniem kary dyscy-
plinarnej obowiazku wynikajacego z zastosowanego $rodka dyscyplinarnego - zobowiazania do
przeproszenia pokrzywdzonego, zobowiazania do naprawienia wyrzadzonej szkody lub zobo-

wigzania do wykonywania dodatkowych zadan stuzbowych.

§ 42. 1. Podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych oséb wykonuje si¢ przez
zamieszczenie stosownej informacji w rozkazie lub decyzji 1 ich odczytanie w czasie odprawy

albo zbiorki Zzotnierzy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Informacja o ukaraniu nie moze by¢ podana do wiadomosci:
1) podwiadnych ukaranego,
2) zomhierzy posiadajacych nizszy stopien wojskowy, jezeli nie sa przetlozonymi ukaranego,

3) os6b zajmujacych stanowisko stuzbowe nizsze niz ukarany.

Rozdzial 5

Przepisy koncowe

§ 43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej

z dnia .. ... 2001 r. (poz. ...).

Zatacznik Nr 1

Wzor
(pieczgé naglowkowa)
....................................... dnia ..o
(stopien wojskowy*, imi¢ i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe zarzadzajacego wykonanie
kary dyscyplinarnej/ i $srodka dyscyplinarnego*)
ZARZADZENIE

wykonania kary dyscyplinarnej / i §rodka dyscyplinarnego*

1. Na podstawie art. 89 ust. 1/ i art. 92* ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 z

poézn. zm.) zarzadzam wykonanie kary dyscyplinarnej/ i $rodka dyscyplinarnego* wymierzonej (zastosowanego)* orzecze-

NI WYAANYIN PIZEZ ...ttt ettt ettt sttt te et e s te st eb e s es e ebe e eb e st es e et e s es e a2 em b e eeem e s et eseasemeehes e en e b eseebenseseebene et e s eseaseneneenes
zdnia .......oeeveeeeeeenen, nrakt .....ooooeeeevneeenn.. WODEC vt eeeeeeteeeeeee et et e e e eaae s SYNA cevenveniireereeireieeeeeeeneens s
urodzonego dnia .........ceceeveeeuerieiinieieineene Woteuteeeneeieneeeeeieneeneneenes , ktore uprawomocnito si¢ W dniu .......ccceoeveiiiiiiiennns

2. Wykonanie:

1) kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/ aresztu koszarowego* rozpoczyna sig¢ z dniem ..................

(miejsce i sposOb odbywania, przetozony lub inny Zotnierz kierujacy wykonaniem/ kontrolujacy wykonanie* kary dys-
cyplinarnej)

3. O wykonaniu kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/ aresztu koszarowego/ i $rodka
dyscyplinarnego* ukarany oraz kierujacy wykonaniem/ kontrolujacy wykonanie* sa obowiazani powiadomi¢ w terminie

trzech dni.

(PIECZEE) ettt
(podpis zarzadzajacego wykonanie kary dyscyplinarne;j/
i srodka dyscyplinarnego*)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 2
Wzbr
(pieczgé naglowkowa)
..................... dnia .o
(stopien wojskowy*, imig i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe zarzadzajacego
wykonanie kary dyscyplinarnej)
ZARZADZENIE

wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej

1. Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 z pdzn. zm.) zarza-

dzam wykonanie warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscyplinarnej wymierzonej w orzeczeniu, wydanym przez

......................................................... Z dNia oo I AKE s WODEC it
1537 - R urodzonego dnia .........ccccecereireinne W ettt , ktore uprawomocnito si¢ w dniu ....................
2. WYKONANIE KATY ....ooviiiiiiiiiiniiicectec ettt rozpoczyna Si¢ Z dniem ...........coceceveeerrcrvecnuennn R

(miejsce 1 sposob odbywania, przetozony lub inny zotnierz kierujacy wykonaniem/ kontrolujacy wykonanie kary dyscypli-
narnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/ aresztu koszarowego*)

3. O wykonaniu kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/ aresztu koszarowego* kierujacy
wykonaniem/ kontrolujacy wykonanie* kary jest obowiazany powiadomi¢ w terminie trzech dni.* O wykonaniu kary pie-
nigznej organ finansowy uprawniony do dokonywania potracen z uposazenia zolierza jest obowigzany powiadomi¢ w ter-

minie siedmiu dni.*

Uzasadnienie

Pouczenie:
Obwinionemu lub jego obroncy oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od zarzadzenia, w

terminie siedmiu dni od dnia jJego dOTGCZENIA, O ......c.eoiiueuiiuiieiieieieiee ettt ettt ettt ettt et n s
(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)
za posrednictwem wydajacego zarzadzenie.

(PIECZEE) ettt bt ebe s
(podpis zarzadzajacego wykonanie kary dyscyplinarnej)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zakacznik Nr 3
Wzbr
(pieczgé naglowkowa)
............................... dnia o
(stopien wojskowy®, imi¢ i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe orzekajacego o droczeniu/
przerwaniu* wykonania kary dyscyplinarne;j)
ORZECZENIE

o odroczeniu/ przerwaniu* wykonania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przeby-

wania/ aresztu koszarowego*

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 z p6zn.
zm.) orzekam odroczenie/ przerwanie* wykonania kary dyscyplinarnej, wymierzonej orzeczeniem/ wykonywanej na podstawie

zarzadzenia* w stosunku do

Wykonanie kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/ aresztu koszarowego* odracza

$i¢ do dnia ....ccoecveveerieriiriieeenne /przerywa si¢ na okres 0d dnia ..........coeceeveeieieienienenieneeeeeen dodnia ....coocevivieiiieieeeee *,

(PIECZEE) et
(podpis orzekajacego o odroczeniu/
przerwaniu wykonania kary dyscyplinarnej)

* Niepotrzebne skreslic.

25-04-01



©Kancelaria Sejmu s. 17/19

Zatacznik Nr 4
Wzbr
(pieczgé naglowkowa)
..................... AN e
(stopien wojskowy®, imi¢ i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe orzekajacego o odroczeniu/
roztozeniu na raty* wykonania kary pienigznej)
ORZECZENIE

o odroczeniu w catosci/ w czg$ci* / roztozeniu na raty* wykonania kary pienigznej

Na podstawie art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 z pdzn. zm.)
orzekam o: a) odroczeniu*, b) roztozeniu na raty* wykonania kary pienigznej, ..........cccceuneene stawek (ki)* dziennych (ej)*, tj. w
........................... urodzonego

,W nastgpujacy sposob:

Organ finansowy uprawniony do dokonywania potracen z uposazenia zohierza jest obowigzany powiadomi¢ o wykona-

niu odroczonej w catosci/ w czgs$ci*/ roztozonej na raty* kary pienigznej, w terminie siedmiu dni.

(PIECZRE) e
(podpis orzekajacego o odroczeniu/

rozlozeniu na raty* wykonania kary pienigznej)

* Niepotrzebne skreslic.
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KSIAZKA EWIDENCJI ZOLNIERZY ODBYWAJACYCH KARE ARESZTU IZOLACYJINEGO

Wzbr

Zakacznik Nr 5

Lp. | Stopien wojskowy, | Dataigo- |Data Wykaz i opis rzeczy | Data Wykaz rze- | Stanowisko stuzbowe, | Dataigo- | Stanowisko stuz- | Uwagi
imig¢ i nazwisko imi¢ | dzina oraz | przyje- | przyjgtych do depo- | zwrotu | czy zwrdco- | stopien wojskowy, imi¢ | dzina oraz | bowe, stopien
ojca, data i miejsce | podstawa | ciarze- |zytu (poda¢ cechy rzeczy nych ukara- | 1inazwisko oraz czytel- |podstawa | wojskowy, imig
urodzenia, miejsce przyjecia | czy do charakterystyczne zdepo- |nemu zwal- |ny podpis zolierza zwolnienia | i nazwisko zot-
petienia czynnej do aresztu | depo- rzeczy lub kwotg zytu nianemu przyjmujacego rzeczy |z aresztu | nierza przyjmuja-
stuzby wojskowej zytu pienigdzy) oraz czy- Z aresztu do depozytu i zwracaja- cego do aresztu
ukaranego karg telny podpis ukarane- oraz czytelny | cego je ukaranemu i zwalniajacego
aresztu izolacyjnego go karg aresztu izola- podpis zot- | zwalnianemu z aresztu z aresztu
cyjnego nierza
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji natozonej na Ministra Obrony Naro-
dowej w art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141,
poz. 944 1 Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 2001 r. Nr .., poz. ...), w brzmieniu
ustalonym przez art. 1 pkt 60 ustawy z dnia .. ... 2001 r. o zmianie ustawy o dyscyplinie wojsko-
wej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr .., poz. ...), nakazujacej okreslenie, w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwos$ci, regulaminu wykonywania i odbywania kar i srodkéw dyscypli-

narnych.

Problematyka wykonywania i odbywania kar 1 srodkéw dyscyplinarnych jest dotychczas
uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 pazdziernika 1999 r. w
sprawie regulaminu wykonywania i odbywania kar 1 §rodkéw dyscyplinarnych (Dz. U. Nr 90,
poz. 1011).

Projektowana regulacja stanowi w zasadniczej cze$ci powielenie dotychczas obowiazuja-

cych unormowan.

Jedyna istotna r6éznica w stosunku do dotychczasowego stanu prawnego, jest brak przepi-
sow dotyczacych wykonywania kar dyscyplinarnych:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
4) ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej lub do
czynnej stuzby wojskowej pelnionej w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego albo

do zawodowej stuzby wojskowe;j.
Powyzsze wynika z faktu, ze stosownie do dodanego w art. 88 ustawy o dyscyplinie woj-
skowej ust. 3, wspomniane kary dyscyplinarne uwazane sa obecnie za wykonane z chwila upra-

womocnienia si¢ orzeczen, na mocy ktorych zostaty one wymierzone.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow

z budzetu panstwa.
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P R O JE KT - material informacyjny

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2001 r.
W sprawie wzruszania prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych.

Na podstawie art. 97 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr
141, poz. 944 1 Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 2001 r. Dz. U. Nr ..., poz. ...)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdlowy tryb wzruszania przez wyzszych przelozonych
dyscyplinarnych w drodze nadzoru prawomocnych orzeczen przetozonych dyscyplinarnych oraz
organu wojskowego uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, sposob sprawowania
nadzoru nad prawomocnymi orzeczeniami, sposob postepowania w wypadku ujawnienia przesta-
nek wzruszenia tych orzeczen, terminy i rodzaje dokonywanych czynnosci oraz formg i wzory
dokumentow tych czynnosci.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie woj-
skowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083 oraz z 2001 r. Dz. U. Nr ..., poz. ...),

2) prawomocnym orzeczeniu - nalezy przez to rozumie¢ prawomocne orzeczenie przetozo-
nego dyscyplinarnego, albo orzeczenie organu wojskowego uprawnionego do wymierzenia
kary dyscyplinarne;j,

3) postgpowaniu - nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie w sprawie wzruszenia w drodze
nadzoru prawomocnego orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego, albo organu wojskowego
uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) raporcie dyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ raport dyscyplinarny w sprawie
wzruszenia prawomocnego orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego albo orzeczenia organu
wojskowego uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej prowadzony przez wyzsze-
go przetozonego dyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie kary dyscyplinarnej i zatarcie ukarania nie wyklucza:

1) sprawowania przez Ministra Obrony Narodowej 1 wyzszych przetozonych dyscyplinar-
nych nadzoru nad prawomocnymi orzeczeniami, w celu ujawnienia przestanek, o ktorych
mowa w art. 94 ust. 1 ustawy,

2) podnoszenia przestanek, o ktorych mowa w pkt 1, przez zainteresowane osoby lub wia-
$ciwe organy wojskowe,

3) prowadzenia przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego postgpowania.

§ 4. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzoér nad prawomocnymi orzeczeniami,

wydanymi w stosunku do Zolnierzy, w celu ujawnienia przestanek, o ktorych mowa w art. 94 ust.
1 ustawy.
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2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny sprawuje nadzér nad prawomocnymi orzeczeniami,
wydanymi w stosunku do zotnierzy objgtych jego wihasciwoscia stosownie do art. 95 ust. 1 w
zwiazku z art. 55 ust. 2-4 oraz art. 59 ust. 2, a takze w zwiazku z art. 50 ust. 1 ustawy, w celu
ujawnienia przestanek, o ktorych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 5. Minister Obrony Narodowej w razie powzigcia wiadomos$ci o przestankach, o ktorych
mowa w art. 94 ust. 1 ustawy, moze wydac¢ polecenie ich niezwlocznego rozpatrzenia wlasciwe-
mu wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

§ 6. Przestanki, o ktorych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy, jak rowniez dopuszczalnos$¢ uchy-
lenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia zgodnie z art. 94 ust. 2 ustawy uzasadnia si¢ na pi-
Smie.

§ 7. 1. Przetozony dyscyplinarny albo organ wojskowy uprawniony do wymierzenia kary
dyscyplinarnej, ktory powzial wiadomo$¢ o przestankach, o ktorych mowa w art. 94 ust. 1 usta-
Wy, W inny sposob niz w drodze nadzoru, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, bada z urzedu swa wita-
$ciwo$¢, a w razie stwierdzenia swej niewlasciwosci przekazuje sprawg wyzszemu przetozonemu
dyscyplinarnemu wiasciwemu do wzruszenia prawomocnego orzeczenia, w terminie trzech dni
od dnia jej powzigcia.

2. W sprawach zawiadamiania o przestankach, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 ustawy, nie
obowiazuja zasady zatatwiania spraw w drodze stuzbowej, okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny albo organ wojsko-
wy uprawniony do wymierzenia kary dyscyplinarnej, ktory orzekal w postgpowaniu dyscyplinar-
nym w pierwszej instancji, przesyta wedtug wlasciwosci, dotaczajac do niego:

1) akta postgpowania dyscyplinarnego, w tym orzeczenie o:

a) odroczeniu w cato$ci lub w czgs$ci albo roztozeniu na raty wykonania kary pienigznej,

b) odroczeniu lub przerwaniu wykonania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyzna-
czonego miejsca przebywania albo aresztu koszarowego,

2) karte¢ wyroznien zotnierza,

3) ewidencjg kar i $srodkoéw dyscyplinarnych Zohierza,

4) karte ewidencyjna zolnierza zawodowego.

§ 8. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi potrzeba sprawdzenia przestanek, o
ktérych mowa w art. 94 ust. 1 i 2 ustawy, poleca przeprowadzenie tych czynno$ci wtasciwemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu lub wystepuje do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego z wnio-
skiem o polecenie ich przeprowadzenia innemu wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 9. 1. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu po
zakonczeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 8, sprawozdanie z tych czynnosci, w ktérym przed-
ktada wniosek o:

1) wydanie postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania albo
2) wszczecie postgpowania.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uzasadnienie wniosku powinno wskazy-
wacé niedopuszczalno$¢ uchylenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia z mocy ustawy, ze
wzgledu na:

1) okolicznosci, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy, podniesione na niekorzys¢
obwinionego,
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2) naruszenie przepisOw prawa, o ktorym mowa w art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy, ktore:
a) nie mialo wptywu na tre$¢ orzeczenia,
b) podniesiono po terminie.

3. Wzor sprawozdania z zakonczonych czynno$ci sprawdzenia przestanek wzruszenia w
drodze nadzoru prawomocnego orzeczenia stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. W przypadku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, wyzszy przelozony dyscyplinarny
moze, do czasu wydania orzeczenia o wszczgciu postgpowania i uchyleniu lub zmianie prawo-
mocnego orzeczenia, orzec o:

1) odroczeniu wykonania:

a) kary pieni¢znej w catosci lub w czg$ci - jezeli jej wykonanie zostato odroczone lub rozto-
zone na raty,

b) kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania lub aresztu
koszarowego - jezeli wykonanie tych kar zostato odroczone,

2) przerwaniu wykonania kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca

przebywania lub aresztu koszarowego.

2. Wzor orzeczenia o odroczeniu lub przerwaniu wykonania kary dyscyplinarnej stanowi
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny przesyta niezwlocznie:

1) odpis orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) - organowi finansowemu upraw-
nionemu, na podstawie odrgbnych przepiséw, do dokonywania potracen z uposazenia zohie-
rza,

2) orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b) lub pkt 2 - przetlozonemu dyscyplinarne-
mu, ktory orzekal w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji.

§ 11. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie wszczecia
postgpowania, jezeli po rozpatrzeniu polecenia, o ktorym mowa w § 5, albo zawiadomienia za-
interesowanej osoby, przelozonego dyscyplinarnego, organu wojskowego uprawnionego do wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej albo wystapienia prokuratora wojskowego lub wtasciwego organu
wojskowego, nie stwierdzono spelnienia przestanek oraz warunkéw do uchylenia lub zmiany
prawomocnego orzeczenia, o ktorych mowa w art. 94 ust. 1 1 2 ustawy.

2. Wzér postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania w sprawie wzruszenia w dro-
dze nadzoru prawomocnego orzeczenia stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 12. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w terminie siedmiu dni od dnia wydania postano-
wienia o odmowie wszczgcia postgpowania:

1) dorgcza odpis postanowienia:

a) zotierzowi, wobec ktorego zostato wydane prawomocne orzeczenie,

b) Ministrowi Obrony Narodowej, prokuratorowi wojskowemu, wlasciwemu organowi woj-
skowemu albo zainteresowanej osobie, na ktérych polecenie lub wystapienie o wszczgcie
postgpowania albo zawiadomienie zostaly rozpatrzone przestanki, o ktérych mowa w art.
94 ust. 1 ustawy,

2) poleca przekazanie przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu upraw-

nionemu do wymierzenia kary dyscyplinarnej, ktory orzekal w postgpowaniu dyscyplinar-

nym w pierwszej instancji, postanowienia oraz dokumentéw wymienionych w § 7 ust. 3, a

takze dokumentow z czynnosci, o ktorych mowa w § 8 1 9 ust. 1.
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§ 13. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza, w rozkazie lub decyzji, termin i miejsce
raportu dyscyplinarnego, w terminie trzech dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktorym mo-
waw § 9ust. 1.

§ 14. 1. Osoba, ktora orzekata w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji lub w
postgpowaniu odwolawczym, nie moze prowadzi¢ postgpowania w sprawie wzruszenia prawo-
mocnego orzeczenia wydanego w tym postgpowaniu.

2. Do wytaczenia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego z powodu, o ktérym mowa w
ust. 1, a takze z powodow okreslonych w art. 49 ust. 1 ustawy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
W sprawie szczegotowego trybu postgpowania dyscyplinarnego.

§ 15. 1. Wyciag z rozkazu lub decyzji o wyznaczeniu terminu i miejsca raportu dyscypli-
narnego wyzszy przetozony dyscyplinarny przesyta niezwlocznie:

1) Ministrowi Obrony Narodowej, prokuratorowi wojskowemu, wlasciwemu organowi woj-
skowemu albo zainteresowanej osobie, na ktorych polecenie lub wystapienie o wszczecie po-
stgpowania albo zawiadomienie zostana rozpatrzone przestanki okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy,

2) zolierzowi, wobec ktdorego zostalo wydane prawomocne orzeczenie,

3) przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu uprawnionemu do wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej, ktory orzekal w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej in-
stancji.

2. Do wyciagu z rozkazu lub decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, zalacza sig odpis sprawoz-
dania wskazanego w § 9 ust. 1, jezeli jest przesytany:

1) zomierzowi, wobec ktorego zostalo wydane prawomocne orzeczenie,
2) zainteresowanej osobie lub wlasciwemu organowi wojskowemu.

3. Do wyciagu z rozkazu lub decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, przesytanych przetozonemu
dyscyplinarnemu, ktory orzekal w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, zalacza
si¢ odpis wniosku wymienionego w § 9 ust. 1 pkt 2.

§ 16. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w przypadkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 211 §
5, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, niezwlocznie wyznacza, w rozkazie lub decyzji, termin i miejsce
raportu dyscyplinarnego.

2. Wyciag z rozkazu lub decyzji, o ktorych mowa w ust. 1, wyzszy przetozony dyscypli-
narny przesyla zolnierzowi, wobec ktorego zostalo wydane prawomocne orzeczenie, przetozo-
nemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu uprawnionemu do wymierzenia kary dyscy-
plinarnej, ktory orzekat w postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji.

§ 17. 1. W czasie raportu dyscyplinarnego wyzszy przetozony dyscyplinarny:

1) wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego albo odczytuje pismo zainteresowanej osoby, wia-

sciwego organu wojskowego lub prokuratora wojskowego,

2) wystuchuje, jezeli si¢ stawili:

a) zolierza, wobec ktorego zostato wydane prawomocne orzeczenie,

b) zainteresowana osobg lub przedstawiciela wlasciwego organu wojskowego,

¢) petnomocnika zolnierza, o ktorym mowa w lit. a), jezeli zostal ustanowiony i wniost o ta-
kie wystuchanie,
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3) rozpatruje sprawg i wydaje orzeczenie o wszczgeiu postgpowania i uchyleniu lub zmianie
prawomocnego orzeczenia.

2. Z przebiegu raportu dyscyplinarnego sporzadza sig protokol, ktory podpisuje wyzszy
przetozony dyscyplinarny 1 protokolant.

3. Wzér protokotu raportu dyscyplinarnego w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru pra-
womocnego orzeczenia stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

4. Wzor orzeczenia o wszczgciu postgpowania w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru
prawomocnego orzeczenia i jego uchyleniu lub zmianie stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadze-
nia.

§ 18. W orzeczeniu o uchyleniu lub zmianie prawomocnego orzeczenia poucza si¢ ukara-
nego o prawie, terminie 1 trybie wniesienia odwotania.

§ 19. 1. W terminie pigciu dni od dnia wydania orzeczenia:

1) odpis orzeczenia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uchyleniu lub zmianie pra-

womocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem dorgcza sig:

a) zolnierzowi objetemu postgpowaniem,

b) Ministrowi Obrony Narodowej, prokuratorowi wojskowemu, wlasciwemu organowi woj-
skowemu lub zainteresowanej osobie, na ktorych polecenie lub wystapienie albo zawia-
domienie zostato wszczgte postgpowanie,

2) orzeczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uchyleniu lub zmianie prawomoc-

nego orzeczenia wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ przetozonemu dyscyplinarnemu albo or-

ganowi wojskowemu uprawnionemu do wymierzenia kary dyscyplinarnej, ktory orzekat w

postgpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, zataczajac calo$¢ materialow sprawy.

2. W terminie pigciu dni od dnia wydania orzeczenia wyciag z orzeczenia wyzszego prze-
tozonego dyscyplinarnego o:

1) uchyleniu orzeczenia o wymierzeniu kary pieni¢znej albo ztagodzeniu kary pienigznej lub
zastapieniu jej inng kara dyscyplinarng tagodniejszego rodzaju - dorgcza si¢ organowi wia-
sciwemu do wyptaty zotnierzowi uposazenia,
2) uchyleniu orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowi-
sko stuzbowe - dorgcza si¢ organowi wlasciwemu w sprawach wyznaczenia zotnierza na sta-
nowisko stuzbowe oraz organowi wtasciwemu do wyptaty zotnierzowi uposazenia.

§ 20. Przepisy § 3-19 stosuje si¢ odpowiednio do wzruszania w drodze nadzoru przez ko-
lejnych wyzszych przetozonych dyscyplinarnych prawomocnych orzeczeh wyzszych przetozo-

nych dyscyplinarnych, wydanych w sprawach, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 1 2 ustawy.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zakaczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia (poz. )

Zatacznik Nr 1
Wzér

(stanowisko stluzbowe wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego)

SPRAWOZDANIE
z zakonczonych czynnosci sprawdzenia przestanek wzruszenia w drodze nadzoru
prawomocnego orzeczenia

WYAANEZO WODEC ...ttt
(stopien wojskowy oraz imi¢ i nazwisko Zotnierza)

1. Przebieg stuzby zotnierza, wobec ktorego zostato wydane prawomocne orzeczenie: ......................

2. Orzeczenie nr akt ........... ,zdnia , WYAANE PIZEZ ..o
(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)

uprawomocnito si¢ w pierwszej instancji/ w postgpowaniu odwotawczym™* w dniu ............c..c........

3. Okreslenie przewinienia dySCYPINAINEZO: ........cccoveviviieieiieiiiiieie et

1) CZAS POPEIICIIAL ...

2) miejsce: ..
3) SPOSOD ..ottt

25-04-01



©Kancelaria Sejmu s. 7/14

(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz podpis
rzecznika dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skresli¢

25-04-01



©Kancelaria Sejmu s. 8/14

Zalacznik Nr 2

(nazwa jednostki wojskowej)

ORZECZENIE
0 odroczeniu/ przerwaniu* wykonania kary dyscyplinarnej

Na podstawie art. 90 ust. 1/2* ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.
U. Nr 141, poz. 944 z p6zn. zm.) oraz § 10 ust. 1 pkt 1/2* rozporzadzenia Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia ... 2001 r. w sprawie wzruszania prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych (Dz. U.
Nr ..., poz. ...)

(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)

orzeka:
1)* odroczy¢ wykonanie:
a) kary pienigznej:*
- odroczonej w cato$ci/w czg$ci*: ... stawek(ki)*, dziennych(ej)*, tj. w wysokosci
............................. do dnia ..o
- rozlozone] na raty w WysSOKOSCI™ ..........cccooviiiviiiinii ptatne co miesiac poczynajac

O MIESIACA ...

b) kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania/aresztu kosza-
rowego*, odroczonej do dnia orzeczeniem z dnia , wydanym

2)* przerwa¢ wykonanie kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca prze-
bywania/aresztu koszarowego* wykonywanej wobec
SYNA ..o urodzonego dnia ..........ccccccoveveieinnnn.
na podstawie zarzadzenia z dnia ............c.ccoceoernne. wydanego przez

- do czasu rozstrzygnig¢cia 0 wszczeciu postgpowania w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru
prawomocnego orzeczenia i jego uchylenia lub zmiany.

(PIECZEE)  wereeeeeeeeeeeee et
(podpis wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 3
Wzor
................................................................................. dnia ..o
(nazwa jednostki wojskowej) (miejscowosc)
POSTANOWIENIE
0 odmowie wszczgcia postgpowania w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru
prawomocnego orzeczenia
(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)
po rozpatrzeniu w dniu ......................... przestanek wzruszenia w drodze nadzoru orzeczenia nr
akt .o, Zdnia ..o , WYAANEEZO PIZEZ ..o
(stopiefh wojskowy, imig 1 nazwisko, stanowisko
stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)
WODEC ..o , ktore uprawomocnito si¢ W dniu ..........cc.cooeeverirrinnes

na podstawie art. 94 ust. 1 1 2 oraz art. 95 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscypli-
nie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 z p6zn. zm.),

postanawia:

odmowi¢ wszczecia postegpowania w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru prawomocnego orze-

czenia nr akt ................ ,zdnia , WYAANEEO0 PIZEZ ..o
(stopien wojskowy, imig¢ i nazwisko, stanowisko
stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego)

(pieczgl)

(podpis wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego)

Otrzymuja:

- Zotnierz, wobec ktorego zostato wydane prawomocne orzeczenie,

- Minister Obrony Narodowej /prokurator wojskowy /organ wojskowy/ osoba*, na ktérego(ej) polecenie/ wystapie-
nie/ zawiadomienie* rozpatrzono przestanki WSZCzeCia POStEPOWANIA ....eevevierrreereerrierieeereeseesveeteesaeeseessseesseeesneenns

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 4

Wzor

PROTOKOL
raportu dyscyplinarnego w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru
prawomocnego orzeczenia

Raport dyscyplinarny rozpoczgto o godz. .......... W dniu .,

1. W raporcie dyscyplinarnym uczestnicza:
1) Wyzszy przetozony dySCYPIINATILY ........ccoooioiiiiiiiieiieei ettt
2) 1zeczZnik AYSCYPINATIIY™ ...ttt

3) zokhierz, wobec ktorego zostalo wydane prawomocne orzeczenie™..............cocooeeevivieiieienennnns

4) petnomOoCnik ZOMICTZA™ ............cooiiiiiieri et
5) osoba, na ktorej zawiadomienie/ przedstawiciel wtasciwego organu wojskowego, na ktoérego
wystapienie* sa rozpatrywane przestanki wszczgcia posSt@POWANIA .........c.ceeveevrviveieieiieiiieeieenns

2. W czasie raportu dyscyplinarnego:
1) rzecznik dyscyplinarny przedstawil sprawozdanie z zakonczonych czynnosci sprawdzenia

przestanek wzruszenia w drodze nadzoru prawomocnego orzeczenia nr akt .............. z dnia

....................... WYAANECZO PIZEZ ..ot
W STOSUNKU QO ..ot

3) zoknierz, wobec ktorego zostato wydane prawomocne orzeczenie/ petnomocnik zolnierza*,
OSWIAACZAL ...ttt s
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4) osoba, na ktorej zawiadomienie/ przedstawiciel wlasciwego organu wojskowego, na ktérego
wystapienie* sa rozpatrywane przestanki wszczgcia postgpowania, oswiadcza: ...........cccccoeee.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem zostanie sporzadzone na piSmie i dorgczone Zolnierzowi
obje¢temu postgpowaniem w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia, Ministrowi Obro-
ny Narodowej/ prokuratorowi wojskowemu/ wiasciwemu organowi wojskowemu/ zaintere-
sowanej osobie*, na ktorego(ej)*, polecenie/ wystapienie/ zawiadomienie* wszczgto postepo-
Wani€, W tErMINIE O AIIA ......o.oveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e eeeee e eee e eeeeeenesen

(podpis protokolanta)

(podpis wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 5

(nazwa jednostki wojskowej)

ORZECZENIE
0 wszczeciu postgpowania w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru
prawomocnego orzeczenia i jego uchyleniu/ zmianie*

(stopien wojskowy, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)

przy udziale:
1) rzecznika dySCYPINATTIEZO .....c..oviveieiiieiiieiecc s

2) zolierza, wobec ktérego zostalo wydane prawomocne orzeczenie™ .............cccococeveiveiiiereieiennnn.

3) penomOCnika ZOMICTZA™ ...........c.coooviieiee s
4) osoby, na ktorej zawiadomienie/ przedstawiciela wtasciwego organu wojskowego, na ktorego
wystapienie* sa rozpatrywane przestanki wszczgcia postepPOWANIa .............c.covuevvererieieinieeiieieeens

po rozpatrzeniu W dniu ..........c.cocceveernnnnn. przestanek wzruszenia w drodze nadzoru orzeczenia nr
akt ............ ,zdnia ....oo...... , WYAANEZO PIZEZ ...
(stopien wojskowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe przetozo-

nego dyscyplinarnego)
WODEC ..o , ktore uprawomocnito si¢ w dniu ..........cc.coovrurinene.

orzeka:

wszczaé postgpowanie w sprawie wzruszenia w drodze nadzoru prawomocnego orzeczenia nr akt

.......... ,ZANIA ey WYAANEEO PIZEZ oo
(stopien wojskowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe przetozonego
dyscyplinarnego)

oraz na podstawie art. 94 ust. 11 2 oraz art. 95 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscypli-
nie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 z p6zn. zm.):

orzeka:

1)* uchyli¢ orzeczenie oraz na podstawie art. 94 ust. 3 ustawy:
a) umorzy¢ postgpowanie dyscyplinarne,*
b) przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia,* a takze na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 2/3*
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Pouczenie

Ukaranemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od orzeczenia, w razie gdy orzeczenie:
1) o uchyleniu orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej:

a) o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 8 ustawy - nie obejmuje rozstrzygnigcia o przywrdoceniu na dotychczas
zajmowane stanowisko stuzbowe, a w razie braku takiej mozliwos$ci na rownorz¢dne stanowisko stuzbowe oraz
wyplaceniu utraconej wskutek kary dyscyplinarnej czgsci uposazenia naleznego na tym stanowisku, wedlug
stawek obowiazujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia, wraz z odsetkami ustawowymi (art. 99
ust. 1 pkt 2 ustawy)*,

b) o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy — nie obejmuje rozstrzygnigcia o wyptaceniu kwoty odpowiadajacej
kwocie kary pieni¢znej wraz z odsetkami ustawowymi (art. 99 ust. 1 pkt 3 ustawy),

2) o zmianie orzeczenia o wymierzeniu kary pieni¢znej i jej ztagodzeniu lub zastapieniu inng kara dyscyplinarna
fagodniejszego rodzaju — nie obejmuje rozstrzygnigeia o wyplaceniu czgsci kwoty kary pieni¢znej wraz z odset-
kami ustawowymi, ktorej obwiniony nie powinien byt ponie$¢ (art. 99 ust. 2 ustawy)* - w terminie siedmiu dni od

dnia JEZO AOTQCZENIA QO ....eovieeieiieiieiie ettt ettt ettt et e s et ette s eeeate s st esseeseens et eanseessanseenseeseenseseensesseensesseensenssensens
(stanowisko stuzbowe wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)

za posrednictwem orzekajacego w sprawie. Termin ten jest nieprzekraczalny i nie u lega przywroceniu.

(PIECZEE) e
(podpis wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego)

Otrzymuja:

- zolnierz objety postepowaniem (za zwrotnym poswiadczeniem odbioru),

- Minister Obrony Narodowej/ prokurator wojskowy/ organ wojskowy/ osoba*, na ktorego(ej) polecenie/ wystapie-
nie/ zawiadomienie® Zostalo WSZCZEIE POSIEPOWAINIE .....cecuveeruiierieriieriieeieesieeteesteeesteesaeebeessaeesseesssesnsaenseeesseesseenseenes

) Niepotrzebne skreslic.
UZASADNIENIE
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Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie znowelizowanej delegacji nato-
zonej na Ministra Obrony Narodowej w art. 1 pkt 62 ustawy z dnia ... .............. 2001 r.
o zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz niektérych innych ustaw nakazujacej
okreslenie szczegdlowego trybu wzruszania przez wyzszych przetozonych dyscyplinar-
nych w drodze nadzoru prawomocnych orzeczen przetozonych dyscyplinarnych oraz or-
ganu wojskowego uprawnionego do wymierzenia kary dyscyplinarnej, z uwzglednieniem
sposobu sprawowania nadzoru nad prawomocnymi orzeczeniami, sposobu post¢powania
w wypadku ujawnienia przestanek wzruszenia tych orzeczen, w tym terminéw 1 rodzajow

dokonywanych czynno$ci oraz formy 1 wzorow dokumentow tych czynnosci.

Projektowane rozporzadzenie zawiera szczegoétowe uregulowania trybu postepo-
wania w sprawach wzruszania w drodze nadzoru prawomocnych orzeczen przez wyz-
szych przetozonych dyscyplinarnych, dopetniajace przepisy art. 94, art. 95 ust. 1 1 4 oraz
art. 96 ust. 1, a takze art. 100 ust. 1 1 2 oraz art. 102 ustawy o dyscyplinie wojskowe;.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia normuja kompleksowo zagadnienia
proceduralne, opierajac podstawowe rozwiazania na przepisach Kodeksu postepowania
karnego, dotyczacych wznowienia postgpowania. Taki zakres regulacji jest konsekwencja
nadania postgpowaniu w sprawach wzruszania w drodze nadzoru prawomocnych orze-
czen przez wyzszych przetozonych dyscyplinarnych charakteru postgpowania odrgbnego
(przez art. 46 ust. 1 ustawy, ktory stanowi, iz postgpowanie dyscyplinarne obejmuje po-
stgpowanie wyjasniajace oraz postgpowanie przed organem orzekajacym w pierwszej in-
stancji i przed organem odwotawczym).

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pociagnie za soba dodatko-

wych wydatkow z budzetu resortu obrony narodowe;.
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PROJEKT — material informacyjny

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2001 r.

w sprawie warunkow tworzenia aresztow oraz warunkow, jakim powinny odpowiada¢
pomieszczenia, w ktorych zolnierze odbywaja kare.

Na podstawie art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej
( Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553 oraz z 2001 r. Nr ...,
poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Wojskowy areszt dyscyplinarny, zwany dalej ,,aresztem”, moze by¢ tworzony w garnizo-
nie w celu wykonywania kary aresztu izolacyjnego, wymierzonej zotnierzowi niezawodo-
wemu.

2. Areszt tworzy i znosi :
1) dowodca rodzaju sit zbrojnych na wniosek dowodcy garnizonu, a w garnizonach, w kto-
rych sa etatowi komendanci garnizoné6w — na wniosek komendanta garnizonu,
2) Dowddca Garnizonu Warszawa — w miescie stolecznym Warszawa.

3. O utworzeniu i zniesieniu aresztu dowddca (komendant) garnizonu zawiadamia nie-
zwlocznie wlasciwych miejscowo : wojskowy sad garnizonowy 1 wojskowego prokuratora
garnizonowego.

§ 2.

1. Areszt powinien by¢ zlokalizowany w miar¢ mozliwosci na kondygnacji parterowej bu-
dynku lub wyzszej. W przypadku usytuowania aresztu w suterenie budynku, moze by¢ on
uzytkowany po uzyskaniu pozwolenia wtasciwego organu nadzoru budowlanego.

2. Tynki w pomieszczeniach aresztu powinny by¢ wykonane z zaprawy cementowo- wapien-
nej, bielone farba emulsyjna, a od podtogi do wysokosci 1,6 m malowane farba olejna.

3. Wysokos$¢ pomieszczen aresztu powinna wynosic :
1) dla nie wigcej niz 4 0s6b — minimum 2,5 m,
2) dla wigcej niz 4 osoby — minimum 3 m.

4. Wszystkie wejscia 1 wyjscia z aresztu powinny by¢é wyposazone w krate stalowa 1 drzwi
wytrzymale pod wzgledem konstrukcyjnym, otwierane na zewnatrz, z atestowanymi zam-
kami.

5. Wszystkie pomieszczenia w areszcie powinny by¢ wyposazone w dzwigkowo-$wietna
instalacje alarmowa, a w szczegolnosci w :
1) dzwonki alarmowe i punkty §wietlne w miejscu, z ktorego sygnal alarmowy zapewnia
natychmiastowe przybycie profosa,
2) przyciski dzwonkow, ktore umieszcza sig :
a) w pomieszczeniach dla komendantdéw i profosow,
b) na $cianach korytarza, przy drzwiach kazdego pomieszczenia,
¢) w pomieszczeniu do przygotowywania positkow i zmywania naczyn,
d) w umywalni 1 ustepie.

25-04-01



©Kancelaria Sejmu s. 2/5

6. Pomieszczenia dla Zotnierzy odbywajacych karg aresztu izolacyjnego oraz ich wyposaze-
nie powinny odpowiada¢ nastepujacym warunkom:

1) powierzchnia pomieszczenia przypadajaca na jednego zotnierza odbywajacego karg
aresztu izolacyjnego nie mniejsza niz 3 m? dla mezczyzny 1 nie mniejsza niz 4 m? dla
kobiety,

2) podloga zmywalna, trwata, ocieplana,

3) okna uchylne w grubo$ci $ciany muru o powierzchni w stosunku do powierzchni podto-
gi nie mniejszej niz 1:8, z zainstalowana na zewnatrz krata z pr¢tow zelaznych o $redni-
cy co najmniej 12 mm lub z ptaskownikéw o wymiarach co najmniej 8x30 mm, a od
wewnatrz siatka stalowa z drutu o $rednicy co najmniej 1,5 mm 1 wielko$ci oczek co
najwyzej 25x25 mm,

4) ogrzewanie zapewniajace temperatur¢ wedlug norm okreslonych dla pomieszczen
mieszkalnych, za§ grzejniki zabezpieczone siatka stalowa w taki sposob jak otwory
okienne, a przy ogrzewaniu piecowym drzwiczki od piecOw na zewnatrz pomieszczen

5) $ciany wewngtrzne wykonane z cegly pelnej na zaprawie cementowej, o grubosci co
najmniej 1,5 cegly, lub innych materialéw o nie mniejszej wytrzymatosci,

6) oswietlenie elektryczne odpowiednie do czytania i pisania; punkty $wietlne zabezpie-
czone siatka stalowa lub niettukacym si¢ szkiem,

7) przyciski do wzywania obstugi aresztu, pod bezpiecznym napigciem elektrycznym,

8) wentylacja grawitacyjna lub mechaniczna zapewniajaca poitorakrotna wymiang powie-
trza w ciagu godziny oraz otwory wentylacyjne zabezpieczone siatka stalowa w taki
sposob jak otwory okienne,

9) drzwi o silnej konstrukcji otwierane na zewnatrz, z wizjerem stozkowym na wysokosci
1,5 m, zabezpieczonym od strony pomieszczenia szklem hartowanym i z drugiej strony
ruchoma zastona, z dwiema zasuwami i atestowanym zamkiem oraz tancuchem zabez-
pieczajacym,

10)lezanki, szafki, stoliki i taborety — przymocowane trwale do podtogi lub $ciany.

7. Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze aresztu, korytarze, umywalnie i ustgpy oraz
ich wyposazenie powinny odpowiada¢ nast¢pujacym warunkom:

1) punkty $wietlne umieszczone na suficie,

2) pomieszczenie dla komendanta i profoséw aresztu z otwierang bariera drewniana, wy-
posazone w instalacje telefoniczna majaca bezposrednie potaczenie z oficerem inspek-
cyjnym garnizonu i dowodca warty, a takze w:

a) godlo,

b) instrukcjg dla obstugi aresztu,

¢) instrukcje ochrony przeciwpozarowej w areszcie,

d) plan rozmieszczenia pomieszczen aresztu,

e) schemat ewakuacji aresztu,

f) ksiazke¢ ewidencji zolnierzy odbywajacych karg aresztu izolacyjnego,

g) teczke¢ do przechowywania dokumentoéw stanowiacych podstawe przyjecia do
aresztu lub zwolnienia z niego,

h) ksiazke skarg 1 wnioskdéw zothierzy odbywajacych karg aresztu izolacyjnego,

1) ksiazke meldunkow obstugi aresztu,

J) wyciag ze spisu abonentéw centrali telefonicznej lub ksiazke telefoniczna,

k) biurko drewniane lub biurko na metalowej podstawie,

1) krzesto biurowe drewniane twarde lub krzeslo biurowe na metalowe] podstawie
twarde,

m) szaf¢ metalowa lub skrzyni¢ metalowa na akta, odpowiednio zabezpieczone,

n) wieszak do ubran stojacy, drewniany lub metalowy,

0) kosz metalowy na $Smieci,

p) oswietlenie zastgpcze,

q) zastong na okno,
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r) zegar,

s) termometr wewngtrzny,

t) apteczke z opisem stosowania lekow i srodkow opatrunkowych,
u) instrukcj¢ o udzielaniu pierwszej pomocy medycznej,

v) kaftan bezpieczenstwa,

w) zbiornik na kawe lub herbate,

X) prasg codzienna, czasopisma i ksiazki,

3) pomieszczenie do przygotowywania positkow 1 zmywania naczyn, wyposazone w:
a) zlewozmywak dwukomorowy z doptywem cieptej i zimnej wody,
b) szafki kuchenne stojace, wiszace i potki,
c¢) lodowke,

d) kuchenke elektryczna,

e) stol na metalowej podstawie,

f) taboret koszarowy na metalowej podstawie,
g) kosz metalowy na $mieci,

h) o$wietlenie zastepcze,

1) zaslong na okno,

4) magazyn do przechowywania przedmiotow przyjetych do depozytu, a takze ubran robo-
czych, poscieli i bielizny czystej i brudnej oraz §rodkéw higieny i czysto$ci, wyposazo-
ny w:

a) regal magazynowy metalowy,

b) szafe metalowa lub skrzyni¢ metalowa na akta, odpowiednio zabezpieczone,
c¢) stot na metalowej podstawie,

d) taboret koszarowy na metalowej podstawie,

e) kosz metalowy na $mieci,

f) oswietlenie zastgpcze,

g) $rodki higieny osobistej i czystosci,

h) ubrania robocze,

1) posciel,

j) bielizng osobista, w tym pizamy,

k) pojemniki na posciel, osobno, czysta i brudna,

1) pojemniki na bielizng osobista, osobno, czysta i brudna,

5) w umywalni — umywalki z doplywem cieptej i zimnej wody oraz, w miarg mozliwosci,
natrysk, wydzielony podobnie jak kabina ust¢powa,

6) ustgp wyposazony w umywalke z doptywem cieptej i zimnej wody oraz miski ustgpowe
sptukiwane za pomoca automatu ukrytego w $cianie,

7) miski ustgpowe umieszczone w kabinach oddzielonych przegrodami o wysokos$ci co
najwyzej 1 m, trwale przytwierdzonymi do podtogi i §ciany, z drzwiami o gérnej kra-
wedzi na wysokosci co najwyzej 1 m i dolnej krawedzi na wysokos$ci co najmniej 0,3 m
nad podioga,

8) umywalki, miski ust¢gpowe, kabiny natryskowe, wykonane z materiatow nie ttukacych
sig,

9) drzwi do ustgpu i umywalni z natryskiem, wyposazone w szybg z nietlukacego si¢ szkla
lub zwykla szybg¢ zabezpieczona obustronnie siatka stalowa,

10)woda ciepta do umywalni i natrysku oraz do umywalki w ustgpie, w miar¢ mozliwosci,

doprowadzona poprzez mieszacz zlokalizowany w miejscu odpowiednio zabezpieczo-
nym lub niedostgpnym dla zolierzy odbywajacych karg aresztu izolacyjnego,

11)na $cianach korytarzy, obok drzwi pomieszczen dla zotlierzy odbywajacych karg

aresztu izolacyjnego, zamocowane potki drewniane stuzace do stawiania naczyn z po-
sitkami,

12)podiogi zmywalne, nienasiakliwe, uniemozliwiajace poslizg.
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8. W pomieszczeniach aresztu znajduje si¢ réwniez spis sprz¢tu w pomieszczeniu, a W po-
mieszczeniach, o ktérych mowa w ust. 6 1 7 pkt 2, takze regulamin wykonywania kary
aresztu izolacyjnego i porzadek dnia.

9. Stosowanie materiatdw zamiennych 1 innych rozwiazan technicznych niz okreslone w ust.
1-7 jest dopuszczalne po uzyskaniu zgody wlasciwego organu nadzoru budowlanego.

10. Jezeli ze wzgledéw technicznych nie jest mozliwe wydzielenie wszystkich pomieszczen
wymienionych w ust. 7 pkt 3 i 4, dopuszcza si¢ ich lokalizacj¢ poza aresztem, na terenie
tej samej jednostki wojskowej, z tym ze przedmioty przyj¢te do depozytu przechowuje si¢
W areszcie.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dni ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu :

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest realizacja upowaznienia zawartego w art. 93 ust. 2 usta-
wy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej. Nowe brzmienie delegacji zawarte w
ustawie z dnia ...... 0 zmianie ustawy o dyscyplinie wojskowej oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr ..., poz. ...) wymusito potrzeb¢ wydania — zgodnie z zasadami techniki
prawodawcze] — nowego aktu wykonawczego. Zastapi¢ on ma dotychczas obowiazujace roz-
porzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 lipca 1999 r. w sprawie warunkow tworze-
nia aresztoéw oraz warunkow, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia, w ktdrych Zotnierze
odbywaja karg (Dz. U. Nr 61, poz. 667).

Projekt ten uwzglednia zmiany, ktore dokonaty si¢ w porzadku prawnym od 1999 r.,
a polegajace na przejgciu Jednostki Wojskowej Nr 2305 przez Ministra Obrony Narodowej
oraz likwidacji Nadwislanskich Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i
Administracji. Projekt nie zawiera rowniez regulacji odnoszacych si¢ do Jednostki Wojsko-
wej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu z powodu nabycia przez petniacych w niej stuzbe — sta-
tusu funkcjonariuszy.

Z oczywistych powodéw nie bylo uzasadnienia do utrzymania przepisu przejsciowe-
go zawartego w § 3 obowiazujacego rozporzadzenia.

Jezeli chodzi o pozostate rozwiazania merytoryczne to nie ma potrzeby dokonywania
ich zmian. W dotychczasowej praktyce sprawdzita si¢ bowiem ich stusznos¢.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa.
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