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Projekt
 15.01.2001

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

z dnia  ....... ....................... 2001 r.

w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania  przyrzeczeń i zezwoleń na
pracę cudzoziemców

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r, Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr
41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i
Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr
137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1112, 1118 i 1126 , z 1999 r. Nr 60, poz.636 oraz z 2000
r. Nr 12, poz. 136 , Nr 31, poz. 384, Nr 48, poz. 550, Nr 70, poz. 820, Nr 106, poz.
1118,  Nr 122, poz. 1323 i Nr ..., poz. ...) zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. Decyzję w sprawie przyrzeczenia na wydanie cudzoziemcowi zezwolenia na
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wydaje wojewoda na
pisemny wniosek pracodawcy lub organu upoważnionego. Wzór wniosku stanowi
załącznik nr 1.

2. Jeżeli praca ma być wykonywana przez cudzoziemca w innym województwie niż
województwo, na którego terenie znajduje się siedziba pracodawcy, wojewoda
wydaje przyrzeczenie, po zasięgnięciu opinii wojewody właściwego ze względu
na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

3. Przyrzeczenie wystawiane jest w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z
których dwa otrzymuje pracodawca, w tym jeden przeznaczony jest dla
cudzoziemca. Wzór przyrzeczenia stanowi załącznik nr 2 do rozporządzenia.

§ 2.

1. Wojewoda wydaje cudzoziemcowi zezwolenie na pracę, zwane dalej
�zezwoleniem�, po przedstawieniu przez cudzoziemca przyrzeczenia oraz wizy
pobytowej z prawem do pracy lub karty czasowego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Wzór zezwolenia stanowi załącznik nr 3 do
rozporządzenia.

2. Zezwolenie wydawane jest na okres określony w przyrzeczeniu, nie dłuższy
jednak niż okres ważności wizy pobytowej z prawem do pracy bądź karty
czasowego pobytu.

3. Pracodawca może powierzyć cudzoziemcowi wykonywanie pracy po uzyskaniu i
przedstawieniu przez niego zezwolenia.
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4. Jeżeli zakończenie pracy nastąpiło przed upływem okresu, na który
cudzoziemcowi zostało wydane zezwolenie, pracodawca jest zobowiązany
niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu trzech dni, zawiadomić o tym
pisemnie wojewodę, który to zezwolenie wydał.

§ 3.

W przypadku, gdy cudzoziemiec otrzymał wizę pobytową z prawem do pracy lub
kartę czasowego pobytu na podstawie odrębnych przepisów, wojewoda wydaje
zezwolenie na pracę na pisemny wniosek pracodawcy. Wzór wniosku stanowi
załącznik nr 1. Przepisy § 2 stosuje się odpowiednio.

§ 4.
Wojewoda na wniosek pracodawcy może przedłużyć okres ważności wydanego
przyrzeczenia i zezwolenia na pracę cudzoziemca.. Wzór wniosku o przedłużenie
ważności przyrzeczenia lub zezwolenia stanowi załącznik nr 4 do rozporządzenia.
Wzór przedłużenia przyrzeczenia i wzór przedłużenia zezwolenia stanowią załączniki
nr 5 i 6 do rozporządzenia.
W zakresie przedłużenia ważności przyrzeczenia i zezwolenia na pracę,  przepisy
§ 1 i 2 stosuje się odpowiednio.

§ 5.

W przypadku, gdy cudzoziemiec posiada ważną wizę pobytową z prawem do pracy
lub kartę czasowego pobytu wojewoda, na pisemny wniosek pracodawcy, wydaje
decyzję w sprawie przedłużenia zezwolenia na pracę dla cudzoziemca. Przepisy § 2
stosuje się odpowiednio.

§ 6.

Wojewoda prowadzi rejestr wydanych przyrzeczeń i zezwoleń.

§ 7.
Wydane zezwolenie na wykonywanie pracy przez cudzoziemca zachowuje ważność
w przypadku zmiany nazwy, przekształcenia, połączenia lub podziału pracodawcy, o
ile praca ta wykonywana jest na stanowisku i warunkach określonych w  zezwoleniu.

§ 8

Zezwolenia i zgody wydane przed  dniem wejścia w życie rozporządzenia zachowują
ważność do upływu okresu, na który zostały wydane.

§ 9

Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 kwietnia 1998r.
w sprawie szczegółowych zasad i trybu wydawania zezwoleń i zgód na zatrudnienie
lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez cudzoziemców na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 53, poz. 336 i z 2000 r. Dz. U. Nr 5, poz. 61).

§ 10.

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2002 r.

                 MINISTER PRACY i POLITYKI SPOŁECZNEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia określa szczegółowe  zasady i tryb wydawania przez
wojewodów przyrzeczeń i zezwoleń na wykonywanie przez cudzoziemców pracy na
terytorium Polski..  Ponadto uregulowane zostały kwestie związane z przedłużaniem
ważności przyrzeczeń i zezwoleń.
Zgodnie z projektem rozporządzenia :

- Decyzję w sprawie przyrzeczenia na wydanie cudzoziemcowi zezwolenia na
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wojewoda wydaje na
pisemny wniosek pracodawcy lub organu upoważnionego

- Jeżeli praca ma być wykonywana przez cudzoziemca w innym województwie niż
województwo, na którego terenie znajduje się siedziba pracodawcy, wojewoda
wydaje decyzję w sprawie przyrzeczenia, po zasięgnięciu opinii wojewody
właściwego ze względu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

- Przyrzeczenie wystawiane jest w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których
dwa otrzymuje pracodawca, w tym jeden przeznaczony jest dla cudzoziemca.

- Wojewoda wydaje cudzoziemcowi zezwolenie na pracę, po przedstawieniu przez
cudzoziemca przyrzeczenia oraz wizy pobytowej z prawem do pracy lub karty
czasowego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- Zezwolenie wydawane jest na okres określony w przyrzeczeniu, nie dłuższy jednak
niż okres ważności wizy pobytowej z prawem do pracy bądź karty czasowego
pobytu.

- Pracodawca może powierzyć cudzoziemcowi wykonywanie pracy po uzyskaniu i
przedstawieniu przez niego zezwolenia na wykonywanie  pracy.

- Jeżeli zakończenie pracy nastąpiło przed upływem okresu, na który cudzoziemcowi
zostało wydane zezwolenie, pracodawca jest zobowiązany niezwłocznie, nie później
jednak niż w ciągu trzech dni, zawiadomić o tym pisemnie wojewodę, który to
zezwolenie wydał.

- W przypadku, gdy cudzoziemiec otrzymał wizę pobytową z prawem do pracy lub
kartę czasowego pobytu na podstawie odrębnych przepisów, wojewoda wydaje
decyzję w sprawie zezwolenia na pracę na pisemny wniosek pracodawcy.

- Wojewoda na wniosek pracodawcy może przedłużyć okres ważności wydanego
przyrzeczenia i zezwolenia na pracę cudzoziemca..

- W przypadku, gdy cudzoziemiec posiada obowiązującą wizę pobytową z prawem
do pracy lub kartę czasowego pobytu wojewoda, na pisemny wniosek pracodawcy,
wydaje decyzję w sprawie przedłużenia zezwolenia na pracę dla cudzoziemca.
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- Wojewoda obowiązany będzie prowadzić rejestr wydanych przyrzeczeń i zezwoleń.

- Wydane zezwolenie na wykonywanie pracy przez cudzoziemca zachowywać
będzie ważność w przypadku zmiany nazwy, przekształcenia, połączenia lub
podziału pracodawcy, o ile praca ta wykonywana jest na stanowisku i warunkach
określonych w  zezwoleniu.

- Zezwolenia i zgody wydane przed  dniem wejściem w życie rozporządzenia
zachowają  ważność do upływu okresu, na który zostały wydane.

- Projekt rozporządzenia określa także wzory wniosków, przyrzeczeń,  zezwoleń i
innych dokumentów związanych z wydawaniem przyrzeczeń i zezwoleń na
wykonywanie pracy przez cudzoziemców .

Określone w rozporządzeniu zasady związane są z ochroną polskiego rynku pracy,
nie stanowią jednak jego hermetyzowania dla pracowników zagranicznych.

Przyjęte rozwiązania mają swe źródło w stosowanych standardach europejskich, nie
ograniczają współpracy gospodarczej i przepływu kapitału.

Rozporządzenie nie spowoduje skutków finansowych  dla budżetu państwa.
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PROJEKT

USTAWA
z dnia .............................

 o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

Art. 1.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z
1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569,
Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz.
668, Nr 108, poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1112, 1118 i 1126 , z 1999 r. Nr 60,
poz.636 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 , Nr 31, poz. 384, Nr 48, poz. 550, Nr 70, poz. 820, Nr
106, poz. 1118 i Nr 122, poz. 1323) wprowadza się następujące zmiany:

1) w art. 1  w ust. 2 :

a)  w pkt 1 po wyrazach �oraz zatrudnienie� dodaje się wyrazy �lub inną pracę zarobkową�,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

�3) cudzoziemców, którym właściwy organ udzielił zezwolenia na pracę na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.�;

2) w art. 2 w ust. 1:

a) w pkt 1:

-  lit. a) otrzymuje brzmienie:

�a) absolwentem, który uczęszczał w systemie dziennym do ponadpodstawowej oraz
ponadgimnazjalnej szkoły publicznej lub niepublicznej  o uprawnieniach szkoły
publicznej albo szkoły wyższej,�,

- w lit. c) wyrazy �dla dorosłych� zastępuje się wyrazami � do której uczęszczał w systemie
wieczorowym lub zaocznym�,

- w lit. e) skreśla się wyraz �dziennych�,

b) pkt 8 otrzymuje  brzmienie :

�8) najniższym wynagrodzeniu � oznacza to najniższe wynagrodzenie pracowników określone
w  odrębnych przepisach,� ,

c) w pkt 9  lit. c)  i d)  otrzymują brzmienie:

�c) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nie posiadającemu karty
stałego pobytu lub statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej Polskiej bez zezwolenia na
pracę wydanego przez właściwy organ lub na innym stanowisku albo na innych
warunkach niż określone w zezwoleniu,
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d) wykonywanie przez cudzoziemca nie posiadającego karty stałego pobytu lub
statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej Polskiej pracy bez zezwolenia na pracę
wydanego przez właściwy organ,�,

d)  pkt 12  otrzymuje brzmienie:

�12) organach zatrudnienia -  oznacza to Prezesa Krajowego Urzędu Pracy oraz wojewodów,
marszałków województw i starostów,�,

e)    pkt 14 otrzymuje brzmienie:

     �14) osobie współpracującej � oznacza to osobę współpracującą z osobami prowadzącymi
pozarolniczą działalność oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń
społecznych,�,

f) w pkt 18 wyrazy �z powiatowym urzędem pracy� zastępuje się wyrazami �ze starostą�,

g) po pkt 20a)  dodaje pkt 20b) w brzmieniu :

�20b) przyrzeczeniu � oznacza to przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi zezwolenia na pracę
pod warunkiem uzyskania przez niego wizy pobytowej z prawem do pracy lub karty czasowego
pobytu,�,

h) w pkt 21b)  po wyrazie �ponadpodstawowej� stawia się przecinek, a wyrazy  �dla dorosłych�
zastępuje się wyrazami �ponadgimnazjalnej albo szkole wyższej, do której uczęszcza w systemie
wieczorowym lub zaocznym,�,

i) po pkt  22a) dodaje  się pkt  22b)  w brzmieniu:

     �22b)  wykonywaniu pracy przez cudzoziemca � oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub pełnienie funkcji w zarządach osób prawnych prowadzących działalność
gospodarczą,�;

3) w art. 4 w ust. 4 :

a) w pkt 6 lit. d) otrzymuje brzmienie:

�d) wprowadzanie i rozwijanie jednolitego systemu informatycznego w urzędach pracy
zapewniającego jednolity system obsługi rynku pracy,�,

 b)  w pkt  9 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje pkt  10 w brzmieniu:

�10) realizuje zadania wynikające z umów i porozumień międzynarodowych oraz
programów i innych dokumentów przyjętych przez Radę Ministrów, w tym pełni funkcję
instytucji właściwej do współpracy z instytucjami innych państw, w zakresie ustalania
uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia.�;

4) w art. 5 :

a) w ust. 1 :

    - pkt 7 otrzymuje brzmienie :

    �7) opiniowanie kryteriów wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców nie
posiadających karty stałego pobytu ani statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej Polskiej,�,

- pkt 10a) otrzymuje brzmienie:

       �10a)  inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie
problemów związanych z planowanymi, na zasadach określonych odrębnymi przepisami,
zwolnieniami grupy pracowników z przyczyn dotyczących pracodawcy,�,
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-  po  pkt 10a)  dodaje się pkt  10b) i 10c) w brzmieniu:

   �10b) inicjowanie oraz realizacja, we współdziałaniu z podmiotami nie zaliczonymi do sektora
finansów publicznych, wojewódzkich programów promocji zatrudnienia,

    10c) realizacja zadań w zakresie międzynarodowej wymiany ofert pracy oraz zadań związanych z
kierowaniem obywateli polskich do pracy za granicą.�;

   b) w ust. 3 po wyrazie �opinii� skreśla się wyrazy �Prezesa  Krajowego Urzędu Pracy oraz�;

5) w art. 6 skreśla się pkt 5 i 8;

6) w art. 6a  pkt 9 otrzymuje brzmienie:

�9)  inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie
problemów związanych z planowanymi, na zasadach określonych odrębnymi przepisami,
zwolnieniami grupy pracowników z przyczyn dotyczących pracodawcy.�;

7) w art. 6b po ust. 3 dodaje się ust. 4 i 5 w brzmieniu:

�4. Starosta może w formie pisemnej upoważnić kierownika powiatowego urzędu pracy do
załatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowień administracyjnych
oraz zaświadczeń w zakresie zadań wykonywanych przez powiatowy urząd pracy.

5. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 4, może być  na wniosek kierownika powiatowego
urzędu pracy udzielone także innym pracownikom tego urzędu.�;

8) w art. 6c w ust. 1 w pkt  2 kropkę zastępuje się przecinkiem i  dodaje  się pkt  3 - 5 w brzmieniu :

�3) ustalanie, po zasięgnięciu opinii marszałka województwa, kryteriów wydawania przyrzeczeń
i zezwoleń na pracę cudzoziemców nie posiadających karty stałego pobytu ani statusu uchodźcy
w Rzeczypospolitej Polskiej; kryteria te nie mogą zawierać wymagań dyskryminujących
kandydatów ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania
zwłaszcza polityczne lub religijne oraz przynależność związkową,

4) wydawanie przyrzeczeń i zezwoleń  na pracę cudzoziemców,

 5) wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisów ustawy.�;

9) w art. 8 w ust. 2 skreśla się pkt 6 i 8;

10) w art. 9  ust. 3 otrzymuje brzmienie :

�3. Powiatowe rady zatrudnienia opiniują :

1) kryteria refundowania kosztów szkolenia, o których mowa w art. 15 ust. 5,

2) kryteria przyznawania pożyczek, o których mowa w art. 18 ust. 1.�;
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11)  w art. 10 po ust. 3 dodaje się ust. 3a  w brzmieniu :

�3a. Marszałek województwa oraz starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu  będący
przewodniczącymi odpowiednio wojewódzkiej i powiatowej rady zatrudnienia nie są członkami
tych rad.�;

12)  w art. 12  po ust. 3  dodaje się ust. 3a w brzmieniu :

�3a. Informacja pracodawcy o wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania
zawodowego nie może zawierać wymagań dyskryminujących kandydatów ze względu na płeć,
wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania zwłaszcza polityczne lub religijne oraz
przynależność związkową .�;

13)  w art. 14 wyrazy �Powiatowe urzędy pracy� zastępuje się wyrazem �Starostowie�;

14)  w art. 15 :

a) w ust. 1 i 2 wyrazy �Powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �Starosta�,

b) w ust. 5 wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �starosta�;

15)  w art. 16 :

     a) w ust. 1, 5 i 7 wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �starostę�,

b) w ust. 6  skreśla się wyraz �państwowego�,

c) w ust. 10 wyrazy �Powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �Starosta�;

16)  w art. 16a w ust.1  wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �starosta�;

17)  w art. 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie :

� 3. Poradnictwo zawodowe prowadzą powiatowe urzędy pracy oraz centra informacji i
planowania kariery zawodowej wojewódzkich urzędów pracy.�;

18)  art. 18 :

a) w ust. 1 wyrazy �Powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �Starosta�,

b) w ust. 4a w zdaniu wstępnym wyraz �rejonowej� zastępuje się wyrazem �powiatowej�,

c) po ust. 4b  dodaje się ust. 4c  i  4d  w brzmieniu :

   �4c. Od należności, której termin zapłaty odroczono lub którą rozłożono na raty, nie pobiera się
odsetek za zwłokę za okres od wydania decyzji do upływu terminu zapłaty określonego w decyzji.

    4d.  Jeżeli pożyczkobiorca nie spłaci w terminie albo w pełnej wysokości rat ustalonych w decyzji,
pozostała do spłaty należność staje się natychmiast wymagalna wraz z należnymi odsetkami za
zwłokę, w tym również z odsetkami, o których mowa w ust. 4c.�,

d) w ust. 5 wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �starostę�;

19)  w art. 19 :

a) w ust. 3 wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �starosta�,
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b) w ust. 5 wyrazy �Powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �Starosta�;

20)  w art. 23 :

a) w ust. 1 w  pkt 2  lit. a)  po wyrazie �wynagrodzenia� dodaje się wyrazy � ,od którego istnieje
obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy�,

b) w ust. 4 po wyrazach �365 dni� kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje wyrazy � jeżeli
podstawę wymiaru składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota
wynosząca co najmniej najniższe wynagrodzenie.�,

c) w ust. 4a po wyrazach �350 dni� dodaje się wyrazy � i przypadał w okresie 18 miesięcy

     poprzedzających dzień zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy�;

21)  w art. 24 po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu:

� 4a.  Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania
zasiłku, zalicza się również okresy zatrudnienia , o których mowa w art. 73a.�;

22) w art. 25 w ust. 1 w pkt 3 lit.b) po wyrazie �pobierania� dodaje się wyrazy � po dniu nabycia
prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego�;

23) w art. 28 :

a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie :

�1. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, obowiązana jest do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji,  kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną
od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na
ubezpieczenie  zdrowotne.�,

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie :

 �8. Starosta może w szczególnie uzasadnionych przypadkach odroczyć, rozłożyć na raty lub po
zasięgnięciu opinii powiatowej rady zatrudnienia, umorzyć całość lub część, nienależnie
pobranego świadczenia.�;

24) w art. 29 w ust. 1 po wyrazach �lub innych świadczeń pieniężnych� dodaje się wyrazy � przed
odliczeniem składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób
fizycznych�;

25) w art. 31 w ust. 8 wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �starosta�;

26) w art. 37 po ust. 6 dodaje się ust. 7 w brzmieniu :

�7. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, tryb i warunki wydawania
upoważnień do prowadzenia pośrednictwa pracy lub kierowania do pracy za granicą u pracodawców
zagranicznych, warunki odmowy ich wydania, a także przypadki cofnięcia upoważnienia przed
upływem terminu, na który zostało wydane, wzory wniosku i formularza upoważnienia do
prowadzenia pośrednictwa pracy lub kierowania do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych
oraz rodzaje dokumentów wymaganych do uzyskania upoważnienia, mając na względzie stworzenie
warunków do rozwoju pośrednictwa pracy.�;

27) w art. 37a wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �starostę�;

28) w art. 37b w ust. 1 - 4 użyte w różnych przypadkach wyrazy �powiatowy urząd pracy� zastępuje
się użytym w odpowiednim przypadku wyrazem �starosta�;
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29) art. 37c  otrzymuje brzmienie :

�Art. 37c.1. Starosta ustala i opłaca, w wysokości i na zasadach określonych w  odrębnych
przepisach składkę na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiów wypłaconych
na podstawie art. 37a i 37b .

2. Bezrobotnym absolwentom skierowanym na staż przez starostę w okresie odbywania stażu
przysługują na zasadach przewidzianych dla pracowników świadczenia z tytułu wypadków przy
pracy i chorób zawodowych powstałych w związku z odbywaniem stażu oraz w drodze do i z
miejsca odbywania stażu, po sporządzeniu protokołu okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół
powypadkowy pracodawcy lub po stwierdzeniu przez inspektora sanitarnego choroby zawodowej.

3. Świadczenia, o których mowa w ust. 2, wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych.�;

30) w art. 37d  ust.1 otrzymuje brzmienie:

  �1. Bezrobotnemu zamieszkałemu w powiecie (gminie) uznanym za zagrożony szczególnie
wysokim bezrobociem strukturalnym, który po utracie statusu absolwenta, w ciągu 6 miesięcy podjął
dalszą naukę w systemie wieczorowym lub zaocznym w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej albo szkole wyższej, starosta  na wniosek bezrobotnego przyznaje stypendium w
wysokości 60% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 24 ust. 1, wypłacane przez okres 12 miesięcy,
z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.�;

31)  w art. 37f w ust. 2 wyrazy �Powiatowy urząd pracy� zastępuje się wyrazem �Starosta�;

32) w art. 37h skreśla się ust. 3;

33) w art. 37m  :

a) ust. 1a  otrzymuje brzmienie:

�1a. Powiatowe urzędy pracy wypłacają zasiłek pogrzebowy osobie, która poniosła
koszty pogrzebu po śmierci:
1) osoby pobierającej zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne,
2) członka rodziny osoby, o której mowa w pkt 1, pozostającego na jej utrzymaniu

i spełniającego warunki do uzyskania renty rodzinnej.�,

b) po ust. 1a dodaje się ust. 1b i 1c w brzmieniu :

�1b. Zasiłek pogrzebowy przysługuje w wysokości określonej w przepisach o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

1c. W razie zbiegu prawa do zasiłku pogrzebowego na podstawie ustawy z prawem
do zasiłku pogrzebowego na podstawie odrębnych przepisów, zasiłek pogrzebowy
przysługuje na podstawie odrębnych przepisów.�;

34) w art. 37o ust.1 otrzymuje brzmienie :
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�1. Prawo do zasiłków przedemerytalnych i świadczeń przedemerytalnych ustala i
przyznaje starosta, a wypłaca je powiatowy urząd pracy.�;

35) w art. 41 wyrazy �kierownika właściwego powiatowego urzędu pracy � zastępuje się
wyrazami � właściwego starosty�;

36) w art. 43 w zdaniu wstępnym po wyrazie �kształcenia� dodaje się wyraz
�dokształcania,�;

37)  w art. 44 :

a) ust.1 otrzymuje brzmienie :

�1. Zadania, o których mowa w art. 43, są realizowane przez Komendanta Głównego
Ochotniczych Hufców Pracy przy pomocy Komendy Głównej Ochotniczych Hufców
Pracy,  wojewódzkich komendantów ochotniczych hufców pracy oraz podległych im
jednostek organizacyjnych.�,

b) po ust. 2 dodaje się ust. 3  w brzmieniu :

�3. Komendanta Głównego Ochotniczych Hufców Pracy powołuje  i odwołuje
minister właściwy do spraw pracy.�;

38)  w art. 49  w ust. 2  skreśla się wyrazy �w porozumieniu z ministrem właściwym do
spraw pracy�;

39)  art. 50 i 51 otrzymują  brzmienie :

 �Art. 50.1. Cudzoziemiec może wykonywać pracę na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jeżeli  posiada  zezwolenie na pracę wydane przez wojewodę właściwego ze
względu na siedzibę pracodawcy. Z obowiązku tego są zwolnieni cudzoziemcy
posiadający kartę stałego pobytu lub status uchodźcy w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Warunkiem wydania cudzoziemcowi zezwolenia na pracę jest wcześniejsze uzyskanie
przez pracodawcę przyrzeczenia i uzyskanie przez cudzoziemca wizy pobytowej z
prawem do pracy lub karty czasowego pobytu.

3. W przypadku, gdy cudzoziemiec posiada wizę pobytową z prawem do pracy lub kartę
czasowego pobytu, wojewoda wydaje decyzję w sprawie zezwolenia na pracę. Przepisy
ust. 4 - 8 stosuje się odpowiednio.

4. O wydanie przyrzeczenia cudzoziemcowi, który wykonuje pracę u pracodawcy
mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
skierowanemu przez tego pracodawcę do wykonywania pracy przez okres nie
przekraczający jednego miesiąca w ciągu roku u pracodawcy mającego siedzibę na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, występuje pracodawca zagraniczny lub
pracodawca, u którego będzie wykonywane zadanie określone przez delegującego.
Decyzję w sprawie przyrzeczenia wydaje wojewoda właściwy ze względu na siedzibę
pracodawcy u którego będzie wykonywane zadanie określone przez delegującego.
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5. Przepis ust. 4 nie narusza przepisów  wydanych na podstawie art. 51 ust. 2
dotyczących trybu zatrudniania cudzoziemców przy realizacji usług  eksportowych
świadczonych przez pracodawców zagranicznych w Polsce.

6. O przyrzeczenie i zezwolenie na pracę dla cudzoziemców pełniących funkcję w
zarządach  osób prawnych prowadzących działalność gospodarczą występuje podmiot
upoważniony do powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy.

7. Przyrzeczenie i zezwolenie na pracę cudzoziemca w jednostkach podległych
ministrowi właściwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrowi
właściwemu do spraw kultury fizycznej i sportu, ministrowi właściwemu do spraw nauki,
ministrowi właściwemu do spraw turystyki, ministrowi właściwemu do spraw
szkolnictwa wyższego, ministrowi właściwemu do spraw zdrowia, ministrowi
właściwemu do spraw oświaty i wychowania oraz Prezesowi Polskiej Akademii Nauk,
jest wydawane przez wojewodę, jeżeli są spełnione warunki określone w przepisach tej
ustawy oraz w odrębnych przepisach.

8. Przyrzeczenie wydaje pracodawcy wojewoda uwzględniając sytuację na lokalnym
rynku pracy oraz kryteria, o których mowa w art. 6c ust. 1 pkt 3. Przyrzeczenie i
zezwolenie na pracę są wydawane na czas oznaczony dla określonego cudzoziemca i
pracodawcy, na określone stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

9. Jeżeli odrębne przepisy nie stanowią inaczej, pracodawca zawiera z cudzoziemcem
umowę dotyczącą zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej na czas
udzielonego zezwolenia.

10. Jeżeli odrębne przepisy uzależniają możliwość zajmowania określonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub innej działalności od uzyskania zgody właściwego organu na
ich wykonywanie, pracodawca przed wystąpieniem do wojewody obowiązany jest
uzyskać taką zgodę.

11. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, podlega cofnięciu przez wojewodę, jeżeli
cudzoziemiec wykonuje pracę niezgodnie z uzyskanym zezwoleniem albo nastąpiła
utrata uprawnień do wykonywania pracy, a także w sytuacji, gdy cudzoziemiec
wykonujący za pracodawcę, będącego jednostką organizacyjną, czynności w sprawach z
zakresu prawa pracy, w sposób rażący i uporczywy narusza te przepisy. Cofnięcie
zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, w  przypadku naruszenia przepisów prawa pracy
następuje na wniosek właściwego inspektora pracy.

12. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, przed upływem okresu, na który
zostało wydane, zobowiązuje pracodawcę do rozwiązania umowy z cudzoziemcem nie
później niż w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o cofnięciu zezwolenia na pracę. W
przypadku cudzoziemca delegowanego  pracodawca jest zobowiązany do niezwłocznego
odwołania go z delegacji.

13. Przepisy ust. 1�5   i  7�9  stosuje się odpowiednio do przedsiębiorcy oraz do osoby
fizycznej, zamierzających powierzyć cudzoziemcowi wykonywanie pracy.
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14. Przepisów ust. 1 � 3 nie stosuje się w przypadku, gdy pracodawca powierza
cudzoziemcowi wykonywanie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

15. Wojewoda wydaje pracodawcy decyzję w sprawie, o której mowa w ust. 2 i 3, po
wpłaceniu na konto Funduszu Pracy Krajowego Urzędu Pracy jednorazowej wpłaty w
wysokości najniższego wynagrodzenia, za każdą osobę. W przypadku ubiegania się o
przedłużenie ważności zezwolenia na pracę wpłata wynosi połowę najniższego
wynagrodzenia.

Art. 51. 1. Minister właściwy do spraw pracy  określi, w drodze rozporządzenia,
szczegółowe zasady i tryb wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę  cudzoziemców,
wzory wniosków przyrzeczeń i innych dokumentów  z uwzględnieniem, że:
1) przyrzeczenie wydawane jest na wniosek pracodawcy na czas określony,
2) zezwolenie wydawane jest na czas określony w przyrzeczeniu, nie dłuższy jednak niż

na okres ważności wizy pobytowej z prawem do pracy lub karty czasowego pobytu.

2. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe
zasady i tryb wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców zatrudnionych
przy realizacji usług eksportowych świadczonych przez pracodawców zagranicznych w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz wzory wniosków przyrzeczeń i innych dokumentów,
kierując się zasadami określonymi w ust. 1.

3. Minister właściwy do spraw kultury, w porozumieniu z ministrem właściwym do
spraw pracy może określić, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady i warunki
wykonywania pracy przez cudzoziemców w ramach usług artystycznych, mając w
szczególności na względzie, że cudzoziemiec powinien posiadać kwalifikacje i staż pracy
wymagane wobec obywateli polskich oraz znać język polski, jeżeli jest to niezbędne do
wykonywania pracy w ramach usług artystycznych.

4. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia,  przypadki w
których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę,  wynikające
w szczególności z umów i porozumień międzynarodowych, programów szkoleniowych
lub doradczych prowadzonych w ramach Unii Europejskiej, a także ze specyfiki
wykonywanego zawodu.

5. Minister właściwy do spraw pracy może określać, w drodze rozporządzenia, przypadki
w których przyrzeczenie i zezwolenie na pracę cudzoziemca  wydawane jest przez
wojewodę bez względu na sytuację na lokalnym rynku pracy i kryteria, o których mowa
w art. 6c ust. 1 pkt 3, kierując się w szczególności zasadą wzajemności.�;

40)  w art. 55:

a)  w ust. 1 pkt  4b)  otrzymuje brzmienie  :

�4b) dochody z tytułu wykonywania praw z akcji i udziałów oraz zbycia akcji i udziałów
nabytych ze środków  Funduszu Pracy przed dniem 1 stycznia 2000 r.,�,

       b)  w ust. 2 wyrazy �ust. 11 i 12� zastępuje się wyrazami �ust. 15�;
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41)  w art. 56 :

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie :

�2. Poboru składek na Fundusz Pracy dokonuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych na
wyodrębniony rachunek bankowy prowadzony dla składek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu Pracy Krajowego Urzędu Pracy niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu
3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, część składek zgromadzonych na
koncie odpowiadającą udziałowi stopy procentowej składek na Fundusz Pracy w sumie
stop procentowych składek na  Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych. Zakład ostatecznie rozlicza  pobrane składki na Fundusz Pracy do 10
dnia następnego miesiąca.�,

b) w ust. 3 wyrazy �o zobowiązaniach podatkowych� zastępuje się wyrazami �Ordynacji
podatkowej�,

c) po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:

�3a. W przypadku nie przekazania w terminach, o których mowa w ust. 2, składek na
rachunek bankowy Funduszu Pracy Krajowego Urzędu Pracy  należne są od Zakładu
Ubezpieczeń Społecznych odsetki ustawowe.�;

42)  w art. 57 w ust. 1:

a) w pkt 27 po wyrazach �ust. 4� dodaje się wyrazy �oraz opłaconych od nich składek
na ubezpieczenia społeczne�,

b) pkt 30 otrzymuje brzmienie :

�30) zasiłków porodowych wypłaconych osobom, o których mowa w art. 31 ust. 1
oraz pobierającym zasiłki przedemerytalne lub świadczenia przedemerytalne, a
także  zasiłków pogrzebowych wypłaconych osobom, o których mowa w art. 37m
ust.1a�;

   43)  w art. 60 :
a) w  ust. 1 wyrazy � Urzędy pracy� zastępuje się wyrazem � Wojewodowie�,
b) w ust. 2  w pkt  1 dodaje się na końcu wyrazy �a także wykonywania pracy

przez cudzoziemca�,
c) w ust. 7 wyrazy �Pracownicy urzędów pracy� zastępuje się wyrazami

�Przeprowadzający kontrolę�;

44)  w  art. 61  użyte w różnych przypadkach i liczbie wyrazy �urzędy pracy� zastępuje   się
użytym w odpowiednim przypadku i liczbie wyrazem �wojewodowie�;

45) art. 62  otrzymuje brzmienie :

�Art. 62. Wojewodowie przedstawiają ministrowi właściwemu do spraw pracy do
końca pierwszego kwartału roku wyniki przeprowadzonych w roku poprzednim
kontroli oraz ocenę przestrzegania przepisów ustawy.� ;



©Kancelaria Sejmu                                                                                                                                          s. 11/15

25-01-01

 46)  art. 64 otrzymuje brzmienie:

�Art. 64. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiadającemu
zezwolenia, o którym mowa w art. 50 ust. 1, lub na innym stanowisku albo na innych
warunkach niż określone w zezwoleniu, podlega karze grzywny.

2. Cudzoziemiec nie posiadający karty pobytu lub statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej
Polskiej, który wykonuje pracę bez zezwolenia, o którym mowa w art. 50 ust 1, podlega
karze grzywny lub wydaleniu zgodnie z przepisami o cudzoziemcach.�;

47) w art. 73a  po wyrazie �pracowniczych� skreśla się wyrazy �oraz w rozumieniu
przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin, o ubezpieczeniu
społecznym oraz o świadczeniach pieniężnych z tytułu wypadków przy pracy i chorób
zawodowych�.

                                             Art. 2

1. Postępowanie w sprawach indywidualnych wszczętych i nie zakończonych przed dniem 1
stycznia  2002 r. przechodzących do właściwości wojewodów przejmują wojewodowie, z tym
że :

1) czynności podjęte przed dniem 1 stycznia 2002 r. pozostają w mocy,

2) odwołania od decyzji wydanych w pierwszej instancji przez starostów przed dniem 1
stycznia 2002 r. w sprawach przechodzących do właściwości wojewodów rozpatruje
Prezes Krajowego Urzędu Pracy.

2. Sprawy, które zostały wszczęte, a nie zakończone przed dniem 1 stycznia 2002 r.,
podlegają  rozpoznaniu według przepisów tej ustawy.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem  art. 1 pkt 5, 8,
39 i  43 � 45 oraz art. 2, które wchodzą  w życie z dniem 1 stycznia 2002r.
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UZASADNIENIE

Projekt ustawy zawiera następujące podstawowe propozycje zmian w przepisach ustawy z
dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25,
poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz.
692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108,
poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1112, 1118 i 1126 , z 1999 r. Nr 60, poz.636 oraz z
2000 r. Nr 12, poz. 136 , Nr 31, poz. 384,  Nr 48, poz. 550 , Nr 70, poz. 820, Nr 106, poz.
1118 i Nr 122, poz. 1323) :

1. Powierzenie wojewodom  ( z dniem 1 stycznia 2002 r) zadań i kompetencji w zakresie :

a) kontroli przestrzegania przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu
bezrobociu (w tym kontroli legalności zatrudnienia),

b) udzielania pracodawcom przyrzeczeń  na zatrudnienie, powierzenie innej pracy
zarobkowej lub pełnienie funkcji w zarządach osób prawnych prowadzących
działalność gospodarczą cudzoziemcom oraz wydawania tym cudzoziemcom
zezwoleń na wykonywanie ww. pracy na terytorium Polski .

Od 1 stycznia 2000 r. realizacja powyższych zadań należy do kompetencji starostów
sprawujących zwierzchnictwo nad powiatowymi urzędami pracy. Projekt ustawy
przewiduje powierzenie tych zadań i kompetencji wojewodom.

Zadania te ze względu na swój charakter powinny być umiejscowione za szczeblu
województwa, jak to miało miejsce przed dniem 1 stycznia 2000 r.

Za potrzebą dokonania powyższych zmian opowiedziała się między innymi Sejmowa
Komisja Samorządu Terytorialnego i Polityki Regionalnej (dezyderat nr 7). Na potrzebę
przeniesienia tych zadań na szczebel województwa wskazują także  liczne wystąpienia
posłów i senatorów, wojewodów, KK NSZZ Solidarność, OPZZ oraz innych instytucji i
organizacji. W szczególności podkreślany jest problem  braku możliwości właściwego
funkcjonowania służb kontroli legalności zatrudnienia na szczeblu powiatów (m. innymi
trudno kontrolować i wnioskować o ukaranie  osób zamieszkałych w tej samej
miejscowości co kontrolujący).

2. Zmiany dotyczące możliwości podejmowania pracy przez cudzoziemców w Polsce :

a) wprowadzenie nowej terminologii; zamiast �zezwolenia i zgody na pracę� � proponuje
się wprowadzenie �przyrzeczenia�  i �zezwolenie na pracę� � zgodnie między innymi
z licznymi sugestiami pracowników urzędów pracy,

b) objęcie reglamentacją osób pełniących funkcje członków zarządu osób prawnych
prowadzących działalność gospodarczą,

c) upoważnienie ministra właściwego do spraw pracy, do określenia w drodze
rozporządzenia,  przypadków w których przyrzeczenie i zezwolenie na pracę powinno
być wydawane bez względu na sytuację na rynku pracy. Rozporządzenie to
obejmowałoby między innymi tzw. pracowników kluczowych � zgodnie z art. 52
Układu Europejskiego.

3.  Upoważnienie starostów, aby mogli udzielić upoważnienia, nie tylko kierownikom
powiatowych urzędów pracy do wydawania w ich imieniu decyzji i postanowień
administracyjnych oraz zaświadczeń w zakresie zadań wykonywanych przez powiatowe
urzędy pracy, ale także  na ich wniosek również innym pracownikom powiatowego
urzędu pracy. Powiatowe urzędy pracy wydają rocznie kilka milionów samych decyzji
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administracyjnych dotyczących nabycia lub utraty statusu bezrobotnego, prawa do
zasiłku, zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego itp. Dlatego też
możliwość wydawania (podpisywania) tych decyzji wyłącznie przez jedną osobę
(kierownika powiatowego urzędu pracy), z jednej strony paraliżuje pracę urzędu w
przypadku nieobecności kierownika (np. choroba, załatwianie spraw służbowych poza
urzędem), a jednocześnie podpisywanie tych decyzji ogranicza możliwość zajmowania się
przez  kierownika powiatowego urzędu pracy innymi, nie mniej ważnymi sprawami
związanymi z kierowaniem urzędem pracy.

4. Dokonanie zmiany w art. 56 ust. 2 ustawy,  polegającej na tym, że ZUS obowiązany
będzie przekazywać zebrane składki na Fundusz Pracy w terminie do 3 dni od daty ich
wpływu na konto ZUS, a nie jak obecnie do 20 dnia następnego miesiąca.

W przypadku nie przekazania w powyższym terminie składek  na rachunek bankowy
Funduszu Pracy Krajowego Urzędu Pracy, należne będą od ZUS odsetki ustawowe.
Nadmienia się, że takie same zasady stosowane są przez ZUS w stosunku do
powiatowych urzędów pracy, w przypadku nie przekazania w terminie należnych  składek
na ubezpieczenia społeczne .

5. Proponuje się skreślenie  w art. 37h ust. 3 - dotyczącego  możliwości wydłużania przez
Radę Ministrów okresu pobierania zasiłku przez bezrobotnych � zamieszkałych w
rejonach uznanych za zagrożone szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym.
Przepis ten wobec wprowadzenia w 1997 r. zróżnicowanego okresu pobierania zasiłku, ze
względu na stopę bezrobocia, powinien zostać skreślony (nie jest od szeregu lat
stosowany).

6. Nałożenie na Prezesa KUP obowiązku realizacji zadań wynikających z umów
międzynarodowych, programów  i innych dokumentów przyjętych przez Radę Ministrów,
w tym pełnienie funkcji tzw.� Instytucji Łącznikowej� - współpracującej z odpowiednimi
instytucjami innych państw w zakresie ustalania uprawnień do świadczeń z tytułu
bezrobocia. Umowy i projekty umów z zakresu zabezpieczenia społecznego wyznaczają
KUP jako organ właściwy realizujący, jako tzw. Instytucja Łącznikowa, prace związane z
ustalaniem uprawnień z tytułu bezrobocia. Podobne wskazania znajdują się również w
dokumentach rządowych jakimi są stanowiska negocjacyjne czy też Narodowy Program
Przygotowania do Członkostwa.

7. Zaliczenie okresu zatrudnienia w b. Czechosłowacji i b. NRD do �okresu uprawniającego
do zasiłku� (w praktyce do zasiłku przedemerytalnego).
W obecnym stanie prawnym (na podst. Art. 73 a) okres ten zaliczany jest do uprawnień
pracowniczych. Pracownicy ci delegowani byli do pracy za pośrednictwem ówczesnych
urzędów wojewódzkich, na podstawie umów i porozumień międzynarodowych. Strona
enerdowska i czechosłowacka przekazywała do Polski składkę na ubezpieczenie
społeczne na konto centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, podatek od wynagrodzeń
do budżetu państwa oraz zryczałtowaną opłatę za każdą skierowaną osobę z tytułu tzw.
kosztów rekrutacji i opieki, która wpływała na konta Ministerstwo Pracy i Polityki
Społecznej i która stanowiła równoważnik dzisiejszych wpłat na Fundusz Pracy. Dlatego
też zasadne jest wprowadzenie przepisu, który wprowadza obowiązek zaliczania okresu w
b. Czechosłowacji i b. NRD do okresu uprawniającego do zasiłku. Jednocześnie w
związku z faktem, iż umowy międzynarodowe w dziedzinie ubezpieczeń społecznych
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oraz ustawa o emeryturach i rentach z FUS regulują sposób traktowania okresów
zatrudnienia za granicą - skreślono w art. 73a stosowną część zdania dotyczącą tej kwestii.

8. Proponuje się dodanie w art. 57 w pkt 12 zapisu, że z Funduszu Pracy finansowane są
oprócz wynagrodzenia wypłaconego osobom sprawującym nadzór nad odbywaniem przez
absolwentów stażu u pracodawcy, także składki na ubezpieczenie społeczne (jeżeli wg
obowiązujących przepisów wynika taki obowiązek). Potrzeba wprowadzenia tego
przepisu wynika z dokonanych zmian w przepisach o ubezpieczeniu społecznym -
obowiązku opłacania w określonych przypadkach składek na ubezpieczenia społeczne
także od powyższego wynagrodzenia.

Szacuje się, że obowiązek opłacenia składek (w części obciążającej Fundusz Pracy)
dotyczyć może rocznie tysiąca osób. Biorąc pod uwagę, że przysługujące tym osobom
wynagrodzenie może wynosić 10% stypendium � koszt opłacenia tych składek wyniósłby
około 90 tys. zł. Kwota ta nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu,
natomiast spowoduje zmniejszenie liczby osób  objętych aktywnymi formami (w ramach
limitu środków na formy aktywne).

9. Projekt zawiera także szereg propozycji zmian o charakterze porządkowym i uściślającym
mających na celu wyeliminowania występujących niespójności oraz wątpliwości
interpretacyjnych. Należą do nich przede wszystkim :

a) zastąpienie wyrazów �dla młodzieży� oraz �dla dorosłych� wyrazami � w systemie
dziennym oraz w systemie wieczorowym lub zaocznym�. Zmiany te odnoszą się do
absolwentów szkół i mają na celu dostosowanie nazewnictwa używanego w ustawie
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu do stosowanego w przepisach o
systemie oświaty oraz o szkolnictwie wyższym,

b) propozycje dotyczące art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. a) oraz art. 23 ust. 4 � w których
proponuje się dodanie wyrazów, że okresy te podlegają zaliczeniu do �365 dni�
wymaganych do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych, pod warunkiem
istnienia obowiązku opłacania składek na Fundusz Pracy lub jeżeli podstawę
wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota
wynosząca co najmniej najniższe wynagrodzenie,

c) zmiany dotyczące kompetencji i liczebności rad zatrudnienia. W związku z
występującymi wątpliwościami i rozbieżnymi interpretacjami - proponuje się
między innymi wprowadzenie (w art. 10 ust. 3a) przepisu stanowiącego, że
przewodniczący rad zatrudnienia (marszałkowie i starostowie)  �  nie są  członkami
tych rad, choć im przewodniczą; Należy jednocześnie podkreślić, że rady
zatrudnienia są organami opiniodawczo - doradczymi właśnie marszałków i
starostów (a ich członkowie są przez nich powoływani), a więc nie spowoduje to
ograniczenia ich uprawnień i kompetencji.

d) zamieszczenie przepisu o zakazie zawierania w ofertach zatrudnienia wymagań
dyskryminujących kandydatów ze względu na płeć, wiek, narodowość, wyznanie
itp.

e) wprowadzenie przepisu, że poradnictwo zawodowe prowadzą nie tylko powiatowe
urzędy pracy, ale także centra informacji i planowania kariery zawodowej
funkcjonujące (od 1.01.2000r.) przy wojewódzkich urzędach pracy ,
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f) dostosowanie zapisów dotyczących wypłacania zasiłków pogrzebowych dla
pobierających zasiłki i świadczenia przedemerytalne do obecnie obowiązujących
pojęć i przepisów,

g) zamieszczenie brakującego przepisu dotyczącego powoływania i odwoływania
Komendanta Głównego OHP. Do końca 1999 r. kwestie te uregulowane były w
rozporządzeniu Rady Ministrów, które utraciło moc.

h) dodanie przepisu nakładającego na samorządy województwa obowiązek
realizowania, zgodnie z ich kompetencjami, zadań wynikających z
międzynarodowych umów w zakresie zatrudnienia,

Dokonanie przesunięcia zadań i kompetencji w zakresie kontroli przestrzegania przepisów
ustawy oraz udzielania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę dla cudzoziemców w zasadzie nie
powinno spowodować dodatkowych skutków finansowych dla budżetu, gdyż środki dla
wojewodów  na realizację tego zadania powinny pochodzić głównie z przesunięcia etatów
i kwot przewidzianych na działalność powiatowych urzędów pracy (zmniejszenie zadań)
oraz rezerwy etatów i środków na nowe zadania � wynikające ze zmiany przepisów. Na
realizację przez wojewodów powyższych zadań powinno zostać przyznanych ok. 500
etatów. Inne propozycje zmian  nie spowodują dodatkowych skutków finansowych dla
Funduszu Pracy (budżetu państwa).

Projekt ustawy był przedmiotem uzgodnień międzyresortowych oraz opinii organizacji
związkowych i organizacji pracodawców. Organizacje te pozytywnie zaopiniowały
podstawowe zmiany zawarte  w projekcie ustawy.
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Załącznik nr 1

Pieczęć pracodawcy

rok miesiąc dzień

Sygnatura i data  złożenia wniosku

Przed wypełnieniem wniosku proszę zapoznać się z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Wniosek wypełnia się w języku polskim.

WNIOSEK
o wydanie przyrzeczenia � zezwolenia na wykonywanie pracy¹  przez

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

A. Dane osobowe cudzoziemca

1. Nazwisko:

2. Nazwiska poprzednie:

3. Nazwisko rodowe:

4. Imiona:

5. Imię ojca:

6. Imię matki:

7. Nazwisko rodowe matki:

8. Data urodzenia:
Rok miesiąc dzień

9. Miejscowość urodzenia:

10. Kraj urodzenia:
(nazwa państwa)

11. Narodowość:

12. Obywatelstwo:            1.

2.

3.
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13. Wykształcenie:

14. Zawód wyuczony:

15. Zawód wykonywany:

B. Zagraniczny dokument paszportowy posiadany przez cudzoziemca

1. Typ dokumentu:

2. Seria: 3.  Numer:

4. Kraj wydania:

5. Data wydania
dokumentu: Rok Miesiąc dzień

6. Data ważności
dokumentu: Rok Miesiąc dzień

7. Wydany przez:

C. Pozostałe dane:

1. Miejsce stałego zamieszkania za granicą: ...........................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

2. Posiadane kwalifikacje: .........................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

3. Stanowisko, rodzaj i miejsce proponowanego wykonywania pracy w Polsce: .....................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

4. Proponowane wynagrodzenie brutto: .......................................................  (słownie: ...........................

............................................................................................................................................................... )
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5. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzyć cudzoziemcowi wykonywanie pracy (od - do): ...........

...................................................................................................................................................................

6. Okres i miejsce poprzedniego wykonywania pracy w Polsce (od � do): ..............................................

...................................................................................................................................................................

7. Merytoryczne uzasadnienie wniosku:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

8. Podstawa wykonywania pracy przez cudzoziemca:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

9¹. Cudzoziemiec posiada wizę pobytową z prawem do pracy � kartę czasowego pobytu¹  nr ...............

 wydaną przez ...........................................................................................................................................
(organ, który wydał wizę pobytową z prawem do pracy lub kartę czasowego pobytu)

na okres od ................................................. do .........................................................................

.....................................................
(pieczęć imienna i

podpis wnioskodawcy)

Adnotacje urzędowe
(wypełnia wojewoda)

Wydano zezwolenie nr:

Data wydania zezwolenia:
       rok          miesiąc         dzień

..........................................................
(pieczęć i podpis wojewody)
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Pouczenia

1. Niepotrzebne skreślić.
2. Przed udzieleniem  odpowiedzi należy dokładnie zapoznać się z treścią poszczególnych rubryk

wniosku.
3. Odpowiedzi należy udzielić na każde pytanie. W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy osoby

cudzoziemca, należy wpisać �NIE DOTYCZY�.
4. Kwestionariusz należy wypełnić czytelnie.
5. W przypadku nazwisk składających się z kilku członów należy pomiędzy nimi umieścić znak �/�.
6. W rubryce �Miejsce stałego zamieszkania za granicą� należy podać dokładny adres aktualnego

miejsca zamieszkania, podając również nazwę kraju zamieszkania (nawę państwa)
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Załącznik nr 2
Wojewoda

...............................................

Przyrzeczenie
wydania zezwolenia na wykonywanie pracy przez cudzoziemca na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
nr: ................ / ...................

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r., Nr 25, poz. 128 ...) wydaję � nie wydaję*:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
(nazwa pracodawcy i jego dokładny adres)

przyrzeczenie wydania zezwolenia na wykonywanie pracy w okresie  od ................................

do ........................................... Panu (i) .....................................................................................

........................................................................................................................................
.(imię i nazwisko)

synowi-córce *........................................... obywatelowi(ce) ......................................................
(imię ojca) (obywatelstwo)

urodzonemu(nej) w ............................................................. dnia ..............................................
(państwo i miejscowość) (data urodzenia)

legitymującemu(cej) się dokumentem paszportowym ...............................................................
(seria i numer)

na stałe zamieszkałemu(łej) w ...................................................................................................

........................................................................................................................................
(dokładny adres)

w ................................................................................................................................................
(miejsce wykonywanie pracy � dokładny adres)

na stanowisku � wykonującemu pracę jako � pełniącemu funkcję* ......................................

........................................................................................................................................
(charakter wykonywanej pracy)

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi może nastąpić po wydaniu przez wojewodę
zezwolenia na pracę.
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UZASADNIENIE **

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Prezesa Krajowego Urzędu Pracy za moim
pośrednictwem, w terminie 14 dni od dnia odebrania decyzji.

....................................................... .............................................................
(pieczęć okrągła ......) (data oraz pieczęć i podpis wojewody)

______________________________

* Niepotrzebne skreślić.
** Uzasadnienie stanowi integralną część decyzji
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Załącznik nr 3

Wojewoda
Dnia ............................

.......................................

ZEZWOLENIE nr ........... /................

dla cudzoziemca  na wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997r., Nr 25, poz. 128 .............  wydaję zezwolenie
na pracę dla:

Pana (i) ......................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

obywatela(ki) ..............................................................................................................................
(obywatelstwo)

legitymującego(ej) się dokumentem paszportowym seria .................... nr ...............................

Na wykonywanie pracy w ...........................................................................................................
(nazwa pracodawcy i adres)

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

w charakterze .............................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pełniona funkcja)

w okresie od .............................................................. do ...........................................................

posiadającego(ej) wizę pobytową z prawem do pracy � kartę czasowego pobytu*

nr ....................... wydaną przez .................................................................................................
(organ, który wydał wizę pobytową z prawem do pracy lub kartę czasowego pobytu)

na okres od ................................................. do .........................................................................

UZASADNIENIE**

Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Prezesa Krajowego Urzędu Pracy za moim
pośrednictwem, w terminie 14 dni od dnia doręczenie decyzji.

................................................... ............................................................. 
(pieczęć i podpis wojewody)

____________
* Niepotrzebne skreślić
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** Uzasadnienie stanowi integralną część decyzji w przypadku, gdy zezwolenie nie jest poprzedzone
zapewnieniem.
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Załącznik nr 4

Pieczęć pracodawcy

rok miesiąc Dzień

Sygnatura i data  złożenia wniosku

Przed wypełnieniem wniosku proszę zapoznać się z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Wniosek wypełnia się w języku polskim.

WNIOSEK

o przedłużenie przyrzeczenia � zezwolenia* na wykonywanie pracy przez
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Wnioskuję o  przedłużenie przyrzeczenia � zezwolenia* na wykonywanie pracy

przez ..........................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

wykonującego pracę ..................................................................................................................
(nazwa pracodawcy i adres)

w charakterze .............................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

na podstawie zezwolenia nr ................... / .............................. wydanego przez ......................

..................................................... ............na okres do ..............................................................
(organ, który wydał decyzję)

Oświadczam, że informacje podane we wniosku z dnia ................................ nie uległy �

uległy zmianie w następującym zakresie * .................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Stanowisko, rodzaj i miejsce proponowanego wykonywania pracy w Polsce nie ulegnie �

ulegnie zmianie w następującym zakresie* ...............................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Proponowane wynagrodzenie brutto ............................................ (słownie: .............................

...................................................................................................................................................)
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Cudzoziemiec posiada wizę pobytową z prawem do pracy � kartę czasowego pobytu* nr

........................ wydaną przez ....................................................................................................
(organ, który wydał wizę pobytową z prawem do pracy lub kartę czasowego pobytu)

na okres od ...................................... do ...................................................................... .

Merytoryczne uzasadnienie wniosku: ........................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................
(pieczęć imienna i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje urzędowe
(wypełnia wojewoda)

Wydano przedłużenie zezwolenie nr:

Data wydania zezwolenia:
       rok          miesiąc         dzień
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Załącznik nr 5
Wojewoda

...............................................

Przedłużenie  ważności przyrzeczenia  na wykonywanie pracy przez
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

nr: ................ / ...................

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu
bezrobociu (Dz. U. z 1997 r., Nr 25, poz. 128 ...) oraz w związku z decyzją nr ....................... /
......................... w sprawie zezwolenia na pracę wydaję:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
(nazwa pracodawcy i jego dokładny adres)

przedłużenie ważności przyrzeczenia na wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy w
okresie  od ...........

........................... do ........................................... Panu (i) .........................................................

........................................................................................................................................
.(imię i nazwisko)

synowi-córce *........................................... obywatelowi(ce) ......................................................
(imię ojca) (obywatelstwo)

urodzonemu(nej) w ............................................................. dnia ..............................................
(państwo i miejscowość) (data urodzenia)

legitymującemu(cej) się dokumentem paszportowym ...............................................................
(seria i numer)

na stałe zamieszkałemu(łej) w ...................................................................................................

........................................................................................................................................
(dokładny adres)

w ................................................................................................................................................
(miejsce wykonywanie pracy � dokładny adres)

na stanowisku � wykonującemu pracę jako � pełniącemu funkcję* ......................................

........................................................................................................................................
(charakter wykonywanej pracy)

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi może nastąpić po wydaniu przez wojewodę
zezwolenia na pracę.
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UZASADNIENIE **

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Prezesa Krajowego Urzędu Pracy za moim
pośrednictwem, w terminie 14 dni od dnia odebrania decyzji.

....................................................... .............................................................
(pieczęć okrągła ......) (data oraz pieczęć i podpis wojewody)

______________________________

* Niepotrzebne skreślić.
** Uzasadnienie stanowi integralną część decyzji
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Załącznik nr 6
Wojewoda

Dnia ............................
.......................................

PRZEDŁUŻENIE ZEZWOLENIA nr........... / ..............

dla cudzoziemca  na wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997r., Nr 25, poz. 128 ............. ) oraz w związku z
decyzją nr ..................... w sprawie zezwolenia na wykonywanie pracy wydaję przedłużenie
zezwolenia na pracę  dla:

Pana (i) ......................................................................................................................................
(imię i nazwisko)

obywatela(ki) ..............................................................................................................................
(obywatelstwo)

legitymującego(ej) się dokumentem paszportowym seria .................... nr ...............................

Na wykonywanie pracy w ...........................................................................................................
(nazwa pracodawcy i adres)

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

w charakterze .............................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pełniona funkcja)

w okresie od .............................................................. do ...........................................................

posiadającego(ej) wizę pobytową z prawem do pracy � kartę czasowego pobytu*

nr ....................... wydane przez .................................................................................................
(organ, który wydał wizę pobytową z prawem do pracy lub kartę czasowego pobytu)

na okres od ................................................. do .........................................................................

UZASADNIENIE **

Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Prezesa Krajowego Urzędu Pracy za moim
pośrednictwem, w terminie 14 dni od dnia doręczenie decyzji.

................................................... ............................................................. 
(pieczęć i podpis wojewody)

____________
* Niepotrzebne skreślić
** Uzasadnienie stanowi integralną część decyzji w przypadku, gdy zezwolenie nie jest poprzedzone
przyrzeczeniem.
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Projekt
15.01.2001

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

z dnia .................... 2001 r.

w sprawie możliwości wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez konieczności uzyskania zezwolenia wojewody .

Na podstawie art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziałaniu bezrobociu  (Dz. U. z 1997 r Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz.
255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz.
776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr
162, poz. 1112, 1118 i 1126 , z 1999 r. Nr 60, poz.636 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 , Nr
31, poz. 384, Nr 48, poz. 550, Nr 70, poz. 820, Nr 106, poz. 1118, Nr 122, poz. 1323 i Nr ..,
poz. ...) zarządza się, co następuje:

§ 1

Wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez konieczności uzyskania
zezwolenia wojewody jest dopuszczalne w przypadku :

1) prowadzenia szkoleń i udziału w stażach zawodowych oraz programach doradczych
realizowanych w ramach programów  Unii Europejskiej,

2) nauczycieli języków obcych lub prowadzących zajęcia w językach obcych, wykonujących
pracę w ramach umów i porozumień międzynarodowych realizowanych przez ministra
właściwego do spraw oświaty i wychowania,

3) cudzoziemców w stosunku do których umowy i porozumienia międzynarodowe
dopuszczają wykonywanie pracy bez zezwolenia na pracę,

4) członków sił zbrojnych oraz personelu cywilnego wykonującego pracę w ramach Korpusu
Traktatu Północnoatlantyckiego,

5) stałych korespondentów zagranicznych środków masowego przekazu wykonujących
działalność prasową, radiową, telewizyjną, filmową i fotograficzną, którym przyznana
została akredytacja wydana na podstawie odrębnych przepisów przez ministra właściwego
do spraw zagranicznych,

6) cudzoziemców wykonujących usługi artystyczne, indywidualnie lub w zespołach, trwające
do 30 dni w roku kalendarzowym,

7) studentów studiów dziennych odbywanych w Polsce � przez okres nie przekraczający 3
miesięcy w czasie wakacji,
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8) kierowców zatrudnionych w międzynarodowym transporcie towarowym lub osobowym u
pracodawcy posiadającego siedzibę za granicą jeżeli:
a) pojazd jest zarejestrowany w tym państwie, w którym pracodawca ma swoją siedzibę,
b) pojazd jest zarejestrowany w Polsce w związku z wykonywaniem pracy w liniowym

ruchu autobusowym,
9) cudzoziemców, którzy zachowując miejsce stałego pobytu za granicą zostają delegowani na

terytorium Polski przez pracodawcę zagranicznego, na okres nie przekraczający 3 miesięcy,
w celu:
a) wykonywania prac montażowych i konserwacyjnych lub naprawy dostarczonych ,

kompletnych technologicznie urządzeń lub maszyn używanych w procesie produkcji,
b) dokonania odbioru zamówionych urządzeń, maszyn lub innych produktów wykonanych

przez producenta mającego siedzibę w Polsce  lub w celu otrzymania instrukcji w
zakresie ich obsługi,

c) montażu i demontażu stoisk targowych oraz nadzoru technicznego nad nimi dla
pracodawcy mającego siedzibę za granicą,

10)  cudzoziemców, którzy zachowując miejsce stałego pobytu za granicą wygłaszają
okazjonalne wykłady, referaty lub prezentacje o szczególnej wartości naukowej lub
artystycznej.

§ 2.

Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 września 1997 r. w
sprawie zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi bez
konieczności uzyskania zezwolenia i zgody dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy (Dz. U.
Nr 109, poz. 710 , z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i z 1999 r. Nr 111, poz. 1305).

§ 3.

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2002 r.

MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOŁECZNEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia określa przypadki możliwości wykonywania pracy przez
cudzoziemców nie posiadających karty stałego pobytu lub statusu uchodźcy w RP.
Proponuje się  aby prawo takie przysługiwało w przypadku  :

1) prowadzenia szkoleń i udziału w stażach zawodowych oraz programach doradczych
realizowanych w ramach programów  Unii Europejskiej,

2) nauczycieli języków obcych lub prowadzących zajęcia w językach obcych, wykonujących
pracę w ramach umów i porozumień międzynarodowych realizowanych przez ministra
właściwego do spraw oświaty i wychowania,

3) cudzoziemców w stosunku do których umowy i porozumienia międzynarodowe
dopuszczają wykonywanie pracy bez zezwolenia na pracę,

4) członków sił zbrojnych oraz personelu cywilnego wykonującego pracę w ramach Korpusu
Traktatu Północnoatlantyckiego,

5) stałych korespondentów zagranicznych środków masowego przekazu wykonujących
działalność prasową, radiową, telewizyjną, filmową i fotograficzną, którym przyznana
została akredytacja wydana na podstawie odrębnych przepisów przez ministra właściwego
do spraw zagranicznych,

6) cudzoziemców wykonujących, indywidualnie lub w zespołach, usługi artystyczne trwające
do 30 dni w roku kalendarzowym,

7) studentów studiów dziennych odbywanych w Polsce � przez okres nie przekraczający 3
miesięcy w czasie wakacji,

8) kierowców zatrudnionych w międzynarodowym transporcie towarowym lub osobowym u
pracodawcy posiadającego siedzibę za granicą jeżeli:
a) pojazd jest zarejestrowany w tym państwie, w którym pracodawca ma swoją siedzibę,
b) pojazd jest zarejestrowany w Polsce w związku z wykonywaniem pracy w liniowym

ruchu autobusowym,
9) cudzoziemców, którzy zachowując miejsce stałego pobytu za granicą zostają delegowani na

terytorium Polski przez pracodawcę zagranicznego, na okres nie przekraczający 3 miesięcy,
w celu:
a) wykonywania prac montażowych i konserwacyjnych lub naprawy dostarczonych ,

kompletnych technologicznie urządzeń lub maszyn używanych w procesie produkcji,
b) dokonania odbioru zamówionych urządzeń, maszyn lub innych produktów wykonanych

przez producenta mającego siedzibę w Polsce  lub w celu otrzymania instrukcji w
zakresie ich obsługi,

c) montażu i demontażu stoisk targowych oraz nadzoru technicznego nad nimi dla
pracodawcy mającego siedzibę za granicą,

10)  cudzoziemców, którzy zachowując miejsce stałego pobytu za granicą wygłaszają
okazjonalne wykłady, referaty lub prezentacje o szczególnej wartości naukowej lub
artystycznej.

Rozporządzenie nie spowoduje  skutków  finansowych dla budżetu państwa.
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Projekt
15.01.01

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

z dnia .................... 2001 r.

w sprawie określenia przypadków, w których  wojewoda wydaje przyrzeczenie i
zezwolenie na pracę cudzoziemca  bez względu na sytuację na lokalnym rynku
pracy i ustalone kryteria.

Na podstawie art. 51 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziałaniu bezrobociu  (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr
41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i
Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr
137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1112, 1118 i 1126 , z 1999 r. Nr 60, poz.636 oraz z 2000
r. Nr 12, poz. 136 , Nr 31, poz. 384, Nr 48, poz. 550, Nr 70, poz. 820, Nr 106, poz.
1118,  Nr 122, poz. 1323 i Nr .., poz. ...) zarządza się,  co następuje:

§ 1.
Wojewoda wydaje pracodawcy przyrzeczenie udzielenia zezwolenia na pracę
cudzoziemca,  bez względu na sytuację na lokalnym rynku pracy i  ustalone kryteria
w przypadku :

1) cudzoziemców będących obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej,
którzy mają wykonywać pracę na  kluczowych stanowiskach, z uwzględnieniem
zasad określonych w art. 52 Układu Europejskiego, ustanawiającego
stowarzyszenie między Rzeczpospolitą Polską z jednej strony, a Wspólnotami
Europejskimi i ich Państwami członkowskimi, z drugiej strony, sporządzonego w
Brukseli w dniu 16 grudnia 1991 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 11, poz. 38),

2) członków rodzin pracowników przedstawicielstw dyplomatycznych, urzędów
konsularnych i organizacji międzynarodowych wykonujących w Polsce pracę w
ramach umów i porozumień międzynarodowych,

3) lekarzy i lekarzy stomatologów, którzy są absolwentami polskich uczelni
medycznych, odbywających w publicznych zakładach opieki zdrowotnej
wymagane staże zawodowe.

§ 2.

Cudzoziemcom, o których mowa w § 1, wojewoda udziela  zezwolenia na pracę pod
warunkiem, że cudzoziemiec posiada wizę pobytową z prawem do pracy lub kartę
czasowego pobytu.

§ 3.

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2002 r.

MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOŁECZNEJ
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UZASADNIENIE

Rozporządzenie określa, wyjątki od ogólnej wynikającej z ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziałaniu bezrobociu zasady, ze wydawanie przyrzeczenia  i zezwolenia na
wykonywanie pracy przez cudzoziemców, jest uzależnione od sytuacji na lokalnym
rynku pracy i kryteriów ustalonych przez wojewodę.

Proponuje się, aby wojewoda wydawał przyrzeczenie na wydanie zezwolenia na
wykonywanie pracy przez cudzoziemca  (bez względu na sytuację na lokalnym rynku
pracy oraz ustalone kryteria) w przypadku  :

- cudzoziemców będących obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej,
którzy mają wykonywać pracę na  kluczowych stanowiska, z uwzględnieniem
zasad określonych w art. 52 Układu Europejskiego, ustanawiającego
stowarzyszenie między Polską z jednej strony, a Wspólnotami Europejskimi i ich
Państwami członkowskimi, z drugiej strony,

- członków rodzin pracowników przedstawicielstw dyplomatycznych, urzędów
konsularnych i organizacji międzynarodowych wykonujących w Polsce pracę w
ramach umów i porozumień międzynarodowych,

- lekarzy i lekarzy stomatologów, którzy są absolwentami polskich uczelni
medycznych, odbywających w publicznych zakładach opieki zdrowotnej
wymagane staże zawodowe.

Rozporządzenie nie spowoduje negatywnych skutków budżetowych.


















