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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku.

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 1. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt

ustawy
- 0 Sadzie Najwyzszym.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do reprezentowania mojego
stanowiska w toku prac nad projektem ustawy upowazniam Panig Jolante
Szymanek-Deresz Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Z powazaniem

(-) Aleksander Kwas$niewski



Projekt

USTAWA
z dnia 2002 r.
0 Sadzie Najwyzszym

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art.1. Sad Najwyzszy jest najwyzszym organem wtadzy sadowniczej, powotanym do:

1) sprawowania wymiaru sprawiedliwos$ci poprzez:

- zapewnienie w ramach nadzoru zgodnosci z prawem oraz jednolito$ci orzecznictwa
sadow powszechnych 1 wojskowych przez rozpoznawanie kasacji oraz innych
srodkoéw odwotawczych,

- podejmowanie uchwat rozstrzygajacych zagadnienia prawne,

- rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach,

2) rozpoznawania protestow wyborczych oraz stwierdzania waznosci wyborow do Sejmu i
Senatu oraz wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, a takze waznosci referendum
ogolnokrajowego i referendum konstytucyjnego,

3) opiniowania projektéw aktow normatywnych dotyczacych sadownictwa i sedziow,

4) wykonywania innych czynnosci okreslonych w ustawach.

Art.2. Sad Najwyzszy ma siedzib¢ w Warszawie.

Art.3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Zgromadzenia Ogolnego S¢dziow
Sadu Najwyzszego, ustala, w drodze rozporzadzenia, liczbe stanowisk sedziowskich w Sadzie

Najwyzszym, w tym liczbg prezesoéw tego Sadu.

Art4.1. Sad Najwyzszy corocznie sklada Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Krajowej Radzie Sadownictwa informacje o swojej dziatalno$ci oraz wynikajacych z niej
istotnych problemach. Informacjg taka Sad Najwyzszy sktada rowniez Sejmowi lub Senatowi

na ich wniosek; glosowania w sprawie informacji nie przeprowadza sig.



2. Sad Najwyzszy przedstawia wilasciwym organom uwagi o stwierdzonych
nieprawidlowosciach 1 lukach w prawie, ktorych usunigcie jest niezbedne dla zapewnienia

spojnosci systemu prawnego Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art.5.1. Sad Najwyzszy dzieli si¢ na Izby:

1) Cywilna,

2) Karna,

3) Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych,

4) Wojskowa.

2. Wewngetrzna organizacje Sadu Najwyzszego, szczegdtowy podzial spraw migedzy izby oraz
zasady wewngtrznego postepowania okresla regulamin Sadu Najwyzszego, uchwalony przez
Zgromadzenie Ogoblne Sedziow Sadu Najwyzszego.

3. Regulamin Sadu Najwyzszego podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art.6. Organami Sadu Najwyzszego sa: Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes Sadu
Najwyzszego, Zgromadzenie Ogdlne S¢dziow Sadu Najwyzszego, Zgromadzenie Se¢dzidow

Izby Sadu Najwyzszego 1 Kolegium Sadu Najwyzszego.

Art.7.1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego oraz Prezesi Sadu Najwyzszego sa powotywani
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej sposrdd sedzidow Sadu Najwyzszego w stanie

czynnym.

2. Prezesa Sadu Najwyzszego powoluje 1 odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na

wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art.8.1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego kieruje pracami 1 reprezentuje Sad Najwyzszy
oraz wykonuje czynnos$ci okreslone ustawa, regulaminem 1 innymi aktami normatywnymi.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia Zgromadzeniu Ogoélnemu Sedziow Sadu
Najwyzszego projekt informacji , o ktoérej mowa w art. 4 ust.1.

3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego powotuje i odwotuje przewodniczacych wydziatow w
izbach na wniosek Prezesa Sadu Najwyzszego.

4. Prezesi Sadu Najwyzszego sa zastgpcami Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego i kieruja

praca poszczegolnych izb.



5. W czasie nieobecnosci Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego zastgpuje go wyznaczony
przez niego Prezes Sadu Najwyzszego, a w wypadku niemoznos$ci wyznaczenia — Prezes Sadu
Najwyzszego najstarszy stluzba na stanowisku s¢dziego.

6. W postepowaniu przed Trybunalem Konstytucyjnym Sad Najwyzszy moze reprezentowac

Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego lub wyznaczona przez niego osoba.

Art.9. W Sadzie Najwyzszym dziala Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz

Biuro Studiow 1 Analiz.

Art.10.1. Projekt dochodéw i1 wydatkdéw Sadu Najwyzszego, w brzmieniu uchwalonym przez
Kolegium Sadu Najwyzszego, minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych wlacza do
projektu budzetu panstwa.

2. W zakresie wykonywania budzetu Sadu Najwyzszego Pierwszemu Prezesowi Sadu

Najwyzszego przyshuguja uprawnienia ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

Rozdzial 2
Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku sluzbowego sedziego

Sadu Najwyzszego

Art.11. Do pehienia urz¢du na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego powotuje Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa.

Art.12.1. Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego moze byc¢

powotany ten, kto:

1) ma obywatelstwo polskie i1 korzysta z pelni praw cywilnych i publicznych,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce,

4) wyrdznia si¢ wysokim poziomem wiedzy prawniczej,

5) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowiazkoéw sedziego,

6) ma co najmniej dziesigcioletni staz pracy na stanowisku sgdziego lub prokuratora albo

wykonywania w Polsce zawodu adwokata, radcy prawnego lub notariusza.



2. Wymaganie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, nie dotyczy osoby, ktora pracowala w
polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-badawczym lub
innej placowce naukowej, majac tytul naukowy profesora albo stopien naukowy doktora

habilitowanego nauk prawnych.

Art.13.1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego obwieszcza w Dzienniku Urz¢gdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” o liczbie, przewidzianych do objecia, stanowisk
sedziego Sadu Najwyzszego; liczbe tych stanowisk ustala Kolegium Sadu Najwyzszego.

2. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego, moze
zglosi¢ swoja kandydaturg w ciagu miesiaca od obwieszczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Kandydaturg zgtasza si¢ Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego poprzez ztozenie karty
zgloszenia kandydata na wolne stanowisko s¢dziego Sadu Najwyzszego oraz dotacza sig¢ do
niej — z wyjatkiem gdy kandydatem jest sedzia lub prokurator — informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego, dotyczaca osoby kandydata i zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny,
ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowiazkow sedziego.

4. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, po stwierdzeniu speilnienia warunkow przez
kandydata, przedstawia jego kandydatur¢ wraz z ocena kwalifikacji wlasciwej izbie Sadu
Najwyzszego.

5. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego ustala termin Zgromadzenia Ogolnego Sedziow Sadu
Najwyzszego, na ktorym bedzie prezentowana kandydatura. Jezeli na wolne stanowisko
sedziowskie zostanie zgloszona wigcej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie wszystkich
kandydatur odbywa si¢ na tym samym posiedzeniu Zgromadzenia.

6. Wyniki glosowania Zgromadzenia Ogdlnego Sedziow Sadu Najwyzszego o wyborze, nie
wiecej niz dwoch, kandydatow na wolne stanowisko sedziowskie, Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego przekazuje Krajowej Radzie Sadownictwa.

Art.14. Osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz matzonkowie nie moga by¢ sedziami
Sadu Najwyzszego w tej samej izbie, bra¢ udzialu w jednym skladzie orzekajacym, ani tez

bezposrednio podlegaé sobie stuzbowo.

Art.15.1. Stosunek stuzbowy se¢dziego Sadu Najwyzszego nawiazuje si¢ po dorgczeniu mu

aktu powolania.



2.Sedzia powinien zglosi¢ si¢ w celu objgcia stanowiska w ciagu czternastu dni od dnia
otrzymania aktu powotania.
3. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia stanowiska w terminie okreslonym w ust. 2,

powotanie traci moc; okolicznos¢ te stwierdza Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

Art.16.1. Przy powolaniu s¢dzia Sadu Najwyzszego sktada $lubowanie wobec Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej wedtug nastgpujacej roty:

,Slubuje uroczyscie jako sedzia Sadu Najwyzszego stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskie;,
sta¢ na strazy prawa, obowiazki sedziego wypetnia¢ sumiennie, sprawiedliwo$¢ wymierzac
zgodnie z przepisami prawa, bezstronnie wedlug mego sumienia, dochowa¢ tajemnicy
panstwowej 1 sluzbowej, a w postepowaniu kierowaé si¢ zasadami godnosci i uczciwosci’;
sktadajacy §lubowanie moze doda¢ na koncu zwrot: ,,Tak mi dopomo6z Bog”.

2. Odmowa ztozenia §lubowania jest rOwnoznaczna ze zrzeczeniem si¢ stanowiska s¢dziego

Sadu Najwyzszego.

Art.17.1. Sedzia obejmuje stanowisko w izbie Sadu Najwyzszego, ktora zostala wskazana
przez Zgromadzenie Ogdlne Sedziow Sadu Najwyzszego.

2. Sedzia, za jego zgoda, moze zosta¢ przeniesiony przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego na stanowisko w innej izbie za zgoda zgromadzenia s¢dziow tej izby.

3. Sedzia moze by¢ wyznaczony przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego do wzigcia
udzialu w rozpoznaniu okres§lonej sprawy w innej izbie oraz za zgoda sedziego do orzekania
na czas okreslony w innej izbie. Wyznaczenie s¢dziego do orzekania w innej izbie, bez jego

zgody, moze nastapi¢ na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace w roku.

Art.18.1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Najwyzszego wygasa w razie:

1) S$mierci,

2) zrzeczenia si¢ urzedu lub statusu sedziego w stanie spoczynku,

3) prawomocnego orzeczenia przez sad s$rodka karnego w postaci pozbawienia praw
publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska s¢dziego,

4) prawomocnego orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ztozeniu sgdziego z urzedu,

5) utraty obywatelstwa polskiego.

2. Date wygasnigcia stosunku stuzbowego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

okresla Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego. Data ta nie moze by¢ pozniejsza niz trzy

miesiace od dnia pisemnego ztozenia o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ urz¢du lub statusu



sedziego w stanie spoczynku. O zrzeczeniu si¢ urzedu przez sedziego Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego zawiadamia Krajowa Rade Sadownictwa 1 Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskie;.

3. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktéry zrzekt si¢ urzedu lub statusu sedziego w stanie
spoczynku, ma prawo uzyska¢ wpis na liste¢ adwokatéw lub radcéw prawnych bez ograniczen
przewidzianych w ustawach o adwokaturze i o radcach prawnych w stosunku do innych

sedziow.

Art.19.1. Sedzia Sadu Najwyzszego przechodzi w stan spoczynku z dniem ukofczenia 70
roku zycia.

2. Sedzia przechodzi na swoj wniosek w stan spoczynku :

1) po ukonczeniu 65 roku zycia,

2) po ukonczeniu 60 roku zycia, jezeli przepracowal na stanowisku sgdziego Sadu

Najwyzszego nie mniej niz 9 lat.

Art.20.1. Sedziego Sadu Najwyzszego przenosi si¢ w stan spoczynku na jego wniosek albo
na wniosek Kolegium Sadu Najwyzszego, jezeli z powodu choroby lub utraty sil zostat
uznany przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za trwale niezdolnego do
pehienia obowiazkow sedziego.

2. Z wnioskiem o zbadanie niezdolno$ci do pelnienia obowiazkow moze wystapic¢
zainteresowany sedzia oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.

3. Sedzia moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, na wniosek Kolegium Sadu
Najwyzszego, jezeli z powodu choroby lub ptatnego urlopu nie petni stuzby przez okres roku;
do okresu tego wlicza si¢ okresy poprzedniej przerwy w pehieniu stuzby z powodu choroby
lub ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30
dni.

4. Sedzia moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, jezeli bez uzasadnionej przyczyny nie
poddat si¢ badaniu, o ktérym mowa w ust. 2, w sytuacji gdy z wnioskiem o badanie wystapito
Kolegium Sadu Najwyzszego.

5. W sprawach przeniesienia s¢dziego w stan spoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, 3 1 4,
podejmuje uchwate Krajowa Rada Sadownictwa, na wniosek sedziego albo Kolegium Sadu
Najwyzszego.

6. Od uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa w sprawach, o ktéorych mowa w ust.5,

przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.



7. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Krajowej Rady Sadownictwa, w terminie miesiaca
od doregczenia skarzacemu uchwaty. Odwotanie przystuguje sedziemu, a w sprawach, w

ktorych wniosek zostal ztozony przez Kolegium Sadu Najwyzszego — takze temu Kolegium.

Art. 21. Przeniesienie w stan spoczynku nastgpuje w dniu wskazanym w pi§mie Pierwszego

Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art.22.1. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego Minister Sprawiedli-wosci
moze delegowac sedziego sadu apelacyjnego lub sadu okregowego, za zgoda sedziego, do
pehienia czynnos$ci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym na czas okreslony, nie dluzszy niz
dwa lata, albo na czas nieokreslony.

2. Uprawnienie do delegowania, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu do sgdziego
wojskowego sadu okregowego przystuguja Ministrowi Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z
Ministrem Obrony Narodowe;.

3. W okresie delegowania do pelnienia czynnosci sedziowskich do sedziego maja
odpowiednio zastosowanie przepisy okre$lajace prawa 1 obowiazki sedziego Sadu
Najwyzszego.

4. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego Minister Sprawiedliwosci moze
delegowa¢ na czas nieokreslony sedziego sadu powszechnego, za zgoda sedziego, do
petnienia funkcji asystenta sedziego Sadu Najwyzszego oraz innych czynno$ci w Sadzie
Najwyzszym.

5. Po trzech miesiacach delegowania, na pozostaly okres delegacji, sedziemu sadu
apelacyjnego przystuguje wynagrodzenie w stawce podstawowej takie jak sedziemu

Sadu Najwyzszego, sedziemu sadu okrggowego takie jak sedziemu sadu apelacyjnego, a
sedziemu sadu rejonowego takie jak sedziemu sadu okregowego, chyba ze dotychczasowe
wynagrodzenie jest wyzsze od przystugujacego w sadzie, do ktérego sedzia zostat
delegowany.

6. Uprawnienie do delegowania, o ktorym mowa w ust. 4, w odniesieniu do s¢dziego sadu
wojskowego przystuguja Ministrowi Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony

Narodowej. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23. W sktadzie orzekajacym Sadu Najwyzszego moze bra¢ udzial tylko jeden sgdzia
delegowany do pelienia czynnos$ci s¢dziowskich w Sadzie Najwyzszym. S¢dzia delegowany

nie moze by¢ przewodniczacym sktadu orzekajacego.



Rozdzial 3
Obowiazki i prawa sedziego Sadu Najwyzszego

Art.24.1. Sedzia jest obowigzany postepowac zgodnie ze §lubowaniem sedziowskim.

2. Sedzia powinien strzec warto$ci zwigzanych ze sprawowaniem wiladzy sadowniczej i
unika¢ wszystkiego, co mogloby przynie$¢ ujme godnosci urz¢du lub ostabi¢ zaufanie do jego
bezstronnosci.

3. S¢dzia jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy okolicznos$ci sprawy, o ktorych poza jawna
rozprawa sadowa powziat wiadomos¢ ze wzgledu na swoje stanowisko sedziowskie.

4. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu stosunku stuzbowego.

5. Obowiazek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sg¢dzia sktada zeznania jako §wiadek przed
sadem, chyba ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru panstwa albo takiemu waznemu
interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzeczny z celami wymiaru sprawiedliwosci. W tych
przypadkach od obowiazku zachowania tajemnicy moze zwolni¢ sedziego Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego.

6. S¢dzia nie podlega postgpowaniu sprawdzajacemu przewidzianemu w przepisach o

ochronie informacji niejawnych.

Art.25. Czas pracy se¢dziego okreslony jest wymiarem jego zadan.

Art.26.1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze pozostawa¢ w innym stosunku stuzbowym lub
stosunku pracy, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-
dydaktycznym lub naukowym w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym petnego wymiaru
czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych na tych stanowiskach.

2. Sgdziemu nie wolno takze podejmowac innego zajgcia ani sposobu zarobkowania, ktore
przeszkadzatoby w pelieniu obowiazkow sedziego, mogto oslabia¢ zaufanie do jego
bezstronnosci lub przynie$¢ ujme godnosci urzedu sedziego.

3. Sedzia nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa handlowego,
2) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni,

3) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,

4) posiada¢ w spolce prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udzialy przedstawiajace

wigcej niz 10% kapitatu zaktadowego,



5) prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami,
a takze zarzadza¢ taka dziatalnos$cia lub by¢ przedstawicielem badz petnomocnikiem w
prowadzeniu takiej dzialalnosci.

4. O zamiarze podjgcia, a takze o podjgciu innego zajecia lub sposobu zarobkowania, sedzia

zawiadamia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktory wydaje decyzje o sprzeciwie,

jezeli uzna, ze podejmowanie lub kontynuowanie tych czynnos$ci bgdzie przeszkadzato w

pehieniu obowiazkow sedziego, ostabiato zaufanie do jego bezstronnosci lub przynosito ujme

godnosci urzedu sgdziego.

5. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego wydat decyzjg, o ktorej mowa w ust. 4, spraweg ,

na wniosek sedziego, rozstrzyga Kolegium Sadu Najwyzszego.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do sedziow w stanie spoczynku.

Art.27.1. Sedziowie sa obowiazani do zlozenia o$wiadczenia o stanie majatkowym
stosownie do przepiséw dotyczacych o§wiadczen osob petniacych funkcje publiczne.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ przed objeciem stanowiska, nastepnie co
roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w dniu
przejécia w stan spoczynku lub wygasnigcia stosunku stuzbowego.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sedziowie sktadaja Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego, ktory dokonuje analizy zawartych w nim danych w terminie do dnia 30

czerwca kazdego roku.

Art.28. Sedzia Sadu Najwyzszego moze orzeka¢ wytacznie w Sadzie Najwyzszym.

Art.29.1. Wszelkie zadania, wystapienia i zazalenia w sprawach zwiazanych z pelionym
urzedem sgdzia moze wnosi¢ tylko do Prezesa Sadu Najwyzszego lub Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego.

2. W sprawach tych sedzia nie moze zwraca¢ si¢ do instytucji i oséb postronnych ani
podawac¢ sprawy do wiadomosci publiczne;.

3. Spory ze stosunku stuzbowego sgdziego Sadu Najwyzszego lub z nim zwiazane

rozstrzygaja sady pracy.

Art.30. S¢dzia niezwlocznie zawiadamia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego o toczacej

si¢ sprawie sadowej, w ktorej wystepuje w charakterze strony lub uczestnika postgpowania.
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Art.31.1. Wynagrodzenie zasadnicze sgdziego Sadu Najwyzszego stanowi wielokrotnosé
kwoty bazowej ustalonej na dany rok na podstawie przepiséw o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe;.

2. Wynagrodzenie sedziego ustala si¢ w stawce podstawowej, w stawce pierwszej awansowe;j
albo w stawce drugiej awansowej. Pierwsza stawka awansowa stanowi 110% stawki
podstawowej, a druga stawka awansowa 125% stawki podstawowe;.

3. Sedzia Sadu Najwyzszego obejmujac stanowisko otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w
stawce podstawowej. Wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do wysokosci stawki
pierwszej awansowej po pigciu latach pracy, a do stawki drugiej awansowej po pigciu latach
pracy od uzyskania przez sedziego stawki pierwszej awansowe;.

4. W zwiazku z petniona funkcja sedziemu przystuguje dodatek funkcyjny, stanowiacy
procent kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1.

5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, stawke podstawowa wynagrodzenia zasadniczego oraz
stawki dodatku funkcyjnego sedziow.

6. Sedziemu przystluguje dodatek za dilugoletnia prace wynoszacy za kazdy rok 1%
wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej jednak niz 20% tego wynagrodzenia. Do okresu
pracy, od ktérego zalezy wysokos¢ dodatku, wlicza si¢ rowniez przypadajacy przed
powolaniem na stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego, okres stosunku stluzbowego lub
stosunku pracy, jak rowniez okres wykonywania zawodu adwokata lub radcy prawnego.

7. Sedzia Sadu Najwyzszego otrzymuje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego z tytulu nadzoru judykacyjnego nad dziatalno$cia sadow powszechnych i
wojskowych w zakresie orzekania. Przerwa w wykonywaniu obowiazkow sedziego dtuzsza

niz dwa miesiace powoduje utrate dodatku przez caly okres przerwy.

Art.32.1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:

1) po dwudziestu latach pracy —100% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po dwudziestu pigciu latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po trzydziestu latach pracy —200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po trzydziestu pigciu latach pracy —250% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po czterdziestu latach pracy —350% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po czterdziestu pigciu latach pracy —400% wynagrodzenia miesigcznego.
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2. Do okresu pracy uprawniajacego do gratyfikacji jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Art.33. 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze
12 dni roboczych.

2. Sedziemu moze by¢ na jego wniosek udzielony ptatny urlop dla poratowania zdrowia.

3. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekraczaé sze$ciu miesigcy.

4. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony, jezeli s¢dzia nie peni stuzby przez
okres roku z powodu choroby. Przy obliczaniu rocznego okresu niepetienia stuzby z powodu
choroby wlicza si¢ okresy poprzedniej przerwy w petnieniu stuzby wskutek choroby i
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30 dni.
5. W okresie nieobecno$ci w pracy z powodu choroby sedzia otrzymuje wynagrodzenie, nie
dtuzej jednak niz przez okres roku.

6. W przypadkach, w ktorych pracownikom podlegajacym ubezpieczeniu spolecznemu
przystuguja zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, sedziemu przystuguje
$wiadczenie pienigzne w wysokos$ci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

7. W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej sedziemu przystuguja od Sadu
Najwyzszego $wiadczenia na warunkach i w wysokos$ci $wiadczen pienigznych
przewidzianych z tego tytutu w przepisach o $wiadczeniach w razie wypadku przy pracy lub

choroby zawodowe;.

Art.34.1. S¢dzia mianowany, powotany lub wybrany do peklienia funkcji w organach
panstwowych, w stuzbie dyplomatycznej, konsularnej Ilub organach organizacji
miedzynarodowych oraz  ponadnarodowych dzialajacych na podstawie umow
mig¢dzynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska jest obowiazany zrzec si¢
niezwlocznie swojego urzedu.

2. Sedzia, ktory zrzekt si¢ urzedu z przyczyn okreslonych w ust. 1, ma prawo powrotu do
pelnienia urzgdu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego, jezeli przerwa w pelnieniu
obowiazkow se¢dziego nie przekracza dziewigciu lat, chyba Ze pehit funkcje sedziowskie lub
prokuratorskie w migdzynarodowych lub ponadnarodowych organach sadowych.

3. W przypadku przewidzianym w ust. 2, Krajowa Rada Sadownictwa, z inicjatywy
zainteresowanego, przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powotanie

do pehienia urzg¢du na stanowisku s¢dziego Sadu Najwyzszego.
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4. W razie odmowy przedstawienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, zainteresowanemu

stuzy odwotanie do Sadu Najwyzszego.

Art.35.1. Sad Najwyzszy zatrudnia asystentéw majacych odpowiednie przygotowa-nie
prawnicze.
2. Szczegdtowy zakres 1 sposob wykonywania czynno$ci przez asystentow okresla regulamin

Sadu Najwyzszego.

Art.36.1. Sedzia Sadu Najwyzszego powinien mieszka¢c w Warszawie. Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego moze wyrazi¢ zgode na zamieszkanie przez sedziego w innej miejscowosci.
2. Sgdziemu mieszkajacemu w innej miejscowosci przystuguje zwrot kosztéw przejazdu,

dodatek z tytutu rozlaki z rodzina oraz bezptatne zakwaterowanie w Warszawie.

Art.37. Sedziemu przechodzacemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w

wysokosci dziewigciomiesiecznego wynagrodzenia.

Art.38.1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze by¢ pozbawiony wolnosci ani pociagnigty do
odpowiedzialnosci karnej bez zezwolenia sadu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to ujecia na
goracym uczynku przestepstwa, jezeli zatrzymanie s¢dziego jest niezbedne do zapewnienia
prawidlowego toku postgpowania. Do czasu wydania uchwaty zezwalajacej na pociagnigcie
sedziego do odpowiedzialno$ci wolno podejmowacé tylko czynnosci niecierpiace zwloki.

2. O zatrzymaniu sedziego niezwlocznie powiadamia si¢ Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, ktéry moze nakaza¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego.

3. W terminie siedmiu dni od dorgczenia uchwaly odmawiajacej zezwolenia na pociagnigcie
sedziego do odpowiedzialnosci przystuguje organowi lub osobie, ktora wniosta o zezwolenie
oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu zazalenie do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji. W
tym samym terminie zainteresowanemu s¢dziemu przystuguje zazalenie na uchwate

zezwalajaca na pociagniecie go do odpowiedzialnosci.

Art.39. Sedziemu w stanie spoczynku przystuguje uposazenie w wysokosci 85%
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za wystuge lat, pobieranych na ostatnio zajmowanym
stanowisku. Uposazenie to jest waloryzowane w terminach i w wysoko$ci stosownie do

zmian wynagrodzenia zasadniczego sedziow Sadu Najwyzszego czynnych zawodowo.
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Rozdzial 4

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Art. 40.1. Sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada dyscyplinarnie za przewinienia shuzbowe i
uchybienia godnosci urzgdu.

2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje postgpowanie przed objeciem stanowiska,
jezeli uchybil obowiazkowi piastowanego urzedu panstwowego lub okazat si¢ niegodnym
urzedu sedziego.

3. Za wykroczenia s¢dzia moze odpowiadac tylko dyscyplinarnie.

Art41.1. Po uptywie trzech lat od chwili czynu nie mozna wszczal postgpowania
dyscyplinarnego, a w razie wszczecia — ulega ono umorzeniu.
2. Jezeli jednak czyn zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie moze

nastapi¢ wezesniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

Art.42.1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnos$ci dyscyplinarne na zadanie Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Kolegium Sadu Najwyzszego lub z wlasnej inicjatywy, po
wstepnym wyjasnieniu okoliczno$ci niezbednych do ustalenia znamion przewinienia, a takze
ztozeniu wyjasnien przez sedziego, chyba ze ztozenie tych wyjasnien nie jest mozliwe.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli zachodza podstawy do
wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie
dyscyplinarne 1 przedstawia sedziemu na piSmie zarzuty. Po przedstawieniu zarzutow
obwiniony, w terminie czternastu dni, moze zlozy¢ wyjasnienia oraz zglosi¢ wnioski o
przeprowadzenie dowodow.

3. Po uplywie terminu, o ktdrym mowa w ust. 2, a w razie potrzeby po przeprowadzeniu
dalszych dowoddéw, rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Wniosek powinien zawierac
doktadne okreslenie zarzucanego czynu oraz uzasadnienie.

4. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw do wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego na zadanie uprawnionego organu, wydaje postanowienie o odmowie jego
wszczecia. W terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia tego postanowienia organowi, ktory
ztozyl wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, stuzy zazalenie do sadu

dyscyplinarnego pierwszej instancji.
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5. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie czternastu dni od dnia jego wniesienia do
sadu. W przypadku uchylenia tego postanowienia, wskazania sadu dyscyplinarnego co do

dalszego postgpowania sa wigzace dla rzecznika dyscyplinarnego.

Art.43.1. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) usunigcie z zajmowanej funkcji,

4) zlozenie sgdziego z urzedu.

2. Wymierzenie kary okreslonej w ust. 1 pkt 2 pociaga za soba pozbawienie dodatku, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 7, przez okres trzech lat, niemozno$¢ udzialu w tym okresie w
Kolegium Sadu Najwyzszego, orzekania w sadzie dyscyplinarnym oraz petnienia funkcji.

3. Wymierzenie kary okreslonej w ust. 1 pkt 3 pociaga za soba skutki wymienione w ust. 2
przez okres pigciu lat.

4. Wymierzenie kary okreslonej w ust. 1 pkt 4 pociaga za soba utrat¢ mozliwosci ponownego
powotania ukaranego na urzad sedziego.

5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej wagi, sad

dyscyplinarny moze odstapi¢ od wymierzenia kary.

Art.44.1. Sadami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych sedziow Sadu Najwyzszego
sa:

1) w pierwszej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie trzech s¢dziéw Sadu Najwyzszego,

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego.

2. Do orzekania w sadzie dyscyplinarnym uprawnieni sa wszyscy sedziowie Sadu
Najwyzszego z wyjatkiem Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesow Sadu
Najwyzszego oraz Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego 1 jego zastepcy.

3. Sktad sadu dyscyplinarnego wyznacza Kolegium Sadu Najwyzszego w drodze losowania, z
listy sedziéw Sadu Najwyzszego, z tym ze w sktadzie sadu zasiada przynajmniej jeden sedzia
stale orzekajacy w sprawach karnych; sktadowi przewodniczy sgdzia najstarszy shuzba na
stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego.

4. Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego 1 jego zastepcg wybiera Kolegium Sadu
Najwyzszego na okres 4 lat.

5. Od orzeczen dyscyplinarnych nie przystuguje kasacja.
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Art.45. W sprawach nieuregulowanych w tym rozdziale do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy czgsci ogolnej Kodeksu karnego oraz Kodeksu

postgpowania karnego.

Rozdzial 5

Samorzad sedziow Sadu Najwyzszego

Art.46. Samorzad stanowia wszyscy se¢dziowie Sadu Najwyzszego w stanie czynnym. W
sktad samorzadu nie wchodza s¢dziowie delegowani do pelnienia czynnosci sedziowskich w

Sadzie Najwyzszym.

Art.47. Organami samorzadu sa: Zgromadzenie Ogoélne Sedziow Sadu Najwyzszego,

Zgromadzenie S¢dziow Izby Sadu Najwyzszego oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.

Art.48.1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego Sedziéw Sadu Najwyzszego nalezy:

1) uchwalanie regulaminéw wyboréw kandydatow na stanowisko sedziego Sadu
Najwyzszego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz czlonkoéw Krajowej Rady
Sadownictwa,

2) dokonywanie wyboru kandydatéw na stanowisko s¢dziego Sadu Najwyzszego ,

3) dokonywanie wyboru dwoch kandydatow na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego 1 przedstawianie ich Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej,

4) dokonywanie wyboru dwoch cztonkow Krajowej Rady Sadownictwa,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie projektu informacji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
o dziatalno$ci Sadu Najwyzszego oraz o istotnych problemach wynikajacych z biezacego
orzecznictwa,

6) podejmowanie uchwat w innych waznych sprawach dotyczacych Sadu Najwyzszego,

7) rozpatrywanie innych spraw z inicjatywy Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
Prezesow Sadu Najwyzszego, Kolegium Sadu Najwyzszego lub co najmniej dziesigciu
sedziéw Sadu Najwyzszego.

2. Zgromadzeniu Ogolnemu Sedziow Sadu Najwyzszego przewodniczy Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego.

3. Do podjgcia uchwaty Zgromadzenia Ogolnego S¢dziéw Sadu Najwyzszego wymagana jest

obecno$¢ co najmniej 2/3 sedzidow kazdej z izb. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszo$cia
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glosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4, a ponadto,

jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych czlonkéw Zgromadzenia.

Art. 49. Do wzigcia udzialu w Zgromadzeniu Ogélnym Sedziow Sadu Najwyzszego
zwoltywanym w celu przedstawienia informacji o dziatalno$ci Sadu Najwyzszego oraz
problemach wynikajacych z jego orzecznictwa Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zaprasza
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawicieli innych organow wladzy

publiczne;.

Art. 50.1. Do kompetencji Zgromadzenia Sedziow Izby Sadu Najwyzszego nalezy:

1) omawianie corocznego projektu informacji o dziatalnosci izby i istotnych problemach
wynikajacych z orzecznictwa izby oraz przyjmowanie tej informacji,

2) opiniowanie kandydatéw na stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego,

3) opiniowanie kandydata na Prezesa Sadu Najwyzszego przedstawionego przez Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego,

4) opiniowanie kandydatéw na stanowiska przewodniczacych wydzialow przedstawionych
przez Prezesa Sadu Najwyzszego,

5) wybdr dwoch cztonkow oraz zastepey cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego,

6) rozpatrywanie innych probleméw dotyczacych funkcjonowania izby.

2. Zgromadzeniu przewodniczy Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca danej izby.

3. Przepis art. 48 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym Ze glosowanie jest tajne w sprawach, o

ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 5.

Art. 51. Kolegium Sadu Najwyzszego przygotowuje stanowisko w sprawach zwiazanych z
dziatalnoscia Sadu Najwyzszego oraz wspotdziata z Pierwszym Prezesem Sadu Najwyzszego

w zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania Sadu Najwyzszego.

Art. 52. Do kompetencji Kolegium nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie podziatu czynno$ci w Sadzie Najwyzszym,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych wewngtrznej struktury organizacyjnej Sadu
Najwyzszego,

3) opiniowanie projektow regulaminow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 1 art. 48 ust. 1 pkt 1

oraz zarzadzen Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w sprawie organizacji i zakresu
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dziatania sekretariatow sadowych oraz innych jednostek administracyjnych w Sadzie
Najwyzszym,

4) opiniowanie kandydatow na Prezesow Sadu Najwyzszego,

5) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownicze w jednostkach administracyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

6) uchwalanie regulaminu losowania, o ktorym mowa w art. 44 ust. 3,

7) uchwalanie regulamindw organizacyjnych Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu

Najwyzszego oraz Biura Studiéw 1 Analiz.

Art. 53.1. Kolegium tworza: Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezesi Sadu Najwyzszego
oraz sedziowie wybrani przez Zgromadzenia Sedziéw Izb Sadu Najwyzszego na okres trzech
lat.

2. Przewodniczacym Kolegium jest Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

3. Uchwaty Kolegium zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej 2/3

cztonkow Kolegium. W razie rownosci gloséw przewaza glos przewodniczacego.

Rozdzial 6

Post¢gpowanie przed Sadem Najwyzszym

Art. 54. Sad Najwyzszy orzeka w skladzie trzech s¢dziow, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

Art. 55. Jezeli Sad Najwyzszy, rozpoznajac kasacje lub inny srodek odwotawczy, powezmie
powazne watpliwosci co do wyktadni prawa, moze odroczy¢ rozpoznanie sprawy i

przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozstrzygnigcia sktadowi siedmiu sedziow tego Sadu.

Art. 56.1. Jezeli w orzecznictwie sadow powszechnych, sadow wojskowych lub Sadu
Najwyzszego ujawnia si¢ rozbieznosci w wykladni prawa, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego moze przedstawi¢ wniosek o ich rozstrzygniecie Sadowi Najwyzszemu w
sktadzie siedmiu sedziéw lub innym odpowiednim sktadzie.

2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.l, moga wystapi¢ rowniez Rzecznik Praw

Obywatelskich oraz Prokurator Generalny.
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Art. 57.1. Jezeli sktad Sadu Najwyzszego uzna, ze przedstawione zagadnienie wymaga
wyjasnienia, a rozbieznos$ci — rozstrzygnigcia, podejmuje uchwatg, w przeciwnym razie
odmawia jej podjgcia, a jezeli podjecie uchwaty stalo si¢ zbedne — umarza postepowanie.

2. Jezeli sklad siedmiu se¢dziéw uzna, ze znaczenie dla praktyki sadowej lub powaga
wystepujacych watpliwosci to uzasadniaja, moze zagadnienie prawne lub wniosek o podjecie
uchwaty przedstawi¢ skiladowi izby, natomiast izba — sktadowi dwoch lub wigcej izb albo
pelnemu sktadowi Sadu Najwyzszego.

3. O posiedzeniu pelnego sktadu Sadu Najwyzszego, sktadu izby (izb) zawiadamia si¢
Prokuratora Generalnego. Udzial Prokuratora Generalnego lub jego zastgpcy w tym
posiedzeniu jest obowiazkowy. W posiedzeniach pozostatych sktadow Sadu Najwyzszego
moze bra¢ udzial prokurator Prokuratury Krajowej, natomiast w Izbie Wojskowej —
prokurator Naczelnej Prokuratury Wojskowe;.

4. O posiedzeniu Sadu Najwyzszego w skladzie siedmiu sedziéw, wyznaczonym w celu
rozstrzygniecia zagadnienia prawnego przedstawionego w konkretnej sprawie, zawiadamia
si¢ ponadto obroncoOw oraz pelnomocnikdw w osobach adwokatéow i1 radcéw prawnych, a
takze osoby uprawnione do sporzadzania kasacji w sprawach cywilnych. Prezes Sadu
Najwyzszego moze ich zobowiaza¢ do przedstawienia na pismie przed posiedzeniem
wnioskow co do kierunku rozstrzygnigcia przedstawionego zagadnienia.

5. Postanowienie o przedstawieniu zagadnienia prawnego, wniosek o podjecie uchwaty oraz
uchwata Sadu Najwyzszego wymagaja pisemnego uzasadnienia.

6. Uchwaly pelnego sktadu Sadu Najwyzszego, sktadu potaczonych izb oraz sktadu catej izby
z chwila ich podjecia uzyskuja moc zasad prawnych. Sktad siedmiu sedzidéw moze

postanowi¢ o nadaniu uchwale mocy zasady prawnej.

Art. 58. 1. Jezeli jakikolwiek sktad Sadu Najwyzszego zamierza odstapi¢ od zasady prawne;j,
przedstawia powstate zagadnienie prawne do rozstrzygnigcia pelnemu sktadowi izby.

2. Odstapienie od zasady prawnej uchwalonej przez izbg, przez potaczone izby albo przez
pelny sktad Sadu Najwyzszego wymaga ponownego rozstrzygnigcia w drodze uchwaly
odpowiednio przez wlasciwa izbe, potaczone izby lub petny sktad Sadu Najwyzszego.

3. Jezeli sktad jednej izby Sadu Najwyzszego zamierza odstapi¢ od zasady prawnej
uchwalonej przez inng izbg, rozstrzygnigcie nast¢puje w drodze uchwaty obu izb. Izby moga

przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozpoznania przez peiny sktad Sadu Najwyzszego.
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Art. 59. Sad Najwyzszy moze zazada¢ sporzadzenia uzasadnienia, jezeli nie zawiera go

zaskarzone orzeczenie.

Art.60. Sad Najwyzszy na wniosek Prokuratora Generalnego uniewaznia prawomocne
orzeczenie wydane w sprawie, ktéra ze wzgledu na osobeg lub przedmiot nie podlegata
orzecznictwu sadow w chwili orzekania, jezeli orzeczenie to nie moze by¢ wzruszone w

trybie przewidzianym w ustawach o postgpowaniach sadowych.

Art.61.1. Sad Najwyzszy, w razie stwierdzenia przy rozpoznawaniu Sprawy oczywistej
obrazy przepisow — niezaleznie od innych uprawnien — wytyka uchybienie wlasciwemu
sadowi. Przed wytknigciem uchybienia moze zada¢ stosownych wyjasnien. Stwierdzenie i
wytknigcie uchybienia nie ma wplywu na rozstrzygnigcie sprawy.

2. O wytknigciu uchybienia Sad Najwyzszy zawiadamia prezesa wtasciwego sadu.

Rozdzial 7

Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Biuro Studiow i Analiz

Art. 62.1. Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wykonuje zadania zwiazane z
petnieniem przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego czynnosci w zakresie
funkcjonowania Sadu Najwyzszego, w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych,
kadrowych 1 administracyjno-gospodarczych. Kancelaria kieruje Szef Kancelarii Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego.

2. Biuro Studiéw i1 Analiz wykonuje w szczegdlnosci zadania zwiazane z pelnieniem przez
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz przez Sad Najwyzszy funkcji zwiazanych z
piecza nad zgodno$cia z prawem 1 jednolito$cia orzecznictwa sadow powszechnych i
wojskowych oraz ocena spojnosci i jednolitosci prawa stosowanego przez sady. Biurem
kieruje Dyrektor Biura Studiéw i Analiz.

3. Szefa Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Dyrektora Biura Studiéw i

Analiz powoluje i odwoluje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

Art.63.1. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego lub upowazniona przez niego osoba.
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2. Srodki na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw administracyjnych Sadu Najwyzszego
ustala si¢ przecigtnie w wysokosci 33% wynagrodzenia zasadniczego sg¢dziego Sadu
Najwyzszego w stawce podstawowej, z tym ze S$rodki te podwyzsza si¢ o warto$¢ sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

3. Wynagrodzenie Szefa Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego jest ustalane na
podstawie przepisOw o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
w zakresie dotyczacym sekretarza stanu.

4. Wynagrodzenie cztonkoéw Biura Studiow i Analiz niebedacych sgdziami jest réwne
wynagrodzeniu zasadniczemu sgdziego sadu apelacyjnego w stawce podstawowej, z tym ze
wynagrodzenie to podwyzsza si¢ o warto$¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe.

5. W zwiazku z peliona funkcja cztonkowi Biura Studidw i Analiz przystuguje dodatek
funkcyjny. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki

dodatku funkcyjnego cztonkéw Biura Studiéw i Analiz.

Art. 64.1. Sad Najwyzszy wydaje zbior swoich orzeczen.

2. Nazwa ,,Orzecznictwo Sadu Najwyzszego” z oznaczeniem odpowiedniej Izby podlega
ochronie prawnej.

3. Do wydawania zbioru orzeczen oraz prowadzenia innej dziatalnosci wydawniczej Pierwszy

Prezes Sadu Najwyzszego moze utworzy¢ gospodarstwo pomocnicze.

Rozdzial 8
Przepisy szczegolne, zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i

koncowe

Art. 65.1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
— Prawo o ustroju sadow powszechnych.

2. W sprawach nieuregulowanych w ustawie, do pracownikéw Sadu Najwyzszego
niebedacych sedziami, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych, a w sprawach nieuregulowanych takze w tej ustawie — przepisy ustawy —

Kodeks pracy.

Art. 66. S¢dzia Sadu Najwyzszego otrzymuje stawkeg awansowa, o ktdrej mowa w art. 31 ust.

2, stosownie do lat pracy na zajmowanym stanowisku w dniu wej$cia w zycie ustawy.
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Art. 67.1. Sedziowie Sadu Najwyzszego w Izbie Wojskowej podlegaja zwolnieniu z
zawodowej stuzby wojskowej z zachowaniem uprawnien przystugujacych zotnierzom
zwolnionym z tej stuzby z przyczyn, ktére nie powoduja utraty tych uprawnien.

2. Prawo do emerytury lub renty wojskowej ulega zawieszeniu, jezeli osoba, o ktérej mowa w
ust. 1, po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej pozostaje na stanowisku sedziego Sadu
Najwyzszego, zostanie powotana na stanowisko sedziego w innym sadzie lub na stanowisko
prokuratora albo wybrana do sktadu Trybunatu Konstytucyjnego. Sedzia, ktory pozostaje na
stanowisku, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego na dotychczasowych zasadach.

3. Osoba powotana na stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego, petniaca zawodowa stuzbe
wojskowa, podlega zwolnieniu z tej stuzby przed objgciem stanowiska. Przepisy ust. 11 2
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby posiadajacej uprawnienie do emerytury lub
renty wojskowej, ktora pozostaje na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego w dniu wejscia
w zycie ustawy lub powotanej na stanowisko po dniu wejscia jej w zycie.

5. W razie zbiegu uposazenia w stanie spoczynku z prawem do emerytury lub renty
wojskowej, wyptaca si¢ osobie uprawnionej wylacznie $wiadczenie wyzsze lub przez nig
wybrane.

6. Liczba sedziéw Sadu Najwyzszego w Izbie Wojskowej, ktoérzy na stanowiskach, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 6 i ust. 2, nie pehili zawodowej sluzby wojskowej nie moze
przekracza¢ potowy liczby sedziow tej Izby.

7. Sedziowie wyznaczeni na stanowiska w Biurze Nadzoru Pozainstancyjnego w Izbie
Wojskowej Sadu Najwyzszego staja si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy sedziami, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 6, z pozostawieniem im pelnego uposazenia.

8. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje nie p6zniej niz przed uptywem szesciu

miesigcy od dnia wejScia w Zycie ustawy.

Art. 68. 1. Uposazenie s¢dziow, ktorzy przed dniem 1 stycznia 2005 r. przeszli w stan
spoczynku, ustala si¢ w wysokosci, o ktorej mowa w art. 39, wynagrodzenia zasadniczego w
stawce podstawowe;j 1 dodatku za wystugg lat.

2. Przepisy art. 31 ust. 21 7, art. 37 1 art. 39 stosuje si¢ odpowiednio do sedziéw powotanych
w sklad Naczelnego Sadu Administracyjnego po wejSciu w zycie ustawy z dnia

.......................... 2002 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o ustroju sadow
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administracyjnych i ustawg o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr ....,
poz. ....).

3. Przepis art. 63 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow administracyjnych
zatrudnionych w Naczelnym Sadzie Administracyjnym po wejSciu w zycie ustawy, o ktorej

mowa w ust. 2.

Art. 69. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych
(Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678,
Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz.770, Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 162, poz. 1117, z 1999 r. Nr 1, poz.7 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 925, Nr 154,
poz. 1800 i Nr 154, poz. 1801) w art. 75 skresla si¢ ust. 2 b.

Art. 70. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. z 1981 r. Nr 20, poz.101, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r.
Nr 22, poz. 98, Nr 50, poz. 262, =z 1987 r. Nr 21, poz. 123,
z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 34,
poz. 163, Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496, Nr
139, poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469, Nr 133, poz. 883, z 1998 r. Nr 155, poz. 1016, Nr
160, poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz.1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 48, poz. 552 oraz z
2001 r. Nr 154, poz. 1784 i Nr 154 poz. 1800) w art. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w pkt. 2 wyrazy ,, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,” skresla sig,

b) w pkt. 3 wyrazy: ,Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,”, ,,Prezesa Sadu

Najwyzszego, ” 1 ,,wiceprezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, ” skresla sie.

Art.71. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128,
poz. 1403) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 1 wust. 1 pkt 3 a otrzymuje brzmienie:
,» 3 a) Sadzie Najwyzszym, ”;

2) wart. 36 w ust. 5 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

,,/a) Pierwszym Prezesie Sadu Najwyzszego”,
3) wart. 44 wyrazy ,,Sadu Najwyzszego i innych” skresla sig,
4) wart. 48:

a) wust. | wpkt3 wyrazy ,,oraz Sadu Najwyzszego” skresla sig,
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b) wust. 1 a po wyrazach ,,w art. 1 ust. 1 pkt 112" dodaje si¢ wyraz ,,3 a”,
5) wust. 2 wyrazy ,,w art. 1 ust. 1 pkt 6,7 1 7a” zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 1 ust. 1 pkt
3a,6,717a”.

Art. 72. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o izbach lekarskich (Dz. U. Nr 30,
poz. 158, z 1990 r. Nr 20, poz.120, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 152, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2001 r. Nr 126, poz. 1383) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) wart. 42:
a) w ust. 2 wyrazy ,,Sadu Najwyzszego” zastepuje si¢ wyrazami ,,Sadu Apelacyjnego w
Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Do rozpoznania odwolania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przyshuguje.”;

2) art. 50 1 art. 56 skresla sig.

Art.73. W ustawie z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach
lekarsko-weterynaryjnych ( Dz. U. z 1991r. Nr 8, poz. 27, z 1995 r. Nr 120, poz. 576, z 1997
r. Nr 60, poz. 369, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 114, poz. 1189 oraz z 2001 r. Nr
101, poz. 1089 i Nr 129, poz. 1438) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 46:
a) w ust. 2 wyrazy ,,Sadu Najwyzszego” zastepuje si¢ wyrazami ,,Sadu Apelacyjnego w
Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”,

2) art. 551 art. 61 skresla sie.

Art. 74. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielgegniarek i potoznych ( Dz.
U. Nr 41, poz. 178,z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz
z 2000 r. Nr 120, poz. 1268) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 39:

a) w ust. 2 wyrazy ,,Sadu Najwyzszego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Sadu Apelacyjnego w

Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych”,
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b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”;

2) art. 511 art. 53 skresla sig.

Art. 75. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz.U. Nr 41, poz. 179,
Nr 105, poz. 452, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z
2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 126, poz. 1382) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
1) wart. 46:
a) w ust. 2 wyrazy ,,Sadu Najwyzszego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Sadu Apelacyjnego w
Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”;

2) art. 551 art. 61 skresla sig.

Art. 76. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405) art. 22 skre$la sig.

Art. 77. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1994 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie
(Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359) w art. 33 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Od orzeczenia Krajowego Sadu Dyscyplinarnego drugiej instancji przystuguje
stronom odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2 a w brzmieniu:
,»2 a. Do rozpoznania odwolania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o

apelacji. Od orzeczen Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”.

Art. 78. W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym ( Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 86) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 75 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 75.1. Od orzeczenia wydanego przez Wyzszy Sad Dyscyplinarny przyshuguje
stronom odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Orzeczenie, od ktérego stuzy odwotanie, nie podlega wykonaniu do czasu uptywu
terminu do jego wniesienia; nie podlega rowniez wykonaniu orzeczenie, od ktoérego
wniesiono odwotanie, do czasu jego rozpoznania.

3. Do rozpoznania odwolania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”;

2) art. 75a — art. 75d skresla sig.

Art. 79. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. Nr
117, poz. 753,z 1999 r. Nr 75, poz. 853 oraz z 2001 r. Nr 98, poz.1070):

1) w art. 18 skresla si¢ § 4,

2) wart. 24w § 1 skresla si¢ pkt 41§ 2.

Art. 80. W ustawie z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz.
944, Nr 160, poz.1083, z 2000 r. Nr 48, poz. 553,z 2001 r. Nr 85, poz. 925 oraz z 2002 r. Dz.
U. Nr 43, poz.370) w art. 115 po wyrazach ,,sadéw wojskowych” skresla si¢ przecinek i
stawia kropke oraz wyrazy ,,a s¢dziowie Sadu Najwyzszego bedacy w czynnej stuzbie

wojskowej — na zasadach okreslonych w ustawie o Sadzie Najwyzszym” skresla sig.

Art. 81. W ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych architektow,
inzynierow budownictwa oraz urbanistow ( Dz. U. z 2001 r. Nr 5, poz. 42) w art. 54
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) w ust. 4 wyrazy ,,Sadu Najwyzszego” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Sadu Apelacyjnego w
Warszawie — Sadu Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych”,
b ) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
,»J. Do rozpoznania odwolania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o

apelacji. Od orzeczen Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”.

Art. 82. W ustawie z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz.U. Nr 49,
p0z.509) art. 66 otrzymuje brzmienie:
, Art.66.1. Od orzeczenia wydanego przez Odwotawczy Sad Dyscyplinarny przystuguje

stronom odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i
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Ubezpieczen Spotecznych w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem.

2. Orzeczenie, od ktéorego stuzy odwotanie, nie podlega wykonaniu do czasu
whniesienia odwotania lub bezskutecznego uptywu terminu do jego wniesienia;
nie podlega rowniez wykonaniu orzeczenie, od ktérego wniesiono odwotanie, do
czasu jego rozpoznania.

3. Do rozpoznania odwotlania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania

cywilnego o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie

przystuguje.”.

Art. 83. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr
98, poz. 1070 i Nr 154, poz. 1787) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 23 w § 1 wyrazy ,,badz Sadu Najwyzszego” skresla sig,

2) wart. 114w § 1 wyrazy ,,Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ” skresla sig.

Art.84. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. Nr 100, poz.

1083) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 58:

a) w ust. 4 wyrazy ,,prawo wniesienia kasacji do Sadu Najwyzszego” zastepuje si¢
wyrazami ,,odwolanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Do rozpoznania odwolania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczen Sadu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”,

2) wart. 60 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) Sad Apelacyjny w Warszawie — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.”.

Art. 85. 1. Traci moc ustawa z dnia 20 wrzes$nia 1984 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 1994
r., Nr 13, poz. 48, z 1995r. Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 77, poz. 367,
z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679 , Nr 124, poz. 782, z 1999 r. Nr
75, poz. 853, Nr 110, poz. 1255 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i Nr 98, poz. 1070).

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 70
w zakresie dodatku funkcyjnego dla Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa

Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesa Sadu Najwyzszego i Wiceprezesa Naczelnego
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Sadu Administracyjnego, zachowuja moc do czasu wydania przepisow wykonawczych na
podstawie niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2003 r., o ile nie sa

sprzeczne z niniejsza ustawa.

Art. 86. Jezeli w postgpowaniach dyscyplinarnych, o ktéorych mowa w ustawach
wymienionych w art. 72-75, art. 77 1 78, art. 81 1 82 oraz w art. 84, rozpoczeto rozprawe
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, postgpowania tocza si¢ wedlug przepisow
dotychczasowych; w razie jednak zawieszenia postgpowania, konieczno$ci odroczenia
rozprawy lub ponownego rozpoznania sprawy, postgpowania tocza si¢ wedlug przepiséw

obowiazujacych po wejsciu w zycie niniejszej ustawy.

Art. 87. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r., z wyjatkiem:
1) art. 31 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.,
2) art. 37 1art. 39, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.



Uzasadnienie

I. Ustawa z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o Sadzie Najwyzszym jesi aktem
prawnym uchwalonym przed prawie 20 latami, w innych warunkach spoteczno-
politycznych, w odmiennym systemie zarzadzania panstwem, systemie
organizacji organdéw ochrony prawnej. Byla ona wprawdzie wielokrotnie
nowelizowana, nie zostatla jednak w pelni dostosowana do obecnych realiow,
dlatego istnieje pilna potrzeba uchwalenia nowej ustawy, uwzgledniajace;j

regulacje ustawowe dokonane w ostatnich latach.

I1. Regulacjg podstawowa, decydujaca o miejscu, jakie zaymowaé ma Sad
Najwyzszy w systemie organow ochrony porzadku prawnego, jest uchwalona w
1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawa zasadnicza statuujac
zasade podzialu wladz na ustawodawcza, wykonawczg i sadownicza i zaliczajac
do wiadzy sadowniczej nie tylko sady, ale rowniez trybunaly (art. 10), powolata
dwuinstancyjne sadownictwo administracyjne, wylaczajac je spod nadzoru
judykacyjnego Sadu Najwyzszego. Juz tylko to pociaga za sobg konieczno$é
nowego okreslenia pozycji Sadu Najwyzszego oraz zmiany nazwy Izby
okreslanej dotychczas jako ,Jzba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych”.

W tej sytuacji, gdy Sad Najwyzszy pozbawiony zostaje — z chwilg
powotania dwuinstancyjnego sadownictwa administracyjnego (art. 176, 184 i
236 ust. 2 Konstytucji) — kompetencji do rozpoznawania spraw ze skarg na
decyzje  administracyjne oraz nadzoru nad dzialalnoscia  sadow
administracyjnych w zakresie orzekania, okreslenie w ustawie, Ze jest on
naczelnym organem sadowym (tak art. 1 ust. 1 ustawy obowiazujacej) nie
odpowiadatoby zakresowi jego kompetencji. Wiasciwym okresleniem bedzie
uzyty w art. 1 projektu zwrot ,,.Sad Najwyzszy jest najwyzszym organem wladzy
sadowniczej”. Takg funkcj¢ spetnia i bedzie spetniat nadal. Trybunaty (Trybunat

Konstytucyjny i1 Trybunat Stanu) powotane zostaly do orzekania w $cisle



okreslonych sprawach (art. 188, 189 i 198 Konstytucji). Podobnie Naczelny Sad
Administracyjny i inne sady administracyjne maja $ciSle okreslony w
Konstytucji zakres kompetencji. Sprawujg one bowiem, i to tylko w zakresie
okreSlonym w ustawie, kontrole dzialalnosci administracji publiczne;,
obejmujaca roéwniez orzekanie o zgodnosci z ustawami uchwal organow
samorzadu terytorialnego i aktdéw normatywnych terenowych organéw
administracji rzadowej (art. 184 Konstytucji); ponadto Naczelny Sad
Administracyjny rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy organami samorzadu
terytorialnego 1 administracji rzadowej (art. 166 ust. 3 Konstytucji). Sad
Najwyzszy — zgodnie z art. 183 ust. 1 1 2 Konstytucji — sprawuje natomiast nie
tylko nadzor w zakresie orzekania nad dzialalnoscia wszystkich sadéw
powszechnych, ktére w mysl art. 177 Konstytucji sprawujg wymiar
sprawiedliwosci we wszystkich sprawach z wyjatkiem spraw ustawowo
zastrzezonych dla wlasciwodci innych sadéw (m. in. sadéw administracyjnych)
oraz sadow wojskowych, ale ,wykonuje takze inne czynnosci okreslone w

Konstytucji 1 ustawach”.

Przewidziana w art. 5 ust. 1 pkt 3 projektowanej ustawy zmiana nazwy
Izby wiaze si¢ z jednej strony z wylaczeniem orzecznictwa sadéw
administracyjnych spod nadzoru judykacyjnego Sadu Najwyzszego, z drugiej
natomiast — z okresleniem w Konstytucji wtasciwosci tego Sadu do stwierdzania
waznosci wybordw do Sejmu i Senatu (art. 101 ust. 1), waznosci referendum
ogolnokrajowego i referendum dotyczacego zmiany Konstytucji (art. 125 ust. 4)
oraz waznosci wyboru Prezydenta RP (art. 129 ust. 1). Sprawy wymienione w
powotanych przepisach Konstytucji naleza do spraw publicznych, stad nowa

nazwa ,,Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych” odpowiada

zakresowi wlasciwosci tej Izby.

III. Projektowana ustawa o Sadzie Najwyzszym nie stanowi catkowicie

nowej koncepcji legislacyjnej, opiera sie zasadniczo na rozwiazaniach prawnych



zawartych w ustawie obowiazujacej. Nowe rozwiazania wiaza si¢ przede
wszystkim z przyjetym - w Konstytucji podziatem i odrebnoscia wiladz
(ustawodawczej, wykonawczej 1 sadowniczej), w tym z samodzielnoscig wladzy
sadowniczej, a w konsekwencji ze zwigkszeniem roli samorzadu sedziowskiego.
Sq to rozwigzania dotyczace nastgpujacych zagadnien ujete w porzadku

chronologicznym.

1) Przewidziana w Konstytucji odrgbnos¢ wladzy sadowniczej od innych wiadz

uzasadnia:

a) przyjecie w art. 5 ust. 2 rozwigzania, zgodnie z ktérym wewnetrzng
organizacj¢ Sadu Najwyzszego, szczegélowy podzial migdzy izby oraz
zasady wewnetrznego postgpowania okresla regulamin uchwalony przez

Zgromadzenie Ogolne Sedziéw Sadu Najwyzszego,

b) objecie wlasciwoscig Kolegium Sadu Najwyzszego uchwalania wlaczanego
do budzetu panstwa projektu dochodéw i wydatkéw Sadu Najwyzszego (art.
10 ust. 1),

¢) ograniczenie wiasciwosci Sadu Najwyzszego w zakresie opiniowania
projektow aktow normatywnych - do projektéw dotyczacych sadownictwa 1
sedziow (art. 1 ust. 1 lit. c); brak jest jakichkolwiek przéé}anék do
wypowiadania si¢ przez Sad Najwyzszy, jako organ Wiad'z‘y' sq&oWhiczej; na
temat projektow norm prawnych - uchwalanych przez inne wiladze - me

dotyczacych dziatalnosci sadow.

IV. Ranga i autorytet Sadu Najwyzszego uzasadniajg stawianie wysokich
wymagan wobec sedziéw tego Sadu. Odnosi si¢ to zérc’)wno do zakresu
kwalifikacji, jak i zaangazowania w dzialalnos¢ jurysdykcyjna. O ile wymagania
w zakresie kwalifikacji nie zostaly w zasadzie zmienione w poréwnaniu do
stanu obowiazujacego (wprowadzono jedynie mozliwos¢ powotania na
stanowisko sedziego osoby majacej ukonczone z?,__grapic.znex studia prawnicze —

uznane w Polsce), to wymagania co do zaangazowania si¢ sedzidow w



dziatalnos¢ Sadu Najwyzszego zostaja wyraznie zwiekszone. Rezygnuje sie
bowiem z - przewidzianej w art. 28 ust.3 obowigzujacej ustawy - mozliwosci
powolania na stanowisko sg¢dziego w niepelnym wymiarze czasu pracy, a wobec
sedzidw juz zatrudnionych w Sadzie Najwyzszym ogranicza sie¢ mozliwosé
pozostawania w innym stosunku shuzbowym lub stosunku pracy do zatrudnienia
na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym i to tylko
w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy

pracownikow zatrudnionych na tych stanowiskach.

V. Wysokie wymagania stawiane s¢dziom Sadu Najwyzszego, ich
pozycja spoleczna i diugotrwatos$C stosunku stuzbowego (poza wypadkami
szczegblnymi — z reguly losowymi) uzasadniajg potrzebg, czy tez wrecz
konieczno$¢, przyznania im odpowiednich uprawnieni zaréwno w czasie pracy,
jak 1 po przejSciu w stan spoczynku. Jezeli wedlug art. 178 ust. 2 Konstytucji
wszyscy sedziowie maja mie¢ zapewnione wynagrodzenie ,,odpowiadajace
godnosci urzedu oraz zakresowi obowiazkow”, to sedziowie Sadu Najwyzszego
powinni otrzymywaé wynagrodzenie odpowiednio wyzsze od wynagrodzen

sedzidw sadow nizszych instancji.

Godnos¢ urzedu sedziego Sadu Najwyzszego, kwalifikacje wymagane
wobec sedziow tego Sadu, charakter pracy zblizony do pracy badacza-naukowca
i dlugotrwalo$¢ zatrudnienia majace duzy, pozytywny wplyw na poziom
orzecznictwa nie tylko tego Sadu, ale réwniez sadéw powszechnych i
wojskowych uzasadniaja przyznanie nie tylko odpowiedniego wynagrodzenia
zasadniczego (zmiany zasad w tym zakresie jednak si¢ nie proponuje), ale
réwniez Swiadczen przewidzianych w art. 31 ust. 2 i 7, art. 37 i 39
projektowanej ustawy. Przyznanie swiadczen okreslonych w art. 31 przyblizy
realne wynagrodzenie sedziéw do realnych wynagrodzen osob zajmujacych
wysokie stanowiska w panstwie, pobierajacych rézne dodatki, premie, nagrody i

inne gratyfikacje, ktérych sedziowie nie otrzymujg i nie moga otrzymywag.



VI. Unormowania zawarte w rozdziale 5, zatytulowanym ,,Samorzad
sedziow Sadu Najwyzszego”, maja na celu zwigkszenie uprawnien
stanowigcych organéw samorzadu sedziowskiego. Wedtug dotychczasowego
unormowania organy samorzadu se¢dziowskiego byly przede wszystkim

organ pimodawczym Pierwszego Prezesa.

VIL Pro;ektowane przepisy rozdzialu 6 - ,,Postepowanie przed Sadem
Najwyzszym’ ma,a na celu ujednolicenie postgpowania we wszystkich izbach
rOwno przy rc;zpo:?:na‘v 1iu kasacji lub innych $rodkoéw odwotawczych, jak i
przy podejmowaniu uchwal majacych na celu wykladnie¢ prawa - w razie
ujawnienia si¢ rozbieZnos’ci w orzecznictwie sadow powszechnych, wojskowych
lub Sadu Najwyzszego. Zasadnicza zmiana regulacji w poréwnaniu do stanu
obecnego, przewidéiana w rozdziale 2 - , Tryb wykonywania funkcji Sadu
Najwyzszego”, polega na ograniczeniu organéw (do Pierwszego Prezesa Sadu
Najwstzego, Rzecznika Praw Obywatelskich i1 Prokuratora Generalnego)
uprawnionych do przedstawiania wlasciwym skladom sedziowskim wnioskéw o

podjecie uchwaty w przedmiocie wykladni prawa.

VHI. Przewidziane w art. 9 oraz w art. 62-63 Kancelaria Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyiszego oraz Biuro Studiow i Analiz sg odpowiednikami
dotychczas dziaiajaicych: Biura Prezydialnego i Biura Orzecznictwa. Zmiana
nazw wigze si¢ przede wszystkim z ich dostosowaniem do zakresu dzialania
tych komorek organizacyjnych. Dla przyktadu nazwa ,,Biuro Orzecznictwa” nie
odpowiada zakresowi dziatania tej komorki organizacyjnej Sadu Najwyzszego -
niezwigzanej bezposrednio z izbami, w ramach ktérych prowadzona jest

dzialalno$¢ orzecznicza, w tym uchwatodawcza.
Uchwalenie regulaminu dziatania Kancelarii i Biura ustawa zastrzega do
wlasciwosci  Kolegium Sadu Najwyzszego, zastepujac dotychczasowe

uprawnienia Prezydenta RP w tym zakresie.



Artykut 63, regulujac sprawy zwiazane z wynagrodzenieni pracownikow
Sadu Najwyzszego niebedacych sedziami, zawiera postanovienie (ust.2), nie
znajdujace odpowiednika w ustawie obowiazujacej, oireSajace sposob
naliczania  $rodkéw na  wynagrodzenie  zasadnicce pracownikow
administracyjnych. Potrzeba ustawowego uregulowania tej kwestii wiaze si¢ ze
zmiang usytuowania Sadu Najwyzszego i jego wyodrebmnia w ramach
ogélnego systemu prawnego. Pierwszemu Prezesowi Sad Najwyzszego
powinno by¢ przyznane uprawmeme do ustalania niekirych praw i
obowiazkow pracownikow admlmstracyjnycn oraz okresienizdla nich zasad
wynagradzania wzorem uprawnien przystugujacych Prezeswi Trybunatu
Konstytucyjnego.  Obecnie = wynagrodzenia  zasadnicz pracownikow
administracyjnych Sadu Najwyzszego sg nizsze od wynagroceﬁ pracownikow
sadow powszechnych, o czym $wiadczy poréwnani tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowiacych zalaczniki o rozporzadzen:
Prezydenta RP z dnia 30 kwietnia 1998 r. i Ministra Sprawilliwosci z dnia 17

marca 1999 r. — regulujacych kwestie wynagrodzen.

IX. Artykul 64 reguluje sprawe wydawania zbiorv orzeczen oraz
mozliwos¢  zorganizowania gospodarstwa pomocniczego & prowadzenia
dziatalnosci wydawniczej. Realizacja postulatu zorgazowania tego
gospodarstwa moze nastgpi¢ dopiero po pewnym czasie od ®jscia ustawy w

zycie.

X. Przepisy art. 67 majg na celu dostosowanie statty sedziow Izby
Wojskowej do statusu sedzidéw innych izb Sadu Najwyzszego.

Standardem w polskim wymiarze sprawiedliwosci jest- bez wzgledu na
rodzaj sadéw — ze w sadach tego samego szczebla sedziowi majg identyczne
uprawnienia i obowiazki. Mogg by¢ one zréznicowane  poszczeg6lnych
pionach sadoéw sprawujacych wymiar sprawiedliwosci, ale nigy w tym samym

sadzie. Tym bardziej taka sytuacja nie moze mie¢ miejsca riszczycie wiadzy



sadowniczej, gdzie rozwigzania ' instytucjonalne powinny mieé charakter

modelowy.

Nie do zaakceptowania jesi zatem, ze wzgledu m.in. na zasade 'réwnos’ci,
o ktore; mowa w art. 32 ust. 1 Koﬁstytucji, aby w Sadzie Najwyzszym pelnity
urzad sedziegd osoby bodlegajqce dwom roéznym pragmatykom, réznicujacym
ich status na sedziéw — osoby cywilne i sedziow — zotnierzy zawodowych, co w
konsekwencji prowadzi do zréznicowania m.in. wieku uzasadniajacego

obligatoryjne przejscie w stan spoczynku.

Proponowané ~ rozwigzanie pozwoli réwniez sedziom sadow
powszechnych (usf. 6) na ubieganie si¢ o stanowisko sedziego Saﬁﬁ
Najwyzszego w Izﬁie Wojskowej, gwarantujac tym samym réwny dostep do
stanowisk sedziom fych sadow, tak jak to jest w wypadku sedziow sadow
wojskowych, ktorzy _moga bez jakichkolwiek ograniczen ubiegaé sie o

stanowisko w innych — niz Wojskowa — Izbach Sadu Najwyzszego.

Podkresli¢ nalezy, ze regulacja zawarta w art. 67 nie stanowi novum w
europejskim  systemie wymiaru sprawiedliwosci, gdyz tak wiasnie
uksztaltowana jest i funkcjonuje Izba Wojskowa Sadu Najwyzszego w

Krolestwie Hiszpanii. -

XI. Przepisy zaprojektowane w rozdziale 8 maja na celu dostosowanie
rozwigzan przyjetych w ustawie o Sadzie Najwyzszym do rozwiazan zawartych
w innych, nadal obowiazujacych, ustawach. Chodzi tu przede wszystkim o
dostosowanie ustaw, przewidujacych udzial sedziéow Sadu Najwyzszego w
sktadach orzekajacych komisji (sadow) dyscyplinarnych dzialajacych w ramach
samorzagdow zawodowych, do unormowania zawartego w art. 28, stanowiacego
jednoznacznie, ze sedzia Sadu Najwyzszego moze orzeka¢ wylacznie w Sadzie
Najwyzszym oraz o wylaczenie mozliwosci zaskarzania orzeczen tych

pozasadowych organéw bezposrednio do Sadu Najwyzszego. Proponujac



zaskarzalnos$¢ takich. orzeczen do sadu apelacyjnego wzigto pod uwage
przewidziane w art. 77 ust. 2 Konstytucji prawo do sadu (przy uwzglednianiu
stanowiska Trybunalu Konstytucyjnego, ze przy zaskarzeniu orzeczen organéw
pozasqdowych zachowanie sadowego postepowania dwuinstancyjnego nie jest
konieczne) oraz rodzaj kar (Srodkéw) przewidzianych w przepisach

normujacych postepowanie dyscyplinarne.

Ze wzgledu na to, ze przepisy dyscyplinarne przewiduja z reguly jako
Srodki naj sﬁrowsze pozbawienie obwinionych pracy lub prawa wykonywania
zawodu, a z drugiej strony dotycza dobr osobistych, przyje¢to wiasciwos¢ sadow
pracy. Takie rozwigzanie wprowadzono w art. 77 ust. 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zn.
zm.) 1 nie ma racjonalnych powodéw, aby przepisy dotyczace odwotan, w tym
rowniez co do zakresu podmiotéw uprawnionych do ich wnoszenia, od
prawomocnych orzeczen innych, korporacyjnych sadéow dyscyplinarnych byfy
inacze] uregulowane (inny model kontroli sadowej obowiazywalby tylko w
zawodach prawniczych). Nie przyjeto wiasciwosci sadow administracyjnych,
gdyz w odwolaniach od orzeczen dyscyplinarnych kwestionuje si¢ przede
wszystkim  przyjecie odpowiedzialno$ci obwinionego 1 zastosowanie
odpowiedniego Srodka dyscyplinarnego, a nie prawidlowos$¢ postepowania,
pomijajac juz kwestig czy postgpowanie dyscyplinarne moze byé traktowane
jako postepowanie administracyjne, a organy orzekajace w ramach samorzadu
zawodowego czy tez pracowniczego jako organy administracji publicznej, co

mogloby uzasadnia¢ wlasciwos¢ sadow administracyjnych.

XII. Aktami wykonawczymi o podstawowym znaczeniu sa
rozporzadzenia Prezydenta RP, na mocy ktorych ustalana jest liczba sedziéw
Sadu Najwyzszego (art. 3) oraz stawka podstawowa wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyjnego sedziéw (art. 31, ust. 5). Stan

prawny w tym zakresie nie ulega zasadniczym zmianom. W przypadku



rozporzadzenia okreslajacego liczbe sedzidéw roznica sprowadza sie do innego
okreslenia podmiotu wnioskujacego o wydanie rozporzadzenia, w miejsce
Krajowe] Rady Sadownictwa jest nim Zgromadzenie Ogoélne Sedziow Sadu
Najwyzszego. W zakresie wynagrodzenia sedziow Sadu Najwyzszego przyjeta
regulacja odpowiada rozwigzaniom zawartym w art. 91 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z

poZn. zm.).

- XIII. Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie pociagnie za sobg
skutkow finansowych w zakresie gospodarki inwestycyjnej oraz gospodarki
materialowej w szerokim rozumieniu tego pojecia. Spowoduje natomiast takie
skutki w zakresie wynagrodzen s¢dzidw oraz pracownikéw administracyjnych.
Proponuje si¢ roztozenie zmian na 3 lata. W roku przysztym, tzn. 2003, skutki
nalezy szacowaé¢ na okoto 4,1 min zl, natomiast w 2004 r. okoto 1,7 min zi.

Pacznie skutki finansowe wyniosa okoto 8 min zt.

Kwota ta, w odniesieniu do sedzidéw i1 pracownikow Naczelnego Sadu
Administracyjnego, bedzie odpowiednio mniejsza, bowiem zmianami beda
objgte wylacznie te osoby, ktore znajdg sie w sktadzie Sgdu po wejsciu w zycie
ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o ustroju sadow
administracyjnych i1 ustawg¢ o postepowaniu przed sadami administracyjnymi.
Przewiduje sig, ze¢ w Naczelnym Sadzie Administracyjnym orzeka¢ bedzie 50—
60 sedziow oraz zostanie zatrudnionych 100-120 pracownikéw (zob.
uzasadnienie prézydenckiego projektu przytoczonych ustaw), czyli mniej niz

wynosli etatowa obsada Sadu Najwyzszego.

XIV. Zakres przedmiotowy projektowanej ustawy nie jest objety
zakresem prawa wspolnotowego i obowiazkiem dostosowawczym wynikajacym

'z Uktadu Europejskiego.
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Krajowa Rada Sadownictwa po zapoznaniu sig 2 przedstawionym do zaopiniowa-
nia projektem ustawy o Sadzie Najwyzszym nie zglasza do niego zstrzezen.
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