Druk or 51
s Warszawa, 16 listopada 2001 r.
SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IV kadencja

Prezes Rady Ministrow
RM 10-140-01

Pan
Marek Borowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolite) Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 1. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolite] Polskie;
projekt ustawy

- o europejskich radach zakladowych oraz sposobach
informowania  pracownikéw i  Konsultacji z
pracownikami w  przedsighiorstwach i grupach
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym,

co_do ktorego Rada Ministrow zadeklarowala. ze ma na celu
dostosowanie polskiego ustawodawstwa do prawa Unii Europejskie;.

Jednoczesénie, zgodnie z wymogami art. 31 ust. 3b Regulaminu
Sejmu, przekazuje, przetlumaczone pa jezyk polski, teksty przepisow Unii
Europejskiej, do ktorych ma by¢ dostosowanie prawo polskie.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie).

Ponadto uprzejmic informuj¢, ze do prezentowania stanowiska
Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Pracy i Polityki Spoleczne).

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller



Projekt

USTAWA

Z dnia

o europejskich radach zakladowych oraz sposobach informowania
pracownikow i konsultacji z pracownikami w przedsi¢biorstwach i grupach

przedsi¢biorstw o zasiegu wspolnotowym.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

1. Ustawa okresla zasady tworzenia 1 funkcjonowania europejskich rad
zaktadowych oraz sposoby informowania pracownikoéw 1 konsultacji z
pracownikami w przedsig-biorstwach 1 grupach przedsigbiorstw, ktorych
dziatalno$¢ ma zasigg wspodlnotowy, w celu realizacji prawa pracownikow
do informacji 1 konsultacji. Ustawa nie narusza uprawnien do informacji i

konsultacji okreslonych w przepisach odrgbnych.
2. Ustawa ma zastosowanie do:

1) przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym oraz grup przedsigbiorstw o

zasiegu wspolnotowym, ktorych zarzad centralny ma siedzibe w Polsce,

2) przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym oraz grup przedsigbiorstw o

zasiegu wspoOlnotowym, ktorych zarzad centralny nie ma siedziby w



panstwie czltonkowskim, jezeli =zarzad ten wyznaczyl swojego

przedstawiciela z siedziba w Polsce,

3) przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym oraz grup przedsigbiorstw o
zasiggu wspoOlnotowym, ktorych zarzad centralny nie ma siedziby w
panstwie cztonkowskim 1 nie wyznaczyt przedstawiciela w kraju
cztonkowskim, jezeli w Polsce znajduje si¢ zaktad pracy wchodzacy w
sktad takiego przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwo wchodzace w sktad
takiej grupy, w ktorych zatrudnia si¢ najwigksza liczbg pracownikow
zatrudnionych w panstwach cztonkowskich w danym przedsigbiorstwie

lub grupie przedsig-biorstw.

Obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ nalozone przez ustawe na zarzad centralny
spoczywaja odpowiednio na wyznaczonym przedstawicielu albo na
zarzadzie zaktadu pracy lub przedsigbiorstwa, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2

13.

Art. 2.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

)

2)

3)

przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawna,
nie majaca osobowosci prawnej spotke prawa handlowego oraz
wspolnikéw spotki prawa cywilnego, ktorzy zawodowo we wilasnym
imieniu podejmuja 1 wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza wszelkiego
rodzaju,

grupie przedsigbiorstw - nalezy przez to rozumie¢ dwa lub wigcej
przedsigbiorstwa nalezace do przedsigbiorcéw powigzanych organizacyjnie

lub kapitatowo, z ktérych jeden jest przedsigbiorca sprawujacym kontrole

nad innymi,

przedsigbiorstwie o zasiggu wspolnotowym - nalezy przez to rozumied



4)

S)

6)

7)

8)

przedsigbiorstwo nalezace do przedsigbiorcy zatrudniajacego co najmniej
1000 pracownikdéw w panstwach cztonkowskich, w tym co najmniej po 150

pracownikow w co najmniej dwdch roznych panstwach cztonkowskich,

grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym - nalezy przez to
rozumie¢ grupg przedsigbiorstw, w ktorej zatrudnia si¢ co najmniej 1000
pracownikow w panstwach cztonkowskich, przy czym w co najmniej

dwéch panstwach cztonkowskich co najmniej po 150 pracownikow,

zarzadzie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub organ
zarzadzajacy  przedsigbiorstwem o  zasieggu  wspoOlnotowym  lub
przedsigbiorstwem nalezacym do przedsigbiorcy sprawujacego kontrole w

grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,

konsultacji - nalezy przez to rozumie¢ wymiang pogladow lub
ustanowienie dialogu migdzy przedstawicielami pracownikéw a

centralnym zarzadem lub innym zarzadem odpowiedniego szczebla,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawcg¢ w rozumieniu art. 3

Kodeksu pracy,

panstwach cztonkowskich - nalezy przez to rozumie¢ panstwa, ktore
podpisaly protokot w sprawie polityki socjalnej, bedacy zatacznikiem do
Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, oraz pozostale panstwa,

ktore podpisaty Traktat o Europejskiej Przestrzeni Gospodarcze;.

Art. 3.

Liczby pracownikow, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 1 4, ustala si¢ na
podstawie przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat przed
ztozeniem wniosku lub wystapieniem z inicjatywa negocjacji w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub sposobu informowania

pracownikow 1 konsultacji z pracownikami.



Przy ustalaniu przecigtnej liczby pracownikdéw uwzglednia si¢ osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, po przeliczeniu na petlny wymiar
czasu pracy. W celu obliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie
ostatnich 2 lat dodaje si¢ przeci¢tne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych

miesiacach 1 otrzymana sumg dzieli przez 24.

Po osiagnigciu wielkosci zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3 1 4,
zarzad centralny niezwlocznie zawiadamia o tym przedstawicieli
pracownikow reprezentujacych ich interesy, zgodnie z ustawodawstwem
kraju cztonkowskiego, oraz podaje t¢ informacje do wiadomosci

pracownikoOw w sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy.
Art. 4.

Za przedsigbiorce sprawujacego kontrole nad innym przedsigbiorca uwaza
si¢ przedsigbiorce, ktéry moze bezposrednio lub posrednio wywieraé
dominujacy wplyw na funkcjonowanie innego przedsigbiorcy, w
szczegblnosci z tytutu wilasnosci, posiadanych udziatow lub akcji albo na
mocy przepisow prawa lub uméw ustanawiajacych powigzania

organizacyjne miedzy przedsigbiorcami.

Przedsigbiorca ma dominujacy wpltyw na funkcjonowanie innego
przedsigbiorcy (przedsigbiorcy zaleznego), jezeli posiada:

1) co najmniej 50% udziatow (akcji) przedsigbiorcy zaleznego albo

2) wigkszos$¢ glosow w zgromadzeniu wspolnikow (walnym zgromadzeniu

akcjonariuszy) przedsigbiorcy zaleznego, albo

3) prawo do powotania lub odwotania ponad potowy czionkéw organu

zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego.

Za przedsigbiorcg zaleznego od przedsigbiorcy sprawujacego kontrolg
uwaza si¢ rowniez przedsigbiorce zaleznego od innego przedsigbiorcy

zaleznego od tego przedsigbiorcy sprawujacego kontrole (zaleznos¢



posrednia).

4. W przypadku gdy dominujacy wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorcy ma
wigce] niz jeden przedsigbiorca, za przedsigbiorcg sprawujacego kontrolg
uwaza si¢ tego, ktory moze mianowa¢ ponad polowe cztonkow organu

zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego.
Art. 5.

Zarzad centralny zapewnia warunki i $rodki niezbgdne do ustanowienia
europejskiej rady zakladowej lub sposobu informowania pracownikow i

konsultacji z pracownikami.
Rozdziat 2

Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 6.

1. Zadaniem specjalnego zespolu negocjacyjnego jest zawarcie z zarzadem
centralnym porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub

ustaleniu sposobu informowania pracownikow 1 konsultacji z pracownikami.

2. Rozpoczecie negocjacji w sprawie zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w
ust. 1, nastgpuje z inicjatywy zarzadu centralnego albo na pisemny wniosek
co najmniej 100 pracownikow lub przedstawicieli reprezentujacych taka
liczbe  pracownikéw,  zatrudnionych w co najmniej dwoch
przedsigbiorstwach lub zakladach pracy w co najmniej dwdch roéznych

panstwach cztonkowskich.

Art. 7.

1. Specjalny zespot negocjacyjny sktada si¢ co najmniej z trzech 1 nie wigcej

niz z osiemnastu cztonkow.



2. Z kazdego panstwa czlonkowskiego wyznacza si¢ lub wybiera po jednym

cztonku specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Z panstw czlonkowskich, w ktérych w przedsigbiorstwie o zasiggu
wspdlnotowym lub w grupie przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym jest

zatrudnionych co najmniej:

1) 25% ogotu pracownikow zatrudnionych na terytorium panstw
cztonkowskich w przedsigbiorstwie o zasiggu wspdlnotowym lub w
grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym — wyznacza si¢ lub

wybiera dodatkowo jednego cztonka,

2) 50% ogotu pracownikow zatrudnionych na terytorium panstw
cztonkowskich w przedsigbiorstwie o zasiggu wspolnotowym lub w
grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym — wyznacza si¢ lub

wybiera dodatkowo dwoch cztonkow,

3) 75% ogotu pracownikow zatrudnionych na terytorium panstw
cztonkowskich w przedsigbiorstwie o zasiggu wspolnotowym lub w
grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym — wyznacza si¢ lub

wybiera dodatkowo trzech cztonkow.

Art. 8.

1. W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w jednym zaktadzie
pracy wchodzacym w sktad przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub
grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, cztonkowie specjalnego
zespotu negocjacyjnego reprezentujacy pracownikéw polskich sa
wyznaczani przez reprezentatywna zakladowa organizacj¢ zwiazkowa,
aw przypadku jej braku, wybierani przez pracownikéw w liczbie

okreslonej niniejsza ustawa lub ustawa innego panstwa cztonkowskiego.

2. Zakladowa organizacja zwigzkowa jest reprezentatywna, jezeli spelnia



warunki okreslone w art. 241%* § 1 Kodeksu pracy. Przepisy art. 241%* § 3-

5 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku gdy w zakladzie pracy dziala kilka reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych, wyznaczaja one wspolnie cztonkdéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia przez
reprezentatywne organizacje zwiazkowe, czlonkoéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybieraja pracownicy sposrod kandydatéw zgloszonych

przez te organizacje.

Wybory cztonkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego przez pracownikow
organizuje zarzad centralny, powiadamiajac pracownikdw o terminie i
sposobie ich przeprowadzenia w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy.
Powiadomienie pracownikdw powinno nastapi¢ nie pdzniej niz na 14 dni

przed dniem wybordw.

W terminie, o ktérym mowa w ust. 4, zarzad centralny zawiadamia o
wyborach ogolnokrajowe zwiazki zawodowe oraz ogolnokrajowe
organizacje migdzyzwiazkowe afilio-wane przy Europejskiej Konfederac;ji
Zwiazkéw Zawodowych, reprezentujace pracownikdéw zatrudnionych
w zakladach pracy prowadzacych taka sama lub zblizona dziatalno$¢ do
dziatalnos$ci zaktadu pracy, w ktorym sa przeprowadzane wybory, ustalonej

na podstawie prze-piséw odrebnych dotyczacych klasytfikacji dziatalnosci.

Organizacje, o ktérych mowa w ust. 5, maja prawo delegowaé swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynnosciach zwiazanych z

przeprowadzeniem wyborow.
Wybory sa bezposrednie 1 odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Wybory sa wazne, jezeli uczestniczylo w nich co najmniej 50%
pracownikow. W sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza

kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza liczbg gtosow.



Art. 9.

W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w wigcej niz jednym
zaktadzie pracy wchodzacym w sklad przedsigbiorstwa o zasigegu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, w
kazdym z nich, w trybie okreslonym w art. 8, wyznacza si¢ lub wybiera
trzech przedstawicieli w celu wyltonienia cztonkéw specjalnego zespotu

negocjacyjnego.
W zaktadzie pracy, w ktorym jest zatrudnionych co najmniej:

1) 25% ogotu pracownikéw przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym
lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym zatrudnionych w

Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo jednego przedstawiciela,

2) 50% ogodtu pracownikow przedsigbiorstwa o zasiggu wspdlnotowym
lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym zatrudnionych w

Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo dwoch przedstawicieli,

3) 75% ogoétu pracownikéw przedsigbiorstwa o zasiggu wspdlnotowym
lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym zatrudnionych w

Polsce — wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo trzech przedstawicieli.

Do wyboroéw przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8 ust. 3-
8, z tym ze wybory sa organizowane przez zarzady poszczegolnych
zaktadow pracy. Zarzady te niezwlocznie zawiadamiajg zarzad centralny o

wyborze przedstawicieli.

Zarzad centralny, w terminie 14 dni od zawiadomienia o wyznaczeniu lub

wyborze przedstawicieli, organizuje ich zebranie.

Przedstawiciele z poszczegdlnych zakladow pracy wybieraja sposrod siebie
cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego w liczbie okreslonej w art. 7

ust. 21 3.

Art. 10.



Przepisy art. 8 1 9 stosuje si¢ takze do wytaniania przedstawicieli pracownikow
zatrudnionych w Polsce do specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskie;j
rady zakladowej w liczbie okreslonej przez ustawodawstwo innego panstwa
cztonkowskiego, w ktorym miesci si¢ zarzad centralny przedsigbiorstwa o

zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

Art. 11.

1. Jednocze$nie z wyznaczeniem lub wyborem czlonkéw specjalnego zespotu

negocjacyjnego wyznacza si¢ lub wybiera trzech cztonkdéw rezerwowych.

2. W razie wygasni¢cia mandatu czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego,
do sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi czlonek rezerwowy,

ktory uzyskatl najwigksza liczbg gtosow.

Art. 12.

Mandat cztonka specjalnego =zespolu negocjacyjnego wygasa, Ww razie
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, nieobecno$ci w pracy trwajacej

ponad 3 miesigce lub zrzeczenia si¢ funkcji.

Art. 13.

Reprezentatywne organizacje zwiazkowe niezwlocznie zawiadamiaja zarzad
centralny o wyznaczonych cztonkach specjalnego zespolu negocjacyjnego.
Zarzad centralny przekazuje te informacje wlasciwym zarzadom

przedsigbiorstw 1 zaktadow pracy oraz zatrudnionym w nich pracownikom.
Art. 14.

1. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego
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zarzad centralny zwoluje zebranie z jego udzialem w celu zawarcia
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu
sposobu informowania pracownikow 1 konsultacji z pracownikami. Zarzad
centralny informuje wtasciwe zarzady przedsigbiorstw 1 zakladéw pracy o

zwolaniu zebrania.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego

oraz uchwala swo6j wewngtrzny regulamin.

3. Przed rozpoczgciem kazdych negocjacji z zarzadem centralnym specjalny

zespot negocjacyjny ma prawo zwotania 1 odbycia narady.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespot negocjacyjny moze korzystaé z

pomocy powotanych przez siebie ekspertow.
Art. 15.

1. Koszty zwiazane z utworzeniem 1 dziatalnoscia specjalnego zespotu

negocjacyjnego ponosi zarzad centralny.

2. Zarzad centralny ma obowiazek zapewni¢ pomieszczenia, srodki rzeczowe,
thumaczy 1 personel biurowy oraz pokry¢ konieczne koszty podrézy i pobytu

cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego.

3. W przypadku korzystania przez specjalny zespot negocjacyjny z pomocy
ekspertow, obowiazek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do jednego eksperta,
chyba ze zarzad centralny 1 specjalny zesp6l negocjacyjny postanowia

naczej.

Art. 16.

1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia
glosow, z zastrzezeniem ust. 2. W przypadku réwnego roztozenia si¢

glosow, czlonkowie z panstwa cztonkowskiego o najwigkszej liczbie
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zatrudnionych pracownikoOw maja gtos dodatkowy.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny moze, w drodze uchwaly podj¢tej
wigkszoscia dwoch trzecich glosow, zdecydowaé o niepodejmowaniu
negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Specjalny
zespOl negocjacyjny powiadamia niezwlocznie zarzad centralny o tresci
uchwaty. W przypadku podjg¢cia takiej uchwaty, nie stosuje si¢ przepiséw
rozdziatu 4.

3. Nowy wniosek o powolanie specjalnego zespolu negocjacyjnego mozna
ztozy¢ nie wczesniej niz po uplywie dwoch lat od podjecia uchwaly, o
ktorej mowa wust. 2, chyba ze zarzad centralny i specjalny zespot

negocjacyjny ustala krotszy termin.

Rozdzial 3

Porozumienie o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu

sposobu informowania 1 konsultacji

Art. 17.

1. Zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny prowadza negocjacje w
sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej
rady zakladowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikow i

konsultacji z pracownikami.

2. Zarzad centralny odpowiednio wczesnie udostepnia specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu dane i1 materialy niezbedne do wykonania przez niego

zadan.

Art. 18.
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Zarzad centralny 1 specjalny zespdl negocjacyjny moga, w drodze
pisemnego porozumienia, ustali¢ jeden lub kilka sposobow, w jakich begdzie
nastgpowato informowanie pracownikéw 1 konsultacja z pracownikami,
zamiast powotywania europejskiej rady zaktadowej. Porozumienie okresla
zasady odbywania spotkan przedstawicieli reprezentujacych pracownikow

w celu wymiany pogladow na temat przekazanych im informacji.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedsig-biorstwie o zasiggu wspolnotowym lub w grupie

przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

Art. 19.

W przypadku gdy zarzad centralny i specjalny zesp6l negocjacyjny
uzgodnia, ze zostanie ustanowiona europejska rada zakladowa,

porozumienie okresla w szczegdlnosci:

1) przedsigbiorstwa i zaktady pracy nalezace do przedsigbiorstwa o zasiggu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,
ktérych porozumienie dotyczy, w tym takze potozone poza terytorium

panstw cztonkowskich, jezeli zostaly objete porozumieniem,

2) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbg cztonkdéw, podzial mandatow

oraz czas trwania mandatu,

3) uprawnienia europejskiej rady zakladowej oraz sposéb jej informowania

1 prowadzenia z nig konsultacji,

4) miejsce, czgstotliwo$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady

zaktadowej,

5) srodki finansowe 1 materialne przyznane europejskiej radzie zaktadowe;,
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6) okres obowigzywania porozumienia i procedur¢ jego renegocjacji.

2. Do tresci porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej oraz
porozumienia o ustaleniu sposobu informowania i konsultacji nie stosuje
si¢ przepisdOw rozdziatu 4, chyba ze zarzad centralny 1 specjalny zespot

negocjacyjny postanowia inaczej.

Rozdzial 4

Powotanie europejskiej rady zaktadowej na podstawie ustawy

Art. 20.
Przepisy rozdziatu stosuje si¢, w przypadku gdy:
1) zarzad centralny 1 specjalny zespot negocjacyjny tak postanowia albo

2) zarzad centralny nie podejmie negocjacji w terminie 6 miesigcy od daty

ztozenia przez pracownikdéw wniosku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2, albo

3) nie dojdzie do zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady
zakladowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikoéw 1 konsultacji z
pracownikami w terminie 3 lat od daty podjgcia inicjatywy przez zarzad

centralny lub ztozenia przez pracownikoéw wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2.

Art. 21.

1. FEuropejska rada zaktadowa sktada si¢ z przedstawicieli pracownikow
zatrudnionych na terytorium panstw cztonkowskich w przedsigbiorstwie o

zasiggu wspolnotowym Ilub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu



wspolnotowym.
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Europejska rada zaktadowa sktada si¢ co najmniej z trzech 1 nie wigcej niz z

trzydziestu cztonkow.

Art. 22.

Z kazdego panstwa czlonkowskiego do europejskiej rady zakladowe;j

wyznacza si¢ lub wybiera jednego cztonka.

Z panstw czionkowskich, w ktorych w przedsigbiorstwie o zasiggu

wspolnotowym lub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym jest

zatrudnionych co najmniej:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

20% ogbélu pracownikow
jednego pracownika,

30% ogotu pracownikow
dwoch pracownikow,

40% ogotu pracownikow
trzech pracownikow,

50% ogotu pracownikow
czterech pracownikow,
60% ogotu pracownikow
pieciu pracownikow,

70% ogotu pracownikow
szes$ciu pracownikow,
80% ogotu pracownikow
siedmiu pracownikow,
90% ogotu pracownikow

o$miu pracownikow.

— wyznacza si¢ lub

— Wwyznacza

— wyznacza

— Wyznacza

— Wyznacza

— Wwyznacza

— Wwyznacza

— wyznacza

si¢ lub

si¢ lub

si¢ lub
si¢ lub
si¢ lub
lub

sie

si¢ lub

wybiera

wybiera

wybiera

wybiera

wybiera

wybiera

wybiera

wybiera

dodatkowo

dodatkowo

dodatkowo

dodatkowo

dodatkowo

dodatkowo

dodatkowo

dodatkowo
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Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy nastapita zmiana liczby
pracownikOw wymagajaca dostosowania liczby cztonkéw pochodzacych z
danego panstwa do wymagan okreslonych w ust. 1 1 2. W przypadku
stwierdzenia takiej zmiany, zarzad centralny organizuje wybory w ramach
swojej wiasciwosci okre§lonej w ustawie lub wystgpuje do uprawnionych
podmiotdéw o wyznaczenie cztonkow. Z dniem powotania nowych
cztonkéw konczy si¢ kadencja cztonkéw europejskiej rady zaktadowe;j

pochodzacych z panstwa cztonkowskiego, ktérego dotyczy zmiana.

Do zmiany sktadu europejskiej rady zaktadowej, zwiazane] =z
uwzglednieniem przedstawicieli pracownikdOw z nowego panstwa
cztonkowskiego lub panstwa objetego porozumieniem zgodnie z art. 19 ust.
1 pkt 1, objetych zakresem dziatania przedsigbiorstwa o zasiggu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,

przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23.

Cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, reprezentujacy pracownikow
zatrudnionych w Polsce, w liczbie okreslonej niniejsza ustawa lub ustawa
innego panstwa czlonkowskiego, sa wyznaczani lub wybierani w trybie
okreslonym w art. 8 lub 9. Dzialania niezbedne do wyznaczenia lub wyboru
cztonkoéw europejskiej rady zaktadowej podejmuje si¢ w okresie 3 miesigcy
od postanowienia, o ktorym mowa w art. 20 pkt 1, lub od dnia upltywu

okresow, o ktorych mowa w art. 20 pkt 2 1 3.
Kadencja czlonkow europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.

Cztonkostwo w europejskiej radzie zaktadowej ustaje w przypadkach

okreslonych w art. 12 1 art. 22 ust. 3.
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Art. 24.

Reprezentatywne organizacje zwiazkowe niezwlocznie zawiadamiaja zarzad
centralny o wyznaczonych czionkach specjalnego zespotu negocjacyjnego.
Zarzad centralny przekazuje te informacje wlasciwym zarzadom

przedsigbiorstw 1 zaktadow pracy oraz zatrudnionym w nich pracownikom.
Art. 25.

1. Niezwlocznie po ustaleniu sktadu europejskiej rady zaktadowej, zarzad
centralny zwotuje zebranie organizacyjne, na ktorym nastgpuje
ukonstytuowanie si¢ europejskiej rady zakladowej. Na zebraniu tym
europejska rada zaktadowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego

oraz uchwala swdj wewngtrzny regulamin.

2. W przypadku gdy europejska rada zaktadowa sktada si¢ z ponad dziesigciu
cztonkéw, powoluje ze swojego grona prezydium. Do zadan prezydium

nalezy prowadzenie biezacych spraw.

3. W skilad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz dwédch wybranych
cztonkow. Cztonkowie prezydium powinni by¢ zatrudnieni w rdznych
panstwach  czlonkowskich, a jezeli przedsigbiorstwo o zasiggu
wspolnotowym lub grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym dziata w
dwoch panstwach cztonkowskich, przewodniczacy prezydium powinien by¢

zatrudniony w innym panstwie niz pozostali cztonkowie.
Art. 26.

W przypadku gdy europejska rada zakladowa sktada si¢ z nie wigce] niz
dziesigciu czlonkow, moze powierzy¢ prowadzenie biezacych spraw

przewodniczacemu lub innemu cztonkowi europejskiej rady zaktadowe;.

Art. 27.
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Europejska rada zakladowa podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow
obecnych cztonkow, z wyjatkiem przypadku okre§lonego w art. 16 ust. 2, gdy
europejskiej radzie zakladowej przystuguja prawa i obowiazki specjalnego

zespotu negocjacyjnego, zgodnie z art. 35 ust. 2.
Art. 28.

1. Europejska rada zakladowa jest uprawniona do uzyskiwania informacji 1
prowadzenia konsultacji dotyczacych calosci przedsigbiorstwa o zasiggu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym albo co
najmniej dwéch zaktadow pracy lub dwoch przedsigbiorstw potozonych w

réznych krajach cztonkowskich.

2. W przypadku przedsigbiorstva o zasiggu wspdOlnotowym oraz grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktérych zarzad centralny nie ma
siedziby w panstwie cztonkowskim, europejska rada zaktadowa uprawniona
jest do uzyskiwania informacji 1 prowadzenia konsultacji dotyczacych
wszystkich zaktadow pracy lub przedsigbiorstw polozonych w krajach
cztonkowskich albo co najmniej dwoch zakladow pracy lub dwoch

przedsigbiorstw potozonych w r6znych krajach cztonkowskich.
Art. 29.

1. Zarzad centralny, co najmniej raz w roku, organizuje spotkanie z europejska
rada zaktadowa w celu przedstawienia informacji o sytuacji gospodarczej
1 perspektywach rozwoju przedsigbiorstwa o zasiggu wspdlnotowym lub
grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym oraz przeprowadzenia

konsultacji w sprawie przedstawionych informacji.

2. Zarzad centralny przygotowuje na spotkanie sprawozdanie dotyczace
sytuacji gospodarczej 1 perspektyw rozwoju przedsigbiorstwa o zasiggu

wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym.

3. Informacje i konsultacje obejmuja w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:



1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

O
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struktury  przedsigbiorstva o zasiggu wspolnotowym lub grupy

przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,

sytuacji gospodarczej i finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalnosci,

w tym produkcji, sprzedazy, inwestycji,
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie,
wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych,

wprowadzenia nowych metod pracy Ilub nowych proceséw

produkcyjnych,

zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa lub zakladu pracy albo istotnej
czgsci przedsigbiorstwa lub zakladu pracy oraz przeniesienia produkcji

do innego zaktadu pracy lub przedsigbiorstwa,
taczenia 1 podziatu przedsigbiorstw lub zaktadow pracy,

ograniczenia rozmiarOw badz zaprzestania dziatal-nos$ci
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czesci przedsigbiorstwa

lub zaktadu pracy,
zwolnien grupowych.

terminie spotkania zarzad centralny zawiadamia podlegle zarzady

przedsigbiorstw 1 zakladow pracy oraz czlonkoéw europejskiej rady

zaktadowe;.

Art. 30.

. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych istotny

wplyw na sytuacj¢ pracownikow, w szczegolnosci w przypadku zwolnien

grupowych, zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy albo

istotnej czeSci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy, atakze w przypadku

zaprzestania dziatalnos$ci przedsig-biorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej
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czesci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy, zarzad centralny ma obowiazek
zawiadomi¢ o tym prezydium, a w przypadku jego niepowolania europejska

rad¢ zakladowa.

. Na wniosek prezydium, a w przypadku jego niepowotania na wniosek

europejskiej rady zakladowej, zarzad centralny lub zarzad innego szczebla
wskazany przez wnioskodawce, uprawniony do podejmowania
samodzielnych decyzji, ma obowiazek spotka¢ si¢ z prezydium albo
z europejska rada zaktadowa w celu przedstawienia informacji lub odbycia
konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla interesow
pracowniczych. Na spotkanie zarzad centralny lub zarzad innego szczebla

przygotowuje sprawozdanie.

W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2, organizowanym z udzialem
prezydium, moga uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej
wytonieni z przedsig-biorstw lub zaktadow pracy, ktorych bezposrednio

dotycza sprawy bedace przedmiotem informacji lub konsultacji.

Spotkanie odbywa si¢ w mozliwie najkrotszym terminie. Prezydium lub
europejska rada zakladowa moze przedstawi¢ swoja opini¢ na temat
sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 2, na koncu spotkania lub w terminie
14 dni po jego zakonczeniu. Opinia powinna by¢ rozpatrzona przez zarzad

wlasciwego szczebla przed podjgciem decyzji, ktorej opinia dotyczy.

Art. 31.

Europejska rada zaktadowa lub prezydium moze poprzedzi¢ kazde spotkanie z

zarzadem centralnym posiedzeniem bez jego udziatu. W posiedzeniu prezydium

moga uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, o ktorych mowa

w art. 30 ust. 3.

Art. 32.



20

Cztonkowie europejskiej rady zakladowej; informuja przedstawicieli

pracownikow zatrudnionych w przedsig-biorstwach o zasiggu wspdlnotowym

lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, a w przypadku ich braku

samych pracownikow, o tresci informacji 1 wynikach konsultacji uzyskanych

zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu.

Art. 33.

Europejska rada zakladowa Iub prezydium moga korzystaé zpomocy

wybranych przez siebie ekspertéw, jezeli jest to konieczne do wypelniania ich

zadan.

l.

Art. 34.

Koszty zwiazane 2z dzialalnoScia europejskiej rady zaktadowej, w
szczegolnosci koszty organizacji zebran, pobytu i przejazdéw cztonkow,
tlumaczen oraz niezbednych szkolen, ponosi zarzad centralny, chyba ze

zarzad centralny 1 europejska rada zaktadowa postanowig inaczej.

Zarzad centralny ustala, w porozumieniu z europejska rada zaktadowa,
coroczny budzet rady. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w
terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok
budzetowy, zarzad centralny ustala go samodzielnie, z tym Ze powinien
przeznaczy¢ na dzialanie rady co najmniej kwote wynikajaca z pomnozenia
liczby czlonkéw rady przez wysoko$¢ trzykrotnego przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia z ostatniego kwartatu roku poprze-dzajacego
dany rok kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa Gldéwnego Urze¢du
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

Art. 35.

Europejska rada zaktadowa, po uptywie czterech lat od dnia
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ukonstytuowania si¢, rozwazy, czy rozpocznie z zarzadem centralnym
negocjacje w celu zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w rozdziale 3.

Europejska rada zakladowa wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozpoczgciu negocjacji, europejskiej
radzie zaktadowej przysluguja prawa 1obowiazki specjalnego zespotu

negocjacyjnego.

Rozdziat 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa

Art. 36.

1. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, europejskiej rady
zaktadowej, a takze przedstawiciele reprezentujacy pracownikoOw zgodnie z
porozumieniem zawartym na podstawie art. 18, oraz eksperci i thumacze sa
obowiazani do nieujawniania uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja
informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstw, co do ktérych zarzad
centralny zastrzegt obowiazek zachowania ich poufnosci. Obowiazek
nieujawniania uzyskanych informacji obowiazuje réwniez po zaprzestaniu
pehienia funkcji, chyba ze zarzad centralny inaczej okreslit okres zwigzania

tajemnica.

2. Zarzad centralny, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, moze nie
udostgpni¢ przedstawicielom pracownikoéw informacji, ktorych ujawnienie
mogloby, wedlug obiektywnych kryteridw, powaznie zakldci¢ dziatalnos$é

przedsigbiorstw, ktoérych dotycza, albo narazi¢ je na znaczna szkodg.
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3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich
nieudostgpnienie jest niezgodne zust. 1 lub ust. 2, specjalny zespot
negocjacyjny, europejska rada zakladowa oraz przedstawiciele
reprezentujacy pracownikéw, zgodnie z porozumieniem zawartym na
podstawie art. 18, moga wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego
z wnioskiem o zwolnienie z obowiazku zachowania poufnosci informacji

lub o nakazanie udostepnienia informacji.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu
przepisow o przedsig-biorstwach panstwowych i zalogi przedsigbiorstwa
pafhstwowego, z wylaczeniem art. 691" § 2 i art. 6917, Zdolnos¢ sadowa w
tych sprawach maja: specjalny zespdt negocjacyjny, europejska rada
zakladowa, przedstawi-ciele reprezentujacy pracownikéw, zgodnie z

porozumie-niem zawartym na podstawie art. 18, oraz zarzad centralny.

5. Sad, na wniosek zarzadu centralnego lub z urzedu, moze, w drodze
postanowienia, w niezbednym zakresie ograni-czy¢ prawo wgladu do
materialu dowodowego zalaczonego przez zarzad centralny do akt sprawy w
toku postgpowania sadowego, jezeli udostepnienie tego materiatu grozitoby
ujawnieniem  tajemnicy  przedsig-biorstwa lub  innych  tajemnic
podlegajacych ochronie na podstawie przepisow odrgbnych. Na
postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do materialu dowodowego

zazalenie nie przystuguje.

6. Przepisy ust. 1-5 nie naruszaja przepisoOw o ochronie tajemnic okreslonych w

przepisach odrebnych.

Rozdzial 6
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Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 37.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z
pracownikiem bg¢dacym cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej w czasie trwania mandatu oraz w rok po jego
wygasnigciu bez zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwiazkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zadna
zaktadowa organizacje zwiazkowa - bez zgody okrggowego inspektora

pracy wlasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na
niekorzy$¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej w czasie trwania mandatu
oraz w rok po jego wygasnigciu bez zgody reprezentu-jacej pracownika
zaktadowej organizacji zwiazkowej, a jezeli pracownik nie jest
reprezentowany przez zadna zaktadowa organizacje zwiazkowa - bez zgody
okrggowego inspektora pracy wilasciwego miejscowo dla siedziby

pracodawcy.

Cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europej-skiej rady
zaktadowej ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej w zwiazku z
udziatem w pracach tych organdéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
obliczonego zgodnie z zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy

przystugujacego cztonkowi zarzadu zaktadowej organi-zacji zwiazkowe;.

Przepisy wust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli
reprezentujacych pracownikéw zgodnie z porozumieniem zawartym na

podstawie art. 18.
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Rozdziat 7

Inne obowiazujace porozumienia w sprawie informowania pracownikow i

konsultacji z pracownikami

Art. 38.

1. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw 0 zasiggu
wspolnotowym 1 grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, w ktorych
przed dniem wejscia w zycie ustawy zostalo zawarte porozumienie
zapewniajace  ponadnarodowy sposob informowania  pracownikow
1 konsultacji z pracownikami przez okres obowigzywania porozumienia,
jezeli porozumienie obejmuje wszystkich pracownikoéw przedsigbiorstwa o
zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
zatrudnionych w panstwach czlonkowskich. Przed uptywem terminu
obowiazywania porozumienia zawartego na czas okreslony strony moga
przedtuzy¢ jego obowiazywanie na czas okreslony lub uzna¢ porozumienie

za zawarte na czas nie okreslony.

2. Porozumieniem w rozumieniu ust. 1 jest takze porozumienie zawarte poza
terytorium panstw czlonkowskich, jezeli spelnia pozostale warunki

okreslone w tym przepisie.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze, w przypadku gdy przedsigbiorstwo o zasiggu
wspolnotowym lub grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym
obejmuje wigksza liczb¢ porozumien, ktore lacznie spelniaja warunki

okreslone w tym przepisie.

Rozdziat 8
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Przepisy karne

Art. 39.

Kto, bgdac cztonkiem zarzadu centralnego lub zarzadu innego szczebla w
obrgbie przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o
zasiegu wspoOlnotowym albo przedstawicielem w panstwie czlonkowskim, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, lub osoba dziatajaca w jego imieniu,
uniemozliwia utworzenie Ilub wutrudnia dzialanie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, europejskiej rady zaktadowej lub informowanie pracownikéw i
konsultacje z pracownikami prowadzone w trybie okre§lonym porozumieniem

zawartym na podstawie art. 18, podlega karze ograniczenia wolnosci albo

grzywny.

Art. 40.

Kto, bedac czlonkiem zarzadu centralnego lub zarzadu innego szczebla w
obrgbie przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym albo przedstawicielem w panstwie czlonkowskim, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, lub osoba dziatajaca w jego imieniu,
dyskryminuje cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, cztonka
europejskiej rady zakladowej lub  przedstawiciela reprezentujacego
pracownikOw zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 18 w
zwiazku z pelniona przez niego funkcja, podlega karze ograniczenia wolnosci

albo grzywny.

Art. 41.

Postgpowanie w sprawach okreslonych w art. 39 1 40 toczy si¢ na podstawie

Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.



26

Rozdzial 9

Przepis koncowy

Art. 42.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska

cztonkostwa w Unii Europejskie;.



UZASADNIENIE

Ustawa o europejskich radach zakladowych oraz sposobach

informowania pracownikow i1 konsultacji z pracownikami w przedsigbiorstwach
1 grupach przedsigbiorstw o zasi¢ggu wspolnotowym ma na celu wprowadzenie
w Polsce europejskich rad zaktadowych, unormowanych w prawie Wspolnoty
Europejskiej dyrektywa 94/45/WE z 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub procedury informowania
1 zasiggania opinii pracownikdbw w przedsigbiorstwach lub grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym. Dyrektywa ta stanowi wazny krok w
popieranej przez Unig idei dialogu spolecznego. Jej szczeg6lne znaczenie
wynika z dostrzezenia problemoéw ochrony intereséw pracowniczych w
przedsig-biorstwach 1 grupach przedsigbiorstw, w ktérych zasadnicze dla
pracownikow decyzje zapadaja czesto daleko od siedzib ich pracodawcow,
pozostajacych w zaleznosci od zarzadow ponadnarodowych przedsigbiorstw 1
ugrupowan gospodarczych.
Zgodnie z art. 249 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska (w
brzmieniu ustalonym Traktatem amsterdamskim) dyrektywy wiaza panstwa
cztonkowskie odnos$nie wyznaczonych w nich celow, pozostawiajac panstwom
cztonkowskim wybor form i1 sSrodkow realizacji tych celow.

Dyrektywa Nr 94/45/WE, ktoérej wykonanie nastgpuje w projektowane]
ustawie, zawiera postanowienia o roéznym stopniu szczegotowosci i1
stanowczosci, a tym samym pozostawia panstwom cztonkowskim rézny zakres
swobody regulacji objetych nig zagadnien w prawie krajowym. W tej czgsci, w
ktorej dyrektywa zawiera postanowienia szczegétowe 1 stanowcze ustawa
ogranicza si¢ do ich przeniesienia do prawa polskiego. Dotyczy to przede

wszystkim okreslenia zakresu zastosowania ustawy 1 uzywanych pojec, jak np.



»przedsigbiorstwo o zasiggu wspolnotowym”, ,,grupa przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym”, ,,zarzad centralny”.

Sprawy, ktore dyrektywa pozostawia do uregulowania w prawach panstw
cztonkowskich, to przede wszystkim: okre§lenie przedstawicielstwa
pracownikOw oraz trybu wyboru lub wyznaczania cztonkoéw specjalnego
zespolu negocja-cyjnego. Cztonkowie tego zespotu sa wybierani badz
wyznaczani zawsze zgodnie z ustawodawstwem panstwa czlonkowskiego, z
ktorego pochodza, bez wzgledu na to gdzie znajduje si¢ zarzad centralny.

Rozdziat pierwszy okresla cel wydania ustawy oraz przedmiotowy i
podmiotowy zakres jej zastosowania, a takze zawiera definicje pojec
uzywanych w ustawie. Uregulowania zawarte w tym rozdziale wprowadzaja do
prawa polskiego Sciste 1 stanowcze postanowienia dyrektywy, nie
pozostawiajace wiele miejsca dla wlasnych uregulowan w prawie panstw
cztonkowskich.

W art. 1 ust. 1 ustawy zostat okreslony cel jej wydania, ktory odpowiada
celowi dyrektywy 1 okre§lonemu w niej zakresowi spraw, ktore powinny zostac
uregulowane
w poszczegbdlnych panstwach cztonkowskich.

Zakresem obowiazywania ustawy zostaly objgte przedsigbiorstwa o
zasiggu wspolnotowym, ktorych zarzad centralny ma siedzib¢ w Polsce oraz
grupy przedsigbiorstw
o zasi¢gu wspolnotowym, gdy zarzad centralny przedsigbiorstwa sprawujacego
kontrolg ma siedzibe w Polsce. Zakresem obowiazywania ustawy zostaly obj¢te
takze sytuacje szczegolne, gdy siedziba zarzadu centralnego nie znajduje si¢ w
zadnym z panstw cztonkowskich, lecz na terenie Polski ma siedzibe
wyznaczony przez ten =zarzad przedstawiciel, a w przypadku jego
niewyznaczenia, jezeli w Polsce znajduje si¢ zaktad pracy, w ktorym zatrudnia

si¢ najwigksza liczbg pracownikow zatrudnionych w panstwach cztonkowskich.



Art. 8 1 9 ustawy maja zastosowanie takze do wylaniania przedstawicieli
pracownikow zatrudnionych na terytorium Polski do specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowej w liczbie okreslonej przez
ustawodawstwo innego panstwa czlonkowskiego, w ktoérym miesci si¢ zarzad
centralny przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym.

Art. 2 ustawy definiuje, na potrzeby ustawy, pojecia: przedsigbiorcy,
grupy przedsigbiorstw, przedsigbiorstwa o zasiggu wspoOlnotowym 1 grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, zarzadu centralnego, konsultacji.
Definicje tych poje¢¢ zostaly oparte na definicjach zawartych w dyrektywie.
Definicja pracodawcy zostata oparta na definicji zawartej w Kodeksie pracy.

Szczegolnie doktadne; regulacji wymagato pojgcie przedsigbiorcy
sprawujacego kontrole. W art. 4 przyjeto wslad za dyrektywa, ze za
przedsigbiorce sprawujacego kontrolg¢ uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory moze
bezposrednio lub posrednio wywiera¢ dominujacy wptyw na funkcjonowanie
innego przedsigbiorcy. Podajac przyktady, dyrektywa wymienia zalezno$¢ z
tytutu wlasnosci, udziatu finansowego, czy po prostu z tytutu obowiazujacych
przepisoOw lub umow. Te rodzaje zaleznosci zostalty wprowadzone rowniez do
ustawy.

W kilku wypadkach dyrektywa wprowadza domniemanie prawne zdolnosci
wywierania wptywu na innego przedsigbiorcg. Znalazto to odzwierciedlenie w
art. 4 ust. 2 - 4 ustawy.

Uwaza sig, ze przedsigbiorca ma dominujacy wpltyw, jezeli posiada co
najmniej 50% udziatow (akcji) przedsigbiorcy zaleznego, moze mianowac
ponad potoweg organu zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorcy
zaleznego, jest w posiadaniu wigkszo$ci gtosow na zgromadzeniu wspolnikow
(walnym zgromadzeniu akcjonariuszy przedsigbiorcy zaleznego). Projekt
ustawy, wzorem wielu panstw czlonkowskich, reguluje rowniez sytuacje

posredniego wplywu na innego przedsigbiorce (za przedsigbiorce zaleznego od



danego przedsigbiorcy sprawujacego kontrolg uwaza si¢ rowniez przedsigbiorce
zaleznego od innego przedsigbiorcy =zaleznego od tego przedsigbiorcy
sprawujacego kontrole - zalezno$¢ posrednia). Ustawa reguluje rowniez
sytuacje, do jakiej moze dojs¢ w przypadku gdy kryteria zdolno$ci wywierania
wplywu na  przedsigbiorce zaleznego spetnia  jednoczesnie  kilku
przedsigbiorcéw. Za przedsigbiorce sprawujacego kontrole w takiej sytuacji
uwaza si¢ tego, ktory moze mianowa¢ ponad potowe czlonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego.

Rozdziat drugi ustawy normuje powolanie specjalnego zespotu
negocjacyjnego. Zespdl ten jest doraznym organem przedstawicielskim
pracownikOw na szczeblu miedzynarodowym powotanym w celu zawarcia z
zarzadem centralnym porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady
zaktadowej lub ustaleniu sposobu informacji 1 konsultacji.

Ustawa, zgodnie z trescia art. 5 dyrektywy, przyznaje prawo wystapienia
z 1nicjatywa rozpoczecia negocjacji zarzadowi centralnemu badz grupie
pracownikow albo ich przedstawicieli, okre§la minimalny 1 maksymalny limit
cztonkéw zespotu, gwarantuje, ze z kazdego panstwa cztonkowskiego
wyznacza si¢ lub wybiera co najmniej jednego cztonka zespotu. Zespoét sktada
si¢ z co najmniej trzech inie wigcej niz osiemnastu cztonkéw (liczba
osiemnascie wynika z iloSci panstw objetych dyrektywa — rozszerzona na
Wielka Brytanie Dyrektywa Rady 97/74/WE). Limity dodatkowych czionkow,
w zalezno$ci od wielko$ci zatrudnienia w danym panstwie cztonkowskim,
zostaty pozostawione do uznania ustawodawstwom krajowym. W art. 7 ust. 3
ustawy przyjeto proporcje zatrudnienia i powigzana z nimi liczb¢ dodatkowych
cztonkoéw, tak jak to zostato uregulowane w wigkszosci panstw cztonkowskich.

Réwniez tryb wyznaczania lub wyborow cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego zostal pozostawiony w dyrektywie ustawodawstwom panstw

cztonkowskich. Wiaze si¢ to z przyjetym w dyrektywie modelem wytaniania



sktadu zespolu. Kazdemu z panstw czlonkowskich zostala pozostawiona
swoboda wylaniania odpowiedniej liczby czlonkéw wywodzacych si¢ z
poszczegbdlnych panstw cztonkowskich.

W polskim prawie pracy prawo reprezentowania zbiorowych praw i

interesOow  pracownikow wobec pracodawcy przystuguje zakladowym
organizacjom zwigzkowym.
W zwiazku z tym zakladowym organizacjom zwiazkowym przyznano prawo
wyznaczania czlonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego. Prawo to
przyznano jednak nie wszystkim zaktadowym organizacjom zwiazkowym, ale
tylko organizacjom reprezentatywnym w rozumieniu art. 241%°* § 1 Kodeksu
pracy, tj. zakladowym organizacjom zwigzkowym: wchodzacym w sktad
ponadzaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych 500 tys.
pracownikow, ktore to zakladowe organizacje zrzeszaja co najmniej 7%
pracownikow w danym zakladzie pracy, oraz zakladowym organizacjom
zwiazkowym zrzeszajacym co najmniej 10%  pracownikow zatrudnionych
w danym zaktadzie pracy.
W przypadku gdy w zakladzie pracy dziata kilka reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych, to maja one za zadanie wspolnie wyznaczy¢ czlonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego. Jezeli nie dojda do porozumienia,
cztonkéw zespotu wybieraja pracownicy sposrod kandydatéw zgloszonych
przez te organizacje. Odwotanie si¢ do stanowiska zatogi stanowi bowiem
najbardziej naturalny sposdb rozwiazania braku zgodno$ci migdzy
organizacjami zwiazkowymi, ktore te zaloge maja reprezentowac.

Z uwagi na mozliwos¢ braku zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
przynaleznosci do zwiazkow zawodowych niewielkiej czesci zatogi nalezato
okresli¢ takze tryb wytaniania cztonkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego
w takiej sytuacji. Przyjeto, ze w tym przypadku cztonkéw specjalnego zespotu

negocjacyjnego wybieraja rowniez pracownicy.



Do wazno$ci wybordéw jest niezbedny udziat co najmniej 50% pracownikow
zatrudnionych w danym zaktadzie pracy.

Obowiazkiem przeprowadzenia wyboréw obciazono odpowiednio zarzad
centralny 1 zarzady poszczeg6lnych zaktadoéw pracy. Gwarancja prawidtowego
przeprowadzenia wyborow jest mozliwo$¢ uczestniczenia w czynno$ciach
zwigzanych z wyborami przedstawiciela delegowanego przez organizacje
zwigzkowaq afiliowana przy Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych.

W sytuacji gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w jednym zaktadzie
pracy wchodzacym w sktad przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub
grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdolnotowym, wskazany sposéb wyznaczania
cztonkéw zespotu konczy procedure ich wylaniania. Jezeli natomiast
pracownicy sa zatrudnieni na terenie Polski w kilku zaktadach pracy, procedure
wylonienia czlonkoéw zespolu konczy dopiero ich wybranie przez
przedstawicieli; do wyznaczenia za$ samych przedstawicieli ma zastosowanie
tryb wskazany w art. 8 ustawy.

W celu zapewnienia ciaglosci prac specjalnego zespotlu negocjacyjnego
wprowadzono instytucj¢ wygasni¢cia mandatu czlonka 1 wytaniania cztonkow
rezerwowych.

Istotnym uprawnieniem specjalnego zespotlu negocja-cyjnego jest
mozliwos¢ korzystania z pomocy ekspertéw, zgodnie z art. 6 ust. 4 dyrektywy.
To uprawnienie zostalo wpisane do tresci ustawy.

Zgodnie z art. 5 ust. 6 dyrektywy zapewnienie warunkéw 1 pokrycie
kosztow niezb¢gdnych do wypelniania zadanh przez specjalny zespot
negocjacyjny obciaza centralne kierownictwo. W art. 15 ustawy zostaly
okreslone zasady pokrywania kosztéw dzialalnosci specjalnego zespotu
negocjacyjnego. Wykorzystano stworzona przez dyrektywe mozliwos¢

ograniczenia pokrywania przez zarzad centralny kosztow finansowych



ekspertow tylko do jednego eksperta, chyba ze specjalny zespot negocjacyjny i
zarzad centralny postanowia inacze;j.

Specjalny zesp6t negocjacyjny moze zdecydowa¢ o niepodejmowaniu
negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Decyzja w tym
zakresie wymaga wigkszosci 2/3 glosow czlonkow zespolu. W przypadku
podjecia takiej uchwaly, nie maja zastosowania przepisy o ustanowieniu
europejskiej rady na podstawie ustawy.

Rozdziat trzeci reguluje minimalne wymogi zawarcia porozumienia o
ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informacji 1
konsultacji.

Negocjacje w tych sprawach powinny by¢ prowadzone w sposodb zmierzajacy
do zawarcia porozumienia.

Zawarcie porozumienia oraz jego tre$¢ sa pozostawione w zasadzie
stronom negocjacji. Ma w tym przypadku zastosowanie zasada swobody uméw.
Art. 19 ust. 1 ustawy okresla, w $lad za art. 6 dyrektywy, konieczna tresc
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej. Ten przepis
wskazuje tylko sprawy, ktore powinny zosta¢ uregulowane w porozumieniu.
Nie narzuca on okreslonych rozwigzan i1 tym samym nie narusza zasady
swobody stron porozumienia.

Rozdziat czwarty stanowi o powotaniu europejskiej rady zakltadowej na
podstawie ustawy. Zgodnie z art. 7 dyrektywy europejska rada zaktadowa jest
powotywana na podstawie ustawodawstwa panstwa cztonkowskiego, gdy nie
dojdzie do zawarcia porozumienia mi¢dzy specjalnym zespolem negocjacyjnym
a zarzadem centralnym. Art. 20 ustawy, okres$lajacy kiedy nastepuje powotanie
europejskiej rady zaktadowej, odpowiada swoja trescia art. 7 dyrektywy. Art. 7
dyrektywy jest tak Scisty 1 stanowczy, ze nie pozwala na zadne odstepstwa w
ustawodawstwie krajowym. Przepisy ustawy, ktére okreslaja minimalne

wymagania dotyczace struktury, skladu, sposobu dziatania europejskiej rady



zaktadowej oraz minimalne wymagania stawiane przedsigbiorcy w zwiazku z
obowigzkiem informowania oraz konsultacji, zostaly oparte na tresci zatacznika
do dyrektywy. Konkretyzuja one i1 rozwijaja postanowienia zawarte w tym
zataczniku.

Cztonkowie europejskiej rady zakladowej sa wylaniani w trybie
przewidzianym do powotywania cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.
Tryb ten obowiazuje takze
w przypadku powotywania cztonkéw rady przypadajacych na pracownikow
zatrudnionych w Polsce na podstawie ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego, na ktérego terytorium znajduje si¢ centralne kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

Obowiazek informowania 1 konsultacji pracownikdéw zarzad centralny
realizuje przez coroczne spotkania, na ktérych przedstawia sprawozdanie,
ktorego minimalny zakres przedmiotowy wskazuje art.29 ustawy. W
nadzwyczajnych okoliczno$ciach majacych wplyw na sytuacj¢ pracownikow
europejska rada zakladowa jest uprawniona do uzyskiwania informacji i
konsultacji w mozliwie najszybszym czasie.

Koszty zwiazane z dziatalnoscia rady ponosi zarzad centralny. W
zasadzie wysokos¢ wydatkow zwiazanych z dziatalno$cia rady zostata
pozostawiona do uzgodnienia miedzy rada a zarzadem centralnym.
Ustawodawca ingeruje dopiero w razie braku uzgodnienia budzetu rady,
stanowiac, ze zarzad centralny ustala budzet samodzielnie, lecz musi
przeznaczy¢ na dziatanie rady co najmniej kwote wynikajaca z pomnozenia
liczby cztonkoéw rady przez wysoko$¢ 3-krotnego przecigtnego miesigecznego
wynagrodzenia z ostatniego kwartalu roku poprzedzajacego dany rok
kalendarzowy.

Na zasadach okre$lonych w rozdziale czwartym rada funkcjonuje przez

okres 4 lat od jej ukonstytuowania si¢; po uplywie tego okresu zostaje



zobowiazana do podjecia decyzji w sprawie, czy nie powinny zosta¢ podjgte
negocjacje celem zawarcia porozumienia z zarzadem centralnym. W razie
pozytywnego rozpatrzenia tej sprawy rada posiada prawa 1 obowigzki
specjalnego zespotlu negocjacyjnego.

Rozdziat piaty wustawy reguluje zakaz wujawniania informacji,
stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa, przez cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonkow europejskiej rady zaktadowej, a takze przedstawicieli
reprezentujacych pracownikow, zgodnie z porozumieniem zawartym na
podstawie art. 18 ustawy, oraz ekspertow 1 ttumaczy. Informacje przekazywane
przez przedsigbiorc¢ organom przedstawicielskim niejednokrotnie moga miec
istotny charakter dla dziatalnosci przedsigbiorstwa (dotyczy to w szczegolnosci
strategicznych planow dotyczacych przysztej dziatalnosci). Wystarczajaca
ochrona poufnosci tych informacji jest wigc niezbednym warunkiem
skutecznosci funkcjonowania procedur informacji 1 konsultacji.

Wprowadzenie rozdziatu piatego ustawy opiera si¢ na art. 8 dyrektywy,
ktory upowaznia panstwa cztonkowskie do wydania przepisow naktadajacych
na czlonkow organdéw przedstawicielskich pracownikOw oraz na ekspertow
zaangazowanych przez te organy obowiazku zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, ktére zostaly im przekazane z takim zastrzezeniem przez
pracodawceg. W ustawie wprowadzono mozliwo$¢ nieujawniania przez zarzad
centralny przedstawicielom pracownikow informacji
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. Jako szczegdlnie uzasadnione
przypadki, upowazniajace przedsigbiorc¢ do odmowy udzielenia informacji
przedstawicielom pracownikow, okreSlono takie przypadki, w ktorych
przedostanie si¢ informacji do 0s6b niepowotanych mogloby powaznie zaktocié
dziatalno$¢ przedsigbiorstw lub narazi¢ je na znaczna szkodg.

Ustawa okre§la rowniez procedury odwolawcze, w przypadku gdy zarzad

centralny wymaga poufnos$ci informacji lub ich nie udostgpnia.
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W rozdziale szostym ustawy uregulowano szczegolna ochrong trwatosci

stosunku pracy pracownikdw begdacych czlonkami specjalnego zespolu
negocjacyjnego, europejskiej rady zakladowej oraz przedstawicieli
pracownikoOw uczestniczacych w procedurach informowania i konsultac;ji.
Dyrektywa w art. 10 zobowiazuje panstwa cztonkowskie do zapewnienia tym
przedstawicielom takiej ochrony 1 gwarancji, jakie sa przewidziane przez
ustawodawstwo lub praktyke krajowa dla przedstawicieli pracownikow.
W przypadku gdy pracownika nie reprezentuje organizacja zwiazkowa,
wprowadza si¢ obowiazek uzyskania zgody okregowego inspektora pracy
wlasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy na wypowiedzenie i
rozwiazanie stosunku pracy, jak rowniez na zmiang warunkéw pracy lub ptacy
tego pracownika.

W rozdziale si6dmym wylaczono stosowanie przepisOw ustawy do
przedsigbiorstw 1 grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w ktorych
przed dniem wejscia w zycie ustawy zostalo zawarte porozumienie
zapewniajace ponadnarodowy sposob informacji 1 konsultacji pracownikow,
przez okres obowigzywania porozumienia, jezeli porozumienie obejmuje
wszystkich pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
zatrudnionych w panstwach cztonkowskich. Wprowadzenie tego uregulowania
wynika z art. 13 dyrektywy, ktory wylacza stosowanie dyrektywy, gdy przed jej
wejsciem w zycie w danym panstwie cztonkowskim zostalo zawarte
porozumienie zapewniajace ponadnarodowy sposéb informacji 1 konsultacji
pracownikow.

W  rozdziale o6smym  wprowadzono  przepisy  ustanawiajace
odpowiedzialno$¢ oséb nalezacych do zarzadu centralnego lub zarzadu innego
szczebla. Wprowadzenie tych przepisow jest podyktowane trescig art. 11 ust. 3
dyrektywy, ktory zobowiazuje panstwa czlonkowskie do ustanowienia

odpowiednich  §rodkow stosowanych w przypadku nieprzestrzegania
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obowigzkéw okreslonych w dyrektywie. Wprowadzono odpowiedzialno$¢
karna za naruszenie obowiazkéw okreslonych w ustawie, podobnie jak ma to
miejsce

w przypadku dzialan podejmowanych przeciwko tworzeniu 1 dziataniu
zwiazkéw zawodowych (art. 35 ustawy o zwiazkach zawodowych). Tworzenie i
funkcjonowanie przedstawicielstw pracowniczych w przedsigbiorstwach o
zasiggu wspoOlnotowym powinno by¢ chronione za pomoca takich samych
mechanizmoéw prawnych jak tworzenie 1 dziatanie zwiazkéw zawodowych.

Wprowadzenie ustawy nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu
panstwa.

Projekt ustawy zostat skonsultowany 2z partnerami spotecznymi.
Konfederacja Pracodawcow Polskich nie zglosita uwag (nie przedstawita opinii
w okreslonym terminie). Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
opowiedziala si¢ przeciwko wyborowi czlonkoéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego przez organizacje zwigzkowe; wyboru tego powinni zdaniem
tej Konfederacji dokonywa¢ pracownicy. Ponadto, zakres informac;ji
przekazywanych europejskiej radzie zaktadowe;j 1 konsultacji z nig — powinien
wedlug Konfederacji ogranicza¢ sie¢ do zagadnien, o ktérych mowa w art. 29
ust. 3 pkt 1-3 ustawy. Uwagi te nie zostaly uwzglednione poniewaz przepisy
ustawy w tym zakresie sa (i musza by¢) zgodne z dyrektywa.

Niezalezny  Samorzadny  Zwiazek  Zawodowy  ,,Solidarno$¢”
1 Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych zglosily propozycie,
aby w sytuacji gdy pracownicy sa zatrudnieni w wigcej niz jednym zaktadzie
pracy, czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczaty wspolnie
reprezentatywne organizacje zwiazkowe. Przyjecie tej propozycji oznaczatoby
pozbawienie pracownikéw  zakladow pracy, w ktorych nie ma
reprezentatywnych zakladowych organizacji zwiazkowych, prawa wyboru

cztonkéw zespotu. Jest to niezgodne z dyrektywa, ktéra nakltada na panstwa
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cztonkowskie obowiazek zapewnienia pracownikom zatrudnionym w zaktadach
pracy, w ktorych brak jest przedstawicielstwa pracownikow, prawa
samodzielnego wyboru cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego. Nie
zostaty rowniez przyjete inne, pozostajace w sprzecznosci z dyrektywa, uwagi
NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dotyczace np.: skrocenia z 2 lat do 6 miesigcy okresu, na
podstawie ktérego ustala si¢ liczbe pracownikow w celu okreslenia, czy
przedsigbiorstwo spetnia kryteria kwalifikujace go do objgcia ustawa; skrocenia
do dwodch lat okresu, w ktorym powinno zostaé zawarte porozumienie;
powotywania prezydium bez wzgledu na liczbe cztonkéw europejskiej rady

zaktadowe;.
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
PODSEKRETARZ STANU
Jarostaw Pietras
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Warszawa, 43 listopada 2001 .
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Aleksander Proksa

p.o. Sekretarza Rady Ministréw
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Z upowaznienia Sekretarza Komitetu Integracii Europejskiej, przekazuje uzasadnienie

dostosowawczego charakteru ustawy o europejskich radach zakladowych oraz sposobach

informowania pracownikéw i konsultacii z pracownikami w przedsiebiorstwach o zasiggu

wspolnotowym.

-




Uzasadnienie dostosowawczego charakteru projektu ustawy o
europejskich radach zakladowych oraz sposobach informowania
pracownikow i konsultacji z pracownikami w przedsi¢biorstwach i
grupach przedsi¢biorstw o zasi¢ggu wspolnotowym

Projekt ustawy o europejskich radach zaktadowych oraz sposobach informowania
pracownikow i konsultacji z pracownikami w przedsigbiorstwach i grupach przedsigbiorstw
0 zasiggu wspolnotowym ma na celu implementacj¢ rozwiazan przewidzianych w
Dyrektywie Rady nr 94/45 WE z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zaktadowej lub procedury informowania i zasiggania opinii
pracownikow w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym

do polskiego systemu prawnego.

Przepisy Dyrektywy okreslaja cele, ktore powinny by¢ osiagnigte dla zapewnienia
odpowiedniej konsultacji pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, pozostawiajac panstwom cztonkowskim metody
realizacji tego zadania.

Podstawowe znaczenie dla implementacji Dyrektywy 94/45/WE ma okreslenie zakresu
przedmiotowego regulacji. Ramy takie powstana poprzez przyjecie do polskiego prawa
definicji przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym 1 grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, ktore zawarte sa w art. 2 projektu ustawy. Przez przedsigbiorstwo o zasiggu
wspolnotowym rozumie si¢ kazde przedsigbiorstwo liczace co najmniej 1000 pracownikow
w obrgbie Wspolnoty Europejskiej lub przynajmniej 150 pracownikow w kazdym z co
najmniej dwoch Panstw Cztonkowskich. Grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym
oznacza grupg przedsigbiorstw, ktora zatrudnia co najmniej 1000 pracownikéw w obrgbie
WE, jednocze$nie przynajmniej dwa z przedsigbiorstw nalezacych do grupy znajduja si¢ w
dwoch Panstwach Cztonkowskich, a w kazdym z nich zatrudnionych jest co najmniej 150
pracownikow. Do zakresu pojgciowego projektu ustawy naleza rowniez takie definicje jak:
zarzad centralny, konsultacje (art. 2), przedsigbiorca sprawujacy kontrolg (art.4) i
dominujacy wplyw przedsigbiorcy na funkcjonowanie innego przedsigbiorcy (art.5).
Powyzsze definicje stanowia implementacje¢ odpowiednich definicji zawartych w

Dyrektywie 94/45/WE (art. 2 1 3).



Materia regulowana projektem ustawy (zgodnie z art.1) odnosi¢ si¢ bgdzie do tych
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktorych zarzad centralny ma siedzibe w Polsce i
tych grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, ktorych zarzad centralny
przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg znajduje si¢ w Polsce, jak tez innych szczegdlnych
sytuacji wymienionych w art. 1 ust. 2 projektu. W przedsigbiorstwach tych i grupach
przedsigbiorstw (art. 6 projektu) powotane zostana europejskie rady zaktadowe lub ustalony
zostanie sposob informowania 1 konsultacji z pracownikami. Zapisy te stanowia
implementacj¢ z art.1 ust. 2 Dyrektywy. Odpowiedzialnym za powolanie rad zaktadowych
lub ustalenie sposobu informacji i konsultacji pracownikow jest specjalny zespot
negocjacyjny, ktory jest doraznym organem przedstawicielskim pracownikoOw na szczeblu
wspolnotowym 1 do ktérego nalezy wynegocjowanie z zarzadem centralnym porozumienia
w tej sprawie. Inicjatywa rozpoczg¢cia stosownych negocjacji moze wyjs¢ od zarzadu lub
grupy co najmniej 100 pracownikow 1 przedstawicieli reprezentujacych taka grupe
pracownikow zatrudnionych w przynajmniej dwdch przedsigbiorstwach, znajdujacych si¢ w
co najmniej dwoch Panstwach Cztonkowskich. Powyzsze zasady jak tez szczegdlowe reguly
odnoszace si¢ do liczby cztonkdéw zespotu negocjacyjnego, sposobu ich wyboru, jak rowniez
zasad podejmowania uchwal (art. 7-16 projektu) stanowia implementacj¢ art. 5 Dyrektywy
94/45/WE.

Przepisy rozdziatu III projektu ustawy odnoszace si¢ do procedury zawierania i samej tresci
porozumienia implementuja do prawa polskiego przepisy art. 5 i 6 Dyrektywy.

W sytuacji gdy zarzad centralny i specjalny zespot tak postanowia lub w zwiazku z innymi
okolicznosciami wymienionymi w art. 20 projektu ustawy (np. w razie nie podjgcia przez
zarzad negocjacji w okreslonym terminie) stosuje si¢ przepisy rozdziatu IV projektu ustawy
dotyczace powotania europejskiej rady zakltadowej na podstawie ustawy. Przepisy tego
rozdzialu dostosowuja polskie ustawodawstwo do rozwiazan przyjetych w Zataczniku do
Dyrektywy.

Postanowienia dotyczace zakazu ujawniania informacji stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa (rozdziat 5 projektu) wdrazaja art. 8 Dyrektywy 94/45/WE.

Kwestie zwigzane z zapewnieniem ochrony przedstawicielom pracownikow przed
wypowiedzeniem im pracy lub rozwigzaniem stosunku pracy w czasie trwania mandatu oraz
rok po jego wygasnigciu, bez zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji

zwiazkowej, a w sytuacji gdy pracownik nie jest reprezentowany przez zadna organizacj¢



zwiazkowa, bez zgody okrggowego inspektora pracy, wlasciwego miejscowo dla siedziby
przedsigbiorcy stanowia implementacjg art. 10 Dyrektywy 94/45/WE.

Rozdzial 8 wprowadzajacy sankcje karne za niewypelnienie postanowien ustawy realizuje
zobowiazania wynikajace z art. 11 Dyrektywy.

Projektowana ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Polskg czlonkostwa w Unii
Europejskie;j.

Projektowana ustawa wprowadza do polskiego porzadku prawnego instytucje europejskich
rad zakltadowych realizujac tym samym zobowigzania zawarte w Narodowym Programie

Przygotowania do Cztonkostwa ‘2000 w obszarze "Polityka Spoteczna i Zatrudnienie".

Reasumujac projekt ustawy o europejskich radach zaktadowych oraz sposobach
informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami w przedsigbiorstwach 1 grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym nalezy uznaé za ustawg dostosowujaca prawo

polskie do prawa Unii Europejskie;.
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Warszawa, A4, listopada 2001 r.

Pan .
Aleksander Proksa
p.o. Sekretarza Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o europejskich radach zakladewych oraz sposobach
informowania pracownikéw i konsultacji z pracownikami w przedsi¢biorstwach i
grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym (pismo nr RM-10-140-01), z prawem
Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danute Hiibner, dzialajaca z upowainienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

W zwiazku z przedlozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-140-01), uprzejmie
informuje, ze opinia o zgodnoici projektu z prawem Unii Europejskiej zostata wyrazona
pismem Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej z dnia 3 lipca 2001 (pismo nr Sekr. Min. '
JSW/1645/2001/JK(CB)). Tres¢ przediozonego projektu ustawy nie zmienia pozytywnej
konkluzji opinii. W zalaczeniu przekazuje kopie opinii.

Z powazaniem,

Do uprzeime] wiadomosct:

Pan Jerzy Hausner
Minister Pracy i Polityki Spolecznej




SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJ] EUROPEJSKIEJ
Jacek Saryusz-Wolski

Sekr. Min. JSWA64S72001/IK(CB)

Warszawa, 3 lipca 2001

Pani
Jolanta RUSINIAK
p.0. Sekretarza Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o europejskich radach zakladowych oraz
sposocbach informowania pracewnikéw i Kkonsultacji z pracownikami w
przedsigbhiorstwach i grupach przedsiebiorstw o zasiggu wspélnotowym , z prawem
Unii Europejskiej, wyraZona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej, Minisira Jacka Saryusz-Wolskiego,
dzialajgcego z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej

L.~ Projekt ustawy o europejskich radach zaktadowych oraz sposobach informowania
pracownikéw 1 konsultacji z pracownikami w przedsiebiorstwach i grupach
przedsigbiorstw 0 zasiegu wspdlnotowym ma na celu implementowanie do prawa
polskiego rozwizan przewidzianych w Dyrektywie Rady nr 94/45 WE z dnia 22
wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej Ilub
procedury informowania 1 zasiggania opinii pracownikdw w przedsiebiorstwach lub
grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym. Projektowana ustawa wprowadza
do polskiego porzadku prawnego instytucie europejskich rad zakladowych i tym
samym przyczynia si¢ do wypelnienia zobowigzan dostosowawczych zawartych w
Narodowym Programie Przygotowania do Czlonkostwa ‘2000 w obszarze "Polityka
Spoleczna 1 Zatrudnienie".

IL. Dyrektywa nr 94/45 WE wpisuje si¢ we wspélnotows idee dialogu spolecznego,
ktora zaklada, ze wszelkie decyzje dotyczace pracownikéw powinny byé z nimi
konsultowane. Przepisy Dyrektywy wskazuja na cele, ktdre powinny byé osiagniete
dla zapewnienia odpowiedniej konsultacji pracownikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym,
pozestawiajae panstwom czionkowskim metody realizacji tege zadania, Podstawowe
znaczenie zarowno dla dyrektywy, jak i implementujacego ja projektu ustawy maja
definicje wyznaczajace ich zakres przedmiotowy. Sz to definicje: przedsiebiorstwa o
zasiggu wspolnotowym 1 grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym, ktdre
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zawarte sa w art. 2 projektu ustawy. Przez przedsiebiorstwo o zasiegu
wspdlnotowym rozumie sig kazde przedsigbiorstwo liczace co najmniej 1000
pracownikdw w obrebie Wspélnoty Europejskiej Jub przynajmniej 150 pracownikow
w kazdym z co najmnigj dwéch Panstw Czlonkowskich. Grupa przedsiebiorstw o
zasiggu wspéinotowym oznacza grupe przedsigbiorstw, ktéra zatrudnia co najmniej
1000 pracownikéw w obrgbie WE, jednoczesnie przynajmniej dwa z przedsigbiorstw
nalézgcych do grupy znajdujq si¢ w dwach Panstwach Czionkowskich, a w kazdym z
nich zatrudnionych jest co najmniej 150 pracownikéw. Do zakresu pojeciowego
projektu ustawy naleza réwniez takie definicje jak: zarzad centralny, konsultacje (art.
2), przedsigbiorca sprawnjacy kontroig (art.4) i dominujacy wplyw przedsiebiorcy na
funkcjonowanie innego przedsigbiorcy (art.5). Pozostaja one w zgodnodci z
odpowiednimi definicjami zawartymi w Dyrektywie (art. 2 1 3)

W polskim porzadku prawnym materia regulowana projektem ustawy (zgodnie z
art.1) odnosic¢ sig bedzie do tych przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym, ktoérych
zarzad centralny ma siedzibe w Polsce i tych grup przedsiebiorstw o zasiggu
wspolnotowym, ktdrych zarzad centrainy przedsicbiorstwa sprawujacego kontrole
znajduje si¢ w Polsce, jak tez innych szczegdlnych sytuacji wymienionych w art. 1
ust. 2 projektu. W przedsiebiorstwach tych i grupach przedsiebiorstw, zgodnie z art.]
ust. 2 Dyrektywy, i implementuyjacym go art. 6 projektu, powolane zostana
europejskie rady zakiadowe lub ustalony zostanie sposéb informowania i konsultacji
z pracownikami. Odpowiedzialnym za powolanie rad zakladowych lub ustalenie
sposobu informacjl 1 konsuitacji pracownikéw jest specjalny zespét negocjacyjny,
ktéry jest doraznym organem przedstawicielskim pracownikéw na szczeblu
wspoinotowym 1 do ktérego nalezy wynegocjowanie z zarzadem centralnym
porozumienia w tej sprawie. Inicjatywa rozpoczecia stosownych negocjacii moze
wyjs¢ od zarzadu lub grupy co najmmiej 100 pracownikéw i przedstawicieli
reprezentujacych taka grupg pracownikow zatrudnionych w przynajmniej dwoch
przedsigbiorstwach, znajdujacych sie w c¢o najmniej dwoch Panstwach
Cztonkowskich., Powyzsze zasady jak tez szczegdtowe reguly odnoszace sie do
liczby czlonkdw zespoiu negocjacyjnego, sposobu ich wybory, jak réwniez zasad
podejmowania uchwal (art. 7-16 projektu) odpowiadaja postanowieniom art. 3
Dyrektywy, ktéry w tym zakresie odwolyje sie do wewnetrznych przepiséw Panstw
Czlonkowskich.” Projekt ustawy zawiera zatem rozwiazania znajdujace odniesienic
de polskiego porzadku prawnego, w tym do Kodeksu Pracy (np. art. 8).

Przepisy rozdziatu III projektu ustawy odnoszace sig do procedury zawierania i
samej tresci  porozumienia implementuja do prawa polskiego przepisy art. 5 i 6
Dyrektywy. W sytuacji gdy zarzad centralny i specjalny zespdt tak postanowia lub w
zwigzku z innymi okolicznosciami wymienionymi w art. 20 projektu ustawy (np. w
razie nie podjecia przez zarzad negocjacji w okreslonym terminie) stosuje sie
przepisy rozdzialu [V projektu ustawy dotyczace powolania europejskiej rady
zakfadowe] na podstawie ustawy. Przepisy tego rozdziatu reguluja w sposéb
wyczerpujacy zasady powolywania europejskiej rady zakladowej i tym samym
dostosowujg polskie ustawodawstwo do rozwiazan przyjetych w Zalaczniku do
Dyrektywy.

Projekt ustawy wdraza réwniez postanowienia art. 8 Dyrektywy dotyczace zakazu
ujawniania informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa (rozdzial 5
projektu), czy =zapewniajace ochrone przedstawicieli pracownikéw przed
wypowiedzeniem im pracy lub rozwiazaniem stosunku pracy w czasie trwania

2
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mandatu oraz rok po jego wygasnigeciu, bez zgody reprezemtujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowe], a w sytuacji gdy pracownik nie jest
reprezentowany przez zadng organizacj¢ zwiazkows, bez zgody okregowego
inspektora pracy, wlas’ciwego migjscowo dla siedziby przedsigbiorcy. Rozwigzanie
to odpowiada przepisowi w art. 10 Dyrektywy. ~
Ustalajac w rozdziale 8 sankcje karne za niewypelnienie postanowien ustawy pl‘OJBkt
ustawy realizuje rowniez zobowiazanie wynikajace z art. 11 Dyrektywy.

Projektowana ustawa wchodzi w Zycie z dniem uzyskania przez Polske czlonkostwa
w Unti Europejskiej, przez co wypelnia zobowiazania zawarte w Polskim
Stanowisku Negocjacyjnym w obszarze "Polityka Spoleczna i Zatrudnienie".

W konkluzji stwierdzam, Ze projekt ustawy o europejskich radach zakladowych
oraz sposobach informowania pracownikéw i konsultacji z pracownikami w
przedsiebiorstwach i grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym, jest
zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

SEKI{ T ARZ
cji Europejskie'

_ y"‘é"v?’of

Do uprzeime] wiadomosci:

Pani Elzbieta Sobdtka
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne]
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Tabela zgodnosci projektu ustawy
o europejskich radach zakladowych oraz sposobach informowania pracownikéw i konsultacji z
pracownikami w przedsi¢biorstwach i grupach przedsi¢biorstw o zasiggu wspolnotowym

L.p.

UE

JUE

JPL

Tres$¢ przepisu

Intertemporalne

Uwagi

94/45/
WE

Art. 1

Art.1

Okreslenie zasad tworzenia i
funkcjonowania europejskich
rad zaktadowych

Z dniem
wejscia Polski do
UE

94/45/
WE

Art.2

Art.2

Definicje przedsigbiorcy,
grupy przedsigbiorstw,
przedsigbiorstva o zasiggu
wspolnotowym, grupy
przedsigbiorstw o  zasiegu
wspolnotowym, zarzadu
centralnego, konsultacji,
pracodawcy, panstw
cztonkowskich

Z dniem
wejscia Polski do
UE

94/45/
WE

Art.2
Ust. 2

Art. 3

Okresla wymagane  progi
liczby zatrudnionych ‘przed
ztozeniem  wniosku  lub
wystapieniem z inicjatywa
negocjacji W sprawie
ustanowienia europejskiej
rady pracowniczej lub innego
sposobu informowania
pracownikow 1 konsultacji z
nimi

Z dniem
wejscia Polski do
UE

94/45/
WE

Art.3

Art.4

Okresla definicje
przedsigbiorcy dominujacego

Z dniem wejscia
Polski do UE

94/45/
WE

Art.4

Art. 5

Okresla  zadania
centralnego

zarzadu

Z dniem wejscia
Polski do UE

94/45/
WE

Art5
Ust. 2

Art.6

Okresla zadania specjalnego
zespolu negocjacyjnego

Z dniem wejscia
Polski do UE

94/45/
WE

Art. 5

Art. 7

Dotyczy sktadu specjalnego
zespolu negocjacyjnego

Z dniem wejscia
Polski do UE

94/45/
WE

Art.5

Art. 8

Dotyczy sktadu specjalnego
zespolu negocjacyjnego w
sytuacji gdy pracownicy sa
zatrudnieni w  Polsce w
jednym  zakladzie pracy,
wchodzacym W sktad
przedsigbiorstva o zasiggu
wspolnotowym  lub  grupy

Z dniem wejscia
Polski do UE




przedsigbiorstw o
wspolnotowym

zasiggu

94/45/
WE

Art. 5

Art. 9

Dotyczy wyznaczania
cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jeslhi
pracownicy sa zatrudnieni w
wiecej niz jednym zaktadzie
pracy wchodzacym w sklad
przedsigbiorstwa o zasiegu
wspolnotowym  lub  grupy
przedsigbiorstw o  zasiegu
wspolnotowym

Z dniem wejscia
Polski do UE

10.

94/45/
WE

Art.5

Art.10

Przepisy art. 8 1 9 stosuje si¢
takze do wylaniania
przedstawicieli pracownikoéw
zatrudnionych w Polsce do
specjalnego zespolu
negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej
w liczbie okreslonej przez
ustawodawstwo innego
panstwa czlonkowskiego, w
ktorym miesci si¢ zarzad
centralny przedsigbiorstwa o
zasiggu wspolnotowym lub
grupy  przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym

Z dniem wejscia
Polski do UE

11.

94/45/
WE

Art.5

Art.11

Dotyczy cztonka
rezZerwowego specjalnego
zespotu negocjacyjnego

Z dniem wejscia
Polski do UE

12.

94/45/
WE

Art.5

Art.12

Okresla sytuacje, w ktorych
wygasa  mandat  czlonka
specjalnego zespotu
negocjacyjnego

Z dniem wejscia
Polski do UE

13.

94/45/
WE

Art.5

Art.13

Dotyczy przekazywania
informacji na temat
wyznaczenia cztonkow
specjalnego zespolu
negocjacyjnego

Z dniem wejscia
Polski do UE

14.

94/45/
WE

Art. 5

Art. 15

Okre$la zasady ponoszenia
kosztow zwiazanych z
utworzeniem i dziatalnoscia
specjalnego zespolu
negocjacyjnego.

Z dniem wejscia
Polski do UE

15.

94/45/
WE

Art. 16

Tryb podejmowania uchwat
przez specjalny zespot
negocjacyjny

Z dniem wejscia
Polski do UE

16.

94/45/
WE

Art. 6

Art. 17

Okres$la  sposob 1 cele
prowadzenia negocjacji

Z dniem wejscia
Polski do UE

17.

94/45
WE

Art. 6

Art. 18

Dotyczy ustanowienia
jednego lub kilku roznych
SpOSObOW informowania
pracownikow i konsultacji z
pracownikami ,  zamiast

Z dniem wejscia
Polski do UE




powotywania europejskiej

rady pracowniczej

18. |94/45/ | Art. 6 ust Art. 19 Okresla elementy sktadowe|Z dniem wejscia
WE 2 porozumienia Polski do UE
19. |94/45/ | Art. 7 Art. 20-35 | Zasady powolania | Z dniem wejscia
WE europejskiej rady | Polski do UE
pracowniczej na podstawie
ustawy
20. | 94/45 Art. 8 Art. 36 Zakaz ujawniania informacji|Z dniem wejscia
WE stanowiacych tajemnicg | Polski do UE
przedsigbiorstwa
21. [ 94/45/ | Art. 10 Art. 37 Ochrona przedstawicieli | Z dniem wej$cia
WE pracownikow Polski do UE
22. 194/45/ | Art. 13 Art. 38 Dotyczy innych | Z dniem wejscia
WE obowiazujacych porozumien | Polski do UE
w sprawie informowania
pracownikéw 1 konsultacji z
pracownikami
23. |94/45/ | Art. 11 Art. 39-41 | Przepisy karne Z dniem wejscia
WE Polski do UE
24. |94/45/ - Art. 42 Przepisy koncowe Z dniem wejScia
WE Polski do UE
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DYREKTYWA RADY
z dnia 22 wrzesnia 1994

dotyczaca ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania i
konsultowania pracownikow w przedsi¢biorstwach lub w grupach przedsi¢biorstw o zasi¢gu
wspolnotowym

(94/45/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac umowe w sprawie polityki socjalnej, zataczona do protokolu nr 14 w sprawie
polityki spolecznej, stanowiacego zalacznik do Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg Europejska, a
w szczegblnosci zas jej art. 2 ust. 2.,

1

uwzgledniajac wniosek Komisji-,

bl

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego™,
dziatajac zgodnie z procedura wymieniona w art. 189¢ Traktatuﬂ,
a takze majac na uwadze co nastgpuje:

na podstawie protokolu w sprawie polityki socjalnej, stanowiacego zatacznik do Traktatu
ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, Krolestwo Belgii, Krélestwo Danii, Republika Federalna
Niemiec Republika Grecka, Krolestwo Hiszpanii, Republika Francuska, Irlandia, Republika
Wiloska, Wielkie Ksigstwo Luksemburga, Krdolestwo Holandii oraz Republika Portugalska (zwane
dalej “panstwami cztonkowskimi), pragnac wprowadzi¢ w zycie Kart¢ Socjalna z 1989 roku,
przyjely umowe w sprawie polityki spotecznej;

art. 2 ust. 2 wymienionej umowy upowaznia Rade do ustalenia w drodze dyrektyw minimalnych
wymagan;

zgodnie z art. 1 wyzej wymienionej umowy szczegdlnym celem Wspolnoty oraz panstw
cztonkowskich jest popieranie dialogu migdzy pracodawcami i pracownikami;

pkt 17 Wspdlnotowej Karty Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikéw przewiduje miedzy
innymi, ze praktyka informowania, konsultowania i udzialu pracownikéw powinna  by¢
ksztattowana ~ wedlug okreslonych zasad, z uwzglednieniem praktyki obowiazujacej w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich. W Karcie stwierdza sig, ze “dotyczy to w
szczegblno$ci  przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw, ktorych zaktady pracy Ilub
przedsigbiorstwa znajduja si¢ w dwoch lub kilku panstwach cztonkowskich”;

'Dz.U. WEnr C 135,z 18.05.1994, str. 8 oraz Dz.U. WE nr C 199, z 21.07.1994, str. 10.

? Opinia wydana 1 czerwca 1994 r. (dotychczas nie opublikowana w Dzienniku Urzedowym)

* Opinia Parlamentu Europejskiego wydana 4 maja 1994 r. (Dz.U. WE nr C 205, z 25.07.1994 r.) oraz wspoélne
stanowisko Rady z 18.07.1994 r. (Dz.U. WE nr C 244 z 31.08.1994 r., str. 37)
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pomimo szerokiego konsensusu wigkszosci panstw cztonkowskich, Rada nie byta w stanie podjac
dziatah na wniosek w sprawie dyrektywy Rady dotyczacej utmrorzenia europejskich rad
zakladowych w celu informowania i konsultowania pracownikéw w przedsigbiorstwach lub
grupaclg:I przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w brzmieniu zmienionym w dniu 3 grudnia
1991 .5

zgodnie z art. 3 ust. 2 umowy w sprawie polityki socjalnej, Komisja zasiggneta opinii
pracodawcow i1 pracownikow na poziomie Wspdlnoty na temat mozliwego ukierunkowania dzialan
Wspolnoty w zakresie informowania i konsultowania pracownikdéw przedsigbiorstw oraz grup
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym;

Komisja, uznala po tej konsultacji zasadnos$¢ podjetych dziatan przez Wspolnotg 1 zgodnie z art. 3
ust. 3 wymienionej] umowy ponownie skonsultowata si¢ z pracodawcami i pracownikami w
sprawie tre§ci proponowanego wniosku, a pracodawcy i pracownicy przedstawili Komisji swoje
opinie;

po tym drugim etapie konsultacji, pracodawcy i pracownicy nie poinformowali Komisji o swojej
woli rozpoczecia procesu mogacego doprowadzi¢ do zawarcia umowy, jak przewiduje art. 4
wymienionej umowy;

funkcjonowanie rynku wewngtrznego obejmuje proces laczenia przedsigbiorstw, fuzji
ponadgranicznych, przejmowania przedsigbiorstw, podejmowania wspolnych przedsigwzie¢ a co za
tym idzie umig¢dzynarodawiania przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw. Celem zapewnienia
harmonijnego rozwoju dzialalno$ci gospodarczej niezbedne jest, aby przedsigbiorstwa i grupy
przedsigbiorstw dzialajace w dwoch lub kilku panstwach cztonkowskich informowaty i
konsultowaly przedstawicieli tych pracownikow, ktérych dotyczy¢ beda ich decyzje;

tryb informowania i konsultowania pracownikow, przewidziany w ustawodawstwie lub praktyce
panstw cztonkowskich czesto nie sa dostosowane do ponadnarodowej struktury jednostek
podejmujacych decyzje dotyczace tychze pracownikéw. Sytuacja ta moze prowadzi¢ do nieréwnego
traktowania pracownikow tego samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw;

niezbgdne jest przyjgcie odpowiednich przepisow celem zapewnienia wlasciwego informowania i
konsultowania pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach o zasiggu wspolnotowym, w
przypadku gdy decyzje ich dotyczace sa podejmowane w innym panstwie cztonkowskim niz to, w
ktérym sa zatrudnieni;

w celu zapewnienia wlasciwego informowania i konsultowania pracownikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw dzialajacych na terenie dwoch lub kilku panstw
cztonkowskich konieczne jest zalozenie europejskich rad zaktadowych lub ustanowienie innego
trybu ponadnarodowego informowania i konsultowania pracownikow;

w tym celu konieczne jest sformutowanie definicji pojgcia przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg,
odnoszacego si¢ wytacznie do niniejszej dyrektywy i nie przesadzajacego o definicjach pojeé grupy
1 kontroli, ktore mogtyby by¢ wykorzystane w tworzonych w przysztosci aktach prawnych;

*Dz.U. WE nr C 39, z 15.02.1991, str. 10.
*Dz. U. WE nr C336,z31.12.1991, str. 11.
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mechanizmy informowania i konsultowania pracownikow tych przedsigbiorstw lub grup
przedsigbiorstw powinny dotyczy¢ wszystkie znajdujace si¢ w panstwach cztonkowskich zaklady
pracy lub w zaleznosci od przypadku - wszystkie przedsigbiorstwa nalezace do grupy niezaleznie
od tego czy centralne kierownictwo przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg nad grupa znajduje si¢
na terytorium panstw cztonkowskich, czy poza nim;

zgodnie z zasada autonomii stron, obowiazek ustalenia w drodze umowy charakteru, sktadu,
funkcji, sposobow dziatania i trybu postgpowania oraz $rodkow finansowych europejskich rad
zakladowych lub innego trybu informowania i konsultowania dostosowanego do ich wtasnej
sytuacji spoczywa na przedstawicielach pracownikdw oraz na ich kierownictwie przedsigbiorstwa
lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg nad grupa;

zgodnie z zasada subsydiarnos$ci, do panstw cztonkowskich nalezy okreslenie przedstawicieli
pracownikow, a w szczegdlnosci za§ zapewnienie zrdwnowazonej reprezentacji poszczegodlnych
kategorii pracownikow, jesli uznaja to za stosowne;

niezbgdne jest jednak ustalenie pewnych dodatkowych wymagan, stosowanych, gdy strony tak
postanowia w przypadku odmowy podjecia negocjacji przez centralne kierownictwo lub w
przypadku braku porozumienia w wyniku tych negocjacji;

przedstawiciele pracownikow moga zadecydowac o nie tworzeniu europejskiej rady zaktadowej lub
zainteresowane strony moga ustali¢ inny tryb ponadnarodowego informowania i konsultowania
pracownikow;

bez wptywu na mozliwo$¢ stron podjgcia innej decyzji, europejska rada zaktadowa utworzona w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami, dla osiagnigcia celu okreslonego w niniejszej
dyrektywie, powinna by¢ stale informowana i konsultowana w sprawach dotyczacych dziatalno$ci
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw tak, aby mogla oceni¢ ewentualny wplyw tej
dziatalno$ci na interesy pracownikoéw w przynajmniej dwoch réznych panstwach cztonkowskich.
W tym celu obowiazkiem przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwo sprawujacego kontrolg jest
przekazywanie wyznaczonym przedstawicielom pracownikoéw og6lnych informacji dotyczacych
interesOw pracownikow oraz bardziej szczegdétowych informacji dotyczacych tych aspektow
dziatalno$ci  przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw, ktére maja wplyw na interesy
pracownikow. Europejska rada zaktadowa powinna by¢ w stanie na zakonczenie takiego zebrania
przedstawi¢ swoje stanowisko;

niektore decyzje, ktore w znacznym stopniu wpdotycza intereséw pracownikéw, musza by¢ jak
najwczesniej przedmiotem wymiany informacji i konsultacji z wyznaczonymi przedstawicielami
pracownikow;

nalezy przewidzie¢ dla przedstawicieli pracownikéw dzialajacy w ramach niniejszej dyrektywy,
taka sama ochrong oraz podobne gwarancje w czasie wykonywania swoich obowiazkéw, jak
przewiduje dla przedstawicieli pracownikéw ustawodawstwo i/ lub praktyka ich kraju zatrudnienia.
Nie moga oni podlega¢ zadnej dyskryminacji w zwiazku z prawnie petnionymi funkcjami oraz
powinni mie¢ zapewniona wtasciwa ochrong przed zwolnieniem iinnymi sankcjami;

przepisy niniejszej dyrektywy dotyczace informowania i konsultowania, w przypadku gdy centralne
kierownictwo przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg nad grupa znajduje sig
poza terytorium panstw cztonkowskich, powinny by¢ wprowadzone w zycie przez jego
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przedstawiciela wyznaczonego, w razie potrzeby w jednym z panstw cztonkowskich, lub, w razie
braku takiego przedstawiciela, przez zaktad pracy lub kontrolowane przedsigbiorstwo zatrudniajace
najwigksza liczbg pracownikow na terytorium panstw cztonkowskich;

nalezy szczego6lnie traktowa¢ przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,
w ktorych w dniu wejscia w zycie niniejszej dyrektywy istnieja juz umowy dotyczace wszystkich
pracownikow, przewidujace ponadnarodowe informowanie i konsultowanie pracownikow;

panstwa czlonkowskie obowigzane sa podja¢ odpowiednie dziatania w przypadku niespetnienia
obowiazkow ustalonych w niniejsza dyrektywie.

PRZYJELA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Cele dyrektywy

1. Niniejsza dyrektywa ma na celu ulepszenie prawa do informowania i konsultowania
pracownikow przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

2. W tym celu ustanawia si¢ w kazdym przedsigbiorstwie i grupie przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym europejska rade zakladowa lub inny tryb informowania i1 konsultowania
pracownikow na wniosek przedstawiony w trybie okre§lonym w art. 5 ust. 1, w celu informowania
1 konsultowania pracownikow zgodnie z warunkami, trybem i skutkami okreslonymi w niniejszej

dyrektywie.

3. Nie naruszajac przepisow ust. 2, w przypadku, gdy w grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢) znajduje si¢ jedno lub kilka przedsigbiorstw lub
grup przedsigbiorstw, ktore sa przedsigbiorstwami lub grupami przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym w rozumieniu art. 2 ust. 1 lit. ¢), wowczas europejska rade zakladowa tworzy si¢ na
poziomie grupy, o ile umowy, o ktéorych mowa w art. 6 nie stanowia inaczej.

4. Jezeli w umowach, o ktérych nowa w art. 6 nie przewidziano szerszego zakresu,
uprawnienia 1 kompetencje europejskich rad zakladowych oraz zakres obowiazywania trybu
informowania i konsultowania pracownikow, ustanowionego dla celu okreslonego w ust. 1, stosuje
si¢ do wszystkich zakladow znajdujacych si¢ na w panstwach cztonkowskich w przypadku
przedsigbiorstwa o zasiggu wspolnotowym oraz do wszystkich przedsigbiorstw wchodzacych w
sktad grupy znajdujacej si¢ w panstwach czlonkowskich w przypadku grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym.

5. Panstwa cztonkowskie moga ustalié, iz niniejsza dyrektywa nie bgdzie stosowana do zalog
marynarki handlowe;.
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Artykut 2
Definicje
1. Dla celéw niniejszej dyrektywy:

(a) “przedsigbiorstwo o zasiggu wspolnotowym” oznacza przedsigbiorstwo zatrudniajace co
najmniej 1000 pracownikow w co najmniej dwoch roznych panstwach cztonkowskich, co najmnie;j
po 150 pracownikoéw w kazdym z nich;

(b) “grupa przedsigbiorstw” oznacza przedsigbiorstwo sprawujace kontrol¢ oraz przedsigbiorstwa
kontrolowane;

(c)“grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym” oznacza grupg przedsigbiorstw, ktora spetnia
nastgpujace warunki:

- zatrudnia co najmniej 1000 pracownikéw w panstwach cztonkowskich,

- obejmuje przynajmniej dwa przedsigbiorstva wchodzace w sktad grupy w réznych panstwach
czlonkowskich, oraz

- co najmniej jedno przedsigbiorstwo wchodzace w sktad grupy zatrudnia co najmniej 150
pracownikow w jednym panstwie cztonkowskim oraz co najmniej jedno inne przedsigbiorstwo z
grupy zatrudnia co najmniej 150 pracownikoéw w innym panstwie cztonkowskim;

(d) “przedstawiciele pracownikow” oznaczaja przedstawicieli pracownikow okreslonych przez
ustawodawstwo i/ lub praktyke krajowa;

(e) “centralne kierownictwo” oznacza centralne kierownictwo przedsigbiorstwa o zasiggu
wspolnotowym lub przedsigbiorstwa sprawujacego kontrol¢ w przypadku grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym;

(f) “konsultowanie” oznacza wymiang pogladdéw oraz nawigzanie dialogu migdzy
przedstawicielami pracownikdw 1 centralnym kierownictwem lub wazniejszym organem
kierowniczym;

(g) “europejska rada zakladowa” oznacza rade ustanowiona zgodnie z art. 1 ust. 2 lub z
postanowieniami zatacznika w celu informowania i1 konsultowania pracownikows;

(h) “specjalny zespol negocjujacy” oznacza zespdt powotany zgodnie z art. 5 ust. 2 w celu
negocjowania z centralnym kierownictwem utworzenia europejskiej rady zakladowej lub
ustanowienia innego trybu informowania i konsultowania pracownikéw zgodnie z art. 1 ust. 2.
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2. Dla celow niniejszej dyrektywy, wymagane progi liczby zatrudnionych ustalane s na podstawie
sredniej liczby pracownikow, w tym pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,
zatrudnionych w ciagu ostatnich dwoch lat, obliczonej zgodnie z prawem i/lub praktyka krajowa.

Artykut 3
Definicja “przedsi¢biorstwa sprawujacego kontrole¢”

1. Dla celow niniejszej dyrektywy za “przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg” uwaza si¢
przedsigbiorstwo, ktére moze wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo
(“przedsigbiorstwo kontrolowane”) na przyklad z tytutu wilasnoéci, udziatu finansowego Iub
obowiazujacego w nim regulaminu.

2. Za zdolno$¢ wywierania dominujacego wptywu, jesli nie zostanie udowodnione inaczej uwaza
si¢ sytuacje kiedy przedsigbiorstwo bezposrednio lub posrednio:

(a) posiada wigkszo$¢ subskrybowanego kapitalu akcyjnego innego przedsigbiorstwa lub
(b) kontroluje wigkszo$¢ glosow zwiazanych z udziatami w innym przedsigbiorstwie lub

(¢) moze mianowa¢ ponad potowe czlonkéw organu administracyjnego, kierowniczego lub
nadzorczego innego przedsigbiorstwa.

3. Dla celow ust. 2 prawa do glosowania i powolywania przystugujace przedsigbiorstwu
sprawujacemu kontrole beda obejmowac prawa wszystkich przedsigbiorstw kontrolowanych a takze
wszystkich os6b lub organdéw dzialajacych we wlasnym imieniu lecz w interesie przedsigbiorstwa
kontrolujacego ale w interesie przedsigbiorstwa sprawujacego kontrole lub kazdego
przedsigbiorstwa kontrolowanego.

4. Nie naruszajac przepisoOw ust. 11 2, przedsigbiorstwo nie bedzie uwazane za “przedsigbiorstwo
sprawujace kontrole” nad innym przedsigbiorstwa, ktorego udzialy sa w jego posiadaniu w
przypadku gdy jest ono przedsigbiorstwem, o ktorym mowa w art. 3 ust. 5 lit. a) lub c¢)
rozporzadzenia I.sl](ady (EWG) nr 4064/89 z dnia 21 grudnia 1989 r. w sprawie kontroli taczenia
przedsigbiorstw .

5. Nie nalezy zaklada¢ mozliwosci wywierania dominujacego wptywu wylacznie na podstawie
faktu, ze urzedowo upowazniona osoba wypetnia swoje funkcje zgodnie z ustawodawstwem
panstwa cztonkowskiego w zakresie likwidacji, upadlo$ci, niewyptacalno$ci, zaprzestania
ptatnosci, ugody lub podobnego postgpowania.

6. Ustawodawstwem wiasciwym dla okre$lenia, czy przedsigbiorstwo jest “przedsigbiorstwem
sprawujacym kontrolg¢” bedzie ustawodawstwo panstwa czionkowskiego, ktoremu podlega dane
przedsigbiorstwo.

®Dz. U. WE nr L 395, z 30.12.1989, str. 1.
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Jezeli ustawodawstwo, ktoremu podlega przedsigbiorstwo nie jest ustawodawstwem panstwa
cztonkowskiego, stosuje si¢ ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego
znajduje si¢ przedstawiciel przedsigbiorstwa., lub w razie jego braku ustawodawstwo panstwa
cztonkowskiego, na ktdérego terytorium znajduje si¢ centralne kierownictwo przedsigbiorstwa
wchodzacego w sktad grupy przedsigbiorstw, ktore zatrudnia najwigksza liczbg pracownikow.

7. Jezeli w razie sprzeczno$ci norm przy stosowaniu ust. 2 dwa lub kilka przedsigbiorstw
wchodzacych w sktad grupy spetniaja jedno lub wigcej kryteriow okreslonych w ust. 2, woéwczas
za przedsigbiorstwo sprawujace kontrole uznaje si¢ przedsigbiorstwo spelniajace kryterium
okreslone w ust. 2 lit. ¢) z zastrzezeniem mozliwo$ci udowodnienia, iz inne przedsigbiorstwo
moze wywiera¢ dominujacy wptyw.

ROZDZIAL 1T

USTANOWIENIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAK£ADOWEJ LUB TRYBU
INFORMOWANIA I KONSULTOWANIA PRACOWNIKOW

Artykut 4

Odpowiedzialno$¢ za ustanowienie europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania i
konsultowania pracownikow

1. Centralne kierownictwo bedzie odpowiedzialne za zapewnienie  warunkéw 1 S$rodkow
koniecznych do wustanowienia europejskiej rady zaktadowej Iub trybu informowania i
konsultowania pracownikéw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2, w przedsigbiorstwie i w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

2. W przypadku, gdy siedziba centralnego kierownictwa nie znajduje si¢ w panstwie
cztonkowskim, odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 spoczywa na przedstawicielu centralnego
kierownictwa w panstwie cztonkowskim, ktdrego w razie potrzeby nalezy powotac.

W razie braku takiego przedstawiciela, odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 spoczywa na
kierownictwie zakladu pracy lub przedsigbiorstwa wchodzacego w sktad grupy, ktore zatrudnia
najwigksza liczbg pracownikow w panstwie cztonkowskim.

3. Dla celow niniejszej dyrektywy za centralne kierownictwo uznaje si¢ przedstawiciela lub

przedstawicieli lub, w razie ich braku, kierownictwo, o ktérym mowa w akapicie 2 ust. 2, bedzie
uwazane za centralne kierownictwo.

Artykut 5
Specjalny zespol negocjacyjny
1. Aby spehi¢ cel wyznaczony w art. 1 ust. 1, centralne kierownictwo podejmie negocjacje z

wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek przynajmniej 100 pracownikow lub ich przedstawicieli
z przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy zlokalizowanych w co najmniej dwoch



© Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
Tlumaczenie zweryfikowane

panstwach czlonkowskich, dotyczace utworzenia europejskiej rady zakladowej lub ustanowienia
trybu informowania i konsultowania pracownikow.

2. W tym celu zostanie utworzony specjalny zespdt negocjacyjny zgodnie z nastgpujacymi
wytycznymi:

(a) Panstwa czlonkowskie ustala tryb wyboru lub powotywania cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, ktorych nalezy wybra¢ lub badz powotaé na ich terytorium.

Panstwa czlonkowskie zapewnia pracownikom przedsigbiorstw i/lub zakladoéw pracy, w ktorych z
przyczyn od nich niezaleznych brak jest przedstawicieli pracownikow, prawo do wybrania lub
powotania cztonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego.

Akapit drugi nie bedzie mie¢ wptywu na krajowe ustawodawstwo i/lub praktyke w zakresie progow
wymaganych do ustanowienia organdw reprezentujacych pracownikow.

(b) Specjalny zespot negocjacyjny bedzie liczy¢ od 3 do 17 cztonkdw.
(c) W czasie wyboréw badz powolywania nalezy zapewnié, aby:

- po pierwsze, kazde panstwo cztonkowskie, w ktorym przedsigbiorstwo o zasiggu
wspolnotowym posiada jeden lub wigcej zaktadow pracy lub w ktorym grupa przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym posiada przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg lub tez jedno lub kilka
przedsigbiorstw kontrolowanych, bylo reprezentowane przez jednego cztonka,

- po drugie, aby w sktad zespotu weszli cztlonkowie dodatkowi w liczbie proporcjonalnej do
liczby pracownikow zaktadow pracy, przedsigbiorstwa sprawujacego kontrolg lub
przedsigbiorstw kontrolowanych, zgodnie z ustawodawstwem panstwa czlonkowskiego, na
terytorium ktorego znajduje si¢ centralne kierownictwo.

(d) O sktadzie specjalnego zespotu negocjacyjnego nalezy poinformowaé centralne kierownictwo
oraz kierownictwo lokalne.

3. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego bgdzie ustalenie z centralnym kierownictwem,
w drodze pisemnej] umowy, zakresu dziatania, sktadu, obowiazkow oraz okresu kadencji
europejskiej rady zakladowej lub europejskich rad zaktadowych badz sposobu stosowania trybu
informowania i konsultowania pracownikow.

4. W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 centralne kierownictwo winno zwotaé zebranie z
udziatem specjalnego zespotu negocjacyjnego. i powiadomic o tym kierownictwo lokalne.

Dla celow negocjacji specjalny zespot negocjacyjny moze powotaé wybranych przez siebie
ekspertow.

5. Specjalny zespot negocjacyjny, wigkszo$cia co najmniej dwoch trzecich gtosow, moze podjac
decyzje o nie rozpoczynaniu negocjacji zgodnie z ust. 4, lub o zerwaniu negocjacji juz
rozpoczgtych.
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Taka decyzja konczy tryb postgpowania zmierzajacy do zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 6.
W przypadku podjecia takiej decyzji, nie stosuje si¢ przepisOw zatacznika.

Nowy wniosek o zwotaniu specjalnego zespotu negocjacyjnego moze by¢ ztozony nie wczesniej niz
dwa lata po podjeciu wyzej wymienionej decyzji, o ile zainteresowane strony nie ustala krétszego

terminu.

6. Koszty zwiazane z negocjacjami, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, ponosi centralne kierownictwo,
aby umozliwi¢ specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu wlasciwe wypetnienie swojego zadania.

Zgodnie z ta zasada panstwa cztonkowskie moga ustala¢ reguty finansowania pracy specjalnego
zespolu negocjacyjnego. W szczegdlnosci moga one ograniczy¢ wydatki, pokrywajac koszty pracy
tylko jednego eksperta.
Artykut 6
Tres¢ umowy
1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zesp6l negocjacyjny obowiazani sa do negocjacji w
duchu wspotpracy, w celu zawarcia umowy w sprawie szczegétowych sposobow informowania i

konsultowania pracownikow, przewidzianych w art. 1 ust. 1.

2. Nie naruszajac autonomii stron, umowa, o ktorej mowa w ust. 1 migdzy centralnym
kierownictwem a specjalnym zespotem negocjacyjnym winna okres$lac:

(a) przedsigbiorstwa grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub zaktady pracy o zasiggu
wspolnotowym, ktérych dotyczy umowa;

(b) sktad europejskiej rady zaktadowej, liczbg cztonkdéw, podzial miejsc oraz okres kadencji;

(a) (c)funkcje oraz tryb informowania i konsultowania europejskiej rady zaktadowe;;

(b) miejsce, czgstotliwo$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowej;

(c) s$rodki finansowe 1 materialne przyznane europejskiej radzie zaktadowej;

(d) czas trwania umowy oraz tryb renegocjacji.

3. Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespolem negocjacyjnym moga zadecydowac
pisemnie o ustanowieniu jednego lub kilku trybow informowania i konsultowania pracownikow

zamiast ustanawiania europejskiej rady zaktadowe;.

Umowa powinna okres$la¢ na jakich warunkach przedstawiciele pracownikow maja prawo zbierania
si¢ w celu wymiany pogladow na temat przekazywanych im informacji.

Informacje te beda dotyczy¢ w szczegdlnosci kwestii ponadnarodowych istotnie wptywajacych
na interesy pracownikow.
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4. Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 nie bgda podlega¢ dodatkowym wymogom zatacznika,
chyba Ze przepisy stanowia inaczej.

5. W celu zawarcia uméw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, specjalny zespot negocjacyjny podejmuje
decyzje wigkszoscia gtosow swoich cztonkow.

Artykut 7
Przepisy dodatkowe
1. Dla osiagnigcia celu okreslonego w art. 1 ust. 1, przepisy dodatkowe, ustanowione przez
ustawodawstwo panstwa czlonkowskiego, ktéorym znajduje si¢ centralne kierownictwo, beda
stosowane w przypadku:

- gdy centralne kierownictwo oraz specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi, lub

- gdy centralne kierownictwo odmoéwi podjecia w terminie szeSciu miesiecy od daty zlozenia
wniosku, o ktorym mowa w art. 5 ust.1 lub

- gdy w terminie 3 lat od daty zlozenia tego wniosku strony nie sa w stanie zawrze¢ umowy w
sposob okreslony w art. 6 oraz gdy specjalny zesp6l negocjacyjny nie podjat decyzji
okreslonej w art. 5 ust. 5.

2. Przepisy dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1, ktore sa przyjete w ustawodawstwie panstwa

cztonkowskiego, powinny by¢ zgodne z przepisami zatacznika.

ROZDZIAL 111
PRZEPISY ROZNE
Artykut 8
Informacje poufne

1. Panstwa czlonkowskie obowiazane sa zapewni¢, aby cztonkowie specjalnego zespotu

negocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowej oraz wspomagajacy ich eksperci nie byli

upowaznieni do ujawniania informacji o charakterze wyraznie poufnym.

Dotyczy to rowniez przedstawicieli pracownikéw w ramach trybu informowania i konsultowania
pracownikow.

10
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Ten obowiazek pozostaje w mocy nawet po ustaniu ich mandatu, niezaleznie od miejsca, w ktorym
si¢ znajduja.

2. Kazde panstwo czlonkowskie obowiazane jest zapewnié, aby w szczegolnych przypadkach oraz
zgodnie z warunkami i ograniczeniami ustalonymi w ustawodawstwie krajowym, centralne
kierownictwo znajdujace si¢ na jego terytorium nie mialo obowiazku udostgpniania informacji,
ktora wedlug obiektywnych kryteriami, powaznie zaktdcitaby funkcjonowanie przedsigbiorstw,
ktorych dotyczy lub bylyby dla nich szkodliwe.

Panstwo cztonkowskie moze takie zwolnienie uzalezni¢ od uprzedniego administracyjnego badz
sadowego zezwolenia.

3. Kazde panstwo czlonkowskie moze ustanowi¢ przepisy szczegolne  dla centralnego
kierownictwa przedsigbiorstw znajdujacych si¢ na jego terytorium, gdy ich bezposrednim i
glownym zamiarem jest osiagnigcie celu o charakterze ideologicznym dotyczacego informowania
1 wyrazania opinii, pod warunkiem, iz takie szczegodlne przepisy istniaty juz w ustawodawstwie
krajowym w dniu przyjgcia niniejszej dyrektywy.

Artykut 9

Funkcjonowanie europejskiej rady zakladowej oraz trybu informowania i konsultowania
pracownikow

Centralne kierownictwo oraz europejska rada zakladowa powinny dziata¢ w duchu wspétpracy z
poszanowaniem wzajemnych praw i obowiazkow.

Dotyczy to réwniez wspodlpracy pomigdzy centralnym kierownictwem a przedstawicielami
pracownikow w ramach trybu informowania i konsultowania pracownikow.

Artykut 10
Ochrona przedstawicieli pracownikow

Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie europejskiej rady zakladowej oraz
przedstawiciele pracownikéw pehiacy swoje funkcje w ramach trybu okreslonego w art. 6 ust. 3
korzystaja przy petnieniu swoich funkcji z takiej samej ochrony i gwarancji, jakie s przewidziane
dla przedstawicieli pracownikow przez obowiazujace ustawodawstwo i/ lub praktyke panstwa, w
ktorym sa zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegdlnosci uczestnictwa w zebraniach specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej lub tez kazdego innego zebrania w ramach umowy, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 3, a takze wyplacania wynagrodzenia cztonkom nalezacym do zatogi przedsigbiorstwa
o zasiggu wspllnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym  za okres
nieobecnosci niezbednej dla petnienia ich obowiazkow.

Artykut 11

11



© Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
Tlumaczenie zweryfikowane

Przestrzeganie niniejszej dyrektywy

1. Kazde panstwo czlonkowskie zapewni, aby kierownictwo zaktadow pracy przedsigbiorstwa o
zasiggu wspllnotowym 1 kierownictwo przedsigbiorstw wchodzacych w sktad grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym znajdujacych si¢ na jego terytorium oraz przedstawiciele
ich pracownikdéw lub, w zaleznosci od przypadku, ich pracownicy, przestrzegali zawarte w
niniejszej dyrektywie obowiazki, niezaleznie od tego, czy centralne kierownictwo znajduje si¢ na
terytorium panstwa cztonkowskiego, czy poza nim.

2. Panstwa czlonkowskie obowiazane sa zapewni¢ udostgpnienie przez przedsigbiorstwa
informacji o liczbie pracownikéw, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 lit. a) 1 art. 2 ust. 1 lit. ¢) na
whniosek stron, do ktérych stosuje si¢ niniejsza dyrektywa.

3. Panstwa cztonkowskie zapewnia odpowiednie §rodki w przypadku nieprzestrzegania niniejszej

dyrektywy; w szczegolnosci zapewnia ustanowienie wlasciwego administracyjnego lub sadowego
trybu postgpowania umozliwiajacych egzekwowanie obowiazkéw wynikajacych z niniejsze;j
dyrektywy.

4. Panstwa cztonkowskie, stosujac art. 8, zapewnia ustalenie administracyjnego lub sadowego
trybu postgpowania, z ktérego moga korzysta¢ przedstawiciele pracownikéw w sytuacji, gdy
centralne kierownictwo powoluje si¢ na poufnos$¢ informacji lub nie udost¢pnia informacji zgodnie
z tym artykutem.

Wymieniony tryb postgpowania moze zawiera¢ procedury majace na celu ochrong poufnosci
informacji, ktorych to dootyczy.
Artykut 12
Zwigzek pomie¢dzy niniejsza dyrektywa a innymi postanowieniami

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢, nie naruszajac srodkow podjetych zgodnie z dyrektywa Rady
nr 75/129/EWG z dnia 17 lutego 1975 dotyczacej zblizenia ustawodawstwa panstw
cztonkowskich w zakresie zwolnien grupowych™ oraz zgodnie z dyrektywa Rady nr 77/187/EWG z
dnia 14 lutego 1977 r. dotyczaca zblizenia ustawodawstwa panstw cztonkowskich w zakresie
ochrony praw pracownikow, w przypadku transferu przedsigbiorstw, zaktadu pracy lub czgsci
zaktadow pracy.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza praw pracownikow do informowania 1 konsultowania
istniejacych w prawie krajowym.

Artykut 13

Obowigzujace umowy

"Dz. U. WE nr L 48, z22.02.1975, str. 29. Rozporzadzenie ostatnio zmienione przez dyrektywe nr 92/56/EWG (Dz.
U. WE nr L 245, 226.08.1992, str. 3)
$Dz. U. WE nr L 61,25.03.1977, str. 26.

12
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1. Nie naruszajac ust. 2, obowiazkom wynikajacym z niniejszej dyrektywy nie beda podlegac
przedsigbiorstwa o zasiggu wspdlnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w
ktorych w dniu wejécia w zycie niniejszej dyrektywy w danym panstwie czlonkowskim, ustalonym
w art. 14 ust. 1, badz w terminie wcze$niejszym, istnieja umowy dotyczace wszystkich
pracownikow przewidujace ponadnarodowe informowanie i konsultowanie pracownikow.

2. Kiedy umowy wymienione w ust. 1 wygasaja, strony uméw moga wspolnie zadecydowac o ich
odnowieniu.

W pozostatych przypadkach obowiazuja przepisy niniejszej dyrektywy.

Artykut 14
Postanowienia koncowe

1. Panstwa czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy prawne i administracyjne konieczne do
wdrozenia niniejszej dyrektywy w terminie do 22 wrze$nia 1996 r. lub zapewnia, ze najp6zniej do
tego dnia, partnerzy spoteczni wprowadza w drodze umowy wymagane postanowienia, natomiast
panstwa czltonkowskie obowiazane sa podja¢ wszelkie konieczne dzialania umozliwiajace im
stale zagwarantowanie osiagania celow przewidzianych w niniejszej dyrektywie. Panstwa
cztonkowskie niezwlocznie powiadomia o tym Komisjg.

2. W przypadku wprowadzenia w zycie przez panstwa cztonkowskie wspomnianych wyzej
srodkoéw, powinny one zawiera¢ odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno
towarzyszy¢ ich urzegdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okres$lane sa przez
panstwa czlonkowskie.
Artykut 15
Ponowne rozpatrzenie przez Komisj¢

W terminie do 22 wrze$nia 1999 r., Komisja, w porozumieniu z panstwami czlonkowskimi oraz z
pracodawcami i pracownikami na szczeblu europejskim, ponownie rozpatrzy sposoby stosowania
niniejszej dyrektywy, w szczegdlnosci zas zbada, czy progi liczby pracownikow sa wlasciwe w celu
przedlozenia Radzie wniosku na temat odpowiednich zmian, gdyby zaistniata taka potrzeba.

Artykut 16

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 22 wrze$nia 1994 roku.

13
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W imieniu Rady
N. BLUEM ZAL ACZNIK

Przewodniczacy

ZALACZNIK
WYMAGANIA DODATKOWE, o ktorych mowa wymienione w art. 7 dyrektywy

1. Aby osiagna¢ cel wymieniony w art. 1 ust. 1 dyrektywy oraz w przypadkach przewidzianych w
art. 7 ust. 1 dyrektywy, utworzenie europejskiej rady zaktadowej, jej sktad i kompetencje beda
regulowane wedhug nastepujacych zasad:

(a) Kompetencje europejskiej rady zakladowej beda ograniczone do informowania i
konsultowania w zakresie zagadnien  dotyczacych catego przedsigbiorstwa o zasiggu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub co najmniej dwdch
zaktadow pracy lub przedsiebiorstw nalezacych do grupy przedsigbiorstw, znajdujacych si¢ w
r6éznych panstwach cztonkowskich.

W przypadku przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw wymienionych w art. 4 ust. 2, kompetencje
europejskiej rady zaktadowej beda ograniczone do spraw dotyczacych wszystkich zakladéw pracy
lub wszystkich przedsigbiorstw nalezacych do grupy znajdujacych si¢ w panstwach cztonkowskich
lub dotyczacych przynajmniej dwoch zaktadow pracy lub dwoch przedsigbiorstw nalezacych do
grupy znajdujacych si¢ w r6znych panstwach cztonkowskich.

(b) W skitad europejskiej rady zakladowej wejda pracownicy przedsigbiorstwa o zasiggu
wspolnotowym lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym wybrani lub powotani
sposréd nich przez przedstawicieli pracownikow lub, w razie ich braku, przez ogot
pracownikow.

Czlonkowie europejskiej rady zaktadowej wybierani sa lub powotywani zgodnie z prawem i/lub
praktyka krajowa.

(c) Europejska rada zaktadowa begdzie sig sktada¢ z przynajmniej 3 cztonkow lecz nie wigcej niz
30 cztonkdw.

14
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Jezeli jej wielkos$¢ to uzasadnia, rada wybierze sposrdd swoich cztonkdéw komitet o zmniejszonym
sktadzie w liczbie nie wigksze niz 3 cztonkow.

Rada winna przyja¢ swoj wewngtrzny regulamin.
(d) Podczas wybordéw lub wyznaczania cztonkow europejskiej rady zaktadowej, nalezy zapewnic:

() po pierwsze, aby kazde panstwo cztonkowskie, w ktorym przedsigbiorstwo o zasiggu
wspolnotowym posiada jeden lub wigcej zaktadow pracy lub w ktorym grupa przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym posiada przedsigbiorstwo sprawujace kontrolg lub tez jedno lub kilka
przedsigbiorstw kontrolowanych, bylo jest reprezentowane przez jednego cztonka,

(f) po drugie, aby w sktad zespotu weszli cztonkowie dodatkowi w liczbie proporcjonalnej do
liczby pracownikow zaktadow pracy, przedsigbiorstwa sprawujacego  kontrolg Iub
przedsigbiorstw kontrolowanych, zgodnie z ustawodawstwem panstwa cztonkowskiego, na
terytorium ktorego znajduje si¢ centralne kierownictwo.

(g) aby centralne kierownictwo oraz inne wazniejsze szczeble kierownictwa byly informowane o
sktadzie europejskiej rady zaktadowe;.

(h) Po uptywie czterech lat od ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej, powinna ona zbadac,
czy nalezy rozpoczaé negocjacje celem zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 6 dyrektywy
lub czy utrzymaé stosowanie dodatkowych wymagan przyjetych zgodnie z niniejszym
zatacznikiem. Art. 6 1 7 dyrektywy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia decyzji o
negocjacji umowy zgodnie z art. 6 dyrektywy, w tym przypadku wyrazenie “specjalny zespot
negocjacyjny”’ zostanie zastapiony przez wyrazenie “europejska radg zaktadowa”.

2. Europejska rada zaktadowa bgdzie mie¢ prawo do spotkania si¢ z centralnym kierownictwem
raz do roku celem uzyskania informacji 1 przedstawienia opinii na podstawie sprawozdania
sporzadzonego przez centralne kierownictwo, na temat rozwoju dziatalnosci przedsigbiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym oraz ich perspektyw. O spotkaniu nalezy
poinformowac lokalne kierownictwo.

Spotkanie bedzie dotyczy¢ w szczeg6lnosci struktury, sytuacji ekonomicznej i finansowej;
mozliwego rozwoju dziatalno$ci, produkcji i1 sprzedazy, sytuacji i tendencjom w zakresie
zatrudnienia, inwestycji oraz istotnych zmian zwiazanych z organizacja, wprowadzeniem nowych
metod pracy lub nowych procesow produkcji, transferami produkcji, fuzjami przedsigbiorstw,
redukcja rozmiaréw lub zamknigciem przedsigbiorstw, zakladow pracy lub waznych czgsci
zaktadow pracy oraz zwolnien grupowych.

3. W przypadku, gdy zaistnieja nadzwyczajne okolicznosci majace istotny wplyw na interesy
pracownikow, w szczegdlnoSci w sytuacji przeniesienia, zamknigcia zakladu pracy,
przedsigbiorstwa lub zwolnien grupowych, komitet o zmniejszonym sktadzie lub w przypadku jego
braku europejska rada zaktadowa bgdzie mie¢ prawo by¢ o tym poinformowana. Rada bgdzie mie¢
prawo, na swoj wniosek, do spotkania z centralnym kierownictwem lub innym wazniejszym
organem kierowniczym przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,
majacym kompetencje do podejmowania decyzji we wlasnym imieniu celem uzyskania informacji
1 przedstawienia opinii w zakresie dziatan istotnie wplywajacych na interesy pracownikow.
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W spotkaniu z komitetem o zmniejszonym skladzie maja réwniez prawo uczestniczy¢ czlonkowie
europejskiej rady zaktadowej, wybrani lub wyznaczeni przez zaktad pracy i/ lub przedsigbiorstwo,
ktérych dane dziatania bezposrednio dotycza.

To spotkanie informacyjno-konsultacyjne bgdzie si¢ odbywaé¢ w najkrétszym mozliwym terminie,

na podstawie sprawozdania przygotowanego przez centralne kierownictwo lub inny wazniejszy
organ kierowniczy przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, do
ktérego moze by¢ przyjgte stanowisko pod koniec spotkania lub w innym uzasadnionym terminie.

Spotkanie nie bgdzie mie¢ wplywu na przywileje centralnego kierownictwa.

4. Panstwa czlonkowskie moga ustala¢ zasady przewodniczenia spotkaniom informacyjno -
konsultacyjnym.

Przed spotkaniem z centralnym kierownictwem, europejska rada zakladowa lub komitet o
zmniejszonym skladzie, w razie potrzeby powigkszony zgodnie z ust. 3 akapit drugi, bedzie
upowazniona do zebrania si¢ bez udziatu niniejszego kierownictwa.

5. Nie naruszajac art. 8 dyrektywy, cztonkowie europejskiej rady zaktadowej powinni informowac
przedstawicieli pracownikow zaktadow pracy lub przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym lub w
przypadku braku przedstawicieli - o0go6l pracownikéw, o tresci i wynikach trybu informowania i
konsultowania stosowanego zgodnie z niniejszym zalacznikiem.

6. Europejska rada zaktadowa lub komitet o zmniejszonym sktadzie moze powota¢ wybranych
przez siebie ekspertow, pod warunkiem, ze jest to niezbgdne do wypelnienia ich zadan.

7. Koszty dzialalno$ci europejskiej rady zaktadowej ponosi centralne kierownictwo.

Centralne kierownictwo zapewni cztonkom europejskiej rady zakladowej $rodki finansowe i
materialne konieczne do wtasciwego wypehienia powierzonego im zadania

Centralne kierownictwo bedzie ponosi¢ w szczeg6élnosci koszty zwigzane z organizacja zebran,
tltumaczeniem oraz koszty pobytu i przejazdu cztonkéw europejskiej rady zaktadowej oraz
komitetu o zmniejszonym sktadzie, o ile nie ustalono inacze;.

Zgodnie z niniejszymi zasadami, panstwa cztonkowskie moga ustala¢ przepisy budzetowe
dotyczace dzialalno$ci europejskiej rady zaktadowej. W szczegdlnosci moga ograniczy¢ wydatki,
pokrywajac koszty pracy tylko jednego eksperta. W szczegdlnosci moga ograniczy¢ wydatki do
kosztéw jednego eksperta.
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Dyrektywa Rady NR 97/74/ WE
z dnia 15 grudnia 1997 r.

rozszerzajaca na Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej
zastosowanie dyrektywy Rady nr 94/45/WE w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady
Zakladowej lub trybu informowania i zasi¢gania opinii pracownikow w
przedsigbiorstwach lub w grupach przedsi¢biorstw o zasiggu wspélnotowym

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnotg Europejska, a w szczego6lnosci za$ jego art.
100,
o

uwzgledniajac wniosek Komisji-,

Bl

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego®,

&l

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomicznego-Spotecznego
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

Rada, dziatajac zgodnie z umowa w sprawie polityki spotecznej, stanowiaca zatacznik do
Protokotu Iﬂr 14 Traktatu, w szczegdlnos$ci zgodnie z art. 2 ust.2 umowy, przyjeta dyrektywe
94/45/WEF,

w konsekwencji, postanowien wspomnianej dyrektywy nie stosuje si¢ do Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej;

Rada Europejska podczas szczytu w Amsterdamie, ktory odbyl si¢ w dniach 16 1 17 czerwca
1997 r., odnotowata z aprobata uzgodnienia Konferencji Miedzyrzadowej dotyczace
wlaczenia umowy w sprawie polityki spolecznej do Traktatu, a takze zauwazyla, Zze nalezy
znalez¢ $rodki w celu zapewnienia skuteczno$ci prawnej wyrazonej przez Zjednoczone
Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej woli zwigzania si¢ dyrektywami, przyjgtych
juz na podstawie wspomnianej umowy przed podpisaniem Traktatu Amsterdamskiego;

niniejsza dyrektywa dazy do osiagnigcia tego celu poprzez rozszerzenie stosowania
dyrektywy 94/45/WE na Zjednoczone Krdlestwo;

dyrektywa 94/45/WE, ktoéra nie ma zastosowania w Zjednoczonym Krolestwie, oddziatuje
bezposrednio na funkcjonowanie rynku wewnetrznego;

wdrozenie niniejszej dyrektywy we wszystkich panstwach cztonkowskich poprawi
funkcjonowanie rynku wewngtrznego;

"Dz. U. WE nr C 335, z 06.11.1997.
2Dz. U. WE nr C 371, z 08.12.1997.
*Dz. U. WE nr C 355, 221.11.1997.
*Dz. U. WE nr L 254, 2 30.09.1994., str. 64



dyrektywa 94/45/WE ustala maksymalna liczbe czlonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego na 17 oséb;

przy czym liczba ta odnosi si¢ do 14 panstw czlonkowskich, ktére sa stronami umowy w
sprawie polityki spolecznej oraz trzech pozostatych umawiajacych si¢ stron Europejskiego
Obszaru Gospodarczego;

przyjecie niniejszej dyrektywy zwigkszy ogolna liczbe panstw objetych jej stosowaniem do
18;

zatem wspomniana powyzej, maksymalna liczba powinna by¢ zwigkszona do 18 tak, by
kazde panstwo cztonkowskie, w ktorym przedsigbiorstwo o zasiggu wspolnotowym ma jeden
lub wigcej zakladow pracy albo w ktérym grupa przedsigbiorstw ma przedsigbiorstwo
sprawujace kontrole albo jedno Ilub wiecej przedsigbiorstw kontrolowanych byto
reprezentowane;

dyrektywa 94/45/WE zapewnia specjalne traktowanie przedsigbiorstw lub grup
przedsigbiorstw o zasiggu wspoOlnotowym, w ktorych w dniu 22 wrzesnia 1996 r.
obowigzywato porozumienie dla wszystkich zatrudnionych, przewidujace obejmujacy caty
kraj tryb informowania 1 zasi¢gania opinii pracownikow;

odpowiednio powinny przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,
do ktorych stosuje si¢ niniejsza dyrektywe jedynie w wyniku jej zastosowania do
Zjednoczonego Kroélestwa, by¢ traktowanie tak samo;

przyjecie niniejszej dyrektywy spowoduje stosowanie dyrektywy 94/45/WE we wszystkich
panstwach cztonkowskich wiaczajac w to Zjednoczone Krolestwo;

od dnia, wejscia w zycie postanowien niniejszej dyrektywy pojecie ,,panstwa cztonkowskie”
w dyrektywie 94/45/WE powinno by¢ interpretowane jako obejmujace tam, gdzie to
wlasciwe, Zjednoczone Krolestwo;

panstwa cztonkowskie miaty zapewni¢ wejscie w zycie ustaw, rozporzadzen i przepisow
administracyjnych niezbednych do wdrozenia dyrektywy 94/45/WE nie pdzniej niz w dwa
lata po jej przyjeciu;

Zjednoczonemu Kroélestwu, jak réwniez innym panstwom cztonkowskim, powinien zosta¢
przyznany odpowiedni termin, w celu wprowadzenia w zycie dzialan niezb¢dnych do

wdrozenia przepiséw niniejszej dyrektywy;

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE

Artykut 1

Bez wptywu na przepisy art. 3, dyrektywa 94/45/WE ma zastosowanie do Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocne;.



Artykut 2

W art. 5, ust. 2, lit. b) dyrektywy 94/45/WE liczbg ,,17” zastgpuje si¢ liczba ,,18”.

Artykut 3

Obowiazki wynikajace z niniejszej dyrektywy nie maja zastosowania do przedsigbiorstw
lub grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, do ktorych jedynie na mocy art. 1,
stosuje si¢ niniejsza dyrektywe, a ktore zapewnity, ze w terminie okreslonym w art. 4, ust.
1 albo z chwilg transpozycji tego przepisu w panstwie cztonkowskim, o ktorym mowa,
jesli nastgpowato to wczesniej, obowiazuje juz porozumienie obejmujace wszystkich
pracownikow 1 zapewniajace ponadnarodowy tryb informowania i zasiggania opinii
pracownikow.

W chwili wygasnigcia porozumien, o ktorych mowa w ust. 1, strony tych porozumien
moga wspdlnie podja¢ decyzje o ich odnowieniu. W przeciwnym razie, stosuje si¢
postanowienia dyrektywy 94/45/WE, rozszerzonej niniejsza dyrektywa.

Artykut 4

Panstwa cztonkowskie zapewnia wejscie w zycie ustaw, rozporzadzen i1 przepisOw
administracyjnych niezbgdnych do wdrozenia niniejszej dyrektywy nie pdzniej niz do
dnia 15 grudnia 1999 r. albo zapewnia, najpdzniej przed uplywem tego terminu, zZe
pracodawcy 1 pracownicy wdroza, w drodze porozumienia, wymagane przepisy, natomiast
panstwa czlonkowskie obowigzane sa podja¢ wszelkie dziatania umozliwiajace
pracodawcom i pracownikom osiagnigcie celow przewidzianych w niniejszej dyrektywie.
O swoich dziataniach panstwa cztonkowskie niezwtocznie powiadomia Komisjg.

Wspomniane $rodki powinny zawiera¢ odniesienie do niniejszej dyrektywy lub

odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urz¢gdowej publikacji. Metody dokonywania
takiego odniesienia okres$lane sa przez panstwa czlonkowskie.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 15 grudnia 1997 r.

W imieniu Rady
J. — C. Juncker
Przewodniczqcy



LISTA PRZEKAZANYCH DOKUMENTOW
DO

PROJEKTU USTAWY
O
EUROPEJSKICH RADACH ZAKLADOWYCH ORAZ SPOSOBACH
INFORMOWANIA PRACOWNIKOW I KONSULTACJI Z PRACOWNIKAMIE W
PRZEDSIEBIORSTWACH I GRUPACH PRZEDSIEBIORSTW O ZASIEGU
WSPOLNOTOWYM

przyjetego przez Rade Ministrow
w dniu 12 listopada 2001 .

Obszar Negocjacyjny: ,, Polityka spoleczna 1 zatrudnienie”
Narodowy Program Przygotowania do Czionkostwa Polski w Unii Europejskiej:
Rozdziat 13, priorytet 13.2

1 Deklaracja dotyczaca dostosowawczego charakteru projektu ustawy wraz z uzasadnieniem jego

dostosowawczego charakteru

2, Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem

3. Zestawienie przepisoéw dostosowujacych projektowane; ustawy z odpowiednimi przepisami
Unii Europejskiej (tabela zgodnosci)

4, Opinia Urzedu Komitetu Integracji Eurcpejskiej o zgodnosci projektu z prawem Uni
Europejskiej wydana dnia 12 listopada 2001r,

5. Thimaczenia zweryfikowane nastepujacych aktéw prawa Unii Europejskiej, w wersji

papierowej i elektroniczney:

1. DYREKTYWA RADY 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia 1994 dotyczaca ustanowienia
Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania 1 konsultowania
pracownikow w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiggu
wspolnotowym

2. Dyrektywa Rady NR 97/74/ WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajgca na
Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocne) zastosowanie
dyrektywy Rady nr 94/45/WE w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania 1 zasiggania opinii pracownikow w
przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zastegu wspélnotowym




