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Pan
Marek Borowski

Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 1. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 restrukturyzacji goérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003 - 2006 oraz o

zmianie niektorych ustaw wraz z projektami
podstawowych aktoéw wykonawczych

z prodba o jego skierowanie do Komisji Nadzwyczajnej powolanej do
rozpatrzenia  projektéw  ustaw  zwigzanych z programem rzadowym
s»Przedsigbiorczo$é-Rozwéj-Praca”.

Jednoczesnie uprzejmie prosz¢ Pana Marszatka o nadanie priorytetu
pracom nad projektem ustawy, ze wzgledu na konieczno$é wejicia w 2ycie z
dniem 1 stycznia 2004 r. przepiséw art. 8-23 regulujacych kwestie zwigzane z
restrukturyzacja zatrudnienia w przedsi¢biorstwach gémiczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opinie dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej .

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w

tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller



Projekt

USTAWA

z dnia

o restrukturyzacji goérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006 oraz

0 zmianie niektorych ustaw”

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okres$la zasady restrukturyzacji gérnictwa wegla kamien-

nego, w tym:

1) zasady restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw goérni-

czych;

2) zasady restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach

gorniczych;
3) zasady likwidacji kopaln wegla kamiennego;

4) zasady restrukturyzacji organizacyjnej w goérnictwie wegla

kamiennego;
5) szczegodlne uprawnienia gmin gorniczych;

6) zrddta finansowania restrukturyzacji gérnictwa wegla kamien-

nego.



Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przedsiebiorstwie gorniczym — nalezy przez to rozumiec:

a)

spotke weglowg — jednoosobowg spotke Skarbu Panstwa,
ktéra prowadzi lub prowadzita od dnia 14 stycznia 1999 r.
wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji albo
ktora prowadzi lub prowadzita od dnia 14 stycznia 1999 r.
likwidacje zaktadu goérniczego oraz spoétke, w ktérej taka

spoétka jest wtascicielem wszystkich udziatéw,

spotke, w ktorej akcje albo udziaty Skarbu Panstwa albo
spotek weglowych przekraczajg 50% wartosci kapitatu
zaktadowego, prowadzgca wydobycie wegla kamiennego
na podstawie koncesji albo ktéra prowadzi lub prowadzita
likwidacje zaktadu gorniczego od dnia 14 stycznia
1999 r., albo zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniami
wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu

likwidacji kopalni;

2) kopalni — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong jednostke

organizacyjng przedsiebiorstwa gorniczego prowadzacg

zakfad gorniczy;

3) zaktadzie goérniczym - nalezy przez to rozumieC stuzacy

wydobywaniu wegla kamiennego zakfad goérniczy w rozu-

mieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo

geologiczne i gornicze (Dz. U. Nr 27, poz. 96, z p6zn. zm.?);

4) gminie gorniczej — nalezy przez to rozumie¢ gmine, na ktorej

terenie jest:

a)

wykonywana albo byfa wykonywana od dnia 14 stycznia
1999 r. dziatalno$¢ gospodarcza objeta koncesjg na

wydobywanie wegla kamiennego i na rzecz ktorej



przedsiebiorstwo goérnicze jest obowigzane lub bylo
obowigzane od tego dnia uiszcza¢ optate eksploatacyjna,

o ktérej mowa w ustawie wymienionej w pkt 3,

b) zlokalizowany albo byt zlokalizowany po dniu 14 stycznia

1999 r. zakfad gorniczy albo czes$¢ tego zakfadu;

5) pracodawcy spoza goérnictwa — nalezy przez to rozumiec¢

przedsiebiorce innego niz wymieniony w pkt 1-3.

Art. 3. Minister wtasciwy do spraw gospodarki ogtasza, w drodze
obwieszczenia, wykaz gmin gorniczych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4,

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Rozdziat 2

Restrukturyzacja finansowa

Art. 4. 1. Restrukturyzacja finansowa zobowigzan pienieznych przed-

siebiorstw gérniczych polega na:

1) umorzeniu z mocy prawa w cafosci albo w czesSci ich

zobowigzan pienieznych wraz z odsetkami;

2) odroczeniu terminu sptfaty ich zobowigzan pienieznych

na okreslony czas;
3) roziozeniu spfaty ich zobowigzanh pienieznych na raty;

4) zamianie ich zobowigzan pienieznych na akcje albo

udziaty przedsiebiorstw gorniczych

— na zasadach okreslonych w ustawie.



2. Postepowanie restrukturyzacyjne oraz postepowanie oddtu-

zeniowe przedsiebiorstw gorniczych prowadzone na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzaciji
niektérych naleznos$ci publicznoprawnych od przedsie-
biorcow ( Dz. U. Nr 155, poz. 1287 oraz z 2003 r. Nr 56,
poz. 498);

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu
goérnictwa wegla kamiennego do funkcjonowania
w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegolnych
uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych (Dz. U.

Nr 162, poz. 1112, z p6zn. zm.?)

— podlega z mocy prawa umorzeniu w zakresie nalezno$ci

wymienionych w art. 5 ust. 1.

3. Jezeli w wyniku wszczetego postepowania restruktury-
zacyjnego przedsiebiorstwo gornicze wniosto optate
restrukturyzacyjng, o ktérej mowa w art. 18 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji
niektérych naleznosci publicznoprawnych od przedsie-

biorcow, optata ta nie podlega zwrotowi.

Art. 5. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy podlegajg umorzeniu z mocy
prawa zobowigzania pieniezne przedsiebiorstw gorniczych powstate do dnia

30 czerwca 2003 r. wraz z odsetkami:

1) z tytutu podatkbw wobec budzetu panstwa, naleznosci

celnych oraz wpfat z zysku na rzecz Skarbu Panstwa;

2) z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
finansowanej przez ptatnika, Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;



3) wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych oraz Narodowego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

4) z tytutu opftat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r.
o ochronie i ksztattowaniu srodowiska (Dz. U. z 1994 r.
Nr 49, poz. 196, z p6zn. zm.") oraz optat za szczegoélne
korzystanie z wdéd w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
24 pazdziernika 1974 r. — Prawo wodne (Dz. U. Nr 38,
poz. 230, z po6zn. zm.”), optat za korzystanie ze
Srodowiska w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U.
Nr 62, poz. 627, z pézn. zm.?), stanowigcych przychéd
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej oraz wojewddzkich, powiatowych i gmin-
nych funduszy ochrony srodowiska i gospodarki wodnej
— niezaleznie od tego na rachunek bankowy, ktérego
organu administracji publicznej opfaty te powinny by¢

wptacane przez przedsiebiorstwo gornicze;

5) z tytutu administracyjnych kar pienieznych okreslonych

w przepisach ustaw wymienionych w pkt 4;

6) z tytulu optat za uzytkowanie wieczyste gruntéw Skarbu

Panstwa, w czesci stanowigcej dochdd budzetu panstwa;

7) z tytutu odsetek za zwtoke, optaty prolongacyjnej, optaty
dodatkowej, kosztow upomnienia oraz kosztow egze-

kucyjnych, od zalegtosci wymienionych w pkt 1-6.

2. Nie podlegajg umorzeniu zobowigzania pieniezne przed-

siebiorstw goérniczych z tytutu sktadek emerytalnych, sktadek na ubezpieczenia



spoteczne w czeSci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadek na

ubezpieczenie zdrowotne.

3. Nie podlegajg umorzeniu takze zobowigzania pieniezne
przedsiebiorstw gorniczych z tytutu zalegtosci podatkowych i celnych, okreslone
w decyzji wtasciwego organu podatkowego, organu celnego lub organu kontroli
skarbowej oraz naleznosci z tytutu skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wptat do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz opfat i kar dla Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, wojewo6dzkich,
powiatowych i gminnych funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej
oraz optat za uzytkowanie wieczyste gruntow Skarbu Panstwa okreslone
w wyniku postepowania kontrolnego, jezeli zalegfosci te zostaty okreslone
w zwigzku z dokonywaniem czynnosci prawnych majacych na celu obejscie
przepisbw podatkowych, o naleznosciach celnych, o ubezpieczeniach

spotecznych lub przepiséw dotyczgcych wymiaru i poboru tych nalezno$ci.

4. Wraz z umorzeniem zobowigzan pienieznych przedsiebiorstw
gorniczych wygasajg ustanowione dla tych zobowigzahn zabezpieczenia na

majatku lub prawach tych przedsiebiorstw gérniczych.

5. Umorzone kwoty zobowigzan pienieznych przedsiebiorstw
gorniczych uwzglednia sie w rachunku zyskow i strat, na zasadach okreslonych
w przepisach o rachunkowosci, z tym ze przychody z tytutu umorzenia
nie stanowig przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654,
z pbdzn. zm.”). Kwota przychodow uzyskanych z umorzenia zobowigzan
pienieznych przedsiebiorstw gorniczych wynikajgcych z niniejszej ustawy
pomniejsza podstawe ustalenia wysokosci wpfat z zysku, naliczonej na
podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r. o wpfatach z zysku przez

jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 154, poz. 792).



Art. 6. 1. Zobowigzania pieniezne przedsiebiorstw gorniczych z tytutu
sktadek wymienionych w art. 5 ust. 2 podlegajg restrukturyzacji finansowej na

nastepujgcych zasadach:

1) termin sptaty zobowigzan giéwnych oraz odsetek podlega
odroczeniu do dnia 31 grudnia 2004 r.; za okres odro-

czenia nie nalicza sie odsetek;

2) od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.,
spfata zobowigzan gtownych oraz odsetek nastepuje od

dnia:

a) 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. — spfata
30% kwoty zobowigzan w 36 rownych miesiecznych

ratach,

b) 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. — spfata
70% kwoty zobowigzan w 36 rownych miesiecznych

ratach.

2. W przypadku niedokonania ptatnosci w dwoéch kolejnych
miesiecznych ratach, zobowigzania pieniezne przedsiebiorstw gorniczych stajg

sie natychmiast wymagaine.

Art. 7. 1. Zobowigzania pieniezne przedsiebiorstw gorniczych wobec
jednostek samorzadu terytorialnego powstate do dnia 30 czerwca 2003 r. wraz
z odsetkami, mogq by¢ za zgodg wiasciwego organu tych jednostek zamienione

na akcje albo udziaty przedsiebiorstw gorniczych.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zobowigzan
pienieznych przedsiebiorstw gorniczych wobec przedsiebiorcéw.
3. Do zamiany zobowigzan pienieznych przedsiebiorstw gor-

niczych na akcje nie stosuje sie przepisow:



1) art. 33 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055 oraz
z 2003 r. Nr 60, poz. 535i Nr 90, poz. 844);

2) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 49,
poz. 447 i Nr 240, poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 50,
poz. 424 i Nr 84, poz. 774).

Rozdziat 3

Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach gérniczych

Art. 8. 1. Srodki finansowe na realizacje restrukturyzacji zatrudnienia
zapewnia przedsiebiorstwo gornicze wykorzystujgc w tym celu srodki wtasne,
dotacje z budzetu panstwa oraz inne Zzrddfa finansowania; finansowanie

nastepuje za posrednictwem przedsiebiorstwa gorniczego.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na finan-
sowanie restrukturyzacji zatrudnienia w czesci dotyczacej budzetu panstwa nie
moze przekroczy¢ maksymalnego ich poziomu okreslonego w przepisach
o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowania pomocy publicznej dla przed-

siebiorcow.

Art. 9. 1. W okresie restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach
goérniczych pracownikom nie posiadajgcym uprawnien do emerytury albo
uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przystugujg nastepujgce

uprawnienia:
1) ostonowe — Swiadczenie gornicze;
2) aktywizujgco-adaptacyjne:

a) stypendium na przekwalifikowanie,



b) kontrakt na przekwalifikowanie,
C) pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Poszczegolne uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
oraz pkt 2 lit. a albo lit. b, mogg by¢ przyznane pracownikowi przedsiebiorstwa
gorniczego tylko jeden raz, na jego wniosek, za zgodg pracodawcy,
z zastrzezeniem art. 11 ust. 2, jezeli przed dniem ztozenia wniosku pracownik

ten nie korzystat z takich uprawnien.

3. Pracownikowi przedsiebiorstwa gorniczego korzystajgcemu
z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a albo lit. b, nie
przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w przepisach o szczegoélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

Art. 10. 1. Swiadczenie gornicze, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1,
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu pod ziemig, ktéremu ze wzgledu na
wiek, tgczny staz pracy lub staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz 3 lata do nabycia uprawniehn do

emerytury przed dniem 1 stycznia 2007 r.

2. Swiadczenie gérnicze moze byé udzielone przez przed-
siebiorstwo goérnicze po ustaleniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
okresOw uprawniajgcych pracownika do emerytury oraz okresu korzystania ze
Swiadczenia gorniczego, niezbednego do nabycia uprawnien do tej emerytury
oraz pod warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia, ze
wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy z dniem zakonhczenia
Swiadczenia gorniczego.

3. Okres korzystania ze $wiadczenia gorniczego traktuje sie na
réwni z okresami pracy goérniczej uprawniajgcymi do nabycia uprawnien do

emerytury.
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4. W okresie korzystania ze Swiadczenia gorniczego pracownik

jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy.

5. Pracownik korzystajacy ze Swiadczenia gérniczego otrzymuje
75% miesiecznego wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, otrzymywanego przed dniem przyznania Swiadczenia gorni-

czego, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy, o ktorym mowa w ust. 5, wlicza sie wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych zgodnie z Kodeksem pracy.
7. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia gérniczego:

1) nie moze korzysta¢ z innych uprawnien okreslonych

w art. 9 ust. 1 pkt 2;
2) traci przyznane swiadczenie gornicze z dniem:

a) nabycia uprawnieh do emerytury albo uprawnien do

renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

b) podjecia pracy pod ziemig albo w przedsiebiorstwie

gorniczym, z zastrzezeniem ust. 8,

c) podjecia pracy u pracodawcy spoza goérnictwa bez

spetnienia warunku okreslonego w ust. 9.

8. Pracownik korzystajacy ze sSwiadczenia gorniczego moze
podjg¢ zatrudnienie, u zaproponowanego przez biuro pomocy zawodowej
Goérniczej Agencji Pracy Sp. z o.0. zwane dalej ,GAP”, pracodawcy spoza

gornictwa albo u pracodawcy wykonujgcego prace okresSlone w art. 19 ust. 2.

9. Pracownik korzystajacy ze sSwiadczenia gorniczego moze
podjac, bez posrednictwa GAP, zatrudnienie u pracodawcy spoza goérnictwa
pod warunkiem, ze zgtosi ten fakt przedsiebiorstwu gérniczemu wyptacajgcemu

to Swiadczenie, w terminie do 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia.
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10. W przypadku podjecia zatrudnienia u pracodawcy spoza
gornictwa, o ktérym mowa w ust. 8 i 9, korzystajgcemu ze Swiadczenia
gorniczego przystuguje 50% wynagrodzenia przystugujgcego na Swiadczeniu

gorniczym, obliczonego zgodnie z ust. 5 6.

Art. 11. 1. Stypendium na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2 lit. a, przedsiebiorstwo gérnicze moze przyznac, na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, poczawszy od dnia, w ktérym pracownik rozpocznie
szkolenie — na wniosek pracownika zatrudnionego na powierzchni, z za-
strzezeniem ust. 2, ktéry ztozy oSwiadczenie, ze wyraza zgode na rozwigzanie
stosunku pracy po zakonczeniu okresu korzystania z tego stypendium albo

podjecia zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa.

2. W przypadku pracownika przedsiebiorstwa goérniczego,
o ktorym mowa w art. 26 ust. 1, zatrudnionego na powierzchni, a przewi-
dzianego do zwolnienia, stypendium na przekwalifikowanie jest przyznawane

na wniosek tego przedsiebiorstwa.

3. W okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie
pracownik jest zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy oraz przystuguje mu
bezptatna pomoc w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy

realizowanego przez GAP oraz jednorazowe bezptatne szkolenie.

4. W okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie
pracownik otrzymuje 100% miesiecznego wynagrodzenia obliczanego jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego przed dniem

przyznania stypendium.

5. Przepis art. 10 ust. 6 stosuje sie do wynagrodzenia, o ktorym

mowa w ust. 4.

6. W przypadku przerwania przez pracownika jednorazowego

bezptatnego szkolenia, bez uzasadnionej przyczyny, przedsiebiorstwo gornicze
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rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

7. W przypadku podjecia przez pracownika, korzystajgcego ze
stypendium na przekwalifikowanie, zatrudnienia u pracodawcy spoza gérnictwa,
o ktorym mowa w art. 14 lub w art. 15, po zakonczeniu jednorazowego
bezptatnego szkolenia, a przed uptywem 6-miesiecznego okresu wymie-
nionego w ust. 1, okres korzystania ze stypendium ulega odpowiedniemu

skréceniu; przepis art. 9 ust. 3 stosuje sie.

8. Na wniosek pracownika korzystajgcego ze stypendium na
przekwalifikowanie, okres korzystania ze stypendium moze ulec odpowied-
niemu skréceniu, pod warunkiem, ze nastgpi to po zakonczeniu jednorazowego

bezptatnego szkolenia; przepis art. 9 ust. 3 stosuje sie.

Art. 12. Przedsiebiorstwo gornicze przyznajgce pracownikowi Swiad-
czenie gornicze, a takze stypendium na przekwalifikowanie, jest obowigzane od
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 i 10 oraz art. 11 ust. 4,
dokonywac wpfat sktadek na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe — finansowanych ze Srodkéw ubezpieczonego oraz
przedsiebiorstwa gorniczego, a takze zaliczek na podatek dochodowy od os6b
fizycznych, skfadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek pfaconych na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczehn Pracowniczych,

w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 13. 1. Pracownik przedsiebiorstwa gorniczego zatrudniony na
powierzchni, ktory skorzystat ze stypendium na przekwalifikowanie, o ktérym
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a, i ukonczyt szkolenie, ma prawo do ubiegania
sie 0 pozyczke, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, na preferencyjnych

warunkach w celu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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2. Wysoko$¢ pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze

przekroczy¢ 20 000 zt.

3. Pozyczka jest udzielana przez lokalne albo regionalne
instytucje finansowe ze Srodkdéw pochodzacych z budzetu panstwa lub z innych

zrodet finansowania.

4. Pozyczka moze by¢ umorzona w cafosci lub czesci przez
lokalne albo regionalne instytucje finansowe na wniosek bytego pracownika

przedsiebiorstwa gorniczego, pod warunkiem:

1) podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie do 6
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z przed-

siebiorstwem gorniczym;

2) wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez tego
pracownika przez okres co najmniej 24 miesiecy od dnia
jej podjecia

— po spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie pozyczki

zawartej miedzy pracodawcg albo instytucjg finansowg

a pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1.
5. Umorzenie, o ktérym mowa w ust. 4, moze nastgpic:

1) w wysokosci 50% kwoty udzielonej pozyczki, w przy-
padku gdy dziatalno§¢ gospodarcza, o ktdérej mowa
w ust. 1, jest prowadzona co najmniej przez 6 miesiecy

od dnia podjecia tej dziatalnosci;

2) w catosci, w przypadku gdy dziatalno$¢ gospodarcza,
o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona co najmniegj

przez 12 miesiecy od dnia podjecia tej dziaftalnosci.

6. Srodki finansowe przeznaczone na udzielanie pozyczek oraz
Srodki finansowe otrzymane w wyniku sptaty tych pozyczek, lokalne albo

regionalne instytucje finansowe sg obowigzane przeznaczy¢ na ich udzielanie.
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7. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) szczegoOtowe zasady oraz tryb przyznawania i sptacania

pozyczek, o ktébrych mowa w ust. 1;
2) szczegotowe zasady rozliczania udzielonych pozyczek

— uwzgledniajac zapewnienie sprawnosci ich udzielania.

Art. 14. 1. Pracodawcy spoza gornictwa, ktory zatrudnit bytego pracow-
nika przedsiebiorstwa gorniczego zatrudnionego na powierzchni, zwanego dalej
.pracownikiem powierzchni”, z ktérym rozwigzano stosunek pracy, na wniosek
tego pracownika z powodu likwidacji stanowiska pracy lub po skorzystaniu
przez niego ze stypendium na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2 lit. a, a pracownikowi temu brakowato nie wiecej niz 3 lata do
uzyskania uprawnien do emerytury i pracodawca zatrudni go w petnym
wymiarze czasu pracy nie krocej niz do dnia uzyskania przez niego uprawnien
do emerytury, przystuguje refinansowanie kosztow wynagrodzenia tego

pracownika.

2. Refinansowanie kosztow wynagrodzenia, o ktérym mowa

w ust. 1, przystuguje pracodawcy spoza gérnictwa:

1) za kazdy miesigc zatrudnienia pracownika, poczynajgc od

pierwszego miesigca jego zatrudnienia;

2) w kwocie stanowigcej 100% miesiecznego wynagro-
dzenia i naleznych od wynagrodzenia sktadek, jednak nie
wyzszej niz 75% wynagrodzenia tacznie z naleznymi
sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, otrzymywanego od przedsiebiorstwa
gorniczego przez bytego pracownika powierzchni przed

dniem rozwigzania z nim stosunku pracy



15

— przez okres 18 miesiecy od dnia jego zatrudnienia pod
warunkiem, ze zatrudnienie nastgpi przed dniem 30 czerwca
2005 .

3. Przepis art. 10 ust. 6 stosuje sie do ustalania wysokosci

kosztow wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktorym mowa
w ust. 1, po dniu 30 czerwca 2005 r., refinansowanie bedzie kontynuowane
przez okres krotszy niz 18 miesiecy, jednak nie diuzej niz do dnia 31 grudnia
2006 .

5. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie przez pracodawce
spoza gornictwa o refinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest niezaleganie
z ptatnosciami, w dniu sktadania wniosku o refinansowanie, z tytufu
naleznosci publicznoprawnych dotyczacych skiadek na ubezpieczenia

spoteczne oraz na fundusze celowe, okre$lonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza goérnictwa rozwigze
stosunek pracy z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, przed dniem
uzyskania przez niego uprawnien do emerytury lub zaprzestanie uiszczania

skfadek, o ktérych mowa w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 18 miesiecy zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 2, lub w okresie, o ktébrym mowa w ust. 4,
wstrzymuje sie refinansowanie, a otrzymane $rodki jest
obowigzany zwréci¢ na zasadach okreslonych w prze-
pisach o finansach publicznych dotyczgcych dotacji; zwrot
Srodkow nastepuje w terminie do 30 dni od dnia

wstrzymania refinansowania;

2) po okresie 18 miesiecy zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 2, lub po okresie, o ktorym mowa w ust. 4,
otrzymane $rodki jest obowigzany zwroci¢ na zasadach

okreslonych w przepisach o finansach publicznych
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dotyczacych dotacji; zwrot Srodkow nastepuje w terminie

do 30 dni od dnia wstrzymania refinansowania.

Art. 15. 1. Pracodawcy spoza goérnictwa, ktory zatrudni na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, przez okres co najmniej 24
miesiecy, bytego pracownika powierzchni, z ktorym przedsiebiorstwo gérnicze
na wniosek tego pracownika rozwigzato stosunek pracy z powodu likwidacji
stanowiska pracy lub po skorzystaniu przez niego ze stypendium na
przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a, a pracownikowi
temu brakowato wiecej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do emerytury,

przystuguje refinansowanie kosztow wynagrodzenia tego pracownika.

2. Refinansowanie kosztow wynagrodzenia pracownika,

o ktérym mowa w ust.1, przystuguje pracodawcy spoza gornictwa:

1) za kazdy miesigc zatrudnienia pracownika, poczynajac od

pierwszego miesigca jego zatrudnienia;

2) w kwocie stanowigcej 100% miesiecznego wynagro-
dzenia i naleznych od wynagrodzenia sktadek, jednak nie
wyzszej niz 75% wynagrodzenia fgcznie z naleznymi
sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, otrzymywanego od przedsiebiorstwa
gorniczego przez bytego pracownika powierzchni przed

dniem rozwigzania z nim stosunku pracy

— przez okres 12 miesiecy od dnia jego zatrudnienia pod
warunkiem, ze zatrudnienie nastgpi przed dniem 1 stycznia
2006 r.

3. Przepis art. 10 ust. 6 stosuje sie do ustalania wysokosci

kosztow wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa

w ust. 1, po dniu 1 stycznia 2006 r. refinansowanie bedzie kontynuowane
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przez okres krotszy niz 12 miesiecy jednak nie diuzej niz do dnia 31 grudnia
2006 .

5. Warunkiem koniecznym ubiegania sie przez pracodawce
spoza gornictwa o refinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest niezaleganie
z pfatnosciami, w dniu sktadania wniosku o refinansowanie z tytutu naleznosci
publicznoprawnych dotyczacych skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz na

fundusze celowe, okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza goérnictwa rozwigze
stosunek pracy z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, przed uptywem
okresu 24 miesiecy lub w przypadku zaprzestania uiszczania sktadek, o ktérych

mowa w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia,
o ktorym mowa w ust. 2, lub w okresie, o ktbrym mowa
w ust. 4, wstrzymuje sie refinansowanie, a otrzymane
Srodki jest obowigzany zwroci¢ na zasadach okreslonych
w przepisach o finansach publicznych dotyczacych
dotacji; zwrot srodkéw nastepuje w terminie do 30 dni od

dnia wstrzymania refinansowania;

2) po okresie 12 miesiecy zatrudnienia, o ktbrym mowa
w ust. 2, lub po okresie, o ktorym mowa w ust. 4,
otrzymane $rodki jest obowigzany zwréci¢ na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych
dotyczacych dotacji; zwrot Srodkow nastepuje w terminie

do 30 dni od dnia wstrzymania refinansowania.

Art. 16. W przypadku gdy pracownik powierzchni nie skorzystat ze
stypendium na przekwalifikowanie, o ktbrym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a,
a przedsiebiorstwo gornicze rozwigzafo z nim stosunek pracy na jego wniosek

i pracownik ten do dnia rozwigzania stosunku pracy przyjal propozycje
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zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa, ktéry warunkuje zatrudnienie tego
pracownika od skorzystania z refinansowania, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1
i art. 15 ust. 1, lub finansowania kontraktu na przekwalifikowanie, wymienio-
nego w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. b, pracownikowi temu nie przystuguje odprawa

pieniezna, o ktdrej mowa w przepisach wymienionych w art. 9 ust. 3.

Art. 17. 1. Pracodawca spoza goérnictwa, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1
i art. 15 ust. 1, moze ubiegacC sie o zwrot kosztéw poniesionych na zakup
Srodkow trwatych w zwigzku z  utworzeniem nowego miejsca pracy, na ktérym

zatrudnit bytego pracownika powierzchni, w wysokosci do 20 000 zt.

2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje przed-
siebiorstwo goérnicze z dotacji z budzetu panstwa lub z innych Zrodet
finansowania na wniosek pracodawcy spoza gornictwa, ktory zatrudnit bytego

pracownika tego przedsiebiorstwa.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:
1) oznaczenie pracodawcy spoza gornictwa;

2) imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, o ktorym

mowa w ust. 1;

3) date zawarcia z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1,

umowy o prace;

4) opis utworzonego nowego miejsca pracy wraz z koszto-

rysem.

4. W przypadku wystgpienia przestanek zwrotu refinansowania,
o ktérych mowa w art. 14 ust. 6 i art. 15 ust. 6, pracodawca spoza goérnictwa
jest obowigzany do zwrotu przedsiebiorstwu gorniczemu otrzymanej kwoty
wymienionej w ust. 1, w terminie do 30 dni od dnia wystgpienia tych przestanek;
zwrot nastepuje na zasadach okres$lonych w przepisach o finansach

publicznych.
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5. Przedsiebiorstwo gornicze jest obowigzane do zwrotu otrzy-
manych od pracodawcy spoza goérnictwa Srodkow finansowych dysponentowi
tych $Srodkdéw, niezwtocznie po ich wptynieciu na rachunek bankowy

przedsiebiorstwa.

Art. 18. 1. Kontrakt na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1
pkt 2 lit. b, moze by¢ udzielony przez pracodawce spoza gornictwa bytemu
pracownikowi powierzchni, ktory nie skorzystat ze stypendium na
przekwalifikowanie, z ktérym przedsiebiorstwo gérnicze rozwigzato stosunek

pracy na wniosek pracownika.

2. Pracownik, o ktébrym mowa w ust. 1, w okresie pierwszych
trzech miesiecy zatrudnienia u pracodawcy spoza goérnictwa, jest zwolniony
z obowigzku Swiadczenia pracy i jest obowigzany w tym okresie odby¢
jednorazowe bezpfatne szkolenie; pracownikowi temu wypfacane jest przez

pracodawce spoza gornictwa wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 4.

3. Pracodawcy spoza goérnictwa przystuguje refinansowanie
kosztéw jednorazowego bezptatnego szkolenia i wyptacanego wynagrodzenia

pracownikowi wymienionemu w ust. 1.

4. Refinansowanie, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje
pracodawcy spoza gornictwa w wysokosci 100% miesiecznego wynagrodzenia
pracownika i naleznych od tego wynagrodzenia skfadek, jednak nie wiekszej niz
75% wynagrodzenia fgcznie z naleznymi skiadkami, obliczonego jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy otrzymywane przez bytego pracownika

przedsiebiorstwa gbrniczego przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy.

5. Przepis art. 10 ust. 6 stosuje sie odpowiednio do ustalania

wysokosci kosztéw wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.
6. Po zakonczeniu kontraktu na przekwalifikowanie przepisy:

1) art. 14 ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku
zatrudnienia pracownika, ktéremu brakowato nie wiecej

niz 3 lata do uzyskania uprawnien do emerytury;
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2) art. 15 ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku

Art. 19. 1.

ministra wiasciwego

zatrudnienia pracownika, ktéremu brakowato wiecej niz 3

lata do uzyskania uprawnien do emerytury.

GAP, w ramach wykonywanych zadan zleconych przez

do spraw gospodarki:

1) wykonuje analizy mozliwosci uzyskania odpowiedniego

zatrudnienia dla pracownikow zgtaszanych przez przed-
siebiorstwa gérnicze oraz potrzeb w zakresie szkolen tych
pracownikbw w celu dostosowania ich kwalifikacji do
potrzeb pracodawcéw spoza gornictwa albo kwalifikacji,
ktére bedg wykorzystane przy podjeciu dziatalnoSci

gospodarczej;

2) pozyskuje oferty pracy dla pracownikow wymienionych

w pkt 1;

3) udziela pracodawcom informacji o mozliwosciach i

warunkach zatrudnienia pracownikbw wymienionych

w pkt 1;

4) inspiruje i organizuje kontakty pracownikow wymie-

nionych w pkt 1, z pracodawcami;

5) przedstawia pracownikom wymienionym w pkt 1 pro-

pozycje zatrudnienia oraz informuje ich o przystuguja-

cych im prawach i obowigzkach;

6) prowadzi doradztwo zawodowe dla pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1, diagnozuje ich potrzeby

szkoleniowe oraz okres$la kierunki szkolen;

wytania, z zachowaniem odpowiednich przepisow,

instytucje szkolgce;
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8) realizuje inne zadania uzgodnione z przedsiebiorstwami
goérniczymi oraz pracodawcami spoza goérnictwa, z za-
kresu restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach

gorniczych.

2. GAP, moze zaproponowac¢ korzystajgcemu ze Swiadczenia
gorniczego podjecie zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa wykonujgcego
prace w zakresie likwidacji kopalh, zabezpieczenia kopalh sgsiednich przed
zagrozeniem wodnym w trakcie likwidacji kopalh i po zakohczeniu ich
likwidacji, usuwania szkéd gorniczych wywotanych ruchem zaktadu gérniczego
i szkdd powstatych w wyniku reaktywaciji starych zrobdéw oraz podejmujgcego
dziatania po zakonczeniu likwidacji kopalh, dziatajgcego na rzecz

przedsiebiorstwa gorniczego, o ktébrym mowa w art. 26 ust. 1.

3. O podjeciu zatrudnienia przez korzystajgcego ze Swiadczenia
gorniczego GAP niezwtocznie powiadamia przedsiebiorstwo goérnicze, ktore

udzielito tego Swiadczenia.

Art. 20. 1. Pracownicy zatrudnieni pod ziemig i w zaktadach przerdbki
mechanicznej wegla kamiennego w kopalniach czesciowo lub catkowicie
likwidowanych, ktérzy nie skorzystajg z uprawnienia, o ktbrym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1, otrzymajg od przedsiebiorstwa gbérniczego propozycje pracy na

czas nieokreslony w kopalniach czynnych.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku zmiany
pracodawcy, nie przystuguje odprawa, o ktérej mowa w przepisach

wymienionych w art. 9 ust. 3.

Art. 21. 1. Bylemu pracownikowi kopalni catkowicie likwidowanej
uprawnionemu do bezptatnego wegla, ktory uzyskat lub uzyska emeryture lub

rente przed dniem 1 stycznia 2007 r., wyptacany jest przez Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych, ze Srodkdw budzetowych, oprécz emerytury lub renty, ekwiwalent

pieniezny z tytutu prawa do bezptatnego wegla.

2. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzy-
mac osoba, ktéra w dniu wejscia w zycie ustawy pobierata bezptatny wegiel
w naturze lub pobierata z tego tytutu ekwiwalent u pracodawcy objetego
reformg gornictwa wegla kamiennego, albo osoba, ktéra na emeryture lub rente
przeszta po dniu wejscia ustawy w zycie od takiego pracodawcy. Wysokos¢
ekwiwalentu stanowi iloczyn ilosci wegla objetego uprawnieniem i przecietne;j
Sredniorocznej ceny zbytu wegla, o ktérej mowa w ust. 4, ktéra nie moze byc¢

wyzsza niz 3 Mg wegla kamiennego rocznie.

3. W przypadku gdy prawo do bezptathego wegla wynika
z gorniczej renty rodzinnej — wszystkim osobom do niej uprawnionym
przystuguje fgcznie jeden ekwiwalent. W razie podziatu renty rodzinnej
ekwiwalent ulega podziatowi w czesciach réwnych, odpowiednio do liczby

uprawnionych.

4. Minister wiasciwy do spraw gospodarki, w terminie do dnia
20 stycznia kazdego roku, ustala i ogtasza, w formie obwieszczenia,
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski",
przecietng srednioroczng cene zbytu 1 Mg wegla kamiennego w asortymencie
Orzech Il, z roku poprzedzajgcego rok, w ktérym ekwiwalent pieniezny z tytutu
bezptatnego wegla ma by¢ wyptacany, skorygowang o przewidywany wskaznik

wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych na rok planowany.

Art. 22. 1. W przypadku ogtoszenia upadtosci przedsiebiorstwa gor-
niczego albo podjecia decyzji o likwidacji przedsiebiorstwa goérniczego
obowigzek wyptacania Swiadczen, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale,
a takze swiadczen wymienionych w art. 41, a takze rent wyréwnawczych oraz
deputatow weglowych przystugujgcych z tytutu prawa do bezptatnego wegla

przejmuje jednostka organizacyjna wskazana przez ministra wfasciwego do
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spraw gospodarki, w drodze rozporzadzenia. Wydajac rozporzadzenie minister
wtasciwy do spraw gospodarki, bierze pod uwage mozliwo$¢ sprawnej realizacji

obowigzku natozonego na te jednostke.

2. Renta wyréwnawcza, o ktorej mowa w ust. 1, tacznie ze
Swiadczeniem rentowym wyptacanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przystuguje do wysokosSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w kopalniach z Ill kwartatu roku poprzedzajgcego przyznawanie tych

Swiadczen.

Art. 23. Minister wtasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania oraz sposob
wykorzystania dotacji przeznaczonych na restrukturyzacje

zatrudnienia w przedsiebiorstwach gorniczych;

2) szczegOtowe zasady i tryb przyznawania, wyptacania
i refinansowania wynagrodzen i innych $wiadczen,

o ktérych mowa w ustawie;

3) szczegodtowe zasady cofniecia lub czasowego wstrzymania

wypfaty przyznanej dotacji budzetowej;

4) szczego6towe zasady przyznawania ekwiwalentu pie-
nieznego z tytutu prawa do bezpfatnego wegla oraz

wypfacania tego ekwiwalentu, a takze rent wyrbwnawczych

— biorgc pod uwage rodzaje uprawnien, na finansowanie

ktorych bedzie przyznana dotacja.

Rozdziat 4

Likwidacja kopalh wegla kamiennego



24

Art. 24. 1. Likwidacja kopalni polega na zaprzestaniu wydobycia wegla

kamiennego i likwidacji zaktadu gérniczego.

2. Witasciwy organ przedsiebiorstwa gérniczego podejmuje

decyzje o likwidacji kopalni okres$lajgc:
1) zakres likwidacji kopalni;
2) termin rozpoczecia likwidacji kopalni;
3) termin zakonczenia wydobycia wegla kamiennego;
4) termin zakonczenia likwidacji kopalni;
5) osobe likwidatora.

3. Do likwidacji zaktadu gorniczego oraz zadan wykonywanych
po zakonczeniu jego likwidacji stosuje sie przepisy art. 80-82a ustawy z dnia

4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gornicze.

Art. 25. 1. Likwidowana kopalnia moze by¢ zbyta na rzecz przed-

siebiorstwa gérniczego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1.

2. Przychody z tytufu nabycia likwidowanej kopalni przez
przedsiebiorstwo gornicze, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1, nie stanowig
przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych oraz pomniejszajg podstawe ustalania
wysokosci wptaty z zysku naliczong na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia
1995 r. o wpfatach z zysku przez jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa (Dz. U.
Nr 154, poz. 792).

Art. 26. 1. Czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem likwidacji kopaln, za-
gospodarowywaniem majatku likwidowanych kopalh, zbednego majatku

przedsiebiorstw gorniczych, tworzeniem nowych miejsc pracy w szczegolnosci
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dla pracownikow likwidowanych kopalh, wykonuje przedsiebiorstwo goérnicze,
jezeli przedmiotem dziatalnosci tego przedsiebiorstwa jest wytgcznie wy-

konywanie tych czynnosci.

2. Przedsiebiorstwo goérnicze, o ktérym mowa w ust. 1, przej-
muje zobowigzania zlikwidowanych: Kopalni Wegla Kamiennego ,Jan Kanty”
S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,Porgbka-Klimontow” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego ,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,Zory” S.A.,
Watbrzyskich Kopalh Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla Kamiennego ,Nowa
Ruda”, z tytutu szkéd spowodowanych ruchem zakfadow goérniczych tych
przedsiebiorstw, w tym szkdd powstatych w wyniku reaktywaciji starych zrobow;

Srodki na finansowanie tych szkéd pochodzg z budzetu panstwa.

3. Przedsiebiorstwo gornicze, o ktorym mowa w ust. 1, zwalnia
sie z obowigzku zaptaty biezacych wpfat, optat i kar wobec Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych z tytutu naleznych wpfat oraz
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
wojewodzkich funduszy ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej z tytufu
wtasciwych opfat i kar, w czesci dotyczacych tych funduszy, z wyjatkiem optat

i kar stanowigcych dochody jednostek samorzgdu terytorialnego.

4. Przedsiebiorstwo gornicze, o ktorym mowa w ust. 1, finansuje
likwidacje kopalh ze Srodkow budzetu panstwa, funduszu likwidacji kopaln,
o ktéorym mowa w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo

geologiczne i gérnicze oraz innych zrdédet finansowania.

5. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze
rozporzgdzenia, szczegdétowe zasady i tryb przyznawania oraz sposéb
wykorzystania dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na finansowanie
likwidacji kopalnh, zabezpieczenia kopalh sgsiednich przed zagrozeniem
wodnym, gazowym oraz pozarowym w trakcie i po likwidacji kopaln,
naprawiania szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego, w tym szkod
powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobow, dziatan wykonywanych po

zakonczeniu likwidacji oraz szczegotowe warunki powodujgce cofniecie lub
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czasowe wstrzymanie wyptaty przyznanej dotacji budzetowej, biorgc pod uwage

tryb rozliczania przyznanej dotaciji.

Rozdziat 5
Restrukturyzacja organizacyjna

Art. 27. 1. W odniesieniu do przedsiebiorstw gorniczych, w tym Kompanii
Weglowej S.A., zwanej dalej ,Kompanig”, Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.,
Centrali Zbytu Wegla ,Weglozbyt” S.A. w Katowicach i ,Weglokoks” S.A.
w Katowicach, z wyjatkiem Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A., kompetencje
ministra witasciwego do spraw Skarbu Panstwa, okreslone w art. 2 pkt 5 oraz
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujgcych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z p6zn.
zm.?), wykonuje, do dnia 31 grudnia 2006 r. minister wifasciwy do spraw

gospodarki.

2. Prywatyzacji przedsiebiorstw gérniczych dokonuje minister
wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa w porozumieniu z ministrem wfasciwym do

spraw gospodarki.

3. Do prywatyzacji Kompanii stosuje sie przepisy ustawy z dnia

30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji.

Art. 28. 1. Pracownikom przedsiebiorstw goérniczych, ktére dokonaty
zbycia przedsiebiorstwa na rzecz Kompanii, przystuguje prawo do
nieodptatnego nabycia akcji Kompanii, w rozumieniu przepisow ustawy

wymienionej w art. 27 ust. 3, z chwilg jej prywatyzaciji.

2. Liczbe akcji przeznaczonych dla uprawnionych pracownikéw,

o ktérych mowa w ust. 1, okre$la sie wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2003 r.
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Rozdziat 6

Szczegolne uprawnienia gmin gorniczych

Art. 29. W latach 2004-2006 gmine gorniczg zwalnia sie z wpfat do
budzetu panstwa przeznaczonych na zwiekszenie subwencji ogolnej od

przypadajacej jej czesci optaty eksploatacyjnej od przedsiebiorstwa gorniczego.

Art. 30. 1. Gmina gbrnicza ma prawo do otrzymania kredytu na wa-
runkach preferencyjnych na finansowanie inwestycji wspierajgcych tworzenie

nowych miejsc pracy.

2. Kredytu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela Bank Gospodarstwa
Krajowego, zwany dalej ,Bankiem", na zasadach okreSlonych w umowie

zawartej miedzy Bankiem a ministrem wfasciwym do spraw gospodarki.

3. Kredyt na cele, o ktorych mowa w ust. 1, jest objety dopfatg

ze srodkéw budzetowych, w  wysokosci okreslonej w ustawie budzetowe;.

4. Warunkiem uzyskania kredytu, o ktérym mowa w ust. 1, jest
przedstawienie przez wtasciwy organ samorzgdu powiatowego programu
aktywizacji gospodarczej, okre$lajgcego zadania w celu utworzenia nowych
miejsc pracy z podziatem na zadania, ktére majg by¢ finansowane ze Srodkow
wtasnych gminy oraz zadania, dla ktorych realizacji niezbedne bedzie

pozyskanie zewnetrznych zrodet finansowania.

5. Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) szczegoOtowe zasady i tryb udzielania, spfacania kredytu
oraz stosowania karencji i umarzania kredytu, o ktérym

mowa w ust. 1;
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2) warunki i tryb rozliczen z tytutu dopfat do kredytow,

0]

ktorych mowa w ust. 3;

3) zasady zawarcia umowy miedzy Bankiem a ministrem

wtasciwym do spraw gospodarki

— biorgc pod uwage udziat srodkow wtasnych na realizacje

zadania.

Rozdziat 7

Zrbdta i zasady restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego

Art. 31. 1. W kazdym roku budzetowym Rada Ministréw, na wniosek

ministra wfasciwego do spraw gospodarki, w projekcie ustawy budzetowe;j

okresli dotacje na finansowanie:

1) do dnia 31 grudnia 2006 r. — zadan dotyczacych likwidacji

kopalh oraz zadah wykonywanych po zakonczeniu

likwidacji kopaln;

2) zadan zwigzanych z:

a)

zabezpieczeniem kopalh sgsiednich przed zagro-
zeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym w trakcie

i po zakonczeniu likwidacji kopaln,

naprawianiem szkod wywofanych ruchem zaktadu
gbérniczego oraz szkdédd powstatych w wyniku
reaktywacji starych zrobow, w tym zobowigzania
zlikwidowanych zakfadow goérniczych przedsiebiorstw:
Kopalni Wegla Kamiennego ,Jan Kanty” S.A., Kopalni
Wegla Kamiennego ,Porgbka-Klimontow” S.A.,
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4)

o)

6)
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Kopalni Wegla Kamiennego ,Sosnowiec” S.A., Kopalni
Wegla Kamiennego ,Zory” S.A., Watbrzyskich Kopaln
Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla Kamiennego

,Nowa Ruda”,
c) ochrong zabytkow techniki gorniczej;
zadan zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy;
zadan biur pomocy zawodowej GAP;

kosztdw restrukturyzacji zatrudnienia i roszczen
pracowniczych wynikajgcych z ustawy wymienionej
w art. 4 ust. 2 pkt 2;

kosztéw restrukturyzacji zatrudnienia i roszczenh pra-

cowniczych, w tym:

a) do dnia 31 grudnia 2006 r. — instrumentéw osto-
nowych i aktywizujgco-adaptacyjnych przystugujgcych
pracownikom oraz bytym pracownikom przedsie-

biorstw gérniczych,

b) do dnia 31 grudnia 2006 r. — rent wyrébwnawczych

przystugujacych od kopalh catkowicie likwidowanych,

c) do dnia 31 grudnia 2006 r. — deputatow weglowych dla
emerytow i rencistobw z kopalh catkowicie likwi-

dowanych,

d) do dnia 31 grudnia 2004 r. kosztéw Gorniczego
Pakietu Socjalnego poniesionych przez Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-

cowniczych;

do dnia 31 grudnia 2004 r. — kosztow refundac;ji sktadek
na ubezpieczenia spofeczne, Funduszu Pracy i Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych praco-
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dawcom spoza gornictwa, ktorzy zatrudniali bytych
pracownikdéw przedsiebiorstwa goérniczego, réwniez

wypfacanych przez przedsiebiorstwa gérnicze;

8) az do wygasniecia — ekwiwalentéw pienieznych z tytutu
prawa do bezpfatnego wegla przystugujgcego emerytom
i rencistom z kopaln catkowicie likwidowanych, wypta-

canych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,;

9) az do wygasniecia — kosztow obstugi wyptat ekwi-
walentéw pienieznych z tytutu prawa do bezptatnego
wegla przystugujgcego emerytom i rencistom z kopalh
catkowicie likwidowanych wyptacanych przez Zakfad

Ubezpieczenh Spotecznych;

10) do dnia 31 grudnia 2008 r. — monitoringu procesow
restrukturyzacyjnych gérnictwa wegla kamiennego oraz
innych zlecen ministra wiasciwego do spraw gospodarki
zwigzanych z restrukturyzacjg goérnictwa wegla kamien-

nego;

11) do dnia 31 grudnia 2006 r. — doptat do preferencyjnych

kredytow, o ktérych mowa w art. 30;
12) Swiadczen, o ktérych mowa w art. 41.

2. Dysponentem dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest minister

wtasciwy do spraw gospodarki.

3. Podstawg przyznania dotacji budzetowej na realizacje zadan
okresSlonych w ustawie jest umowa zawarta miedzy ministrem wfasciwym do
spraw gospodarki a wfasciwym przedsiebiorstwem gorniczym albo umowa

zawarta z przedsiebiorcg realizujgcym zadania okre$lone w ustawie.

4. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podle-
gaja zwrotowi do budzetu panstwa w trybie okreSlonym w przepisach

o finansach publicznych.
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Art. 32. Agencja Rozwoju Przemystu S.A. prowadzi monitoring i wy-
konuje, na zlecenie ministra wfasciwego do spraw gospodarki, czynnosci

zwigzane z restrukturyzacjg gornictwa wegla kamiennego dotyczgce:

1) sposobu wykorzystania srodkéw budzetu panstwa oraz
udzielanej pomocy publicznej, w tym restrukturyzacji

zadtuzenia;

2) procesu likwidacji i usuwania szk6d wywofanych ruchem

zaktadu gorniczego;

3) zmian stanu zatrudnienia w goérnictwie wegla kamiennego,
w tym wykorzystania instrumentéw ostfonowych i aktywizu-
jacych oraz prowadzenie rejestru pracownikéw, ktérzy

skorzystali z tych uprawnien;

4) innych prac zwigzanych z restrukturyzacjg goérnictwa wegla
kamiennego zleconych przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki; w realizacji zadanh zleconych Agencja Rozwoju
Przemystu SA moze zleca¢ wykonanie zadan innym

przedsiebiorcom albo jednostkom.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Art. 33. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 85, Nr 127, poz. 1088, Nr 155, poz. 1287 i Nr 199, poz. 1673) w art. 10

dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

,4.Fundusz moze odstgpi¢ w catosci lub w czesci od

dochodzenia zwrotu naliczonych i niesptaconych odsetek od
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nieterminowych pfatnosci, w przypadku catkowitej sptaty
Funduszowi naleznosci gtéwnej. Dysponent Funduszu moze
upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 5, do wykonywania tych czynnoSci.
W odniesieniu do naleznosci gtbwnych sptaconych ze $rod-
kéw budzetu panstwa sptata naliczonych odsetek ulega

umorzeniu z mocy ustawy.”.

Art. 34. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 i Nr 90,

poz. 844) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 16 w ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na
urlopie goérniczym, goérniczy zasitek socjalny prze-

widziane w odrebnych przepisach,”;
2) wart. 18 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypowiedzenia
zwalnianym z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy oraz poszukujgcym pracy otrzymujgcym
Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie
gorniczym, gorniczy zasitek socjalny, przewidziane
w odrebnych przepisach na podjecie pozarolniczej
dziaftalnosci lub dziatalnosci rolniczej, z wyjatkiem

zakupu ziemi.”;
3) wart. 27 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,90) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach
Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu

pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy
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socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub pienieznej

bezwarunkowej,”;
4) w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio do okresu pobierania Swiadczeh
socjalnych przystugujgcych na urlopie goérniczym,
gorniczych zasitkow socjalnych, okresu uprawnienia
do swiadczenia goérniczego lub okresu stypendium na
przekwalifikowanie — przewidzianych w odrebnych

przepisach.”;
5) w art. 53 w ust. 1 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

,f) otrzymujgce Swiadczenie socjalne przystugujgce na
urlopie goérniczym, Swiadczenie gornicze lub goérniczy
zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujgce
w okresie $wiadczenia gorniczego, stypendium na
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego,

przewidziane w odrebnych przepisach.”.

Art. 35. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6z. zm.?) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) wart. 6 w ust. 1 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,20) osobami pobierajgcymi Swiadczenia socjalne wypfacane
w okresie urlopu gorniczego, osobami pobierajgcymi
zasitek socjalny, wynagrodzenia przystugujgce
w okresie Swiadczenia gorniczego, stypendium na

przekwalifikowanie albo kontraktu szkoleniowego,
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wynikajgce z odrebnych przepiséw lub uktadow

zbiorowych pracy.”;

2) w art. 13 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,14) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20, od dnia

nabycia prawa do $wiadczenia socjalnego, swiadczenia
gorniczego, zasitku socjalnego lub Swiadczenia na prze-

kwalifikowanie do dnia utraty tego prawa.”;

3) w art. 18 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

4)

0sOb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20, stanowi
kwota swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub
wynagrodzenia przystugujace w okresie $wiadczenia

gorniczego, lub $wiadczenia na przekwalifikowanie,”.

Art. 36. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, 2z poz.

zm."”) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

b2

Na réwni z okresami pracy gorniczej okreslonej w ust. 1
traktuje sie okres urlopu goérniczego do 5 lat oraz okres
Swiadczenia gorniczego do 3 lat, przewidzianych

w odrebnych przepisach.”;

2) w art. 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury na

podstawie ust. 1 uwzglednia sie rOwniez, w wymiarze
do 5 lat, okres urlopu gorniczego oraz okres
Swiadczenia goérniczego do 3 lat, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 2.”.
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Art. 37. W ustawie z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci
cywilnoprawnych (Dz. U. Nr 86, poz. 959 i Nr 103, poz. 1099, z 2001 r. Nr 100,
poz. 1085, z 2002 r. Nr 121, poz. 1031 i Nr 199, poz. 1672 oraz z 2003 r. Nr 80,
poz.721) w art. 9 dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:

,14) ktorych przedmiotem sg rzeczy lub prawa majatkowe
likwidowanej kopalni w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia ... o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego

w latach 2003-2006 oraz o zmianie niektérych ustaw.”.

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 38. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy Kompania przejmuje,
w rozumieniu art. 519 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6z. zm'"), zobowigzania spofek weglowych wobec
gmin oraz zobowigzania cywilnoprawne, zwigzane z dziatalno$cig przed-

siebiorstw zbytych na jej rzecz.

2. Spotki weglowe, ktérych zobowigzania przejeta na podstawie
ust. 1 Kompania, przeniosg na Kompanie wtasnos¢ majgtku, ktory nie mogt by¢
zbyty wraz z przedsiebiorstwem spotki na rzecz Kompanii w zwigzku

z ustanowionymi przez wierzycieli zabezpieczeniami na tym majgtku.

Art. 39. Czynnoéci prawne zwigzane z nabyciem przedsiebiorstwa,
podjete przez Kompanie na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2002 r.
o zmianie ustawy o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych
uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych (Dz. U. Nr 238, poz. 2020) sg

czynnosciami prawnymi w rozumieniu niniejszej ustawy.
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Art. 40. Postepowania wszczete przed dniem wejScia w zycie ustawy na
podstawie art. 25 ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnosci
i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 141,
poz. 1177) w zakresie zobowigzan, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1,

podlegajg umorzeniu z mocy prawa.

Art. 41. 1. Swiadczenia ostonowe i aktywizujace przyznane przed dniem
wejScia w zycie ustawy pracownikom i bytym pracownikom przedsiebiorstw
gorniczych i przedsiebiorstw robét gorniczych prowadzacych roboty gérnicze
pod ziemig zwigzane z budowa, utrzymaniem lub likwidacjg zaktadu gorniczego
z tytutu restrukturyzaciji zatrudnienia, na podstawie ustawy wymienionej w art. 4

ust. 2 pkt 2, sg wyptacane na dotychczasowych zasadach.

2. Pracodawcom spoza gornictwa, ktérzy przed dniem wejscia w
zycie ustawy zatrudnili bytych pracownikéw przedsiebiorstw gorniczych, koszty
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych finansowane bedg z dotaciji

z budzetu panstwa na dotychczasowych zasadach.

Art. 42. 1. Osoba, ktora korzysta z urlopu gorniczego i zasitku socjalnego
przyznanego przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy na podstawie
ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 traci przyznane jej uprawnienia, jezeli
w okresie korzystania z nich podjeta prace pod ziemig lub u pracodawcy
uprawnionego przed dniem 31 grudnia 2002 r. do ich przyznawania,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, nie traci przyznanego
uprawnienia w przypadku zatrudnienia jej w przedsiebiorstwie gorniczym albo

w przedsiebiorstwie robot gorniczych.
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Art. 43. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, nie
po6zniej niz do dnia 30 czerwca 2004 r., minister wtasciwy do spraw gospodarki

opracuje i przedstawi Radzie Ministrow plan:

1) dostepu do zt6z wegla kamiennego, z uwzglednieniem
poziomu produkcji niezbednej do zagwarantowania tego

dostepu;

2) likwidacji kopalh wegla kamiennego, z uwzglednieniem
wielkosci pomocy publicznej planowanej do udzielenia

przedsiebiorstwom gorniczym
— zgodny z przepisami prawa Unii Europejskiej.

2. Minister wiasciwy do spraw gospodarki, uchwalony przez
Rade Ministrow plan, jest obowigzany przekaza¢ Komisji Europejskiej do dnia
31 sierpnia 2004 r.

Art. 44. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy wymienionej
w art. 4 ust. 2 pkt 2, z wyjatkiem aktu wykonawczego wydanego na podstawie
art. 3 ust. 2, zachowujg moc nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 45. Przepisy art. 8-23 stosuje sie od dnia 1 stycznia 2004 r.

Art. 46. Traci moc ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu
gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki

rynkowej oraz szczegolnych uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych.
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Art. 47. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

4)

5)

6)

7)

8)

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawe z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 14 grudnia 1994 r.
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawe z dnia 9 wrzesnia 2000 r.
0 podatku od czynnosci cywilnoprawnych.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88,
poz. 554, Nr 111, poz. 726 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 109,
poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 110, poz. 1190, Nr 115, poz. 1229 i Nr 154,
poz.1800 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 117, poz. 1007, Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1360 i Nr 240, poz. 2055.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 154, poz.1802,
z 2002 r. Nr 216, poz.1826 i Nr 238, poz. 2020 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 1995 r. Nr 90, poz. 446, z 1996 r. Nr 106,
poz. 496 i Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 46, poz. 296, Nr 96, poz. 592, Nr 121, poz. 770
i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 101, poz.1178, z 2000 r. Nr
12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718 i Nr 109, poz. 1157 oraz z 2001 r. Nr 38,
poz. 452, Nr 45, poz. 497, Nr 63, poz. 634, Nr 73, poz. 764, Nr 76, poz. 811, Nr 84,
poz. 907 i Nr 100, poz. 1085.

Zmiany ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U. z 1980 r. Nr 3, poz. 6, z 1983 r. Nr 44,
poz. 201, z 1989 r. Nr 26, poz. 139 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr 39,
poz. 222,z 1991 r. Nr 32, poz. 131i Nr 77, poz. 335, z 1993 r. Nr 40, poz. 183,z 1994 r.
Nr 27, poz. 96, z 1995 r. Nr 47, poz. 243, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 47,
poz. 299, Nr 88, poz. 554 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 89, poz. 991, Nr 109, poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 5,
poz. 43, Nr 72, poz. 747, Nr 100, poz. 1085, Nr 115, poz. 1229 i Nr 125, poz. 1368.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r. Nr 46,
poz. 392 i Nr 80, poz. 717 i 721.

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 60 , poz. 700
i 703, Nr 86, poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1315 i 1324,
z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190 i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169, poz. 1384, Nr 199,
poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230, poz. 1922 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45,
poz. 391i Nr 96, poz. 874.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106,
poz. 673, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr
48, poz. 550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055.
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9)

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r.
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001
r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr
110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199,
poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 65,
poz. 595.

9 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774,
Nr 72, poz.801i802i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr
85, poz. 924, Nr 89, poz. 968 Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz.
676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498.

") Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19,
poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45,
poz. 242,z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r.
Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115,
poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105,
poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr
149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz.
1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr
22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11,
poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 i Nr 141, poz. 1176 oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64,
poz. 592 i Nr 124, poz. 1151.

9-27-iw



UZASADNIENIE

W dniu 28 stycznia 2003 r. Rada Ministrw Rzeczypospolitej Polskiej
rozpatrzyta i przyjeta do realizacji Program restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw
antykryzysowych i zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopaln (wraz
z korektami wynikajacymi z Porozumienia strony rzadowej ze strong
zwigzkowg z dnia 11 grudnia 2002 r. oraz korektami wynikajgcymi ze stanu

prawnego sektora na dzien 10 stycznia 2003 r.).

Obowigzujgce aktualnie regulacje prawne w zakresie restrukturyzacji gérnictwa

wegla kamiennego, zawarte w:

— ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz
szczegolnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz. U. Nr 162,

poz. 1112, z pézn. zm.),

— ustawie z dnia 5 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o dostosowaniu
gornictwa... (Dz. U. Nr 238, poz. 2020),

— ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektérych naleznosci

publicznoprawnych od przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 155, poz. 1287),

— ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw o szczegbdlnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213,
poz. 1800),

— umozliwiajg realizacje jedynie czesci zadan zawartych w wymienionym

wyzej Programie restrukturyzacji gornictwa...

Obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. oraz ustawy z dnia
5 grudnia 2002 r. regulujg zagadnienia zwigzane ze skutkami przeniesionymi
restrukturyzacji sektora w latach 1998-2002, w szczegodlnosci w zakresie:
likwidacji zdolnosci produkcyjnych i restrukturyzacji zatrudnienia oraz skutkami

przeniesionymi roszczen pracowniczych.



Ponadto, regulujg kwestie restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw
gorniczych w zakresie zobowigzan ujetych w umowach oddtuzeniowych,
aktualnych na koniec 2002 r., a takze zobowigzan z tytutu optat i kar za
korzystanie ze srodowiska, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2001 r. — Prawo ochrony srodowiska, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2002 r.,
wzglednie na dzien zbycia przez spodtki weglowe przedsiebiorstw na rzecz

Kompanii Weglowej S.A.

Kwestie restrukturyzaciji finansowej regulujg rowniez: ustawa z dnia 30 sierpnia
2002 r. o restrukturyzacji niektorych naleznosci publicznoprawnych od
przedsiebiorcéw oraz ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy
publicznej dla przedsiebiorcow o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy.
Z uwagi na zmienione uwarunkowania organizacyjno-funkcjonalne oraz
pogarszajacq sie sytuacje finansowo-ekonomiczng sektora goérnictwa wegla
kamiennego rozwigzania zawarte w tych ustawach sag daleko niewystarczajace

do przeprowadzenia skutecznego oddtuzenia przedsiebiorstw gérniczych.

W dniu 17 czerwca 2003 r. Rada Ministréw przyjeta ,Informacje o realizacji
restrukturyzacji gornictwa z uwzglednieniem barier zagrazajacych wykonaniu
poszczegolnych zadan oraz krokéw zmierzajagcych do ich przezwyciezenia”,

ktéra zawiera propozycje rozwigzan wdrazanych przepisami niniejszej ustawy.

Projekt niniejszej ustawy tworzy nowe podstawy prawne do przeprowadzenia
kompleksowej restrukturyzacji sektora gérnictwa wegla kamiennego w latach
2003-2006, obejmujac zasady:

— restrukturyzaciji finansowej przedsiebiorstw gérniczych,

restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach gérniczych,

likwidacji kopalh wegla kamiennego,
— restrukturyzacji organizacyjnej w gornictwie wegla kamiennego,

a takze szczegodlne uprawnienia gmin gorniczych oraz zrodia finansowania

procesow restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego.



W rozdziale 1 projektu ustawy zawarto przepisy ogdlne, tj. zakres ustawy oraz

definicje poje¢ uzywanych w ustawie.

W ramach tego rozdziatu art. 1 okresla zasady restrukturyzacji goérnictwa wegla

kamiennego wyszczegodlnione powyze;.

W art. 2 zdefiniowano podstawowe pojecia niezbedne do zakreslenia
prawidtowego zakresu podmiotowego i przedmiotowego ustawy, w tym
w szczegolnosci: definicje przedsiebiorstwa gorniczego, kopalni, zaktadu

gorniczego, gminy goérniczej i pracodawcy spoza gérnictwa.

W art. 3 tego rozdziatu zawarto delegacje dla ministra wtasciwego do spraw
gospodarki do okreslenia wykazu gmin gérniczych. Zapis ten ma na celu
wyszczegoblnienie gmin gorniczych objetych przepisami rozdziatu 6 ustawy
mogacych korzysta¢ ze zwolnien z wptat do budzetu panstwa przeznaczonych
na zwiekszenie subwencji ogodlnej od przypadajacej jej czesci optaty
eksploatacyjnej oraz mogacych skorzystaé z preferencyjnych kredytow na

finansowanie inwestycji wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy.

Rozdziat 2 projektu ustawy okresla zasady restrukturyzacji finansowej
przedsiebiorstw goérniczych w latach 2003-2006, wprowadzajgc mozliwe do
zastosowania formy restrukturyzacji finansowej i regulujgc zakres ich
stosowania. Nalezy zaznaczy¢, ze w stosunku do dotychczas obowigzujgcych
przepisow  projekt ustawy poszerza zakres zobowigzan  objetych

restrukturyzacjg finansowa.

W art. 4 tego rozdziatu przyjeto, ze restrukturyzacja finansowa moze polegaé

na:

— umorzeniu catosci lub czesci ich zobowigzan,

— odroczeniu terminu sptaty zobowigzan na okreslony czas,
— roztozeniu sptaty zobowigzan pienieznych na raty,

— zamianie ich zobowigzan pienieznych na ich akcje albo udziaty przed-

siebiorstw gorniczych.



Art. 5 ust. 1 projektu ustawy okresla zakres zobowigzan, ktdre zostang objete
restrukturyzacjg finansowa. Umorzeniu w catosci z mocy prawa podlegac beda,
z dniem wejscia w zycie ustawy zobowigzania pieniezne przedsiebiorstw
gorniczych powstate do dnia 30 czerwca 2003 r. wraz z odsetkami. Szacuje
sie, ze taczna kwota umorzeh w oparciu o te przepisy wynosi¢ bedzie
ok. 14,5 mid zt.

Jednakze zgodnie z art. 4 ust. 2 umarza sie prowadzone dotychczas
postepowanie oddtuzeniowe i restrukturyzacyjne zobowigzan, ktére z kolei bedg

objete restrukturyzacjg finansowa wedtug przepiséw niniejszej ustawy (art. 5).

Przyjeto, ze powstate przed dniem 30 czerwca 2003 r. zobowigzania wobec
budzetu panstwa, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, z tytutu optat za gospodarcze korzystanie ze
Srodowiska, w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o ochronie
i ksztattowaniu srodowiska, a takze z tytutu administracyjnych kar pienieznych
okreslonych w wyzej wymienionej ustawie, z tytutu odsetek za zwitoke, optaty
prolongacyjnej i innych optat i kar zwigzanych z wymienionymi zobowigza-

niami, ulegng umorzeniu z mocy prawa.

W art. 5 w ust. 2 przyjeto, ze nie podlegajg umorzeniu zobowigzania pieniezne
z tytutu skltadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpie-

czonego, emerytalne oraz ubezpieczenia zdrowotne.

W przepisie art. 5 w ust. 4 przyjeto zasade, ze wraz z umorzeniami zobowigzan
pienieznych wygasng, ustanowione dla tych zobowigzan zabezpieczenia na

majatku lub prawach przedsiebiorstw gorniczych.

W art. 6 w ust. 1 zawarto przepis dotyczacy restrukturyzacji zobowigzan
pienieznych z tytutu skltadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
ubezpieczonego, emerytalne oraz ubezpieczenia zdrowotne. Zobowigzania
z wyzej wymienionych tytutow ulegajg odroczeniu do dnia 31 grudnia 2004 r.

a po tym okresie nastepuje ich sptata ratalna.

W art. 6 w ust. 2 zawarto zastrzezenie, ze w przypadku braku ptatnosci dwoch
kolejnych rat sptaty zobowigzan, o ktérych mowa w ust.1, zobowigzania te stajg

sie natychmiast wymagalne.



Przepis art. 7 ust. 1 okresla restrukturyzacje zobowigzan przedsiebiorstw
gorniczych wobec jednostek samorzadu terytorialnego powstatych do dnia
30 czerwca 2003 r. wraz z odsetkami. Mogg one by¢ miedzy innymi, za zgodg
witasciwego organu tych jednostek, zamienione na akcje albo udziaty
przedsiebiorstw gorniczych. Podobne rozwigzanie moze dotyczy¢é zobowigzan

wobec dostawcédw towardw i ustug.

Wprowadzenie nowych zasad restrukturyzacji finansowej pozwoli przed-
siebiorstwom goérniczym na uzyskanie ptynnosci finansowej w stopniu
umozliwiajgcym regulacje biezacych ptatnosci oraz odroczonych zobowigzan

publicznoprawnych i cywilnoprawnych.

W rozdziale 3 ustawy zawarto przepisy dotyczace restrukturyzacji zatrudnienia
wraz z instrumentami tej restrukturyzacji. Przedstawiono w nim propozycje
systemu ostonowo-aktywizujgcego dla pracownikow goérnictwa wegla kamien-

nego.

Zgodnie z przepisem art. 8 srodki finansowe na restrukturyzacje zatrudnienia
powinno zapewni¢ przedsiebiorstwo gornicze, wykorzystujac w tym celu srodki

wiasne, dotacje z budzetu panstwa oraz inne zrédta finansowania.

W art. 9 zawarto propozycje systemu ostonowo-aktywizujgcego dla pracow-

nikdw gornictwa wegla kamiennego. Sg to instrumenty:

1) ostonowe:
— sSwiadczenie gornicze,

2) aktywizujgco-adaptacyjne:
— stypendium na przekwalifikowanie lub kontrakt szkoleniowy,
— pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Poszczegolne Swiadczenia z tytutu uprawnien wyszczegolnionych powyzej,
moga by¢ przyznane pracownikowi przedsiebiorstw gorniczych tylko jeden raz.

Przepisy art. 10 ustawy szczegotowo precyzujg uprawnienia do swiadczenia
gorniczego przystugujacego pracownikom zatrudnionym pod ziemia, ktérym ze

wzgledu na wiek, faczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej pod ziemig



stale i w petnym wymiarze czasu pracy, brakuje nie wiecej niz 3 lata do nabycia

uprawnien do emerytury gorniczej przed dniem 1 stycznia 2007 r.

W art. 11 okreslono uprawnienia pracownika przedsiebiorstwa gorniczego
zatrudnionego na powierzchni do stypendium na przekwalifikowanie.
Stypendium to moze by¢ przyznawane pracownikowi przez przedsiebiorstwo
gornicze na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jezeli pracownik wyrazi zgode na
rozwigzanie stosunku pracy, po zakonczeniu okresu, na ktéry stypendium to
przyznano i rozpocznie szkolenie. W okresie korzystania ze stypendium
pracownik otrzymuje Swiadczenie w wysokosci 100% miesiecznego

wynagrodzenia, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

W art. 13 zwarto przepis umozliwiajgcy ubieganie sie przez pracownika, ktéry
skorzystat ze stypendium na przekwalifikowanie i odbyt szkolenie o pozyczke
na preferencyjnych warunkach, w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek. Dotyczy ona pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowe
0 prace z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy. Wysokosc¢ pozyczki nie moze

przekroczyc¢ 20 tys. zt.

W przepisach art. 14, 15 i 17 przewiduje sie zachety finansowe dla
pracodawcéw spoza goérnictwa zatrudniajgcych  bylych  pracownikéw
przedsiebiorstw godrniczych, jak rowniez zasady i warunki wyptaty swiadczen

tym pracodawcom. Zachetami tymi sa:

— refinansowanie pracodawcy kosztow wynagrodzenia zatrudnionego bytego

pracownika przedsiebiorstwa gorniczego,
— zwrot kosztow utworzenia nowego miejsca pracy,
— refundacja kosztow szkolenia.

Wysokos¢é zwrotu kosztow utworzenia nowego miejsca pracy wynosi do
20 tys. zt.

W art. 18 zawarto przepis okreslajacy zasady udzielania kontraktu na prze-
kwalifikowanie, udzielanego przez pracodawce spoza goérnictwa dla bytego
pracownika powierzchni przedsiebiorstwa goérniczego. Zgodnie z tym artykutem

przekwalifikowanie pracownika moze nastepowac¢ na nowym miejscu pracy.



Refinansowanie kosztow zatrudnienia powinno ufatwi¢ przejscie pracownikow
do przedsiebiorstw spoza gérnictwa, obnizajgc jednoczesnie koszty pracy

w sektorze.

W art. 19 okreslone zostaly zadania dla biur pomocy zawodowej Goérniczej
Agencji Pracy, zlecanych przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki.
Zadania te obejmujg: wykonywania analiz mozliwosci uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia, pozyskania ofert pracy dla pracownikbw przedsiebiorstw
gorniczych, inspirowania i organizowania kontaktéw pracownikdw z pra-

codawcami, jak rowniez przedstawiania pracownikom propozycji zatrudnienia.

Art. 20 przedstawia przepisy, ktdére gwarantujg pracownikom zatrudnionym pod
ziemig i w zakfadach przerdobki mechanicznej wegla w kopalniach czesciowo i
catkowicie likwidowanych nieobjetych systemem oston, otrzymanie propozycji
pracy na czas nieokreslony w kopalniach czynnych. Stanowi to realizacje
zapisu Porozumienia z dnia 11 grudnia 2002 r. zawartego miedzy strong

rzgdowaq i zwigzkami zawodowymi.

Przepisy art. 21 dotyczg zasad wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ekwiwalentéw pienieznych z tytutu prawa do bezptatnego wegla dla oséb
z kopaln catkowicie likwidowanych, ktdrzy uzyskali lub uzyskajg emeryture lub

rente przed dniem 1 stycznia 2007 r.

W art. 22 zawarto przepis umozliwiajgcy wskazanie przez ministra wtasciwego
do spraw gospodarki podmiotu do wyptaty swiadczen ostonowych i ostonowo-
aktywizujgcych, w przypadku gdy dotychczasowa jednostka wyptacajgca te

Swiadczenia postawiona zostanie w stan likwidacji.

Nalezy podkresli¢, ze wprowadzenie instrumentdow ostonowo-aktywizujgcych
dla pracownikow i dla pracodawcow pozwoli na redukcje zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gorniczych, stopniowe dostosowywanie jego poziomu do
wielkosci wydobycia, aktywizacje zawodowg zwalnianych pracownikéw, w tym
przekwalifikowanie zawodowe i pomoc w ich adaptacji do nowych warunkéw
pracy, a takze wsparcie rozwoju pracodawcéw spoza gornictwa, ktorzy

zatrudnig zwalnianych pracownikow przedsiebiorstw gorniczych.

Szacuje sie, ze wprowadzenie nowych instrumentéw ostonowo-aktywizujgcych

doprowadzi do zmniejszenia zatrudnienia w gornictwie o ok. 28,0 tys.



pracownikow. Nastgpi to w wyniku odejscia z gornictwa 29,7 tys. pracownikéw

oraz przyjecia 1,7 tys. osob spoza sektora.

Skutki finansowe dla budzetu panstwa w zwigzku z wdrozeniem pakietu
ostonowo-aktywizujgcego oraz zachet dla pracodawcow w latach 2004-2006

wyniosg okoto 1,7 mid zt.

Przepisy rozdziatu 4 ustawy dotyczg procesow likwidacji kopalh Sam proces
likwidacji musi by¢ realizowany zgodnie z ogélnymi zasadami okreslonymi
przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. ze zmianami — Prawo geologiczne
i gornicze.

W art. 24 zdefiniowano pojecie likwidacji kopalni oraz wskazano organ, ktéry
podejmuje decyzje o jej likwidacji i ktory powinien okreslic terminy zakonczenia
wydobycia oraz rozpoczecia i zakonczenia likwidacji, jak roéwniez osobe

likwidatora.

Przepis art. 25 ust. 2 reguluje kwestie dotyczace przychoddéw z tytutu nabycia
likwidowanej kopalni przez spotke prawa handlowego, ktérej gtownym
przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie likwidacji kopaln. Przychody z tytutu
nabycia likwidowanej kopalni nie stanowig przychoddéw w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Art. 26 okresla spotke uprawniong do wykonywania czynnosci zwigzanych
gtébwnie z prowadzeniem likwidacji kopalh oraz reguluje kwestie obowigzku
zaptaty przez te spotke biezacych wptat i kar wobec PFRON, NFOS i GW.
W mysl tego artykutu, spotka prowadzaca likwidacje kopalh zwolniona jest
z biezacych optat i kar wobec powyzszych jednostek, z wyjatkiem optat i kar
stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego. Ponadto okreslono
zrédta finansowania likwidacji kopalh. Zawarto delegacje dla ministra
wiasciwego do spraw gospodarki do okreslenia w drodze rozporzadzenia
szczegotowych zasad i trybu przyznawania oraz sposobu wykorzystania dotacji
z budzetu panstwa, m.in. na likwidacje kopalh i zabezpieczenie kopaln

sgsiednich przed zagrozeniem wodnym.



Likwidacja kopalni, zgodnie z niniejszym projektem, bedzie prowadzona przez
spétke prawa handlowego, ktorej gtobwnym przedmiotem dziatalno$ci jest

prowadzenie likwidacji i ktéra nabyta kopalnie od spotki weglowe.

Szacuje sie, ze naktady finansowe na restrukturyzacje zdolnosci produkcyjnych
w latach 2003-2004 wyniosg 364,5 min zi.

W rozdziale 5 uregulowano funkcje wiascicielskie oraz podstawowe zasady

prywatyzacji kopaln.

Zgodnie z art. 27 ust. 1, do dnia 31 grudnia 2006 r. w odniesieniu do spoétek
weglowych, wtym Kompanii Weglowej S.A., Spotki Restrukturyzacji Kopaln
S.A., Centrali Zbytu Wegla ,Weglozbyt” S.A. i Weglokoks S.A., kompetencje
ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa, okreslone w art. 2 pkt 5 oraz
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujgcych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z pdzn.
zm.), wykonuje minister wiasciwy do spraw gospodarki. Oznacza to m.in., ze
bedzie on sprawowat funkcje walnego zgromadzenia akcjonariuszy spotek

weglowych. Regulacja ta nie dotyczy spétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

W art. 28 zawarto gwarancje, ze w przypadku prywatyzacji Kompanii Weglowej
S.A. prawo do nieodptatnego nabycia jej akcji, w rozumieniu ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, majg réwniez pracownicy

spotek, ktore dokonaty zbycia przedsiebiorstwa na rzecz Kompanii.

Rozdziat 6 okredla szczegdlne uprawnienia gmin goérniczych, wskazujac na
wage aspektu lokalnego w procesie restrukturyzacji goérnictwa wegla
kamiennego. Proces restrukturyzacji gornictwa dotyka nie tylko pracownikow
i ich rodziny, ale wptywa rowniez w znaczgcym stopniu na uwarunkowania
funkcjonowania samorzaddéw lokalnych. Zasadnicze trudnosci w relacjach
gminy gornicze — gornictwo wegla kamiennego to nieuregulowane zobowigza-
nia gornictwa wobec gmin oraz opodznienia w regulowaniu biezgcych ptatnosci

oraz redukcja miejsc pracy w gminach gorniczych.

Realizacja programu restrukturyzacji gornictwa zmierza do uregulowania

zobowigzan spoétek weglowych wobec gmin oraz zapewnienia regulowania
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wobec nich biezacych pfatnosci. Niemniej jednak, gminy gornicze mogq
w pewnym stopniu odczu¢ skutki restrukturyzacji finansowej wynikajgce
z odroczenia ptatnosci zobowigzan pienieznych, roztozenia na raty ptatnosci
zobowigzan, umorzenia odsetek od tych zobowigzan. Realizacja tych form

restrukturyzacji finansowej uzalezniona jest jednak od woli obydwu stron.

Art. 29 ustawy przez wprowadzenie szczegolnych uprawnien dla gmin
gorniczych minimalizuje negatywne skutki restrukturyzacji. Do uprawnien tych

naleza:

— zwolnienie gminy goérniczej z wpfat przeznaczonych na zwiekszenie
subwencji ogdlnej budzetu panstwa od przypadajacej jej czesci optaty

eksploatacyjnej,

— nie stosowanie do gminy gorniczej przepisow, o ktérych mowa w przepisach
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, dotyczacych wptaty
przeznaczonej na zwiekszenie tacznej kwoty subwencji ogodlnej dla

wszystkich gmin,

— prawo do otrzymania kredytu na warunkach preferencyjnych na

finansowanie inwestycji wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy.

W art. 30 szczegétowo okreslone zostaty zasady udzielania kredytu dla gmin
gorniczych na preferencyjnych warunkach przeznaczonego na finansowanie
inwestycji wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy. Przewiduje sie, ze

kredyty te udzielane beda przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Rozdziat 7 niniejszego projektu ustawy okresla zasady finansowania realizacji

programu restrukturyzacji gornictwa ze srodkoéw budzetu panstwa.

W art. 31 zawarto delegacje dla Rady Ministrow, aby na wniosek ministra
wiasciwego do spraw gospodarki okreslata corocznie w ustawie budzetowej na
dany rok $rodki na realizacje restrukturyzacji gérnictwa. Srodki te przeznaczone
bedg zarébwno na nowe zadania zwigzane z restrukturyzacjg przewidziang
w latach 2003-2006, jak i na finansowanie skutkéw przeniesionych restruktu-

ryzacji gornictwa wegla kamiennego w latach 1998-2002.
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Szacuje sie, ze w latach 2003-2006 niezbedne naktady finansowe na realizacje
proceséw restrukturyzacyjnych, okreslonych w niniejszym projekcie ustawy

wyniosg 6 168,8 min zi, z tego na:
— restrukturyzacje zatrudnienia oraz roszczenia pracownicze - 4 980,9 min zi,

— restrukturyzacje zdolnosci produkcyjnych, w tym likwidacje kopalh oraz
zadania wykonywane po zakonczeniu dziatalnosci kopaln, zabezpieczenie
kopalnh sgsiednich przed zagrozeniem wodnym w trakcie i po zakonczeniu
likwidacji kopaln i usuwanie szkdd wywotanych ruchem zaktadu goérniczego,

a powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobow - 1 146,4 min z,
— pozostate dziatania 41,5 min zt.

Nalezy przy tym nadmieni¢, ze ponad 60% wyzej wymienionej kwoty stanowig
nakfady finansowe niezbedne do poniesienia w latach 2003-2006 przez budzet
panstwa ztytutu skutkow przeniesionych restrukturyzacji gornictwa wegla

kamiennego prowadzonej w latach 1998-2002 oraz roszczen pracowniczych.

Podstawg przyznania dotacji budzetowej na realizacje zadan okreslonych
w niniejszym projekcie ustawy budzetowej bedzie umowa zawarta miedzy
ministrem wtasciwym do spraw gospodarki, bedacym dysponentem srodkéw
dotacji budzetowej, a przedsiebiorcg realizujgcym zadania wynikajace

z projektu ustawy.

W Rozdziale 8 zawarto zmiany w obowigzujgcych przepisach. Wdrozenie
bowiem rozwigzahn zawartych w projekcie ustawy, wymaga¢ bedzie

wprowadzenia zmian w niektérych obowigzujgcych aktach prawnych, w tym w:

— ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu,

— ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewypfacalnosci pracodawcy,

— ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych,
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— ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-

nych.

Podstawowe roznice miedzy Programem z dnia 28 stycznia 2003 r. Informacjg
zaakceptowang przez Rade Ministrow w dniu 17 czerwca 2003 r. i obecnymi

zamierzeniami zawartymi w ustawie przedstawiajg sie nastepujgco:
Koszty restrukturyzacji

Program — kontynuacja realizacji skutkow przeniesionych, Gorniczy Pakiet
Socjalny, likwidacja, dziatania polikwidacyjne finansowane przez budzet, koszt
ok. 45 mild zt. Nie przewidywano finansowania nowych instrumentéw
ostonowych, za wyjatkiem finansowania aktywizacji zawodowej w ramach
regionu. Dodatkowo przewidywano dokapitalizowanie KW S.A. do 3,5 mid zt.

taczne obcigzenie srodkéw publicznych wynositoby ponad 8 mid zt.

Infformacja — jw. oraz przejecie przez finansowanie budzetowe kosztow
dotychczas finansowanych przez przedsiebiorstwa goérnicze oraz wdrozenie
nowego pakietu aktywizujgcego, zmniejszenie dokapitalizowania dla KW do
kwoty 1,3 mid zi, dokapitalizowanie SRK do kwoty ok. 0,5 mld zt. taczne

obcigzenie srodkdéw publicznych wynositoby ok. 8,5 mid zt.

Obecnie — jak w przypadku Informacji, Koszty instrumentéw ostonowo-
aktywizujgcych zostaty uszczegotowione, w przypadku wygaszania wydobycia
w KW S.A. i prowadzenia procesu likwidacji przez SRK dokapitalizowanie KW
wyniostoby ok. 1,8 mid zl, bez dokapitalizowania SRK. tgczne obcigzenie

srodkoéw publicznych wynositoby ok. 8,0 mid zt.
Zrodta finansowania

Program — finansowanie przez budzet i srodki zewnetrzne: pozyczka z Banku

Swiatowego

Informacja — finansowanie przez budzet, pozyczka z Banku Swiatowego

w wysokosci ok. 500 min USD zaciggnieta przez Skarb Panstwa, pozyczka
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z Banku Rady Rozwoju Europy w wysokosci ok. 500 min zt zaciggnieta przez

SRKi Fundusz Gérnoslaski gwarantowana przez Skarb Panstwa.

Obecnie - finansowanie przez budzet uzupetniony pozyczka z Banku
Swiatowego w wysokosci ok. 500 min USD zaciggnieta przez Skarb Panstwa,
pozyczka z Banku Rady Rozwoju Europy w wysokosci ok. 300 min zt oraz
pozyczka w wysokosci ok. 200 min zt zaciggnieta dla Funduszu Gérnoslaskiego

i gwarantowana przez Skarb Panstwa.
Oddtuzenie

Program — czesciowe oddituzenie zobowigzan publicznoprawnych z wyko-
rzystaniem ustawy gorniczej i pakietu ustaw antykryzysowych, zaptata

zobowigzan cywilnoprawnych KW S.A. do wysokos$ci idemnifikacji.

Informacja — petne oddtuzenie zobowigzan publicznoprawnych znanych na
dzien 31 marca 2003 r. na podstawie nowej ustawy o restrukturyzacji gornictwa,
przejecie przez KW S.A. zobowigzan cywilnoprawnych i zobowigzan

stanowigcych dochody wiasne jednostek samorzadu terytorialnego.

Obecnie — petne oddtuzenie zobowigzan publicznoprawnych znanych na dzien
30 czerwca 2003 r. na podstawie nowej ustawy o restrukturyzacji goérnictwa
(umorzenie oraz odroczenie), przejecie przez KW S.A. zobowigzan
cywilnoprawnych i zobowigzan stanowigcych dochody wiasne jednostek

samorzadu terytorialnego.
Redukcja zdolnosci produkcyjnych

Program — zmniejszenie w 2003 r. zdolnosci produkcyjnych o ok. 12,7 min t,
zamkniecie 7 kopalh, przeniesienie przewidzianych do likwidacji kopalh do SRK
S.A., wygaszenie wydobycia w SRK do konca 2003 r., likwidacja przez 12
miesiecy w 2004 r.

Informacja — zmniejszenie w latach 2003-2004 zdolnosci produkcyjnych
o ok. 14 min t, zamkniecie 5 do 7 kopalh, przeniesienie przewidzianych do
likwidacji kopaln do SRK S.A., wygaszenie wydobycia w SRK do konca | kw.
2004 r., likwidacja przez 12 miesiecy w SRK.
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Obecnie — zmniejszenie w latach 2003-2006 zdolnosci produkcyjnych
o ok. 12-14 min t, zamkniecie 5 do 7 kopali, wygaszenie wydobycia w KW SA
zgodnie z harmonogramem, a po wygaszeniu wydobycia przeniesienie
przewidzianych do likwidacji kopalh do SRK S.A., likwidacja przez ok. 12
miesiecy w SRK.

Redukcja zatrudnienia

Program — stopniowe zmniejszenie zatrudnienia w latach 2003-2006

o ok. 18,8 tys. osob.

Informacja — zmniejszenie zatrudnienia o ok. 25,4 tys. osob, gtéwnie w latach

2004-2005, zgodnie z zatozeniami likwidacji kopalih w tym okresie.

Obecnie — zmniejszenie zatrudnienia o ok. 28 tys. osdb, przy czym w 2004 r.

o0 ok. 23,1 tys. osob.
Zabezpieczenie socjalne zwalnianych gornikow

Program — redukcja zatrudnienia gtdwnie z wykorzystaniem odejs¢ naturalnych,
zapewnienie zatrudnienia dla pracownikéw dotowych i przerébki mechanicznej,
dla pozostatych pracownikédw odchodzacych z gornictwa mozliwos¢ sko-
rzystania z ofert pracy w ramach programu tagodzenia skutkow restrukturyzacji

zatrudnienia opracowanych przez Zesp6t Miedzyresortowy.

Informacja — przy$pieszenie redukcji zatrudnienia z wykorzystaniem pakietu

ostonowo-aktywizujgcego finansowanego przez budzet i srodki zewnetrzne.

Obecnie — podobnie jak w informaciji, przy czym wystepujg réznice w czesci

dotyczacej proponowanego pakietu.
Propozycja pakietu ostonowo-aktywizujgcego

Program — nie zawiera informacji o proponowanym pakiecie, przewidywano
wdrozenie pakietu w ramach regionalnego programu tagodzenia skutkow

restrukturyzacji w gornictwie wegla kamiennego.
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Informacja — zawiera propozycje wdrozenia pakietu ostonowo-aktywizujgcego

dla kazdej grupy pracownikéw przewidzianych do zwolnienia.

Pakiet opiera sie o:

Swiadczenia goérnicze dla pracownikow dotowych (rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem, podjecie pracy zastepczej poza gérnictwem, w tym
czasie utrzymanie uprawnien do emerytury goérniczej, obejmuje pracow-

nikdw, ktérzy nabeda uprawnienia do emerytury goérniczej do konca 2006 r.),

Swiadczenie wyrownawcze — dla stosunkowo mitodych pracownikow, jest to
refundacja przez okres 24 miesiecy kosztéw zatrudnienia u nowego
pracodawcy do wysokos$ci 75% kwoty obliczanej jak za urlop wypoczynkowy

tego pracownika w gornictwie,

Swiadczenie pomostowe — dla pracownikéw, ktérzy nabedg uprawnienia do
Swiadczenia przedemerytalnego, jest to refundacja przez okres do czasu
nabycia przez pracownika uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego
ale nie diluzej jak przez 24 miesigce kosztow zatrudnienia u nowego
pracodawcy do wysokosci 75% kwoty obliczanej jak za urlop wypoczynkowy

tego pracownika w gornictwie,

Swiadczenie aktywizujgco-adaptacyjne, sktadajgce sie ze stypendium na
przekwalifikowanie (w tym okresie przystuguje szkolenie oraz $wiadczenie
w wysokosci do 100% wynagrodzenia obliczanego jak za urlop
wypoczynkowy do 6 miesiecy). Po zakonczeniu szkolenia przejscie do
nowego pracodawcy spoza goérnictwa i refundacja przez okres 12 miesiecy
kosztéw zatrudnienia u nowego pracodawcy do wysokosci 75% kwoty

obliczanej jak za urlop wypoczynkowy tego pracownika w gornictwie.

Pozyczka na tworzenie nowych miejsc pracy lub rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej w wysokosci do 50 tys. zi, przeznaczona dla nowego

pracodawcy, ktory utworzy nowe miejsce pracy lub zwolnionego z pracy

gornika, w przypadku gdy rozpocznie wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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Obecnie — zaktada sie wdrozenie pakietu ostonowo-aktywizujgcego, zmodyfi-
kowanego w stosunku do Informaciji, dla kazdej grupy pracownikow przewi-

dzianych do zwolnienia.

Przewiduje sie realizacje nastepujgcego schematu dziatan ostonowo-aktywi-

zujgcych pakietu:
dla pracownikéw dotowych:

Swiadczenie gornicze — utrzymanie stosunku pracy z pracownikiem w okresie

trwania swiadczenia, mozliwos¢ podjecia pracy poza gérnictwem lub w zwigzku
z likwidacjg — skierowanie przez GAP, w tym czasie utrzymanie uprawnien do
emerytury, obejmuje pracownikéw, ktérzy nabeda uprawnienia do emerytury do
konca 2006 r.

dla pracownikow powierzchni:

Swiadczenie adaptacyjno-aktywizujgce sktadajgce sie ze stypendium na prze-

kwalifikowanie albo kontraktu szkoleniowego (w tym okresie przystuguje
szkolenie oraz swiadczenie w wysokosci do 100% wynagrodzenia obliczanego
jak za urlop wypoczynkowy do 6 miesiecy). Kontrakt szkoleniowy odbywa sie
u nowego pracodawcy i trwa do zakonczenia szkolenia, ale nie dtuzej jak 6

miesiecy,
w celu aktywizacji pracownikéw na rynku pracy

doptata dla pracodawcy spoza gornictwa — dla pracownikéw, ktorzy nabedg

uprawnienia do emerytury w okresie do konca 2007 r. (bez przerobki
mechanicznej) jest to refundacja przez potowe okresu, ale nie diuzej jak do
18 miesiecy catosci kosztow zatrudnienia u nowego pracodawcy do wysokosci
75% kwoty obliczanej jak za urlop wypoczynkowy tego pracownika
w gornictwie. Utrzymanie w zatrudnieniu trwa do momentu uzyskania przez
pracownika uprawnien emerytalnych. Dla pracownikow, ktérym do emerytury
brakuje wiecej niz 3 lata do dnia 1 stycznia 2007 r. utrzymanie w zatrudnieniu
ma by¢ co najmniej 2 lata. Po zakohczeniu szkolenia nastepuje przejscie do

nowego pracodawcy spoza gornictwa i przewiduje sie refundacje przez okres
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12 miesiecy kosztéw zatrudnienia u nowego pracodawcy do wysokosci 75%

kwoty obliczanej jak za urlop wypoczynkowy tego pracownika w gornictwie,

dotacja na wyposazenie nowego miejsca pracy — w wysokosci do 20 tys. zi,

mozliwos¢ udzielenia pozyczki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci do 20 tys. zt, przeznaczonej dla zwolnionego z pracy gornika,

w przypadku gdy rozpocznie wiasng dziatalno$é gospodarcza.

Poréwnanie podstawowych dziatan przedstawionych w Programie z dnia

28 stycznia 2003 r. i zawartych w Informacji zaakceptowanej przez Rade

Ministrow w dniu 17 czerwca 2003 r. oraz aktualnych zamierzen zawartych

w ustawie

Program z dnia
28 stycznia 2003 r.

Informacja dla RM

Aktualne zamierzenia

Uwagi

Finanse

Czesciowe oddtuzenie
przedsiebiorstw
gorniczych na
podstawie pakietu
ustaw
antykryzysowych i
ustawy gorniczej —
zobowigzania
publicznoprawne
znane na koniec
czerwca 2002 .

Pogtebione
oddtuzenie
przedsiebiorstw
gorniczych polegajace
na umorzeniu
zobowigzanh
publicznoprawnych
znanych na dzien 31
marca 2003 r.

Na mocy ustawy
Kompania Weglowa
S.A. przejmie catos¢
pozostatych
zobowigzan spotek
weglowych, a po-
stepowanie re-
strukturyzacyjne
wobec tych spotek
zostanie umorzone.

Zaktada sie umorzenie
zobowigzan publiczno-
prawnych wedtug stanu
na dzien 30 czerwca
2003 r. (bez sktadek
emerytalnych, zdro-
wotnych i spotecznych
finansowanych przez
ubezpieczonego).

Kompania po
oddtuzeniu bedzie
jedyng strong
postepowania
restrukturyzacyjnego.

Nastapi utatwienie
podjecia decyzji co do
dalszego funkcjo-
nowania spotek
weglowych.

Przejecie przez KW
S.A. zobowigzanh
spoétek weglowych do
wysokosci
idemnifikaciji, sptata
czesci zobowigzan
cywilnoprawnych wg
art. 1025 Kpc.

Przejecie przez KW
S.A. zobowigzah
spoétek weglowych i
przeprowadzenie
oddtuzenia na
zasadzie ugody, sptata
wiekszej czesci
zobowigzan
cywilnoprawnych i
zobowigzan wobec
gmin.

Analogicznie jak w
informaciji.

Wysokos¢ sptaty,
warunki ugody zaleze¢
beda od terminu wejscia
w zycie ustawy
umozliwiajacej
oddtuzenie oraz tempa
dokapitalizowania KW
SA
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Dokapitalizowanie KW
S.A. w wysokosci
tacznej 3,5 mid zi,

w tym:

aktywa ptynne — 1,3
mid z4,

aktywa nieptynne —
2,2 mid zt.

W | kw. 2003 r.
dokapitalizowanie
aktywami ptynnymi
w  wysokosci
533,2 min z.

Dokapitalizowanie KW
S.A. w wysokosci 1,3
mid zt ( ptynne 0,9 mid
+ 0,4 mid nieptynne),
w tym do konca | pot-
rocza 2003 r. ok. 0,9
mid zt.

Dokapitalizowanie
SRK S.A. w wysokosci
0,5 mid zt na pokrycie
strat produkcyjnych
przejetych kopaln do
likwidaciji

Dokapitalizowanie KW
S.A. w kwocie 1,8 mid zt
w terminach:

0,5 mid zt — I kw 2003 r,

0,4 mld zt — wrzesien
2003 .

0,4 mld zt — wrzesien
2003 .

0,5 mid zt — I kw. 2004 r.

Aktualizacja zamierzen
powoduje zmniejszenie
przewidywanego
dokapitalizowania KW
S.A. Pozostawienie
kopaln do czasu
wygaszenia produkc;ji
w KW S.A. skutkuje
zwiekszeniem
dokapitalizowania w
poréwnaniu z danymi
przedstawionymi w
Informac;ji.

Redukcja zdolnosci produkcyjnych

Zmniejszenie
zdolnosci
produkcyjnych o ok.
12,7 min ton, w tym w
KW S.A. 0 ok. 9,2 min
ton.

Kopalnie
przeznaczone do
likwidacji —
przekazanie do SRK
S.A. celem wy-
gaszenia produkcji

i likwidaciji.

Zmniejszenie zdolnosci
produkcyjnych o ok. 14
min ton, w tym w KW

S.A. o ok. 11,1 mIn ton

Analogicznie jak w
Informaciji.

Szybkie uchwalenie
ustawy znacznie
ztagodzi skutki
spoteczne decyzji
restrukturyzacyjnych.

Restrukturyzacja zatrudnienia

Planowane
zmniejszenie
zatrudnienia w latach
2003-2006 o ok. 27,2
tys. oséb, w tym w
Kompanii Weglowej
S.A. 0 18,8 tys. oséb.

Zmniejszenie
zatrudnienia wyniesie
ok. 25,4 tys. oséb.

Wg zatozen ze
Swiadczen gérniczych
skorzysta 10 tys. oséb,
a ze Swiadczen
wyréwnawczych 7,1 tys.
0s0b. Okoto 8,3 tys.
0s6b — odejscia
naturalne.

Zmniejszenie

os6b, w tym w grupie
pracownikow dotowych
ok. 14,1 tys. os6b, w
grupie pracownikéw

0sob.

zatrudnienia o ok. 28 tys.

powierzchni o ok. 8,6 tys.

tagodzenie skutkéw
spotecznych winno by¢
przeprowadzone z za-
stosowaniem pakietu
ostonowo-aktywizu-
jacego. W procesie tym
konieczna jest aktywna
rola GAP, przed-
siebiorstw gorniczych
oraz jednostek samo-
rzadu terytorialnego.

Wdrozenie pakietu
aktywizacji na
podstawie programu
tagodzenia skutkéw
restrukturyzacji
zatrudnienia w
gornictwie wegla
kamiennego.

Wdrozenie pakietu
aktywizaciji i pakietu
ostonowego
finansowanego ze
Srodkéw publicznych,
w tym Swiadczenia
wyréwnawcze,
pomostowe i goérnicze.

Schemat pakietu
podobny do schematu
podanego w Informaciji,
lecz w samych

znaczne roznice.

instrumentach wystepujg

Wdrozenie pakietu osto-
nowo-aktywizujacego
powinno nastapi¢ naj-
pbzniej od stycznia
2004 r., co zmniejszy
napiecia spoteczne
zwigzane z dostosowa-
niem zatrudnienia do
zredukowanych zdol-
nosci wydobywczych.
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Finansowanie czesci
pakietu socjalnego
(gtéwnie urlopow
gorniczych) jako
skutku przeniesionego
przez pracodawcow.

Przejecie przez budzet
finansowania catosci
skutkéw przeniesionych
zwigzanych z
Gorniczym Pakietem
Socjalnym oraz nowych
rozwigzan ostonowych
uzgodnionych z
partnerami

spotecznymi.

Analogicznie jak w
Informaciji

Dziatanie to powinno
utatwic restrukturyzacije
zatrudnienia i wptyng¢
na poprawe stanu
finansowego
przedsiebiorstw
gorniczych.

Przeksztatcenia organizacyjne

Utworzenie Kompanii
Weglowej S.A.,
restrukturyzacja
spotek, ktore prze-
kazaty na rzecz KW
S.A. kopalnie i zaktady
gornicze.

Doskonalenie organizacji
KW S.A. i podjecie
decyzji dotyczacych
dalszych losow spotek,
ktére przekazaty na
rzecz KW S.A. kopalnie,
zaktady gornicze.

Analogicznie jak w
Informaciji, ostateczne
zamierzenia w stosunku
do spoétek wymagajg
sprecyzowania.

Dziatania powinny
zmierza¢ do
zmniejszenia kosztow
funkcjonowania KW
S.A. i spotek, uprosci¢
strukture gérnictwa

i zwiekszy¢ przej-
rzystos¢ w zakresie
udzielania pomocy
publicznej.

Prowadzenie procesu
prywatyzaciji.
Rozpoczecie procesu
od | potrocza 2003 r.

Realizacja i
kontynuowanie procesu
prywatyzacyjnego
wedtug zatozen
programu.

Konieczne jest
przy$pieszenie
rozpoczetych procedur
prywatyzacji w stosunku
do KWK Budryk S.A. i
KHW S.A., rozpoczecie
procedury prywatyzacji
JSW S.A.

Konieczne jest
zakohczenie procesu
prywatyzacji w 2006 r.

Konieczne dziatania dotyczace udzielania pomocy publicznej dla sektora

gornictwa wegla kamiennego w swietle prawodawstwa Unii Europejskie;j.

W zakresie pomocy publicznej obowigzuje Rozporzadzenie Rady z dnia
23 lipca 2002 r. dotyczgce pomocy panstwa dla przemystu weglowego oraz
zwigzana z nim Decyzja Komisji Europejskiej nr 871/2002 z 17 pazdziernika

2002 r. ustanawiajgca wspolne ramy przekazywania informaciji.

Rozporzadzenie 1407/2002 stanowi, ze pomoc publiczna moze byé prze-
znaczona na pokrycie kosztow pozyskania wegla w kopalniach dostarczajgcych
wegiel na potrzeby produkcji energii elektrycznej, tacznej produkcji ciepta
i elektrycznosci, produkcji koksu lub wdmuchu pytu weglowego do wielkich
piecéw. Unia w Rozporzadzeniu nie przewiduje mozliwosci udzielania pomocy

dla kopaln produkujgcych wegiel dla innych odbiorcow.
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Pomoc publiczna moze by¢ udzielana na:
— redukcje dziatalnosci,

— utrzymanie dostepu do zasobdéw (na wstepne inwestycje lub na biezaca

produkcije),
— pokrycie nadzwyczajnych kosztéw, wyszczegolnionych w Rozporzadzeniu.

Pomoc na redukcje dziatalnosci moze byc¢ przyznana jednostkom produkcyjnym
objetym planem likwidacji o ostatecznym terminie zakonczenia dziatalnosci do
konca 2007 r.

Pomoc na wstepne inwestycje mogg otrzymac jednostki produkcyjne, ktore
wykaza, ze osiagng pozycje konkurencyjng w stosunku do cen wegla z importu.
Pomoc ta nie moze przekroczy¢ 30% ogolnych kosztéw zaprojektowane;

inwestyciji.

Pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie strat zwigzanych z biezgcg produkcja,
jezeli jednostka produkcyjna objeta jest planem utrzymania dostepu do

zasobow.

Pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych moze byC¢ przyznana na pokrycie
kosztéw zwigzanych z prowadzonym procesem restrukturyzaciji, modernizacji

i racjonalizacji przedsiebiorstwa gérniczego.

Przyznanie wyzej przedstawionych rodzajéw pomocy publicznej dla sektora
gornictwa wegla kamiennego wymaga zgody Komisji Europejskiej. Podstawowg
zasadg jest, ze udzielana pomoc publiczna nie moze powodowac zakitdcenia

konkurenciji na unijnym rynku wegla kamiennego.

W Traktacie Akcesyjnym ustalone zostaty procedury zwigzane ze S$Swiad-
czeniem pomocy publicznej w okresie przed 1 maja 2004 r. Odpowiednie
regulacje w tym zakresie zawiera Aneks IV, pkt 3 do Traktatu. Zgodnie z jego
zapisami wszystkie Srodki pomocowe muszg by¢ notyfikowane Komisiji
Europejskiej i ma ona 3 miesigce na wyrazenie swojej opinii ha temat ich

dopuszczalnosci.
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W zwigzku z powyzszym zaplanowane zostato odbycie konsultacji z Komisjg
Europejska celem wyjasnienia probleméw z implementacjg Rozporzadzenia
1407/2002/WE. Konsultacje pozwolg wyjasni¢ ewentualne watpliwosci strony
wspolnotowej co do dopuszczalnosci srodkow pomocowych przewidzianych
w projekcie ustawy. Jest to niezwykle wazne, gdyz Komisja Europejska ma
wytagczne kompetencje w zakresie konkurencji. Oznacza to, ze wszystkie
projekty pomocowe muszg by¢ przez nig zatwierdzone. W przypadku wyptaty
pomocy i sprzeciwu zgtoszonego przez Komisje, beneficjent bedzie zmuszony
do zwrotu otrzymanych Srodkéw do budzetu. W przypadku polskich kopalh

oznaczac to bedzie ich natychmiastowg upadtosc.

Konsultacje z KE przewidziane zostaty na pierwszg potowe wrzesnia. Podczas
konsultacji zostanie przedstawiony projekt ustawy oraz zatozenia do
dokumentow wynikajagcych z art. 43 projektu. Procedure takg przewidujg
postanowienia Traktatu Akcesyjnego. Przy jednoczesnym braku sprzeciwu ze
strony UOKIK co do zgodnosci udzielanej pomocy z polskim prawem oznaczac

to bedzie mozliwos¢ zastosowania rozwigzan przewidzianych w ustawie.

Projektowana ustawa o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego zawiera
rozwigzania stwarzajgce warunki do skutecznego wprowadzania zmian
majacych na celu sanacje sektora i poszczegdlnych jego podmiotow.
Uchwalenie ustawy jest warunkiem niezbednym do podniesienia ekonomicznej
efektywnosci przedsiebiorstw goérniczych iregulowanie przez nie biezgacych

zobowigzan ptatniczych.

9-28-iw



Zweryfikowane do mozliwosci budzetowych naklady na realizacje dzialan zwiazanych z restrukturyzacja goérnictwa wk i lagodzenia skutkow w regionie

[tys. zt]

Naklady na realizacje programu reformy

Naktady na realizacje tagodzenia sutkéw w

Lp. Wyszczegodlnienie regionie
2003r.* 2004r. 2005r. 2006r. | Gozemetd |l 2004r. | 2005r. | 2006r. | Razem
7 1 2 3 7 3 G 7 3 7 10
1.|RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA 766 992,0 ( 1858658,5( 1474 158,2 881097,3 | 4980 906,0 | 200 000,0 0,0 0,0 ( 200 000,0
1.4 sra”:';iv‘:‘r;i;f: i;’::;;f:zr::tf::ﬁi:j‘i’v?:‘t;”zdgl‘j::t: ::: '::ts:f;zooz oraz roszczen 766992,0 | 5422984 | 3671969 2623704 | 1938857,7 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.1|Urlopy gornicze udzielone w ramach Gdrniczego Pakietu Socjalnego ** 601 992,0 313 476,3 132417,8 27 414,7 | 1075 300,8 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.2|Roszczenia pracownicze*™** 165 000,0 228 822,1 2347791 234 955,7 863 556,9 0,0 0,0 0,0 0,0
121 owanoh (o 2004+ oneglechioniom kopai prickasanyen w 20031 do SRK SA) 453000 | 654370 | 711467| 713803 | 2612660 o
11.2.2 ’5:;;’3@"‘(;’{’, f;’r";gfn Wlfgza’/’gzg rszigi;’/z"’lafygg :/"ggg;f_a:;";’ /I?C/f g’;\"_v)"d"wa”y oh (od 2004r. z 35000,0 456851 | 459304 | 458754 | 172490,9 0,0
Ekwiwalenty przystugujgce emerytom i rencistom z kopaln catkowicie likwidowanych wypfacane
1.1.2.3 |przez ZUS wraz z kosztem obstugi (od 2004r. z uwzglednieniem kopaln przekazanych w 2003r. do 86 700,0 117 700,0 117 700,0 117 700,0 439 800,0 0,0
SRK S.A.)
1.2(Restrukturyzacja zatrudnienia w latach 2004-2006 **** 680 098,4 696 665,1 354 256,5| 1731020,0 200 000,0 0,0 0,0 | 200 000,0
1.2.1|Instrumenty ostonowe 456 298,4 484 015,1 325906,5 | 1266 220,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2.1.1 | Swiadczenie pomostowe 67 500,0 48 600,0 24 300,0 140 400,0 0,0
1.2.1.2 | Swiadczenie gobrnicze 388 798,4 435 415,1 301 606,5 | 1125 820,0 0,0
1.2.2|Instrumenty aktywizujace 223 800,0 212 650,0 28 350,0 464 800,0 0,0
1.2.2.1 |Swiadczenie aktywizujaco-adaptacyjne 138 000,0 126 450,0 28 350,0 292 800,0 0,0
a|stypendium na przekwalifikowanie 84 000,0 44 100,0 0,0 128 100,0 0,0
- |szkolenie przekwalifikowujgce 12 000,0 6 300,0 0,0 18 300,0 0,0
- [$wiadczenie na przekwalifikowanie 72 000,0 37 800,0 0,0 109 800,0 0,0
b |$wiadczenie wyréwnawcze/refundacja kosztéw 54 000,0 82 350,0 28 350,0 164 700,0 0,0
1.2.2.2 |Dotacja na tworzenie nowych migjsc pracy 85 800,0 86 200,0 0,0 172 000,0 0,0
1.2.3|Srodki z Banku Rady Rozwoju Europy na realizacje programu regionalnego 0,0 [ 200 000,0 200 000,0
Przejecie skutkow przeniesionych restrukturyzacji zatrudnienia z lat 1998-2002 oraz
1.3.[roszczen pracowniczych dotychczas finansowanych ze srodkéw spétek weglowych i spotek 636 261,7 410 296,2 264 470,4 | 1311 028,3 0,0 0,0 0,0 0,0
restrukturyzacji kopalh
1.3.1|Skutki $wiadczen udzielonych w ramach Goérniczego Pakietu Socjalnego 210 262,5 131 050,4 48 846,7 390 159,6 0,0
1.3.2|Roszczenia pracownicze 425 999,2 2792458 | 215623,7 920 868,7 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.2.1 |Deputaty weglowe przystugujagce emerytom i rencistom gérniczym z kopalri czynnych 128 087,0 126 601,2 130 456,6 385 144,8 0,0
1.3.2.2|Renty wyréwnawcze przystugujgce od kopalri czynnych 53 880,1 53 597,4 54 430,4 161 907,9 0,0
1.3.2.3|Inne $wiadczenia wynikajace z UZP i Kodeksu Pracy i zwrot pozyczki z FP i FGSP ***** 244 032,1 99 047,2 30736,7 373 816,0 0,0




Naklady na realizacje programu reformy Naktady na realnz?:]?c:z?:dzema sutkow w
Lp. Wyszczegodlnienie 9
2003r.* 2004r. 2005r. 2006r. | Gozemetd |l 2004r. | 2005r. | 2006r. | Razem
g L 2 3 4 S 6 S 9 L0,
2.|REDUKCJA ZDOLNOSCI PRODUKCYJNYCH 174 960,0 392 050,0 321 975,0 257 400,0 | 1 146 385,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 g(l)((l;;kl przeniesione wynikajace z likwidacji zdolnosci produkcyjnych w latach 1998 174 960,0 215 150,0 199 450,0 192 350,0 781910,0 0,0 0,0 0,0 0,0
211 ig;):;pleczeme kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym po zakonczeniu likwidacji| 128 340,0 125 150,0 109 450,0 102 350,0 465 290,0 0.0
2.1.2| Dziatania po zakonczeniu likwidacji 21 660,0 50 000,0 50 000,0 50 000,0 171 660,0 0,0
2.1.3|Usuwanie szkdd gérniczych wywotanych reaktywacja starych zrobéw 24 960,0 40000,0 40000,0 40000,0 144 960,0 0,0
22 Restrukturyzacja zdolnosci produkcyjnych w latach 2003-2006 w kopalniach 176 900,0 122 525,0 65 050,0 364 475,0 0.0 0,0 0,0 0.0
przekazanych do SRK S.A.
2.2.1|Likwidacja zdolnosci produkcyjnych 156 900,0 52 475,0 0,0 209 375,0 0,0
2.2.2|Dziatania po zakonczeniu likwidacji 0,0 22 500,0 17 500,0 40 000,0 0,0
223 i::))aelf’]pleczeme kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym po zakonczeniu |IkWIdaCJ-I| 0.0 275500 27 550,0 55 100,0 0,0
2.2.4|Usuwanie szkod gérniczych wywotanych reaktywacjg starych zrobow 20 000,0 20000,0 20 000,0 60 000,0 0,0
3.[INNE 8 500,0 10 500,0 11 000,0 10 000,0 40 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.1|Monitoring 5000,0 5000,0 5000,0 5000,0 20 000,0 0,0
3.2|Utrzymanie biur pomocy zawodowej Gérniczej Agenciji Pracy Sp. z o.o. 2 500,0 3000,0 3500,0 2500,0 11 500,0 0,0
3.3|Poprawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach (CSRG) 1 000,0 2500,0 2500,0 2500,0 8 500,0 0,0
ADAPTACJA KOPALNI DOSWIADCZALNEJ KDWK M-300 DLA RUCHU
4 TURYSTYCZNEGO SKANSENU "GUIDO" 0,0 L o Y Ll e e e o
5. RAZEM 950 452,0 2262708,5| 1807133,2| 1148497,3( 6168 791,0 || 200 000,0 0,0 0,0 200 000,0

*

rozplanowanie dotacji budzetowej ujetej w ustawie budzetowej na 2003r.
wraz ze zwrotem pozyczki zaciggnietej w Funduszu Pracy

*k

- deputaty weglowe przystugujgce emerytom i rencistom gérniczym z kopaln catkowicie likwidowanych - 167 013,6 min zt

- renty wyréwnawcze przystugujgce od kopalr catkowicie likwidowanych - 137 073,6 min zt

- ekwiwalenty przystugujgce emerytom i rencistom z kopalr catkowicie likwidowanych wyptacane przez ZUS wraz z kosztem obstugi - 439 800,0 min zt

kKK

wraz z odprawami ustawowymi wyptacanymi przez pracodawcow gornictwa
uwzgledniono spfate kosztéw GPS poniesionych przez FP i FGSP w latach 1998-2000 w wysokosci 149,7 min zt.
UWAGI:

Fkkdk

Dodatkowym wsparciem dziatan restrukturyzacyjnych w 2003r. jest planowane dokapitalizowanie Kompanii Weglowej S.A.

127 708,5

skutek przeniesiony roszczen pracowniczych bez uwzglednienia od 2004r. kopalr przekazanych w 2003r. do SRK S.A. w latach 2003-2004 wynosit bedzie tqcznie 743 887,2 min zt w tym:




Zweryfikowane do mozliwosci budzetowych naklady na realizacje dzialan zwiazanych z restrukturyzacja gornictwa wk i lagodzenia skutkéw w regionie

[ tys. zt]

Naktady na realizacje programu reformy

Naktady na realizacje tagodzenia skutkéw w regionie

w tym

w tym

Lp. Wyszczegolnienie
2004r. I kw. Il kw. 111 kw. IV kw. 2004r. I kw. Il kw. Mkw. | IV kw.
7 T pl 3 Z 5 I3 3 g 10 11
1.|RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA 1858 658,5 | 496 205,6 | 491 205,5 | 413 148,3 | 458 099,3 | 200 000,0 50 000,0 | 50000,0 | 50000,0| 50000,0
Skutki przeniesione restrukturyzacji zatrudnienia z lat 1998-
1.1|2002 oraz roszczen pracowniczych dotychczas finansowane z 542 298,4 | 139 361,8 | 139 361,8 | 119 730,7 | 143 844,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
budzetu panstwa
111 ,l‘J*rlopy gornicze udzielone w ramach Gérniczego Pakietu Socjalnego 3134763 | 723407 | 723407| 723407| 964542 0.0
1.1.2|Roszczenia pracownicze*** 228 822,1 67 021,1 67 021,1 47 390,0 | 47 389,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Deputaty weglowe przystugujgce emerytom i rencistom gérniczym z kopalri
1.1.2.1 | catkowicie likwidowanych (od 2004r. z uwzglednieniem kopalri 65437,0 | 261748 | 26 174,8 6 543,7 6 543,7 0,0
przekazanych w 2003r. do SRK S.A.)
Renty wyréwnawcze przystugujgce od kopaln catkowicie likwidowanych (od
1122 2004r. z uwzglednieniem kopalr przekazanych w 2003r. do SRK S.A.) 456851 11421,3 11421,3 11421,3 11421,2 g
Ekwiwalenty przystugujgce emerytom i rencistom z kopalri catkowicie
1.1.2.3|likwidowanych wypfacane przez ZUS wraz z kosztem obstugi (od 2004r. z 117 700,0 | 294250 | 294250 | 294250 ( 294250 0,0
uwzglednieniem kopalr przekazanych w 2003r. do SRK S.A.)
1.2|Restrukturyzacja zatrudnienia w latach 2004-2006 **** 680 098,4 [ 186 074,6 | 181 074,6 | 161 074,6 | 151 874,6 [ 200 000,0 50 000,0 | 50000,0 | 50000,0| 50 000,0
1.2.1|Instrumenty ostonowe 456 298,4 | 114 074,6 | 114074,6 | 114074,6 | 114 074,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2.1.1|Swiadczenie pomostowe 67 500,0 16 875,0 16 875,0 16 875,0 16 875,0 0,0
1.2.1.2 | Swiadczenie gémicze 388 798,4 97 199,6 97 199,6 97 199,6 97 199,6 0,0
1.2.2|Instrumenty aktywizujace 223 800,0 72000,0| 670000 47000,0| 37800,0( 200 000,0 50 000,0 | 50000,0 | 50000,0| 50 000,0
1.2.2.1|Swiadczenie aktywizujaco-adaptacyjne 138 000,0 | 42 000,0 | 42000,0 | 27000,0 | 27 000,0 0,0
a[stypendium na przekwalifikowanie 84 000,0 | 42000,0 | 420000 0,0 0,0 0,0
- | szkolenie przekwalifikowujace 12 000,0 6 000,0 6 000,0 0,0 0,0 0,0
- |$wiadczenie na przekwalifikowanie 72 000,0 36 000,0 | 36 000,0 0,0 0,0 0,0
b |$wiadczenie wyréwnawcze/refundacja kosztow 54 000,0 0,0 0,0 27 000,0 27 000,0 0,0
1.2.2.2 | Dotacja na tworzenie nowych miejsc pracy 85800,0 | 300000 | 25000,0 ( 200000 | 10800,0 0,0
1.2.3|Srodki z Banku Rady Rozwoju Europy na realizacje programu regionalnego 200 000,0 50 000,0 50 000,0 50 000,0 50 000,0
Przejecie skutkéw przeniesionych restrukturyzacji zatrudnienia z lat
1.3.|1998-2002 oraz roszczenh pracowniczych dotychczas finansowanych 636 261,7 | 170769,2 | 170 769,1 | 132 343,0 | 162 380,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ze sSrodkow spoétek weglowych i spotek restrukturyzaciji kopaln
13, Sku.tkl $wiadczen udzielonych w ramach Gérniczego Pakietu 2102625 | 450563 | 450563| 450563| 750938 0.0
Socjalnego
1.3.2|Roszczenia pracownicze 425999,2 | 1257129 | 125712,8 | 87 286,7 | 87 286,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13.2.1 ?;;:ﬂ;g] weglowe przystugujgce emerytom i rencistom gérniczym z kopaln 128 087,0 512348 51234,8 12 808,7 12 808,7 0,0
1.3.2.2|Renty wyréwnawcze przystugujace od kopalr czynnych 53 880,1 13470,1 13 470,0 13470,0 13 470,0 0,0
1.3.2.3 ggz ;vtl;a*t*j*czenia wynikajgce z UZP i Kodeksu Pracy i zwrot pozyczki z FP i 244 032.1 61008,0 61008,0 61008,0 610081 0,0




Naktady na realizacje programu reformy Naktady na realizacje tagodzenia skutkéw w regionie
Lp. Wyszczegélnienie w tym wtym
2004r. I kw. Il kw. 111 kw. IV kw. 2004r. I kw. Il kw. Mkw. | IV kw.
7 i i 3 7 5 5 7 3 g 10 71
2.|REDUKCJA ZDOLNOSCI PRODUKCYJNYCH 392 050,0 | 50280,0 | 105860,0| 138 550,0 | 97 360,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skutki przeniesione wynikajace z Wkwidacji zdolnosci
21 produkcyinych w latach 1998-2002 215150,0 | 47 280,0 53790,0| 66790,0| 47290,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.4|£8bezpieczenie kopal sasiednich przed zagrozeniem wodnym po 1251500 | 312800 312900| 312900| 312900 0,0
zakonczeniu likwidacji kopalni
2.1.2|Dziatania po zakonczeniu likwidacji 50 000,0 10 000,0 12 500,0 17 500,0 10 000,0 0,0
2.1.3|Usuwanie szkdd goérniczych wywotanych reaktywacja starych zrobdéw, 40 000,0 6000,0| 10000,0( 18000,0 6 000,0 0,0
22 Restruktl.lryzaqa zdolnosci produkcyjnych w latach 2003-2006 176 900,0 3000,0| 520700| 71760,0| 50070,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
w kopalniach przekazanych do SRK S.A.
2.2.1|Likwidacja zdolnosci produkcyjnych 156 900,0 0,0 47 070,0 62 760,0 47 070,0 0,0
2.2.2|Dziatania po zakonczeniu likwidaciji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
223 Zabe;plecz'en'le klopa'l'n sqS|(e’dn|ch przed zagrozeniem wodnym po 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
zakonczeniu likwidacji kopaln
2.2.4|Usuwanie szkod gorniczych wywotanych reaktywacijq starych zrobow| 20 000,0 3000,0 5000,0 9000,0 3000,0 0,0
3.[INNE 10 500,0 2000,0 4 500,0 2000,0 2000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.1[Monitoring 5000,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0 0,0
32 LSJ:)rzzlrcr)lzme biur pomocy zawodowej Gorniczej Agencji Pracy 3000,0 750,0 750,0 750,0 750,0 0,0
3.3|Poprawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach (CSRG) 2 500,0 0,0 2 500,0 0,0 0,0 0,0
ADAPTACJA KOPALNI DOSWIADCZALNEJ KDWK M-300 DLA
4. RUCHU TURYSTYCZNEGO SKANSENU "GUIDO" Ly ol L o . B By B By B
5. RAZEM 2262 708,5 | 549 985,6 | 601 565,5 | 553 698,3 | 557 459,3 || 200 000,0 50 000,0 | 50000,0 | 50000,0| 50 000,0
* rozplanowanie dotacji budzetowej ujetej w ustawie budzetowej na 2003r.
** wraz ze zwrotem pozyczki zaciggnietej w Funduszu Pracy
*** skutek przeniesiony roszczen pracowniczych bez uwzglednienia od 2004r. kopaln przekazanych w 2003r. do SRK S.A. w latach 2003-2004 wynosit bedzie tgcznie 743 887,2 min zt w tym:
- deputaty weglowe przystugujgce emerytom i rencistom gérniczym z kopalr catkowicie likwidowanych - 167 013,6 min zt
- renty wyréwnawcze przystugujgce od kopalr catkowicie likwidowanych - 137 073,6 min zt
- ekwiwalenty przystugujace emerytom i rencistom z kopalr catkowicie likwidowanych wyptacane przez ZUS wraz z kosztem obstugi - 439 800,0 min zt
**** wraz z odprawami ustawowymi wyptacanymi przez pracodawcow gornictwa
% ywzgledniono sptate kosztéw GPS poniesionych przez FP i FGSP w latach 1998-2000 w wysokosci 149,7 min zt.
UWAGI:

Dodatkowym wsparciem dziatan restrukturyzacyjnych w 2003r. jest planowane dokapitalizowanie Kompanii Weglowej S.A.




STRUKTURA ZOBOWIAZAN PUBLICZNOPRAWNYCH I CYWILNOPRAWNYCH
mozliwych do restrukturyzacji w oparciu o projekt ustawy o restrukturyzacji ...

Stan na 31.03.2003 r. - wg danych wynikajacych z ewidencji

Stan na 30.06.2003 r. - wg realizacji na dzien 31.07.2003 r.

Lp. Wyszczegolnienie
obowiazania elowne odsetki ujgte w ewidencji|odsetki ujgte w ewidencji razem obowiazania elowne odsetki ujgte w ewidencji|odsetki ujgte w ewidencji razem
zobowiaz glow bilansowej* poza-bilansowej (3+4+5) zobowiaz glow bilansowej* poza-bilansowej (9+10+11)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
—— - "
Zobowigzania publicznoprawne 9395 709,5 4926 881,2 33129934 17 635 584,2 8994 758,2 5006 539,8 3106 608.6 17 107 906,5
(suma pozycji I-1V)
L f::’g‘f”;ﬁ::z.pr°p°“°w““e Colinerzeniioetie 7637 693,5 4108 140,0 3297 187,6 15043 021,2 7275 634,1 4166 000,2 3089 462,1 14 531 096,3
Podatkéw wobec budzetu pafistwa, naleznosci celnych, wplat 2155035, 910 4304 366 296,1 3431762,0 2157 889,6 947 503,7 393 923,0 34993163
z zysku na rzecz Skarbu Panstwa
Optat za wieczyste uzytkowanie gruntéw Skarbu Paristwa, w 18 674,7 10 101,9 0,0 28 776,6 18 462,5 10 685,6 119,0 292671
czgsci stanowiacej dochody budzetowe
Sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w ezgsel finansowanej 2750 597,8 1425 882,7 1539 163,8 5715 6443 2728 638,0 1 465 2274 1570 924,9 5764 790,3
przez platnika (z wytaczeniem sktadek na ubezp. emerytalne)
4|Skiadek na Fundusz Pracy 350 019,4 142 697,1 142371,7 635 088,2 344 012,7 147 994,4 145 8333 637 840,4
5|Skiadek na FGSP 16 923,9 94243 65543 32902,5 16 4952 9654, 6736,0 328854
6|Wptat na rzecz PFRON 228 1603 164 782.6 51011,1 443 9540 2239982 168 944,0 52383,1 4453253
7|Wptat na rzecz NFOSIGW z tytulu oplaty eksploatacyjnej 324 416,8 239 242,6 106 783,7 670 443,1 326 214,1 2422613 109 359,0 677 834,4
Optat za gospodarcze korzystanie ze $srodowiska, - %
g|stanowiacych przychod Narodowego FOSIGW oraz 13157803 1002 949,6 807 966,4 3126 696,2 1376 710,1 11222983 808 911,2 3307919,6
wojewodzkich, powiatowych i gminnych funduszy ochrony
$rodowiska i gospodarki wodnej
Kar za gospodarcze korzystanie ze $srodowiska, stanowiacych .
~ & H I3 . * %k
przych6d Narodowego FOSIGW oraz wojewddzkich, 478 084,8 202 628.8 277 040,6 957 754,3 83213,7 514313 1272,5 135917,
powiatowych i gminnych funduszy ochrony $rodowiska i
gospodarki wodnej
11, | “ebowiazania proponowane do odroczenia (nic objete 1392372,5 5424239 0,0 1934 796,4 1328 485,3 565 846,4 9457,0 1903 788,7
umorzeniem)
E;‘;&‘?ﬁ;“a ubezpieczenia emerytalne finansowane przez 843 365.,6 318 402,2 0,0 1161 767,8 778 670,5 3287512 4692,0 1112 113,7
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne finansowane przez 158 040,7 53 280,1 0,0 211320,8 157 747,4 56 413,0 1101,0 215261,4
ubezpieczonego
3|Pozostate sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane 232937,9 95 756,8 0,0 328 694,7 234 063,5 103 720,7 2388,0 340 172,2
przez ubezpieczonego
4|Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 158 028,3 749848 0,0 233013,1 158 003,9 76 961,5 1276,0 236 2414
AT+AIL 9030 066,0 4650 563,9 3297 187,6 16 977 817,6 8604 119,4 4731 846,6 3098 919,1 16 434 885,0




Stan na 31.03.2003 r. - wg danych wynikajacych z ewidencji Stan na 30.06.2003 r. - wg realizacji na dzien 31.07.2003 r.
Lp. Wyszczegolnienie
obowiazania elowne odsetki ujgte w ewidencji|odsetki ujgte w ewidencji razem obowiazania elowne odsetki ujgte w ewidencji|odsetki ujgte w ewidencji razem
Zobowiaz glow bilansowej* poza-bilansowej (3+4+5) Zobowiaz glow bilansowej* poza-bilansowej (9+10+11)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
11, | Zobowiazania wobec gmin, ogélem 3449262 260 802,2 15 805,8 6215342 368 319,3 259 092,8 7665,5 635077,6
z tego z tytulu:
1|Podatkow 67753,2 60 466,0 11 458.0 139 677, 89 070,1 549823 4682 144 520,6
2|Oplaty eksploatacyjnej 2771358 200 334,1 43478 481 817,7 279 215,0 204 107,5 71973 490 519,8
3|Pozostate zobowiazania publicznoprawne wobec gmin 37,2 2,1 0,0 393 34,2 3,0 0,0 37,2
1V.|Pozostale zobowigzania publicznoprawne 207173 15515,1 0,0 362324 22 319,5 15 600,4 24,0 379439
1| O A G e 1568 236,5 116 569,0 295268 17143323 1188 607,7 108 519,5 29532,7 1326 659,9
(suma pozycji I-1I)
L ZZ‘t’ehg":_”iqz““i" krétkoterminowe, ogélem 1539 323,4 1140293 29526,8 1682 879,5 1162 799,0 105 987,4 29532,7 1298 319,1
1|Zobowiazania z tytutu dostaw i ushug 590 992,4 73755,0 0,0 664 7474 652 038,7 63 905,4 5.9 715 950,0
2|Zobowiazania wobec bankow 39314,1 36,0 0,0 39 350,1 1654,2 0,0 0,0 1 654,2
3|Zobowiazania wobec gmin 4498.,0 0,0 0,0 4498,0 44980 0,0 0,0 4498,0
Pozostate zobowiazania (facznie z roszezeniami 904 518,9 402383 295268 974 284,0 504 608,1 42 082,0 29 526,8 576 216,9
pracowniczymi)

. ZZ‘t’:g"o zania diug » ogdl 289131 25397 0.0 314528 25 808.7 2532,1 0,0 28 340,8
1|Zobowiazania wobec bankow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2|Zobowiazania wobec gmin 1235,6 747,7 0,0 19833 1235,6 740,1 0,0 1975,7
3|Pozostate zobowiazania 27677,5 1792,0 0,0 29 469,5 24573,1 1792,0 0,0 26 365,1

C. fff;‘“ zobowigzania 10 963 946,0 5043 450,2 3342 5202 19349 916,5 10 183 365.,9 5115 059,3 3136 141,3 18 434 566,4

* - Iacznie: odsetki za zwlokg, optaty prolongacyjne, optaty dodatkowe, koszty upomnienia, koszty egzekucyjne (art. 5 ust. 1 pkt 7 projektu ustawy)
** - z uwzglednieniem zobowiazan z tytutu optat i kar ekologicznych dotyczacych jednostek restrukturyzowanych w oparciu o ustawg z dnia 30.08.2002r. o restrukturyzacji niektorych naleznosci publicznoprawnych ...

Nie ujgto zobowiazan indemnifikacyjnych Kompanii Weglowej S.A. 09/Tab 1_zb




wg wczesniejszych ustalen

2143027 375,0 2004 2005 2006
kwota kwota kwota
Wyszczeglnienie kosztw zt. jednostkowa osoby okres kosztw zt. jednostkowa osoby okres| \osztwzl. | jednostkowa | osoby | K¢S
ot m-ce ot m-ce ot m-ce
1 2 3 [ 5 6 7 s o 10 T 2 | 1
|Razem pakiet ostonowo-aktywizujacy 1217 655 750,0| 610 265 125,0] 315 106 500,0
I. Instrumenty ostonowe 602 205 750,0 502 915 125,0| 315 106 500,0
1. Swiadczenie gérnicze 75% 548 205 750,0 435 415 125,0] 301 606 500,0
2. Swiadczenie pomostowe 54 000 000,0 2250,0 2000 12 67 500 000,0 2250,0 2500| 12 13 500 000,0| 2250,0 500] 12
Il Instrumenty aktywizujace razem 615 450 000,0 107 350 000,0 0,0]
wiadczenie aktywizujaco-adaptacyjne 210 450 000,0 82350 000,0 0,0,
a) stypendium na przekwalifikowanie 128 100 000,0 X 0,0
'- szkolenie przekwalifikowujace 18 300 000,0| 3000,0 6 100; 0,0 0,0
- $wiadczenie na przekwalifikowanie 109 800 000,0| 3000,0 6100( 6 X 0,0
b) $wiadczenie wyréwnawcze\refundacja kosztéw 82 350 000,0 2250,0 6100( 6 82 350 000,0 2250,0] 6 100; 6) 0,0
2. Pozyczka na tworzenie nowych miejsc pracy 405 000 000,0| 50 000,0 8 100 25 000 000,0) 50 000,0] 500/ 0,0]
kwota $wiadczenia gérniczego kwota $wiadczenia gémiczego kwota $wiadczenia gémiczego
wg ustalen z dnia 09.07.2003 r. 38879,8 39152,51551 41074,01607 7343
1890 427 375,0) 2004 2005 2006
kwota kwota kwota
Wyszczeglnienie kosztw zt. jednostkowa osoby okres kosztw zt. jednostkowa osoby okres| \osztwzl. | jednostkowa | osoby | K¢S
ot m-ce ot m-ce ot m-ce
1 2 3 [ 5 6 7 s o 10 T 2 | 1
|Razem pakiet ostonowo-aktywizujacy 938 205 750,0| 611465 125,0| 340 756 500,0
. Instrumenty ostonowe 615 705 750,0| 484 015 125,0| 325 906 500,0
1. Swiadczenie géricze 75% 548 205 750,0 435 415 125,0] 301 606 500,0
2. Swiadczenie pomostowe 67 500 000,0 2250,0 2500 12 48 600 000,0| 2250,0 1800] 12 24 300000,0/ 2250,0 900 12
Il Instrumenty aktywizujace razem 322500 000,0 127 450 000,0| 14 850 000,0;
wg propozycji z dnia 22.07.2003 r. godz. 14 172 500 000,0 105 450 000,0 14 850 000,0;
a) stypendium na przekwalifikowanie 105 000 000,0| 23100 000,0 0,0
'- szkolenie przekwalifikowujace 15 000 000,0| 3000,0 5000 3300 000,0 3000,0 1100] 0,0
- $wiadczenie na przekwalifikowanie 90 000 000,0 3000,0 5000( 6 19 800 000,0| 3000,0 1100] 6) .
b) $wiadczenie wyréwnawcze\refundacja kosztéw 67 500 000,0 2250,0 5000( 6 82350 000,0 2250,0 6 100; 6| 14850 000,0 2250,0{ 1100] 6)
2. Dotacja na tworzenie nowych miejsc pracy 150 000 000,0 20000,0 7500 22 000 000,0) 20 000,0] 1100| A
wg propozycji z dnia 22.07.2003 r. godz. 14
1616 324 500,0| 2004 2005 2006
Wyszczegolnienie kosztw 2t jednostkowa osoby ?“K': kosztw 2t jednostkowa osoby ?“K'CE: kosztwzl.  |jednostkowa | osoby ?“K'Z‘:
1 2 5 4 5 6 7 s s 10 T 2 | 1
Razem pakiet oslonowo-aktywizujacy 565 402 875,0) 696 665 125,0 354 256 500,0
I Instrumenty ostonowe 341 602 875,0) 484 015 125,0) 325 906 500,0
1. Swiadczenie gémicze 75% 274 102 875,0) 7050] 435 415 125,0) 1121 301 606 500,0
2. Swiadczenie pomostowe 67 500 000.0 2250,0 2500] 12 48 600 000,0 2250,0 1800 12 | 243000000/ 22500 | 900| 12
I1. Instrumenty aktywizujace razem 223800 000,0 212 650 000,0 28 350 000,0
wg propozycji z dnia 22.07.2003 r. godz. 14 138 000 000,0 126 450 000,0 28 350 000,0
a) stypendium na przekwalifikowanie 84 000 000,0| 44 100 000,0 X
- szkolenie przekwalifikowujace 12 000 000,0| 3000,0 4000 6300 000,0 3000,0 2100 0,0
*- $wiadczenie na przekwalifikowanie 72000 000,0 3000,0 4000 6 37 800 000,0 3000,0 2100 6| 0,0
b) $wiadczenie wyréwnawcze\refundacja kosztow 54 000 000,0 2250,0 4000 6 82 350 000,0 2250,0 6100 6| 28350 000,0 2250,0{ 2100] 6|
2. Dotacja na tworzenie nowych miejsc pracy 85 800 000,0 20000,0 4290 86 200 000,0 20 000,0] 4 310; X
wg propozycji z dnia 22.07.2003 r. godz. 17 38879,8 388798404,3 7021 11121 43238270537
1731020 029,3] 2004 2005 2006
kwota kwota kwota
Wyszczeglnienie kosztw zt. jednostkowa osoby okres kosztw zt. jednostkowa osoby okres| \osztwzl. | jednostkowa | osoby | K€
ot m-ce ot m-ce ot m-ce
1 2 3 [ 5 6 7 s o 10 T 2 | 1
|Razem pakiet ostonowo-aktywizujacy 680 098 404,3| 696 665 125,0| 354 256 500,0
. Instrumenty ostonowe 456 298 404,3| 484 015 125,0| 325 906 500,0
1. Swiadczenie gérnicze 75% 388 798 404,3] 10 000 435 415 125,0| 11121 301 606 500,0 7343
2. Swiadczenie pomostowe 67 500 000,0 2250,0 2500| 12 48 600 000,0| 2250,0 1800] 12 24 300 000,0/ 2250,0 900 12
Il Instrumenty aktywizujace razem 223 800 000,0| 212 650 000,0 28 350 000,0
wg propozycji z dnia 22.07.2003 r. godz. 14 138 000 000,0 126 450 000,0 28 350 000,0
a) stypendium na przekwalifikowanie 84 000 000,0| 44100 000,0 .
'- szkolenie przekwalifikowujace 12000 000,0| 3000,0 4 000; 6300 000,0 3000,0 2100; 0,0
- $wiadczenie na przekwalifikowanie 72000 000,0 3000,0 4000 6 37 800 000,0 3000,0 2100; 6) 0,0
b) $wiadczenie wyréwnawcze\refundacja kosztéw 54 000 000,0 2250,0 4000 6 82 350 000,0 2250,0] 6 100; 6| 28350 000,0 2250,0{ 2100] 6)
2. Dotacja na tworzenie nowych miejsc pracy 85 800 000,0) 20000,0 4290 86 200 000,0) 20 000,0] 4310; .

388 798,40

464 800 000,0



wg wczesniejszych ustalen

Zatrudnienie w gornictwie wegla kamiennego w latach 2003- 2006

Pakiet ostonowo-aktywizujacy

Stan zatrud- | Odejscia
- . . . . pozostate L .
nienia na naturalne | Swiadczenia | $wiadczenia | . . ; Razem - Zmniejszenie
Lp. Rok RN - $wiadczenia . Przyjecia -
ostatni dzien | i pozostate goérnicze pomostowe - odejscia zatrudnienia
e aktywizujace
roku odejscia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2002 140,7 - - - - - - -
2 2003 138,1 3,2 0,0 0,0 0,0 3,2 0,6 2,6
3 2004 115,0 1,3 14,1 2,0 6,1 23,5 0,4 23,1
4 2005 113,6 1,3 0,0 0,5 0,0 1,8 0,4 1,4
5) 2006 112,7 1,2 0,0 0,0 0,0 1,2 0,3 0,9
Ogdtem w latach
6 2003-2006 7,0 14,1 2,5 6,1 29,7 1,7 28,0
wg ustalen z dnia 09.07.2003 r. OSTATNIA WERSJA

Zatrudnienie w gornictwie wegla kamiennego w latach 2003- 2006

Pakiet ostonowo-aktywizujacy

Stan zatrud- | Odejscia
. - . - . pozostate - .
nienia na naturalne | $wiadczenia | $wiadczenia | . . . Razem - Zmniejszenie
Lp. Rok RN I - $wiadczenia . Przyjecia -
ostatni dzien | i pozostate goérnicze pomostowe - odejscia zatrudnienia
o aktywizujace
roku odejscia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2002 140,7 - - - - - - -
2 2003 138,1 3.2 0,0 0,0 0,0 3,2 0,6 2,6
3 2004 114,5 1,3 14,1 25 6,1 24,0 0,4 23,6
4 2005 113,6 1,3 0,0 0,0 0,0 1,3 0,4 0,9
5 2006 112,7 1,2 0,0 0,0 0,0 1,2 0,3 0,9
g | O9dtemw latach 7.0 14,1 25 6.1 29,7 17 28,0

2003-2006

propozycja z 22.07.2003r. Godz. 14

Zatrudnienie w goérnictwie wegla kamiennego w latach 2003- 2006

Pakiet ostonowo-aktywizujgcy

Stan zatrud- | Odejscia
- - . - . pozostate - .
nienia na naturalne | $wiadczenia | $wiadczenia | . ; Razem - Zmniejszenie
Lp. Rok RSN I - $wiadczenia . Przyjecia -
ostatni dzien | i pozostate gornicze pomostowe - odejscia zatrudnienia
s aktywizujace
roku odejscia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2002 140,7 - - - - - - -
2 2003 138,1 3,2 0,0 0,0 0,0 3,2 0,6 2,6
3 2004 123,7 1,3 7,05 2,5 4,0 14,9 0,4 14,5
4 2005 113,6 1,3 7,05 0,0 2,1 10,5 0,4 10,1
5 2006 112,7 1,2 0,0 0,0 0,0 1,2 0,3 0,9
6 Ogdtem w latach 7,0 14,1 2,5 6,1 29,7 1,7 28,0

propozycja z 22.07.2003r. Godz. 17 i 18

Zatrudnienie w goérnictwie wegla kamiennego w latach 2003- 2006

Pakiet ostonowo-aktywizujgcy

Stan zatrud- | Odejscia
- - . - . pozostate - .
nienia na naturalne | $wiadczenia | $wiadczenia | . ; Razem - Zmniejszenie
Lp. Rok RSN I - $wiadczenia . Przyjecia -
ostatni dzien | i pozostate gornicze pomostowe - odejscia zatrudnienia
s aktywizujace
roku odejscia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2002 140,7 - - - - - - -
2 2003 138,1 3,2 0,0 0,0 0,0 3,2 0,6 2,6
3 2004 120,7 1,3 10,0 2,5 4,0 17,8 0,4 17,4
4 2005 113,6 1,3 4.1 0,0 2,1 7,5 0,4 7,1
5 2006 112,7 1,2 0,0 0,0 0,0 1,2 0,3 0,9
6 Ogdtem w latach 7,0 14,1 2,5 6,1 29,7 1,7 28,0




1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Cel wprowadzenia ustawy

Celem wprowadzenia ustawy jest stworzenie narzedzia do realizacji pro-

gramu restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006.
Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy zostat rozestany w dniu 24 lipca 2003 r. do partnerow
spotecznych, tzn. zwigzkébw zawodowych dziatajagcych w goérnictwie,
zwigzkdéw pracodawcoéw. Dodatkowo w dniu 24 lipca 2003 r. zostat
oméwiony na posiedzeniu Zespofu Trojstronnego do spraw
Bezpieczehstwa Socjalnego Goérnikdbw i wreczony obecnym na
posiedzeniu przedstawicielom partneréw spotecznych. Projekt ustawy
zostat umieszczony w witrynie internetowej Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawiciele partneréw spotecznych zostali
poinformowani, ze intencjg Rzgdu jest jak najszybsze uchwalenie tej
ustawy. Organizacje zwigzkowe oraz pracodawcy przekazywali swoje
uwagi w réznym terminie. Na posiedzeniu Zespotu Trojstronnego w dniu
25 sierpnia 2003 r. oméwione zostaty zmiany wniesione do tego okresu do
projektu ustawy, przedstawiono rowniez roboczy materiat stanowigcy
kolejne przyblizenie projektu, ktéry zawierat czeSciowe uwzglednienie
uwag resortdéw oraz uwag zgfoszonych dotychczas przez partneréw
spotecznych. Uzgodniono, ze po uptywie 30-dniowego okresu opiniowania
w dniu 29 sierpnia 2003 r. odbedzie sie spotkanie z przedstawicielami
Strony Rzadowej, pracodawcéw oraz organizacji zwigzkowych, podczas
ktérego nastgpi dalszy cigag konsultacji spotecznych oraz dokonana
zostanie proba przeredagowania przepisow projektu ustawy. Po diuzszej

dyskusiji niezwigzanej z omawianym projektem ustawy partnerzy spoteczni



nie podjeli rozmdéw na temat redakcji ustawy. Spotkanie to wyczerpywato
ustawowy termin 30-dniowych konsultacji. Zestawienie uwag zgfoszonych
przez organizacje zwigzkowe wraz ze stanowiskiem MGPiPS zostanie

przekazane wszystkim opiniujgcym organizacjom.

Projekt ustawy byt konsultowany miedzyresortowo w dniu 13 sierpnia
2003 r. oraz podczas licznych spotkan roboczych. Projekt byt oméwiony
na posiedzeniu Zespotu do spraw Monitorowania Restrukturyzaciji

Gornictwa Wegla Kamiennego.
3. Skutki uchwalenia ustawy
Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Ustawa przewiduje restrukturyzacje finansowg sektora. Zakfada sie
catkowite umorzenie z mocy prawa, z dniem wejscia w zycie ustawy,
zobowigzan publicznoprawnych, wraz z odsetkami, znanych na dzien
30 czerwca br. Umorzeniu nie podlegajg zobowigzania z tytufu
ubezpieczen spotecznych w czesci finansowanej przez ubezpieczonego,

emerytalne oraz ubezpieczenia zdrowotne.

Ustawa przewiduje rowniez restrukturyzacje zobowigzan cywilnoprawnych
(odroczenie, ratalna sptata, czeSciowe umorzenie, zamiana zobowigzan na

akcje lub udziaty).

Na realizacje programu restrukturyzacji przewidziano w ustawie budzetowe;j
na 2003 r. Srodki w wysokosci 949,5 min zi. Ponadto w ustawie budzetowej
przewidziano Srodki finansowe w wysokosci 1 000,0 tys. zt na wsparcie
realizacji przedsiewziecia inwestycyjnego pn.: ,,Zakup sprzetu ratowniczego dla
Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego”. tacznie dla gornictwa wegla
kamiennego przewidziano zatem w ustawie budzetowej na 2003 r. Srodki

w  wysokosci 950,5 min zt.

Dodatkowo, Kompania Weglowa S.A. zostanie dokapitalizowana srodkami
w wysokosci 1 343,8 min zt oraz Spétka Restrukturyzacji Kopalh S.A.

Srodkami w wysokosci 500 min zt.



Realizacja programu restrukturyzacji w latach 2004-2006 bedzie
finansowana z budzetu panstwa oraz ze zrédet zewnetrznych. W ramach
zrédet zewnetrznych przewidziano $rodki pochodzace z pozyczki Banku

Swiatowego, Banku Rady Rozwoju Europy.

Zaktada sie, ze w latach 2003-2006 budzet panstwa bedzie kontynuowat
finansowanie skutkdw przeniesionych restrukturyzacji zatrudnienia oraz
roszczen pracowniczych z lat 1998-2002. taczny koszt wyniesie
1 938,9 min zt. W tych kontynuowane bedzie rowniez finansowanie ze
Srodkow budzetowych skutkdw przeniesionych wynikajgcych z likwidacji
zdolnosci produkcyjnych w latach 1998-2002. Koszty tych skutkow
wyniosg 1 382,4 min zi.

Budzet panstwa przejmie rowniez przeniesione skutki restrukturyzaciji
zatrudnienia oraz roszczen pracowniczych dotychczas finansowanych
ze s$rodkow wtasnych przedsiebiorstw, czego tgczny koszt stanowi
1 311,0 min zt.

W latach 2003-2006 ze $rodkdéw budzetowych finansowane bedg takze
koszty nowych rozwigzan restrukturyzacyjnych w zakresie restrukturyzacji
zatrudnienia (1 890,4 min zt) oraz restrukturyzacji zdolnosci produkcyjnych
(542,5 min zt).

taczne srodki niezbedne do realizacji reformy w latach 2003-2006 wyniosg
6,2 mid zt.

W zatgczeniu przedstawiamy tabelaryczne zestawienie naktadoéw
niezbednych na realizacje dziatan zwigzanych z restrukturyzacjg gornictwa
wegla kamiennego i fagodzenia skutkéw w regionie na lata 2003-2006

oraz w 2004 r. w rozbiciu na kwartaty.

Wptyw regulacji na rynek pracy

Zakfada sie, ze w latach 2003-2006 nastgpi zmniejszenie zatrudnienia
w gornictwie o 28,0 tys. pracownikow. Nastgpi ono w wyniku odejscia

z gornictwa 29,7 tys. pracownikow oraz przyjecia 1,7 tys. pracownikow.



Odejscia pracownikdbw bedg wynikiem skorzystania przez pracownikdéw
gornictwa z nowego pakietu ostonowo-aktywizujgcego oraz odejsc¢

naturalnych i pozostatych odejsc.

Zaktada sie, ze w latach 2003-2006 uprawnienia emerytalne nabedzie 16,9
tys. oséb zatrudnionych pod ziemia, przy czym 14,1 tys. pracownikdw

skorzysta ze Swiadczenia gorniczego.

Ze Swiadczenia pomostowego i Swiadczen aktywizujgcych, przy-
stugujacych pracownikom powierzchni i przerobki mechanicznej wegla,
w latach 2004-2006 skorzysta 8,6 tys. osob.

Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

Zaktada sie zwiekszenie wydobycia w kopalniach rentownych wegli
0 najwyzszej jakosci. Wptynie to na obnizenie kosztéw ich wydobycia,
a poprawa jakosci wydobywanych wegli na wzrost ich konkurencyjnosci

na rynku krajowym, jak i kierowanych na eksport.

Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionu

Regulacja bedzie sprzyjata tworzeniu nowych miejsc pracy poza
gornictwem, gdyz majgc na uwadze potrzebe utworzenia miejsc pracy dla
odchodzgcych z goérnictwa pracownikoéw, zakfada sie mozliwos¢ udzielania
pozyczek pracodawcom spoza gornictwa, ktérzy utworzg nowe miejsca
pracy. Zasada ta dotyczy réwniez pracownikbw odchodzacych z po-

wierzchni kopaln, ktérzy podejma dziatalnos¢ gospodarcza.
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Opinia o zgodno$ci projektu ustawy o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego
w latach 2003 ~ 2006 oraz o Zmianie niektérych ustaw, z prawem Unii Evropejskiej,
wyraZzona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie
Integracji Europejskiej (DZ. U. Nr 106 poz. 49), przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Minister Danut¢ Hiibner, dzialajaca z upowainienia Przewodniczacego

Komitetu Integracji Europejskiej
<
N
Q‘-“—*’ H \ ‘Lf'\\{L»(

W zwiazku z przedtozonym pryjgktem ustawy (pismo nt RM=-10-149-03; tekst ostateczny),
pozwalam sobie wyrazié nastepujaca opinieg:

L. Przedlozony p_rojekt tworiy nowe podstawy prawne dla przeprowadzenia
kompleksowej restrukturyzacji sektora gémictwa wegla kamiennego w latach 2003 ~
2006 obeymujace zasady:

- reéi:'fukm:yzacji finansowej przedsi¢biorstw gémiczych;,
- restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach gomiczych;
-~ - likwidacji kopalfh wegla kamiennego;
- restrukturyzacji organizacyjnej w gornictwie wegla kamiennego,
g takze: szczegblne uprawnienia gmin gérniczych oraz Zrodia finansowania procesow
restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego. |

IL Przepisy rozdziatu 2 przedtozonego projektu okreslajg zasady restrukturyzacii

finansowe] zobowigzah pienigznych przedsigbiorstw gorniczych. Zgodnie z art.
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5 projektu, z dniem wejscia w 2ycie ustawy podlegaja umorzeniu z mocy prawa
zobowiazanija pienigzne przedsigbiorstw géraiczych powstate m.in. z tytutu:
- podatkéw wobec budzetu panstwa, naleznoici celnych oraz wyplat z zysku
na rzecz Skarbu Panstwa;
- skfadek na ubezpieczenia spoleczne w cz¢sci finansowanej przez platnika;
- wplat na rzecz Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wo-dnej;

oplat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska.

Kolejna formg pomocy publicznej przewidziang w projekcie (w art. 26) sa zwolnienia
przedsigbiorstw gémiczych prowadzacych likwidacje kopalh z biezacych wpiat, oplat
i kar wobec PFRON i NFOSiGW, a takie zwrot zaplaconego podatku od towarow

1 ustug dokonywany przez urzedy skarbowe na rzecz ww. przedsigbiorstw gémiczych.

Ponadto projekt przewiduje (art. 14 i 15) udzielanie pomocy publicznej pracodawcom
spoza gornictwa, zatrudniajaeym bylych pracownikow przedsigbiorstw gorniczych.
Pomoc taka ma polegac na refinansowaniu ze $rodkéw budzetu panstwa catoéci lub
czgéci wynagrodzenia zatrudnionego pracownika.

W zwiazku z powyzszym przedlozony projekt nalezy ocenié pod katem zgodnosci
z wspolnotowymi regulacjami dotyczacymi pomocy publicznej a w szczegdlnosci
Rozporzadzeniem nr 1407/2002 z 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy publicznej
w sektorze wegla kamiennego (Dz. Urz. WE nr L 205 2 2.08.2002 1.).

Zgodnie z rozporzadzeniem nr 1407/2002 pomoc publiczna w sektorze wegla
kamiennego powinna pokrywaé tylko koszty zwiazane z: wydobyciem wegle
przeznaczonego do produkcji energii elektrycznej, taczonej produkeji ciepla i energii
elektrycznej, produkeji koksu i paliwa do wielkich piecé6w hutniczych. Pomoc taka

moze by< przeznaczona na nastepujace cele:
- likwidacje kopaltt — przy czym pomoc udzielana na ten celu musi byé czeicia

planu zmierzajacego do zamknigcia kopalni, najpdzniej do 31 grudnia 2007 r.;
— utrzymanie dostepu do zasobéw wegla:

| ¢ jako pomoc inwestycyjna, na podstawie planu, ktory
zapewnig, iz udziclona pomoc doprowadzi do oplacalnoéci
wydobycia wegla, przy czym wielkoé¢ pomocy nie moze
przekraczaé 30%  calkowitego kosztu odpowiedniej
2



IV,

inwestycji majacej zapewnié konkurencyjnoéé danemu
przedsiebiorstwu w stosunku do wegla sprowadzanego spoza
UE; pomoc taka moze byé udzielana do 31 grudnia 2010 1.,
albo operacyjna, przy czym beneficjenci pomocy dzialajg na
podstawie planu zapewnienia dostepu do zasobéw wegla,
a pomoc jest udzielana kopalniom o najlepszych wynikach
ekonomicznych;

— pokrycie wyjatkowych kosztéw wynikajacych z przeprowadzonej racjonalizacii
lub restrukturyzacji sektora gornictwa wegla kamiennego, jednakze ww. koszty nie
moga by¢ zwiazane z obecny produkeja (tzw. odziedziczone zobowiqzania).
Zgodnie z aneksem do rozporzadzenia nr 1407/2002 moga to by¢ m.in

nastepujace koszty:
»

v

»

odprawy dla pracownikéw odchodzacych na wczesniejsze
emerytury,

przekwalifikowanie pracownikow

deputaty weglowe;

dodatkowe podziemne roboty zabezpieczajace wynikajace
z zamknigcia kopalni;

szkody gémicze spowodowane przez kopalnie przeznaczone
do zamknigcia lub restrukturyzacji,

rekuitywacja terenéw bytych kopalni itp.

Nalezy podkredlié, iz przediozony projekt nie wprowadza zastrzeZenia, Ze pomoc
publiczna udzielana w formie umorzef naleznosci publicznoprawnych pokrywa tylko

koszty zwigzane z wydobyciem wegla przeznaczonego do produkeji  energii
elektrycznej, faczonej produkeji energii elektrycznej i ciepla, itp. Ponadto projekt nie
uzaleznia udzielenia planowane; pomocy publicznej w ww. formie od spetnienia
warunku przeznaczenia ww. pomocy na cele opisane w punkcie I1T niniejszego pisma,
zawarte W rozporzadzeniu nr 1407/2002, W zwigzku z powyzszym przedioZony
projekt budzi powazne watpliwosci co do zgodnosci 2 prawem wspéblnotowym,

W odniesieniu do pomocy publicznej udzielanej na podstawie przedioionégo projektu
w zwiazku z likwidacja kopaln, nalezy stwierdzié iz takze nie w pelni odzwierciedla
ona warunki okreslone w rozporzadzeniu nr 1407/2002. Warunki te, zawarte w art.
4 rozporzadzenia, sa nastepujace:



Vi

~ jednostki otrzymujace pomoc powinny przedstawi¢ plan zakodczenia
wydobycia wegla, ktorego termin powinien uptynaé najpdzniej 31 grudnia
2007 r.;

— notyfikowana pomoc nie powinna przekracza¢ réznicy wynikajacej
z poréwnania przewidywanych kosztéw wydobycia i przewidywanych
dochodow ze sprzedazy wegla w stosunku rocznym,;

- pomoc nie moze spowodowad spadku cen wegla wydobywanego we
Wspélnocie ponizej] poziomu cen wegla porownywanej jakosci
wydobywanego w krajach trzecich;

— pomoc ni¢ moze prowadzi¢ do znieksztalcenia konkurencji pomiedzy
konsumentami wegla we Wspélnacie;

— pomoc nie moze rowniez prowadzi¢ do znieksztatcenia konkurencji na

rynku energii elektrycznej, rynku laczonej produkeji energii elektryczne
i ciepta, rynku produkcji koksu oraz rynku wyrobéw stalowych.

Opiniowany projekt wprawdzie przewiduje przygotowanie — w terminie do 30 czerwea
2004 r. - planu dostepu do zéz wegla oraz zamknieciz kopalfi 2z uwzglednieniem
wielkosci planowanej pomocy publicznej oraz przediozenie ww. planéw do akceptacii
Komisji Europejskiej nalezy jednak podkreslié, iz w dalszym ciagu udzielanie pomocy
zwigzanej z likwidacja kopalt w formie zwolniefi z naleznosci publicznoprawnych
wobec PFRON i NFOSiGW nie jest w sposob Jednoznaczny uzaleznione od speinienia
ww, warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu nr 1407/2002.

Ponadto przedfozony projekt budzi rowniez inne, powazne watpliwosci z punktu
widzenia zgodnosci z prawem wspdinotowym. Udzielanie pomocy na podstawie
omawianego projektu bedzie mialo rowniez miejsce po przystapieniu do Unii
Europejskie). W zwiazku z powyzszym nadzor nad ww, pomoca publiczng sprawowasé
bedzie Komisja Europejska. Znajdg wige zastosowanie przepisy Rozporzadzenia nr
659/1999 w sprawie szczegolowych zasad stosowania art. 88 (TWE), zgodnie
z ktérymi plany udzielenia wszelkiej pomocy publicznej przez pafistwa cztonkowskie
musz3 by¢ notyfikowane Komis)i Europejskiej, a udzielenie pomocy moze nastapic
dopiero po zaskceptowaniu przez Komisje Europejska przedtozonych plandw
udzielenia pomocy publicznej. W zwiazku z powyzszym wydaje si¢ konieczne

przedioZenie omawianego projektu Komisji Europejskiej do zaakceptowania pod
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katem zgodnofci z wspdlnotowymi zasadami udzielania pomocy publicznej

w sektorze wegla kamiennego.

Nalezy rowniez zwrocié uwage na zgodnos$é z prawem wspdinotowym pomocy .
publicznej udzielanej na podstawie art, 14 i 15 przedlozonego projektu, polegajacej na
refinansowaniu cafosci lub czesci wynagrodzenia zatrudniomego pracownika. Taki
program pomocowy, rowniez powinien by¢ notyfikowany Komisji Europejskiej

w sposéb analogiczny do opisanego w punkcie VI niniejszego pisma.

Nalezy stwierdzié, iz przediozony projekt budzi powazne watpliweéci co do
zgodnosci z prawem wspélnotoewym poniewaz przewiduje udzielanie pomocy

publicznej w postaci umorzenmia naleznosci publicznoprawnych przedsigbiorstw

gorniczych, jednoznacznego czenia tej
okreslone w rozporzadzeniy 1407/2002 i opisane w punkcie Hl_m'njgjszegg pisma Qraz
" dopuszeza udzielanie pomocy zwiazanet z likwidacjs kopald bez spelnjepia

wszystkich w kéw okreslonveh w ww, rozpofz

Niezaleznie od powyzszego wniosku, w zwigzku z przystapieniem od 1 maja 2004 r.
do UE i przejeciem przez Komisje Europejska nadzoru nad udzielaniem pomocy
publicznej w Polsce, kaidy plan udzielemia pomocy publicznej w sektorze

gornictwa wegla kamiennego nalezy przedstawi€ do akceptacji Komisji
Europejskie;j.

W konkluzji stwierdzam, ze projekt ustawy o restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie niektérych ustaw bedzie zgodny
z prawem Unii Europejskiej przy spemieniu nastepujgcych warunkaw:

1/ pomoc publiczna udzielana w formie umorze naleinoici publicznoprawnych
pokrywa tylko koszty 2wigzane z wydobyciem wegla przeznaczonego do
produkcji energii elektrycznej, laczonej produkeji energii elektrycznej i ciepla;
2/ uzaleinienie udzielenia planowanej pomocy publicznej w ww. formie od
speinienia warunku przeznaczenia ww. pomocy Ba cele opisane w punkeie INY
niniejszego pisma;

3/ uzaleinienie udzielenia planowanej pomocy publicznej w zwigzku z likwidacja

kopalh od spelienia wszystkich warunkéw opisanych w punkcie V niniejszego
pisma.



Niezaleinie od spelnienia powyzszych warunkéw, dla zapewnienia calkowitej
zgodnoici pomocy udzielanej na podstawic przedlozonego projektu z prawem
wspélnotowym, konieczne jest uzgodnienie planéw wudzielania ww. pomocy
z Komisja Europejsks oraz przekazanie projektu vstawy do Urz¢du Ochrony
Konknrencji i Konsumentéw, celem zgloszenia do Xomisji Europejskiej

w ramach procedury przejéciowej przewidzianej w Traktacie Akcesyjnym.

Z powazaniem,
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania i splacania pozyczek oraz o zasadach
rozliczania udzielonych pozyczek.

Na podstawie art. 13 ust. 7 ustawy z dnia 2003r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr , poz. )
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania, sptacania pozyczek na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

2) zasady rozliczania udzielonych pozyczek dla pracownikdéw przedsigbiorstwa gorniczego
zatrudnionych na powierzchni, ktorzy skorzystali ze stypendium na przekwalifikowanie 1
ukonczyli szkolenie.

§ 2. Dotacje ustalone w ustawach budzetowych przeznacza si¢ na finansowanie pozyczek na
preferencyjnych warunkach udzielanych przez lokalne albo regionalne instytucje finansowe
w celu podjecia dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia............ 2003 r.
o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. Nr , poz. ), zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 3. 1. Pracownik przedsigbiorstwa gorniczego zatrudniony na powierzchni moze otrzymac
jedna pozyczke na preferencyjnych warunkach w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej, zwana
dalej ,,pozyczka”.

2. Pozyczka udzielane sa na okres przewidziany w umowie pozyczki, przy czym okres ten
nie moze przekroczy¢ tacznie dziesigciu lat. Okresy, na ktore udzielono pozyczki, sumuje sig.
3. Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 20.000 zt.

§ 4. 1. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki sktada wniosek na ustalonym przez
lokalng albo regionalng instytucj¢ finansowa formularzu.
2. Wniosek o pozyczke powinien zawierac:
1) dane osobowe pracownika:
a) imig i nazwisko,
b) numer PESEL,
¢) seri¢ i numer dowodu tozsamosci,
d) date 1 miejsce urodzenia,
¢) adres zamieszkania,
f) rodzaj wyksztalcenia,



2) dane dotyczace rodzaju planowanej dziatalno$ci gospodarczej,
3) dane wymagane przez lokalna albo regionalng instytucj¢ finansowa celem zabezpieczenia
splaty pozyczki.
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ informacjg o podjgciu prac wspdlnie z innymi osobami w
celu rozpoczgceia dziatalnosci gospodarcze;.
4. Kilku pracownikéw moze ztozy¢ wspolny wniosek o przyznanie pozyczki.
5. Wzér wniosku opracowuje lokalna albo regionalna instytucja finansowa, ktéra udzieli
pozyczki.

§ 5. 1. Wniosek o pozyczke wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3, sktadany
jest w lokalnej albo regionalnej instytucji finansowe;.
2. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa przedstawia Ministrowi, Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej zbiorcza informacj¢ na temat liczby przyjetych i zrealizowanych
wnioskOw o przyznanie pozyczki w terminie 30 dni po zakonczeniu roku budzetowego.

§ 6. 1. W umowie pozyczki lokalna lub regionalna instytucja finansowa okres$la
w szczegolnosci okres 1 terminy wyptacania pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania naleznego od
pracownika, zwanego dalej ,,pozyczkobiorca”, terminy i sposéb ustalenia rozpoczgcia sptaty
pozyczki oraz wysokos$¢ splacanych rat naleznych od pozyczkobiorcy.
2. Zarejestrowane wnioski podlegaja ocenie lokalnej albo regionalnej instytucji
finansowej, w kolejnosci ich zarejestrowania, jednakze umowy pozyczki podpisywane sa w ciagu
30 dni od dnia ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki.

§ 7 Pozyczka wyptacana jest jednorazowo.

§ 8. 1. Kapital pozyczki sptacany jest pozyczkobiorcg w rownych ratach miesi¢gcznych na
warunkach ustalonych z lokalna albo regionalna instytucja finansowa.

2. Na wniosek pozyczkobiorcy moze zosta¢ ustalony wczesniejszy termin rozpoczgcia
splat.

3. W przypadku ujawnienia, iz pozyczkobiorca przedstawit nieprawdziwe informacje, na
podstawie ktorych podjeto decyzje o udzieleniu pozyczki, a takze o warunkach splaty
1 umorzenia, wlasciwy bank wypowiada umowg¢ pozyczki i z dniem uplywu terminu
wypowiedzenia zada splaty pozyczki wraz ze wszystkimi obciazeniami wynikajacymi z umowy
pozyczki.

§ 9. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa zobowiazane sa do powiadomienia
pozyczkobiorcy o wysokosci miesigcznej splaty pozyczki wynikajacej z kwoty wyptaconej
pozyczki oraz liczby rat splaty.

§ 10. 1. Odsetki od pozyczki sa naliczane w wysokos$ci polowy stopy redyskontowe;j
Narodowego Banku Polskiego poczawszy od dnia splaty pierwszej raty pozyczki.
2. Pozyczkobiorcy, ktorym wypowiedziano umowe pozyczki zgodnie z § 8 ust. 3, sptacaja
odsetki w wysokosci odsetek ustawowych poczawszy od dnia wypowiedzenia umowy.
3. W przypadku niesptacenia w terminie raty pozyczki, lokalna albo regionalna instytucja
finansowa nalicza odsetki od zadtuzenia przeterminowanego w wysokosci odsetek ustawowych.
Odsetki te sa sptacane przez pozyczkobiorc¢ w pelnej wysokosci.



§ 11. 1. Pozyczka umarzana jest w 50% pozyczkobiorcy, ktory podjat dzialalnos$é
gospodarcza i prowadzi ja co najmniej 6 miesi¢cy od dnia podjgcia tej dziatalnosci.
2. Umorzenia pozyczki w cato$ci dokonuje lokalna albo regionalna instytucja finansowa,
jezeli dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest co najmniej przez 12 miesigcy od dnia podjecia
tej dziatalnosci.

§ 12. W trakcie sptaty pozyczki lokalna albo regionalna instytucja finansowa moze zada¢ od
pozyczkobiorcy dokumentow finansowo — ksiggowych zwiazanych z prowadzona dzialalnoscia
gospodarcza.

§ 13. 1. Umowa migdzy ministrem wtasciwym do spraw gospodarki a lokalna albo
regionalng instytucja finansowa w sprawie udzielania preferencyjnych pozyczek jest zawierana
na okres roku budzetowego i powinna by¢ zawarta niezwlocznie po opublikowaniu ustawy
budzetowe;.

2. Jezeli $rodki finansowe pochodza z innych zrdodet niz $rodki budzetowe, umowa
migdzy ministrem wlasciwym do spraw gospodarki a lokalng albo regionalna instytucja
finansowa moze by¢ zawarta w kazdym czasie.

§ 14. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa w umowie z pozyczkobiorca moze
zawrze¢ postanowienie, iz bedzie dolicza¢ prowizj¢ za obsluge pozyczki, jednak nie moze ona
przekracza¢ 2% sumy pozyczki.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

D" Minister Gospodarki kieruje dziatem administracji rzadowej - gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania
Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

9-30-iw



Uzasadnienie

Przedmiotowe rozporzadzenie stanowi wykonanie zobowiazan ustalonych w art. 13 ust. 7
ustawy z dnia............. 2003 r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 —
2006 oraz o zmianie niektorych ustaw.

Zgodnie z przyjetym przez Radg Ministrow w dniu 28 stycznia 2003 r. Programem
restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem
ustaw antykryzysowych i zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopaln (wraz z korektami
wynikajacymi z Porozumienia strony rzadowej ze strona zwiazkowa z dnia 11 grudnia 2002 r.
oraz korektami wynikajacymi ze stanu prawnego sektora na dzien 10 stycznia 2003 r.), jednym
z koniecznych aspektéw jest restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach gérniczych.
Jednym z instrumentoéw lagodzacych skutki tej restrukturyzacji sa zachgty finansowe dla
pracodawcow spoza gornictwa zatrudniajacych bytych pracownikdéw przedsigbiorstw gorniczych.
Swiadczeniami tymi sa pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Rozporzadzenie okresla zasady 1 warunki wyptaty pozyczek na preferencyjnych warunkach.
Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ 20 tys. zl. Pozyczkobiorca moze ubiegaé sig
o umorzenie pozyczki; zasady i warunki umorzenia okres$la rozporzadzenie.

Ww. pozyczki bgda udzielane przez lokalne albo regionalne instytucje finansowe na podstawie
umowy z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki, ktory bedzie gromadzit informacje nt.
przyjetych 1 zrealizowanych wnioskow dotyczacych pozyczek w celu podjgcia dziatalnosci
gospodarczej.

Wprowadzenie ww. instrumentéw pozwoli na zwigkszenie aktywnoS$ci gospodarczej bylych
pracownikow sektora gornictwa wegla kamiennego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie rodzi dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa. Wydatki zwigzane z planowanym udzieleniem pozyczek dla bytych pracownikow
mieszcza si¢ w kwocie planowanych §rodkéw przeznaczonych na restrukturyzacje polskiego
sektora gornictwa wegla kamiennego.

9-31-iw



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie dotacji na restrukturyzacj¢ zatrudnienia w przedsi¢biorstwach gorniczych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 2003r. o restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr  , poz. )
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

Y

2)

3)

4)

szczegotowe zasady i1 tryb przyznawania, oraz sposOb wykorzystania dotacji
przeznaczonych na restrukturyzacjg zatrudnienia w przedsigbiorstwach gorniczych;

szczegblowe zasady i tryb przyznawania, wyplacania i refundowania wynagrodzen i
innych $§wiadczen, o ktérych mowa w ustawie;

szczegbtowe zasady przyznawania ekwiwalentu pienigznego z tytutu prawa do
bezptatnego wegla oraz wyptacania tego ekwiwalentu, a takze rent wyrownawczych;

szczegdtowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanych dotacji budzetowych, o ktérych mowa w ustawie s z dnia 2003r. o
restrukturyzacji goérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr , poz. ), zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. Illekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) emerytach lub rencistach gérniczych - nalezy przez to rozumie¢ emerytow i rencistow

z kopaln catkowicie likwidowanych oraz wdowy, wdowcow i sieroty majacych ustalone
prawo do renty rodzinnej po bylych pracownikach tych kopaln, ktorzy po dniu wejscia
w zycie ustawy o restrukturyzacji gornictwa weggla kamiennego w latach 2003 — 2006
(Dz. U.Nr , poz. ), zwana dalej ,,ustawa”, pobierali bezptatny wegiel w naturze lub
pobierali z tego tytulu ekwiwalent u pracodawcy objgtego reforma goérnictwa wegla
kamiennego, albo osoba, ktdra na emeryturg lub rentg przeszta po dniu wejscia ustawy
w zycie od takiego pracodawcy,



2) ekwiwalencie - nalezy przez to rozumie¢ nalezny emerytom i rencistom gorniczym
ekwiwalent pieni¢zny z tytulu prawa do bezplatnego wegla.

§ 3. Dotacje ustalone w ustawach budzetowych przeznacza si¢ na:

1) finansowanie $wiadczen przyznanych na restrukturyzacj¢ zatrudnienia w
przedsigbiorstwach goérniczych;

2) finansowanie wynagrodzen i innych $wiadczen, o ktérych mowa w ustawie;

3) finansowanie ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu prawa do bezptatnego wegla oraz
wyplacania tego ekwiwalentu, a takze rent wyrownawczych.

§ 4. 1. Dotacje na $wiadczenia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit a albo lit b
ustawy, sa przyznawane na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje.
2. Whniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany miesiac powinien zawierac:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacjg;

2) okreslenie rodzaju §wiadczen;

3) liczbg 0s6b 1 kwote dotacji z podziatem na rodzaje §wiadczen;

4) wykaz 0s6b wraz z numerem PESEL, ktore bgda korzystaly po raz pierwszy z
poszczegolnych rodzajow $wiadczen;

5) podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o
dotacje.

§ 5. 1. Przyznane pracownikowi §wiadczenie goérnicze, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy, jest wyplacane w kazdym miesigcu, nie pdzniej niz w terminie wyplaty
wynagrodzenia u pracodawcy.

2. Podstawg do ustalania wysoko$ci $wiadczenia stanowi wynagrodzenie ustalone na
zasadach okre$lonych w art. 10 ust. 51 6 ustawy.

3. Przyznane pracownikowi $wiadczenie gornicze, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy, jest wyptacane w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktérym byty pracownik
jest uprawniony do jego pobierania, nie poézniej niz w terminie wyptaty wynagrodzen u
bylego pracodawcy.

§ 6. 1. Dotacja na cele, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit a ustawy, jest przyznawana

zaliczkowo na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacjg.

2. Podstaweg do ustalania wysoko$ci stypendium na przekwalifikowanie stanowi
wynagrodzenie ustalone na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 4 1 5 ustawy.

3. Przyznane pracownikowi stypendium na przekwalifikowanie, o ktérym mowa w art. 9 ust.
1 pkt 2 lit a ustawy, jest wyptacane w miesiacu nast¢pujacym po miesiacu, w ktorym byty
pracownik jest uprawniony do jego pobierania, nie pdzniej niz w terminie wyplaty
wynagrodzen u bytego pracodawcy.

§ 7. 1. Dotacja na cele, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit b ustawy, jest przyznawana
zaliczkowo na wniosek podmiotu ubiegajacego sig o refinansowanie.
2. Podstawe do ustalania wysoko$ci kontraktu na przekwalifikowanie stanowi wynagrodzenie
ustalone na zasadach okre$lonych w art. 18 ust. 4 i 5 ustawy.



3. Przyznany pracownikowi kontrakt na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1
pkt 2 lit b ustawy, jest wyptacane w miesiacu nast¢pujacym po miesiacu, w ktorym byty
pracownik jest uprawniony do jego pobierania, nie pdzniej niz w terminie wyplaty
wynagrodzen u bytego pracodawcy.

§ 8. 1. Dotacje na §wiadczenia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 5 oraz pkt 6 lit. a, lit. b, lit. ¢
lit. d oraz pkt 7, sa przyznawane na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacj¢ na
dotychczasowych zasadach.

2. Whniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany miesiac powinien zawierac:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacjg;

2) okreslenie rodzaju $wiadczen;

3) liczbg 0s6b i kwote dotacji z podziatem na rodzaje $wiadczen;

4) wykaz os6b wraz z numerem PESEL, ktore bgda korzystaly z poszczegdlnych rodzajow
Swiadczen;

5) podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu.

§ 9. 1. Przyznawane dotacje na cele okre§lone w rozporzadzeniu sa przekazywane na rachunek
bankowy utworzony specjalnie w tym celu przez podmiot otrzymujacy dotacjeg.
2. Przyznana dotacj¢ wykorzystuje si¢ wytacznie w zakresie, w jakim zostala udzielona.

§ 10. 1. Podmiot, ktéry otrzymal dotacjg na cele okreslone w art. 9 ust. 1 oraz art. 31 ust. 1 pkt 5,
pkt. 6, pkt. 7 ustawy, jest obowiazany sporzadzi¢ i przekaza¢ ministrowi wlasciwemu do
spraw gospodarki sprawozdanie roczne za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
danego roku.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ réwniez nalezna, otrzymana i
zwrécona kwote dotacji.

§ 11. 1. Sprawozdania miesigczne 1 roczne sa sporzadzane na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu, w terminach:
1) do 25 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni - sprawozdanie miesigczne;
2) do dnia 20 lutego roku nastgpujacego po rozliczanym roku budzetowym - sprawozdanie
roczne.

2. Wnioski, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, wraz z miesigcznymi sprawozdaniami,
stanowia podstawg¢ do dokonywania wyplaty zaliczki dotacji na miesiac nastgpujacy po
miesiacu, ktérego sprawozdanie dotyczy.

3. Warunek, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy zaliczki dotacji otrzymywanej:

1) na miesiac grudzien;
2) na cele, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 oraz art. 31 ust. 1 pkt 5, pkt 6, pkt 7 ustawy.

§ 12. Minister wlasciwy do spraw gospodarki czasowo wstrzymuje przekazywanie kolejnych rat
dotacji w przypadku gdy podmiot, ktory otrzymat dotacjg nie przedtozyt w wyznaczonym
terminie sprawozdan, o ktorych mowa w rozporzadzeniu i wykorzystat rat¢ dotacji na inne
cele niz okreslone we wniosku o przyznanie raty dotacji.



§ 13. 1. Cofnigcie dotacji nastgpuje, jezeli podmiot wykorzystat dotacj¢ niezgodnie z
przeznaczeniem lub pobrat dotacje w nadmiernej wysokosci.
2. Dotacja wykorzystana przez wnioskodawcg w sposob okreslony w ust. 1 podlega
zwrotowi wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglos$ci podatkowych na
rachunek:
1) z ktorego zostata pobrana, jezeli zwrot nastgpuje w tym samym roku, w ktorym zostata
pobrana;
2) biezacy - subkonto dochodéw budzetowych ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
jezeli zwrot nastgpuje w nastgpnym roku.

3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, nalicza si¢ odpowiednio od dnia przekazania dotacji

przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki lub stwierdzenia nieprawidtowego
obliczenia dotacji.

§ 14. W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej wysokosci, zwrotowi podlega ta czgs$¢ dotacji,
ktéra zostata nadmiernie pobrana.

§ 15. Pracodawca zatrudniajacy bylego pracownika przedsigbiorstwa goérniczego zatrudnionego
na powierzchni, o ktorym mowa w art. 14 i 15 ustawy, na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacj¢ wyptaconego wynagrodzenia oraz
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
zwanym dalej "wnioskiem o refundacje", jezeli:

1) zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony;

2) nie zalega, w dniu skladania wniosku o refinansowanie, z tytulu nalezno$ci
publicznoprawnych dotyczacych skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz fundusze celowe
, okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sadu.

§ 16. 1. Pracodawca sktada wniosek o refinansowanie do przedsigbiorstwa goérniczego,
bedacegobylym pracodawca pracownika zatrudnionego na powierzchni, zwane dalej
,przedsigbiorstwem gorniczym”.
2. Whniosek o refundacjg zawiera:
1) nazwg pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnos$ci,
2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowe;j
REGON;
3) numer identyfikacji podatkowej NIP;
4) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
5) wykaz osob, ktérych dotyczy wniosek o refundacje, zawierajacy:
a) imiona i nazwiska,
b) datg zawarcia umowy o pracg,
¢) nazwy zawodow i umiejgtnosci, zatrudnionych.
3. Do wniosku o refundacje dotacza sig:
1) os$wiadczenie o liczbie pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku,
2) oswiadczenie o niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne z innych zrodet;
3) oswiadczenie o niekaralnosci;
4. Wniosek o refundacj¢ sktada si¢ w przedsigbiorstwie gorniczym w terminie 14 dni od
momentu zawarcia umowy o pracg z pracownikiem przedsigbiorstwa gorniczego.



§ 17. Przedsigbiorstwo gornicze niezwlocznie zawiadamia pracodawcg o uwzglednieniu lub o
przyczynach nieuwzglednienia wniosku o refundacje.

§ 18. Pracodawca do wniosku, o ktérym mowa w § 15. ust. 2, oraz do kazdego nastgpnego
wniosku o refinansowanie miesigcznych wynagrodzen oraz naleznych sktadek dotacza
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyptatg wynagrodzen oraz oplacenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

§ 19. 1. Pracodawcy, spoza gdrnictwa, ktory zatrudnit pracownika, o ktérym mowa w art. 18
ust. 1 ustawy przystuguje refinansowanie kosztow jednorazowego bezplatnego szkolenia i
wyplacanego wynagrodzenie za posrednictwem przedsigbiorstwa gorniczego na podstawie
ztozonego wniosku.

2. § 15 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. 1. Kopalnia catkowicie likwidowana, za posrednictwem przedsigbiorstwa gorniczego,
wystepuje z wnioskiem do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o wyptate ekwiwalentu po
uzyskaniu od emeryta lub rencisty gorniczego oswiadczenia o rezygnacji z prawa do
pobierania deputatu weglowego w naturze.

2. Kopalnia catkowicie likwidowana, za posrednictwem przedsigbiorstwa goérniczego, we
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okre§la wysoko$¢ 1 okres, za jaki przystuguje ekwiwalent.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, dotyczy takze osoéb, ktéore nabyly prawo do
ekwiwalentu po zakonczeniu likwidacji kopalni.

§ 21. 1. Emerytom i rencistom gorniczym ekwiwalent wyptaca sig, z zastrzezeniem ust. 2-6, wraz
z wyplata emerytury lub renty.
2. W pierwszym roku pobierania ekwiwalentu ekwiwalent ten jest wyptacany w wysokosci
wynikajacej z réznicy pomigdzy ilo$cia bezplatnego wegla nalezng emerytowi lub renciscie
gorniczemu a bezplatnym weglem zrealizowanym u pracodawcy lub bytego pracodawcy do
dnia wyplaty ekwiwalentu, pomnozonej przez S$rednioroczna ceng¢ zbytu 1 Mg wegla
kamiennego w asortymencie Orzech II, ustalona na podstawie obwieszczenia ministra
wtasciwego do spraw gospodarki opublikowanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" i podzielong przez liczbg¢ miesigcy, za ktore
przystuguje ekwiwalent.
3. W przypadku zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w § 20 ust. 1, po terminie ptatnosci
emerytury lub renty, ekwiwalent, z zastrzezeniem ust. 2, wyptaca sig:
1) w terminie ptatno$ci emerytury lub renty, przypadajacym po dniu zgloszenia wniosku,
albo
2) w nastgpnym terminie ptatnosci emerytury lub renty, jezeli okres migdzy data zgloszenia
wniosku a terminem platnosci, o ktorym mowa w pkt 1, jest krétszy niz 30 dni.
4. W przypadku przyznania emerytury lub renty po raz pierwszy, ekwiwalent wyplaca si¢ od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym powstato prawo do emerytury lub renty.
5. W przypadku przyznania renty rodzinnej po emerycie lub renciscie goérniczym, ekwiwalent
przystuguje po uplywie okresu, za ktory zostat wyptacony emerytowi lub renciscie.
6. W przypadku zbiegu prawa do ekwiwalentu z dwoch lub wigcej tytutow, wyptaca sig tylko
jeden ekwiwalent.



7. Wstrzymanie wyplaty emerytury lub renty nie powoduje zawieszenia wyplaty
ekwiwalentu, chyba Ze ustalo prawo do emerytury lub renty. W razie wstrzymania wyplaty
emerytury lub renty wskutek zawieszenia prawa do tych §wiadczen, ekwiwalent wyplaca sig,
z zastrzezeniem ust. 2, kwartalnie, w trzecim miesigcu kwartatu.

8. Jezeli zawieszeniu podlega czg$¢ renty rodzinnej przyznanej wigcej niz jednej osobie,
czes¢ ekwiwalentu przystugujaca pozostalym osobom pobierajacym rentg rodzinng wyptaca
si¢ wraz z ta renta.

§ 22. Przy dochodzeniu zwrotu nienaleznie pobranego ekwiwalentu przepisy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dotyczace dochodzenia zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, stosuje si¢ odpowiednio.

§ 23. 1. Minister wlasciwy do spraw gospodarki z dotacji budzetowej, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej, przekazuje Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych zaliczki miesigczne na
wyplatg ekwiwalentu.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje rozliczenia zaliczek miesigcznie 1 wraz z ich
rozliczeniem przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki zbiorcze rozliczenie
wyptaconych ekwiwalentow pienigznych i zaliczek dotacji.

§ 24. Deputat weglowy dla emerytow i rencistow gorniczych, ktdrzy sa uprawnieni do pobierania
deputatu weglowego w naturze, wydaje likwidator kopalni, syndyk masy upadtosci albo
przedsigbiorstwo, ktore przejeto obowiazek wydawania tego deputatu.

§ 25. 1. Pracownikom oraz bylym pracownikom kopaln catkowicie likwidowanych, ktoérzy nabyli
prawo do pobierania rent wyrdwnawczych przyznanych na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu lub ugody zawartej przed sadem albo ugody zawartej pomi¢dzy kopalnia a
pracownikiem, renty wyptaca likwidator kopalni albo przedsigbiorstwo, ktoére przejgto
obowiazek wyptacania tych rent.

2. Minister wlasciwy do spraw gospodarki z dotacji budzetowych, ustalanych corocznie w
ustawie budzetowej, wyptaca likwidatorowi kopalni, syndykowi masy upadios$ci lub
przedsigbiorstwu, o ktéorym mowa w ust. 1, kwoty wyplacanych rent wyréwnawczych.

§ 26. 1. Srodki na wyptate kwot, o ktérych mowa w § 25 ust. 2, przyznaje si¢ na wniosek
likwidatora albo przedsigbiorstwa, ktore przejeto obowiazek wyptacania tych rent.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnos$ci:
1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje,
2) liczbg 0s6b, ktorym wyptacono rownowarto$¢ naleznego deputatu weglowego,
3) kwote dotacji.
3. Podmiot, ktéry otrzymat srodki na cele, o ktorych mowa w § 24 ust. 2 1 w § 25 ust. 2, jest
obowiazany sporzadza¢ i przekazywaé ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki
sprawozdania:
1) miesigczne - do 25 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni,
2) roczne - do dnia 20 lutego roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.

27. 1. Srodki, przyznane z dotacji budzetowych na cele okreslone w rozporzadzeniu,
przy ] y
przekazywane sa na rachunek bankowy utworzony specjalnie w tym celu przez podmiot
otrzymujacy dotacje.



2. Przyznane $rodki, o ktorych mowa w ust. 1, wykorzystuje si¢ wylacznie w zakresie, w
jakim zostaty udzielone.

§ 28. Do spraw wszczetych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 29. Minister wlasciwy do spraw gospodarki czasowo wstrzymuje przekazywanie kolejnych rat
dotacji w przypadku gdy podmiot, ktory otrzymal dotacj¢ nie przedlozyl w wyznaczonym
terminie sprawozdan, o ktorych mowa w rozporzadzeniu i wykorzystat rat¢ dotacji na inne
cele niz okreslone we wniosku o przyznanie raty dotacji.

§ 30. 1. Cofnigcie dotacji nastgpuje, jezeli podmiot wykorzystat dotacj¢ niezgodnie z
przeznaczeniem lub pobrat dotacje w nadmiernej wysokosci.
2. Dotacja wykorzystana przez wnioskodawce w sposob okreslony w ust. 1 podlega zwrotowi
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych na rachunek:
1) z ktérego zostala pobrana, jezeli zwrot nastgpuje w tym samym roku, w ktorym zostata
pobrana;
2) biezacy - subkonto dochodéw budzetowych ministra wlasciwego do spraw gospodarki,
jezeli zwrot nastgpuje w nastgpnym roku.
3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, nalicza si¢ odpowiednio od dnia przekazania dotacji
przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki lub stwierdzenia nieprawidtowego obliczenia
dotacji.

§ 31. W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej wysokos$ci, zwrotowi podlega ta cz¢$¢ dotacji,
ktéra zostata nadmiernie pobrana.

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

D" Minister Gospodarki kieruje dziatem administracji rzadowej - gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania
Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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Uzasadnienie

Przedmiotowe rozporzadzenie stanowi wykonanie zobowiazan ustalonych w art. 23
ustawy z dnia............. 2003 r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 —
2006 oraz o zmianie niektorych ustaw.

Zgodnie z przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 28 stycznia 2003 r. Programem
restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem
ustaw antykryzysowych i zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopaln (wraz z korektami
wynikajacymi z Porozumienia strony rzadowej ze strona zwiazkowa z dnia 11 grudnia 2002 r.
oraz korektami wynikajacymi ze stanu prawnego sektora na dzien 10 stycznia 2003 r.), jednym z
koniecznych aspektow jest restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach gorniczych.
Jednym z instrumentoéw lagodzacych skutki tej restrukturyzacji sa zachgty finansowe dla
pracodawcow spoza gornictwa zatrudniajacych bytych pracownikéw przedsigbiorstw gorniczych.
Swiadczeniami tymi sa:

* oslonowe - $wiadczenie gornicze,
* aktywizujaco-adaptacyjne:
— stypendium na przekwalifikowanie,
— kontrakt na przekwalifikowanie,
* refinansowanie pracodawcy kosztow wynagrodzenia zatrudnionego bytego
pracownika przedsigbiorstwa gorniczego,
e zwrot kosztéw utworzenia nowego miejsca pracy,
* refundacja kosztow szkolenia.

Zasady i warunki wyplaty tych $wiadczen pracodawcom okresla rozporzadzenie.
Poszczegolne $wiadczenia z tytutu uprawnien wyszczegolnionych powyzej, moga by¢ przyznane
pracownikowi przedsigbiorstw goérniczych tylko jeden raz.

Swiadczenia gornicze przystuguja pracownikom zatrudnionym pod ziemia, ktorym ze
wzgledu na wiek, laczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, brakuje nie wigcej niz 3 lata do nabycia uprawnien do emerytury
gorniczej przed dniem 1 stycznia 2007r.

Stypendium na przekwalifikowanie moze by¢ przyznawane pracownikowi zatrudnionemu
na powierzchni przez przedsigbiorstwo gornicze na okres nie dtuzszy niz 6 miesigey, jezeli
pracownik wyrazi zgod¢ na rozwiazanie stosunku pracy, po zakonczeniu okresu na ktory
stypendium to przyznano i rozpocznie szkolenie. W okresie korzystania ze stypendium
pracownik otrzymuje §wiadczenie w wysokos$ci 100% miesigcznego wynagrodzenia, obliczonego
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Kontrakt na przekwalifikowanie, udzielany jest przez pracodawce spoza goérnictwa dla
bytego pracownika powierzchni przedsigbiorstwa gorniczego. Zgodnie z powyzszym,
przekwalifikowanie pracownika moze nastgpowac na nowym miejscu pracy.

Refinansowanie kosztow zatrudnienia powinno utatwi¢ przejscie pracownikow do
przedsigbiorstw spoza gornictwa, obnizajac jednoczesnie koszty pracy w sektorze



Wprowadzenie instrumentow ostonowych i aktywizujaco-adaptacyjnych dla pracownikoéw
gornictwa pozwoli na redukcj¢ zatrudnienia w przedsigbiorstwach gorniczych, stopniowe
dostosowywanie jego poziomu do wielkosci wydobycia, aktywizacj¢ zawodowa zwalnianych
pracownikow, w tym przekwalifikowanie zawodowe i pomoc w ich adaptacji do nowych
warunkow pracy.

Szacuje sig, ze wprowadzenie nowych instrumentdéw ostonowo-aktywizujacych doprowadzi
do zmniejszenie zatrudnienia w gérnictwie o ok. 28,0 tys. pracownikow. Nastapi to w wyniku
odejScia z gornictwa 29,7 tys. pracownikdéw oraz przyjecia 1,7 tys. osob spoza sektora.

Warunkiem otrzymania przez pracodawcg spoza gornictwa refinansowania kosztow
wynagrodzenia jest zatrudnienie na czas nie okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy bytego
pracownika przedsigbiorstwa goérniczego zatrudnionego na powierzchni, z ktorym rozwiazano
stosunek pracy lub po skorzystaniu przez niego ze stypendium na przekwalifikowanie.
Pracodawca ten moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow poniesionych na zakup $rodkéw trwatych w
zwiazku z utworzeniem nowego miejsca pracy, na ktdorym zatrudnit bytego pracownika
powierzchni.

Wysoko$¢ zwrotu kosztow utworzenia nowego miejsca pracy wynosi do 20 tys. zt. Pracodawcy
spoza gornictwa przystuguje réwniez refinansowanie kosztow jednorazowego bezptatnego
szkolenia odbytego przez nowo zatrudnionego pracownika, w ramach kontraktu na
przekwalifikowanie.

Ww. $§wiadczenia begda przekazywane pracodawcy spoza gornictwa, ktory zatrudnit bytego
pracownika przedsigbiorstwa gorniczego zatrudnionego na powierzchni, za posrednictwem
przedsigbiorstwa gorniczego.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych bgdzie wyplacal ekwiwalenty pienigzne z tytulu prawa do
bezptatnego wegla, dla osob z kopaln catkowicie likwidowanych, ktorzy uzyskali lub uzyskaja
emeryturg lub rentg przed dniem 1 stycznia 2007r. oraz bgdzie otrzymywat §rodki z budzetu
panstwa za prowadzona obslugg wyptaty tych §wiadczen.

Minister wlasciwy do spraw gospodarki z dotacji budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej, bedzie przekazywal Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych zaliczki miesigczne na
wyplatg tego ekwiwalentu.

Pracownikom oraz bytym pracownikom kopaln catkowicie likwidowanych, ktérzy nabyli prawo
do pobierania rent wyrownawczych przyznanych na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu
lub ugody zawartej przed sadem albo ugody zawartej pomigdzy kopalnia a pracownikiem, renty
wyptaca likwidator kopalni albo przedsigbiorstwo, ktore przejeto obowiazek wyptacania tych
rent.

Minister wlasciwy do spraw gospodarki z dotacji budzetowych, ustalanych corocznie w ustawie
budzetowej, wyplaca likwidatorowi kopalni, syndykowi masy upadtosci lub przedsigbiorstwu, o
ktorym mowa w ust. 1, kwoty naleznych rent wyréwnawczych.

Podstawa przyznania dotacji budzetowej na realizacj¢ rent wyréwnawczych zadan okreslonych w
niniejszym rozporzadzeniu bedzie umowa zawarta pomigdzy, bedacym dysponentem $rodkow
dotacji budzetowej, a przedsigbiorca, a w przypadku ekwiwalentow pieni¢znych pomigdzy
ministrem wlasciwym do spraw gospodarki a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.



Powyzszy system finansowania z budzetu panstwa ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu prawa do
bezptatnego wegla oraz rent wyrownawczych dla emerytow i rencistow goérnictwa wegla
kamiennego pozwoli na ztagodzenie skutkéw restrukturyzacji.

Wprowadzenie ww. instrumentdw pozwoli na przekwalifikowanie zawodowe zwalnianych
pracownikéw gornictwa i pomoc w ich adaptacji do nowych warunkéw pracy, a takze wsparcie
rozwoju pracodawcOw spoza gornictwa, ktorzy zatrudnia zwalnianych pracownikoéw
przedsigbiorstw gorniczych.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie dotacji na finansowanie likwidacji kopaln

Na podstawie art. 26 ust. 5 ustawy z dnia ............. 2003 r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego
w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr , poz. ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)

szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania dotacji budzetu

panstwa, przeznaczonej na finansowanie:

a) likwidacji kopaln,

b) zabezpieczenia kopalh sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym w trakcie i po likwidacji kopaln,

c) naprawiania szkéd wyrzadzonych ruchem zaktadu goérniczego, w tym szkod
powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobow,

d) dzialan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji,

- zwanej dalej "dotacja",

2)

szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanej dotacji budzetowe;.

§ 2. Dotacj¢ wykorzystuje si¢ na finansowanie nastgpujacych zadan i dziatan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

likwidacja oraz zabezpieczenie wyrobisk gérniczych,

likwidacja zbgdnych budynkow, instalacji oraz demontaz maszyn i urzadzen,
rekultywacja terenéw pogorniczych,

utrzymywanie obiektow przeznaczonych do likwidacji w kolejnosci zapewniajacej
bezpieczna likwidacjg¢ zaktadu gorniczego,

wykonywanie prac zabezpieczajacych oraz przedsigwzigé zapobiegajacych
zagrozeniom, w zwiazku z likwidowanym zakladem gorniczym,

zabezpieczenie kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym w trakcie i po likwidacji kopaln,

opracowywanie, wymaganych odrgbnymi przepisami, projektow, dokumentacji,
opinii, ekspertyz i analiz zwigzanych z realizacja zadan, o ktérych mowa w pkt 1-6,
ogblny zarzad w kopalni catkowicie likwidowanej, od chwili zakonczenia wydobycia,
og6lny zarzad w przedsigbiorstwie gérniczym realizujacym zadania, o ktérych mowa
w pkt 1-7.

§ 3. 1. Dotacj¢ przyznaje si¢ na wniosek przedsigbiorstwa gorniczego, w przypadku spelnienia
tacznie nastgpujacych warunkow:



1) podjecia uchwaly przez wtasciwy organ przedsigbiorstwa gérniczego o rozpoczgciu
likwidacji kopalni,
2) zaakceptowania przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki:
a) programu likwidacji kopalni,
b) rocznego planu likwidacji w podziale na miesiace, obejmujacego:
— zakres rzeczowy zadan likwidacyjnych oraz harmonogram ich realizacji,
—zakres finansowy zadan z likwidacyjnych,
—przychody z likwidacji majatku kopalni.
c) rocznego planu ogdlnego zarzadu przedsigbiorstwa gorniczego, o ktérym mowa w
§ 2 pkt 9.
2. Dotacje na realizacje¢ zadan i dziatan, o ktorych mowa w § 2, po zakonczeniu likwidacji,
przyznaje si¢ na wniosek przedsigbiorstwa goérniczego po zaakceptowaniu przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki rocznego planu dzialan wykonywanych po zakonczeniu
likwidacji kopalni, obejmujacego, w podziale na miesiace, jego zakres rzeczowy i finansowy.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, powinien zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy,
2) tytuly zadan przewidzianych do realizacji, o ktorych mowa w § 2,
3) preliminarz potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan w danym roku kalendarzowym,
4) okreslenie stanu zaawansowania prac zwiazanych z likwidacja lub wykonania dziatan
po zakonczeniu likwidacji kopaln.

§ 4. 1. Dotacja jest przeznaczona rowniez na finansowanie naprawiania szkod wyrzadzonych
ruchem zaktadu goérniczego, w tym powstalych w wyniku reaktywacji starych zrobow, z
tego zobowiazania zlikwidowanych zakladéw gorniczych przedsigbiorstw: Kopalni Wegla
Kamiennego ,,Jan Kanty” S.A., Kopalni Wg¢gla Kamiennego ,,Porabka-Klimontéw” S.A.,
Kopalni Wegla Kamiennego ,,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Zory” S.A.,
Watbrzyskich Kopaln Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla Kamiennego ,,Nowa Ruda”.

2. Dotacjg, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na wniosek przedsigbiorstwa gorniczego,

jezeli istnieje podstawa prawna wykonania obowiazku naprawienia szkod.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy,
2) tytul zadania przewidzianego do realizacji w ramach obowiazku naprawienia szkod,
3) preliminarz potrzeb finansowych realizacji zadanh w danym roku kalendarzowym,
4) opis zamierzonego sposobu naprawienia szkod,
5) stan zaawansowania prac zwigzanych z naprawieniem szkod.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy zalaczy¢é prawomocne orzeczenie sadu,

ugodg zawarta pomigdzy przedsigbiorca a poszkodowanym lub prawomocne orzeczenie
komisji do spraw szkod gorniczych.

§ 5. 1. Przyznana przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki dotacja jest wyptacana
zaliczkowo, w ratach miesigcznych na specjalnie w tym celu utworzony przez
przedsigbiorstwo gornicze rachunek bankowy.

2. Podstawe do wyptacenia rat zaliczki stanowi przedtozenie przez przedsigbiorstwo
gornicze:
1) wniosku o wyplacenie raty zaliczki wynikajacej z rocznego planu likwidacji, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. b 1 lit. ¢, albo rocznego planu dzialan wykonywanych po
zakonczeniu likwidacji, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1,



2) wniosku o wyptacenie zaliczki w wysoko$ci wynikajacej z aktualnego zakresu realizacji
zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,

3) sprawozdania, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, z wykorzystania raty dotacji i realizacji
zadan rzeczowych za okres poprzedni.

§ 6. 1. Cofnigcie dotacji nastgpuje, jezeli przedsigbiorstwo gornicze:
1) wykorzystato przekazana dotacjg, w catosci lub czg$ci, na inne cele niz okreslone we
wniosku albo

2) przez dwa kolejne miesiace nie przedtozylo sprawozdania, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.
2. W przypadku gdy przedsigbiorstwo goérnicze nie wykonato zadan rzeczowych i nie
przedlozyto sprawozdania, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, minister wlasciwy do spraw
gospodarki wstrzymuje przekazywanie kolejnych rat dotacji do czasu ustania przyczyn ich
wstrzymania.

§ 7. 1. Przedsigbiorstwo gornicze, ktore otrzyma dotacje, sktada ministrowi wiasciwemu do
spraw gospodarki, w terminie do 25 dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac przekazania
kolejnej raty dotacji, sprawozdania miesi¢czne zawierajace rozliczenie rzeczowo-finansowe:

1) wykonanych zadan i dziatan likwidacyjnych,

2) wykonanych zadan i dziatan polikwidacyjnych,

3) ogodlnego zarzadu przedsigbiorstwa gérniczego,

4) naprawianych szkod.
2. Przedsigbiorstwo gornicze jest obowiazane przedtozy¢ ministrowi wtasciwemu do spraw
gospodarki do dnia 20 lutego roku nastgpnego, wraz z rocznym rozliczeniem rzeczowo-
finansowym, sprawozdanie z realizacji:

1) rocznego planu likwidacji,

2) rocznego planu dzialan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji,

3) ogodlnego zarzadu przedsigbiorstwa gérniczego,

4) zadan w zakresie naprawiania szkod.

§ 8. Do spraw wszczgtych, a niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia
stosuje sig przepisy dotychczas obowiazujace.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Y Minister Gospodarki kieruje dziatem administracji rzadowej - gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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Uzasadnienie

Podstawa wydania niniejszego rozporzadzenia jest art. 26 ust 5 ustawy z dnia.............
2003 r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie
niektorych ustaw.

Rozporzadzenie jest jednym z instrumentéw umozliwiajacych realizacj¢ rzadowego
programu restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006.

Celem rozporzadzenia jest okreslenie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania dotacji
przeznaczonej na finansowanie likwidacji kopaln, zabezpieczenia kopaln sasiednich przed
zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym w trakcie i po likwidacji kopaln, naprawiania
szkod wyrzadzonych ruchem zaktadu goérniczego, w tym szkéd powstatych w wyniku
reaktywacji starych zrobow oraz dziatan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji, a takze na
ogblny zarzad w przedsigbiorstwie gorniczym, ktore realizuje te zadania.

Postanowienia przedmiotowego rozporzadzenia daja min. mozliwo$¢ finansowania
z dotacji budzetowej likwidacji kopalh oraz prac koniecznych do wykonania po terminach
zakonczenia likwidacji wyznaczonych w programach likwidacji. Wynika to z faktu, iz likwidacja
kopalni, w niektorych przypadkach przebiega w dwoch etapach, a mianowicie:
- etapl — calkowita likwidacja kopalni,
- etap Il — prace realizowane po terminie zakonczenia likwidacji, a wynikajace
z koniecznosci wykonania prac okreslonych w Prawie geologicznym i goérniczym.

Rozporzadzenie reguluje rowniez sposob oraz podstawg wyptacania dotacji, a takze
sprawozdawczos¢.
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