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RM 10-110-02

Pan
Marek Borowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust, 1 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt

ustawy stanowiacy realizacjg Strategii Gospodarczej Rzadu SLD-UP-PSL
"Przedsigbiorczo$¢-Rozwoj-Praca”

- 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz ¢ zmianie

niektérych innych ustaw wraz z projektami podstawowych aktow
wykonawczych.

Projekt ustawy dotyczy pakietu "Przede wszystkim przedsigbiorczoéé".

W zalaczenin  przedstawiam  takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu

w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy
i Polityki Spoleczne;.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller




Projekt

USTAWA

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepet-

nosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 1 Nr 160,
poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz.
1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95,
poz.1101 1 Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001
r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz.1792 i 1800) wprowadza sig¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

»Art. 1.1. Ustawa dotyczy osob, ktorych niepetnosprawnos¢ zo-

stata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jed-
nego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslo-

nych w art. 3;

2) o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy -

na podstawie odrgbnych przepiséw lub
3) o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku
zycia
- zwanych dalej ,,osobami niepelnosprawnymi”.

2. Niepelosprawno$¢ jest to trwata lub okresowa nie-
zdolno$¢ do wypeliania rol spotecznych z powodu

stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnos$ci orga-



2)

3)

nizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolno$¢ do

pracy .”;

w art. 2 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7-9 w brzmieniu:

,7) warunkach pracy chronionej — oznacza to warunki, o ktorych

8)

9)

mowa w art. 28 albo art. 29, i uzyskanie statusu zaktadu pra-

cy chronionej albo zaktadu aktywnosci zawodowej;

przystosowanym stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej —
oznacza to stanowisko pracy, ktore jest oprzyrzadowane i do-
stosowane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z rodzaju i

stopnia niepelnosprawnosci;

staro$cie — oznacza to takze prezydenta miasta na prawach

powiatu.”;

art. 4 otrzymuje brzmienie:

»Art. 4.1. Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢

osobg z naruszona sprawno$cia organizmu, niezdolna
do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca, w celu petienia rol
spotecznych, statej lub dlugotrwatej opieki 1 pomocy
innych os6b w zwiazku z niezdolnoscia do samodziel-

nej egzystencji.

. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza

si¢ osobe z naruszona sprawnos$cia organizmu, niezdol-
na do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze-
sciowej pomocy innych oséb w celu pehienia rol spo-

lecznych.

. Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sig

osobg 0 naruszonej sprawno$ci organizmu, powoduja-
cej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykony-
wania pracy, w poroéwnaniu do zdolnosci, jaka

wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodo-



wych z pelna sprawnoscia psychiczna i fizyczna, lub
majaca ograniczenia w petnieniu rdl spotecznych daja-
ce si¢ kompensowal przy pomocy wyposazenia w
przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rod-

ki techniczne.

4. Niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naru-
szenie sprawnosci organizmu W stopniu unie-
mozliwiajacym zaspokajanie, bez pomocy innych o0sob,
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktoére uwaza si¢
przede wszystkim samoobstugg, poruszanie si¢ i komu-

nikacjg.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lub
2, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u
pracodawcy nie zapewniajacego warunkow pracy chro-
nionej, wylacznie w przypadku przystosowania przez
pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepel-

nosprawnej.”;
w art. 6 po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»la. Wydatki zwiazane z tworzeniem i dziatalno$cia zespolow sa
pokrywane ze §rodkéw finansowych budzetu panstwa. Wy-
datki te moga by¢ rowniez pokrywane ze $srodkow finanso-

wych jednostek samorzadu terytorialnego.”;
w art. 6b:

a) wust. 1 po wyrazie ,,albo” dodaje si¢ wyrazy ,, ,za ich zgo-

da}’,’
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Osoba posiadajaca orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5,
moze wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1,

w przypadku gdy orzeczenie lub wypis z tego orzecze-



nia nie zawiera informacji o przyczynie niezdolnosci do

pracy lub wskazan, okre§lonych w ust. 3.”;
6) art. 6¢ otrzymuje brzmienie:

»Art. 6¢.1. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelno-
sprawnych, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”, sprawuje
nadzor nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i o

stopniu niepetnosprawnosci.
2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci
z zebranymi dokumentami lub z przepisami do-
tyczacymi orzekania o niepelnosprawnos$ci lub o

stopniu niepelnosprawnosci;

2) kontroli prawidtowosci 1 jednolito$ci stosowania
przepisoOw, standardow 1 procedur postgpowania
w sprawach dotyczacych orzekania o niepeino-

sprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci;
3) szkoleniu cztonkdéw wojewodzkich zespotow;

4) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania prze-
pisow regulujacych postgpowanie w sprawach
dotyczacych orzekania o niepetlnosprawnosci lub

o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Jezeli w ramach nadzoru Pelnomocnik stwierdzi, ze
istnieje uzasadniona watpliwo$¢ co do zgodnosci
orzeczenia ze stanem faktycznym lub, Ze orzeczenie
zostalo wydane w sposdb sprzeczny z przepisami
dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepelnosprawnosci, moze zwréci¢ si¢ do

wlasciwego organu o:
1) stwierdzenie niewaznosci orzeczenia;

2) wznowienie postgpowania.



Pelnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramach

nadzoru nieprawidtowos$ci, moze wystapic:

1) do organu, ktory powotat zesp6t do spraw orze-
kania o niepelnosprawnosci, o odwotanie czton-
kow zespotu odpowiedzialnych za stwierdzone

nieprawidtowosci;

2) do wojewody o cofnigcie zgody na powotanie

powiatowego zespotu.

Nadzo6r, o ktorym mowa w ust. 2 w pkt 1 1 2,
w imieniu Pelnomocnika realizuja upowaznione
przez niego osoby posiadajace wiedzg niezbedna do
prowadzenia kontroli. Pisemne upowaznienie jest

wydawane na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 2 lata.

Wojewoda peini bezposredni nadzor nad powiato-
wymi zespolami. Przepisy ust. 2, 3 1 5 stosuje si¢

odpowiednio.

Wojewoda przestawia Pelnomocnikowi informacje o

realizacji zadan:

1) powiatowych zespoldow, sporzadzane na pod-

stawie informacji otrzymanych od starostow;
2) wojewodzkiego zespotu.

Od orzeczenia wojewodzkiego zespotu przystuguje
odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem wojewddz-
kiego zespotu, ktory wydat orzeczenie. Jezeli woje-
wodzki zespot uzna, ze odwotanie zastuguje w
catosci na uwzglednienie, wydaje orzeczenie, w kto-
rym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie. Po-
stgpowanie w sprawach odwotan jest wolne od

kosztow i optat sadowych.



9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-

tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

4)

S)

szczegotowe zasady orzekania o niepelno-
sprawnosci 1 stopniu  niepelnosprawnosci,
uwzgledniajac tryb postgpowania przy orzeka-
niu oraz sktad i spos6b powotywania i odwoty-
wania cztonkow zespolow orzekajacych, a takze

sposoOb dziatania tych zespotow;

rodzaj 1 zakres wymaganych kwalifikacji czton-
koéw zespolow orzekajacych oraz tryb poste-
powania przy wydawaniu zaswiadczen upraw-
niajacych do orzekania o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci, uwzglednia-
jac konieczno$¢ zapewnienia specjalistycznych
kwalifikacji, odpowiednich do zakresu orzeka-
nia;

warunki organizacyjne 1 techniczne, jakim po-
winny odpowiada¢ pomieszczenia zespotow
orzekajacych, majac na wzgledzie zapewnienie
dostepu do tych pomieszczen osobom niepetno-

sprawnym;

tryb przeprowadzania szkolen 1 minima progra-
mowe dla szkolen specjalistow powotlywanych
do zespoldéw orzekajacych oraz sposdb wyboru
osrodkow szkoleniowych upowaznionych do
prowadzenia szkolen, kierujac si¢ konieczno$cia
zapewnienia wlasciwego poziomu ksztalcenia,
w tym odpowiedniego poziomu wiedzy specja-
listycznej;

standardy w zakresie kwalifikowania oraz po-

stgpowania dotyczacego orzekania o niepetno-

sprawnosci 1 o stopniu niepetnosprawnosci,



uwzgledniajac schorzenia naruszajace spraw-
no$¢ organizmu i przewidywany okres trwania
naruszenia tej sprawnosci, powodujace zalicze-
nie do odpowiedniego stopnia niepetnospraw-
nosci;

6) wzory i terminy skladania informacji, o ktorych
mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6¢ ust. 7, uwzgled-
niajac elementy informacji o realizacji zadan,
przyjetych wnioskach, wydanych orzeczeniach i
wydanych legitymacjach, wydatkach oraz ele-

menty zestawien zbiorczych;

7) wzory legitymacji dokumentujacych nie-
pelnosprawnos¢ lub stopien niepetnosprawnosci
oraz organy uprawnione do jej wystawiania,
majac na wzgledzie zachowanie jednolitosci
dokumentu potwierdzajacego podstawe do ko-

rzystania z ulg 1 uprawnien.

10. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna posiada
prawo jazdy lub pozwolenie do kierowania tramwa-
jem, zespol orzekajacy o niepetnosprawnosci zawia-
damia o wydaniu orzeczenia organ wlasciwy w
sprawach wydawania uprawnien do kierowania po-

jazdami.”;
7) art. 10 otrzymuje brzmienie:

»Art. 10. Do podstawowych form aktywnos$ci wspomagajacej
proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob nie-

petnosprawnych zalicza sig uczestnictwo tych osob w:

1) warsztatach terapii zajgciowej, zwanych dalej
,,warsztatami’’;

2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej ,,turnu-

299 99,

sami”.”;



8) po art. 10 dodaje sig art. 10a — 10f w brzmieniu:

»Art. 10a.1. Warsztat oznacza wyodrgbniona organizacyjnie i fi-
nansowo placowke, stwarzajaca osobom niepetno-
sprawnym, niezdolnym do podjgcia pracy,
mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej, w
zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci

niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktorym mowa w
ust. 1, odbywa si¢ przy zastosowaniu technik tera-

pii zajgciowej zmierzajacych do rozwijania:

1) umiejgtnosci wykonywania czynnosci zycia

codziennego oraz zaradnosci osobistej;

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podsta-
wowych 1 specjalistycznych umiejgtnosci za-
wodowych, umozliwiajacych podjecie szkole-

nia zawodowego albo pracy.

3. Terapig realizuje si¢ na podstawie indywidualnego

programu rehabilitacji, w ktérym okresla sig:
1) jej formy;
2) jej zakres;

3) metody i zakres nauki umiejgtnosci, o ktorych

mowa w ust. 2;
4) formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacji;
6) osoby odpowiedzialne za jej realizacjg.

4. W warsztacie dziata rada programowa, w sktad kto-

rej wchodza:

1) kierownik warsztatu;



2)

3)
4)

S)

specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewa-
lidacji;

instruktorzy terapii zajgciowej;

psycholog;

doradca zawodowy lub instruktor zawodu — w

miarg potrzeb.

Rada programowa dokonuje okresowej oraz, nie

rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji

indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika

warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiagnig-

tych przez niego postgpow w rehabilitacji uzasad-

niajacych:

1)

2)

3)

podjecie zatrudnienia i kontynuowanie reha-
bilitacji zawodowej w warunkach pracy chro-

nionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy;

potrzebg skierowania osoby niepetnosprawnej
do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak po-
stgpow w rehabilitacji 1 zte rokowania co do
mozliwosci osiagnigcia postgpdw, uzasadnia-
jacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy, po odbyciu dal-

szej rehabilitacji w warsztacie;

przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgle-

du na:
a) pozytywne rokowania co do przysztych
postepoOw w rehabilitacji umozliwiajacych

podjecie zatrudnienia i kontynuowanie re-



Art. 10b.1.

habilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronionej lub na rynku pracy,

b) okresowy brak mozliwosci podjgcia za-

trudnienia,

c) okresowy brak mozliwosci skierowania
osoby niepetnosprawnej do osrodka

wsparcia, o ktorym mowa w pkt 2.

Warsztaty moga by¢ organizowane przez funda-

cje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

Koszty utworzenia, dziatalno$ci i wynikajace ze
zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu sa
wspotfinansowane ze srodkoéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, ze $§rodkow samorza-
du terytorialnego oraz z innych zrodet, z zastrzeze-

niemust. 314 .

Ze $rodkéw Funduszu nie moga by¢ dofinan-
sowywane koszty uczestnictwa w warsztacie 0sob
niepetnosprawnych, bedacych stalymi podopiecz-
nymi jednostek organizacyjnych prowadzacych te-
rapi¢  zajgciowa na  podstawie  odrgbnych

przepisow.

Powiat, ktorego mieszkancy sa uczestnikami reha-
bilitacji w warsztacie dziatajacym na terenie inne-
go powiatu, jest obowiazany do pokrywania
kosztow rehabilitacji swoich mieszkancow w tym
warsztacie, nie objgtych dofinansowaniem ze $rod-
kéw Funduszu, w wysokos$ci 1 na zasadach okre-
slonych w porozumieniu zawartym z powiatem, na

terenie ktorego warsztat dziata.

10



5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe  zasady  tworzenia,  dziatania i
dofinansowania warsztatéw, sklad i1 zakres dziala-
nia zespotu rozpatrujacego wnioski oraz rady pro-
gramowej warsztatu, a takze zakres 1 tryb
przeprowadzania kontroli warsztatow przez po-

wiatowe centra pomocy rodzinie, w tym:

1) tryb skladania oraz sposdb rozpatrywania
wnioskow o dofinansowanie kosztow utwo-
rzenia, dziatalno$ci i zwigkszonej liczby

uczestnikoOw warsztatu;

2) sposob dofinansowania kosztow utworzenia,
dziatalnosci 1 zwigkszonej liczby uczestnikow

warsztatow;

3) sposob sporzadzania informacji o wykorzysta-
niu $rodkow oraz sprawozdan z dziatalnosci

warsztatu;

4) szczegodtowy zakres dziatania rady programo-
wej oraz sposob dokonywania oceny postg-

pOw uczestnikow w procesie rehabilitacji

- majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania warsztatu 1 odpowiedniego po-

ziomu rehabilitacji.

Art. 10c. 1. Turnus oznacza zorganizowana form¢ aktywnej reha-
bilitacji polaczonej z elementami wypoczynku,
majaca na celu ogdélna poprawe psychofizycznej
sprawnosci oraz umiejgtnosci spotecznych uczest-
nikéw, miedzy innymi przez nawigzywanie 1 roz-
wijanie kontaktow spotecznych, realizacje 1

rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w

11



innych zajeciach przewidzianych programem tur-

nusu.

Turnusy moga by¢ organizowane przez osoby fi-
zyczne, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, 0so-
by prawne 1 inne jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowos$ci prawnej, ktore prowadza
co najmniej przez 2 lata dzialalno$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych, zwane dalej ,,organizatorem

turnusow”’.

Turnusy, ktérych uczestnicy korzystaja z dofinan-
sowania ze srodkéw Funduszu, moga by¢ organi-
zowane wylacznie w osrodkach, ktore uzyskaty
wpis do rejestru prowadzonego przez Pelnomocni-
ka, z wylaczeniem turnusOw organizowanych w

formie, o ktorej mowa w ust. 5w pkt 1w lit. b.

Osrodki, w ktorych organizowane sa turnusy, za-
pewniaja osobom niepetnosprawnym odpowiednie
warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnos$ci uczestnikow turnusu oraz ba-
z¢ do prowadzenia rehabilitacji i realizacji okreslo-

nego programu.

Czas trwania turnusow, o ktorych mowa w ust. 3,
wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje si¢
wylacznie na terenie kraju, w grupach zorganizo-

wanych liczacych nie mniej niz 20 uczestnikdw:
1) w formie:

a) stacjonarnej,

b) niestacjonarne;j;

2) w domach pomocy spotecznej lub w innych pla-

cowkach opiekunczych, wylacznie dla osob

12



niepetnosprawnych, nie bedacych stalymi pod-

opiecznymi takich jednostek.
6. Program turnusu okresla:

1) rodzaj 1 cele turnusu oraz formy rehabilitacji
odpowiednie do rodzajow schorzen osob nie-

pelnosprawnych;

2) rodzaje zaje¢ kulturalno-o§wiatowych i spor-
towo-rekreacyjnych oraz innych zaje¢ wyni-
kajacych ze specjalistycznego rodzaju turnusu,
z uwzglednieniem zaj¢¢ indywidualnych i

grupowych;
3) kadr¢ odpowiedzialna za realizacj¢ programu
turnusu.

7. Organizator turnusOw jest obowiazany do:

1) =zabezpieczenia turnusu od strony organizacyj-
nej, technicznej i kadrowej w sposdb gwaran-
tujacy osobom niepelnosprawnym bezpieczne

warunki uczestnictwa w turnusie;
2) opracowania programu turnusu,

3) udostegpnienia powiatowemu centrum pomocy
rodzinie 1 osobom niepetnosprawnym ofert
dotyczacych turnusow organizowanych w da-
nym roku kalendarzowym, ktére powinny za-
wiera¢ informacje dotyczace:

a) nazwy os$rodka i miejscowosci, w ktorej
beda si¢ odbywaty turnusy,
b) daty rozpoczgceia i zakonczenia turnusow,

¢) warunkéw pobytu w osrodku, w ktérych

organizowane sa turnusy,

d) programu turnusu,

13



Art. 10d.1.

e) kosztu uczestnictwa w turnusie,

4) przestania do wlasciwego powiatowego cen-
trum pomocy rodzinie informacji o przebiegu
turnusu, w terminie 21 dni od dnia zakoncze-
nia turnusu, sporzadzonej odr¢bnie dla kazde-
g0 uczestnika korzystajacego z

dofinansowania ze srodkoéw Funduszu;

5) przechowywania dokumentéw dotyczacych

przebiegu turnusu przez okres 3 lat.

Pelnomocnik prowadzi rejestr o$rodkow 1 doko-
nuje wpisu do tego rejestru, na okres 3 lat, po spet-
nieniu przez osrodek warunkéw okreslonych

zgodnie z ust.6 pkt 3.

Osrodki ubiegajace si¢ o uzyskanie wpisu do reje-
stru osrodkéw uprawnionych do organizowania
turnuséw sktadaja wniosek o wpis do rejestru do
wlasciwego terytorialnie samorzadu wojewddztwa,
ktory, po zaopiniowaniu wniosku, w terminie 30
dni od dnia jego wptywu, przekazuje wniosek Pel-

nomocnikowi.

Rozpatrzenie przez Pelnomocnika wniosku naste-
puje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu. O
sposobie rozpatrzenia wniosku Petnomocnik za-

wiadamia o$rodek.

Osrodek, ktory uzyskat wpis do rejestru, jest obo-
wiazany do niezwlocznego powiadomienia Petno-
mocnika o kazdej zmianie warunkow stanowiacych

podstawe uzyskania wpisu do rejestru osrodkow.

Pelnomocnik wykres§la osrodek z rejestru w razie
niespelniania warunkow, o ktéorych mowa w art.

10c ust. 4.

14



6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-

Art. 10e. 1.

tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

4)

S)

sposob organizowania turnuséw przy udziale
srodkow Funduszu oraz warunki uczestnictwa

w tych turnusach;

tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow o do-
finansowanie do uczestnictwa w turnusie oraz
sposOb przyznawania ze s$rodkow Funduszu

tego dofinansowania;

warunki, jakie powinni spelnia¢ organizatorzy
turnusow, i osrodki, w ktorych odbywaja si¢
turnusy, a takze sposob oceny spetniania tych
warunkow oraz dokonywania wpisu do reje-

stru osrodkow;

zakres kontroli osrodkow posiadajacych wpis

do rejestru;
wzory:

a) wniosku os$rodka ubiegajacego si¢ o wpis

do rejestru,
b) wniosku lekarza o skierowanie na turnus,

¢) wniosku o dofinansowanie ze Srodkow

Funduszu uczestnictwa w turnusie,

d) informacji o stanie zdrowia uczestnika
turnusu,
e) informacji o przebiegu i zakonczeniu tur-

nusu

- majac na wzgledzie zapewnienie odpowiednie-

go poziomu rehabilitacji.

Osoba niepelnosprawna moze ubiegac si¢ o dofi-

nansowanie ze $rodkéw Funduszu do uczestnictwa
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w turnusie, jezeli przecigtny miesieczny dochdd
rodziny, w rozumieniu przepisow o zasitkach ro-
dzinnych, pielggnacyjnych i wychowawczych, po-
mniejszony o obciazenie podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych, sktadke z tytutu ubezpieczen
emerytalnego, rentowego i chorobowego, okreslo-
nych w przepisach o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, oraz o kwote alimentoéw, $Swiadczonych
przez osoby we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym na rzecz innych osob, podzielony przez liczbg
0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym, ob-
liczony za rok podatkowy poprzedzajacy rok, w
ktorym sktadany jest wniosek, nie przekracza

kwoty:

1) 200% dochodu na osobg we wspdlnym gospo-

darstwie domowym;
2) 250% dochodu w przypadku osoby samotnej

- ustalonej wedtug kryteriéw okreslonych w art. 4
ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spo-
tecznej ((Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106,
poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1118 1
1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i
Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 1 Nr 19,
poz. 238 oraz z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr
122, poz. 1349 1 Nr 154, poz. 1792).

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o kto-
rych mowa w ust. 1, kwot¢ dofinansowania po-
mniejsza si¢ o kwoteg, o ktora dochdd ten zostat

przekroczony, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym trudna sytuacja mate-

rialng lub losowa osoby niepelnosprawnej dofinan-
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Art. 10f. 1.

sowanie ze $§rodkow Funduszu do uczestnictwa w
turnusie tej osoby lub dofinansowanie do uczest-
nictwa jej opiekuna moze zosta¢ przyznane bez
pomniejszania kwoty dofinansowania, pomimo
przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa w

ust. 1.

Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnusie
przyznana osobie niepetnosprawnej jest przekazy-
wana na rachunek bankowy organizatora turnusu

lub os$rodka wskazany przez tg osobg.

Osoby niepetnosprawne sa kierowane do uczestnictwa

Wi

1)

2)

warsztacie — zgodnie ze wskazaniem zawartym w
orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub o stopniu

niepetnosprawnosci;

turnusie — na wniosek lekarza, pod ktérego opie-

ka znajduje si¢ ta osoba.

. Zgtoszenia os6b do uczestnictwa w warsztacie przyj-

muje i zatwierdza podmiot zamierzajacy zorganizo-

wac lub prowadzacy warsztat.

. Wnioski o0séb niepetnosprawnych o dofinansowanie

do uczestnictwa w turnusie sa sktadane w powiato-

wych centrach pomocy rodzinie.”;

9) wart. 11. po wyrazie ,,niepetnosprawna” dodaje si¢ przecinek i

10)

wyrazy ,,ktora nie osiagneta wieku emerytalnego,”;

w art. 12:

a) Wwust. 4 wyraz ,,umarza” zast¢puje si¢ wyrazem ,,mozZe umo-

99
rzy¢”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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11)

12)

13)

14)

15)

»J. W przypadku uzasadnionym trudng sytuacja materialna
lub losowa diluznika, starosta, na wniosek tego dtuznika,
moze odroczy¢ termin splaty pozyczki, roztozyC jej
sptatg na raty lub umorzy¢ sptate¢ w czesci albo w cato-

$ci, jezeli pozyczka stala si¢ wymagalna.”,
c) skresla sig ust. 6,

d) w ust. 7 po wyrazie ,,sptaty” dodaje si¢ przecinek i wyrazy

,rozkladania na raty”;
art. 16 otrzymuje brzmienie:

»Art. 16. Przepisow art. 15 nie stosuje si¢ do 0sob zatrudnionych

przy pilnowaniu.”;
art. 17 otrzymuje brzmienie:

»Art. 17. Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej prze-
rwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypo-
czynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany

do czasu pracy.”;
w art. 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Laczny okres urlopu, okreslonego w art. 19 ust. 1, i zwolnie-
nia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze prze-

kroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.”;

w art. 22 w ust. 1 w zdaniu drugim po wyrazach ,,wptaty jest” do-

daje si¢ wyraz ,,terminowe”;
w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Skladki na ubezpieczenia spoteczne o0sOb niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci, zatrudnionych u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 25 oséb, w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, oraz osob

niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach pracy
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b)

chronionej 1 zaktadach aktywnos$ci zawodowej, oraz
0s6b niepetlnosprawnych podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza, nalicza si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr
162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr &,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz.
748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111,
poz. 1194 1 Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792 oraz
7 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365 i Nr 74, poz.

676), z zastrzezeniem ust. 2-3b.”,

w ust. 3 wyraz ,,aktywizacji” zastgpuje si¢ wyrazem ,,ak-

tywnos$ci”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Fundusz finansuje u pracodawcy zatrudniajacego co
najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, osiagajacego wskaznik zatrud-
nienia oso6b niepetnosprawnych ogdétem w wysokosci
co najmniej 6% w stosunku do zatrudnionych osob

niepetnosprawnych:

1) zaliczonych do znacznego 1 umiarkowanego
stopnia  niepelnosprawnos$ci, cze$S¢  wyna-
grodzenia, odpowiadajaca naleznej sktadce od
pracownika na ubezpieczenie emerytalne oraz
cze$¢ kosztoéw osobowych pracodawcy, odpo-
wiadajaca naleznej od pracodawcy skladce na

ubezpieczenie emerytalne,

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-

sprawnos$ci, czgs¢ kosztow osobowych praco-
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d)

g)

dawcy odpowiadajaca naleznej sktadce na ubez-

pieczenie wypadkowe.

3b. Osobom niepelnosprawnym podejmujacym po raz

pierwszy dziatalno$¢ gospodarcza Fundusz finansuje:

1) 75% skladek na ubezpieczenie emerytalne — w
przypadku osob zaliczonych do znacznego stop-

nia niepetnosprawnosci,

2) 50% skladek na ubezpieczenie emerytalne — w
przypadku osob zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepelnosprawnosci,

3) 50% sktadek na ubezpieczenie wypadkowe — w
przypadku osob zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci. 7,
w ust. 4:
- wyraz ,zaklady” zastgpuje si¢ wyrazem ,,podmioty”,
- wyrazy,,2 1 3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,2-3b”,
w ust. 5 wyrazy ,,2 1 3” zast¢puje si¢ wyrazami ,,2-3a”,
w ust. 7:

- wyrazy ,zakladach pracy” zastgpuje si¢ wyrazem

»podmiotach”,

- wyrazy,,2 1 3” zast¢puje si¢ wyrazami ,,2-3a”,

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 - 10 w brzmieniu:

,»3. Skladki na ubezpieczenia spoleczne sa finansowane,
odpowiednio przez Fundusz i budzet panstwa za okresy
miesigczne przez okres roku, na wniosek odpowiednio
pracodawcy 1 osoby niepetnosprawnej podejmujace]
dziatalno$¢ gospodarcza, sktadany lacznie z deklaracja

rozliczeniowa tych sktadek.
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9.

10.

Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1, pra-
codawcy oraz osoby niepelnosprawne podejmujace
dziatalno$¢ gospodarcza wraz z deklaracja rozliczenio-
wa sktadek na ubezpieczenie spoteczne moga ztozyc
wniosek o objecie finansowaniem sktadek na to ubez-
pieczenie odpowiednio przez Fundusz i budzet pan-

stwa na kolejne okresy roczne.

Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2-3a, ustala si¢
odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 1 1 5 oraz art. 28

ust. 3.”;

16) art. 26 otrzymuje brzmienie:

LHATrt. 26.1

2.

. Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesig-

cy zatrudni osoby niepelnosprawne, spetniajace wa-
runki okreslone w ust. 2, moze otrzymac, na wniosek,

ze $rodkdéw Funduszu zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwiazku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla
tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z

ich niepelnosprawnosci,

2)  rozpoznania przez shuzby medycyny pracy po-

trzeb, o ktorych mowa w pkt 1.
Zwrot kosztéw dotyczy osob niepetnosprawnych:

1)  bezrobotnych lub poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych

do pracy przez powiatowy urzad pracy,

2)  pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy
wystepujacego o zwrot kosztow, jezeli nie-
pelnosprawno$¢ tych osob powstata w okre-
sie zatrudnienia u tego pracodawcy, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyna po-

wstania niepetnosprawnosci bylo zawinione
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przez pracodawce lub przez pracownika na-
ruszenie przepisOw, w tym przepisOw prawa

pracy.

Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziesto-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy osoby niepetno-

sprawne;j.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach 1
w wysokosci okreslonych umowa zawarta z praco-

dawca, z tym ze:

1) zwrotowi nie podlegaja koszty, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, poniesione przez praco-

dawce przed dniem podpisania umowy,

2) kwota zwrotu kosztow  poniesionych
w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb osob nie-
pelnosprawnych nie moze przekraczaé¢ 15%
kosztow zwiazanych z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy

do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Umowy z pracodawca, ktérym jest starosta, zawie-

ra Prezes Zarzadu Funduszu.

Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozy-
tywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przy-
stosowanym stanowisku pracy, wydanej na

wniosek starosty.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawne;
bedzie krotszy niz 36 miesigey, pracodawca jest
obowiazany zwréci¢ Funduszowi za posrednic-
twem starosty $rodki, w wysokosci réwnej 1/36
ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy

do uptywu okresu, o ktérym mowa w ust. 1, jednak
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w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pra-
codawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy
od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba nie-

pelnosprawna.

8.  Pracodawca nie zwraca srodkéw, o ktorych mowa
w ust. 7, jezeli zatrudni, w terminie 3 miesigcy od
dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba niepetno-
sprawna, inng osobg niepelnosprawna, skierowana
do pracy przez powiatowy urzad pracy, przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wlicza-

na do okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

9.  Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
lecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb 1
szczegOtowe zasady postgpowania w sprawach, o
ktérych mowa w ust. 1- 8, w tym wzor wniosku i
elementy umowy, dokumentacj¢ niezbedna do
zwrotu kosztoOw oraz sposob i terminy rozpatrywa-
nia wnioskdw, majac na wzgledzie prawidiowe

dokonywanie zwrotu kosztow.”;
17) po art. 26 dodaje sig art. 26a — 26¢ w brzmieniu:

»Art. 26a. 1. Pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnospraw-
ne ujete w ewidencji prowadzonej przez Fundusz,
o ktorej mowa w art. 26b ust. 1, przystuguje z za-
strzezeniem ust. 2-4, ze Srodkow Funduszu, mie-
sigczne  dofinansowanie  do  wynagrodzen
pracownikOw  niepetlnosprawnych,  wyptacane
kwartalnie, zwane dalej ,,miesigcznym dofinanso-

waniem”, w kwocie:
1) 145% najnizszego wynagrodzenia - w przy-
padku osob niepelnosprawnych zaliczonych do

znacznego stopnia niepetnosprawnosci, u kto-

rych stwierdzono chorobg psychiczna, uposle-
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2)

3)

4)

S)

6)

dzenie umystowe lub epilepsj¢ oraz pracowni-

kéw niewidomych;

125% najnizszego wynagrodzenia - w przy-
padku pozostatych 0s6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetno-

sprawnosci;

120%  najnizszego  wynagrodzenia  —
w przypadku osob niepetnosprawnych zali-
czonych do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktorych stwierdzono chorobg
psychiczna, uposledzenie umystowe lub epi-

lepsje oraz pracownikéw niewidomych;

105% najnizszego wynagrodzenia - w przy-
padku pozostatych 0s6b niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia nie-

petnosprawnosci;

50% najnizszego wynagrodzenia - w przy-
padku osob niepelnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, u kto-
rych stwierdzono chorobg psychiczna, uposle-

dzenie umystowe lub epilepsje;

40% najnizszego wynagrodzenia - w przypad-
ku pozostatych osob niepetnosprawnych zali-
czonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.

Pracodawcy zatrudniajacemu, w przeliczeniu na

pelny wymiar czasu pracy do 25 pracownikow oraz

pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pra-

cownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy 1 osiagajacemu wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%,
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Art. 26b. 1.

przystuguje miesigczne dofinansowanie w wysoko-

sci 70% kwot, o ktérych mowa w ust. 1.

Pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pra-
cownikow, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, osiagajacemu wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1,
przystuguje miesigczne dofinansowanie w wysoko-

sci 100 % kwot, o ktorych mowa w ust. 1.

Kwota miesigcznego dofinansowania, z zastrzeze-
niem ust. 5 1 6, nie powinna przekroczy¢ kwoty mie-
sigcznego  wynagrodzenia  osiagganego  przez

pracownika niepelnosprawnego.

W przypadku gdy kwota miesigcznego dofinanso-
wania przekracza kwotg miesi¢gcznego wynagrodze-
nia osiaganego przez pracownika
niepetnosprawnego, pracodawca, o ktorym mowa w
ust. 3, przekazuje roznice miedzy kwota miesigcz-
nego dofinansowania a kwota tego wynagrodzenia
na zakladowy fundusz rehabilitacji os6b niepeino-
sprawnych, z przeznaczeniem na indywidualny pro-
gram rehabilitacji pracownikoOw niepelnosprawnych

zatrudnionych w zaktadzie pracy chronione;.

Miesigczne dofinansowanie wyplaca Fundusz przez
okres roku w wysoko$ci proporcjonalnej do wymia-
ru czasu pracy pracownika, na zasadach okreslonych

w art. 26b 1 26c.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 6, praco-
dawca moze wystapi¢ do Funduszu z wnioskiem o
przedluzenie wyptacania miesi¢cznego dofinanso-

wania na kolejne okresy roczne.

Miesigczne dofinansowanie przystuguje na osoby

niepetnosprawne z tytutu zatrudnienia tylko u jedne-
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Art. 26¢. 1.

go pracodawcy, ujete w ewidencji zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych, ktéra prowadzi Fundusz
wykorzystujac numer PESEL i sktadane informacje,

z zastrzezeniem art. 26¢ ust. 11 2.

W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest za-
trudniona u wigcej niz jednego pracodawcy, w wy-
miarze czasu pracy nie przekraczajacym ogolem
pelnego wymiaru czasu pracy, miesigczne dofinan-
sowanie przyznaje si¢ na t¢ osob¢ pracodawcom, u
ktérych jest ona zatrudniona, w wysokos$ci propor-

cjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby.

W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust 2, jest
zatrudniona w wymiarze czasu pracy przekraczaja-
cym ogbdltem pelny wymiar czasu pracy, miesigczne
dofinansowanie przyznaje si¢ na t¢ osob¢ w wyso-
ko$ci nie przekraczajacej kwoty miesiecznego dofi-
nansowania przyznawanego na osobg zatrudniona w
pelnym wymiarze czasu pracy. Miesigczne dofinan-
sowanie, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy tej osoby, w pierwszej kolejnosci przy-
znaje si¢ pracodawcy, ktory wczesniej zatrudnit te

osobe.

Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a, sktada Za-
rzadowi Funduszu, co kwartat, informacj¢ o zatrud-
nieniu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia

kwartatu.

Fundusz przekazuje co kwartal dofinansowanie na
rachunek bankowy pracodawcy, w terminie 14 dni

od dnia zlozenia informacji, o ktorej mowa w ust. 1.

Pracodawca sklada w terminie do konca kazdego
kwartatu rozliczenie przyznanego miesi¢cznego do-

finansowania do Funduszu, ktéry w terminie 14 dni

26



18)

dokonuje sprawdzenia prawidtowosci i potwierdze-

nia ztozonego rozliczenia.

Potwierdzenie rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 3,
jest warunkiem wyptacenia nast¢pnych kwot mie-

sigcznego dofinansowania.

W przypadku zmiany stanu zatrudnienia w okresie,
za ktory zostalo przyznane miesigczne dofinansowa-
nie, nadptata lub niedoptata zostanie uwzgledniona

w miesiecznym dofinansowaniu za okres nastgpny.

Pracodawca dokonuje rocznego rozliczenia mie-
sigcznego dofinansowania oraz przedstawia spra-
wozdanie z wykorzystania tego dofinansowania za
okres roczny w terminie do konca 15 lutego roku na-

stepnego.

W przypadku wyptacenia miesi¢gcznego dofinanso-
wania z przekroczeniem terminu, pracodawcy przy-
stuguja  odsetki za zwloke w  wysokosci
odpowiadajacej odsetkom stosowanym w przypadku
powstania zaleglo$ci podatkowych. Odsetki za
zwloke sa naliczane poczawszy od dnia nast¢puja-
cego po uptywie terminu wyplacenia miesi¢cznego

dofinansowania.

Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady i tryb przekazywania oraz rozliczania
dofinansowania oraz wzor informacji, o ktérej mowa
w ust. 1, i rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 3, a
takze sposob ich przedstawiania, majac na wzgledzie
zachowanie jednolito$ci przekazywanych w nich da-

nych.”;

skresla si¢ art. 27
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19) w art. 28:
a) wust 1:

- w zdaniu wstgpnym wyraz ,,20” zastgpuje si¢ wyra-

zem ,,25”,

- w pkt 3 wyraz ,,lekarska” zastepuje si¢ wyrazem ,,me-

dyczna”,
b)  ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 4 - 6, takze osoby niepeino-
sprawne wykonujace pracg naktadcza, jezeli ich wyna-

grodzenie zostalo ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wyko-
nawcow, dla ktorych praca naktadcza stanowi jedy-

ne zrédto utrzymania;

2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do

pozostalych wykonawcow.”;
c)  po ust. 3 dodaje sig ust. 4 - 6 w brzmieniu:

»4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktérych mowa w
ust. 3, ustala si¢ jako iloraz wysoko$ci ustalonego wyna-

grodzenia 1 najnizszego wynagrodzenia.

5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na podstawie

ust. 4, nie moze przekracza¢ jednego etatu.
6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;
20) wart. 29:
a)  wust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»3. Koszty utworzenia i1 dzialania zakladow aktywnos$ci za-
wodowej sa finansowane ze $rodkéw Funduszu, samo-

rzadu terytorialnego oraz z innych zrodet.”,

b)  po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
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,,3a. Dofinansowania ze $rodkow Funduszu kosztow, o kto-
rych mowa w ust. 3, dokonuje samorzad wojewodztwa
na warunkach i w wysoko$ci okreslonych umowa za-

warta z jednostka okreslona w ust. 1.”;
21) wart. 30:
a)  ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Decyzj¢ w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy
chronionej lub zakladu aktywno$ci zawodowej wydaje

wojewoda.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ z obo-
wiazku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o
przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej lub z obo-
wiazku utrzymywania wskaznikdw zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w
okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej,

pracodawcg, ktory:

1) przejat wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad
pracy chronionej w upadtosci lub w likwidacji albo
zagrozony likwidacja lub upadioscia, z wytaczeniem
przejecia dokonanego na podstawie Kodeksu spotek
handlowych lub ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz.
288, Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 5, poz. 32, Nr
24, poz. 110 1 Nr 43, poz. 189, z 1997 r. Nr 32, poz.
183, Nr 111, poz. 723 i Nr 121, poz. 769 i 770, z
1999 r. Nr 40, poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz.
874 1 Nr 99, poz. 1151 oraz z 2001 r. Nr 4, poz. 27 i
Nr 69, poz. 724);
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2) zaklad pracy chronionej, prowadzony przez jedna
lub wigcej 0sob fizycznych, przekazal w drodze da-
rowizny osobie nalezacej do I grupy podatkowej w
rozumieniu przepisow o podatku od spadkow i da-

rowizn.

2b. Wojewoda moze wyda¢ decyzje, o ktérej mowa w ust. 2a,

w przypadku, gdy pracodawca:

1) utrzyma zatrudnienie pracownikéw zaktadu pracy
chronionej w okresie roku od dnia wydania decyz;ji

oraz

2) spetnia pozostale warunki, o ktorych mowa w art.
28, w dniu wystapienia z wnioskiem o przyznanie
statusu zaktadu pracy chronionej lub udokumento-

wania przej¢cia zaktadu.”;
c) wust. 3:

- wyrazy ,,i obowiazkow” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Jub

obowiazkow”,

- po wyrazach ,,w art. 28 1 33 ust. 1 1 3” dodaje si¢ wyra-
zy ,,lub odpowiednio art. 28, 29 lub art. 30 ust. 2b, z
dniem zaprzestania spelniania jakiegokolwiek z tych

warunkow lub obowiazkow™,
d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3d w brzmieniu:

»3a. Od decyzji wojewody, o ktérych mowa w ust. 1-3, pra-
codawcy przystuguje odwotanie do ministra wlasciwe-

go do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a, moga przeprowadzac
okresowe, nie rzadziej niz co dwa lata, i dorazne kon-
trole spelniania warunkow i obowiazkow, z uwzgled-

nieniem art. 28 1 29.
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3c. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadziej
niz co dwa lata, kontrol¢ w zaktadach pracy chronionej
1 w zaktadach aktywnosci zawodowej w zakresie prze-
strzegania przepisOw ustawy, w szczegoOlnosci prze-

strzegania art. 28 ust. 1 pkt 1 1 art. 29.

3d. Wojewoda 1 Pafstwowa Inspekcja Pracy przedstawiaja
Pelnomocnikowi informacje o wynikach kontroli, o
ktorych mowa w ust. 3b i 3¢, przeprowadzonych w da-
nym roku kalendarzowym, w terminie do konca I

kwartalu roku nastepnego.”,
e)  poust. 5 dodaje sig ust. 6-8 w brzmieniu:

,»0.  Wojewoda jest obowigzany przedktada¢ Pelnomocni-
kowi informacje potroczne dotyczace wydanych de-
cyzji, w tym stanu zatrudnienia w zakltadach pracy

chronionej, w terminach:
1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze poétrocze;
2) do dnia 20 lutego — za drugie potrocze.

7. Na wniosek Pelnomocnika wojewoda jest obowiazany
udzieli¢ informacji dotyczacych wydanych decyzji, o
ktérych mowa w ust. 1 - 3, w zakresie 1 terminie
wskazanym we wniosku. Termin ten nie moze by¢

krétszy niz 30 dni od dnia dorgczenia wniosku.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecz-
nego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor informa-
cji, o ktorych mowa w ust. 6, oraz sposob ich
przekazywania, majac na wzgledzie zapewnienie
sprawnego i terminowego przekazywania tych infor-
macji.”;

22) art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad ak-

tywnosci zawodowej, w stosunku do tego zaktadu:
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1) jest zwolniony z:
a) podatkéw, z zastrzezeniem ust. 2, z tym ze:

-z podatkéw od nieruchomosci, rolnego
1 lesnego - na zasadach okreslonych w

przepisach odrgbnych,

-z podatku od czynnosci cywilnopraw-
nych - jezeli czynno$¢ przez niego do-
konana pozostaje w bezposrednim

zwiazku z prowadzeniem zaktadu,
b) optat, z wyjatkiem optaty skarbowe;,

- otrzymuje zwrot podatku od towarow i
ustug na podstawie przepisoéw odrgb-

nych.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a), nie

dotyczy:
1) podatku od gier;

2) podatku od towarow 1 ustug oraz podatku akcyzo-

wego;
3) cla;

4) podatkéw dochodowych;

5) podatku od $§rodkéw transportu;

3. Prowadzacy zaktad pracy chronionej przekazuje srodki

uzyskane:

1) z tytulu zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

na:
a) Fundusz - w wysokosci 10%,
b) zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b nie-

petnosprawnych - w wysokosci 90%,
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2) z tytulu miesiecznego dofinansowania, o ktorym

mowa w art. 26a ust. 5, na zaktadowy fundusz re-

habilitacji 0s6b niepelnosprawnych.

4. Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej przekazuje

srodki

ust. 1

uzyskane z tytutu zwolnien, o ktérych mowa w

pkt 1, oraz wptywy z dochodu zwiazanego z

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na zaktadowy

fundusz aktywnosci.

23) art. 32 otrzymuje brzmienie:

»Art. 32. 1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze na wnio-

sek

SZzu:

1)

2)

3)

4)

S)

otrzymac, dla tego zaktadu, ze $rodkéw Fundu-

dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocen-
towania zaciagnietych kredytow bankowych,
pod warunkiem wykorzystania tych kredytow
na cele zwiazane z rehabilitacja zawodowa i

spoteczna 0sob niepetnosprawnych,

dofinansowanie lub refundacje wynagrodzen
0s6b niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono
chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownikow niewidomych,

w wysokosci 75 % najnizszego wynagrodzenia,

zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych osob
niepetnosprawnych, w zwiazku z koniecznos$cia

zmiany profilu produkcji,

jednorazowa pozyczke w celu ochrony istnieja-
cych w zakltadzie miejsc pracy osdb niepetno-

sprawnych,

dofinansowanie w zwiazku z zatrudnianiem
0so0b niepelnosprawnych w przypadku braku

podstaw do zwrotu podatku od towarow i ustug
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24)

25)

lub, gdy jest on nizszy o 90% od wynikajacego
z wyliczenia dokonanego na podstawie przepi-

sOw odregbnych.

2. Pracodawca, ktéry utracit status zaktadu pracy chro-
nionej, osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%,
moze otrzyma¢ na wniosek ze $rodkéw Funduszu
dofinansowanie lub refundacje wynagrodzen osob
niepetnosprawnych, u ktorych stwierdzono chorobeg
psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje
oraz pracownikow niewidomych, w wysokosci do

75% najnizszego wynagrodzenia.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady i tryb postgpowania w sprawach, o
ktorych mowa w ust. 1 12, w tym terminy skltadania
oraz rozpatrywania wnioskow, o ktérych mowa w
ust. 1 1 2, sposob 1 tryb sporzadzania informacji z
wykorzystania srodkow, majac na wzgledzie zapew-

nienie sprawnosci udzielanej pomocy.”;
o art. 32 dodaje si¢ art. 32a w brzmieniu:

»Art. 32a.  Samorzad wojewddztwa, na podstawie umowy za-
warte] z pracodawca prowadzacym zaklad pracy
chronionej, ze $rodkow Funduszu, udziela praco-
dawcy pomocy, o ktorej mowa w art. 32 w ust. 1 w

pkt1,314.”;
w art. 33:
a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Fundusz rehabilitacji tworzy si¢ w szczegolnosci:

1)  ze $rodkéw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1
lit. b)ipkt 2 ;
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2)

3)

4)

S)

z czesci zaliczek na podatek dochodowy od o0so6b fi-
zycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

z wplywow z zapisow i darowizn;

z odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunku

funduszu rehabilitacji;

ze $rodkow pochodzacych ze sprzedazy srodkéw
trwatych zakupionych ze $rodkéow funduszu, w cze-

$ci niezamortyzowane;.

3. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej jest

obowiazany do:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabili-
tacji;
prowadzenia rachunku bankowego s$rodkow tego

funduszu;

przekazywania $rodkéw funduszu rehabilitacji na
rachunek, o ktérym mowa w pkt 2, do 20 dnia mie-
siaca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym te srodki

uzyskano;

przeznaczania co najmniej 15% S$rodkéw funduszu

rehabilitacji na indywidualne pogramy rehabilitacji;

przeznaczania co najmniej 10% srodkow funduszu
rehabilitacji na pomoc indywidualna dla niepeino-
sprawnych pracownikow i1 bytych niepetnospraw-

nych pracownikow tego zaktadu.”,

b)  po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznaczenia $rod-

kéw funduszu rehabilitacji, pracodawca jest obowia-
zany do dokonania wplaty na Fundusz w wysokos$ci
dwukrotnej kwoty tych §rodkéw w terminie do 20

dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
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nastapito niezgodne z ustawa przeznaczenie srodkow
funduszu rehabilitacji, w tym takze niedotrzymanie

terminu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3.

4b. Wplata, o ktorej mowa w ust. 4a, nie obciaza funduszu

rehabilitacji.”,

c)  wust. 6 wyrazy ,,1-4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,1-4a”,

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

”7-

W razie likwidacji, upadtosci albo wykreslenia z ewi-
dencji dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonego przez
pracodawcg zakladu pracy chronionej lub utraty statusu
zaktadu pracy chronionej, nie wykorzystane wedtug sta-
nu na dzien likwidacji, upadtosci lub utraty statusu za-
ktadu pracy chronionej $rodki funduszu rehabilitacji
podlegaja niezwtocznie wptacie do Funduszu, z zastrze-

zeniem ust. 7a1 7b.”,

e) poust. 7 dodaje sig ust. 7a i 7b w brzmieniu:

»7/a. Wplacie do Funduszu podlega takze kwota odpowiada-

7b.

jaca kwocie wydatkowanej ze srodkéw funduszu reha-
bilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie
srodkéw trwalych w zwiazku z modernizacja zaktadu,
utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla
0sOb niepetnosprawnych, budowa lub rozbudowa bazy
rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na za-
kup $rodkow transportu — w czesci, ktora nie zostata
pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy
zastosowaniu stawek amortyzacyjnych, wynikajacych z
Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien

zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 7.

W przypadku utraty statusu zaktadu pracy chronionej 1
zachowania wskaznikow, o ktorych mowa w art. 28 ust.

1 pkt 1, pracodawca zachowuje zaktadowy fundusz re-
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26)

27)

habilitacji 1 niewykorzystane $rodki tego funduszu do

dnia obnizenia tych wskaznikow.”;
po art. 33 dodaje si¢ art. 33a w brzmieniu:

»Art. 33a. Przepisy art. 33 stosuje si¢ do pracodawcow, ktorzy
utracili status zaktadu pracy chronionej, jezeli spet-
niaja warunki do korzystania z ulg, zwolnien, dofi-

nansowan lub innych form wsparcia.”;
art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34.1. Wykonanie zadan wynikajacych z ustawy nadzoruje
Pelnomocnik, bedacy sekretarzem stanu w urzedzie
obslugujacym ministra wtasciwego do spraw zabez-

pieczenia spolecznego.

2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, jest wykonywany
przez:
1) koordynacj¢ realizacji zadan wynikajacych z
ustawy;
2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli reali-
zacji zadan wynikajacych z ustawy.
3. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, polega

na:

1) zadaniu od podmiotow realizujacych zadania
okreslone w ustawie informacji, dokumentow 1

sprawozdan okresowych;
2) organizowaniu szkolen i konferencji;

3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu re-
habilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrud-

niania osob niepelnosprawnych;

4) opracowywaniu standardow w zakresie realiza-

cji zadan okreslonych w ustawie;
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5) realizacji zadan wynikajacych z programow

rzadowych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2;

6) realizacji dziatan zmierzajacych do ograniczenia
skutkow niepelnosprawnosci i1 barier, utrudnia-
jacych osobom niepetnosprawnym funkcjono-

wanie w spoteczenstwie.

Inicjowanie kontroli, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2,

dotyczy:

1) dziatan na rzecz realizacji praw o0sob niepeino-

sprawnych;
2) realizacji zadan okreslonych w ustawie;

3) spelniania przez pracodawcow warunkow okre-
slonych w art. 28 ust. 1, art. 29, art. 30 ust. 2b 1
art. 33.

Pelnomocnik moze przeprowadzi¢ kontrolg w zakre-

sie okres§lonym w ust. 4.
Do zadan Pelnomocnika nalezy takze:

1) opracowywanie oraz opiniowanie projektow
aktow normatywnych dotyczacych zatrudnienia,
rehabilitacji oraz warunkéw zycia osob niepet-
nosprawnych;

2) opracowywanie projektow programow rzado-
wych dotyczacych rozwiazywania problemow

0s6b niepetlnosprawnych;

3) ustalanie zalozen do rocznych planow rzeczo-
wo-finansowych dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy;

4) 1inicjowanie dziatan zmierzajacych do ograni-

czenia skutkoOw niepetnosprawnosci 1 barier
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28)

10.

utrudniajacych  osobom  niepelnosprawnym

funkcjonowanie w spoleczenstwie;

5) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i
fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepel-

nosprawnych.

Zadania wynikajace z ustawy realizuja organy ad-
ministracji rzadowej, organy jednostek samorzadu

terytorialnego 1 Fundusz.

Pelnomocnika powotuje 1 odwotluje Prezes Rady
Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporza-
dzenia, tryb kontroli i organy upowaznione do kon-
troli oraz wzory informacji 1 sprawozdan, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1, a takze terminy ich przedsta-
wiania, majac na wzgledzie zapewnienie prawidto-

wego przeprowadzania kontroli.

Pelnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy
Biura Pelnomocnika, ktére stanowi wyodrgbniona
komoérke organizacyjna w urzedzie obslugujacym
ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia spo-

tecznego.”;

art. 35 otrzymuje brzmienie:

»Art. 35. Do zadan samorzadu wojewoddztwa realizowanych w

ramach ustawy nalezy:

1)

opracowywanie wojewddzkich programéw doty-
czacych wyréwnywania szans 0sOb niepeino-
sprawnych 1 przeciwdziatania ich wykluczeniu

spotecznemu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie wojewodzkich programéw pomo-
cy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob

niepetnosprawnych;

opracowywanie 1 przedstawianie Petnomocnikowi

informacji z prowadzonej dziatalnosci,

udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej,

zgodnie z art. 32a;

dofinansowanie budowy 1 rozbudowy obiektow

stuzacych rehabilitacji;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania za-

ktadow aktywnosci zawodowe;;

wspolpraca z organami administracji rzadowej oraz
powiatami i gminami w realizacji zadan wynikaja-
cych z ustawy;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fun-
dacjami dziatajacymi na rzecz o0so6b niepetno-

sprawnych;

opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o ktorym

mowa w art. 10d ust. 2.”;

29) wart. 35a w ust. 1:

a) wpkt7:

- lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) likwidacji barier architektonicznych, w komuniko-

waniu si¢ 1 technicznych w zwiazku z indywidual-

nymi potrzebami 0so6b niepetnosprawnych,”,

- skresla sie lit. e,

b) w pkt 8 wyraz ,,finansowanie w czgsci lub cato$ci” zaste-

puje si¢ wyrazem ,,dofinansowanie”;

30) wart. 36 ust. 1 1 1a otrzymuja brzmienie:
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31)

32)

»l. Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, spolecznej i

leczniczej moga by¢ realizowane na zlecenie Funduszu

przez jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje po-

zarzadowe, w tym o charakterze lokalnym.

la. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane ze

srodkéw Funduszu przez organizacje pozarzadowe rowniez

na zlecenie samorzadu wojewodztwa lub powiatu.”;

po art. 38 dodaje si¢ art. 38a w brzmieniu:

»ATt. 38a. 1.

Starosta przekazuje wojewodzie informacje o
szkoleniach, zatrudnieniu i osobach niepetno-

sprawnych, o ktorych mowa w art. 38.

. Wojewoda, na podstawie informacji, o ktorych

mowa w ust. 1, przesyla Pelnomocnikowi kwar-

talne informacje zbiorcze.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-

w art. 39:

tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzo-
ry 1 sposob przedstawiania informacji, o ktorych
mowa w ust. 1 12, majac na wzgledzie zapewnie-
nie prawidtowego planowania liczby i rodzaju
szkolen osob niepetnosprawnych oraz prawidlo-

wego wykorzystania srodkéw na ten cel.”;

a) wust. 1 wpkt 2 po wyrazie ,,08rodkami” dodaje sig przeci-

nek 1 wyrazy ,,zapewniajacych warunki realizacji zadan,

okreslonych w ust. 3”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Specjalistyczne o$rodki sa tworzone i likwidowane

przez marszatka wojewddztwa w porozumieniu z Pel-

nomocnikiem. Samorzad wojewddztwa moze zlecaé

innym podmiotom zadania, o ktorych mowa w ust. 3.”,
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¢) w ust. 5 po wyrazach ,,specjalistycznych osrodkoéw” dodaje

si¢ wyrazy ,,,a takze zlecania zadan, o ktorych mowa w ust.

.
37

33) po art. 41 dodaje si¢ art. 41a w brzmieniu:

»ATt. 41a. 1.

Placowki szkolace 1 specjalistyczne osrodki oraz
pracodawcy przeprowadzajacy szkolenia przesy-
faja samorzadowi wojewodztwa potroczne infor-

macje o przebiegu szkolen.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje
sig, na jego wniosek, kierownikowi powiatowego
urzedu pracy, ktory skierowat osobg niepeino-

sprawna na szkolenie.”;

34) wart. 42 w ust. 3:

a) wyrazy ,,w szczegolnosci” zastepuje si¢ wyrazami ,,przed-

b)

d)

stawianie Pelnomocnikowi”,

w pkt 1 wyraz ,,inspirowanie” zastgpuje si¢ wyrazem ,,pro-

pozycji”,

w pkt 2 wyraz ,,inicjowanie” zast¢puje si¢ wyrazem ,,pro-

pozycji”,

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) opinii do:

a)

b)

c)

projektu zalozen polityki zatrudniania, rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej osdb niepetnosprawnych,

projektow aktow prawnych majacych lub moga-
cych mie¢ wpltyw na sytuacje osob niepetnospraw-
nych oraz sygnalizowanie odpowiednim organom

potrzeby wydania lub zmiany przepisow w tym

zakresie,

sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu,
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35)

36)

d)

e)

projektow rzadowych programéw dziatan na rzecz
0sOb niepelnosprawnych oraz informacji z ich re-
alizacji,

materiatow przedstawionych przez Pelnomocnika.”

e) w pkt 4 skresla si¢ wyraz ,,opracowywania’;

art. 44 otrzymuje brzmienie:

»ATt. 44. 1.

Wydatki zwigzane z obsluga Rady 1 wynagradza-
niem jej czlonkéw sa finansowane ze srodkow
urzedu obstugujacego ministra witasciwego do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika
od pracy w celu wzigcia udzialu w posiedzeniach
Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pie-
ni¢znego za urlop wypoczynkowy. Koszty wyna-
grodzenia ponoszone przez pracodawcg sa
refundowane ze s$rodkow urzedu obslugujacego
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-

nego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdto-
we zasady i tryb dzialania Rady, uwzgledniajac jej
organizacj¢ oraz wysoko§¢ wynagrodzenia czton-
koéw za udzial w posiedzeniach, majac na wzgle-
dzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania tej

Rady.”;

po art. 44 dodaje sig¢ art. 44a—44c w brzmieniu:

»ATt. 44a. 1.

Przy marszatkach wojewddztwa tworzy si¢ wo-
jewddzkie spoteczne rady do spraw osob niepet-

nosprawnych, zwane dalej ,,wojewddzkimi
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Art. 44b. 1.

Art. 44c. 1.

radami”, bedace organami opiniodawczo-

doradczymi.
Do zakresu dzialania wojewodzkich rad nalezy:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych

do:

a) integracji zawodowej i spotecznej osob

niepetnosprawnych;
b) realizacji praw 0soOb niepetnosprawnych;
2) opiniowanie  wojewddzkich — programow
dziatan na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

3) ocena realizacji programow.

Przy starostach tworzy si¢ powiatowe spoteczne
rady do spraw osob niepetnosprawnych, zwane
dalej ,,powiatowymi radami”, bedace organami

opiniodawczo-doradczymi.
Do zakresu dzialania powiatowych rad nalezy:
1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych
do:
a) integracji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych,
b) realizacji praw 0so0b niepetnosprawnych;
2) opiniowanie powiatowych programéw dzia-
tafh na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) opiniowanie projektow uchwat rady powiatu,

o ktorych mowa w art. 35a ust. 3.
Wojewodzkie rady sktadaja si¢ z 7 osob, powo-
tywanych sposrod przedstawicieli dziatajacych na
terenie wojewodztwa organizacji pozarzadowych,

fundacji oraz przedstawicieli wojewody 1 jedno-
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stek samorzadu terytorialnego (powiatow 1 gmin).
Przewodniczacym wojewddzkiej rady jest mar-

szatek wojewodztwa.

2. Powiatowe rady sktadaja si¢ z 5 osob, powoty-
wanych spos$rdd przedstawicieli dziatajacych na
terenie danego powiatu organizacji pozarzado-
wych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego (powiatow 1 gmin).

Przewodniczacym powiatowej rady jest starosta.

3. Cztonkéw wojewddzkich rad powotuje 1 odwotuje
marszatek wojewddztwa, a cztonkdéw powiato-
wych rad — starosta, spo$rod kandydatow zgto-
szonych przez organizacje i1 organy, o ktorych

mowa odpowiednio w ust. 11 2.
4. Czlonek rady moze zosta¢ odwotany:
1) naswoj wniosek;

2) na wniosek organizacji lub organu, ktoére

zglosily jego kandydature;

3) z inicjatywy odpowiednio marszatka lub sta-
rosty, po zasiggnigciu opinii organizacji lub

organu, ktére zgtosity jego kandydaturg.
5. Kadencja rad trwa 4 lata.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, or-
ganizacj¢ oraz tryb dzialania wojewodzkich 1
powiatowych rad, w tym sposéb powotywania i
odwotywania czlonkéw rad, oraz czgstotliwosé
posiedzen, majac na wzgledzie zapewnienie wla-

sciwego wykonywania zadan przez te rady.

7. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika

od pracy w celu wzigcia udziatu w posiedzeniach
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rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug za-
sad obowiazujacych przy obliczaniu wynagro-

dzenia za urlop wypoczynkowy.

8. Na wniosek cztonkow rad zamieszkatych poza
miejscem obrad rady moga im by¢ finansowane,
odpowiednio z budzetu samorzadu wojewddztwa
1 powiatu, koszty przejazdow publicznymi $rod-
kami komunikacji, na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych zasad ustalania oraz wy-
sokos$ci nalezno$ci przystugujacych pracownikom

z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju.”;
37) wart. 45:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym
w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 26 listopada
1998 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.
1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70,
poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69,
Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr
119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315, z 2001 r. Nr 45,
poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz.
1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623 oraz z 2002 r. Nr 41,
poz. 363 1365, Nr 74 poz. 676 1 Nr 113, poz. 984).”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Fundusz stosuje zasady rachunkowos$ci okreslone dla
podmiotow, o ktorych mowa w art. 2 w ust. 1 w pkt 1
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694).” ,

c) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:
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»3a.Przy rozpatrywaniu 1 rozstrzyganiu spraw przez Fun-
dusz, w zakresie nie uregulowanym w odrgbnych prze-
pisach, stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania

administracyjnego.”,
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Nadzor nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spolecznego, ktdry na wniosek
Prezesa Zarzadu Funduszu, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Pelnomocnika, zatwierdza statut okreslajacy or-
ganizacjg, szczegdtowe zasady i tryb dziatania Fundu-

szu, w tym jego organow.”;
38) po art. 46 dodaje sig art. 46a w brzmieniu:
»46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa:

1) na zadanie, o ktorym mowa w art. 26a - w wyso-

kos$ci zapewniajacej jego realizacjg,

2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 w ust. 2 - w
wysokosci 50% utraconych dochodéw gmin z ty-
tutu zastosowania zwolnien ustawowych, o ktorych

mowa w art. 31 wust. 1 w pkt 1 w lit. a.

2. Kwoty dotacji, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala si¢ i
rozlicza zgodnie z zasadami przyjetymi w budzecie

panstwa.

3. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach przez
ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych, w
sposOb umozliwiajacy pelne i terminowe wykonywanie
zadania.

4. Od 2005 r. kwota dotacji, o ktorych mowa w ust. 1,
ulega co roku waloryzacji w stopniu odpowiadajacym

wskaznikowi wzrostu cen towaroéw i1 ushug konsump-

cyjnych za pierwsze trzy kwartaty roku poprzedzajace-
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go rok kalendarzowy w stosunku do analogicznego

okresu roku ubiegtego”;

39) wart. 47:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Srodki Funduszu, poza zadaniami wymienionymi w

ustawie, w wysokos$ci od 5% do 10% wydatkéw, prze-

znacza si¢ na:

1)

2)

3)

4)

realizacj¢ dziatan wyrownujacych réznice miedzy
regionami, w szczegolnosci w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego, na terenie ktdrych stopa bez-
robocia jest wyzsza niz 110% S$redniej stopy
bezrobocia w kraju lub nie utworzono warsztatu te-
rapii zajeciowej albo zaktadu aktywnos$ci zawodo-
wej;

dziatania o charakterze og6lnokrajowym, w tym na
realizacj¢ programéw wspieranych ze S$rodkow
pomocowych Unii Europejskiej na rzecz oséb nie-
pelnosprawnych przewidzianych do wdrozenia w

danym roku;

programy zatwierdzone przez Radg Nadzorcza,
stuzace rehabilitacji spotecznej i1zawodowej, w
szczegoOlnosci adresowane do osob niepelnospraw-

nych;

dofinansowanie zadan wynikajacych z programow
rzadowych, w tym ukierunkowanych na rozwdj za-
sobow ludzkich oraz przeciwdziatanie wykluczeniu

spolecznemu 0séb niepelnosprawnych.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na zrekompen-

sowanie gminom dochodéw utraconych na skutek za-

stosowania ustawowych zwolnien, o ktorych mowa w
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art. 31 w ust. 1 w pkt 1 w lit. a, w wysokosci utraco-

nych dochodow.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

23

Czasowo wolne $rodki Funduszu, z wytaczeniem dota-
cji, o ktorych mowa w art. 46a w ust. 1, moga by¢ lo-

kowane:

1) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych
lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa albo Na-

rodowy Bank Polski;

2) na lokatach terminowych w bankach posiadajacych
gwarancje Skarbu Panstwa lub w bankach obstu-
gujacych bezposrednio dziatalno$¢ ustawowa Fun-

duszu.”;

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spoleczne-

g0, W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, po zasiggnig¢ciu opinii Komisji
Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady oblicza-
nia 1 tryb przekazywania gminom dotacji celowej, o
ktorej mowa w ust. 2, z uwzglednieniem wnioskow
gmin, zawierajacych dane o rocznych skutkach zasto-
sowania zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 wust. 1 w
pkt 1 w lit. a, majac na wzgledzie zrekompensowanie

gminom utraconych dochodow.”;

40) w art. 49:

a)

w ust. 1 po wyrazach ,,art. 33 ust. ” dodaje si¢ wyrazy ,,4a

b 2]

1

M

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 51 6 w brzmieniu:
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,»J. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spoleczne-
go i Prezes Zarzadu Funduszu moga wydawa¢ decyzje,
o ktorych mowa w art. 48 lub art. 67 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137,
poz. 926 1 Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106, poz.
668,z 1999 r. Nr 11, poz. 95 1 Nr 92, poz. 1062, z 2000
r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz.
1268 i Nr 122, poz. 1315, z 2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr
39, poz. 459, Nr 42, poz. 475, Nr 110, poz. 1189, Nr
125, poz. 1368 1 Nr 130, poz. 1452 oraz z 2002 r. Nr
89, poz. 804 i Nr 113, poz. 984), z zastrzezeniem do-
petnienia warunku dokonania wptat, o ktérych mowa w

ust. 1, w terminach okreslonych decyzja.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spoteczne-
g0, W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
taczno$ci, moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢
wzor formularza wptaty gotowkowej oraz polecenia
przelewu, majac na wzgledzie ustalenie tozsamosci

wplacajacego oraz tytul zobowiazania.”;
41) art. 49c otrzymuje brzmienie:

»Art. 49c. Fundusz jest uprawniony do nieodptatnego korzy-

stania z danych zgromadzonych:
1) w Krajowej Ewidencji Podatnikow;

2) w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym

przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystyczne-
£0;
3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.”;

42) po art. 49c dodaje si¢ art. 49d w brzmieniu:

»Art. 49d.1. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowiazany sktadaé

Pelnomocnikowi potroczne informacje o praco-
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dawcach zwolnionych z wptat na Fundusz lub zo-

bowiazanych do tych wptat, w terminach:
1) do dnia 15 sierpnia — za pierwsze potrocze;

2) do dnia 15 lutego — za drugie pdirocze roku

poprzedniego.

2. Prezes Zarzadu Funduszu jest obowiazany udzie-
la¢, na wniosek Pelnomocnika, informacji o praco-
dawcach obowiazanych do sktadania informacji, o
ktorych mowa w art. 21 w ust. 2f lub deklaracji, o
ktorych mowa w art. 49 w ust. 2, w zakresie i ter-
minie wskazanym we wniosku. Termin ten nie mo-
ze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia dorgczenia

whniosku.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory
informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposob
ich przekazywania, majac na wzgledzie zapewnie-

nie prawidtowego przeptywu informacji.”;

43) wart. 50:

a)

b)

w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych, jednego przedstawiciela mini-
stra wlasciwego do spraw gospodarki i jednego przed-
stawiciela  ministra  wlasciwego do  spraw

infrastruktury,”,
w ust. 4 pkt 2 1 3 otrzymuja brzmienie:
,»2) na wniosek reprezentowanego podmiotu,

3) na wniosek Pelnomocnika, zaopiniowany przez repre-

zentowany podmiot.”,

w ust. 6:
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- w pkt 2 wyraz ,,ustalanie” zastgpuje si¢ wyrazem ,,0pi-

niowanie”,

- skresla sig pkt 4,

- wpkt 8 wyrazy ,,30 kwietnia” zastgpuje si¢ wyrazami

,,15 marca’;

44) w art. 51 w ust. 3 skresla si¢ pkt 4;

45) po art. 51 dodaje si¢ art. 51a w brzmieniu:

»ATt. Sla. 1.

46) w art. 54:

Fundusz kontroluje prawidiowos¢ wykorzystania
srodkow Funduszu przeznaczonych na realizacje

zadan przez inne podmioty.

Fundusz moze zada¢ niezwlocznego zwrotu catosci
lub czesci srodkow do Funduszu lub zawiesi¢ wy-
ptate dalszych kwot, jezeli w ciagu roku budzeto-
wego, w wyniku kontroli albo na podstawie
uzyskanych informacji, stwierdzi nieprawidlowos$ci
polegajace na wykorzystaniu przekazanych $rod-

kéw z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem.

Do oceny prawidtowosci wykorzystania srodkow
Funduszu stosuje si¢ przepisy o finansach publicz-

nych.

Rada Nadzorcza Funduszu moze dokona¢ podziatu
srodkéw nieprzekazanych lub zwrdéconych, o kto-
rych mowa w ust. 2, po uzyskaniu akceptacji mini-
stra wlasciwego do spraw zabezpieczenia

spolecznego.”;

a) skresla sig pkt 2,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) koszty obstugi zadan realizowanych przez samorzady

powiatowe 1 wojewddzkie w wysokosci faktycznie

52



poniesionej, nie wigcej niz 2,5% Srodkow wykorzy-
stanych na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w art. 48

w ust. 1w pkt 1.”;

47) uzyte w art. 12 w ust. 2, w art. 13 w ust. 1, w art. 21 w ust. 11
2f, w art. 23, w art. 25 w ust. 2-4 1 6, w art. 35a w ust. 4, w art.
35c wust. 1, w art. 36 w ust. 2 w pkt 2, w art. 39 w ust. 4, w art.
40 wust. 4, wart. 41 wust. 2141w art. 48 wust. 1 1 la w roz-
nych przypadkach wyrazy ,,Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych” zastepuje si¢ uzytym w odpowied-

nim przypadku wyrazem ,,Fundusz” .

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz.
27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr
89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz.
1363 1 1370, Nr 134, poz. 1509 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 89,

poz. 804 1 Nr ...., poz. ....) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 5a po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) ustawie o rehabilitacji zawodowej — rozumie si¢ przez to
ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123 poz. 776 1 Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr
99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 10191 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49, poz.
486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 1 Nr 111, poz.1280,
z 2000 r. Nr 48, poz.550 1 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r.
Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr
129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800 oraz z 2002 r. Nr

vy POZ. ...)7;

2) wart. 38 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a-2¢c w brzmieniu:

,»2a. Platnicy, o ktorych mowa w art. 31, ktorzy utracili status

zakladu pracy chronionej, zatrudniajacy osoby niepetno-
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sprawne, kwoty pobranych zaliczek na podatek od przycho-

dow tych osob z tytutéw okreslonych w art. 12 oraz od za-

sitkow

pienigznych z  ubezpieczenia  spotecznego

wyptacanych przez tych ptatnikow tym osobom:

1) za miesiace od poczatku roku do miesiaca wtacznie, w

2)

ktérym dochod osoby niepelnosprawnej uzyskany od

poczatku roku u tego platnika przekroczytl kwotg sta-

nowiaca gorna granicg pierwszego przedziatu skali, o

ktorej mowa w art. 27 ust. 1, przekazuja w wysokosci:

a)

b)

d)

25% na zaktadowy fundusz rehabilitacji osob nie-
pelnosprawnych — w przypadku platnikow osia-
gajacych wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w wysokosci od 25 do 30%,

50% na zaktadowy fundusz rehabilitacji osob nie-
pelnosprawnych — w przypadku platnikow osia-
gajacych wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w wysokosci od 30 do 35%,

75% na zakltadowy fundusz rehabilitacji osob nie-
pelnosprawnych — w przypadku platnikow osia-
gajacych wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w wysokosci od 35 do 40%,

100% na zaktadowy fundusz rehabilitacji 0sob nie-
pelnosprawnych — w przypadku platnikow osia-
gajacych wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej 40%,

w pozostatej czeSci na zasadach okreslonych w ust. 1;

za miesiace nastgpujace po miesiacu, w ktorym dochod

osoby niepetnosprawnej uzyskany od poczatku roku u

tego ptatnika przekroczyt kwote, o ktorej mowa w pkt

1, kwoty pobranych zaliczek na podatek ptatnicy prze-

kazuja na zasadach okreslonych w ust. 1.
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2b. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, o ktorym
mowa w ust. 2a, ustala si¢ na podstawie art. 21 ust. 1 1 5 oraz

art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;.

2c. Przepisy ust. 2a 1 2b stosuje si¢ w okresie 5 lat liczac od kon-
ca roku, w ktorym ptatnik utracit status zaktadu pracy chro-
nionej, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach ustawy

o rehabilitacji zawodowe;.

Art. 3. W ustawie z dnia z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towaréw i
ustug oraz o podatku akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50, Nr 28, poz. 127 i Nr 129, poz.
599, z 1994 r. Nr 132, poz. 670, z 1995 r. Nr 44, poz. 231 i Nr 142, poz. 702 1 703, z
1996 r. Nr 137, poz. 640, z 1997 r. Nr 111, poz. 722, Nr 123, poz. 776 1 780, Nr 137,
poz. 926, Nr 141, poz. 943 i Nr 162, poz. 1104, z 1998 r. Nr 139, poz. 905 i Nr 161,
poz. 1076, z 1999 r. Nr 50, poz. 499, Nr 57, poz. 596 i Nr 95, poz. 1100, z 2000 r. Nr
68, poz. 805 i Nr 105, poz. 1107, z 2001 r. Nr 12, poz. 92, Nr 39, poz. 459, Nr 56, poz.
580, Nr 63, poz. 639, Nr 80, poz. 858, Nr 90, poz. 995, Nr 106, poz. 1150 i Nr 122, poz.
1324 oraz z 2002 r. Nr 19, poz. 185 1 Nr 41, poz. 365) skresla si¢ art. 14a.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz.
360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 1 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26,
Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001r. Nr 8, poz.
64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz.
1792 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) w art. 14 po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

,»la. W orzeczeniu lekarza orzecznika lub wypisie z tego orzeczenia
okresla si¢ przyczyng niezdolno$ci do pracy oraz wskazania, o
ktérych mowa w art. 6b w ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnia-
niu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 1 Nr 160,
poz. 1082,z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 1 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999
r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111,
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poz.1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001
r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr
129, poz. 1444 1 Nr 154, poz.1792 i 1800 oraz z 2002 r. Nr ...,

poz. ...).

Art. 5.1. Maksymalne dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow:

1) dziatalnosci, w tym wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczest-

nikdw warsztatu terapii zajgciowej, wynosi:

a) w2005 r. — 85% tych kosztow,

b) w2006 r. — 80% tych kosztoéw,

c) w2007 r.— 70% tych kosztow,

d) w2008 r. 1w latach nastgpnych — 65% tych kosztow;
2) tworzenia warsztatu terapii zajeciowej, Wynosi:

a) w2003 r. -90% tych kosztow

b) w2004 r.-80% tych kosztow,

c) w2005 r.—70% tych kosztow,

d) w2006 r. 1 latach nastgpnych - 60% tych kosztow.

2. Maksymalne dofinansowanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow, o ktorych mowa w

art. 1 pkt 20 w zakresie dotyczacym art. 29 ust. 3 , wynosi:
a) w2005 r. — 80% tych kosztow,
b) w2006 r. — 70% tych kosztow

c) w2007 r. 1w latach nastgpnych — 60% tych kosztow.

Art. 6. Na wniosek pracodawcy, zlozony w terminie do dnia 1 lutego 2004 r.
wraz z informacja o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych za IV kwartat 2003 r., mie-

sigczne dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 1 w pkt 17 w zakresie dotyczacym art.
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26a ustawy zmienianej w art. 1, moze by¢ wyptacone pracodawcy za pierwszy kwartat

2004 r. z gbéry, w terminie do dnia 20 lutego 2004 r. — do rozliczenia.

Art. 7. Dofinansowanie lub refundacja, o ktérych mowa w art. 1 w pkt 23 w
zakresie dotyczacym art. 32 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, przystuguja za okresy

miesigczne w 2003 r., jednak nie dtuzej niz za grudzien 2003 r.

Art. 8. Pracodawcy, ktorzy uzyskali status zakladu pracy chronionej przed
dniem wejscia w zycie ustawy, sa obowiazani w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w
zycie ustawy do zwigkszenia stanu zatrudnienia do co najmniej 25 pracownikow w

przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Art. 9. Rady, o ktorych mowa w art. 1 pkt 36 w zakresie dotyczacym art. 44a
144b ustawy zmienianej w art. 1 oraz w art. 1 pkt 43 w zakresie dotyczacym art. 50 ust.
2 ustawy zmienianej w art. 1, zostana powotane do dnia 30 marca 2003 r. na zasadach i
w sktadzie okreslonym w ustawie zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa.

Art. 10. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed dniem wejScia w zycie

ustawy, podlegaja rozpatrzeniu wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 11. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie przepi-
sOw upowazniajacych, zmienianych niniejsza ustawa, zachowuja moc do czasu wejscia
w zycie nowych przepisow wykonawczych oraz moga by¢ zmienianie na podstawie

upowaznienia w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 12.1. Przepis art. 22 ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ do dnia 31

grudnia 2003 r., z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Informacje o ustalonej na zasadach obowiazujacych do dnia 31
grudnia 2003 r. wysokos$ci obnizenia wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 21
ustawy zmienianej w art. 1, z tytutu zakupu produkcji lub ustugi w
zaktadzie pracy chronionej lub w zaktadzie aktywnos$ci zawodowej
dokonanego do dnia 31 grudnia 2003 r., moga by¢ uwzgledniane

przez pracodawcg zobowiazanego do wptat:

1) az do wyczerpania — w przypadku informacji wystawionych

do dnia 31 grudnia 1998 r.,

2) w terminie do 12 miesigcy po dniu uzyskania informacji — w

przypadku informacji wystawianych od dnia 1 stycznia 1999 r.

Art. 13. 1. Z dniem 1 stycznia 2004 r. traci moc art. 1 pkt 22 w zakresie
dotyczacym art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1 oraz art. 1 pkt 23 w zakresie

dotyczacym art. 32 ust.1 pkt 2 i 5 ustawy zmienianej w art. 1.

2. Przepis art. 2 pkt 2 stosuje si¢ do ptatnikoéw, ktorzy status zakta-

du pracy chronionej utracili po dniu 31 grudnia 2003 r.

Art. 14. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2003 r., z wyjatkiem art.
1 pkt 15 w zakresie dotyczacym art. 25 ust. 3a i 3b, ustawy zmienianej w art. 1, art. 1
pkt 17 w zakresie dotyczacym art. 26a-26c¢ ustawy zmienianej w art. 1 oraz art. 2 1 3,

ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.
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UZASADNIENIE

Obecny system rehabilitacji zawodowej i wspierania zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
wymaga modyfikacji m.in. z nastgpujacych zasadniczych wzgledow :

proces integracii z Unia Europejska wymaga dostosowania polskiego ustawodawstwa do
ustawodawstwa Unii Europejskiej w obszarze podatkéw (4. do postanowieft Szdstej
Dyrektywy Rady 77/388/EWG z 17 maja 1977 roku w sprawie harmonizacji przepisow
pafistw cztonkowskich, dotyczacych podatkéw obrotowych ~ wspdlny system podatku od
wartosci  dodangj - ujednolicona podstawa wymiarid podatku), w zakresie
niedyskryminacji — w zwiagzku z art. 13 Traktatu ustanawiajacego Wspolnotq Europejska
(. do postanowien Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku
w sprawie ustanowienia ogélnych ram dla réwnego traktowania przy zatrudnieniu i
wykonywaniu zawodu) oraz polityki w zakresie konkurencii,

istnieje potrzeba dostosowania przepiséw do ustawy o dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej,

cclowe Jest wprowadzenie, jako podstawowej zasady, ukierunkowania wsparcia ze

Gsprawniveh na rehzhilitacio
STOAROW rd.umwuwcgu Funduszu R l\ClldUJ.uLcile Oséb nucpcluu PrawilyCn iia luhal}luta\;j\c

zawodowa 0s6b mepehlosprawnych natomiast — na spoleczna w zakresie wspierajacym
rehabﬂltaqq zawodowa,

corocznie W wyniku kentroli Najwyzszej Izby Kontroli i aparatu skarbowego
formutowane s3 zalecenia i postulaty wskazujace na koniecznoéé zmian ustawowych,

" istnieje pilna potrzeba usuniecia niespdjnodei i doprecyzowania niektérych przepisdw.

W celu  wyeliminowania nieprawidlowosci w  systemie orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci, wprowadza sie¢ zmodyfikowane, w stosunku do aktualnie
obowigzujacych, definicje stopni niepetnosprawnogcei. Doprecyzowanie definicji stopni
niepelnosprawnosei  skutkowaé zatem powinno zmniejszeniem liczby nieprawidtowo
wydawanych orzeczert o stopniu niepelnosprawnoéci. W konsekwenciji proponowanej zmiany
$wiadczenia z tytulu niepetnosprawnosei przystugiwaé beda wylacznie osobom, u ktorych
naruszenic sprawno$ci organizmu jest przyczynowo powiazane z wystapieniem ograniczen
utrudmiajacych tub uniemozliwiajacych codzienne funkcjonowanie,

Ponadto precyzyjnie okreslono katalog uprawnien przyshugujacych Pelmomocnikowi w
ramach sprawowanegoe nadzoru nad orzecznictwem, Dotychezasowy katalog uprawnien
Pelmomocnika zostal poszerzony m.in. o mozliwosé dokonywania kantroli orzeczen co do ich
zgodnosdei ze stanem faktycznym lub czy orzeczenie zostalo wydane w sposdb zgoday z
zasadami orzekania o niepelnosprawnosci. Jednoczesnie projekt zmian do ustawy zawiera
przepis wskazujacy na podmioty uprawnione do przeprowadzenia kontroli. Zgodnie z nim
kontrolg przeprowadzaja osoby upowainione przez Pelnomocnika na podstawie
upowaznienia wydawanego na czas okreslony. Analogiczne rozwiazania przyjeto w stosunku

do okreslenia uprawnien sprawowanych w ramach nadzoru przez wojewode nad
powiatowymi zespolami,
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Projekt zmian przewiduje réwniez mozliwose weryfikacji orzeczen wydanych niezgodnie ze
stanem faktycznym. W tym cely, proponuje si¢ wprowadzic zapisy dajace Pelnomocnikowi
uprawnienia pozwalajace na wystapienie do wiasciwego organu, w trybie sprawowanego
nadzoru, o weryfikacje dotknigtego wada orzeczenia. W przypadku stwierdzenia, e istnieje
uzasadnione podejrzenie, co do zgodnosci orzeczenia ze stanem faktycznym lub zasadami
orzekania o niepelnosprawnoéci Pelomocnik moglby zwrocié sig do wlasciwego organu o
stwierdzenie nicwaziosci orzeczenia lub o wznowienje postgpowania w sprawie.

W zwiazku z natoZeniem na zespoly orzekajace nowych obowigzkéw, cZego konsekwencja
jest narastajaca ilo$¢ skiadanych wnioskéw i konieczno$é zapewnienia coraz wigkszych
srodkow  finansowych, celowym wydaje si¢ zapewnienie samorzadom mozliwosci
wspdtfinansowania ich dzialalnosci. W rzeczywistosci projekt ustawy zawiera przepis
sankcjonujacy  dotychezasows praktyke finansowania zespoléw orzekajacych, ).
finansowania zespoléw ze érodkéw samorzgdowych, eliminujac jednoczesnie dotychczasowe
watpliwodci interpretacyjne zwiagzane z okreélaniem podmiotéw, ze $rodkow ktérych
pokrywana jest dziatalno$é zespoléw orzekajacych.

Proponuje si¢ réwniez doprecyzowanie definicji warsztatu terapii zajeciowej jednoznacznie
wskazujac na cele prowadzonej w warsztacie rehabilitacji, w szczegélnoséci w odniesieniu do
roli tej rehabilitacji w procesie wiaczania oséb niepetnosprawnych w rynek pracy. Przepis ten
wychodzi  naprzeciw  wiclokrotnie zglaszanym  postulatom  érodowiska  osdb
niepelnosprawnych i organizacji dzialajacych na ich rzecz w powyzszym zakresie.

Wprowadzono réwniez przepis dajacy podstawe do dofinansowania dziatalnogci warsztatow
terapii zajeciowej z innych zrodel niz érodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Qséb
Niepetnosprawnych. Jednocze$nie w przepisach przejsciowych zaproponowano stopniowe
zmniejszanie finansowania warsztatoéw terapii zajgciowej ze srodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Zgodnie z ustawa o samorzadzie powiatowym do
obligatoryjnych zadan powiatu nalezy m.in. wspieranie 0séb niepetnosprawnych, natomiast
zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych do zadan powiatu ( zadanie wlasne) nalezy m.in.
finansowanie w czgdci lub w caloéci kosztow tworzenia i dziatalnosci warsztatéw terapii
zajeciowej. Obecnie samorzady powiatowe finansujg warsztaty terapii zajeciowe] w
wysokosci 0,2 proc. ogélnych kosztow utworzenia i dzialalnosci tych plac()wek
rehabilitacyjnych. W 99,8 proc. sa one finansowane ze &rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitaci Oséb Niepeknosprawnych. Proponuje si¢ zatem 2zwigkszenie ustawowego
udziaty samorzadow powiatoWych we wspéiﬁnansbwaniu z Panstwowym .Funduszem_
Rehabilifﬁcji Oséb Niepetnosprawnych warsztatéw terapii zajeciowej, dajac jednoczesnie
samym. warsztatom terapii zajeciowej oraz samorzadom powiatowym dwa lata (2003-2004)
na pfzygotowanie si¢ do zwigkszoncgo wspdlfinansowania. Proponuje sie (od 2008 )
docelowo finansowanie dzialalnosci warsztatow terapii zajgciowej w wysokoscl 35 proc. ze
érodkéw sarndfzqdéw powiatowych ( lub innych zrédel) i 65 proc. ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przekazywanych algorytmem do
samorzadow powiatowych.
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Wprowadzono réwniez zapis umozliwiajacy Pafstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych dofinansowanie tworzenia warsztatéw
powiatach, w ktérych mnie ma takich placowek lub na obsz

wskazhikicm besrobocia,

terapii zajeciowej w tych
arach zagrozonych wysokim

Zaproponowano  przepisy dajace podstaw¢ do tworzenia warsztatbw o zasicgu
migdzypowiatowym, dlatego  tez wprowadzono  przepis, ktéry umozliwiatby
zagwarantowarnie przez. powiat wiasciwy dla migjsca zamieszkania uczestnika, pokrywania
kosziow zwiazanych z jego uczestnictwem w warsztacie prowadzonym w innym powiecie.
Srodki na pokrycie tych kosztéw przekazywane bylyby na warunkach i zasadach okreslonych
W porozumieniu zawartym z powiatem, na terenje ktérego warsztat prowadzi dzialalnosé,

Wprowadzono do ustawy zasade dofinansowania do uczestniczenia osdb niepelnosprawnych
w turnusie rehabilitacyjnym wedlug kryterium dochodowego, przy zastosowaniu mechanizmu
obnizenia kwoty dofinansowania o kwote przekraczajaca ustawowo okreslona wysokodé

dochodu lub w szczegdlnych przypadkach — udzielania dofinansowania mimo przekroczenia
krytetium dochodowego.

W projckeie zawarto delegacje dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
do okreslenia w drodze rozporzadzenia szozegblowych zasad i trybu organizowania turnuséw
rehabilitacyjnych przy udziale &rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz warunki, jakie powinni speiniad organizatorzy turnuséw
rehabilitacyinych i osrodki, w ktérych odbywaja sig te turnusy, a takze zasady i tryb oceny
spelniania tych warunkéw oraz dokonywania wpisu do rejestru osrodkéw. Obecnie reguluja
to ,Standardy postepowania w zakresie organizowania turnuséw rehabilitacyjoych przy
udziale $rodkow Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepeosprawnych  oraz
kierowania osdb niepetnosprawnych do uczestniclwa w tych turnusach” zatwierdzone
Decyzja Nr 13 Peinomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepelosprawnych. Najwyizsza Izba
Kontroli w sprawozdaniu pokontrolnym nic zakwestionowata zasadnosci uregulowania
szezegdtowych zasad 1 trybu dofinansowania ze &rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w turnusach

rehabilitacyjnych, wskazata jednak na potrzebg zawarcia takiej ustawowej regulacji, w tym w
formie rozporzadzenia.

Projekt zmian do ustawy ujednolica charaktcr rozstrzygnig¢ dotyczacych pozyczek na
rozpoczecie przez osoby niepelnosprawne dzialalnogei gospodarczej lub rolniczej. W
obecnym stanie prawnym rozstrzygniecia dotyczace umorzenia pozyczki na rozpoczecie
dzialalnosci maja niejednolity charakter. Czgsel z nich dokonuje starosta jako strona umowy
w trybic whasciwym dla czynnosci cywilnoprawnych. Innych dokonuje marszatek
wojewddztwa i Prezes Zarzadu Patstwowego  Funduszu Rehabilitacji  QOséb
Niepeinosprawnych — w  irybie administracyjuym ingerujac tym samym w stosunki
cywilnoprawne. Sytuacja ta budzi szereg watpliwosei, celowe jest wigc wprowadzenie
Zaproponowanych zmian.




Przewiduje si¢ réwniez wykreslenic art. 16 ust. | pkt 2 ustawy, ktéry pozwala na

niestosowanie szczegdinych norm czasu pracy 0s6b niepelnosprawnych okreslonych ustawa.
Ma to zapobiec naduzywaniu tego prawa przez pracodawcow.

W celu obnizenia kosztéw pracodawcy zaproponowano w art. 17 ustawy skrdcenie

dodatkowej przerwy przystugujacej osobie niepetnosprawnej na gimnastyke usprawniajacy i
wypoczynek z 30 do 15 minut.

Zaproponowane zmiany do art. 26 ustawy polegaja na objgciu refundacja tylko bezposrednich
kosztow dostosowania istnicjacych, jak i nowych stanowisk pracy do potrzeb o0séb
nicpelosprawnych stosownie do skutkéw niepelmosprawnosei (wraz z czefcia kosztéw
rozpoznania tych potrzeb), jak réwniez na zréznicowaniu wysokos$cl refundacji w zaleznoéci
od stopnia niepetmosprawnosci pracownika. Zmiany te powinny przyczyni¢ si¢ do bardziej
racjonalnego wykorzystania $rodkéw finansowych oraz wynikaja one z koniecznosci
dostosowania polskiego ustawodawstwa do ustawodawstwa Uni1 Europejskiej.

Z uwagi na przewidywane wejécie Polski do Unii Europejskiej i wprowadzenie z dniem 1
stycznia 2004 r, systemu dofinansowania do wynagrodzen oséb nicpelnosprawnych nalezy |
w ustawie o podatku od towardw i ustug oraz o podatku akcyzowym skreéli¢, z dniem 1
stycznia 2004 r. art. 14a. (art. 3 przepisow koficowych i przejsciowych projektu ustawy),
Propozycja wprowadzenia - z dniem 1 stycznia 2004 - dofinansowania ze srodkéw budzetu
paiistwa (przekazywanego w formie dotacji do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych) do  wynagrodzen dotyczy¢ bedzie oséb niepelnosprawnych
zatrudnionych we wszystkich zakladach pracy, w tym i w zakladach pracy chronione;j.
Wysokos¢ tego dofinansowania bedzie zréznicowana w zalesnosci od rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci. Jednoczeénie biorac pod uwage obowiazek ustanowienia regulacji
prawnej niezbednej do realizacji normy konstytucyjnej wskazanej wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego » dnia 25 czerwea 2002 1. w zakresie wprowadzenia zasady, Ze zmiana praw
nabytych przez pracodawcdw prowadzacych zaktad pracy chronionej przed dniem wejscia w
zycie { 01.01.2003) wspomnianego projekiu ustawy, wymaga okresu przejSciowego. Biorac
powyzsze, zaproponowano rtoczny okres przejsciowy, tj. wprowadzenie systemu
dofinansowania do wynagrodzeti od 1 stycznia 2004 r.

Projekt przewiduje zmiang zasad korzystania przez zaktady pracy chronionej ze zwolnienia z
podatku od nieruchomosdci, podatku lesnego i podatku rolnego. Proponuje sie, aby
wprowadzi¢ od 1.01.2003 r. zwolnienie z tych podatkéw od przedmiotow opodatkowania
zaj¢tych na prowadzenie zakladu pracy chronionej. Ubytek utraconych dochodéw na skutek
zastosowania ustawowych zwolnien zakladdw pracy chronionej z podatkéw: od
nieruchomosei, lesnego i rolnego refundowaé bedzie samorzadom samorzadom w wysokosci
50 proc. Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeosprawnych i w wysokosei 50 proc.
budzet pafstwa za posrednictwem Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych ( dotacia do PFRON)

Ponadto proponuje sig odejécie od obnizenia wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych na podstawie art.22, jako kolidujace z rozwiazaniami prawnymi w
krajach Unii Europejskie;.
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Zrmany dotyczace rozstrzygnigé w sprawach z zakresu statusu zakladu pracy chronionej

maja dwojaki charakter: precyzujacy dotychczasowe postanowienia ustawy oraz polepszajace
skuteczno$¢ rozstrzygania.

Z uwagl na zajgte przez Sad Najwyzszy stanowisko dotyczace charakteru decyzji o
przyznaniu i o utracie statusu, nalezalo dokona¢ doprecyzowania postanowien art, 30 ustawy
w zakresie dotyczacym tych decyzji. Dlatego wprowadzono zapis, iz w przypadku
zaprzestania spetniania przez pracodawce warunkéw i obowiazkéw koniecznych do
legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronionej, wojewoda stwierdza utrate statusu z

pierwszym dniem udokumentowanego zaprzestania spelniania ich przez wspomnianego
pracodawce.

W zwiazku 7 brakiem okreslenia organu odwotawczego od decyzji w sprawach statusu
zakladu pracy chronionej wydawanych w pierwszej instancji, wprowadza sig zapis, iz
organem odwolawczym od decyzji wojewody w tym zakresie, jest minister whasciwy do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

W obecnym stanie prawnym wojewoda i minister wladciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego mogg badaé spetianie ustawowych warunkéw i obowiazkow przez zaklad pracy
chronionej i zaktady aktywnoéci zawodowej tylko w ramach postepowania dowodowego { w
ramach ktérego mozliwe jest m.in. przeprowadzenie dowodu z ogledzin, zbadanie
dokumentéw, czy przestuchanie $wiadkéw) prowadzonego przed wydaniem decyzji
rozstrzygajace] w sprawie. Nie jest to jednak wystarczajace do systematycznego
monitorowania spetniania przez pracodawcow warunkéw koniecznych do legitymowania sig
statusem, dlatego tez w projekcie wprowadzono zapis umozliwiajacy wojewodzie i
Panistwowe;j Inspekeji Pracy przeprowadzanie kontroli zakladéw pracy chronionej, w zakresie
spelniania warunkéw i obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28 i 29 ustawy. O wynikach

kontroli wymienione organy beda mialy obowiazek powiadomi¢ Petnomocnika Rzadu do
Spraw Os6b Niepelnosprawnych.

Z uwagi na to, ze Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepemosprawnych sprawije
merytoryczny nadzor nad realizacja ustawowych zadan i kreuje polityke w tym zakresie,
powinien dysponowaé niezbednymi danymi dotyczacymi zaktadéw pracy chronione;. Dlatego
tez proponuje si¢ wprowadzenie zapisu dajacego podstawe do przedstawiania
Pelomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych, na jego wniosck, danych
dotyczacych zakladéw pracy chronionej przez wojewode.

W projekcie ustawy wprowadzono przepisy dajace podstawe do przyznania statusu
pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej pomimo niespelniania warunku 12
miesigey prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i 6 miesigcznego utrzymywania wskaznikéw
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Odstgpstwo bedzie miato rownie2 miejsce w przypadku przejmowania zakladéw pracy
chronionej w . zlej kondycji finansowej przez innych przedsigbiorcéw, przejmowania )
rodzinnych zaktadéw pracy chroniongj przei dzieci za zycia whascicieli. Proponuje sig, by
wojewoda mogt wydawaé takie decyzje tym pracodawcom, ktérzy spe}nianiajq warunki, o
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ktérych mowa w art. 28 ustawy, w dniu wystapienia z wnioskiem o przyznanie statusu
zakladu pracy chronionej, udokumentuja przejecie zaklady bgdacego. w upadlosei lub
likwidacji wraz ze wszystkimi pracownikami, w przypadku przejecia przez dzieci
udokumentujg stan zdrowia rodzicdw nie pozwalajace na prowadzenie dziatalnosci oraz
utrzymania w zatrudnieniu przejgtycli pracownikow przez co najmniej 24 miesiace lub
utrzymania stanu i wskaznikéw zatrudnienia oséh mepeosprawnych w  wysokosci

analogicznej jak w dacie przyznania statusu, pod rygorem uchylenia tego statusu od dnia jego
oftzymania,

.+
Doprecyzowano réwniez regulacje dotyczace obowiazkow pracodawcy zwigzanych z
tworzeniem zakladowego funduszu rchabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzeniem

rachunku dla  wyodrebnionych  $§rodkéw zakladowego finduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. I tak ZAproponowano, aby:

- wszystkie $rodki zakladowego zakladowego fimduszu rehabilitacji byly przekazywane na
wyodrgbniony rachunek bankowy,

- pracodawca przecznaczal, Ele Srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji, co najmniej
10% na pomoc indywidualpq 0s6b niepetnosprawnych i co najmniej 15 proc. na realizacje
zadan w ramach indywidualnego programu.

Proponuje sie réwniez Wp_r"(;lwadzenic z dniem 1 stycznia 2004 r. nowych rozwiazat
dotyczacych wspigrania zatridniania oséb niepeosprawnych na otwartymﬂrynl_(u pracy, z
wylaczeniem pracodawcow 'Ebbowiatzanych do wptat na Panstwowy Fundusz Réhabilitacji
Oséb Nicpeinospr'a\'vhych. Wirod form pomocy dla tej grupy pracodawcoéw zaproponowano
m.in. w przepisach 'prze'js';c_ifowych 1 koncowych projektu’ - zgodnie 2 przygotowana przez
Ministra Finanséw"p'rb';’)d;gych - zmiany do ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, dajace 'podst'awq do przekézywania przez okres pigciu lat, na zaktadowy fundusz.
rehabilitacji _i__'P'F'RON, #aliczek od przychodéw pracownikéw niepelnosprawnych w
plerwszej skali:pﬁt'iatkowe_'j. Przepis ten dotyb;iyé bedzie po 1 stycznia 2004 r. platnikéw,
ktdrzy utracili staius zakladu pracy chronionej, ale osiagaja  odpowiednie wskaZniki
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, co wiaze sic réwniez z wysokoscig zatrzymywanej
zaliczki. ' W pr2yjetej propozycji zawarto réwniez przepis wprowadzajacy zmiany do art. Sa
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Wprowadzenie przepisu art. 5a w/w
ustawy przewiduje si¢ w projekcie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, nad
ktérym proceduje obecnie Sejm RP.

Dotychezasowe przepisy dotyczace zadafi i organizacji shizb dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych budzily watpliwosei, Dlatego w projekeie ustawy proponuje sie:
1. dookresienie, ze m‘fﬁister whasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego sprawuje

funkcje nadzorczg nad Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych.

2. przyznanie Pélnéfﬁocnikoxjv_i funkeji koordynacyjnej i nadzorczej, za$ w katalogu zadan
doprecyzowanie p__rzepisé\_zﬁx ustawy tak, aby merytoryczny nadzér Petnomocnika nad
realizacja zadahn mogt by¢ faktycznie sprawowanyy.
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W projckeie ustawy zawarto przepisy okreélajace nowe zadania samorzadu wojewddzkiego
dofinansowywane ze  $rodkéw PaﬁstWoWego "~ Funduszu  Rehabifitacji  Oséb
Niepetmosprawnych: R

)] udzielanie pomocy pracodawcom_p'rqwadz_accym zaklagy pracy chronionej, o
kidre) mowa w art. 32 pkt.1,3 i 4 ustawy,

2) tworzenia 1 dziatania zakladéw aktywnoéci zawodowej
3} budowa i rozbudowa obiektéw stuzacych rehabilitacii,

Zadanie dotyczace budowy i rozbudowy obiektéw shuzacych rehablitacji  znajduje sie
sbecnie  ( od 01.01.2002 1) w kompetencji samorzadéw powiatowich, a ich realizacja
napotyka w praktyce na ogromne trudno$ci , gléwnie z uwagi nt to, z¢ budowane i
rozbudowywane obiekty stuzace rehabilitacji w wigkszoéci $wiadeza ustugi adresowane do
0séb niepeinosprawnych o tym samym lub kilku rodzajach schorsefi i mieszkajacych w
powiatach w danym regionie. Zatem osrodki te maja ponadlekalny, ponadpowiatowy
charakter dziatalnoéci. Przekazanie tego zadania do samorzadu wgewodzkiego jest zasadne
réwniez z punktu widzenia kreowania przez region strategii w zakrisie dziatan zmierzajgcych

do przeciwdziatania wykInczenin spolecznemu oséh niepeliosprawsveh |

Dotyczy to takze mozliwosci tworzenia i likwidowania speyjalistycznych  o$rodkéw
szkoleniowo-rehabilitacyjnych, jakkolwiek nie jest to zadanie newe, albowiem jest ono
obecnie w kompetencii starosty i marszatka. W projekcie proponue sie jedynie skreslenie
przepisu upowazniajgcego staroste do tworzenia i likwidowania spetjalistycznych oérodkéw
szkoleniowo-rehabilitacyjnych, z uwagi na to, ze osrodki te maji szkolié bezrobotne i
poszukujace pracy osoby niepehosprawne, ktére z powodu niepelmsprawnosci nie moga
skorzysta¢ z ogdlnodostgpnych szkolef, a ponadto wymagaja w rakcie szkoler ushug
rehabilitacyjnych. Takich oérodkéw — zgodnie z analiza potrzeb — pownno powstac kilka w
kraju ( 5 —6). Zaproponowano zatem, aby marszatkowie mogli twozy¢ takie ofrodki w
porozumieniu z Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawiych.

W  projekcie ustawy precyzuje si¢ rowniez uregulowania dotyczace tworzenia
specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo — rehabilitacyinych, a przecs wszystkim odnosnie

zlecania tego typu zadania przez samorzady wojewddzkic w porozumieniu z
Petlnomocnikiem,

Wrprowadza sig uregulowania dajace mozliwoéé powotywania spotecznrch wojewddzkich i
powiatowych rad konsultacyjnych do sptaw osdb niepetnosprawnych, bedacych organami
opiniodawczo-doradezymi odpowiednio marszatkdw wojewddztw i sarostéw, ich sklad,
zakres dziatania a takZe tryb pracy.

Zaproponowane zmiany przepisow dotyczacych Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych maja zardéwno charakter stricte redakcyiny, jak i merytoryczny. Istotna
zmiang o charakterze merytorycznym jest ustalenie, iz od 5 do 10% $rodkéw Funduszu poza
celami wymienionymi w ustawie przeznacza si¢ na realizacjg dziatan wyréwnujacych roznice
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miedzy regionami, o charakterze ogolnokrajowym, w tym na dofinansowanie programéw
wspieranych ze f$rodkéw pomocowych Unii Europejskiej adresowanych do oséb

niepemosprawnych, wynikajacych m.in, z rzgdowych 1 samorzadowych programéw na rzecz
086b niepelnosprawnych.

Precyzuje sig¢ réwniez przepisy tak, aby Fundusz jako jednostka posiadajaca osobowosé
prawng — podobnie jak inne osoby prawne zaliczane do sektora finanséw publicznych —
sporzadzal sprawozdania finansowe zgodnie z ustawg o rachunkowosci, a takze aby ze
srodkéw Funduszu mogly by¢ pokrywane - wysokosci nie wyzszej niz 2,5% srodkow
wykorzystanych na realizacje zadan - koszty obstugi zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe 1 wojewddzkie, w tym obsiugi spolecznych rad konsultacyjnych. Odstepuje sig
réwniez od przepiséw okreSlajacych procentows, strukturg¢ przeznaczania przychodéw
Funduszu na niektére zadania, co skutkowaé bedzie mozliwoscia faktycznego, a nie
pozornego, podejmowania decyzji w zakresie finansowania zadad z zakresy rehabilitacji

zawodowe] 1 spolecznej przez samorzady, tym bardziej, ze to one maja najlepsze rozpoznanie
potrzeb na danym tercnie.

Projekt zmian do ustawy =zostal wystany do zwiazkow zawodowych, organizacji
pracodawcow, organizacji pozarzadowych oraz do Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego i poddany spotecznej konsultacji. Pemomocnik Rzadu do Spraw QOsdb
Niepelnosprawnych i przedstawiciele Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych uczestniczyli w posiedzeniu Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia i
Polityki Spolecznej Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialne g0 oraz w posiedzeniu
plenarmym Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Pozytywna opinie wrazila
Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz Ogéinopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych

Ponadto w trybie roboczym - na poszczegélinych etapach prac - Propozycje przepiséw ustawy
0 zmianie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych byly konsultowane i uzgadniane z przedstawicielami Krajowej Rady
Zatrudnienia Oséb Niepeinosprawnych, ktéra zrzesza DolnoSlaski Zwiazek Rewizyiny,
Federacjg Spoldzielczych Zwiazkow Zawodowych, Federacje Zwiazkéw Zawodowych Qséb
Niepelnosprawnych i Pracownikéw Zakiadéw Pracy Chronionej, Krajowa Federacje
Zakladéw Pracy Chronionej, Krajowa Izbg Gospodarczo-Rehabilitacyja, Krajowy Zwiazek
Rewizyjny Spotdzielni Inwalidéw i Spoldzielni Niewidomych, Polska Organizacje Oséb
Niepelnosprawnych, Porozumienie Branzowe- Zwiazek Pracodawcéw oraz Spéidzielczy
Zwiazek Rewizyjny w Katowicach..

Skutki wprowadzenia ustawy

1)  Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora
publicznego
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Zaproponowane zmiany do ustawy :

1. skutkujg dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych :

1) w 2003 r. zmniejszeniem wydatkow o 87.996.490 zL.  ( réznica miedzy
zmniegjszeniem  wydatkéw  Pafistwowego  Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetosprawnych w wysokodci 293.474.600 zt. z tytutu propozycji zaprzestania
zwrotu ustawowych kosztéw tworzenia lub oprzyrzadowania stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych i refundacji wynagrodzen oséb niepetnosprawnych zatrudnionych
na tych stanowiskach pracy a zobowiazaniami wynikajacymi z art. 26 w wysokosci
70.000.000 z1 oraz zwigkszonymi wydatkami — 135.478.110 zt. w 2003 r. 1.

» 51.580.950 ( na przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepemosprawnych
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnoéci oraz rozpoznania
przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb),

» 63.000.000 zt. ( refundacja samorzadom 50 proc. utraconych dochodéw na skutek

zastosowania ustawowych zwolnien zaktadéw pracy chronionej z podatkéw: od
nieruchomoéei, lesnego i rolnego),.

» 13785.000 zi (utworzenie 30 nowych warsztatéw terapii zajeciowe] lub
rozszerzenie istniejacych w regionach objgtych wysoka stopa bezrobocia lub na
terenie ktorych nie ma w ogéle takich placéwek rehabilitacyjnych ),

» 7.112.160 zi ( wynagrodzenia niepemosprawnych pracownikéw, u ktdrych
stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
pracownikéw niewidomych w wysokosei do 75 proc. najnizszego wynagrodzenia —
zatradnionych w zakladach pracy osiagajacych co najmniej 6 proc. wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, ktére utracity status zakladu pracy
chronione})

» 5.198.800 zt. na realizacjc zadan przez samorzady wojew6dzkic (2,5 proc. od
srodkéw  przekazanych na realizacjg zadan / podstawa wyliczenia — wykonanie
planu PFRON w 2001 r.)

» 8.000.000 z}.( utworzenie 6 nowych zakladéw aktywnoséci zawodowej )
2) w 2004 r. zwi¢kszeniem wydatkéw ( w stosunku do 2003 r.) 0 12.339.967 z1., tj:

» 11.625.093 ( refundacje skladek na ubezpieczenie emerytalne oséb
niepelmosprawnych  zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepelnosprawno$ci oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne wypadkowe
zatrudnionych  osob  niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
mepelnosprawnosci — pracujacych w zakladach pracy, ktére utracily status zaktadu
pracy chronionej i osiagaja co najmniej 6 proc. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych)

» 714.874 ( refundacje skladek na ubezpieczenie emerytalne i wypadkowe osob
niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnos$é gospodarcza)
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2.
1)

3.

)

skutknja dla budzetu :

w 2003 r. (w poréwnaniu z r. 2002 )

a) zmniejszeniem o 117.000.000 zi. zwrotu samorzadom terytorialnym

utraconych dochodéw z tytulu przystugujacych zakladom pracy chronionej
zwolnieh z podatkéw lokalnych (podathi: od nieruchomosci, rolny, lesny -
zwolnienie tylko w stosunku do przedmiotéw opodatkowania zajetych na
prowadzenie zakladu). Za podstawe wyliczen przyjgto wspomniany zwrot w 2001
r. w wysokosci 180.000.000 z1. Przyjeto réwniez, ze zwolnienie zakladéw pracy
chronionej ze wspomnianych podatkéw dotyczyé bedzie 70 proc. ogélu
przedmiotéw opodatkowania tych zaktadéw tj. tylko zajetych na prowadzenie tych
zakladow. Zgodnie z przepisem zawartym w projekcie zmian do ustawy, budzet
panstwa bedzie finansowal tylko 50 proc. zwrotn utraconych przez gminy

dochodéw z tytulu zwolnien z podatkéw lokalnych przystugujacych zakladom
pracy chronione;.

9. w2004 r.

a) zwickszeniem wydatkéw o 1.235.795.388 z1, (dofinansowanie do wynagrodzen

0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych we wszystkich zaktadach pracy, w tym i w
zakladach pracy chronionej, z wylaczeniem zakladéw pracy zatrudniajacych co
najmniej 25 oséb i nicosiagajacych 6 proc. wskasnika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych) przy jednoczesnym wzroScie wplywow z tytulu
zaprzestania z dniem 1 stycznia 2004 r. dokonmywania zwrotu VAT dla
pracodawedéw prowadzacych zaklady pracy chronionej (co najmniej na
poziomie zwrotu z tego tytuly w roku 2001).

Do ustalenia wielkosci miesigeznego dofinansowania, o kidrych mowa w art. 1 pkt
16 ustawy przyj¢to - jako dane wyjéciowe: obowigzujace najnizsze wynagrodzenie
( 760 zl.), kwotg zwrotu pracodawcom prawodzacym zaklady pracy chronionej
podatku VAT za 2001 r( 1.262.000.000 zl.), stan zatrudnienia os6b
niepeinosprawnych na koniec roku 2001 ( 248.000), w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy oraz strukiurg zatrudnienia 2z uwzglednieniem stopni i
rodzapéw niepetnosprawnoscel,

b} zmniejszeniem wplywu z podatkéw o 8.167.011 zl. (nieodprowadzone kwoty

zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen osdb niepetnosprawnych —
pierwszy prog podatkowy- w zakladach, ktére utracily status zakladu pracy
chronione] w clagu roku),

skutkujg dia samorzad6w:

wojewodzkich w 2003 r. — zwigkszeniem wydatkow o 5.198.800 zl. (przejecie zadan
z PFRON wyliczenie: 2,5 proc. od srodkdéw przekazanych na realizacje zadan /
podstawa wyliczenia — wykonanie planu PFRON w 2001 1)




2) powiatowych od 2005 r. -w zwiazku ze stopniowym zmniejszaniem dofinansowania
ze srodkéw PFRON dzialalno$ei warsztatow  terapii zajeciowej. Zwigkszenie
wydatkéw w ( w odniesieniu do roku poprzedniego):

D 2005 — 0 22.561.800 zi.
2) 2006 - o 7.520.600 zi.

3) 2007 - o 15.041.200 z1.
4) 2008 — o 7.620.600 zt.

2)  Wplyw regulacji na rynek pracy

Propozycje okreslonych form wsparcia zawarte w projekcie zmian do ustawy stwarzajg
osobom niepetnosprawnym - w wigkszym stopniu niz obecnie ~ mozliwosci podejmowania
pracy poza zaktadami pracy chronionej i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. W wyniku
wprowadzonych  regulacji  nalezy spodziewaé si¢ wzrostu  zatrudnienia  oséb

niepelnosprawnych, w szczegdinosei 0séb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci.

3) Wplyw regulacji na konkurencyjno$é¢ wewnetrzna i _zewnetrzng
gospodarki

Proponowane zmiany nie majg bezposredniego wplywu na konkurencyjnoé gospodarki, ale
posrednio wprowadzone zmiany przyczynia sie do poprawy kondycji finansowej zakladéw
zatrudniajacych osoby niepehosprawne.

4)  Wplvw regulacji na sytuacje i rozwdéj regionow

Zostang wprowadzone szczegdlne instrumenty umozliwiajace realizacje dzialan na rzecz oséb

niepetnosprawnych oraz umozliwiajace osobom niepeosprawnym dostep do okreslonych
form rehabilitacii.

5)  Skutki prawne regulacji

Zaproponowane zmiany zmierzaja do precyzyjnego okreélenia kompetencii, uprawnien i
obowigzkéw podmiotéw realizujacych ustawowe zadania, w tym uprawnien nadzorczych
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepeosprawnych, wojewodéw i Panistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Optymalizacji ulegnie réwniez struktura
organizacyjna Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych i poprawa

kontroli spotecznej w zakresie wydatkowania $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob Niepelmosprawnych.

Proponuje sig, aby ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2003 1., z zastrzezeniem, m.in.
e

» zwrot czedei podatku od towaréw i uslug obowiazywalby na dotychczasowych zasadach
do 31 grudnia 2003 r.

. M__ - .




» przepisy dotyczace dofinansowania ze Srodkéw budzetu panstwa do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych we wszystkich zakladach pracy, w tym i w zakladach
pracy chronionej, z wylqczeniem zakladéw pracy zatrudniajacych co najmniej 25 oséb i
nieosiagajacych 6 proc. wskaznika zatrudnienia os6b miepelnosprawnych oraz
zalrzymywania przez pracodawcéw ktérzy utracili status zaklady pracy chronionej

zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzefi oséb niepelosprawnych - wesztyby w
Zycie z dniem 1 stycznia 2004,
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIES
SEKRETARZ STANU
W MINISTERSTWIE SPRAW ZAGRANICZNYCH

Prof. dr hab. Danuta Hiibner
Sckr. Min. DH/,SE/6 12002/DPE-¢b

Warszawa, A0 od . 2002

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia 0 zgodnosci projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz o zmianie niektérych inmych ustaw, z prawem
Unii Earopejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sckretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Minister Danute Hibner, dzintajacy z upowsznienia Przewodmiczacego
Komitetu Integracji Europejskie;.

W zwigzku z przedloZonym projcktem ustawy o zmianie ustawy o rchabilitacy zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu csob niepcinosprawnych oraz o zmianie miektérych innych ustaw {pismo
nr RM-140-110-02), pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinic:

’/.I‘

I Celem przediozonego projcktu ustawy z dnia 27 sierpnia 19971 o rehabilitacii zawodowej 1
spoleczne) oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 = 1998r. z péin.
zm.) jest modyfikacja obecnic obowigzujacego systemm rchabilitacji zawodowej i wspierania
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych m.in. z twagi na proces integracji z Unig, Europejska oraz
zwigzapa z tym procesem koniecznosé dostnsowanliahprzéﬁis{yw ww ustawy dorcgtﬂacjx
untjnych w obszarze konkurencji oraz pomocy publiczne). . - S CE

Przedlozony projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowsj i 'éﬁc;lcézﬁcj oraz
zatrudnianiu 0séb niepchosprawnych przygotowany zostal w oparciu o zafoienmia, itore
ocenione zostaty przez Komitet Integracji Europejskiej — w wyniku uwzglednicnia w ich teesci r

uwag i zastrzezefi co do zgodnofcr z acqui‘s} formudowanych w toku uzgodmen

T
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mi¢dzyresortowych - jaka zgodne z odpowiednia regulacia  wspoinotowego prawa
picrwotnego i pochodnego. Powyisza pozytywna opinia wobec ww. zalozen nic stanowi
jednak wystarczajacej podstawy do wyrazenia pozytywnej oceny szezegolowych rozwiazan
zawartych w przedlozonym projekeie ustawy, w szezegolnosei w zakresie, w jakim projekt ten
reguluje  kwestic zwiazame 2z pomoca dla  pracodawcéw zatrudniajacych  osoby
niepelnosprawne oraz dotyczace preferencii dia ww. grupy pracodaweéw w ramach procedury
przetargow publicznych. Przediozony projekt ustawy powinicn podlegad zatem szezegdlowdj
analizie pod katem zgodnodcei z regulacia wspdlnotows w ww. obszarach.

Przede wszystkim nalezy podkresli, iz rozwiazania zaproponowane w zalozeniach, o ktérych
mowa powyzej, zmicrzajace do Jikwidacji przepiséw ustawy o rehabilitacyi zawodowe) i
spoleczng) oraz zatrudnianiu 0séb nicpelnosprawnych sprzccznych z prawem Unii Europejskie;,
malazly odzwiercicdlenie w przedlozonym projekeic ustawy. W szezegblnosei, zgodnis 2
zaproponowanym brzmiemem Art. 12 projektu, zasady okrcélone w amt. 22 nowelizowanej
ustawy 0 rehabilitacji zawodowc; i spolocznej oraz zatradnianiu osob micpeinosprawnych (Dz.U.
Nr 123, poz. 776 z 1998 roku z pozn. zm.), stosuje si¢ wylacznie do dnia 31 grudnia 2003 roku,
natomiast art. Art, 14a ustawy z dnia 8 stycznia 1993 roku o podatiu od towargw i ushug oz o
podatiou akeyzowym (Dz.U. Nr 11, poz. 50 z pétn. zm.), skresta sig z duiem 1 styeznia 2004
roku. Powyzsze regulacje, dajace mozliwoic korzystania ze zwolnienia z podatku od towardw |
ustug przez prowadzacego zakiad pracy chronionej craz stwarzajace podstawy do obnizenia
wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepchnesprawnych przez pracodawcdw z
tytulu realizacyi przez zaklady pracy chronionej ma ich rzecz okreslonej produkeii lub usiugi,
uznane zostaty za miczgodne z rogulaciy, Szoésiej Dyrcktywy Rady 77/388/EWG 2 dnia 17
maja 1977 toku w sprawic harmonizacji przepisow pasistw czionkowskich dotyczacych
podatkdw obrotowyeh — wspdlny system podatku od wartosci dodanej — wjednolicona
podstawa wymiaru podatiu (Dz.Urz. WE Nr L 145, 13.06.77), Jjak réwniez z brzmicniem
Antykuh: 87 Traktatu Ustanawiajaccgo Wspdlnote Europejska. Powyzsze regulacje, jako
niezgodne z acquis powinny zatem zostaé usumigte z polskiego systemn prawnego do chwili
uptywu terminu gotowescel wskazancgo w stanowiskach negocjacyjnych w powyzszych
kwestiach, . do dnia 31 grudma 2002 roku, przy czym spetnicnie powyzszego zobowigzania
moze polega¢ na preyjeciu — jak zostalo zaproponowane w przediozonym projekeie ustawy -
do dnia 31 grudeia 2002 roku przepisow prawnych, pozbawiajacych mocy prawnej ww

regulacji najpoZniej z dniem akees)i. Nalezy zatem stwicrdzi<, iz przediozony projekt ustawy
konsumuje dwa najistomicisze zastrzezenia, formulowane wiclokrotnie przez Komulct
Intcgracyi Europejskiej w odnicsieniu do ww. regulacji nowclizowane; ustawy, jak rdwnier do
ustawy o podatku od towaréw i ushug oraz o podatky akeyzowym.




[l

Iv.

Nalezy ponadto podkreslic, iz na gruncie przediozone; wers) projektu ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacy zawodowe) 1 spoleczne; oraz zatrudnianiu 0sob miepenosprawnych oraz
o zmianic niektérych innych ustaw, uwzglednione zostaly zastrzezema Komitetu Integracii
Europeiskie} formulowanc na etapic uzgodmici muedzyrcsortowych, dotyczace braku
dopuszczainoser wprowadzenia do jego tresci regulacji, zgodnic z kidra zamawiajacy mogtby
ograniczy¢ udzial w postgpowaniu ¢ udzicieniu zamdwienia wylacznie do dostawcow lub
wykonawedw, u ktorych wskaznik zatrudniema osob niepelnosprawnych w stosunku do ogohs
zatrudnionych wynosi co najmuoiej 40 proc. iub co najmniey) 30 proc nmicwidomych lub
psychicznie chorych albo uposiedzonych wmystowo zaliczonych do zmaczncgo albo
wmiarkowancgo  stopmia  niepelnosprawnodci.  Powyisza forma  uprzywilejowania
pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawnc uznana zostala za niedopuszczalng w
$wietle wymogow wspolinotewego prawa pochodnege w obszarze zamdwien publicznyeh i -
w konsckwencji zgloszonych zastrzczen - zostala usunigta 2 tresci przediozonego projekiu
ustawy.

Na oceng pozytywna zashiguje ponadto zaproponowany w przediozonym projckeie ustawy
system form pomocy dla pracodawedw  zatrudniajacych osoby  nicpelnosprawne.
Zaproponowanc formy wsparcia finansowego dla tych pracodawecow - zc wzgledu na cel ich
preckazywania, tj. wyrownanic kosztéw ponoszonych przez pracodawcow, ktdrych mozna
byloby unikna¢ w przypadku zatrudnienia oscby peinosprawnej - nic budza watpliwosei w
swictle Art. 87 Traktaty Ustanawiajaoego Wspolnotg Europejska dotyczaccgo regui udzielania
pomocy finansowej dia przedsicbiorstw. Do ww. form wsparcia nalcza mechanizmy
przewidziane w zaproponowanym brzmieniu Art. 25, Art. 26, Art. 26a oraz A 37
nowelizowanej ustawy (odpowiednio Art. | pkt 14, 15, 16 oraz 22 przediozonego projekiu
ustawy), a zatem finansowanie wynagrodzeh niepclnosprawnych pracownikow, nalezne)
sktadki na ubezpicczenia oraz czgdei kosztow osobowych pracodawcy, dofinansowanie
wynagrodzen oraz szkoleh oséb nicpetnosprawnych, jak rownicz pomoc na dostosowanie
miejsc  pracy. Pomoc polegajaca na doplatach do wynagrodzenia pracownika
niepcinosprawnego maja przy tym - w §wietle zaproponowanego brzmiema Art. 26a ust 6
nowelizowane; ustawy (Art. 1 pkt 16 przediozoncgo projektu ustawy) - charakter pracsciowy.
Analogiczne doprecyzowanie ram czasowych udzielancge wsparcia projekiowana regulacja
przewiduje wobec finansowania skladck na ubezpieczenie zdrowotne {Art. 23 nowelizowanej

ustawy), zgodnie z propozycja zawarta w art 1 pkt 15 lit. g przediozonego do zaopiniowania
projekiu ustawy,




Powyzsze zapisy konsumuja zatem wezesnic)sze uwagl zglaszane przez Komitet Integracji
Europeyskiej dotyczace niedopuszczainego w éwietle prawa wspolnotowego braku ram
czasowych dla udzielane) pomocy panstwa.

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, iz przedlozony projekt ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz

o zmianie niektorych innych ustaw, jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem,

Do uprzejme) wiadomosc:
Pani Jolanta Banach
Sekretarz Stanu

Pemomocnik Rzadu do Spraw Osdb Niepcnasprawnych
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznc;
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(Projekt zdnia 12.08.2002 r.)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych organizowanych przy udziale srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 10d ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr
123 poz. 776 1 Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668,
Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr
49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr
48, poz.550 1 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
p0z.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 1 Nr 154, poz.1792 1 1800 oraz
z2002 1. Nr........ , POZ. ......... ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Rozporzadzenie okresla:

1) sposob organizowania turnuséw rehabilitacyjnych, zwanych dalej “turnusami”, przy
udziale srodkéw Funduszu oraz warunki uczestnictwa w tych turnusach,

2) tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie
oraz sposob przyznawania ze srodkéw Funduszu tego dofinansowania,

3) warunki, jakie powinni spetnia¢ organizatorzy turnusow i o$rodki, w ktorych odbywaja si¢
turnusy, a takze sposob oceny spehniania tych warunkoéw, oraz dokonywania wpisu do
rejestru osrodkow,

4) zakres kontroli osrodkéw posiadajacych wpis do rejestru,

5) wzory:

a) wniosku osrodka ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru osrodkoéw,

b) wniosku lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny,

¢) wniosku o dofinansowanie ze S$rodkow Funduszu uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym,

d) informacji o stanie zdrowia uczestnika turnusu rehabilitacyjnego,

e) informacji o przebiegu i zakonczeniu turnusu rehabilitacyjnego.



§2

1. Turnusy sa organizowane jako:

1)
2)

ogblnousprawniajace z programem rekreacyjno - wypoczynkowym,
specjalistyczne z programem:

a) rekreacyjno - sportowym i sportowym,

b) szkoleniowym,

c¢) psychoterapeutycznym,

d) rozwijajacym zainteresowania i uzdolnienia,

e) nauki niezaleznego funkcjonowania z niepelnosprawnoscia.

2. Turnusy moga by¢ organizowane dla nastgpujacych grup osob niepelnosprawnych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z dysfunkcja narzadu ruchu,

z dysfunkcja narzadu stuchu (niestyszacy, niedostyszacy),
z dysfunkcja narzadu wzroku (niewidzacy, niedowidzacy),
z uposledzeniem umystowym,

z choroba psychiczna,

z epilepsja,

z mozgowym porazeniem dziecigcym,

z pozostatymi schorzeniami neurologicznymi ,

ze schorzeniami uktadu krazenia,

ze schorzeniami uktadu oddechowego,

z innymi schorzeniami niz wymienione w punktach 1-10 (np. z celiakia,
cukrzyca, hemofilia),

starszych, niepelnosprawnych z ogo6lnego stanu zdrowia.

3. Turnusy organizuje si¢ dla o0s6b niepetnosprawnych o zblizonych potrzebach,
wynikajacych z ich wieku i niepelnosprawnosci.

§3

1. W czasie trwania turnusu uczestnicy poddawani sa badaniu lekarskiemu na poczatku i na
koficu turnusu.

. Uczestnik turnusu w trakcie pierwszego badania lekarskiego na turnusie przedstawia

informacjg o stanie zdrowia sporzadzona przez lekarza prowadzacego. Wzdor informacji o
stanie zdrowia uczestnika turnusu stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢ sporzadzona wczesniej niz 3 miesiace

przed data rozpoczgcia turnusu.



§4

Warunkiem uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym dofinansowywanym ze $rodkow
Funduszu:
1. osoby niepetnosprawne;j jest:

a) wniosek lekarza o skierowanie osoby niepetnoprawnej na turnus rehabilitacyjny,

b) nie uzyskanie na ten cel dofinansowania ze $rodkéw Funduszu, w roku realizacji
zadania,

¢) uczestnictwo w turnusie w osrodku wpisanym do rejestru osrodkéw, prowadzonego
przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, lub poza takim
osrodkiem, w przypadku, gdy turnus jest organizowany w formie niestacjonarnej, albo
gdy wynika to ze specjalistycznego charakteru turnusu,

d) nie sprawowanie funkcji cztonka kadry na tym turnusie, ani funkcji opiekuna innego
uczestnika tego turnusu,

e) osiaganie przecigtnego miesigcznego dochodu na czlonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym nie przekraczajacego kwot, o ktorych mowa w
art. 10e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 1 Nr 160, poz.
1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95,
poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001
r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
po0z.1792 1 1800 oraz z 2002 r. Nr ..... , poz. ..... ), zwanej dalej “ustawg”.

2. opiekuna osoby niepetnosprawnej jest:
a) wyrazne zalecenie uczestnictwa opiekuna zawarte we wniosku lekarza, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1,
b) nie pelnienie funkcji cztonka kadry na danym turnusie,
¢) nie wymaganie opieki osoby trzeciej,
d) ukonczenie 18 lat albo ukonczenie 16 lat i mieszkanie z cztonkiem rodziny osoby
niepelnosprawne;.

§5

1. Osoby niepelnosprawne =zainteresowane otrzymaniem dofinansowania ze S$rodkow
Funduszu, skladaja we wiasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym centrum
pomocy rodzinie, zwanym dalej “centrum pomocy”, osobiscie lub za posrednictwem
opiekunow albo organizatora, wniosek o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu do
uczestnictwa w turnusie, zwany dalej “wnioskiem o dofinansowanie”, wypetniajac druk,
stanowiacy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Wniosek o dofinansowanie sktada si¢ w terminie do 10 dnia miesiaca rozpoczynajacego
kwartat.

3. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢:
1) kopig orzeczenia, o ktorym mowa w art. 1 lub art. 62 ustawy, a w przypadku osoby, o
ktérej mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, kopig orzeczenia o statej albo dtugotrwale;j



niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym wydanego przed dniem 1 stycznia
1998 r.,

2) wniosek lekarza o skierowanie na turnus, zwany w dalszej tre$ci rozporzadzenia
“wnioskiem lekarza”, sporzadzony nie wcze$niej, niz na 3 miesiace przed data
ztozenia wniosku - na druku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

Centrum Pomocy w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku informuje o wystepujacych
we wniosku uchybieniach, ktére powinny zosta¢ usunigte w terminie 30 dni. Nie
usunigcie ich w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwagg stopien
irodzaj niepelnosprawnosci wnioskodawcy oraz wpltyw niepelnosprawnosci na
mozliwo$¢ realizacji przez wnioskodawce kontaktéw spolecznych w codziennym
funkcjonowaniu, a takze uwzglgdnia na korzy$¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania
z dofinansowania do turnusu w roku poprzednim.

Uzyskanie dofinansowania w danym roku nie wyklucza uzyskania dofinansowania
w roku nastgpnym.

§6

Ze $rodkow Funduszu, przeznaczonych na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach,
bedacych w dyspozycji centrum pomocy moga korzystaé osoby niepelnosprawne
posiadajace stale lub czasowe, jednak nie krotsze niz 6 miesigcy, zameldowanie
w miejscowosci znajdujacej si¢ powiecie objetym dziataniem danego centrum pomocy, a
takze bezdomne osoby niepelnosprawne przebywajace na terenie tego powiatu.

W przypadku, gdy osoba niepelnosprawna posiada zameldowanie na pobyt staly
iczasowy na terenie roéznych powiatdw, centrum pomocy jest zobowiazane do
sprawdzenia, czy wdanym roku kalendarzowym osoba ta nie korzystata juz
z dofinansowania do turnusu w innym powiecie.

Centrum pomocy powiadamia osoby niepelnosprawne mieszkajace na jego terenie
o mozliwo$ciach uczestnictwa w turnusach i mozliwosci ich dofinansowania ze $rodkéw
Funduszu (np. poprzez informacje na tablicach ogloszen, lokalne media, itp.) oraz
udostgpnia osobom niepetnosprawnym oferty organizatoréw o organizowanych w danym
roku kalendarzowym turnusach.

§7

Centrum pomocy informuje wnioskodawceg o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

Osoby niepelnosprawne, ktoére wuzyskaly pisemna informacj¢ o przyznaniu
dofinansowania do uczestnictwa w turnusie ze srodkéw PFRON, sktadaja o$wiadczenie
W centrum pomocy w sprawie wyboru turnusu, oraz osrodka, w ktorym turnus si¢



odbedzie, w ciagu 30 dni od otrzymania informacji, nie pézniej niz na 14 dni przez data
rozpoczgcia turnusu.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 zawiera:
1) datg rozpoczegcia i zakonczenia turnusu,
2) dane dotyczace organizatora turnusu (nazwa i adres)
3) dane dotyczace o$rodka , w ktérym turnus si¢ odbedzie (nazwe i adres, numer i datg
waznosci wpisu do rejestru, o ktérym mowa w § 10 ust. 1).

4. Wybdr turnusu (os$rodka) powinien by¢ dokonany z uwzglednieniem zalecen
1 przeciwwskazan sformutowanych we wniosku lekarza.

§8

1. Przekazanie przyznanego dofinansowania do uczestnictwa w turnusie nast¢puje na
podstawie faktury lub innego dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi.

2. Kwota przekazanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycznego kosztu
turnusu.

§9

1. Organizator:

1) przygotowuje oraz realizuje programu turnusu,

2) zapewnia kadrg¢ gwarantujaca prawidtowa realizacj¢ programu turnusu,

3) zapewnia odpowiednia opiekg lekarsko — pielggniarska,

4) przekazuje do centrum pomocy, w terminie 21 dni od daty zakonczenia turnusu,
informacje, o ktérej mowa w art. 10c ust. 7 pkt 4 ustawy, sporzadzonej na druku
stanowiacym zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

5) zabezpiecza dokumenty zawierajace dane osobowe uczestnikow turnusu przed
dostgpem 0s0b niepowotanych, zagubieniem lub zniszczeniem.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w turnusie organizator zwraca 100% S$rodkow
przekazanych przez centrum pomocy na dofinansowanie uczestnictwa tej osoby i jej
opiekuna, w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia tego turnusu — na konto centrum
pomocy.

§10

1. Turnusy odbywaja si¢ w o$rodkach, ktére posiadaja wpis do rejestru osrodkow
uprawnionych do organizowania turnusé6w lub przyjmowania grup turnusowych,
zwanego dalej “rejestrem”, prowadzonego przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych, zwanego dalej “Pelnomocnikiem”.

2. Osrodki, o ktorych mowa w ust. 1, dysponuja:
1) bazanoclegowa i zywieniowa,
2) zapleczem do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych i sportowo — rekreacyjnych oraz
innych zaje¢¢, wynikajacych z programu turnusu,



3) zapleczem rekreacyjo — wypoczynkowym,
4) gabinetem lekarskim.

3. W przypadku, gdy os$rodek nie posiada wlasnego, pelnego zaplecza, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 2 1 3, zapewnia osobom niepelnosprawnym mozliwos¢ korzystania z takiego
zaplecza poza o$rodkiem, na podstawie zawartej umowy z innym podmiotem.

§ 11

1. Oérodki zainteresowane uzyskaniem wpisu do rejestru sktadaja we wlasciwym
terytorialnie samorzadzie wojewodzkim wniosek o wpis do rejestru, zwany dalej
“wnioskiem o$rodka”, sporzadzony na druku stanowiacym zatacznik nr 5 do
rozporzadzenia, w celu uzyskania opinii.

2. Kompletny wniosek os$rodka wraz ze sporzadzona opinia samorzad wojewodzki
przekazuje w ciagu 30 dni od daty wptywu wniosku, do Biura Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej “Biurem Pelnomocnika”.

3. Ofsrodki zamierzajace organizowa¢ turnusy dotaczaja do wniosku os$rodka programy
turnusow.

§ 12

1. Opinia samorzadu wojewodzkiego, o ktorej mowa w § 11 ust. 1, wydawana jest po
przeprowadzeniu wizji lokalnej w osrodku ubiegajacym si¢ o uzyskanie wpisu do
rejestru.

2. Opinia samorzadu wojewddzkiego zawiera w szczegdlnosci:

1) stwierdzenie zgodno$ci lub braku zgodno$ci informacji zawartych we wniosku
os$rodka ze stanem faktycznym,

2) informacjg o standardzie osrodka,

3) oceng warunkéw sanitarno-higienicznych,

4) oceng mozliwo$ci zapewnienia osobom niepelnosprawnym dogodnych warunkéw
pobytu, odpowiednich do rodzajow ich niepelnosprawno$ci oraz — w zalezno$ci od
rodzaju turnusu, ktéry bedzie odbywat si¢ w osrodku:

a) oceng zaplecza do rehabilitac;i,
b) oceng obiektow rekreacyjno-sportowych,

5) oceng zaplecza do realizacji programu rehabilitacji spotecznej, kulturalnego
1 wypoczynkowego, niezbgdnego do prawidtowej realizacji programu turnusu.

3. Opinia samorzadu wojewodzkiego nie zawierajaca informacji, o ktérych mowa w ust. 2,
zwracana jest do samorzadu wojewodzkiego, ktory ja wydat, w celu uzupeknienia.

§13

Informacje zawarte we wniosku o$rodka i opinia samorzadu wojewodzkiego stanowia
podstawg¢ do dokonania oceny mozliwosci organizowania w osrodku turnuséw lub



przyjmowania zorganizowanych grup turnusowych, na ktéra w szczego6lnosci sktada sig
stwierdzenie:

1) spetnienia przez o$rodek warunkéw do organizowania turnuséw lub przyjmowania
zorganizowanych grup turnusowych - w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci
uczestnikow turnusu — w tym w zakresie dostgpnosci osrodka, jego infrastruktury i
otoczenia dla o0sob niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z
dysfunkcja narzadu ruchu i poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

2) spetnienia przez osrodek warunkéw do organizowania turnuséw lub przyjmowania
zorganizowanych grup turnusowych - w zaleznosci od rodzaju turnusu,

§ 14

1. Biezaca informacja o osrodkach, ktore uzyskaty wpis do rejestru dostgpna jest w centrach
pomocy, na ktorych terenie znajduja si¢ dane osrodki.

2. Rejestr osrodkéw przekazywany jest do wszystkich powiatowych centrow pomocy
rodzinie dwa razy w roku kalendarzowym — do 15 lipca i do 15 grudnia.

3. Centrum pomocy udostgpniania rejestr do wgladu osobom niepelnosprawnym i
organizatorom turnuséw oraz udostgpnia ten rejestr organizacjom pozarzadowym
dziatajacym na rzecz oséb niepelnosprawnych, w celu jego upowszechnienia.

§15

1. W os$rodkach posiadajacych wpis do rejestru moga by¢ przeprowadzane kontrole.

2. Przedmiotem kontroli osrodkow jest w szczego6lnosci:

1) stwierdzenie zgodnos$ci informacji zawartych we wniosku osrodka ze stanem faktycznym,

2) stwierdzenie prawidlowosci realizacji, w oparciu o program turnusu, form aktywnej
rehabilitacji 1 wypoczynku 0s6b niepelnosprawnych — uczestnikdw turnusu.

§ 16

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywiel4 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 10d ust. 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie reguluje zagadnienia zwigzane =z organizowaniem turnusow
rehabilitacyjnych przy udziale $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych — tryb skladania i1 rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie do
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, warunki jakie powinien spelni¢ organizator
turnusow 1 osrodki, w ktéorych odbywaja si¢ turnusy oraz zakres kontroli os$rodkow
posiadajacych wpis do rejestru o$rodkéw uprawnionych do organizowania turnuséw
rehabilitacyjnych lub przyjmowania zorganizowanych grup turnusowych.

Rozporzadzenie okre§la réowniez wzory drukéw obowiazujacych przy udzielaniu
dofinansowania do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym oraz wzér wniosku osrodka
ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru osrodkow uprawnionych do organizowania turnusow
rehabilitacyjnych lub przyjmowania zorganizowanych grup turnusowych.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia:

1. Podmioty objgte rozporzadzeniem:

Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

- Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych,

- samorzadow wojewodzkich,

- powiatowych centrow pomocy rodzinie,

- organizatoréw turnusow rehabilitacyjnych

- osrodkoé6w uprawnionych do organizowania turnus6w rehabilitacyjnych lub przyjmowania
zorganizowanych grup turnusowych,

- 0s6Ob niepetnosprawnych,

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwoj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych
dla budzetu panstwa w postaci zwigkszenia wydatkow badz zmniejszenia dochodow.
Regulacje dotyczace organizowania turnusow rehabilitacyjnych powinny przyczyni¢ si¢ do
bardziej efektywnego i1 racjonalnego gospodarowania $rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, albowiem powiat ma najlepsze rozpoznanie potrzeb
0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, ktorej jedna z podstawowych
form stanowia turnusy rehabilitacyjne.

Powyzsze regulacje powinny pozytywnie wptyna¢ na rynek pracy, oraz sytuacjg i
rozwoj regionalny, jednakze efektywnos$¢ jest trudna do oszacowania.

Zmiany powyzsze nie beda miaty wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.

3. Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia bedzie podlegal uzgodnieniom migdzyresortowym i
konsultacjom spotecznym.



Zalgczniki

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia .....cueeee. (Dz. U. Nr ...... 5 POZ. eveuenne )
ZALACZNIK NR 1

Piecze¢ zaktadu opieki zdrowotnej
lub gabinetu lekarskiego

INFORMACJA O STANIE ZDROWIA UCZESTNIKA
TURNUSU REHABILITACYJNEGO

Data Pieczatka i podpis lekarza



Zalaczniki

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
Z dnia ....ueeneee (Dz. U. Nr ...... s POZ. «eeeueenee )
ZALACZNIK NR 3

Pieczg¢ zaktadu opieki zdrowotnej
lub gabinetu lekarskiego

WNIOSEK LEKARZA O SKIEROWANIE NA TURNUS REHABILITACYJNY

Rodzaj schorzenia*:

o choroby psychiczne 0 narzad wzroku 0 uktad krazenia
o choroby neurologiczne o narzad stuchu o uktad oddechowy
0 upos$ledzenia umystowe o uktad ruchu O inne

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne:

O oprotezowanie/zaaparatowanie konczyn gornych (jednostronne, obustronne)*
O oprotezowanie/zaaparatowanie konczyn dolnych (jednostronne, obustronne)*

o wozek inwalidzki o kule tokciowe T IMIIE .ot e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaae e s

Konieczno$¢ opieki osoby drugiej na turnusie rehabilitacyjnym:

o Nie
O TAK — UZASAANIEIIE .. .ceeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeeaaraaaeeeeeeeeeaennns

Data Podpis i pieczatka lekarza

* wlasciwe zaznaczy¢



ZALACZNIK NR 2

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW FUNDUSZU
UCZESTNICTWA W TURNUSIE REHABILITACYJNYM

F NG U] 2T 2SR
Data urodzenia..........cccceevveenieecieenienreennen.

AQTES CZASOWY...eviieiiie ettt ettt ete e ettt e et e e et e e e taeessteeesssee e sseeesssaeensseessssaesssaaensseeensseenn
(0d kiedy)..........ccccoueveiaviiniiian,

Planowany termin uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym .........ccccccevvvvieeiiiencieenie e,

Posiadane orzeczenie/za§wiadczenie*:
a) o niepetlnosprawnosci
b) o stopniu niepelnosprawnosci Znacznym  Umiarkowanym  Lekkim
¢) o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow I II I
d) o calkowitej /o czg$ciowej niezdolnosci do pracy /o niezdolnos$ci do pracy

w gospodarstwie rolnym /i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji*

Korzystatem/am z dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego ze srodkéw PFRON"

Tak (podac rok) .........ccoueeeeeveecveeecieeeieeennen, Nie

Opiekun (wypetnic, jesli lekarz zalecit pobyt na turnusie wraz z opiekunem):
IMIE 1 NAZWISKO. ..ottt e e et e e e e e e e et e e e e e s e e ssasaraneeeas

Jestem zatrudniony/a w zaktadzie pracy chronionej” Tak Nie

Oswiadczam, ze przecigtny miesi¢czny dochdd na jednego cztonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym obliczony z ostatnich trzech miesigcy wynosi..................
Liczba o0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym...........c.eeevveeeeveeecneeeneneeens

Data Czytelny podpis wnioskodawcy
Wypelnia PCPR
Data wplywu wniosku do PCPR Piecz¢¢ PCPR i podpis pracownika

* wlasciwe zaznaczy¢



ZALACZNIK NR 4

Pieczg¢ organizatora turnusu

INFORMACJA O PRZEBIEGU I ZAKONCZENIU
TURNUSU REHABILITACYJNEGO

Rodzaj turnusu™
1) ogblnousprawniajacy z programem rekreacyjno-wypoczynkowym i kulturalnym,
2) specjalistyczny z programem:
a) rekreacyjno-sportowym i sportowym (np. obdz zeglarski, sptyw kajakowy),
1 U TSRS
b) szkoleniowym (np. nauka jazdy samochodem), jakim?............ccccecuveriieiienienciienieeienne,
¢) psychoterapeutycznym,
d) rozwijajacym zainteresowania i uzdolnienia (np. turnusy potaczone z plenerami
malarskimi, rzezbiarskimi, innymi formami ekspresji artystycznej, itp.),
JAKIIN? ettt ettt et et e ettt e et e e ab e bt e tae et e e aeeenbeesaeenbeeneeenne
e) nauki niezaleznego funkcjonowania z niepetnosprawnoscia (np. nauka umiejetnosci
poruszania si¢ w niedostosowanej zabudowie i przestrzeni, samoobstugi,
samodzielnego wykonywania podstawowych prac domowych, itp.),
JAKIE? .ttt ettt ettt ettt e e bt e he e e bt e taeenbeeenteenbeennaeenbeeenbeen
R I 804\ (177 ) USRS

Udziat uczestnika w zajeciach przewidzianych programem turnusu (krotki opis rodzaju
i charakteru zajec¢, w tym liczba godzin, oraz osiqgnietych efektow):

O ros & s 7
wlasciwe zaznaczy¢ i ew. wypetni¢



Na turnusie obecny byt opiekun osoby niepelnosprawnej tak  nie

Data Podpis kierownika turnusu

Przeprowadzono dwukrotnie (na poczatku i na koncu turnusu) badanie lekarskie*
tak nie

Zastosowano zabiegi rehabilitacyjne*
tak (jakie?):

Data Pieczec 1 podpis lekarza

“wlasciwe zaznaczyC¢ 1 ew. wypethic



ZAYLACZNIK NR 5

WNIOSEK OSRODKA , ,
UBIEGAJACEGO SIE O WPIS DO REJESTRU OSRODKOW

(wlasciwe podkreslic):

l.organizujgcych turnusy rehabilitacyjne
2. przyjmujacych zorganizowane grupy turnusowe.

I. Dane podstawowe

el S

ZATZAAZAJACY e eneeeeete ettt ettt ettt ettt et e ettt e bt e et e e he e e ab e e bt e e abe e bt e e nbe e tteenteenbeeanbeesaeenseenaeans
Adres osrodka: .Mi€JSCOWOSC:...ccvuvirererieeiieeiieeeiiee e Kod pocztowy:.....cccveecvveerreeenee.
ULICAI ettt s 11110001 ORI
WojewOdzZtwo:......ccovveeeiieeeiieee, POWIAL ...t F240011 0 -
Numer telefonu...........cccoeeeeennnnen. kierunkowy.............. faX...cocooenee. e-mail......cccoeeeiieiieninnn.
Rodzaj osrodka (whasciwe podkreslic):

1) os$rodki rehabilitacyjno-wypoczynkowe, 2) sanatorium — zakltad uzdrowiskowy,

3) osrodek wczasowy, 4) osrodek szkoleniowo — wypoczynkowy, 5) zaktad opieki

zdrowotnej, 6) osrodek kolonijny, 7) osrodek szkolno — wychowawczy, 8) szkota —

przedszkole, 9) dom pomocy spotecznej, 10) hotel, 11) motel, 12) pensjonat, 13) kwatera

agroturystyczna.

Okres $wiadczenia ustug (wlasciwe podkresli¢ i/lub wypehic):

sezonowy- w okresie od........... do.......... , caloroczny.

Od kiedy osrodek (prosze wtasciwe podkresli¢ 1 wpisa¢ datg) :

a) przyjmuje ( zamierza przyjmowac) zorganizowane grupy osob niepetlnosprawnych na
tUrNUSY 1€habilitaCyJNe. .. .ccoiiiiiiiie e e et

b) organizuje (zamierza organizowac) turnusy rehabilitacyjne..........cccoeceevieniieiienieeciiennne,

I1. Rodzaj turnusow rehabilitacyjnych, ktore moga by¢ organizowane w
osrodku — w zaleznosci od celu turnusu

(prosze wstawi¢ znak [J we wlasciwym polu tabeli):

Lp. Rodzaj turnusu rehabilitacyjnego tak nie
1 ogolnousprawniajacy z programem rekreacyjno — wypoczynkowym
2 specjalistyczny:
a) rekreacyjno-sportowy i sportowy
b) z programem szkoleniowym (np. nauki jazdy
samochodem) Jakim? ...........ccovevvuiiiiiiiieeieeciie e
¢) z programem psychoterapeutycznym
d) z programem rozwijajacym zainteresowania
1 uzdolnienia (np. turnusy potaczone z plenerami
malarskimi, rzezbiarskimi, innymi formami ekspresji
artystycznej itp.) Jakim?........ccooevvieeiiiniiiiiiiiieciieeeeeee e
e) z programem nauki niezaleznego funkcjonowania z
niepetnosprawnoscia (umiejgtnosci poruszania si¢ w
niedostosowanej zabudowie 1 przestrzeni, samoobstugi,
samodzielnego wykonywania podstawowych prac domowych
118 0 T 1€ 10 U SRPRt
3 INNY (JAKT ?).0eiiiieiiieecieece e




III. Krotka charakterystyka osrodka i jego otoczenia

(proszg okresli¢ lokalizacjg, dojazd, walory klimatyczne, zagospodarowanie terenu, walory
turystyczne itp).

IV. Zaplecze rehabilitacyjno — lecznicze na terenie osrodka

o

—

—

Gabinet kinezyterapii / sala do rehabilitacji ruchowej
Liczba pomieszczen .............. powierzehnia W m’..........cooveeeeereeeeereeereeeenn.

. kondygnacja: suterena, parter, pigtro ........

. Dostgpnos¢ dla osob niepelnosprawnych z dysfunkcja narzadu ruchu, w tym
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich ( wlasciwe podkresli¢) tak - nie
Posiadane atestowane wyposazenie oraz sprzgt (wlasciwe podkreslic): atlas, drabinki,
materace, rotory, rOwnowaznie, rowerki treningowe, inne- (wymieni¢
JAKIE ). ettt ettt ettt ettt et ettt ettt e et e e bt e e it e et e e eat e e bt e et beebaeenteenbteenbe e teeenteenbeesaeenseeneeans
Gabinet fizykoterapii
Liczba pomieszczen .............. powierzchnia W m?.........o.ooeeveeveeeeeeereee,
Kondygnacja: suterena, parter, pigtro ........
Dostgpnos¢ dla osob niepelnosprawnych z dysfunkcja narzadu ruchu, w tym
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich ( wlasciwe podkresli¢) tak - nie
Posiadane atestowane wyposazenie oraz sprzg¢t (wihasciwe podkresli¢): elektroterapia,
magnetoterapia, laseroterapia, inhalatorium, inne- (proszg wymieni¢
JAKIE ). ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e e bt e teeeabe e ateeabe e taeenbeenbeeenbeesaeeneeenseenneeenbaans
Gabinet hydroterapii
Liczba pomieszczen .............. powierzehnia W mP........o.oovveeveeveeeeeeeeeeees
Kondygnacja: suterena, parter, pigtro ........
Dostepnos¢ dla osob niepelnosprawnych z dysfunkcja narzadu ruchu, w tym
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich ( wlasciwe podkresli¢) tak - nie
Posiadane atestowane wyposazenie oraz sprz¢t (wlasciwe podkreslic): ): wanny do masazu

wodnego, bicze, basen rehabilitacyjny, inne (prosze wymienic¢

O g A
wilasciwe podkresli¢




4. Gabinet Lekarski i Zabiegowy

Liczba pomieszczen .............. powierzchnia W m?.......oooveveeveeeeveeeen.

. kondygnacja: suterena, parter, pigtro ........

3. Dostgpnos¢ dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu ruchu, w tym poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich, ( wlasciwe podkresli¢) tak - nie

N —

n

. Hipoterapia (wlasciwe podkresli¢) tak nie

6. W przypadku braku wlasnej bazy rehabilitacyjno - leczniczej prosze¢ okresli¢ mozliwosci
korzystania w ramach turnusu z takiej bazy poza obiektem:

1. zjakich ustug rehabilitacyjnych moga korzysta¢ osoby niepelnosprawne?

2. wjakiej odlegltoSci 0d 0STOAKA.........cccuiiiiiiiiiee e e
3. czy o$rodek zapewnia osobom niepetnosprawnym transport? tak nie

V. Mozliwos¢ przyjmowania zorganizowanych grup osob niepelnosprawnych
o roznych rodzajach niepelnosprawnosci i doswiadczenie w rehabilitacji osob
niepelnosprawnych.

(prosze wstawi¢ znak [ w odpowiednim miejscu tabeli)

cre gx Doswiadczenie
Mozliwosé W
, przyjmowania . .
Lp. Grupy osoéb arup przyjmowaniu
grup
tak nie tak nie

1 z dysfunkcja narzadu ruchu

w tym: poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich

z dysfunkcja narzadu wzroku (niewidzacy, niedowidzacy)

z dysfunkcja narzadu stuchu (niestyszacy, niedostyszacy)

z uposledzeniem umystowym

z chorobg psychiczna

z epilepsja

z mOzgowym porazeniem dziecigcym

z pozostatymi schorzeniami neurologicznymi

ze schorzeniami uktadu krazenia

ze schorzeniami uktadu oddechowego

— =00 (|||

— o

z innymi schorzeniami niz wymienione w poz. 1-10 (np. z
cukrzyca, hemofilia); prosz¢ wymienic...........coceeveeueneeennenne

12 |starszych, niepelnosprawnych z ogdélnego stanu zdrowia




VI. Kadra specjalistyczna

(prosze podaé liczbg poszczegdlnych specjalistow, ktorzy sa zatrudniani w o$rodku, na
podstawie umowy o pracg i na podstawie umowy — zlecenia — wpisujac odpowiednio literg ,,P”
lub literg ,,Z” obok podanych liczb)

cdekarze (SPecaliZacja)...........cc.ooeoiiieiiiiiiiie e eareeen
CTEhADIIIEANCE. ...
e FIZYKOTETAP@UCH. ..ot e e et e e e et e e e s baeeeesasbaeesssnsaaeeennns
e PCUAGOUZY ........ooiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e et e e e e bt e e e snraeas
e PSYCROLOAZY ...ttt e e et e e e et e e et e e e et e e e e e tteeeeennraeaeas
e ERTAPCUCT ZAJECIOWIL....eooiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e et e e et e s bt esateeenabeesnaeeeennee
CPICIEEIMEATKIL ..ottt ettt ettt et e e
. inni (np. dietetyk, hipoterapeuta, ratownik, itp.); prosz¢ wymienic..................c.ccoeveernneennnn.

VII. Obiekty rekreacyjno — sportowe na terenie osSrodka

(wlasciwe zaznaczy¢ i/lub wypenic)

Lp.

na terenie osrodka poza terenem osrodka

jest nie ma jest niema |odlegtos¢ od
osrodka

boisko/boiska

korty tenisowe

kregielnia

basen kryty

basen odkryty

Sciezki zdrowia

sala gimnastyczna

sifownia

A B Bl Il Il el B B

sala do rehabilitacji

_
S

wyciag narciarski

—_—
—_—

przystan wodna ze
sprzgtem wodnym

12. |plac zabaw dla dzieci

| s S -1 < (<) OSSR




Prosze¢ podaé, ktore z wyzej wymienionych obiektow dostosowane sa dla oséb z dysfunkcja
(prosze podac krotki opis lub wpisaé ,,brak”)

a) narzadu ruchu - poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich...........ccccoceniiiiniiin.
b) narzadu wzroku — niewidzacych i niedowidzacych (rozwiazania kolorystyczne,
fakturowe, dZWIGKOWE)......c..iiiiiieeeiie et e

VIII. Zaplecze do prowadzenia zaje¢, w tym do realizacji programu
kulturalnego i wypoczynkowego na terenie osrodka

(whasciwe wypehic/ podkreslic)

1. Liczba sal ogélnego przeznaczenia....................... powierzehnia W m’..........oooveveeveeeeeeeeeene.
2. Liczba sal konferencyjnych................cccoccoevinin. powierzchnia W m?.........ooeoevvveeeeeeeeeennnn
3. Liczba sal do terapii zajeciowej...............cccce... powierzehnia W m?..........oooveveeveeeereeeeene.
4. biblioteka: jest nie ma
5. kawiarnia jest nie ma
6. dyskoteka jest nie ma

IX. Baza noclegowa osrodka

1. Liczba miejsc noclegowych ogélem..................... ,
- w pokojach 1 — osobowych ................ , 2 — osobowych ................ , 3 — osobowych ..................
W WielooSODOWYCh (WYMIENIC 11U) ..oouviiiiiiiiiiieciieeee et
-w tym miejsc:

a) catorocznych...........ccoeue..

b) sezonowych..........ccoeeeneee.

2. Rodzaj zakwaterowania:

1). w budynku: - liczba kondygnacji.........ccccceeeuverueeennennee.
- liczba miejsc ogotem..................... , W tym:
a) w pokojach z pelnym weztem sanitarnym.............
b) w pokojach bez pelnego wezta sanitarnego...........
2). w domkach murowanych z pelnym wezlem sanitarnym (parterowe, pigtrowe):
- liczba miejsc ogotem................ , W tym:
a) na parterze .................
b) na pigtrze ..........c........

3). w domkach drewnianych z pelnym wezlem sanitarnym:
-liczba miejsc ogdtem..................

4). inny — jaki? (PTrOSZE WYMIENIC).....ccueiriuieruieeiieiieeieerieeeieeteeeteeteessteesseessaeeseessneenseesssesseens




3. Liczba miejsc noclegowych dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich..........................

4. Liczba pokoi dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.............. w tym:
a) z pelnym wezlem sanitarnym....................
b) bez pelnego wezla sanitarnego..................

X. Dostepnos¢ osrodka, pomieszczen i otoczenia dla osob niepelnosprawnych
o réznych dysfunkcjach

(wtasciwe podkresli¢ 1 uzupetnic)

1. dojscie do budynku:
— z poziomu terenu
— po schodach
— po pochylni (dtugos¢ ............... m, kat nachylenia ..................... )

2. dojscie do domkow:
-z poziomu terenu
- po schodach
- po pochylni (dtugos¢ ............... m, kat nachylenia ..................... )

3. drzwi wejsciowe:
- otwierane do wewnatrz
- otwierane na zewnatrz
- wahadtowe
- rozsuwane
- obrotowe
- automatyczne

4. szerokos¢ drzwi w pokojach i sanitariatach............ccceueeee.. cm

5. dostosowanie pomieszczen mieszkalnych, sanitariatow, ciagow komunikacyjnych dla
0sob:

-z dysfunkcja narzadu ruchu, w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich-
(prosze¢ podac krotki opis [ub wpisac ,,brak™)........ccccveeciieriiiiiiiiieiiieee e

- z dysfunkcja narzadu wzroku (niewidzacy 1 niedowidzacy) — rozwigzania
kolorystyczne, fakturowe 1 dzwigkowe- (prosz¢ poda¢ krotki opis lub wpisad

-z dysfunkcja narzadu shuchu - sygnalizacja $wietlna, graficzna, pegtle iduktofoniczne
itp.- (prosze podac¢ krotki opis lub wpisac ,,brak™)........ccccvveeviieiiiiiiiiieeieece e




6. winda: (wlasciwe podkresli¢ 1 uzupehic)
a) jest
— szeroko$¢ kabiny..........ccceeueeen.
— glebokos¢ kabiny.........cc.uee....
— drzwi: otwierane, wahadtowe, automatyczne (wtasciwe podkreslic)
b) nie ma

7. podstawowe wyposazenie w pokojach (proszg¢ podac krotki opis)

9. mozliwos¢ parkowania samochodu na terenie oSrodka jest nie ma
10. utwardzona nawierzchnia dojazdowa jest nie ma
11. utwardzone dojscia dla pieszych sa nie ma

XI. Wyzywienie na terenie oSrodka

1. Stolowka (wtasciwe podkreslic):

a) na miejscu
b) w oddzielnym budynku; odlegtos¢ stotowki od budynku

mieszkalnego........ccccveevevveeniieeeieeeies
¢) dostosowana do potrzeb oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
tak nie

2. Mozliwos¢ zapewnienia diety (wtasciwe podkreslic):

a) cukrzycowej,

b) niskotluszczowej,

¢) bezglutenowej,

d) watrobowej,

e) wegetarianskiej,

f) innej (prosze podac jakie])......ccceevuvrerieeeniieeieeee e




XII. Inne dodatkowe informacje o osrodku

Jesli uwazacie Panstwo, ze wypetniona ankieta nie zawiera wszystkich istotnych informacji o
osrodku, proszg wpisac je ponizej:

Data wypelnienia ankiety:...................c..ccoooi.

Podpis wtasciciela
lub zarzadzajacego osrodkiem




Projekt wstepny
lipiec 2002r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie trybu i szczegolowych zasad postgpowania dotyczgcego zwrotu ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
kosztow poniesionych przez pracodawcow w zwigzku z przystosowaniem

tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 26 ust.9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 1 Nr
160, poz. 1082 (Dz. U. Nr 123, poz. 776 1 Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz.
628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i
1126, z 1999r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz.
1280, z 2000r. Nr 48, poz. 550 1 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001r. Nr 39, poz. 459, Nr
100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 1 Nr 154, poz. 1792 1 1800 oraz
z2002r. Nr ...., poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1.Pracodawca, ktéry zatrudni osoby niepelnosprawne, skierowane do pracy przez
powiatowy urzad pracy lub bedzie zatrudniat w dalszym ciagu osoby
niepelnosprawne, ktorych niepetnosprawnos$¢ powstata w okresie zatrudnienia u
tego pracodawcy, z wyjatkiem przypadkéow, gdy przyczyna powstania
niepelnosprawnosci bylo zawinione przez pracodawce lub przez pracownika
naruszenia przepisOw, w tym przepisOw prawa pracy, ubiegajacy si¢ o zwrot
kosztow:

1) przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, polegajacych
na ich wyposazeniu stosownie do potrzeb wynikajacych z rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnos$ci, utatwiajacego osobom niepelnosprawnym sprawne
funkcjonowanie w zakladzie pracy,

2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb wynikajacych z rodzaju 1
stopnia niepelnosprawnosci,

sktada do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce przystosowania

tworzonych lub istniejacych stanowisk, wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik

nr 1 do rozporzadzenia.
2. Starosta bedacy pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1, sklada wniosek, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 1a, do oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji



Oséb Niepelnosprawnych zwanego dalej ,,Funduszem”, wiasciwego ze wzgledu
na siedzibg starostwa.

3. Do wniosku zalacza sig:

1) dokumentacje, o ktérej mowa w zalaczniku nr 1 i la, niezbedna do analizy i1
oceny wniosku,

2) sprawozdanie finansowe w rozumieniu przepisdéw o rachunkowosci za dwa lata
poprzedzajace datg¢ zlozenia wniosku, a w przypadku pracodawcy dzialajacego
przez okres krotszy niz dwa lata - za okres co najmniej 12 miesigey.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.2, zatacza si¢ sprawozdanie Rb-27 i Rb-28 z
wykonania planu dochodow 1 wydatkow budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego za dwa lata poprzedzajace dat¢ zlozenia wniosku, a w przypadku
starosty bedacego pracodawca dzialajacym przez okres krotszy niz dwa lata — za
okres co najmniej 12 miesigey.

§ 2. 1. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w § 1 ust.1, kierujac sie:

1) wysoko$cia  posiadanych przez powiat $rodkéw  Funduszu,
przeznaczonych na ten cel, w danym roku,

2) potrzebami lokalnego rynku pracy,

3)liczba o0sO6b niepelnosprawnych, zarejestrowanych w powiatowym
urz¢dzie pracy, o okreslonych kwalifikacjach,

4) okresem dzialania oraz doswiadczeniem pracodawcy w zakresie
zatrudniania osob niepetnosprawnych,

5)kondycja finansowa pracodawcy zapewniajaca zatrudnianie 0sOb
niepelnosprawnych przez okres co najmniej 36 miesigcy, ktora oceniana
jest na podstawie:
a) posiadanego majatku trwatego 1 obrotowego,
b) mozliwosci produkcyjnych,
c¢) mozliwosci zbytu,
d) rachunku wynikow,
e) ptynnosci finansowej,

6) rentownoscia produkcji 1 ustug,

7) kosztami przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,

8) kosztami rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,

9) wktadem pracy w tworzenie stanowiska pracy

10) wktadem pracodawcy w przystosowanie tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy,

11) stanem zatrudnienia u pracodawcy,

12)rodzajem posiadanego tytulu prawnego do nieruchomosci, na ktorej
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Prezes Zarzadu Funduszu rozpatruje wniosek starosty, o ktérym mowa w § ust.2,
z uwzglednieniem ust. 1 pkt 1-4, pkt 5 lit. a 1 d oraz pkt 7-11.



3. Starosta powiadamia pracodawce w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku
wraz z kompletem dokumentoéw o sposobie jego rozpatrzenia, a nastgpnie w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — w terminie do 30 dni —
prowadzi z pracodawca negocjacje w przedmiocie warunkdéw zwrotu kosztow
przewidzianych do uwzglednienia w umowie, w tym kosztow rozpoznania
potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnos$ci okreslonych przez
wojewoddzki lub migdzywojewodzki osrodek medycyny pracy wlasciwy ze
wzgledu na miejsce przystosowywanych tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy zwanego dalej ,,osrodkiem”.

4. Prezes Zarzadu Funduszu powiadamia starost¢, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku wraz z kompletem dokumentéw, o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w terminie 30
dni, Prezes Zarzadu Funduszu prowadzi ze starosta, negocjacje w przedmiocie
warunkéw zwrotu kosztow przewidzianych do uwzglednienia w umowie, w tym
kosztdbw  rozpoznania potrzeb wynikajacych z rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci okreslonych przez osrodek.

§ 3. 1.  Zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, nastepuje na podstawie umowy,
ktora przewiduje w szczegdlnosci:

1) liczbg tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy do przystosowania i termin, do
ktorego beda one przystosowane, z wyszczegdlnieniem elementdw wyposazenia
stanowisk pracy,

2) termin zawarcia umowy o prace¢ z osobami niepelnosprawnymi skierowanymi na te
stanowiska pracy przez powiatowy urzad pracy,

3) termin zawiadamiania starosty o ustaniu stosunku pracy lub wypowiedzeniu umowy o
pracg z osobami niepetnosprawnymi,

4) uzgodnienia w zakresie odbioru utworzonych lub przystosowanych stanowisk pracy,

5) przypadki renegocjacji jej warunkow,

6) termin 1 wysoko$¢ zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na
przystosowanie tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, w tym kosztow
rozpoznania potrzeb wynikajacych z rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci,

7) przypadki, w ktorych umowa moze by¢ rozwiazana przez staroste:

a) nieprzystosowania w terminie stanowisk pracy,

b) niezatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych na przystosowanych tworzonych lub
istniejacych stanowiskach pracy,

¢) likwidacja przystosowanych stanowisk pracy dla 0s6b niepetnosprawnych,

d) zawieszenie prowadzonej dziatalnosci,

€) negatywna opinia Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowisk pracy
dla osoby niepelnosprawne;.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, nastgpuje na podstawie umowy
zawartej przez Prezesa Zarzadu Funduszu ze starosta, o ktorym mowa w § 1 ust. 2,
ktora okresla w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

wysoko$¢ 1 termin uruchomienia $rodkow z wyodrgbnionego rachunku

bankowego, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji

zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, na

pokrycie poniesionych przez staroste, bedacego pracodawca kosztow

przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,

termin zawiadamiania oddzialu Funduszu o rozwiazaniu stosunku pracy z

osobami niepelnosprawnymi,

liczbe przystosowanych tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, z

wyszczegolnieniem elementéw tego wyposazenia, w tym rozpoznania potrzeb

wynikajacych z rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci,

termin zawarcia umowy o prace z osobami niepelnosprawnymi skierowanymi

na te stanowiska pracy przez powiatowy urzad pracy,

uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych tworzonych lub istniejacych

stanowisk pracy,

przypadki renegocjacji jej warunkow,

przypadki, w ktérych umowa moze by¢ rozwiazana przez Prezesa Zarzadu

Funduszu:

a) nieprzystosowania w terminie tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,

b) niezatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych na przystosowanych tworzonych
lub istniejacych stanowiskach pracy,

c¢) likwidacja przystosowanych tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych,

d) likwidacja przystosowanych lub istniejacych stanowisk pracy dla osob
niepelnosprawnych,

e) negatywna opinia Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowanych
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

§ 4. 1. Pracodawca sktada staroscie wystapienie o uruchomienie §rodkow z Funduszu,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
2. Starosta, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, sklada Prezesowi Zarzadu Funduszu
wystapienie o uruchomienie srodkow Funduszu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr
2a do rozporzadzenia.
3. Uruchomienie $rodkow Funduszu w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2,
nastepuje po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 5.1. Starosta zwraca si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy o wydanie opinii o
przystosowanym tworzonym lub istniejacym stanowisku pracy.
2. Prezes Zarzadu Funduszu zwraca si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy o wydanie
opinii o przystosowanym tworzonym lub istniejacym stanowisku pracy w
przypadku starosty bedacego pracodawca.



§ 6. Panstwowa Inspekcja Pracy wydaje opini¢ w formie postanowienia o
przystosowanym tworzonym lub istniejacym stanowisku pracy.

§ 7. Zwrotem kosztow, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 obejmuje sig:

1) zakup $rodkow stanowiacych bezposrednie wyposazenie zwigzane z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, warunkujacych
wykonawstwo  powierzonych,  zgodnie @z  kwalifikacjami  osoby
niepelnosprawnej, czynnosci - po udokumentowaniu ich zakupu w formie
rachunku, faktury oraz dowodow wptaty,

2) wytworzenie srodka systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy, zwiazane
z przystosowaniem istniejacych stanowisk pracy,

3) podatek od towarow 1 ustug w odniesieniu do pracodawcow, ktorzy:

a) nie sa jego platnikami,
b) prowadza dziatalno$¢ zwolniong z tego podatku.

§ 8.1. Pracodawca przedstawia przy dokumentowaniu wytworzenia $rodka trwatego, o
ktorym mowa w § 7 pkt 2, oceng techniczna wraz z wycena rzeczoznawcy.
2. Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust.1, finansuje
pracodawca.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca
1998r. w sprawie trybu 1 szczegdétowych zasad postgpowania dotyczacego
zwrotu ze  Srodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetosprawnych kosztéw poniesionych przez pracodawcoéw w zwiazku z
zatrudnianiem osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 86, poz. 548, z 1999r. Nr 63,
poz. 722, z 2002r. Nr 94, poz. 839), z tym ze sprawy be¢dace w toku realizacji do
czasu ich zakonczenia podlegaja przepisom tego rozporzadzenia.

§ 10. Sprawy, ktére zostaly wszczgte a nie zakonczone przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia, podlegaja rozpoznaniu wedtug przepiséw tego rozporzadzenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia ......... (poz. ...... )
Zatacznik 1
Nr akt
Data wplywu ....ceeevceiciinnnes
wzor
Starosta
w
WNIOSEK

DLA UBIEGAJACEGO SIE O ZWROT
ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON)

kosztow:

* przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy stosownie

do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osob niepetnospraw-
nych,

* rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb wynikajacych z ro-
dzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci

Adres korespondencyjny




I. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane o jednostce organizacyjnej:

L 1T 74 .- PP

L - Lo | Y RSP

o telefon o - ). S

o nUMEr REGON Lttt ettt e et e e e e e e e e e e e annaeeeeeeaaeaaeeaaeanns

e NUMEr KONt DAnNKOWEJO .....cooiiiiiiii i

LI (o)1 0 F= T o) =111 o - LR SPR

o 1OdZa] AZIBKAINOSCI.....ceii i

e krotki opis dotychczasowej dziatalNOSCi ........eeeiiiii e

e wazniejsze o0siggniecia zakKladu PracCy ..........ocueeiiiiiiiiie i

e czy zakiad pracy jest ptatnikiem VAT? ...
jeSli TAK, Prosze podac NIP ......... i e e e e e e e et e e e e e e eeaeeaeeennnannnan

e czy zakfad pracy korzystat ze SrodkOw PFRON?.......coooviiiiiiiiieeeee e

jesli TAK, prosze podac:

S BN Lo
- w jakim wojewodztwie / Starostwie ...
SN JAKI CE e
- WYSOKOSCE refUNdaci .....cocoiueiiiiiiiiiiee e

- liczbe nowych stanowisk / Mi€jSC Pracy .........cccccevvviieeeiiiiiieee e



Informacja o witascicielu, matzonku lub udziatowcach zakfadu pracy
(dotyczy dziatalnosci indywidualnej oraz spotek bez osobowosci prawnej)

[ICZD@ UAZIBIOWCOW ...
Prosimy o przygotowanie informacji o kazdym udziatowcu w/g nastepujqcego schematu:

NAZWISKO [ 1M .ot e e e e e e e et e e et et et ee e et et s e e s e e e e aeeeaaaaaeaaeeeeeenennes

dowdd osobisty: seria ................... ] PRSP

WYAANY PIrZEZ ...oeeeieiiiiiee ettt ANIA e

telefon ..o, X e

sStan CyWIlNY ..o

jezeli istnieje wspotwtasnos¢ majatkowa, to nalezy podac ponizsze dane:

NAZWISKO i iMiI€ MEatZONKA. ... ..ueiiiiiiiii e e

dowdd osobisty: seria ................... DI e e e e e e

WYAANY PIrZEZ ..ot ANIA e



3. Analiza finansowa

« Prosimy o przedstawienie informaciji o:

majatku zakladu pracy (wedtug tabeli nr 1):

- za dwa lata poprzednie, a w przypadku zaktadu pracy dziatajacego przez okres krotszy  niz
2 lata, za okres 12 miesiecy i rok biezacy,

- planowanej wielkosci majatku (przy zatozeniu otrzymania zwrotu ze $rodkéw PFRON) w

okresie biezacego roku.

Przedsiebiorstwa panstwowe, spotdzielnie, spétki z 0.0., spotki akcyjne - sktadajg spra-
wozdanie finansowe w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci.

zrédta finansowania majatku zaktadu pracy (wedtug tabeli nr 2)
- za dwa lata poprzednie, a w przypadku zaktadu pracy dziatajacego przez okres krotszy niz
2 lata, za okres 12 miesiecy i rok biezacy,

- planowanej wielkosci majatku (przy zatozeniu otrzymania zwrotu ze $rodkéw PFRON) w
okresie biezgcego roku.

rachunku wynikéw w ukfadzie miesiecznym ($redni miesigc w roku) i rocznym:

- za dwa lata poprzednie, a w przypadku zaktadu pracy dziatajacego przez okres kroét-
szy niz 2 lata, za okres 12 miesiecy i rok biezacy,

- przewidywany (przy zatozeniu otrzymania refundacji ze $srodkow PFRON) w okresie
najblizszego roku.

¢ Przy sporzadzaniu zestawienia rocznego prosimy uwzgledni¢ sezonowosc¢ oraz przestoje w
produkcji i w sprzedazy jak rowniez okres urlopéw i inne wahania przychodéw.

o Zalegte zobowigzania (dtugoterminowe):

budzetowe ........ccoooveveeiiiieeeennn. zt
INNE e zt
¢ Kredyty bankowe ..........ccccoeevviiiiiiiiinnnnn. zt

e Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe i
nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

Swiadomy(-mi) odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
(art. 233 k.k.) oswiadczam(-y), ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

MIEJSCOWOSC ... data .....cccoceeeeeennnn.

podpis kierownika (wfaSciciela)



TABELA Nr 1.

Bilans

Majatek

Wartos¢ (w zb)

rok 200...

rok 200...

biezacy rok

Ziemia

Budynki

Pozostaly rzeczowy majatek
WLym: .....ooooeiiiinnnnnns

Srodki na rach. Bankowym
Inne
Naleznosci od odbiorcow

RAZEM

TABELA Nr 2.

Zrédta finansowania majatku zaktadu pracy

Wyszczegdlnienie

Wartos¢ (w zb)

rok 200...

rok 200...

Biezacy rok

Kapitat wlasny

Zewngtrzne zrodia finansowania

e kredyty

¢ inne zobowiazania dtugoterminowe
Zobowigzania wobec dostawcow

RAZEM




II. DANE DOTYCZACE:
PRZYSTOSOWANIA TWORZONYCH LUB ISTNIEJACYCH
STANOWISK PRACY STOSOWNIE DO POTRZEB WYNI-
KAJACYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCI OSOB NIEPELNO-
SPRAWNYCH

©  HOKANIZACHA ...

e dojazd (komunikacja) do miejsca, w ktérym zlokalizowane bedg stanowiska pracy .............
e charakterystyka zaplecza socjalno - Sanitarn@go .............uuuieiiiiiii e



informacja o przystosowanych tworzonych stanowiskach pracy

Lp. | Nazwa stanowiska pra- | Liczba Termin | Wymiar Ll,c zba Zmia- Wyszc.zegolnlenle Koszty wyposazenia
. urucho- czasu osob do . | Wyposazenia przysto- .
cy - stanowisk - - . | mowosc przystosowania two-
mienia | pracy obslugi sowanych tworzonych .
. rzonych stanowiska
stanowisk pracy
pracy
1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9.
RAZEM

* tgczne zatrudnienie na przystosowanym tworzonym stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat.

W przypadku wiekszej liczby stanowisk prosimy skopiowac niniejszg strone wprowadzajac kolejng numeracje migjsc pracy.




informacja o przystosowaniu istniejacych stanowisk pracy

Lp. | Nazwa stanowiska pra- | Liczba Termin | Wymiar Llrczba Zmiano- Wyszczegolnlenl przy- K.oszty prz.ystosowa-
. urucho- czasu osob do .. [|stosowania stanowiska | nia stanowiska pracy
cy stanowisk .. - . wosé
mienia | pracy obshugi pracy
1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9.
RAZEM

* tgczne zatrudnienie na przystosowanym istniejgcym stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat

W przypadku wiekszej liczby stanowisk prosimy skopiowac niniejszg strone wprowadzajgc kolejng numeracje stanowisk pracy.




Charakterystyka przystosowywanego tworzonego lub istniejacego stanowiska pra-

cy *

Nazwa stanowiska pracy

Okreslenie pozycji przy pracy (siedzaca, stojaca, siedzaco - chodzaca, stojaco - cho-
dzaca, st0jaco - SIEAZACA).......cccuierieeiierieeiieeee et

Czy wystepuje :halas, drgania, gazy i opary substancji chemicznych, pyt, czynniki
uczulajace, itp. ....ccceeeeveennee. .Jesli TAK, to jakie? .......cccoeevveennnnns

W przypadku roznorodnych stanowisk pracy, dla kazdego z nich nalezy podac
charakterystyke na odrebnym zatqczniku.

Opinia Powiatowego Urze¢du Pracy

o mozliwo$ci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy zarejestrowa-

nych osoéb niepelnosprawnych

data ieczec odpis
p poap



11

Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres 6-ciu miesiecy przed wysta-
pieniem o zwrot kosztéw

Lp. Miesigc Liczba oséb w przeliczeniu na pelne etaty

Ogoélem |w tym niepelno- Ogotem | w tym niepelno-
sprawnych sprawnych

Uzasadnienie zmian kadrowych w ciggu ostatnich szesciu miesiecy:



11

Wykaz zalacznikéw do wniosku:

®

Kopia dokumentu poswiadczajacego prawna forme istnienia zaktadu:

« zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej dla 0sob fizycz-
nych i jednostek nie posiadajqcych osobowosci prawnej,

e wyciqg z rejestru handlowego i aktu notarialnego - w przypadku osob prawnych,
e umowa spotki cywilnej potwierdzona w Urzedzie Skarbowym,

e w szczegolnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatal-
nosci.

Kopia dokumentu okreslajacego tytul prawny do lokalu, w ktorym maja zosta¢
utworzone lub przystosowane stanowiska pracy.

Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w oplatach na ubezpieczenie spoteczne za za-
trudnionych pracownikow.

Dokumenty z Urzgdu Skarbowego:

e dla 0sob oplacajqcych zryczattowany podatek - informacja o wysokosci optaty,

e decyzja o ewentualnym zwolnieniu z podatkow,

e osoby fizyczne - zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z podatka-
mi i wysokos¢ dochodow i obrotow,

e osoby prawne - sprawozdanie finansowe za rok poprzedni i biezqcy oraz za-
Swiadczenie o niezaleganiu z podatkami.

Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym stosownie do przepi-
sOw ustawy o rachunkowosci za okres dwoch ubiegtych lat oraz za rok biezacy.
Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewodzkim Urzedzie Statystycznym i nada-
niu numeru statystycznego tzw. REGON-u.

Kopia deklaracji wptat na PFRON z ostatniego miesiaca obowiazku dokonania
wptaty (dotyczy zaktadéw pracy zobowiazanych do wptat na PFRON)

Inne dokumenty mogace $wiadczy¢ na korzys¢ wnioskodawcy.

Inne dokumenty wymagane przez starostg.




Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia ......... (poz. ...... )

Zalacznik la

Wzbr

Nr akt

Data wplywu .......ccveeueennennee

Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych

Oddziat

w

WNIOSEK

STAROSTY UBIEGAJACEGO SIE O ZWROT
ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU

REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

kosztow:

* przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci oséb niepetnospraw-
nych

* rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb wynikajacych z ro-
dzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci



INFORMACJE OGOLNE

Dane o starostwie:

Nazwisko i IMi€ StArOStY .....cccoiiiiiie e

SIEAZIDA STArOSIWA. ....ci it
telefon ... X e
NUMET REGON ...t e et e e e s abn e e e eeee
NUMEr KONta DANKOWEGO .......ccoiiiiiii ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeste et aaaaeeeeeeas
czy starostwo jest platniKiem VAT ? ..o
jeSli TAK, Prosze podac NIP .........ueeiieieie e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaeeeeees
czy starostwo korzystato ze Srodkdw fUNAUSZU?............ouvviiiiiiiei e
jesli TAK, prosze podac:

S BN Lo

- w jakim wojewodztwie / Starostwie ...

S N@ JAKI CE e

- WYSOKOSCE refUNdaci .....coooiueeieiiiiiiiiie e

- liczbe nowych stanowisk / przystosowanych istniejgcych stanowisk



II. DANE DOTYCZACE:

PRZYSTOSOWANIA TWORZONYCH LUB ISTNIEJACYCH
STANOWISK PRACY STOSOWNIE DO POTRZEB WYNI-
KAJACYCH Z NIEPELNOASPRAWNOSCI OSOB NIEPEL.-
NOSPRAWNYCH

¢ lokalizacja stanowiska pracy

e charakterystyka zaplecza socjalno — sanitarnego w miejscu, w ktérym zlokalizowane bedg
stanowiska pracy



informacja o przystosowanych tworzonych stanowiskach pracy

Lp. | Nazwa stanowiska pra- | Liczba Termin | Wymiar Llc%ba Zmiano- Wysokos¢ wyna- Wyszczegollflenle Koszty wyposazenia
. urucho- czasu osob . grodzenia przystosowania two-
cy stanowisk s . . wos¢ . . przystosowanego two-
mienia | pracy obslugi za 1 miesiac rzonego stanowiska .
rzonego stanowiska
pracy
pracy
1. P 3. 4. S. 6. e 8. 9. 10.
RAZEM

* tgqczne zatrudnienie na przystosowanym tworzonym stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat.

W przypadku wiekszej liczby stanowisk prosimy skopiowac niniejszg strone wprowadzajgc kolejng numeracje stanowisk pracy.




informacja o przystosowaniu istniejacych stanowisk pracy

Lp. | Nazwa stanowiska pra- | Liczba Termin | Wymiar Llc%na Zmiano- Wysokos¢ wyna- Wyszczegol'nl('eme. Kf)sz'ty I?r'zystosowa-
. urucho- czasu osob ‘ grodzenia przystosowania istnie- | nia istniejacego sta-
cy stanowisk .. - . wosé L. . . .
mienia | pracy obshugi za 1 miesiac jacego stanowiska nowiska pracy
pracy
1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10.
RAZEM

* tgczne zatrudnienie na przystosowanym istniejgcym stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat

W przypadku wiekszej liczby stanowisk prosimy skopiowac niniejszg strone wprowadzajgc kolejng numeracje stanowisk pracy.







Charakterystyka przystosowania tworzonego lub istniejacego stanowiska pracy *

Nazwa stanowiska pracy

Opis operacji 1 czynnos$ci na przystosowanym tworzonym lub istniejacym stanowi-
sku pracy

Okreslenie pozycji przy pracy (siedzaca, stojaca, siedzaco - chodzaca, stojaco - cho-
dzaca, St0JACO = SIEAZACA).......eeruieriiieiiieeiie ettt ettt ettt et neas

W przypadku roznorodnych stanowisk pracy, dla kazdego z nich nalezy podac
charakterystyke na odrebnym zatqczniku.

Opinia Powiatowego Urze¢du Pracy

o mozliwo$ci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy zarejestrowa-

nych osoéb niepelnosprawnych

data ieczec odpis
p poap



Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres 6-ciu miesiecy przed wysta-
pieniem o zwrot kosztéw

L - Liczba oséb Liczba oséb w przeliczeniu na
p- Miesiac
pelne etaty
Ogotem w tym niepelno- Ogotem w tym niepelno-
sprawnych sprawnych
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Uzasadnienie zmian kadrowych w ciggu ostatnich szesciu miesiecy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
(art. 233 k.k.) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdag.

miejscowost ...................

(podpis starosty)




Wykaz zalagcznikow do wniosku:

l.

2.

Kopia dokumentu okreslajacego tytut prawny do lokalu, w ktorym maja
zosta¢ utworzone lub przystosowane stanowiska pracy.

Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w skladkach na ubezpieczenia
spoleczne za zatrudnionych pracownikow.

Dokumenty z Urz¢du Skarbowego:

- decyzja o ewentualnym zwolnieniu z podatkow,

- zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami.

Roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego (sporzadzany na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 18 grudnia 2001r. w
sprawie szczegdlowych zasad rachunkowos$ci oraz planow kont dla bu-
dzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz nie-
ktorych jednostek sektora finansow publicznych — Dz. U. Nr 153, poz.
1752) za rok poprzedni.

. Sprawozdanie Rb-Z — kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiazanh wg

tytulow dluznych oraz gwarancji 1 por¢czen jednostki samorzadu teryto-
rialnego za 1V kwartat roku poprzedniego zgodnie z w/w rozporzadze-
niem w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;.

Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewddzkim Urzedzie Staty-
stycznym 1 nadaniu numeru statystycznego REGON-u.

Kopia deklaracji wptat na fundusz z ostatniego miesigca obowiazku do-
konania wplaty lub decyzji zwalniajacych z tych wptat.




Zalacznik Nr 2

Nr akt
Data wplywu
wzor
Starosta
W teeeeeeeeescceesssesesssssssssosansnnee
WYSTAPIENIE

O URUCHOMIENIE SRODKOW
Z. PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(PFRON)

Zwracam si¢ z prosba o zwrot kosztow zgodnie z umowa

) USSR ZdAdNia oo,

W KWOCIC...ceiiiiieeiie et et zt stownie.......................
w formie przelewu Na KONTO W......c.oeiieiiiiiiiiiiecciie e
1) SRR :

..............................................

pieczatka imienna
podpis pracodawcy

Do wystapienia zalaczam :



1. rozliczenie kosztow przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy:

1) zestawienie kosztow przystosowania tworzonych lub istniejacych stano-
wisk pracy - zatacznik nr 1,
2) zestawienie do zwrotu kosztow przystosowania tworzonych lub istnieja-
cych stanowisk pracy - zatacznik nr 2,
2. listg¢ nowo przyjetych pracownikéw - zatacznik nr 3,
3. rachunki, faktury oraz inne dowody zaptaty, umowy w liczbie ......... ,
4. skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy,
5. umowy o prace,
6. orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
7. $wiadectwa zdolnosci do pracy,
8. oswiadczenie, ze zatrudnione na utworzonych lub przystosowanych stanowi-
skach pracy osoby niepetnosprawne w tym ze znacznym i1 umiarkowanym

stopniem niepetnosprawno$ci nie pracowaly u pracodawcy w ciagu ostat-
nich dwunastu miesiacach poprzedzajacych dat¢ zawarcia umowy,

Ne)

. wyceng lub oceng rzeczoznawcy w przypadku:
a) wytworzenia $rodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie

pracy,
b) zakupu sprzgtu uzywanego,
10. wypis z ewidencji Srodkow trwatych,

11. inne dokumenty wymagane przez staroste .
Uwaga!

Dokumenty wymienione w pkt 3 - 9 pracodawca przedstawia wraz z ich ksero-
kopiami. Starosta poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem i zatrzymuje kseroko-

pie.

Zatqcznik nr 1 do wystqpienia
o uruchomienie srodkow PFRON



ZESTAWIENIE KOSZTOW PRZYSTOSOWANIA TWORZONYCH LUB ISTNIEJA-
CYCH STANOWISK PRACY

Lp. | Nazwa sta- |Wyszcze{ Numer | Numer | Numer Data | Cena (w
nowiska pra- | golnie- | fabrycz- | inwenta- | rachun- | rachun- | tys. z})
Y nie wy- ny rzowy | ku, fak- | ku, fak- | z/bez*
posaze- tury tury VAT
nia
1 2 3 4 5 6 7 8
Razem X X X X X

*) niepotrzebne skresli¢




ZESTAWIENIE DO ZWROTU KOSZTOW

Zatacznik nr 2 do wystapienia
o uruchomienie srodkow PFRON

PRZYSTOSOWANIA TWORZONYCH LUB ISNIEJACYCH STANOWISK PRACY

Lp. Nazwa stanowiska pracy Koszty ogotem Kwota do zwrotu
wedtug zalacznika nr 1 (wypehia starosta)
1 2 3 4
Razem

Zatacznik nr 3 do wystapienia




LISTA NOWO PRZYJETYCH PRACOWNIKOW

o uruchomienie srodkéw PFRON

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Stanowisko | Wymiar czasu pracy
niepetnosprawnosci
1 2 3 4 5
Razem X




Zalgcznik Nr 2a
wzor

Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Oddzial funduszu

WYSTAPIENIE STAROSTY

O URUCHOMIENIE SRODKOW
Z. PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na uruchomienie srodkow funduszu

na zwrot kosztéw zgodnie z umowa

N ZdANIA .o
W KWOCTE...eeeiiieiiiecieecieeete et zt stownie.........cceeneeeeee.
..............................................................................................................................
w formie przelewu Na KONTO Wi.......ccvieiiiiiiiiiiiieciie e e
101 SRRSO :

pieczec 1 podpis starosty



Do wystapienia zataczam :

l.

rozliczenie kosztéw przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk

pracy:

a) zestawienie kosztow przystosowania tworzonych lub istniejacych stano-
wisk pracy - zalacznik nr 1 do wystapienia starosty o uruchomienie $rod-
koéw funduszu ,

b) zestawienie do zwrotu kosztow przystosowania tworzonych lub istnieja-
cych stanowisk pracy - zalacznik nr 2 do wystapienia starosty o urucho-
mienie Srodkow funduszu,

. listg nowo przyjetych pracownikéw - zatacznik nr 3 do wystapienia starosty

o uruchomienie srodkow funduszu,

rachunki, faktury oraz inne dowody zaptaty, umowy w liczbie ......... ,

. skierowania z powiatowego urzedu pracy,

. UMOWY O prace,

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

. $wiadectwa zdolnosci do pracy,

. o$wiadczenie starosty, ze zatrudnione na przystosowanych tworzonych sta-

nowiskach pracy osoby niepelnosprawne nie pracowaty u pracodawcy w
ciagu ostatnich dwunastu miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia wniosku,

9. wypis z ewidencji srodkow trwatych,

Uwaga!

Dokumenty wymienione w pkt 3 — 7 i 9 starosta przedklada wraz z ich kseroko-
piami. Prezes Zarzqdu funduszu poswiadcza za zgodnosc¢ z oryginalem i za-

trzymuje kserokopie.



Zatqcznik nr 1 do wystqpienia starosty
o uruchomienie srodkow funduszu

ZESTAWIENIE KOSZTOW PRZYSTOSOWANIA TWORZONYCH LUB ISNIEJACYCH

STANOWISK PRACY
Lp. | Nazwa sta- |Wyszcze{ Numer | Numer | Numer Data | Cena (w
nowiska pra- | golnie- | fabrycz- | inwenta- | rachun- | rachun- | tys. z})
cy nie wy- ny rzowy | ku, fak- | ku, fak- | z/bez*
posaze- tury tury VAT
nia
1 2 3 4 5 6 7 8
Razem X X X X X

*) niepotrzebne skresli¢




ZESTAWIENIE DO ZWROTU KOSZTOW

Zatacznik nr 2 do wystapienia starosty
o uruchomienie srodkow funduszu

PRZYSTOSOWANIA TWORZONYCH LUB ISNIEJAACYCH STANOWISK PRACY

Lp. Nazwa stanowiska pracy Koszty ogotem Kwota do zwrotu
wedtug zalacznika nr 1 (wypetnia Prezes Za-
rzadu funduszu)
1 2 3 4

Razem




LISTA NOWO PRZYJETYCH PRACOWNIKOW

Zatacznik nr 3 do wystapienia starosty
o uruchomienie §rodkéw funduszu

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Stanowisko | Wymiar czasu pracy
niepetnosprawnosci
1 2 3 4 5
Razem X




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie trybu 1 szczegdtowych zasad
postepowania dotyczacego zwrotu ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych kosztow poniesionych przez pracodawcéw w zwiazku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetlnosprawnych stanowi wykonanie
delegacji okreslonej w art. 26 ust. 2 ustawy z dnia ........... o zmianie o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych ((Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz.
1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 11181 1126, z 1999r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280,
z 2000r. Nr 48, poz. 550 1 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr
125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 17921 1800, z 2002r. Nr ...., poz. ....)

W dotychczas obowiazujacej ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych regulacje dotyczace organizacji nowych
stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych przy udziale $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zawarte byty w art. 26 1 27, ktore:

- dotyczyly zwrotu kosztow organizacji nowych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych lub
przystosowania istniejacych stanowisk pracy do potrzeb osdb niepelnosprawnych,

- dotyczyly zwrotu kosztow wynagrodzenia oraz skladek naleznych od pracodawcy na
ubezpieczenia spoleczne co drugi miesiac w okresie 36 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej na nowym lub przystosowanym stanowisku pracy,

- w stosunku do pracodawcoéw zatrudniajacych do 24 pracownikéw mozliwo$¢ zwrotu w
wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia oraz skladek naleznych od pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione osoby niepelnosprawne zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

- zobowiazywaty pracodawcg do zatrudniania 0sob niepetnosprawnych na nowych stanowiskach
pracy lub przystosowanych istniejacych stanowiskach pracy przez okres 54 miesigcy. Jezeli
okres ten byt krotszy pracodawca zwracat srodki Funduszu. Zwolniony byt z tego obowiazku,
jezeli w przeciagu 3 miesigcy od rozwiazania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna zatrudnit
inna osob¢ niepelnosprawna, skierowana przez powiatowy urzad pracy i1 w przypadku
niemozno$ci skierowania przez powiatowy urzad pracy w okresie 3 miesigcy innej osoby
niepetnosprawne;.

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmodyfikowany system zwrotu kosztow przystosowania

tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych. Polega on na:

1) dokonywaniu zwrotu kosztow;

- przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy lub zatrudnianych w dalszym ciagu u
pracodawcow, u ktorych bedac w zatrudnieniu niepelnosprawnos¢ u tych osob powstata, z
wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepelnosprawnosci byto zawinione przez
pracodawcg lub przez pracownika naruszenie przepisOw, w tym przepisOw prawa pracy,

- rozpoznania przez shluzby medycyny pracy potrzeb wynikajacych z rodzaju i1 stopnia
niepetnosprawnosci,

2) odstapiono od zwrotu kosztow wynagrodzenia 0sob niepelnosprawnych oraz sktadek naleznych
od pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,

3) zobowiazaniu pracodawcy do zatrudniania osob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 36
miesigcy, a w przypadku, gdy okres ten begdzie krétszy do zwrotu Funduszowi za
posrednictwem starosty srodkéw, w wysokosci réwniej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy
miesiac brakujacy do uptywu okresu tego okresu, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej
kwoty,



2

4) odstapienia od zapisu zwalniajacego pracodawce z obowiazku zwrotu kosztow, w przypadku
niemoznos$ci skierowania przez powiatowy urzad pracy przez okres 3 miesigcy innej osoby
niepetnosprawnej na wakujace stanowisko.

W  projekcie rozporzadzenia okreSlono tryb postgpowania przy realizacji zadania
zwigzanego z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia:

1. Podmioty objete projektem rozporzadzenia:
Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

starostow

- Prezesa Zarzadu Funduszu/pelnomocnikow,

- pracodawcow,

- starostow bedacych pracodawcami,

- 0soOb niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu,

- 0sOb niepelnosprawnych zatrudnianych w dalszym ciagu u pracodawcow, u ktorych bedac

w zatrudnieniu niepelnosprawno$¢ ta powstata, z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna

powstania niepelnosprawnosci bylo zawinione przez pracodawce lub przez pracownika

naruszenie przepisow, w tym przepisdw prawa pracy.

2. Wplyw zmiany rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozw6j regionalny.

Przyjecie projektu zmiany rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu
panstwa.

Projekt rozporzadzenia zwigksza szanse osob niepelnosprawnych - ktére ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢ maja wigksze trudnosci w znalezieniu pracy niz osoby pelnosprawne.

Przyjgcie zmian w rozporzadzeniu nie bgdzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

3. Konsultacje

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do uzgodnien migdzyresortowych, z Komisja Wspo6lna
Rzadu i1 Samorzadu Terytorialnego, a takze ze zwiazkami zawodowymi 1 z organizacjami
pracodawcow.



Projekt 12—-08-2002

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przekazywania, rozliczania dofinansowania do
wynagrodzen oso6b niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 26¢ ust. 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 i Nr 160, poz.
1082, z 1998 . Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr 162,
poz. 111811126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280
z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr
125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 1 Nr 154, poz.1792 1 1800 oraz z 2002 r. Nr ..., poz. ...)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowe zasady i tryb przekazywania oraz rozliczania dofinansowania do wynagrodzen
0sOb niepetnosprawnych,

2) wzér informacji o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych niezb¢dnych do prowadzenia przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej ,,Funduszem”,
ewidencji zatrudnionych osob niepetnosprawnych oraz sposob jej przedstawiania,

3) wzor rozliczenia miesi¢cznego i rocznego dofinansowania oraz sposob ich przedstawiania.

§ 2. 1. Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne sktada Zarzadowi Funduszu za
posrednictwem wilasciwego miejscowo Oddziatu Funduszu, co kwartal, w terminie 14 dni od
zakonczenia kwartatu, informacj¢ o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych stanowiaca zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

2. Oddziat Funduszu sprawdza informacje, o ktérych mowa w ust. 1, pod wzgledem
rachunkowym oraz formalnym, wykorzystujac przy tym posiadane dane na temat pracownikow
niepetnosprawnych 1 przekazuje do Zarzadu Funduszu w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania.

§ 3. 1. Pracodawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne sktada Zarzadowi Funduszu za
posrednictwem wilasciwego miejscowo Oddzialu Funduszu, co kwartal, w terminie do konca
kwartatu nastgpujacego po kwartale, za ktory przyznano dofinansowanie, miesi¢czne rozliczenie
dofinansowania, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne sktada Zarzadowi Funduszu za
posrednictwem wiasciwego miejscowo Oddzialu Funduszu, za rok, w terminie do 15 lutego roku
nastgpnego, roczne rozliczenie dofinansowania, ktéorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do
rozporzadzenia.



3. Oddziat Funduszu po sprawdzeniu prawidtowosci rozliczen, o ktérych mowa w ust. 11 2,
potwierdza je, informujac o potwierdzeniu Zarzad Funduszu, w terminie 7 dni od dnia ich
uzyskania.

§ 4. 1. Po uzyskaniu informacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 oraz potwierdzeniu rozliczen, o
ktorych mowa w § 3 ust. 3, Zarzad Funduszu przekazuje co kwartat dofinansowanie na rachunek
bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w art. 26¢ ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

2. Pierwsze dofinansowanie realizowane jest na zasadach okre§lonych w art. 6 ustawy z dnia
.......... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



ZALACZNIKI
Zalacznik Nr 1

Wzor

INFORMACIJA
Za 1. Rok
oo oun

O1. T kwartal O 2. II kwartat
3. II kwartat 0O 4. IV
kwartat

Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.
776 ze zm.)
Sktadajacy:
Pracodawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne
Termin sktadania:
1) do dnia 14 kwietnia — za I kwartat
2) do dnia 14 lipca — za II kwartat
3) do dnia 14 pazdziernika — za III kwartat
4) do dnia 14 stycznia — za IV kwartat
Adresat:
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Al. Jana Pawta II 13, 00 — 828 Warszawa

A. Dane ewidencyjne pracodawcy




A. 1 Nazwa i adres pracodawcy

Numer w rejestrze PFRON

RN
oo

goupoooooroooougoood

Nazwa pracodawcy

REGON NIP EKD
Wojewodztwo powiat Gmina
Miejscowosé Kod pocztowy Ulica

Nr domu Nr lokalu Telefon Faks

B.1 Rodzaj pracodawcy i kwota przystugujacego dofinansowania

[ 1.pracodawca zatrudniajacy do 25 0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

70% | 2. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 0sob w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy 1 osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci
co najmniej 6%
[ 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny
100% |wymiar czasu pracy osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych

okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy

D. Obliczenie kwoty przystugujacego dofinansowania

D. 1 [ pracodawca zatrudniajacy do 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

lub

[ pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 osob w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy i osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci co

najmniej

6%

Znaczny

stopien niepelnosprawnosci




1. OSOBY U KTORYCH STWIERDZONO CHOROBE PSYCHICZNA,
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE LUB EPILEPSJE ORAZ OSOBY NIEWIDOME 145%

L | 1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. Ostateczna
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 145% X a, ktora nie
pracownika najnizsze moze
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | przekraczac
pracy e x 70% kwoty z
X wymiar kolumny 3
czasu pracy

OGOLEM
Liczba osob niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)
2. POZOSTALE OSOBY O ZNACZNYM STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI 125%
L | 1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. Ostateczna
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 125% X a, ktora nie
pracownika najnizsze moze
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | przekraczac
pracy e x 70% kwoty z
X wymiar kolumny 3
czasu pracy

OGOLEM

Liczba osob niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)

Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci

3. 0SOBY U KTORYCH STWIERDZONO CHOROBE PSYCHICZNA,
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE LUB EPILEPSJE ORAZ OSOBY NIEWIDOME 120%




L |1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. Ostateczna
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 120% X a, ktora nie
pracownika najnizsze moze
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | przekraczaé
pracy e x 70% kwoty z
X wymiar kolumny 3
czasu pracy
OGOLEM
Liczba osob niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)
4. POZOSTALE OSOBY O UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI
105%
L |1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. Ostateczna
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 105% X a, ktora nie
pracownika najnizsze moze
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | przekraczaé
pracy e x 70% kwoty z
X wymiar kolumny 3
czasu pracy
OGOLEM

Liczba os6b niepelnosprawnych

Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny

5)

Lekki stopien niepelnosprawnosci

5. OSOBY U KTORYCH STWIERDZONO CHOROBE PSYCHICZNA,
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE LUB EPILEPSJE 50%

L |1. Imi¢ i nazwisko
p |pracownika

2. Nr PESEL

3. Kwota
miesigcznego
wynagrodzeni
a

pracownika

1 wymiar czasu

pracy

4. Kwota
dofinansowani
a

50% X
najnizsze
wynagrodzeni
e x 70%

X wymiar
czasu pracy

5. Ostateczna
kwota
dofinansowani
a, ktora nie
moze
przekraczaé
kwoty z
kolumny 3




OGOLEM
Liczba os6b niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)
6. POZOSTALE OSOBY O LEKKIM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI 40%
L | 1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. Ostateczna
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 40% X a, ktora nie
pracownika najnizsze moze
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | przekraczac
pracy e x 70% kwoty z
X wymiar kolumny 3
czasu pracy
OGOLEM
Liczba os6b niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)
RAZEM
LICZBA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH KWOTA DOFINANSOWANIA

D. 2 pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 os6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy i osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych okreslony w art. 28 ust. 1

pkt 1 ustawy

Znaczny stopien niepelnosprawnosci

1. OSOBY U KTORYCH STWIERDZONO CHOROBE PSYCHICZNA,
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE LUB EPILEPSJE ORAZ OSOBY NIEWIDOME 145%




L |1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. Réznica
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | migdzy kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 145% X a z kolumny 4
pracownika najnizsze 1 kwota
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | wynagrodzeni
pracy € X wymiar a pracownika z
czasu pracy kolumny 3
(przekazywana
na zaktadowy
fundusz
rehabilitacji
0sob
niepetnospraw
nych)
OGOLEM

Liczba oséb niepelnosprawnych

Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny

5)
2. POZOSTALE OSOBY O ZNACZNYM STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI 125%
L | 1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. R6znica
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | migdzy kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 125% X a z kolumny 4
pracownika najnizsze 1 kwota
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | wynagrodzeni
pracy € X wymiar a pracownika z
czasu pracy kolumny 3
(przekazywana
na zaktadowy
fundusz
rehabilitacji
0sob
niepetnospraw
nych )
OGOLEM

Liczba oséb niepelnosprawnych

Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny

5)

Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci




3.0SOBY U KTORYCH STWIERDZONO CHOROBE PSYCHICZNA,
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE LUB EPILEPSJE ORAZ OSOBY NIEWIDOME 120%

L | 1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota Roéznica
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | miedzy kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 120% X a z kolumny 4
pracownika najnizsze i kwota
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | wynagrodzeni
pracy € X wymiar a pracownika z
czasu pracy kolumny 3
(przekazywana
na zaktadowy
fundusz
rehabilitacji
0sob
niepetnospraw
nych )
OGOLEM
Liczba osob niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)
4. POZOSTALE OSOBY O UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
105%
L |1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. R6znica
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | migdzy kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 105% X a z kolumny 4
pracownika najnizsze 1 kwota
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | wynagrodzeni
pracy € X wymiar a pracownika z
czasu pracy kolumny 3
(przekazywana
na zaktadowy
fundusz
rehabilitacji
0sOb
niepetnospraw
nych )
OGOLEM




Liczba oséb niepelnosprawnych

Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny

5)
Lekki stopien niepelnosprawnosci
5. OSOBY U KTORYCH STWIERDZONO CHOROBE PSYCHICZNA,
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE LUB EPILEPSJE 50%
L | 1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. R6znica
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | miedzy kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 50% X a z kolumny 4
pracownika najnizsze i kwota
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | wynagrodzeni
pracy € X wymiar a pracownika z
czasu pracy kolumny 3
(przekazywana
na zakladowy
fundusz
rehabilitacji
0sob
niepetnospraw
nych)
OGOLEM
Liczba os6b niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)
6. POZOSTALE OSOBY O LEKKIM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI 40%
L | 1. Imi¢ i nazwisko 2. Nr PESEL 3. Kwota 4. Kwota 5. R6znica
p |pracownika miesigcznego | dofinansowani | miedzy kwota
wynagrodzeni |a dofinansowani
a 40% X a z kolumny 4
pracownika najnizsze i kwota
1 wymiar czasu | wynagrodzeni | wynagrodzeni
pracy € X wymiar a pracownika z
czasu pracy kolumny 3
(przekazywana
na zakladowy
fundusz
rehabilitacji
0sob
niepetnospraw
nych)
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OGOLEM

Liczba os6b niepelnosprawnych Kwota dofinansowania (suma kwot z kolumny
5)
RAZEM
LICZBA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH KWOTA DOFINANSOWANIA

E. O$wiadczenie pracodawcy lub upowaznionej osoby reprezentujacej pracodawce

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem
Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Imi¢g

Nazwisko

Telefon

Data wypetnienia
formularza

Podpis 1 piecze¢ pracodawcy
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Wzor

ROZLICZENIE MIESIECZNE DOFINANSOWANIA

ROZLICZENIE
DOFINANSOWANIA

ZA

ROK
gooopoooooood

Zatacznik Nr 2

kwartat miesigc
I styczen luty marzec
I kwiecien maj czerwiec
I lipiec sierpien wrzesien
v pazdziernik listopad grudzien

12




Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.

Sktadajacy:

Termin sktadania:

Adresat:

776 ze zm.)

Pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne

2) do dnia 30 czerwca — za I kwartat

3) do dnia 30 wrzes$nia — za II kwartat
4) do dnia 31 grudnia — za III kwartat

1) do dnia 31 marca — za IV kwartat roku poprzedniego

Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych

Al. Jana Pawta II 13, 00 — 828 Warszawa

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

A. 1 Nazwa i adres pracodawcy

Numer w rejestrze PFRON

gooopudoooooodoooooooooon

LI

Nazwa pracodawcy

REGON NIP EKD
Wojewodztwo Powiat Gmina
Miejscowosé Kod pocztowy Ulica

Nr domu Nr lokalu Telefon Faks

ROZLICZENIE MIESIECZNE DOFINANSOWANIA (70%)

0 1. Pracodawca zatrudniajacy do 25 0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

] 2. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
1 osiagajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6%

13




Lp. |Imi¢ 1 nazwisko | Wym | Stopien |145% Kwota |Wypla | Zmiany w okresie
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug | cona | sprawozdawczym*
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota
dnien | $ci enia dofinans |dofina
1a owania |nsowa
ZNACZ nia
NY
Razem
Lp. |Imi¢ 1 nazwisko | Wym | Stopien |125% Kwota |Wypla | Zmiany w okresie
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug | cona | sprawozdawczym*
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota
dnien | $ci enia dofinans |dofina
1a owania |nsowa
ZNACZ nia
NY
Razem
Lp. |Imi¢ 1 nazwisko | Wym | Stopien |120% Kwota |Wypla | Zmiany w okresie
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug | cona | sprawozdawczym*
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota
dnien | $ci enia dofinans |dofina
1a owania |nsowa
UMIAR nia
KOWA
NY
Razem
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Lp. |Imi¢ 1 nazwisko | Wym | Stopien |105% Kwota |Wypla | Zmiany w okresie
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug | cona | sprawozdawczym*
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota
dnien | $ci enia dofinans |dofina
1a owania |nsowa
UMIAR nia
KOWA
NY
Razem
Lp. |Imi¢ i nazwisko| Wym | Stopien |50% Kwota |Wypta | Zmiany w okresie
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug |cona | sprawozdawczym*
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota
dnien |$ci eni dofinans |dofina
ia owania |nsowa
LEKKI nia
Razem
Lp. |Imi¢ i nazwisko| Wym | Stopien |40% Kwota |Wypta | Zmiany w okresie
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug |cona |sprawozdawczym*
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota
dnien | $ci enia dofinans |dofina
ia owania |nsowa
LEKKI nia
Razem
OGOLEM
Liczba pracownikow Wymiar Kwota przystugujacego Wyptacona kwota
zatrudnienia dofinansowania dofinansowania

(liczba etatéw)

15




INSTRUKCJA

* zmiany w okresie sprawozdawczym — wypelnia si¢ w przypadkach zmian w stanie

zatrudnienia, ktore

zaszty w okresie sprawozdawczym

ROZLICZENIE MIESIECZNE DOFINANSOWANIA (100%)

] 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy osiagajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych okreslony w art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy

Lp. |Imi¢ i nazwisko

pracownika

Wym
iar
zatru
dnien
1a

Stopien
niepetno
sprawno
sci

ZNACZ
NY

145%
najnizszego
wynagrodz
enia

Kwota
przystug
ujacego
dofinans
owania

Wypta
cona
kwota
dofina
nsowa
nia

Réznica
migdzy
kwota
dofinanso
wania
kwota
wynagrod
zenia
pracownik
a
(przekazy
wana na
zfron)

Zmiany w
okresie
sprawozda
wczym*

Razem
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Lp. |Imi¢ 1 nazwisko | Wym | Stopien |125% Kwota |Wypla |Réznica |Zmiany w
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug | cona | migdzy okresie
zatru |sprawno |wynagrodz |ujacego |kwota |kwota sprawozda
dnien | $ci enia dofinans | dofina |dofinanso |wczym*
1a owania |nsowa |wania
ZNACZ nia kwota
NY wynagrod
zenia
pracownik
a
(przekazy
wana na
zfron)
Razem
Lp. |Imi¢ i nazwisko | Wym | Stopien |120% Kwota |Wypla |Roéznica |Zmiany w
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug |cona | migdzy okresie
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota |kwota sprawozda
dnien | $ci enia dofinans |dofina |dofinanso |wczym*
ia owania |nsowa |wania
UMIAR nia kwota
KOWA wynagrod
NY zenia
pracownik
a
(przekazy
wana na
zfron)

Razem
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Lp. |Imi¢ 1 nazwisko | Wym | Stopien |105% Kwota |Wypla |Réznica |Zmiany w
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug | cona | migdzy okresie
zatru |sprawno |wynagrodz |ujacego |kwota |kwota sprawozda
dnien | $ci enia dofinans | dofina |dofinanso |wczym*
1a owania |nsowa |wania
UMIAR nia kwota
KOWA wynagrod
NY zenia
pracownik
a
(przekazy
wana na
zfron)
Razem
Lp. |Imi¢ i nazwisko| Wym | Stopien |50% Kwota |Wypla |Roéznica |Zmiany w
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug |cona | migdzy okresie
zatru |sprawno | wynagrodz |ujacego |kwota |kwota sprawozda
dnien | $ci eni dofinans |dofina |dofinanso |wczym*
ia owania |nsowa |wania
LEKKI nia kwota
wynagrod
zenia
pracownik
a
(przekazy
wana na
zfron)

Razem
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Lp. |Imi¢ 1 nazwisko | Wym | Stopien |40% Kwota |Wypla |Réznica |Zmiany w
pracownika iar niepetno | najnizszego | przystug | cona | migdzy okresie
zatru |sprawno |wynagrodz |ujacego |kwota |kwota sprawozda
dnien | $ci enia dofinans | dofina |dofinanso |wczym*
1a owania |nsowa |wania
LEKKI nia kwota
wynagrod
zenia
pracownik
a
(przekazy
wana na
zfron)
Razem
OGOLEM
Liczba pracownikow Wymiar Kwota Wyptacona Kwota
zatrudnienia | przyslugujacego kwota przekazana na
dofinansowania | dofinansowania zakladowy
(liczba etatéw) fundusz
rehabilitacji os6b
niepetnosprawny
ch

E. O$wiadczenie pracodawcy lub upowaznionej osoby reprezentujacej pracodawce

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem
Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Imi¢

Nazwisko

Telefon

19




Data wypetnienia Podpis 1 piecze¢ pracodawcy
formularza

POTWIERDZENIE PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACII OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Zatacznik Nr 3
Wzor

ROZLICZENIE ROCZNE DOFINANSOWANIA

ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA
ZAROK [0 H oo

Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.
776 ze zm.)

Sktadajacy: Pracodawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne

Termin sktadania: Do dnia 15 lutego roku nastgpnego po roku sprawozdawczym

Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Al. Jana Pawla II 13, 00 — 828 Warszawa

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

A. 1 Nazwa 1 adres pracodawcy

Numer w rejestrze PFRON
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gooopudoooooodoooooooooon

LI

Nazwa pracodawcy

REGON NIP EKD
Wojewodztwo Powiat Gmina
Miejscowosé¢ Kod pocztowy Ulica

Nr domu Nr lokalu Telefon Faks

ROZLICZENIE ROCZNE DOFINANSOWANIA

pkt 1 ustawy

] 1. Pracodawca zatrudniajacy do 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

U 2. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 os6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
1 osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6%

U 3. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych okreslony w art. 28 ust. 1

Razem liczba
pracownikow na
ktorych
przystuguje
dofinansowanie
145% najnizszego
wynagrodzenia

Wymiar
zatrudnienia
(liczba etatow)

Kwota

przystugujacego
dofinansowania

Zmiany w okresie

sprawozdawczym
%

Wyptacona kwota
dofinansowania
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Razem liczba
pracownikow na
ktorych
przystuguje
dofinansowanie
125% najnizszego
wynagrodzenia

Wymiar
zatrudnienia
(liczba etatow)

Kwota

przystugujacego
dofinansowania

Wyptacona kwota
dofinansowania

Zmiany w okresie

sprawozdawczym
%

Razem liczba
pracownikow na
ktorych
przystuguje
dofinansowanie
120% najnizszego
wynagrodzenia

Wymiar
zatrudnienia
(liczba etatéw)

Kwota
przystugujacego
dofinansowania

Wyptacona kwota
dofinansowania

Zmiany w okresie

sprawozdawczym
*

Razem liczba
pracownikow na
ktorych
przystuguje
dofinansowanie
105% najnizszego
wynagrodzenia

Wymiar
zatrudnienia
(liczba etatéw)

Kwota
przystugujacego
dofinansowania

Wyptacona kwota
dofinansowania

Zmiany w okresie

sprawozdawczym
*

Razem liczba
pracownikow na
ktorych
przystuguje
dofinansowanie
50% najnizszego
wynagrodzenia

Wymiar
zatrudnienia
(liczba etatéw)

Kwota
przystugujacego
dofinansowania

Wyptacona kwota
dofinansowania

Zmiany w okresie

sprawozdawczym
*
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Razem liczba Wymiar Kwota Wyptacona kwota | Zmiany w okresie
pracownikow na | zatrudnienia przystugujacego |dofinansowania |sprawozdawczym
ktorych (liczba etatow) dofinansowania *

przystuguje

dofinansowanie

40% najnizszego

wynagrodzenia

OGOLEM W ETATACH KWOTA WYPLACONA |ZMIANY W
LICZBA PRZYSLUGUJA |KWOTA OKRESIE
PRACWONIKO CEGO DOFINANSOW | SPRAWOZDAW
W DOFINANSOW | ANIA CZYM*
NIEPELNOSPR ANIA

AWNYCH

E. Oswiadczenie pracodawcy lub upowaznionej osoby reprezentujacej pracodawce

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Imie Nazwisko Telefon

Data wypetnienia Podpis i pieczg¢ pracodawcy

formularza

POTWIERDZENIE PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACII 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad 1 trybu
przekazywania, rozliczania dofinansowania do wynagrodzen oso6b niepelnosprawnych
stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 26¢ ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 ze zm.). Delegacja ta zostala wprowadzona na mocy ustawy z dnia ............ 0
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych.

Z dniem 1 stycznia 2004 r. ma zacza¢ obowigzywa¢ nowy system wspierania zatrudniania
0os6b  niepelnosprawnych — poprzez dofinansowanie pracodawcom wynagrodzen
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych.

Przepisy rozporzadzenia zawieraja:

§ 1 — wskazuje na zakres unormowania i1 zawiera stowniczek poje¢ uzywanych w
rozporzadzeniu,

§ 2 — okresla terminy sktadania informacji oraz wymienia zataczniki, ktére nalezy do niej
dotaczy¢

§ 3 — okresla sposdb wyliczania miesiecznej kwoty dofinansowania

§ 4 — okresla terminy sktadania rozliczenia

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno—gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia

1. Podmioty objete rozporzadzeniem

Uregulowania rozporzadzenia bgda dotyczyc¢:
— Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
— pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, w tym:

1) pracodawcow zatrudniajacych do 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy,

2) pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 25 osob w przeliczeniu na petlny wymiar
czasu pracy 1 osiagajacych wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
wysokosci co najmniej 6%,

3) pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy osiagajacych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwoj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie wywota skutkow finansowych dla
budzetu panstwa w postaci zwigkszenia wydatkow lub zmniejszenia dochodéw.

3. Uzgodnienia

Projekt bedzie podlegat uzgodnieniom mig¢dzyresortowym i z partnerami spotecznymi.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie wzoru i sposobu przekazywania przez wojewod¢ informacji dotyczacej
wydanych decyzji oraz zatrudnienia w zakladach pracy chronione;j.

Na podstawie art. 30 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 1 Nr 160, poz.
1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr
162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr
111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 5501 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1 1800 oraz z
2002 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okre§la wzor oraz sposob przekazywania Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych przez wojewode informacji dotyczacych stanu zatrudnienia w
zaktadach pracy chronionej oraz wydanych decyzji na podstawie art. 30 ust. 1-3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r.
Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz.
5501 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368,
Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1 1800), zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2.

Wzér informacji dotyczacej stanu zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej oraz wydanych
decyzji na podstawie art. 30 ust. 1-3 ustawy, zwanej dalej ,,W-INF”, stanowi zatacznik do
rozporzadzenia.

§ 3.



Wojewoda przedstawia Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych ,,W-
INF” w formie elektronicznej, rzetelna 1 prawidtowa pod wzgledem merytorycznym, w
sposoOb czytelny 1 trwaty.

§ 4.

Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do sporzadzania informacji, poczynajac od
informacji za pierwsze potrocze 2003 r.

§ 5.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zatacznik do Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej (poz.......... )

WZOR INFORMACIJI W-INF O DECYZJACH I ZATRUDNIENIU W ZAKEADACH

L

PRACY CHRONIONEJ

Rekord informacji sktada si¢ z 33 po6l, ktorych opis zostat umieszczony ponize;j.

II. Przyjete w zataczniku oznaczenia:

I

1) N - znaki z zakresu 0-9
2) A - znaki z zakresu A-Z
3) X - znaki z zakresu 0-9 i A-Z

Wszystkie pola numeryczne powinny by¢ dosunigte do prawej strony. W polach tych
nie wystgpuja liczby ujemne oraz nie ma separatora dziesigtnego. Wszystkie pola
typu data sa w formacie RRRRMMDD. Wszystkie pola znakowe powinny by¢
dosunigte do lewej strony.

IV. Struktura rekordu szczegotowego.

Lp. Nazwa pola Opis pola Format
1. TYP INFORMACIJI Typ informacji A
2. Okres sprawozdawczy N

(ON}
RRRR-MM

3. NAZWA Petna nazwa zaktadu pracy chronionej lub zaz A
4. WOJEWODZTWO Kod JST wg GUS N
5. POWIAT Kod JST wg GUS N
6. FP Forma prawna: N

1 - Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢

gospodarcza, 2- Spotka cywilna, 3-
Spotdzielnia, 4- Spolka z ograniczona
odpowiedzialnoscia, 5-Spoétka akcyjna, 6 -
inna
7. REGON REGON N
8. NIP NIP N
9. NUMDECI1 numer decyzji przyznajacej status zaktadu X
pracy chronionej lub zaz
10. DATDECI Data wydania decyzji przyznajacej status N
zaktadu pracy chronionej lub zaz
RRRR-MM-DD

11. NUMDEC2 numer decyzji zmieniajacej decyzje X

przyznajaca status zaktadu pracy chronionej

lub zaz




12.

DATDEC2

Data wydania decyzji zmieniajacej decyzj¢
przyznajaca status zaktadu pracy chronione;j
lub zaz

RRRR-MM-DD

13.

PIP

Pracodawca ztozyl oswiadczenie o
zapewnieniu BHP i dostosowania do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych obiektow i
pomieszczen uzytkowanych przez zaktad

01 — tak, 02 — nie

14.

OM

Pracodawca ztozyl oswiadczenie o
zapewnieniu opieki medycznej, poradnictwa i
ustug rahabilitacyjnych

01 — tak, 02 — nie

15.

PD

Pracodawca ztozyl oswiadczenie o
przeznaczeniu dochodow zazu

01 — tak, 02 — nie

16.

Z0GO

Zatrudnienie ogélem w osobach

17.

ZONO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych w
osobach

18.

ZONZUO

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o
znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

19.

Z0OGE

Zatrudnienie ogotem w etatach

20.

ZONE

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych w
etatach

21.

ZONZUE

Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych o
znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w etatach

22.

W65

Udziatl 0so6b niepetnosprawnych w
zatrudnieniu ogotem

23.

W75

Udzial oso6b niepelnosprawnych o znacznym
lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w zatrudnieniu ogdtem

24.

ZZATRUD

Zmiany w stanie zatrudnienia

t-01, n-02

25.

ZPIP

Zmiany warunkow uzytkowania obiektow i
pomieszczen zaktadu

t-01, n-02




26. Z0M Zmiany w zakresie opieki medyczne;j, N
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych

t-01, n-02

27. ZNAZWA Zmiana nazwy N
t-01, n-02

28. ZADRES Zmiana adresu N
t-01, n-02

29. ZMWYK Zmiana miejsc wykonywania dziatalno$ci N
t-01, n-02

30. ZFP Zmiana formy organizacyjno-prawnej N
t-01, n-02

31. Z7ZFRONI1 Zmiana w zakresie zaktadowego funduszu N

rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych lub
zaktadowego funduszu aktywnosci

t-01, n-02
32. ZZFRON2 Zmiana w zakresie prowadzenia ewidencji N
dochodow 1 wydatkéw funduszu rehabilitacji
t-01, n-02
33. Z7FRON3 Zmiana w zakresie prowadzenia rachunku N

bankowego dla wyodrgbnionych srodkow z
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych w wysokosci 10% z

przeznaczeniem na pomoc indywidualna dla

niepetnosprawnych pracownikow

t-01, n-02

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji wynikajacej z art. 30 ust. 8 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 ze zm.).

Z uwagi na to, ze Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych sprawuje
merytoryczny nadzér nad realizacja ustawowych zadan i1 kreuje polityke w tym zakresie,
powinien dysponowac niezbednymi danymi dotyczacymi zaktadoéw pracy chronionej. Dlatego
tez w projekcie ustawy zaproponowano wprowadzenie zapisu dajacego podstawe do
przedstawiania Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych, przez wojewode
danych dotyczacych zaktadoéw pracy chronione;.

W rozporzadzeniu zawarto uregulowania dotyczace przedstawiania Pelnomocnikowi przez
wojewode informacji dotyczacych stanu zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej i
wydawanych decyzji dotyczacych statusu. Informacje te bgda przekazywane w formie




elektronicznej zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik do rozporzadzenia za okresy
poiroczne.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia:

1. Podmioty objgte rozporzadzeniem:

Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

- Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,

- wojewodow.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwoj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu panstwa w postaci zwigkszenia wydatkow badz zmniejszenia dochodow.

Jednakze Pelmomocnik posiadajac dane zawarte w informacji przedstawianej przez
wojewodow, bedzie mogt kreowac polityke panstwa w stosunku do 0sob niepetnosprawnych,
w tym m.in. wplywa¢ na rozwiazania systemowe ktore powinny przyczyni¢ si¢ do bardziej
efektywnego i racjonalnego gospodarowania $srodkami PFRON. Powyzsze regulacje powinny
pozytywnie wptyna¢ na sytuacjg i rozwdj regionalny.

3. Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia bgdzie podlegat uzgodnieniom migdzyresortowym i konsultacjom
spotecznym.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej:

Proponowane w projekcie regulacje nie sa objete przepisami obowiazujacymi w Unii
Europejskiej.



projekt wstepny

lipiec 2002 r
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 2002 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu postegpowania przy otrzymywaniu
pomocy finansowej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 1 Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz.
668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 1 Nr 162, poz. 1118 1 1126 oraz z
1999r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101, Nr 111, poz. 1280,
z 2000r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr
100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 1 Nr 154, poz. 1792 i
1800, oraz z 2002 r. Nr.....,poz.....) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady 1 tryb postepowania w nastgpujacych sprawach:

a) dofinansowania do oprocentowania zaciagni¢tych  kredytow
bankowych, po warunkiem wykorzystania tych kredytow na
rehabilitacje zawodowa 1 spoleczna oséb niepelnosprawnych,

b) dofinansowania lub refundacji wynagrodzen osob niepetnosprawnych,
u ktorych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsj¢ oraz pracownikow niewidomych,

c) zwrotu kosztow za szkolenie zatrudnionych osob niepelnosprawnych,
w zwiazku z konieczno$cia zmiany profilu produkeji,

d) jednorazowych pozyczek w celu ochrony istniejacych w zaktadzie
miejsc pracy osob niepetnosprawnych,

e) dofinansowania w zwiazku z zatrudnianiem 0sOb niepetnosprawnych
w przypadku braku podstaw do zwrotu podatku od towardéw 1 ushug



lub, gdy jest on nizszy o 90% od wynikajacego z wyliczenia
dokonanego na podstawie przepisOw odrebnych,

f) dofinansowania lub refundacji wynagrodzen osob niepelnosprawnych,
u ktérych stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownikow niewidomych u pracodawcy, ktory
utracil status zaktadu pracy chronionej 1 osiagajacego wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysoko$ci co najmniej 25%,

2) terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskow,
3) sposob i tryb sporzadzania informacji z wykorzystania §rodkow.

§2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce prowadzacego zaktad
pracy chronionej,

3) banku — nalezy przez to rozumie¢ bank kredytujacy prowadzacego zaktad
pracy chronionej,

4) kredycie - nalezy przez to rozumie¢ kredyt inwestycyjny lub obrotowy
zaciagnigty w banku przez prowadzacego zaklad pracy chronionej,

5) wymagalnym zobowiazaniu — nalezy przez to rozumie¢ takie
zobowiazanie, ktorego termin sptaty uptynat,
6) stanie zatrudnienia — przyjmuje si¢ S$redni stan zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych z okresu ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
ztozenie przez pracodawce wniosku , w przeliczeniu na pelne etaty,
wyliczony jako $rednia arytmetyczna od pierwszego do ostatniego
miesigca.

§3. Pracodawca moze wuzyska¢ ze Srodkéw finansowych Funduszu
dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych jezeli:

1) posiada status zaktadu pracy chronionej co najmniej 6 miesigcy,

2) w wyniku przeksztalcen witasnosciowych stal si¢ nastgpca prawnym
podmiotu, ktory wuzyskiwal z Funduszu dofinansowanie do
oprocentowania kredytu,

3) nie posiada wymagalnych zobowigzahn w stosunku do Funduszu,

4) nie prowadzi dziatalno$ci leasingowej, lombardowej, obstugi ratalnej,
faktoringu, obrotu wierzytelnosciami,

5) podpisat umowe kredytowa z bankiem lub objat zobowiazanie z tytutu
kredytu w formie umowy o przejecie dlugow.



§ 4.1. Przedmiotem przyznanego dofinansowania jest:

1) oprocentowanie kredytow zlotowych, w oparciu o aktualna stope
redyskonta weksli oglaszana przez NBP, powigkszone do 3 punktow
procentowych w stosunku rocznym,

2) oprocentowanie kredytow dewizowych stawka LIBOR i EURIBOR
powigkszona o marze banku.

2. W umowie kredytu pracodawcy z bankiem moga by¢ zawarte inne zasady
oprocentowania kredytu niz okreSlone w ust. 1, jednakze przedmiotem
dofinansowanie moze by¢ objeta wysoko$¢ oprocentowania, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Odsetki od kredytéw objetych dofinansowaniem ze $rodkow Funduszu sa
naliczane w ostatnim dniu roboczym okresu odsetkowego, przypadajacego w
ostatnim dniu miesigca lub kwartahu.

4. Odsetki od kredytéw dewizowych beda przeliczane wedlug kursu sprzedazy
dewiz z tabeli kursowej obowiazujacej w Banku w dniu sptaty tj. w ostatnim
dniu roboczym okresu odsetkowego.

5. Jezeli termin ostatecznej sptaty kredytu uptywa w trakcie okresu
odsetkowego, to termin splaty odsetek przypada jednoczesnie ze sptata
kredytu.

6. Dofinansowanie dokonywane begdzie po zaptaceniu przez pracodawce
naliczonych przez bank odsetek w wysokosci 50%.

§ 5. Maksymalna wysokos$¢ zadtuzenia z tytutu zawartych umow kredytowych,
do ktérych wnioskodawca moze otrzymac¢ dofinansowanie do oprocentowania
zalezna jest od liczby o0séb niepelnosprawnych zatrudnionych u tego
pracodawcy w przeliczeniu na pelne etaty oraz ich stopnia niepetnosprawnosci,
wedlug sredniego stanu zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku i1 nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 50.000,00 zt kredytu na jedna osobg niepetnosprawna o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

2) 25.000,00 zt kredytu na jedna osobg niepelnosprawna o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci,

3) 10.000,00 zt kredytu na jedna osobe niepelnosprawna o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci.

§ 6. Dofinansowaniem nie moze by¢ objete oprocentowanie kredytow
sptaconych prze data ztozenia wniosku.

§ 7.1. Pracodawca sktada wniosek o udzielenie dofinansowania, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1, pkt 1 lit. a) do marszatka wojewodztwa, wtasciwego ze wzgledu na
siedzibg firmy,



2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.1, nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty okreslajace status prawny pracodawcy,

2) informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia, w przeliczeniu na pelne etaty
wedlug stopnia niepetnosprawnosci,

3) informacje o pomocy publicznej udzielonej w okresie trzech lat kolejnych
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, zgodnie z przepisami o
warunkach dopuszczalnos$ci 1 nadzorowaniu pomocy publicznej,

4) kserokopig aktualnej decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronione;,

5) kserokopie¢ zawartych umow kredytu,

6) informacje z banku kredytujacego pracodawceg o wysokosci odsetek jakie
pracodawca zaplaci z tytulu zaciagnietych umow kredytowych za okres
objety wnioskiem.

§ 8.1. Dofinansowanie moze by¢ udzielane pracodawcy na okres 12 miesigey.

2. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust.1, pracodawca moze wystapi¢ z
wnioskiem do marszatka wojewddztwa o dofinansowanie oprocentowania
tych kredytow, ktorych termin sptaty jest dluzszy niz wymieniony w ust.1.

§ 9.1 Dofinansowanie moze by¢ przyznane tylko do oprocentowania kredytu

wymienionego we wniosku, ktory zostatl ztozony do marszatka wojewodztwa

wraz z umowa kredytu i zalacznikami.

2. W przypadku odnowienia umowy kredytu lub zaciagnig¢cia nowego kredytu,
pracodawca wystepuje do marszatka wojewodztwa z nowym wnioskiem.

§10.1. Rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie przez marszatka wojewodztwa

nastepuje w terminie 30 dni od daty przyjecia kompletnego wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia w ztozonym przez pracodawcg wniosku brakow
formalnych, pracodawca, na wezwanie marszatka wojewodztwa uzupetia
wniosek w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do uzupetnienia
brakéw, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

3. Marszatek wojewddztwa przekazuje dofinansowanie na podstawie umowy
zawartej z pracodawca.

§ 11.1. Dofinansowanie moze by¢ przyznane od daty zawarcia umowy kredytu,

jezeli wniosek zostat ztozony u marszatka wojewodztwa w terminie 30 dni od

daty zawarcia przez pracodawcg umowy kredytu.

2. W przypadku przekroczenia terminu, o ktorym mowa w ust. 1
dofinansowanie moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku u marszatka
wojewodztwa.



§12.1. Pracodawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne, u ktorych stwierdzono
chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikdéw
niewidomych, zwany dalej ,,wnioskodawca”, sktada do Funduszu wniosek o
dofinansowanie lub refundacj¢ wynagrodzen tych pracownikow.

2. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) kserokopie decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej,

2) dokumenty okre$lajace status prawny pracodawcy,

3) informacje¢ o liczbie zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych w
przeliczeniu na pelne etaty ze schorzeniami, o ktorych mowa w ust.1,

4) o$wiadczenie wnioskodawcy o nie posiadaniu na dzien ztozenia wniosku
wymagalnych zobowigzan w stosunku do Funduszu.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ sktadane przez wnioskodawce
dla okreséw miesi¢cznych lub trzy miesiecznych.

§13.1. Wysokos¢ kwoty dofinansowania lub refundacji ustala si¢ jako iloczyn
sredniej arytmetycznej liczby etatow, na ktérych zatrudnione byly osoby, o
ktorych mowa w § 12 ust. 1, za okres, ktorego dotyczy wniosek 1 kwoty
odpowiadajacej 75% najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w miesiacu
ztozenia wniosku.

2. Dofinansowanie lub refundacja do wynagrodzen osob niepelnosprawnych, o
ktorych mowa w § 13 wust. 1, nie przystuguyje w przypadku, gdy
wynagrodzenie jest dofinansowywane na innej podstawie ze Srodkow
Funduszu lub z innych zZrodet, a takze:

1) dla oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych lub macierzynskich,
2) dla os6b otrzymujacych zasilek chorobowy lub opiekunczy ptatny ze
srodkow ZUS.

§14. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 12, rozpatrywane sa przez Fundusz w
kolejnosci wynikajacej z daty przyjecia wniosku wraz z dokumentami, o ktorych
mowa w § 12 ust. 2, nie dluzej jednak niz w terminie 14 dni.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w terminie 15 dni od daty
jego rozpatrzenia nastgpuje podpisanie umowy o przyznanie Srodkow na
refundacje wynagrodzen,

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Fundusz w terminie 15 dni
od daty jego rozpatrzenia powiadamia o tym wnioskodawce wraz z
uzasadnieniem.



§ 15. Dofinansowanie lub refundacja wynagrodzen, o ktérych mowa w § 13
ust.1, nastepuje na podstawie umowy, ktora przewiduje:
1) termin i wysoko$¢ dofinansowania i1 refundacji wynagrodzen,
2) termin rozliczenia S$rodkdéw przyznanych na dofinansowanie lub
refundacje,
3) okreslenie miesiaca, (kwartatu) ktorego dotyczy dofinansowanie lub
refundacja wynagrodzen,
4) sankcje w stosunku do wnioskodawcy, w przypadku stwierdzenia
uchybienia terminowi o ktérym mowa w pkt 2 lub wykorzystania
dofinansowania lub refundacji niezgodnie z przeznaczeniem.

§16. Pracodawca ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych
osOb niepelnosprawnych w zwiazku z konieczno$cig zmiany profilu produkcji
sktada do marszatka wojewodztwa wilasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy,
wniosek wraz z nastepujacymi dokumentami:

1) kserokopi¢ decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronione;,

2) kserokopig aktualnego wypisu z rejestru sadowego,

3) informacje¢ o liczbie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w
przeliczeniu na pelne etaty,

4) wskazanie jednostek szkolacych wraz z uzasadnieniem ich wyboru,

5) programy szkolenia,

6) kosztorysy szkolenia,

7) wykaz 0sob przewidzianych do szkolenia oraz ich o§wiadczenia o:

a) wyrazeniu zgody na udzial w szkoleniu,

b) zadeklarowaniu przepracowania w tym zaktadzie okresu nie krotszego
niz 24 miesigce od dnia zakonczenia szkolenia,

c) zwrocie Funduszowi za posrednictwem pracodawcy kosztow
szkolenia, w przypadku rozwiazania stosunku pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracownika,

8) zaswiadczenia lekarza medycyny pracy stwierdzajace mozliwosé
wykonywania pracy na nowym stanowisku pracy przez kandydatéw na
szkolenie.

§ 17.1.Marszatek wojewddztwa rozpatruje wnioski biorac pod uwagg:

1) zasadno$¢ zmiany stanowisk pracy, w tym:
a) czy przesuni¢cie osoOb niepetnosprawnych na inne stanowiska pracy
jest konieczne,
b) czy przeszkolenie danych o0sob spowoduje dalsze utrzymanie w
zatrudnieniu,
2) merytoryczne przygotowanie szkolenia,



3) gwarancje¢ zdobycia umiejg¢tnosci niezbednych na nowych stanowiskach
pracy,

4) przydatnos¢ na lokalnym rynku pracy umiejetnosci zdobytych w wyniku
szkolenia,

5) szansg utrzymania si¢ pracodawcy na rynku pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy po zakonczeniu szkolenia.

2. Marszatek wojewddztwa powiadamia pracodawce w formie pisemnej o
przyznaniu lub odmowie przyznania zwrotu kosztéw szkolenia w terminie 30
dni od daty otrzymania wniosku wraz z niezb¢dnymi do jego rozpatrzenia
dokumentami.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku marszatek wojewddztwa
zawiera z pracodawca umowe¢ o zwrot kosztow poniesionych przez
pracodawce na szkolenie zatrudnionych osob niepetnosprawnych.

§ 18. Umowa, o ktoérej mowa w § 17 ust. 3 przewiduje w szczegdlnosci:

1) ogolna kwote, objgta zwrotem,

2) rodzaje kosztéw szkolenia objetych zwrotem ze srodkéw Funduszu,

3) okres =zatrudnienia pracownikow niepelnosprawnych po ukonczeniu
szkolenia, wynoszacy co najmniej 24 miesiace,

4) przypadki wypowiedzenia umowy przez marszatka wojewodztwa,

5) zobowiazanie pracodawcy do zwrotu §rodkow otrzymanych na szkolenie
pracownikOw niepetnosprawnych, wraz z ustawowymi odsetkami
naleznymi od dnia, w ktorym przestal ich zatrudnia¢, jezeli okres
zatrudnienia bedzie krdtszy niz okreslony zgodnie z pkt. 3.

§19 Ze srodkow Funduszu moga zosta¢ zwrdcone nastgpujace udokumentowane
koszty szkolenia:

1) nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej,

2) koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw szkolonej osoby
niepelnosprawnej,

3) koszt zakwaterowania 1 wyzywienia w czgsci albo w catosci, jezeli
szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
osoby niepelnosprawnej,

4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub
opieckuna osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci,

5) koszt ustug thumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub
opieckuna osoby niepelnosprawne] ruchowo zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,



6) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych
1 ustug rehabilitacyjnych.

§20. Pracodawca moze uzyska¢ ze S$rodkow finansowych Funduszu
jednorazowa pozyczke w celu ochrony istniejacych miejsc pracy o0sob
niepelnosprawnych, jezeli:

1) posiada status zaktadu pracy chronionej co najmniej 3 lata,

2) nie posiada wymagalnych zobowiazan w stosunku do Funduszu,

3) zobowiaze si¢ do nie zmniejszania stanu zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, przez okres 3 lat od daty podpisania umowy, ponizej
liczby etatow wedtug stanu na koniec miesiaca, poprzedzajacego ztozenie
wniosku,

4) nie ogloszono w stosunku do niego upadtosci lub nie rozpoczgto jego
likwidacji.

§ 21. Pracodawca ubiegajacy si¢ o uzyskanie jednorazowej pozyczki ze srodkow
Funduszu na ochrong¢ zagrozonych likwidacja miejsc pracy o0sob
niepelnosprawnych, o ktérej mowa w § 20, sktada do marszatka wojewodztwa
wniosek okreslajacy:

1) kwotg wnioskowanej pozyczki,

2) analiz¢ 1 oceng¢ stanu ekonomiczno-finansowego ze wskazaniem
mozliwosci dalszego rozwoju,

3) okreslenie sposobow dziatania, ktore zapewnia osiagnigcie trwalej
poprawy wyniku finansowego wraz ze wskazaniem (zrodetl finansowania,
przedsiewzig¢ restrukturyzacyjnych),

4) opis zadan wykonywanych w ramach programu restrukturyzacyjnego
wraz z harmonogramem ich realizacji,

5) prognozeg efektow ekonomiczno-finansowych programu
restrukturyzacyjnego,

6) ekonomiczno-finansowe propozycje doraznych i konkretnych dziatan
powodujacych poprawe sytuacji zaktadu,

7) proponowane formy zabezpieczenia spltaty pozyczki.

§ 22. Marszalek wojewodztwa rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 21,
biorac w szczegolnosci pod uwage:

1) kondycje finansowa pracodawcy pozwalajaca na sptat¢ zadluzenia wobec
Funduszu, ktora oceniana jest na podstawie: posiadanego majatku
trwalego, mozliwosci produkcyjnych, mozliwosci zbytu, rachunku
wynikoéw, pltynnosci finansowej,



2) nie pozostawanie pracodawcy w zwloce ze zobowigzaniami wobec
Funduszu,

3) okres dziatania oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych,

4) wysokos$¢ srodkow Funduszu, okreslonych na ten cel w danym roku na
podstawie odrebnych przepisow,

5) przedstawienie 1 udokumentowanie przez wnioskodawce zabezpieczenia
finansowego, umozliwiajacego splate pozyczki.

§ 23.1. Wniosek, o ktérym mowa w § 21 marszatek wojewddztwa rozpatruje w
terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w terminie 15 dni od
dnia jego rozpatrzenia, nastgpuje podpisanie umowy pozyczki,
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, marszatek
wojewodztwa w terminie 15 dni od dnia jego rozpatrzenia, powiadamia o
tym wnioskodawce wraz z uzasadnieniem.

§ 24.1. Okres splaty pozyczki wynosi 12 miesigcy.

2. Oprocentowanie pozyczki ustala si¢ wedtug zmiennej stopy procentowej w
wysokosci 50% stopy redyskonta weksli oglaszanej przez Radg Polityki
Pienigznej powigkszonej o 2 punkty procentowe w stosunku rocznym.

3. Sptata pozyczki bedzie nastgpowata w ratach miesigcznych o réwnym
kapitale plus odsetki.

4. Prawne zabezpieczenie pozyczki stanowi¢ moze:

a) hipoteka,

b) poreczenie wekslowe, (awal),

c) poreczenie wedlug prawa cywilnego wiarygodnej osoby prawnej lub
fizyczne;,

d) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie (cesja),

e) przelew praw z umow ubezpieczeniowych,

f) zastaw na prawach,

g) gwarancja bankowa zaptaty naleznosci,

h) weksel in blanco wraz z innym okre§lonym w lit. a)-g) rodzajem
zabezpieczenia.

5. Sposob 1 formg zabezpieczenia uzgadnia pracodawca z marszatkiem
wojewodztwa.

§ 25. Udzielenie pozyczki nastgpuje na podstawie umowy, ktora przewiduje w
szczegolnosci:

1) wysokos¢ udzielonej pozyczki,
2) okres splaty pozyczki,
3) wysokos¢ oprocentowania,
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4) mozliwos¢ wyptacania w transzach oraz uzaleznienie uruchomienia
kolejnych transz od rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy z wykorzystania
uprzednio przekazanych srodkow,

5) zobowiazanie pozyczkobiorcy do:

a. przedstawienia pozyczkodawcy dokumentow $wiadczacych o
celowym wykorzystaniu pozyczki,

b. terminowych splat pozyczki wraz z odsetkami, w ratach, zgodnie z
planem splat pozyczki stanowigcym integralng cz¢s¢ umowy,

c. niezwlocznego kazdorazowego powiadamiania pozyczkodawcy o
zmianach miejsca prowadzonej dziatalno$ci oraz o zaprzestaniu badz
zawieszeniu dzialalnosci lub innych okoliczno$ciach majacych wptyw
na realizacje umowy,

6) warunki jej wypowiedzenia,

7) sankcje w przypadku stwierdzenia wykorzystania pozyczki

niezgodnie z umowa .

§ 26.1 Pracodawca, ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, w zwiazku z
zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych w przypadku braku podstaw do zwrotu
podatku od towardow 1 ustug, lub gdy jest on nizszy o 90% od wynikajacego z
wyliczenia dokonanego na podstawie przepisow odrgbnych, sktada wniosek o
dofinansowanie do Funduszu.

2. Do wniosku o dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczyc¢:

1) kserokopig decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej,

2) kserokopig aktualnego wypisu z rejestru sadowego,

3) o$wiadczenie wnioskodawcy o nie posiadaniu na dzien ztozenia wniosku
wymagalnych zobowiazan w stosunku do Funduszu,

4) zaswiadczenie z wlasciwego w sprawach podatku od towardéw 1 ustug oraz
podatku akcyzowego urzedu skarbowego zawierajace:

a) informacj¢ o braku stwierdzonych lub okreslonych zaleglosci w
podatkach stanowiacych dochod budzetu panstwa na 26 dzien miesiaca
po miesiacu za ktory sktada si¢ wniosek,

b) informacj¢ o wysokosci wplaconego podatku od towarow i uslug za
okres rozliczeniowy o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 stycznia
1993r. o podatku od towaréw 1 ustug oraz o podatku akcyzowym
(Dz. U. Nr 11, poz. 50 z p6zn. zm.).

§ 27.1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy, sktada do Funduszu
wniosek o  dofinansowanie lub  refundacje = wynagrodzen  0s0b
niepelnosprawnych u ktérych stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie
umystowe lub epilepsj¢ oraz pracownikéw niewidomych.
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2. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:
1) kserokopie decyzji o utracie statusu zaktadu pracy chronionej,
2) kserokopig aktualnego wypisu z rejestru sadowego,
3) informacje¢ o liczbie zatrudnionych os6b niepelnosprawnych w
przeliczeniu na petne etaty ze schorzeniami, o ktérych mowa w ust.1,
4) oswiadczenie wnioskodawcy o nie posiadaniu na dzien zlozenia wniosku
wymagalnych zobowigzan w stosunku do Funduszu,

3. Wnioski, o ktéorych mowa w ust.l, moga by¢ sktadane dla okreséw
miesig¢cznych lub trzy miesigcznych.

§28. 1. Wysokos¢ kwoty refundacji ustala si¢ jako iloczyn S$redniej
arytmetycznej liczby etatow, na ktorych zatrudnione byly osoby, o ktorych
mowa w § 27 ust. 1, za okres, ktorego dotyczy wniosek 1 kwoty odpowiadajacej
do 75% najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w miesiacu zlozenia
wniosku.

2. Dofinansowanie lub refundacja do wynagrodzen osob niepelnosprawnych, o
ktorych mowa w § 27 ust. 1 nie przystuguyje w przypadku, gdy
wynagrodzenie jest dofinansowywane na innej podstawie ze Srodkow
Funduszu lub z innych zrodet, a takze:

1) dla oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych lub macierzynskich,
2) dla oséb otrzymujacych zasitek chorobowy lub opiekunczy platny ze
srodkow ZUS.

§ 29. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 27 rozpatrywane sa przez Fundusz w
kolejnosci wynikajacej z daty przyjecia wniosku wraz z dokumentami, o ktorych
mowa w § 30 ust. 2, nie dluzej jednak niz w terminie 14 dni.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w terminie 15 dni od daty
jego rozpatrzenia nast¢puje podpisanie umowy o przyznanie srodkow na
refundacj¢ wynagrodzen,

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Fundusz w terminie 15 dni
od daty jego rozpatrzenia powiadamia o tym wnioskodawce wraz z
uzasadnieniem.

§ 30. Dofinansowanie lub refundacja wynagrodzen, o ktorych mowa w § 27
ust. 1, nastgpuje na podstawie umowy, ktéra przewiduje:

1) termin i wysoko$¢ dofinansowania 1 refundacji wynagrodzen,
2) termin rozliczenia S$rodkdéw przyznanych na dofinansowanie lub
refundacje,
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3) okreslenie miesiaca, (kwartatu) ktorego dotyczy dofinansowanie lub

refundacja wynagrodzen,

4) sankcje w stosunku do wnioskodawcy, w przypadku stwierdzenia

uchybienia terminowi, o ktorym mowa w pkt 2, lub wykorzystania
dofinansowania lub refundacji niezgodnie z przeznaczeniem.

§31. 1. Pracodawca, ktéry otrzymatl pomoc ze $rodkow Funduszu na cele
wymienione:

1) w§ 1 ust.1, pkt. 1, lit. b, e 1 f sktada do Funduszu,
2) w§ 1ust.1, pkt.1, lit. a, ¢ 1 d sktada do Marszatka

pisemna informacj¢ z wykorzystania srodkow.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

pelna nazwe 1 adres (firmy) pracodawcy , ktory otrzymat pomoc,
numer identyfikacji podatkowej (NIP) ,

numer identyfikacyjny REGON,

oznaczenie wykonywanej dziatalno$ci wedtug PKD,

forme¢ prawno-organizacyjnej,

strukture wlasnosci (firmy),

srednig liczbg zatrudnionych, w tym os6b niepetnosprawnych,
strukturg produkcji,

podstawe prawna udzielonej pomocy,

10) wielko$¢ pomocy,

11) forme¢ pomocy,

12) tytul (przeznaczenie) pomocy,

13) oceng stopnia realizacji zalozonego przeznaczenia oraz efektywnos¢

przyznanej pomocy.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust.1, sktada si¢ w terminach okreslonych w
umowie o udzielenie pomocy ze $srodkéw Funduszu.

§ 32.Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ..................

Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i
szezegdlowych zasad przyznawania zakladom pracy chronionej pomocy finansowej
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych stanowi
wykonanie delegacji okreslonej w art. 32 ust, 1,2 ustawy z dnia ........... 0 zmianie o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych ((Dz.
U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668,
Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999r. Nr 49, poz.
486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 20001. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz.
1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 179211800,z 2002r. Nr ...., poz. ....)

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia zawiera szczegdtowe zasady udzielania i tryb

postgpowania w nastepujacych sprawach:

1} dotinansowania do oprocentowania zaciagnigtych kredytéw bankowych,

2) dofinansowania lub refundacji wynagrodzen oséb niepelnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsj¢ oraz
pracownikow niewidomych,

3) zwrotu kosztow za szkolenie zatrudnionych osdb niepetnosprawnych, w zwiazku
z koniecznosceig zmiany profilu produkcii,

4) jednorazowych pozyczek w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych

5) dofinansowania w zwiazku z zatrudnianiem oséb w przypadku braku podstaw do
zwrotu podatku od towaréw i ustug lub, gdy jest on nizszy o 90 % od
wynikajacego z wyliczenia dokonanego na pod stawie przepiséw odrebnych .

6) dofinansowania lub refundacji wynagrodzen oséb niepetnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsj¢ oraz
pracownikéw niewidomych dla pracodawcy, ktory utracit status zaktadu pracy
chronionej, osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
wysokosci co najmniej 25%.

W dotychezas obowigzujace] ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz.776 z pézn. zm.) regulacje dotyczace pkt. 1, 2, 3, 4 zawarte byty w art. 32 ust.]
pkt. 1,3, 4, 5 z tym, ze pkt, 5 zawieral dofinansowanie w celu ochrony istniejacych w
zakladzie pracy chronionej miejsc pracy, natomiast niniejsze rozporzadzenie okresla
zasady udzielania i tryb postgpowania przy udzielaniu jednorazowych pozyczek w
celu ochrony istniejacych w zaktadzie pracy chronionej miejsc pracy .

Natomiast zagadnienia zawarte w niniejszym rozporzadzeniu w pkt. 5 1 6 nie byly
dotychczas uregulowane w ustawie.

Wprowadzenie w Zzycie uregulowan zawartych w projekcie rozporzadzenia umozliwi
ujednolicenie dokumentacji i procedur postgpowania w sprawach okreslonych w
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pkt.1-6. Dotychczas obowiazujaca ustawa nie zawiera delegacji do wydania
rozporzadzenia w tych sprawach.

Ocena przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarezych wynikajacych z
projektu rozporzadzenia:

1. Podmioty obj¢te projektem rozporzadzenia:
Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

- Marszatkéw
- Prezesa Zarzadu funduszv/peinomocnikow,
- pracodawcow,

0s0b niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie pracy chronione;.

Wplyw zmiany rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i_rozwoj
regionalny.

Przyjecie projektu zmiany rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budZetu panstwa.

Projekt rozporzadzenia umozliwi udzielenie pomocy finansowej pracodawcy
prowadzacemu zakfad pracy chronionej.

Przyjgcie zmian w rozporzadzeniu nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

3. Konsultacje

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do uzgodnien miedzyresortowych, z
Komisja Wspélng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, a takze ze zwiazkami
zawodowymi i z organizacjami pracodawcow.
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Projekt wstepny — sierpien 2002 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie trybu kontroli i organow upowaznionych do kontroli oraz wzorow informacji i
sprawozdan okresowych z zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych oraz terminow ich

przedstawiania.

Na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, i nr 160, poz. 1082, z 1998 r.
Nr 99, poz. 628 i Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz. 11181 1126, z
1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101, Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz.550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368,
Nr 129, poz. 1444 1 Nr 154, poz. 1792 1 1800 oraz z 2002 r. Nr .., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, p6z. 776, i
nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628 1 Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.
1001, Nr 95, poz. 1101, Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 1 Nr 119, poz.
1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 1 Nr 154, poz. 1792 1 1800),

Pelnomocniku - oznacza to Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych,

Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

4) podmiocie realizujacym zadania, o ktorych mowa w ustawie - oznacza to organy

5)

administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz Fundusz,

wyznaczonych pracownikach — oznacza to wybranych pracownikow urzedu
obstugujacego ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
upowaznionych przez Pelnomocnika do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

§ 2. Pelnomocnik w ramach nadzoru dziatan prowadzonych na rzecz osob niepetnosprawnych
moze zada¢ od podmiotow realizujacych zadania okreslone w ustawie:

1)
2)

informacji o dzialaniach na rzecz realizacji praw osob niepetnosprawnych,

sprawozdan okresowych o dziataniach na rzecz realizacji zadan z zakresu



rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

§ 3. Podczas wykonywania dziatan nadzorczych Petnomocnik moze:

1) wspotdziata¢ z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz
Funduszem realizujacymi zadania wchodzace w zakres nadzoru,

2) zada¢ od podmiotéw, o ktérych mowa w pkt. 1, wyjasnien, informacji i1
sprawozdan dotyczacych zakresu wykonywanego nadzoru.

§ 4. 1. Informacja roczna o dziataniach na rzecz realizacji praw o0sob niepelnosprawnych
przedstawiana jest Pelnomocnikowi w terminie do dnia 30 stycznia roku nast¢pujacego po
roku objetym okresem sprawozdawczym.

2. Wzor informacji, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Sprawozdanie roczne z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych przedstawiane jest Pelnomocnikowi w terminie do
dnia 30 stycznia roku nastgpujacego po roku objetym okresem sprawozdawczym.

2. Wzor sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. Pelnomocnik moze wydawaé zalecenia majace na celu usunigcie nieprawidtowosci i
dostosowanie dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania okreslone w ustawie do
przepisOw prawa.

§ 7. W razie niewykonania zalecen, o ktorych mowa w § 6, prowadzenia dziatalnosci
niezgodnej z prawem lub odmowy udzielenia wyjasnien, o ktorych mowa w § 3 ust. 2,
przedstawienia informacji, o ktorej mowa w § 4 , lub sprawozdania, o ktorym mowa w § 6,
Pelnomocnik moze przeprowadza¢ lub inicjowac¢ postgpowanie kontrolne.

§ 8. Pelnomocnik moze;
1) przeprowadza¢ kontrolg, o ktérej mowa w art. 7:
a) samodzielnie,
b) przy wspotpracy innych organéw kontrolnych,
3) inicjowac jej przeprowadzenie przez inne podmioty, w szczegolnosci przez:
a) Panstwowa Inspekcj¢ Pracy,
b) urzedy kontroli skarbowe;.

§ 9. 1. Podstawa przeprowadzenia kontroli jest pisemne polecenie przeprowadzenia kontroli,
wydane przez Pelnomocnika.

2. Polecenie przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) imiona 1 nazwiska oraz numery legitymacji stuzbowych wyznaczonych
pracownikow, ze wskazaniem wyznaczonego pracownika kierujacego zespotem
kontrolnym,

2) nazwe podmiotu kontrolowanego,



3) szczegdtowy zakres kontroli,

4) miejsce przeprowadzenia kontroli,

5) wskazanie wewngtrznych jednostek organizacyjnych objgtych kontrola,
6) termin waznosci polecenia przeprowadzenia kontroli.

§ 10. 1. Czynnosci kontrolne przeprowadzaja wyznaczeni pracownicy na podstawie

upowaznienia wydanego przez Petnomocnika.

2. Wyznaczonym pracownikiem nie moze by¢ osoba:

1) karana za przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzySci majatkowej lub
przestgpstwo przeciwko dokumentom,

2) bedaca malzonkiem, krewnym 1 powinowatym osoby kierujacej podmiotem
kontrolowanym.

§ 11. 1. Kontrola jest przeprowadzana zgodnie z planem kontroli przez:
1) dwoch wyznaczonych pracownikow - jezeli jest przeprowadzana w siedzibie
podmiotu kontrolowanego,
2) jednego wyznaczonego pracownika - jezeli jest przeprowadzana poza siedziba
podmiotu kontrolowanego.
2. Wyznaczony pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ma uprawnienia wyznaczonego
pracownika kierujacego zespotem kontrolnym.
3. W trakcie przeprowadzania kontroli Pelnomocnik moze zmieni¢ szczegdlowy zakres
kontroli, miejsce przeprowadzania kontroli 1 termin waznos$ci polecenia.
4. Zmiana wyznaczonego pracownika prowadzacego kontrol¢ moze by¢ dokonana wylacznie
w przypadku wylaczenia wyznaczonego pracownika od udziatu w kontroli:
1) w razie ustania stosunku pracy wyznaczonego pracownika,
2) jezeli z przyczyn lezacych po stronie wyznaczonego pracownika nie bedzie on w
stanie dokonywac przez dluzszy czas czynno$ci kontrolnych,
3) w razie stwierdzenia niespelniania przez wyznaczonego pracownika warunkow, o
ktérych mowa w § 10 ust. 2,
4) w razie stwierdzenia innych przyczyn, ktéore moga mie¢ wplyw na bezstronnosé¢
jego postgpowania.

§ 12. Przed rozpoczgciem kontroli, kierujacy zespolem kontrolnym zawiadamia podmiot
kontrolowany o wszczgciu kontroli, okazuje polecenie przeprowadzenia kontroli wraz z
legitymacja stuzbowa oraz informuje o prawach i obowiazkach podmiotu kontrolowanego
zwiazanych z przeprowadzona kontrola.

§ 13. 1. Podczas kontroli Pelnomocnik moze zwréci¢ si¢ do bieglego lub biegltych o wydanie
opinii w sprawach z zakresu przeprowadzanej kontroli.

2. W przypadku korzystania z ustug bieglego zawiadamia si¢ o tym podmiot kontrolowany,
przed podjgciem przez biegtego zleconych mu czynnosci.

3. Biegly moze uczestniczy¢ w czynnosciach dokonywanych przez wyznaczonego pracownika,
na podstawie wystawionego przez Pelnomocnika imiennego upowaznienia, okreslajacego
zagadnienia, ktére maja by¢ przez bieglego poddane badaniu.



§ 14. 1. Kontrola przeprowadzana jest w siedzibie podmiotu kontrolowanego, w dniach 1
godzinach jego pracy.

2. Z uzasadnionych powodow, na podstawie polecenia Pelnomocnika, kontrola moze by¢
przeprowadzona poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.

3. Z uzasadnionych powoddéw, na podstawie polecenia Petnomocnika kontrola moze by¢
przeprowadzona w siedzibie Pelnomocnika w obecnos$ci osoby upowaznionej przez podmiot
kontrolowany.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, podmiot kontrolowany jest obowiazany, na
wniosek wyznaczonego pracownika kierujacego zespotem przeprowadzajacym kontrolg,
umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli we wskazanym terminie i miejscu.

§ 15. 1. Podmiot kontrolowany zapewnia nieodptatnie wyznaczonemu pracownikowi warunki
1 $Srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegolnosci:

1) zapewnia:

a) dostgp do dokumentacji i ksiag rachunkowych objetych zakresem kontroli,

b) warunki do pracy, w tym oddzielne pomieszczenie biurowe, swobodny dostep
do srodkow lacznosci oraz wyposazenia stuzacego do przechowywania
materialow kontrolnych, stosownie do posiadanych mozliwosci,

c) terminowe przedstawianie zadanych dokumentow, udzielanie informacji 1
wyjasnien przez pracownikow podmiotu kontrolowanego,

2) przedstawia, na wniosek wyznaczonego pracownika kierujacego zespotem,
thumaczenia na jezyk polski bedacych przedmiotem kontroli, materiatow
sporzadzonych w jezyku obcym,

3) umozliwia sporzadzanie kopii materiatow bgdacych przedmiotem kontroli,

4) umozliwia sporzadzanie, na zadanie wyznaczonego pracownika kierujacego
zespolem kontrolnym, niezbednych zestawien 1 obliczen.

2. Dokumenty sporzadzane przez podmiot kontrolowany, powinny by¢ opatrzone stosownymi
pieczatkami 1 podpisane przez osoby upowaznione do ich sporzadzania.

§ 16. 1. W czasie trwania kontroli wyznaczeni pracownicy:
1) wstepuja na teren nieruchomosci, do pomieszczen podmiotu kontrolowanego,
obiektu, lokalu lub ich czg¢sci,
2) zadaja:

a) udzielenia przez pracownikéw podmiotu kontrolowanego pisemnych i ustnych
informacji i wyjasnien w sprawach objgtych zakresem kontroli,

b) okazania materiatow bedacych przedmiotem kontroli w sprawach objgtych
zakresem kontroli, w tym materialdbw majacych posta¢ niematerialng a w
szczegblnosci zapisdw magnetycznych i elektronicznych,

¢) sporzadzania niezbg¢dnych do przeprowadzenia kontroli odpisow lub wyciagow z
dokumentow oraz obliczen i zestawien danych,

3) posiadaja dostep do objetych zakresem kontroli danych i informacji umieszczonych

w systemie informatycznym podmiotu kontrolowanego.



2. Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych wyznaczeni pracownicy:

1) badaja dokumenty i ksiggi rachunkowe,

2) przestuchuja swiadkow,

3) wnosza o zasigganie pisemnych opinii bieghych,

4) zabezpieczaja zabrane materialy bedace przedmiotem kontroli,

5) zbieraja inne dowody niezbedne do stwierdzenia stanu faktycznego w zakresie
objetym kontrola, ktéore moga przyczyni¢ si¢ do ustalenia:
a) wystgpujacych zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych lub prawidlowe;j

realizacji zadan, o ktorych mowa w ustawie,

b) przyczyn powstania nieprawidtowosci lub naruszenia prawa.

3. Upowazniony przez podmiot kontrolowany pracownik ma prawo uczestniczyé w
czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§ 17. 1. Ustalen kontroli dokonuje si¢ na podstawie dowodow.

2. Dowodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa w szczegolnosci:
1) dokumenty,
2) dowody rzeczowe,
3) oswiadczenia, informacje 1 wyjasnienia ztozone przez pracownikow podmiotu
kontrolowanego,
4) zeznania $wiadkow,
5) opinie bieglych,
6) materiaty bedace przedmiotem kontroli, ktére moga przyczyni¢ si¢ do;
a) stwierdzenia stanu faktycznego w zakresie objetym kontrola,
b) ustalenia wystepujacych zagrozen dla praw osob niepetnosprawnych lub
prawidlowej realizacji zadan, o ktorych mowa w ustawie oraz przyczyn
powstania nieprawidtowosci lub naruszenia prawa.

3. Do materiatow bgdacych przedmiotem kontroli mozna zaliczy¢ rowniez inne materiaty niz
uzyskane podczas przeprowadzania kontroli, pod warunkiem, ze podmiot kontrolowany miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi oraz ustosunkowania si¢ do nich przed zakonczeniem
kontroli.

4. Dowody zebrane w toku kontroli powinny by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy
dostep do nich bez zgody wyznaczonego pracownika kierujacego zespotem kontrolnym, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 4, nie dotyczy wyznaczonych pracownikdéw zespotu
kontrolnego.

§ 18. 1. Na zadanie wyznaczonego pracownika kierujacego zespotem kontrolnym
upowazniony pracownik podmiotu kontrolowanego potwierdza zgodno$¢ odpiséw 1 wyciagow
z dokumentow z oryginatami oraz zestawienia i obliczenia sporzadzone na potrzeby kontroli.

2. W przypadku odmowy dokonania czynno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, wyznaczony
pracownik kierujacy zespotem kontrolnym sporzadza stosowna adnotacj¢ na dokumencie.



§ 19. Jezeli w toku kontroli, w zwiazku z jej ustaleniami, zachodzi konieczno$¢ podjgcia przez
Pelnomocnika dziatan majacych na celu ochrong praw oséb niepelnosprawnych lub
zapewnienie prawidlowej realizacji zadan, o ktérych mowa w ustawie, wyznaczony pracownik
kierujacy zespotem kontrolnym zawiadamia o tym niezwtocznie Petnomocnika.

§ 20. 1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot kontroli zawiera w szczegolnosci:

1) nazwg 1 siedzibg podmiotu kontrolowanego,
2) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z uwzglednieniem ewentualnych przerw w
kontroli,

3) miejsce przeprowadzania kontroli,
4) wskazanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych podmiotu kontrolowanego
objetych kontrola,

5) imiona i nazwiska wyznaczonych pracownikdw przeprowadzajacych kontrolg,
6) data 1 numery polecen przeprowadzenia kontroli,
7) okreslenie zakresu kontroli i okresu objgtego kontrola,

8) imiona 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowe:
a) pracownikéw upowaznionych przez podmiot kontrolowany do uczestnictwa w
czynno$ciach kontrolnych,

b) 0s6b sktadajacych oswiadczenia,
¢) osob udzielajacych informacji i wyjasnien w toku kontroli,
9) ustalenia stanu faktycznego w zakresie objetym kontrola, w tym:

a) stwierdzenie naruszen prawa lub innych nieprawidlowos$ci i w miar¢ mozliwosci
wskazanie przyczyn ich powstania oraz 0sob za nie odpowiedzialnych,

b) zakres 1 skutki stwierdzonych naruszen prawa oraz innych nieprawidlowosci,
¢) zabezpieczenie praw 0sOb niepetnosprawnych lub realizacji zadan, o ktorych
mowa w ustawie,
10) okreslenie wystepujacych zagrozen dla praw osoOb niepetnosprawnych oraz
prawidtowej realizacji zadan, o ktorych mowa w ustawie,

11) stwierdzenie, zZe:
a) poinformowano podmiot kontrolowany o przystugujacych mu uprawnieniach,
b) do projektu protokotu wniesiono zastrzezenia, albo, ze ich nie wniesiono,

12) wykaz zatacznikdéw z podaniem nazwy i cech kazdego zatacznika,

13) stwierdzenie o objgciu protokotu tajemnica stuzbowa,
14) miejsce 1 date sporzadzenia protokotu kontroli.

§ 21. 1. Przed podpisaniem protokotu kontroli wyznaczony pracownik kierujacy zespotem
kontrolnym przekazuje podmiotowi kontrolowanemu projekt protokotu.

2. Podmiot kontrolowany moze zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem co do ustalen
kontroli zawartych w projekcie protokotu w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Wyznaczony pracownik kierujacy zespotem kontrolnym ma obowiazek rozpatrzyc
zastrzezenia i poinformowac o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.

4. W razie koniecznos$ci podjgcia dodatkowych czynnosci kontrolnych w zwiazku ze



zgloszonymi zastrzezeniami, termin rozpatrzenia zastrzezen uplywa z ostatnim dniem
wykonania tych czynnosci.

5. W razie uwzglednienia zastrzezen zgloszonych przez podmiot kontrolowany, wyznaczony
pracownik kierujacy zespotem kontrolnym dokonuje odpowiednich zmian w projekcie
protokotu kontroli 1 przekazuje go podmiotowi kontrolowanemu.

§ 22. 1. Protokot kontroli podpisuja oraz kazda karte protokotu parafuja osoba upowazniona
przez podmiot kontrolowany i wyznaczony pracownik kierujacy zespotem kontrolnym.

2. Protokot kontroli sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
wyznaczony pracownik kierujacy zespotem kontrolnym dorgcza podmiotowi kontrolowanemu
bezposrednio po podpisaniu protokotu.

§ 23. 1. Jezeli osoba upowazniona przez podmiot kontrolowany odméwi podpisania protokotu,
wyznaczony pracownik kierujacy zespoltem kontrolnym czyni o tym wzmiank¢ w protokole.

2. W przypadku odmowy przyjecia i podpisania protokotu kontroli przez osobg upowazniona
przez podmiot kontrolowany, protokot kontroli dotacza si¢ do zalecen pokontrolnych.

§ 24. 1. Po podpisaniu protokotu kontroli nie dokonuje si¢ w protokole zadnych poprawek

bez omdwienia ich na koncu protokotu.

2. Oczywiste omylki pisarskie prostuje wyznaczony pracownik kierujacy zespolem
kontrolnym parafujac sprostowania.

§ 25. W terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu kontroli podmiot kontrolowany moze
ztozy¢ wyznaczonemu pracownikowi kierujacemu zespotem kontrolnym pisemne wyjasnienia
w sprawach objetych zakresem kontroli.

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

zdnia .o

Zatacznik nr 1

............... r. (poz. )

Wz6r

Roczna informacja o dziataniach na rzecz oséb niepetnosprawnych

1. Rok
za:

Podstawa prawna:  Art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, i spotecznej
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”

Sktadajacy: Organy administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego i Fundusz.
Termin sktadania: Do dnia 30 stycznia roku nastepujacego po roku objetym okresem sprawozdawczym.
Adresat: Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

ul. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa

A. Nazwa i adres podmiotu:

2. Nazwa podmiotu|1:I

3. Wojewodztwo

4. Powiat

5. Gmina 6. Miejscowos¢ 7. Kod pocztowy

| =1 | |
8. Ulica 9. Nr domu 10. Nr lokalu
11. Telefon 12. Faks 13. E-mail

' Nalezy poda¢ petna nazwe podmiotu




14. Podjeto dziatania na rzecz praw os6b niepetnosprawnych:

a  1.tak
a  2.nie

15. Rodzaj dziatan na rzecz praw oséb niepetnosprawnych

16. Osiggniete efekty dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych

17. Spodziewane efekty dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych




C. Oswiadczenie upowaznionej osoby reprezentujacej podmiot przedstawiajacy informacje:

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej

za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

18. Imie 19. Nazwisko 20. Telefon

21. Data wypetnienia formularza 22. Podpis (i piecze¢) podmiotu




Zatacznik nr 2

Wz6or

Roczna sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

1. Rok
za:

Podstawa prawna:

Sktadajacy:
Termin sktadania:

Adresat:

Art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, i spotecznej

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”

Organy administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego i Fundusz.

Do dnia 30 stycznia roku nastepujacego po roku objetym okresem sprawozdawczym.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

ul. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa

A. Nazwa i adres podmiotu:

2. Nazwa podmiotu

1

I

3. Wojewodztwo

4. Powiat

5. Gmina 6. Miejscowos¢ 7. Kod pocztowy

L | | =1 | |
8. Ulica 9. Nr domu 10. Nr lokalu
11. Telefon 12. Faks 13. E-mail

' Nalezy poda¢ petna nazwe podmiotu







B. Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

M-c Rodzaj dziatania Naktady na dziatania Liczba Zakres wspolpracy z innymi Opis dziatania Uwagi
beneficjentow podmiotami

| 14. 15. 16. 17. 18. 19.
] 20. 21. 22. 23. 24, 25.
] 26. 27. 28. 29. 30. 31.
v 32. 33. 34. 35. 36. 37.
\Y/ 38. 39. 40. 41. 42. 43.
VI 45. 46. 47. 48. 49. 50.
VI 51. 52. 53. 54. 55. 56.
VII 57. 58. 59. 60. 61. 62.
IX 63. 64. 65. 66. 67. 68.
X 69. 70. 7. 72. 73. 74.
Xl 75. 76. 77. 78. 79. 80.
Xl 81. 82. 83. 84. 85. 86.




C. Oswiadczenie upowaznionej osoby reprezentujacej podmiot przedstawiajacy sprawozdanie:

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej

za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

87. Imie 88. Nazwisko 89. Telefon

90. Data wypetnienia formularza 91. Podpis (i piecze¢) podmiotu




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie trybu kontroli i organéw upowaznionych do kontroli
Oraz Wwzorow informacji i sprawozdan okresowych z zakresu rehabilitacji spotecznej i
zawodowe] oraz  zatrudniania osdb niepetnosprawnych oraz terminéw ich
przedstawiania jest wykonaniem delegacji zawartej w art. 34 ust, 9 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osob

nicpetmosprawnych (Dz, U. Nr 123, poz. 776. ze zm.).

Projekt ten okresla zasady sprawowania kontroli i nadzoru. o ktérych mowa w art. 34
ust. 2 1 4 ustawy (z uwzglednieniem trvbu kontroli i organow upowaznionvch do
kontroli) oraz wzory informacji i sprawozdan okresowych z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiy 0sdb niepetnosprawnych. o Ktérych mowa

wart. 34 ust. 3 pkt | ustawy. a takze terminy ich przedawnienia.

W zwiazku z tym. na podstawie delegacji dla Prezesa Rady Ministcow zawartej w art.
34 ust. 9 ustawy. powyzsze uregulowania zostaly uwzglgdnione w projekcie

rozporzadzenia.

Wejscie w zvcie rozporzadzenia nie spowoduje obciazenia finansowego dla budzetu

panstwai.
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Projekt wstepny 2002 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 2002 r.

w sprawie organizacji oraz trybu dzialania wojewodzkich i powiatowych
spolecznych rad do spraw osob niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 44c ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123
poz. 776 1 Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486,
Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280 z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr
119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr
129, poz. 1444 1 Nr 154, poz.1792 1 1800 oraz z 2002 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla organizacj¢ oraz tryb dzialania wojewddzkich i
powiatowych spolecznych rad do spraw 0so6b niepelnosprawnych, zwanych dalej
»Spotecznymi radami”, w tym sposéb powotywania i odwolywania cztonkow rad,
oraz czgstotliwos$¢ posiedzen rad.

§ 2. Spoteczne rady wybieraja sposrod swoich cztonkow przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego na okres jednego roku.

§ 3. 1. Pracami spotecznych rad, kieruje przewodniczacy, we wspotdziataniu z
prezydium rady, w ktérego sktad wchodza przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy
spotecznej rady oraz po jednym przedstawicielu organizacji i organdéw, ktorych
przedstawiciel  aktualnie nie  pelni  funkcji  przewodniczacego  lub
wiceprzewodniczacego. Przewodniczacy reprezentuje rad¢ w stosunku do innych
organow 1 instytucji.
2. Przewodniczacy spotecznej rady w szczegdlnosci:
1) ustala przedmiot i termin obrad rady,
2) przewodniczy obradom rady oraz jej prezydium,
3) reprezentuje rad¢ w stosunku do innych organéw 1 instytucji,
4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli nauki oraz przedstawicieli
organow 1 instytucji nie reprezentowanych w radzie,
5) inicjuje 1 organizuje prace rady.



3. W razie nieobecno$ci przewodniczacego spotecznej rady zastgpuje go
wiceprzewodniczacy.

4. Spoteczne rady moga powotac state lub dorazne zespoty problemowe w celu
opracowania projektu opinii lub stanowiska rady w okre§lonych sprawach.

§ 4. 1. Na posiedzenia plenarne spotecznych rad, na ktérych omawiane beda w
szczegolnosci problemy dotyczace integracji zawodowej 1 spotecznej o0séb
niepetnosprawnych oraz realizacja praw osob niepetnosprawnych, moga by¢
zapraszani, w celu prezentacji stanowiska w omawianych sprawach,
przedstawiciele nauki oraz innych organdéw, organizacji 1 instytucji nie
reprezentowanych w spotecznej radzie.

2.Na wniosek organizacji spotecznych, a w szczegdlnosci organizacji
dziatajacych na rzecz oséb niepetlnosprawnych, zainteresowanych udzialem w
posiedzeniach spotecznych rad, wtasciwych ze wzgledu na zasigg ich dziatania,
organizacje te powiadamiane sga o terminach 1 przedmiocie posiedzen spotecznych
rad.

§ 5. 1. Spoteczna rada wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu
jej kompetencji w formie odrgbnej uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia rady.

2. Opinie spotecznej rady zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw rady.

3. Glosowania sa jawne. Na wniosek cztonka rady przewodniczacy zarzadza
glosowanie tajne.

§ 6. Spoteczna rada podejmuje dziatania na wniosek organu, przy ktérym
dziata, lub z wlasnej inicjatywy.

§ 7. 1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 44c ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.), zglaszaja na wniosek
odpowiednio marszatka wojewddztwa 1 starosty, kandydatow na czlonkow
spotecznej rady.

2. Powotanie cztonkow spotecznej rady odpowiednio przez marszatka
wojewddztwa 1 staroste nastepuje w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania ostatniego zgloszenia.

§ 8. 1. Wniosek o odwotanie cztonka spotecznej rady, kierowany jest odpowiednio
do marszatka wojewodztwa lub starosty.



2. Odwotanie cztonka spoteczne; rady odpowiednio przez marszatka
wojewodztwa 1 staroste¢ nastgpuje w formie pisemnej] w terminie 14 dni od
przekazania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W celu uzupehlienia sktadu spotecznej rady odpowiednio marszalek
wojewodztwa lub starosta wystepuje z wnioskiem o powotanie cztonka spoteczne;j
rady w terminie 30 dni od daty odwotania.

§ 9. 1. Posiedzenia plenarne spotecznych rad odbywaja si¢ co najmniej raz na
kwartat.

2. Posiedzenia spotecznej rady zwotuje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy,
na wniosek co najmniej potowy czlonkow prezydium rady lub na wniosek co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady. Przewodniczacy wyznacza termin posiedzenia
rady w ciagu 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji wynikajacej z art. 44¢ ust. 6 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 ze zm.), ktora wprowadza uregulowania dajace
mozliwos¢ powolywania spotecznych wojewodzkich 1 powiatowych rad konsultacyjnych do
spraw 0s0b niepelnosprawnych, bedacych organami opiniodawczo-doradczymi odpowiednio
marszatkow wojewodztw 1 starostow. W rozporzadzeniu uregulowano organizacj¢ oraz tryb
dziatania wojewodzkich 1 powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepelnosprawnych, w
tym sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw rad, oraz czestotliwos¢ posiedzen rad.

Ocena przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia:

1. Podmioty objgte rozporzadzeniem:

Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

- Samorzadow wojewodztwa,

- samorzadow powiatowych.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwoj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa w postaci zwigkszenia wydatkow badz zmniejszenia dochodow.

Jakkolwiek koszty zwiazane z funkcjonowaniem spotecznych rad do spraw o0sob
niepetnosprawnych pokrywane beda z budzetow samorzadowych to ze srodkow PFRON
przekazywane beda $rodki na obstuge zadan wynikajacych z ustawy.

Powotanie spolecznych rad do spraw oséb niepelnosprawnych opiniujacych m.in. zadania
finansowane ze §rodkow PFRON powinno przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnego i racjonalnego
gospodarowania tymi $rodkami. Powyzsze regulacje powinny pozytywnie wplyna¢ na sytuacje i
rozwoj regionalny.

3. Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia bgdzie podlegatl uzgodnieniom migdzyresortowym 1  konsultacjom
spolecznym.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej:

Proponowane w projekcie regulacje nie sa objgte przepisami obowigzujacymi w Unii
Europejskiej.



Projekt 05-08-2002

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie szczegolowych zasad obliczania i trybu przekazywania gminom dotacji
celowej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
majacej na celu zrekompensowanie utraconych dochodow z tytulu ustawowych zwolnien

Na podstawie art. 47 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 1 Nr 160, poz.
1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr
162, poz. 111811126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111,
poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
p0z.1080, Nr 125, poz.1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1 1800 oraz z 2002 r. Nr
..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje.

§1.

Przepisy rozporzadzenia okreslaja szczegotowe zasady obliczania i trybu przekazywania
gminom dotacji celowej ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych z tytutu zrekompensowania dochodéw utraconych na skutek ustawowych
zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej
sustawa”’, w  wysokosci utraconych dochodéw, z uwzglednieniem wnioskow gmin
zawierajacych dane o rocznych skutkach zastosowania zwolnien.

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Funduszu - rozumie si¢ przez to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

2) utraconych dochodach z tytutu zwolnien ustawowych - rozumie si¢ przez to kwoty
wynikajace ze zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, z tytulu
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego oraz podatku od czynnosci
cywilnoprawnych,

3) kwocie rekompensujacej dochody utracone z tytutu ustawowych zwolnien — rozumie sig
przez to kwote dotacji celowej z Funduszu w wysokos$ci utraconych przez gming
dochodow.

§ 3.

Kwotg rekompensujaca dochody utracone z tytulu ustawowych ulg i zwolnien ustala si¢ na
podstawie wniosku gminy ztozonego do Prezesa Zarzadu Funduszu, wedlug wzoru
okre$lonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4.



1. Wniosek, o ktorym mowa w § 3, gmina skltada do Prezesa Zarzadu Funduszu za

posrednictwem wiasciwego miejscowo Oddziatu Funduszu, w terminach:

1) do dnia 31 lipca roku podatkowego - wykazujac przewidywane roczne skutki zwolnien
ustawowych, wynikajace z decyzji 1 nakazow platniczych lub decyzji zmieniajacych te
nakazy oraz deklaracji podatkowych na dany rok podatkowy na dzien 30 czerwca roku, za
ktory sporzadzany jest wniosek,

2) do dnia 25 lutego roku nastgpujacego po roku podatkowym - wykazujac faktyczne roczne
skutki zwolnien ustawowych, wynikajace z decyzji 1 nakazéw ptatniczych lub decyzji
zmieniajacych te nakazy oraz deklaracji podatkowych na dany rok podatkowy na dzien 31
grudnia roku, za ktéry sporzadzany jest wniosek.

2. Oddziat Funduszu sprawdza pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym i przekazuje do
Prezesa Zarzadu Funduszu:

1) do dnia 10 wrzes$nia — wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
2) do dnia 31 marca — wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.
§5s.

Prezes Zarzadu Funduszu przekazuje gminom kwoty rekompensujace dochody utracone z
tytutu ustawowych zwolnien w terminie:
1) do dnia 15 pazdziernika roku podatkowego - w wysokos$ci stanowiacej 50% kwot
wykazanych we wnioskach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, przekazanych w
terminie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 1,
2) do dnia 31 maja roku nastgpujacego po roku podatkowym - w wysokosci sumy
kwot wykazanych we wnioskach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, przekazanych
w terminie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, pomniejszonej o kwoty
rekompensujace dochody utracone z tytulu ustawowych ulg 1 zwolnien,
przekazane zgodnie z pkt 1.

§ 6.

1. Gmina, ktora zlozy wniosek w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 1, a nie ztozy
takiego wniosku w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 2, zobowigzana jest do zwrotu
pobranej kwoty rekompensujacej dochody utracone z tytutu ustawowych zwolnien wraz z
odsetkami w wysoko$ci ustalonej dla zaleglo$ci podatkowych na rachunek Funduszu, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania od Prezesa Zarzadu Funduszu.

2. Gminie, ktora ztozy wniosek w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 pkt 2, a nie ztozy
wniosku w terminie okreSlonym w § 4 wust. 1 pkt 1, zostanie przekazana kwota
rekompensujaca dochody utracone z tytutu ustawowych zwolnien w wysokosci sumy kwot
wykazanych we wniosku.

3. Gminie, ktora zlozy korekte wniosku, z ktorej wynika, iz otrzymata kwoteg
rekompensujaca dochody utracone z tytutu ustawowych zwolnien wyzsza od naleznej, Prezes
Zarzadu zmniejszy kwot¢ rekompensujaca, zmniejszajac lub wstrzymujac wyptate za kolejne
poirocze kwoty rekompensujacej wraz z odsetkami w wysokosci ustalonej dla zaleglo$ci
podatkowych, chyba ze gmina dokona wczesniej zwrotu nadmiernie pobranej kwoty
rekompensujacej dochody utracone z tytutu ustawowych zwolnien.

§7.



Whnioski w sprawie przyznania kwoty rekompensujacej dochody utracone z tytutu
ustawowych zwolnien gminy sktadaja po raz pierwszy w terminie okreslonym w § 4 ust. 1
pkt 1.

§8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu

MINISTER FINANSOW

ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE KWOTY REKOMPENSUJACEJ UTRACONE
DOCHODY Z TYTULU USTAWOWYCH ZWOLNIEN OKRESLONYCH W
USTAWIE O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ADRESAT:
Oddzial Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Skutki ustawowych zwolnien okre§lone w art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr
137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 1 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz.
1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz.1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr
154, poz. 17921 1800, ....... ),




za rok

Roczne skutki ustawowych zwolnien
wykazane na dzien:

O 30 czerwca

a 31 grudniaEI

w pelnych ztotych (bez znaku po przecinku)

NAZWA GMINY

TYP GMINY

NAZWA POWIATU

NAZWA WOJEWODZTWA

WYSZCZEGOLNIENIE

SKUTKI

1. Podatek od nieruchomosci

2. Podatek rolny

3. Podatek lesny

4. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Razem:

gléwny ksiegowy (nr (rok, miesiac, dzien) (kierownik jednostki)

telefonu)

" Niepotrzebne skreslic.




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych zasad
obliczania i trybu przekazywania gminom dotacji celowej ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych majacej na celu zrekompensowanie
utraconych dochodéw z tytulu ustawowych zwolnien stanowi wykonanie delegacji zawartej
w art. 47 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.).

Jednoczesnie na mocy tejze ustawy w art. 47 w ust. 2 zawarto zapis stanowiacy o
przeznaczeniu S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
réwniez na zrekompensowanie gminom utraconych na skutek zastosowania ustawowych
zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 lit. a — w wysoko$ci utraconych dochodow.

Przedmiotowa nowelizacja natozyla na Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej obowiazek
wydania przedmiotowego rozporzadzenia w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
finanséw publicznych 1 po =zasiggnigciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu
Terytorialnego.

Przepisy rozporzadzenia:

w § 1 — wskazuja na zakres unormowania,

w § 2 — zawieraja stowniczek poj¢¢ uzywanych w rozporzadzeniu, w tym zakres
przystugujacych na podstawie ustawy o rehabilitacji zwolnien podatkowych, z ktérego to
tytulu gminy traca dochody. W zakres tych zwolnien wchodza w obecnym stanie prawnym
podatek od nieruchomosci, podatek rolny, podatek lesny oraz podatek od czynnosci
cywilnoprawnych,

w § 3 — okreslaja, iz kwota rekompensujaca przekazywane jest gminie na podstawie
zlozonego przez nia do Prezesa Zarzadu PFRON wniosku, ktorego wzér okreslono w
zalaczniku do rozporzadzenia,

w § 4 — okreslaja terminy skladania wnioskow przez gminy, a takze terminy kontroli tychze
wnioskoéw przez Prezesa Zarzadu Funduszu,

w § 5 — okreslaja terminy przekazywania 1 wysoko$¢ dotacji przystugujacych gminom,

w § 6 — okreslaja skutki nieztozenia przez gming wnioskow w odpowiednich terminach,

w § 7 — wyznaczaja termin ztozenia przez gminy pierwszego wniosku o dotacje.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno—gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia

1. Podmioty objete rozporzadzeniem

Uregulowania rozporzadzenia beda dotyczy¢:
— Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
— gmin.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwéj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia spowoduje pozytywne skutki finansowe dla
budzetu panstwa w postaci zmniejszenia wydatkow. Dotychczas bowiem na mocy art. 26
ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego 1999-2002 to budzet panstwa
rekompensowat gminom utrat¢ dochodéw z tytutu ustawowych ulg i zwolnien.






Projekt wstepny — lipiec 2002 r.

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

w sprawie okreslenia wzoru formularza wplaty gotowkowej oraz polecenia przelewu
zobowigzan na rachunek Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej i
zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, p6z. 776, i nr 160,
poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628 i Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019,
Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101, Nr
111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 1 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1 1800 oraz z
2002 r. Nr .., poz. ...) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ wzoér formularza polecenia przelewu/wptaty gotowkowej
przeznaczonego do wystawiania dyspozycji polecenia przelewu/wplaty gotéwkowej na
rachunek Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, stanowiacy
zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ............. 2003 r.

Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j

W porozumieniu z:
Ministrem wiasciwym do spraw tacznosci
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie okreslenia wzoru formularza wptaty gotowkowej
oraz polecenia przelewu zobowiazan na rachunek Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych jest wykonaniem delegacji zawartej w art. 49
ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.).

Projekt ten okresla wzor formularza wptat gotdwkowych oraz polecenia przelewu, o
ktorych mowa w art. 49 ust. 1 ustawy, na rachunek Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, majac na wzgledzie ustalenie tozsamosci
wplacajacego oraz tytutu zobowiazania. Ze wzgledu na opracowanie kompleksowego,
elektronicznego systemu przesylania deklaracji oraz wplat na Fundusz istnieje
potrzeba standaryzacji wzoru formularza ,polecenie przelewu oraz wplata
gotowkowa”. Przejécie na elektroniczny system znacznie przys$pieszy 1 ulatwi
przekazywanie wptat na Fundusz, jak rowniez obnizy koszty rozliczania podmiotow

zobowiazanych do wnoszenia tych wptat.

W zwiazku z tym, na podstawie delegacji dla Ministra do spraw zabezpieczenia
spotecznego w porozumieniu z ministrem do spraw lacznosci zawartej w art. 49 ust. 6

ustawy, powyzsze uregulowania zostaly uwzglednione w projekcie rozporzadzenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje obciazenia finansowego dla budzetu

panstwa.



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie wzoru i sposobu przekazywania przez Prezesa Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych informacji dotyczacej pracodawcow
zwolnionych lub zobowigzanych do wplat na Fundusz.

Na podstawie art. 49d ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 1 Nr 160, poz.
1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr
162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr
111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 5501 Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1 1800 oraz z
2002 r. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okre§la wzor oraz sposob przekazywania Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw
Oso6b Niepelnosprawnych przez Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Prezesem Zarzadu Funduszu”, informacji dotyczacych
pracodawcow zwolnionych z wptat na Fundusz oraz pracodawcow zobowiazanych do wptat
na Fundusz na podstawie przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 i
Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz.
10191 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz.
11011 Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1 1800
oraz z 2002 r. Nr ....., poz. .....), zwanej dalej ,,ustawa”.

§2.

Informacje, o ktorych mowa w § 1, Prezes Zarzadu Funduszu przedstawia Petnomocnikowi
Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, w formie elektronicznej zgodnie z wzorami
okreslonymi w zatacznikach do rozporzadzenia:

1) informacj¢ INF-F-INF dotyczaca pracodawcow zwolnionych z wptat na Fundusz,
o ktorych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy, zgodnie z wzorem okreslonym w
zalaczniku 1 do rozporzadzenia,



2) INF-F-I dotyczaca pracodawcow zobowiazanych do wptat na Fundusz, na
podstawie art. 21 ustawy, zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku 2 do
rozporzadzenia,

3) INF-F-II dotyczaca pracodawcoéw zobowiazanych do wptat na Fundusz w zwiazku
z korzystaniem ze zwolnien podatkowych, zgodnie z wzorem okreslonym w
zalaczniku 3 do rozporzadzenia,

4) INF-F-II-a dotyczaca pracodawcow zobowiazanych do wptat na Fundusz na
podstawie art. 33 ustawy, zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku 4 do
rozporzadzenia,

5) INF-F-W dotyczaca pracodawcéw zobowiazanych do wplat na Fundusz na
podstawie art. 23 ustawy, zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku 5 do
rozporzadzenia.

§ 3.

Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do sporzadzania informacji, poczynajac od
informacji za drugie potrocze 2003 r.

§ 4.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zataczniki do Rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej (poz

Zalacznik 1

WZOR INFORMACJI INF-F-INF O PRACODAWCACH ZWOLNIONYCH Z WPLAT NA
PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, O
KTORYCH MOWA W ART. 21 UST. 2 USTAWY.

L. Rekord informacji sktada si¢ z 39 pol, ktdrych opis zostal umieszczony ponize;j.
1L Przyjete w zataczniku oznaczenia:
1) N - znaki z zakresu 0-9
2) A - znaki z zakresu A-Z
3) X - znaki z zakresu 0-9 i A-Z
ML Wszystkie pola numeryczne powinny by¢ dosunigte do prawej strony. W polach
tych nie wystepuja liczby ujemne oraz nie ma separatora dziesigtnego. Wszystkie
pola typu data sa w formacie RRRRMMDD. Wszystkie pola znakowe powinny
by¢ dosunigte do lewej strony.
V. Struktura rekordu szczegdtowego.

Lp. Nazwa pola Opis pola Format
1. TYP INFORMACIJI Typ informacji A
2. Okres sprawozdawczy N

5 RRRR-Minister
3. TYP DEKLARACIJI Typ deklaracji X
4. NPFRON Numer w 'rej e.sttrze’Paﬁs.twowego Funduszu X
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
5. REGON REGON N
6. NIP NIP N
7. PKD PKD N
8. NAZWA Pelna nazwa podmiotu A
9. WOJEWODZTWO Kod JST wg GUS N
10. POWIAT Kod JST wg GUS N
11. POWZWOLOB Powstanie zwolnienia z obowiazku wptat N




RRRRMMDD

12. PPZWOLOB Podstawa prawna zwolnienia z obowiazku X
wplat
13. WYSWSZWOL Wysoko§¢ wskainil‘ia Wamnkuj acego X
zwolnienie
14. DATAREJ Data zarejestrowania dziatalno$ci N
RRRRMMDD
15. FP Forma prawna dziatalno$ci N
16. FwW Forma wtasnos$ci N
17. OSM Miesigczny okres sprawozdawczy RRRRMM N
18. Z0OGE Zatrudnienie ogdtem w etatach N
19. ZONE Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w N
etatach
20. Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o N
ZONZSE ’znacznyrr'l stopniu niepehl’osprawnoéci,.u
ktorych stwierdzono szczeg6dlne schorzenia w
etatach
21. Zatrudnienie pozostatych os6b N
ZONZRE niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w etatach
22. Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o N
ZONUSE um’iarkowan'ym stopniu niepfeinosprawnoé.ci, u
ktorych stwierdzono szczegdlne schorzenia w
etatach
23. Zatrudnienie pozostatych os6b N
ZONURE niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w etatach
24, ZONLE Ze‘ltrudnien‘ie 0§6b niepelnospr?w?/nych 0 N
lekkim stopniu niepetnosprawnosci w etatach
25. KOGO Uczniowie, wychowankowie, studenci ogétem N
w osobach
26. KONO Uczniowie? wychowankowie, studenci — osoby N
niepetnosprawne w osobach
217. Uczniowie, wychowankowie, studenci — osoby N
KONZSO . niepelnospraw,ne. 0 znetcznym st.opniu
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono
szczegblne schorzenia w osobach
28. KONZRO Uczniowie, wychowankowie, studenci — osoby N




niepetnosprawne o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

29.

KONUSO

Uczniowie, wychowankowie, studenci — osoby
niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono

szczegblne schorzenia w osobach

30.

KONURO

Uczniowie, wychowankowie, studenci — osoby
niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

31.

KONLO

Uczniowie, wychowankowie, studenci - osoby
niepetnosprawne o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

32.

KZWOL

Kwota zwolnienia

33.

Z20GO

Zatrudnienie ogélem w osobach

34.

ZONO

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych w
osobach

35.

ZONZSO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono szczeg6dlne schorzenia w
osobach

36.

ZONZRO

Zatrudnienie pozostatych os6b
niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

37.

ZONUSO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono szczeg6dlne schorzenia w

osobach

38.

ZONURO

Zatrudnienie pozostatych os6b
niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

39.

ZONLO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o
lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci w osobach




Zalacznik 2

WZOR INFORMACII INF-F-I O PRACODAWCACH ZOBOWIAZANYCH DO WPLAT
NA PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, O
KTORYCH MOWA W ART. 21 USTAWY.

L. Rekord informacji sktada si¢ z 51pol, ktorych opis zostat umieszczony ponize;.
1L Przyjete w zataczniku oznaczenia:

1) N - znaki z zakresu 0-9

2) A - znaki z zakresu A-Z

3) X - znaki z zakresu 0-9 i A-Z



II. Wszystkie pola numeryczne powinny by¢ dosunigte do prawej strony. W polach
tych nie wystepuja liczby ujemne oraz nie ma separatora dziesigtnego. Wszystkie
pola typu data sa w formacie RRRRMMDD. Wszystkie pola znakowe powinny
by¢ dosunigte do lewej strony.

V. Struktura rekordu szczegdtowego.

Lp. Nazwa pola Opis pola Format
1. TYP INFORMACIJI Typ informac;ji A
2. Okres sprawozdawczy N

(0N}
RRRR-MM
3. TYP DEKLARACII Typ deklaracji X
4. Numer w rejestrze Panstwowego Funduszu X
NPFRON e e
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

5. REGON REGON N

6. NIP NIP N

7. PKD PKD N

8. NAZWA Petna nazwa podmiotu A

9. WOJEWODZTWO Kod JST wg GUS N

10. POWIAT Kod JST wg GUS N

11. POWSTOB Powstanie obowigzku wptat RRRRMMDD N

12. PRPOWSTOB Podstawa prawna powstania obowiazku wptat X

13. Data zarejestrowania dziatalnosci N

DATAREJ
RRRRMMDD

14. FP Forma prawna dziatalnosci N

15. FW Forma wtasno$ci N

16. STATPOD Podstawa uzyskania lu‘? utr'aty statusu zaktadu A

pracy chronionej lub zaz

17. STATPODWYD Podstawa prawna wyd'ania'decyzji zaktadowi N

pracy chronionej lub zaz

18. DECRODZ Rodzaj decyzji zaktadu ’pr‘acy chronio‘nej lub N

zaktadu aktywnos$ci zawodowe;j

19. DECDAT Data wydania decyzji RRRRMMDD N

20. DECZN Znak decyzji X

21. STATDAT Data uzyskania/utraty statusu RRRRMMDD N

22. OSM Miesigczny okres sprawozdawczy RRRRMM N




23.

ZOGE

Zatrudnienie ogotem w etatach

24.

ZONE

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych w
etatach

25.

ZONZSE

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono szczegodlne schorzenia w
etatach

26.

ZONZRE

Zatrudnienie pozostatych osob
niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w etatach

27.

ZONUSE

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono szczegodlne schorzenia w

etatach

28.

ZONURE

Zatrudnienie pozostatych osob
niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w etatach

29.

ZONLE

Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych o
lekkim stopniu niepelnosprawnos$ci w etatach

30.

KOGO

Uczniowie, wychowankowie, studenci ogotem
w osobach

31.

KONO

Uczniowie, wychowankowie, studenci - osoby
niepetnosprawne w osobach

32.

KONZSO

Uczniowie, wychowankowie, studenci - osoby
niepetnosprawne o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono
szczegblne schorzenia w osobach

33.

KONZRO

Uczniowie, wychowankowie, studenci - osoby
niepetnosprawne o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

34.

KONUSO

Uczniowie, wychowankowie, studenci - osoby
niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono

szczegblne schorzenia w osobach

35.

KONURO

Uczniowie, wychowankowie, studenci - osoby
niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

36.

KONLO

Uczniowie, wychowankowie, studenci - osoby
niepetnosprawne o lekkim stopniu




niepetnosprawnosci w osobach

37. WPLNAL Whtata nalezna N
38. OBNWYK Kwota obnizenia wykorzystana N
39. OBNDO Kwota obnizenia do wykorzystania N
40. WPPOOBN Whptata po obnizeniu N
41. OBNST Ulgi uzyskane przed 1 stycznia 1999 r. N
42. ZLAGPODST Podstawa zlagodzenia obowiazku wptat N
43. ZLAGILE Kwota obj¢ta ztagodzeniem obowiazku wptat N
44, DOZAPL Kwota do zaptaty N
45. 70GO Zatrudnienie ogotem w osobach N
46. ZONO Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w N
osobach
47. Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o N
ZONZSO ’znacznyrr'l stopniu mepeln’osprawnosm,'u
ktorych stwierdzono szczeg6dlne schorzenia w
osobach
48. Zatrudnienie pozostatych os6b N
ZONZRO niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach
49. Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o N
ZONUSO urn’iarkowan.ym stopniu nieprelnosprawnoé.ci, u
ktorych stwierdzono szczegodlne schorzenia w
osobach
50. Zatrudnienie pozostatych oséb N
ZONURO niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach
51. ZONLO Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych o N

lekkim stopniu niepetnosprawnosci w osobach




Zalacznik 3

WZOR INFORMACII INF-F-II O PRACODAWCACH ZOBOWIAZANYCH DO WPLAT NA
PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, Z TYTULU
KORZYTSANIA ZE ZWOLNIEN PODATKOWYCH.

II.

I

Rekord informacji sktada si¢ z 49 pol, ktorych opis zostat umieszczony ponize;.

Przyjete w zataczniku oznaczenia:

1) N - znaki z zakresu 0-9

2) A - znaki z zakresu A-Z

3) X - znaki z zakresu 0-9 i A-Z

Wszystkie pola numeryczne powinny by¢ dosunigte do prawej strony. W polach

tych nie wystepuja liczby ujemne oraz nie ma separatora dziesigtnego. Wszystkie

pola typu data sa w formacie RRRRMMDD. Wszystkie pola znakowe powinny

by¢ dosunigte do lewej strony.

IV.  Struktura rekordu szczegdtowego.

Lp. Nazwa pola Opis pola Format
1. TYP INFORMACIJI Typ informac;ji A
2. Okres sprawozdawczy N

0 RRRR-MM
3. TYP DEKLARACIJI Typ deklaracji X
4. NPFRON Numer w 'rej e's.trze’Paﬁs:twowego Funduszu X
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
5. REGON REGON N
6. NIP NIP N
7. PKD PKD N
8. NAZWA Petna nazwa podmiotu A
9. WOJEWODZTWO Kod JST wg GUS N
10. POWIAT Kod JST wg GUS N
11. POWSTOB Powstanie obowigzku wptat RRRRMMDD N
12. PRPOWSTOB Podstawa prawna powstania obowiazku wplat X
13. DATAREJ Data zarejestrowania RRRRMMDD N




14. FP Forma prawna dziatalno$ci N
15. FW Forma wtasnosci N
16. STATPOD Podstawa uzyskania lub utraty statusu A
17. STATPODWYD Podstawa prawna wydania decyzji N
18. DECRODZ Rodzaj decyzji N
19. DECDAT Data wydania decyzji RRRRMMDD N
20. DECZN Znak decyzji X
21. STATDAT Data uzyskania/utraty statusu RRRRMMDD N
22. OSM Miesigczny okres sprawozdawczy RRRRMM N
23. WPLPOD Whptlata nalez'na z tytutu korzystania ze N
zwolnienia podatkowego
24, Whptlata nalezna z tytulu korzystania z prawa N
WPLZALPOD do zatrzymywania zaliczek na podatek
dochodowy
25. ZLAGPODST Podstawa zlagodzenia obowiazku wptat N
26. ZLAGILE Kwota obj¢ta ztagodzeniem obowiazku wptat N
217. DOZAPL Kwota do zaptaty N
28. ZOGE Zatrudnienie ogdtem w etatach N
29. ZONE Zatrudnienie osob niepelnosprawnych w N
etatach
30. Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o N
ZONZSEE z,nacznyrn‘stopniu niepeingsprawr}oéci, u‘
ktorych stwierdzono epilepsje, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczng - w etatach
31. Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o N
ZONZSNE znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
niewidomych lub niedowidzacych - w etatach
32. Zatrudnienie pozostatych oséb N
ZONZRE niepelnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w etatach
33. Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o N
ZONUSEE umi,arkowan}‘fm stopniu r}iepe‘lnospra}wnoéci‘, u
ktorych stwierdzono epilepsje, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczng - w etatach
34. Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o N
ZONUSNE umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

niewidomych lub niedowidzacych - w etatach




35.

ZONURE

Zatrudnienie pozostatych osob
niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w etatach

36.

ZONLSEE

Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych o
lekkim stopniu niepelnosprawnosci, u ktorych
stwierdzono epilepsjg¢, uposledzenie umystowe

lub chorobg psychiczna - w etatach

37.

ZONZLSNE

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o
lekkim stopniu niepelnosprawnosci,
niewidomych lub niedowidzacych - w etatach

38.

ZONLE

Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych o
lekkim stopniu niepelnosprawnos$ci w etatach

39.

Z0GO

Zatrudnienie ogétem w osobach

40.

ZONO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych w
osobach

41.

ZONZSEO

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono epilepsje, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczna - w
osobach

42.

ZONZSNO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o

znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

niewidomych lub niedowidzacych - w
osobach

43.

ZONZRO

Zatrudnienie pozostatych os6b
niepetnosprawnych o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

44.

ZONUSEO

Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono epilepsje, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczna - w
osobach

45.

ZONUSNO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
niewidomych lub niedowidzacych - w
osobach

46.

ZONURO

Zatrudnienie pozostatych os6b
niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w osobach

47.

ZONLSEO

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych o




lekkim stopniu niepelnosprawnosci, u ktorych
stwierdzono epilepsjg, uposledzenie umystowe
lub chorobg psychiczna - w osobach

48. Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych o
ZONZLSNO .lekl?im stopniu nie?peln0§prawn0éci,
niewidomych lub niedowidzacych - w
osobach
49. ZONLO Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych o

lekkim stopniu niepetnosprawnosci w osobach




Zalacznik 4

WZOR INFORMACII INF-F-II-a O PRACODAWCACH ZOBOWIAZANYCH DO
WPLAT NA PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH, NA PODSTAWIE ART. 33 USTAWY.

II.

I

Przyjete w zataczniku oznaczenia:

1) N - znaki z zakresu 0-9

2) A - znaki z zakresu A-Z

3) X - znaki z zakresu 0-9 i A-Z

Wszystkie pola numeryczne powinny by¢ dosunigte do prawej strony. W polach

tych nie wystepuja liczby ujemne oraz nie ma separatora dziesigtnego. Wszystkie
pola typu data sa w formacie RRRRMMDD. Wszystkie pola znakowe powinny

by¢ dosunigte do lewej strony.

IVv. Struktura rekordu szczegdtowego.

Lp. Nazwa pola Opis pola Format
1. TYP INFORMACIJI Typ informac;ji A
2. Okres sprawozdawczy N

0 RRRR-MM
3. TYP DEKLARACIJI Typ deklaracji X
4. NPFRON Numer w 'rej e.sEtrze’Paﬁs:twowego Funduszu X
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
5. REGON REGON N
6. NIP NIP N
7. PKD PKD N
8. NAZWA Petna nazwa podmiotu A
9. WOJEWODZTWO Kod JST wg GUS N
10. POWIAT Kod JST wg GUS N
11. POWSTOB Powstanie obowigzku wptat RRRRMMDD N
12. PRPOWSTOB Podstawa prawna powstania obowiazku wptat X
13. DATAREJ Data zarejestrowania RRRRMMDD N




14. FP Forma prawna dziatalno$ci N
15. FwW Forma wtasnosci N
16. STATPOD Podstawa uzyskania lub utraty statusu A
17. STATPODWYD Podstawa prawna wydania decyzji N
18. DECRODZ Rodzaj decyzji N
19. DECDAT Data wydania decyzji RRRRMMDD N
20. DECZN Znak decyzji X
21. STATDAT Data uzyskania/utraty statusu RRRRMMDD N
22. OSM Miesigczny okres sprawozdawczy RRRRMM N
23. Data utraty statusu zaktadu pracy chronione;, N
DATUTRLIK postawienia w ‘stan lik.widaf:.j 1, u.padioéci.albo
wykreslenia z ewidencji dziatalnos$ci
gospodarczej
24, WPLNALEZNA Whptlata nalezna N
25. ZLAGPODST Podstawa zlagodzenia obowiazku wptat N
26. ZLAGILE Kwota obj¢ta ztagodzeniem obowiazku wptat N
217. DOZAPL Kwota do zaptaty N




Zalacznik 5

WZOR INFORMACII INF-F-W O PRACODAWCACH ZOBOWIAZANYCH DO WPLAT
NA PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, NA
PODSTAWIE ART. 23 USTAWY.

L. Rekord informacji sktada si¢ z 30 pol, ktorych opis zostal umieszczony ponize;j.
1L Przyjete w zataczniku oznaczenia:

1) N - znaki z zakresu 0-9

2) A - znaki z zakresu A-Z

3) X - znaki z zakresu 0-9 i A-Z

I Wszystkie pola numeryczne powinny by¢ dosunigte do prawej strony. W polach
tych nie wystgpuja liczby ujemne oraz nie ma separatora dziesi¢tnego. Wszystkie
pola typu data sa w formacie RRRRMMDD. Wszystkie pola znakowe powinny by¢
dosunigte do lewej strony.

V. Struktura rekordu szczegdtowego.

Lp. Nazwa pola Opis pola Format
1. TYP INFORMACIJI Typ informacji A
2. Okres sprawozdawczy N

% RRRR-MM
3. TYP DEKLARACIJI Typ deklaracji X
4. NPFRON Numer w 'rej e.sttrze’Paﬁs.twowego Funduszu X
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
5. REGON REGON N
6. NIP NIP N
7. PKD PKD N
8. NAZWA Pelna nazwa podmiotu A
9. WOJEWODZTWO Kod JST wg GUS N
10. POWIAT Kod JST wg GUS N
11. POWSTOB Powstanie obowiazku wptat RRRRMMDD N
12. PRPOWSTOB Podstawa prawna powstania obowiazku wptat X
13. DATAREJ Data zarejestrowania RRRRMMDD N
14. FP Forma prawna dziatalno$ci N




15. FW Forma wtasnosci N
16. STATPOD Podstawa uzyskania lub utraty statusu A
17. STATPODWYD Podstawa prawna wydania decyzji N
18. DECRODZ Rodzaj decyzji N
19. DECDAT Data wydania decyzji RRRRMMDD N
20. DECZN Znak decyzji X
21. STATDAT Data uzyskania/utraty statusu RRRRMMDD N
22. OSM Miesigczny okres sprawozdawczy RRRRMM N
23. PRZYCZUTR Przyczyna utraty zdolnoéci'do pracy na N
dotychczasowym stanowisku pracy
1 oungom | o
25. DATGOTOW Data zgloszenia gotowosci przystapienia do N
pracy
26. DATROZWUMPR Data rozwiazania umowy o prace N
27. WPLPOD Whptlata nalezna N
28. ZLAGPODST Podstawa ztagodzenia obowiazku wptlat N
29. ZLAGILE Kwota objgta ztagodzeniem obowiazku wplat N
30. DOZAPL Kwota do zaptaty N
UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji wynikajacej z art. 49d ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 ze zm.).

Z uwagi na to, ze Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych sprawuje
merytoryczny nadzor nad realizacja ustawowych zadan i kreuje polityke w tym zakresie,
powinien dysponowac niezb¢dnymi danymi dotyczacymi pracodawcoéw zwolnionych z wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych i zobowiazanych do tych
wplat. Dlatego tez w projekcie ustawy zaproponowano wprowadzenie zapisu dajacego
podstawg do przedstawiania Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych
przez Prezesa Zarzadu PFRON informacji w powyzszym zakresie.

W rozporzadzeniu zawarto uregulowania dotyczace przedstawiania Pelnomocnikowi przez
Prezesa Zarzadu PFRON informacji sporzadzanych na podstawie deklaracji DEK i informacji
przedstawianych przez pracodawcow zwolnionych z wptat. Informacje te beda przekazywane
w formie elektronicznej zgodnie ze wzorami stanowiacymi zalaczniki do rozporzadzenia,
zgodnie z przepisami ustawy, za okresy potroczne.



Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia:

1. Podmioty objete rozporzadzeniem:

Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

- Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,

- Prezesa Zarzadu PFRON.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozwdj regionalny.

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa w postaci zwigkszenia wydatkow badz zmniejszenia dochodow.

Jednakze Petnomocnik posiadajac dane zawarte w informacji przedstawianej przez PFRON,
bedzie mogt skutecznie kreowac polityke panstwa w stosunku do oséb niepetnosprawnych, w
tym m.in. odpowiednio sporzadza¢ zatozenia do planu finansowego PFRON przez co
wptywaé na rozwiazania systemowe ktore powinny przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnego 1
racjonalnego gospodarowania $rodkami PFRON. Powyzsze regulacje powinny pozytywnie
wplynaé na sytuacjg i rozwoj regionalny.

3. Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia bgdzie podlegat uzgodnieniom migdzyresortowym i konsultacjom
spotecznym.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej:

Proponowane w projekcie regulacje nie sa objete przepisami obowiazujacymi w Unii
Europejskiej.



