PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

w sprawie rodzin zastgpczych

Na podstawie art. 76 ust. 10 ustawy z dnia ................. o pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr ...., poz. ....) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

sposOb wspotdziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie z rodzinami zast¢pczymi;

tryb przygotowywania do pelnienia funkcji 1 szkolenia rodzin zastgpczych ze
szczegolnym uwzglednieniem zawodowych rodzin zastgpczych;

zakres programowy szkolenia rodzin zastgpczych, w tym zakres programowy dla
zawodowych rodzin zastgpczych oraz tryb zatwierdzenia programow szkolenia rodzin
zastgpezych;

wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania pomocy pieni¢znej, o ktérej mowa w
pkt516;

szczegotowe warunki okreslenia pomocy pieni¢znej na pokrycie czgsciowych kosztow
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, w tym takze przebywajacego
poza rodzing zastepcza,

szczegdlowe warunki wynagradzania zawodowych rodzin zastgpczych;

warunki 1 szczegotowa wysokos¢ odptatnosci rodzicow za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych.

§2.

Rodzina zastgpcza informuje powiatowe centrum pomocy rodzinie, zwane dalej

1)
2)
3)

,centrum pomocy”, o istotnych sprawach dotyczacych dziecka, w szczegdlnosci o:
stanie jego zdrowia;

postgpach w nauce;

trudnosciach wychowawczych, w tym o samowolnym oddaleniu si¢ dziecka z
rodziny zastepczej trwajacym dtuzej niz 24 godziny;

1)

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1,
poz. 5).



4) trudnosciach w sprawowaniu opieki nad dzieckiem;

5) przerwie w sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem w przypadkach, jezeli
przerwa trwa dluzej niz jeden miesigc oraz o osobie lub instytucji, ktora w tym
czasie sprawuje opieke nad dzieckiem.

§ 3.

1.Centrum pomocy wspotpracuje z rodzing zastgpcza , w szczegdlnosci w celu
unormowania sytuacji zyciowej dziecka.

2.Centrum pomocy udziela rodzinie zastgpczej pomocy w rozwigzywaniu zgtaszanych
przez t¢ rodzing problemdéw, w tym w szczegolnosci wynikajacych z opieki nad
dzieckiem o specyficznych potrzebach.

§ 4.

Centrum pomocy dokonuje oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej co najmniej raz w roku, na podstawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

§5.

1. Centrum pomocy przygotowuje rodzing zastgpcza na przyjecie dziecka przez:

1) udzielenie szczegdétowych informacji o dziecku 1 jego sytuacji rodzinnej oraz
zapewnienie, w miar¢ potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w
tej rodzinie;

2) udzielenie informacji o specyficznych potrzebach dziecka, w tym o orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniu o potrzebie udziatu w zajgciach
rewalidacyjno — wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziecka pomoca
profilaktyczno — wychowawczg lub resocjalizacyjna.

2. Rodzinie zastgpczej udziela si¢, w przypadkach tego wymagajacych, informacji o
koniecznos$ci uzyskania porady w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w
innej poradni specjalistyczne;.

§ 6.

1. Centrum pomocy, przygotowujac kandydatow do petnienia funkcji
niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodziny zastepczej bierze pod uwage:

1) warunki mieszkaniowe tej rodziny;

2) ich predyspozycje psychofizyczne do pehienia funkcji w zaleznos$ci od typu
rodziny zastepczej;

3) uklady rodzinne i sasiedzkie tej rodziny.

2. W przypadku niespokrewnionych zawodowych specjalistycznych rodzin
zastepczych kandydaci do petnienia tej funkcji powinni legitymowac si¢
odpowiedniag wiedzg 1 umiejgtnosciami przydatnymi w opiece nad dzie¢mi o
szczegolnych potrzebach.



§7.

1. Centrum pomocy organizuje szkolenie rodzin zast¢pczych.

2. W przypadku, gdy szkolenie jest organizowane na zlecenie centrum pomocy przez
osrodek adopcyjno-opiekunczy lub inny podmiot, centrum pomocy kieruje rodziny
zastgpcze na to szkolenie.

§ 8.

1. Szkolenia dla niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych rodzin zastgpczych
powinny by¢ organizowane oddzielnie.

2. Szkolenie powinno uwzglednia¢ zarowno w wymiarze godzin jak i w doborze
problematyki oraz metod szkolenia specyfike zadan opiekunczo-wychowawczych
dla poszczegdlnych typdw niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych rodzin
zastepczych.

§9.

1. Zakres programowy szkolenia niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych

obejmuje:

1) elementy prawa rodzinnego dotyczace praw dziecka;

2) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej 1 wychowawczej, z
uwzglednieniem problemow dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza
rodzing naturalng 1 wptywu sytuacji kryzysowych, w tym wystgpowania przemocy
w rodzinie, na zachowanie 1 rozw0j dziecka;

3) wiedzg¢ 1 umiejgtnosci rozpoznania oraz oceny sytuacji rodzinnej dziecka;

4) doskonalenie umiejetnosci opiekunczych, umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach
stwarzajacych trudnosci wychowawcze oraz pokonywania trudnosci zwiazanych z
kompensacjq opdznien rozwojowych dziecka;

5) podstawowa wiedze¢ o uzaleznieniach i ich wplywie na dziecko i rodzing;

6) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem 1 mozliwosci uzyskania wsparcia w
wychowywaniu dzieci;

7) zasady finansowania rodzin zastgpczych;

8) informacje o zadaniach i kompetencjach centrum pomocy w sprawach dotyczacych
rodzin zastgpczych oraz o mozliwosci udzielania wsparcia w wychowaniu dziecka
przez centrum pomocy lub przez wyspecjalizowane placowki.

2. Zakres programowy szkolenia niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych rodzin
zastgpczych jest poszerzony o zagadnienia zwigzane ze specyficznymi potrzebami
dzieci przyjmowanych do tych rodzin.

3. Zakres programowy szkolenia niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych o
charakterze pogotowia rodzinnego obejmuje ponadto zagadnienia dotyczace
adaptacji do nowej sytuacji, a takze sposobu przygotowania dziecka i rodziny
zastepczej do krétkiego pobytu dziecka w tej rodzinie.



§ 10.

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o zatwierdzenie programu szkolenia dla rodzin zastepczych
sktada wniosek o zatwierdzenie tego programu do ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

2. Whniosek zawiera:

1) nazwe 1 okreslenie typu podmiotu ubiegajacego si¢ o zatwierdzenie programu;

2) informacje o dotychczasowej dziatalnosci podmiotu ubiegajacego si¢ o
zatwierdzenie programu, posiadanym doswiadczeniu w pracy z rodzinami
zastgpczymi oraz w zakresie prowadzonych szkolen.

3. Do wniosku dotacza si¢ program okreslajacy szczegdtowe cele szkolenia, czas
przeznaczony na realizacj¢ poszczegolnych tematdéw oraz metody szkolenia, a takze
wykaz wyktadowcdw prowadzacych szkolenie z okresleniem ich kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

§11.

1.Wysoko$¢ pomocy pieni¢znej, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy z dnia ..... 0
pomocy spotecznej, zwanej dalej ,ustawa”, na czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, wynosi miesigcznie:

1) w przypadku dziecka w wieku do 7 lat — 60% kwoty, o ktdrej mowa w art. 75 ust. 2
ustawy, zwanej dalej ,,podstawg”;

2) w przypadku dziecka w wieku do 7 lat, otrzymujacego zasilek pielggnacyjny —
80% podstawy;

3) w przypadku dziecka w wieku od 7 do 18 lat, otrzymujacego zasitek pielggnacyjny
— 60% podstawy;

4) w przypadku dziecka w wieku od 7 do 18 lat, umieszczonego w rodzinie zastepcze;j
na postawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz.U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r. Nr 24, poz. 101, z 1995 r. Nr 89, poz.
443, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 50, poz. 580 i Nr 91, poz. 1010) — 60% podstawy;

5) w przypadku dziecka w wieku od 7 do 18 lat, otrzymujacego zasilek pielegnacyjny
1 umieszczonego w rodzinie zastgpczej na postawie ustawy, o ktorej mowa w
pkt. 4 —80% podstawy.

2. Jezeli dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej posiada dochod, o ktérym mowa
w art. 6 pkt 2 ustawy, kwotg pomocy pieni¢znej ustalong na podstawie ust. 1
pomniejsza si¢ o kwote odpowiadajaca 50% dochodu dziecka, z tym ze wysokosé
pomocy pieni¢znej nie moze by¢ nizsza niz 20% podstawy.

§ 12.

1. Starosta moze przyzna¢ rodzinie zast¢gpczej jednorazowe swiadczenie pieni¢zne na
pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka w wysokosci do 150% podstawy.



2. W przypadku gdy na skutek zdarzenia losowego dziecko umieszczone w rodzinie
zastepczej wymaga dodatkowej pomocy, starosta moze przyzna¢ rodzinie
zastepczej na czgsciowe pokrycie skutkow tego zdarzenia:

1) jednorazowe s$wiadczenie pieni¢zne w wysokosci do 50% podstawy albo
okresowe $wiadczenie pienigzne w wysokosci do 50% podstawy wyptacane
przez okres trwania bezposrednich skutkdw tego zdarzenia;

2) pomoc w formie rzeczowej o wartosci do 50% podstawy.

§13.

1. Pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa w § 11, oraz pomocy pieni¢znej, o ktorej] mowa
w art. 76 ust.3 ustawy, udziela si¢ za okres pobytu dziecka w rodzinie zastgpcze;j
spokrewnionej z dzieckiem, rodzinie zast¢pczej niespokrewnionej z dzieckiem oraz
niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie zastgpczej, poczawszy od
dnia w ktorym dziecko zostalo faktycznie umieszczone w tej rodzinie w
wykonaniu orzeczenia sadu.

2. Pomoc pieni¢zng wyplaca si¢ do 10 dnia miesigca kalendarzowego. Za pierwszy
miesigc pobytu dziecka w rodzinie zastepczej pomoc pienig¢zna wyplaca si¢ w
terminie 5 dni od dnia wydania decyzji przyznajacej t¢ pomoc.

§ 14.

1. Pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa w § 11, oraz pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 3 ustawy, udziela si¢ za okres pobytu dziecka w niespokrewnionej z
dzieckiem zawodowej rodzinie zastg¢pczej o charakterze pogotowia rodzinnego,
poczawszy od dnia, w ktorym dziecko zostalo faktycznie umieszczone w tej
rodzinie.

2. Za pierwszy miesiac pobytu dziecka w niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej
rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego pomoc pieni¢zng wyplaca
si¢ w terminie 5 dni od dnia wydania decyzji przyznajacej t¢ pomoc.

3. W przypadku gdy dziecko przebywato w niespokrewnionej z dzieckiem
zawodowej rodzinie zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego mniej niz 5
dni, pomoc pieni¢zng wyptaca si¢ do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym dziecko
opuscito te rodzine.

§ 15.

1. W okresie pobytu dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej lub w
domu pomocy spotecznej rodzinie zastgpczej pomocy pieni¢znej udziela si¢ w
wysokosci 20% pomocy pienig¢znej ustalonej na podstawie § 11 albo art. 76
ust. 3 ustawy.

2. W okresie pobytu dziecka w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub
w milodziezowym osrodku wychowawczym, rodzinie zastepczej, ktéra nie



ponosi kosztow pobytu dziecka w osrodku, pomocy pieni¢znej udziela si¢ w
wysokosci 20% pomocy pieni¢znej ustalonej na podstawie § 11 albo art. 76
ust. 3 ustawy.

§ 16.

Osoba pehniaca funkcj¢ niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej wielodzietnej lub
specjalistycznej rodziny zastgpczej otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
do 120% podstawy, nie mniej jednak niz w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

§17.

1. Niespokrewniona z dzieckiem zawodowa rodzina zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego w okresie pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka
otrzymuje miesi¢cznie wynagrodzenie w wysokosci do 80% podstawy, nie mniej
niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

2. Niespokrewniona z dzieckiem zawodowa rodzina zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego z dniem przyjecia pierwszego dziecka otrzymuje
miesi¢gcznie wynagrodzenie w wysokosci do 120% podstawy, nie mniej niz w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, zwigksza si¢ o 20% podstawy, jezeli w
rodzinie zastgpczej przebywa w okresie dluzszym niz 10 dni w miesiacu
kalendarzowym wigcej niz troje dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktorym
mowaw § 11.

4. Starosta moze, za zgoda niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodziny
zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego, rozlicza¢ zwigkszenie
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, w okresach trzymiesigcznych.

§ 18.

1. Rodzice dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpczej ponosza odptatnosé za
pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej do wysokos$ci miesigcznej pomocy pieni¢znej,
o ktorej mowa w § 11 oraz art. 76 ust. 3 ustawy, udzielanej na dziecko.

2. W przypadku gdy jedno z rodzicéw ptaci alimenty na dziecko umieszczone w
rodzinie zastgpczej, drugie z rodzicow ponosi odptatnos¢ do wysokosci udzielane;
na dziecko miesi¢cznej pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy jedno z rodzicdw nie zyje i dziecko otrzymuje z tego tytutu rentg
rodzinng, drugie z rodzicéw ponosi odptatnos¢ do wysokosci udzielanej na dziecko
miesigcznej pomocy pieni¢znej, o ktdrej mowa w ust. 1.

4. W przypadku gdy jedno z rodzicow nie zyje a dziecko nie otrzymuje z tego tytutu
renty rodzinnej, drugie z rodzicow ponosi odptatnos¢ do wysokosci
odpowiadajacej potowie wysokosci udzielanej na dziecko miesigcznej pomocy
pienigznej, o ktérej mowa w ust. 1.



5. Rodzice, ktorzy placa alimenty na dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej, nie
ponosza odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 1.

§19.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKILPRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 76 ust 10 ustawy z dnia................ o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr
............ , POZ. ...............) nastapila konieczno$¢ wydania rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie rodzin zastgpczych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie rodzin
zastepczych reguluje:

1) sposdb wspoldziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie z rodzinami zastgpczymi;

2) tryb przygotowywania do pehlienia funkcji 1 szkolenia rodzin zastgpczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem zawodowych rodzin zastgpczych;

3) zakres programowy szkolenia rodzin zastgpczych, w tym =zakres programowy dla
zawodowych rodzin zastgpczych oraz tryb zatwierdzenia programéw szkolenia rodzin
zastepczych;

4) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania pomocy pieni¢znej, o ktérej mowa w
ust. 516;

5) szczegotowe warunki okreslenia pomocy pieni¢znej na pokrycie czgsciowych kosztow
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, w tym takze przebywajacego
poza rodzing zastgpcza;

6) szczegotowe warunki wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych;

7) warunki 1 szczegdtowa wysokos¢ odplatnosci rodzicdw za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych.

Rozporzadzenie wprowadza mozliwos¢ fakultatywnego wynagrodzenia dla
zawodowych rodzin zastepczych. Starosta jako organ zawierajacy umowe zlecenia z rodzina
zastgpcza pelniaca zadania zawodowej rodziny zastgpczej dzigki zapisom rozporzadzenia
posiada dowolno$¢ w okresleniu wysokosci wynagrodzenia. W rozporzadzeniu okreslona
zostala dolna granica wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych.

1. Podmioty obje¢te rozporzadzeniem:
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda rodzin zastgpczych.

2. Wplyw rozporzadzenia m.in. na finanse publiczne, rynek pracy,
konkurencyjnos$¢ i rozwoj regionalny:
Przyjecie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa.
Rozporzadzenie okresla sposdb finansowania nowych form rodzin zastgpczych, ktore
zostaly wprowadzone poprzez zapisy ustawy o pomocy spolecznej, jednak wprowadza
dowolno$¢ dla samorzadéw powiatowych co do okreslenia wysokosci wynagrodzenia z
tytulu opieki i wychowania dzieci umieszczonych w tych rodzinach. Ewentualne
zwigkszenie $rodkéw przeznaczonych dla rodzin zastgpczych bedzie nalezato do
wlasciwosci starosty 1 zabezpieczenie ich ze srodkéw wlasnych powiatu.
Zmiany rozporzadzenia wynikaja z koniecznosci uregulowan kwestii, ktore nie byty
dotad materia rozporzadzenia.
Wprowadzenie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia moze wplynac korzystnie rynek
pracy, nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ i rozwdj regionalny.
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