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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawic art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolite] Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o Trojstronnej
Komisji do  Spraw  Spoleczno-
Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spolecznego oraz o
zmianie niektérych innych ustaw.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczacg zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnic uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu

W te] sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

{-) Leszek Miller



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego oraz o zmianie niektérych

innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. 89 i Nr 240, poz. 2056) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 2 dodaje sie art. 2a'i 2b w brzmieniu:

JArt. 2a. Wszystkie strony Komisji mogg wspolnie zawierac
porozumienia okres$lajgce ich wzajemne zobowig-

zania.

Art. 2bKomisja moze, w drodze uchwaly, przekazac
sprawe o zasiegu wojewodzkim, o ktorej mowa
w art. 1 ust. 3iart. 2 ust. 1, do rozpatrzenia przez

wojewddzkg komisje dialogu spotecznego.”;
2) wart. 3:
a) ust. 1-4 otrzymujg brzmienie:

,1. Strona rzagdowa, w terminie do dnia 10 maja
kazdego roku, przedstawia Komisji wstepng prog-

noze wielko$ci makroekonomicznych stanowigcych



podstawe do prac nad projektem ustawy budze-

towej na rok nastepny.

2. Strony pracownikow i pracodawcow, w terminie do
dnia 20 maja kazdego roku, przedstawiajg wspolng

propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym
w panstwowej sferze budzetowej oraz u przed-
siebiorcéw, a takze minimalnego wynagro-

dzenia za prace,

2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spo-

tecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa
w ust. 2, strony pracownikéw i pracodawcow nie
przedstawig wspolnej propozycji, kazda z tych stron
moze, w terminie do dnia 25 maja, przedstawic
swojg propozycje w kazdej ze spraw, o ktérych

mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, strona nie przedstawi propozycji w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w tych
sprawach moze przedstawié¢, w terminie do dnia
30 maja, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele
reprezentujg strone w Komisji.” ,
b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,14. Nieprzedstawienie propozycji, o ktdérej mowa
w ust. 4, oraz opinii, o ktébrych mowa w ust. 8 i 12,

w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym

z tych przepiséw lub w terminie ustalonym przez



Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do ich

wyrazenia.”;
3) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1. Strone pracownikbw w Komisji reprezentujg
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji

zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe
uznaje sie ogolnokrajowe zwigzki zawodowe,
ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw
zawodowych i ogoélnokrajowe organizacje mie-
dzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniajg

tacznie nastepujgce kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz

300.000 cztonkéw bedacych pracownikami,

2) dziaftajg w jednostkach gospodarki narodo-
wej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci
jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktorej mowa w przepisach o statystyce

publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie nie wiecej
niz po 100.000 cztonkow organizacji zwigzkowej
bedacych pracownikami zatrudnionymi w jed-
nostkach gospodarki narodowej, ktérych pod-
stawowy rodzaj dziatalnosci jest okreSlony
w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce
publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca

sie 0 uznanie jej za reprezentatywng organizacje



zwigzkowg przy ustalaniu liczby pracownikéw,
o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia
pracownikOw zrzeszonych w tych sposrod jej
organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w okresie
roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie
reprezentatywnosci byly zrzeszone w
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej

przedstawicieli w skfadzie Komisji.

4. Strona pracownikbw moze zapraszac do udziatu
w pracach Komisji, z gtosem doradczym, przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji
zwigzkowych niespetniajacych kryteriow okreslo-
nych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji

spofecznych i zawodowych.”;
4) art. 10 otrzymuje brzmienie:
LArt. 10. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach
plenarnych, jezeli w glosowaniu bierze udziat

przedstawiciel:
1) Rady Ministrow,

2) co najmniej jednej z organizaciji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1,

3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaty przez Komisje wymaga zgody

wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu,

o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac

0 podjeciu uchwaty w danej sprawie w drodze



o)

6)

korespondencyjnego gtosowania strony rzgdo-
wej oraz kazdej z organizacji, o ktérych mowa

w art. 6 ust. 1iart. 7 ust. 1.

. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze kores-

pondencyjnego gfosowania gtos w imieniu:

1) strony rzgdowej — oddaje przewodniczacy
Komisiji,

2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1

i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy statutowo

organ tych organizaciji.

. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne,

jezeli wziety w nim udziat wszystkie organi-
zacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7

ust. 1, oraz strona rzgdowa.

. Podjecie uchwaty w drodze koresponden-

cyjnego gtosowania wymaga zgody wszystkich

biorgcych udziat w gtosowaniu.

. Posiedzenia Komisji odbywajq sie w zaleznosci

od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

2 miesigce.”;

po art. 10 dodaje sie art. 10a w brzmieniu:

L2Art. 10a. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac

Prezydium Komisji rozpatrzenie sprawy nale-
zacej do jej kompetenciji, z wyjgtkiem zadan,
ktorych realizacja przez Komisje wynika

z odrebnych ustaw.”;

w art. 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:



-4. Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmono-
gram prac Komisji, porzadek posiedzenia Komisji oraz

rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.”;
7) wart. 17:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Na wspdlny wniosek strony pracownikow i strony
pracodawcow marszatek wojewddztwa jest obo-
wigzany przedstawi¢ wojewodzkiej komisji dialogu
spotecznego do zaopiniowania projekt strategii

rozwoju wojewodztwa.”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wszystkie strony wojewoddzkiej komisji dialogu
spofecznego mogq wspolnie zawiera¢ porozumie-
nia o zasiegu wojewo6dzkim okreSlajgce ich
wzajemne zobowigzania w zakresie odpowiada-

jacym ich zadaniom.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?) w art. 241" § 1 i 2 otrzymujg

brzmienie:

.83 1. Reprezentatywng organizacjg zwigzkowg jest ponad-

zaktadowa organizacja zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewodzkich komisjach dialogu spo-

tecznego lub

2) zrzeszajgca co najmniej 10% ogo6tu pracownikow
objetych zakresem dziatania statutu, nie mniej

jednak niz dziesiec tysiecy pracownikow, lub



§ 2.

3) zrzeszajgca najwiekszg liczbe pracownikéw, dla
ktérych ma by¢ zawarty okreslony uktad ponad-

zakfadowy.

Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnos$ci ponad-
zaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w § 1
pkt 2 i 3, wystepuje do Sgdu Okregowego w Warsza-
wie, ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie
30 dni od dnia zfozenia wniosku, w trybie przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nie-

procesowym.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.?) wprowadza sie nastepujgce

zmiany:

1) w art. 19:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Organy wtadzy i administracji rzgdowej oraz organy
samorzadu terytorialnego kierujg zatozenia albo
projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1,
do odpowiednich wfadz statutowych zwigzku,
okreslajgc termin przedstawienia opinii nie krotszy
jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostaé
skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes
publiczny. Skrocenie terminu wymaga szczegol-
nego uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie
opinii liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu
doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem
okreSlajgcym termin przedstawienia opinii. Nie-
przedstawienie opinii w wyznaczonym terminie

uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.”,

po ust. 2 dodaje sie ust. 2'w brzmieniu:



,2'.  Zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktorych
mowa w ust. 1, organy wifadzy i administracji
rzgdowej oraz organy samorzadu terytorialnego
przekazujg rowniez na odpowiedni adres elektro-
niczny wskazany przez wifasciwy organ statutowy
zwigzku, nie pdzniej niz w dniu ich doreczenia na
pismie.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W razie odrzucenia w cafosci lub w czesci
stanowiska zwigzku, wtasciwy organ administracji
rzgdowej lub samorzadu terytorialnego informuje
o tym zwigzek na pismie, podajgc uzasadnienie
swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stano-
wisk zwigzek moze przedstawi¢ swojg opinie na
posiedzeniu wiasciwej komisji sejmowej, senackiej

lub samorzadu terytorialnego.”;
2) w art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wy-
boru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w cha-
rakterze pracownika, przystuguje, na wniosek orga-
nizacji zwigzkowej, prawo do urlopu bezptatnego. Za
pisemng zgodg tego pracownika, zamiast urlopu
bezptathego moze on zosta¢ zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy, na warunkach okreslonych w umo-
wie zawartej miedzy pracodawcg a organizacjg zwig-
zkowa, w ktdrej petni funkcje zwigzkowg poza zaktadem

pracy.”;

3) art. 33 otrzymuje brzmienie:



JArt. 33. 1. Pracodawca, na warunkach okre$lonych
w umowie, jest obowigzany udostepni¢ zakfa-
dowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia
i urzadzenia techniczne niezbedne do wykony-
wania dziatalnosci zwigzkowej w zakfadzie

pracy.

2. Zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz pra-
codawcy przystuguje prawo wystgpienia do
sadu pracy z roszczeniem wynikajgcym z nie-
wykonania lub nienalezytego wykonania umo-

wy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwia-
zkowej pomieszczen i urzadzen technicznych
okreSlajg postanowienia ukfadu zbiorowego
pracy, prawo wystgpienia z roszczeniem, o kto-
rym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lub
kazdej z organizacji zwigzkowych, ktorej

postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o postepo-

waniu z zakresu prawa pracy.”;
4) w art. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przy ustalaniu liczby cztonkow, o ktérej mowa w art. 25
ust. 1, oraz prawa do zwolnienia z obowigzku Swiad-
czenia pracy, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1, uwzgle-
dnia sie cztonkow miedzyzaktadowej organizacji zwigz-
kowej zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw

objetych dziataniem tej organizacji.”.
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Art. 4. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach praco-
dawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujgce

zmiany:
1) art. 5 otrzymuje brzmienie:

LArt. 5. Podstawowym zadaniem zwigzkéw pracodawcéw,
ich federacji i konfederacji jest ochrona praw
i reprezentowanie interesow, w  tym
gospodarczych, zrzeszonych cztonkéw wobec
zwigzkéw zawodowych, organow wtadzy i
administracji rzgdowej oraz organdbw samorzadu

terytorialnego.”;
2) art. 16 otrzymuje brzmienie:

LArt. 16. 1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dia-
logu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080
i Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10,
poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r.
Nr ..., poz. ...), ma prawo opiniowania zalozen
i projektow aktow prawnych w zakresie praw
i intereséw zwigzkow pracodawcow. Nie doty-
czy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz
projektu ustawy budzetowej, ktdérych opinio-

wanie regulujg odrebne przepisy.

2. Organy wtadzy i administracji rzadowej oraz
organy samorzgdu terytorialnego sg obowia-
zane zapewniC organizacjom pracodawcow

wykonywanie uprawnien, o ktérych mowa
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w ust. 1, na rownych prawach ze zwigzkami

zawodowymi.”;
3) po art. 16 dodaje sie art. 16" w brzmieniu:

JArt. 16 1. Organizacja pracodawcéow, reprezentatywna
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dia-
logu spotecznego, ma prawo wystepowania
z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy
albo innego aktu prawnego w zakresie spraw

objetych zadaniami organizacji pracodawcow.

2. Whnioski dotyczgce ustaw organizacja kieruje
do postéw lub organdw majgcych prawo
inicjatywy ustawodawczej, a wnioski doty-
czace innych aktow prawnych — do organow

uprawnionych do ich wydania.

3. Organ panstwowy, do ktérego zostat skiero-
wany wniosek, jest obowigzany, w terminie
30 dni, przedstawi¢ organizacji pracodawcow
swoje stanowisko, a w razie negatywnego

stanowiska — takze jego uzasadnienie.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujgce

zmiany:
1) art. 11 otrzymuje brzmienie:

JArt. 11. 1. Mediatora ustalajg wspolnie strony sporu
zbiorowego. Mediatorem moze by¢ osoba

z listy ustalonej przez ministra wtasciwego do
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spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcow
reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich ko-
misjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 .
Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz
z 2004 r. Nr ..., poz. ...).

2. Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumiejq
sie w ciggu 5 dni w sprawie wyboru mediatora,
dalsze postepowanie jest prowadzone z udzia-
tem mediatora wskazanego, na wniosek jednej
ze stron, przez ministra wlasciwego do spraw

pracy z listy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki wynagra-
dzania mediatorow z listy, o ktérej mowa w ust.

1, uwzgledniajgc czas trwania mediacji.”;
2) wart. 11"ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. W razie udokumentowanego braku srodkdéw na pokry-
cie kosztow, o ktéorych mowa w ust. 2 i 4, na wniosek
strony sporu zbiorowego, minister wtasciwy do spraw
pracy pokrywa koszty mediacji, z tym ze wynagrodzenie
mediatora jest pokrywane do wysokosci okreslonej

w przepisach, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym

systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow
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oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z p6zn. zm.?)

w art. 3 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, Komisja Trojstronna
zmienia na wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w jej
sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na
podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800,
z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r.
Nr ..., poz. ...).".

Art. 7. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,

poz. 776, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 43:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
pracodawcoéw, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154 poz. 1793
i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240,
poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr ..., poz. ...), zwanej
dalej ,ustawg o Trojstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych”,



b)
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po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-

teczno-Gospodarczych,

oSmiu przedstawicieli innych niz wymienione

w lit. a i b organizacji pozarzgdowych.”,

po ust.1 dodaje sie ust. 1aw brzmieniu:

»1a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady

organizacja pracodawcow lub organizacja zwia-

zkowa stanie sie organizacjg reprezentatywng

w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel

tej organizacji wchodzi w sktad Rady.”;

2) wart. 50:

a)

b)

w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, w tym:

a)

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
pracodawcow reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-

teczno-Gospodarczych,

po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-

teczno-Gospodarczych,

trzech przedstawicieli innych niz wymienione

w lit. a i b organizacji pozarzgdowych.”,

po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
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»2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady
organizacja pracodawcow lub organizacja zwia-
zkowa stanie sie organizacjg reprezentatywng
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel

tej organizacji wchodzi w sktad Rady.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaitowaniu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.?) w art. 7 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a

W brzmieniu:

,o0a. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, Trojstronna Komisja
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej skfadzie, odpo-
wiednio do zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 3
ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spofecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080
i Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89
i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr ..., poz. ...).".

Art. 9. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271) w art. 4

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Obowigzane do udostepniania informacji publicznej sg
ogolnokrajowe zwigzki zawodowe, zrzeszenia (federacje)
zwigzkobw zawodowych i ogdlnokrajowe organizacje mie-

dzyzwigzkowe oraz partie polityczne.”.
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Art. 10. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679) w art. 2 po ust. 5 dodaje

sie ust. 5a w brzmieniu:

,0a. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2-5, Tréjstronna Komisja
zmienia na wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w jej
sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na
podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-

czych i wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego.”.

Art. 11.  Lista mediatorbw ustalona na podstawie art. 11 ust. 1
ustawy, o ktérej mowa w art. 5, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem

wejscia w zycie ustawy zachowuje moc.

Art. 12.  Przepisy wykonawcze wydane przed dniem wejScia w zycie
ustawy na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 5, zachowujg

moc do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczych.

Art. 13. 1. Kadencja Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych oraz Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osdb Niepetnosprawnych, rozpoczeta przed dniem wejscia w zycie

ustawy, konczy sie z uptywem okresu tej kadencji.

2. W trakcie trwania kadencji, o ktérej mowa w ust. 1, w
sktad Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych oraz
Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych wchodzi przedstawiciel organizacji pracodawcow lub
organizacji zwigzkowej, ktéra w dniu wejScia w zycie ustawy spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

1) posiada orzeczenie o stwierdzeniu reprezentatywnosci;



17

2) nie wchodzi w sktad Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych oraz Rady Nadzorczej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-

sprawnych.

3. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji, o ktérej
mowa w ust. 1, organizacja pracodawcow lub organizacja zwigzkowa stanie sie
organizacjg reprezentatywng, w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich
komisjach dialogu spotecznego, przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sktad
Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych oraz Rady

Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

1) Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw, ustawe z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ustawe z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw, ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektoérych ustaw, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawe z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081.

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769,
z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127 oraz z 2001 r. Nr 100, poz. 1080.

5) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554, z 1999 r. Nr 72,
poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676.

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogfoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, 22001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 63.

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
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poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79 i Nr 90, poz. 844.

8) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924,
Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802
i Nr 214, poz. 1805 oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750 i Nr 199, poz. 1939.

5-01-aa



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego wynika

z potrzeby uregulowania zagadnien, ktore pojawity sie w trakcie dotychcza-

sowego funkcjonowania Komisji i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego,

jak réwniez dokonania zmian w przepisach niektérych ustaw.

Projekt przewiduje:

1)

zawieranie przez wszystkie strony Tréjstronnej Komisji oraz wojewddzkiej
komisji dialogu spotecznego porozumien okreslajgcych wzajemne zobo-
wigzania stron — co umozliwi podejmowanie zobowigzan na poziomie
ogoélnokrajowym nie tylko przez partnerow spofecznych, lecz réwniez
przedstawicieli Rzgdu, jak réwniez stworzy mozliwoS¢ zawierania takich

porozumien na poziomie wojewodzkim (art. 1 pkt 1i7),

mozliwos¢ przekazania przez Tréjstronng Komisje sprawy nalezacej do jej
kompetencji, a majgcej zasieg wojewodzki, do rozpatrzenia przez
wojewddzkg komisje dialogu spotecznego — rozwigzanie to ma na celu
odcigzenie Komisji sprawami, ktore mogg byc¢ efektywniej rozwigzane na

poziomie lokalnym (art. 1 pkt 1),

zmiane terminu przedstawiania Trojstronnej Komisji wstepnej prognozy
wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad
projektem ustawy budzetowej na rok nastepny — co przyczyni sie do
zwiekszenia prawdopodobienstwa prognoz zaprezentowanych przez strone
rzgdowg Komisji. Na podstawie tej prognozy strony pracodawcow i pra-
cownikow w Komisji, kazda z tych stron badz kazda z organizacji wcho-
dzacych w sktad danej strony, bedg mogty przedstawi¢ propozycje

w sprawie wzrostu w nastepnym roku wynagrodzenh oraz emerytur i rent



— co pozwoli na zapoznanie sie z oczekiwaniami partneréw spotecznych

w tym zakresie przy projektowaniu budzetu na rok nastepny (art. 1 pkt 2),

mozliwos¢ podjecia uchwaty w danej sprawie w drodze korespon-
dencyjnego gtosowania strony rzgdowej Tréjstronnej Komisji oraz kazdej
z organizacji wchodzgcych w sktad strony pracownikéw i pracodawcow
w Komisji oraz mozliwos¢ przekazania Prezydium Komisji sprawy
nalezacej do kompetencji Komisji — ma na celu usprawnienie prac Komisji
i obnizenie kosztow jej funkcjonowania. Przewiduje sie przy tym rozsze-
rzenie kompetencji Prezydium Komisji o uprawnienie do rozpatrywania

spraw przekazanych przez Komisje (art. 1 pkt 4 i 5),

zréwnanie kryteridow reprezentatywnosci organizacji zwigzkowych z kry-

teriami ustalonymi dla organizacji pracodawcéw (art. 1 pkt 3),

przedstawienie przez marszatka wojewddztwa projektu strategii rozwoju
wojewoOdztwa wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego do zaopiniowania,
o ile wniosek w tej sprawie ztozg strony pracownikéw i pracodawcow
komisji — co ma na celu wzmocnienie konsultacji tego dokumentu (art. 1
pkt 7),

zmiane w Kodeksie pracy dotyczacy art. 241" polegajacg na zastapieniu
dotychczasowego kryterium reprezentatywnosci ponadzaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej (zrzeszanie co najmniej 500 tys. pracownikow) kryterium
reprezentatywnosci w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych — co ma na celu ujednolicenie zasad wytaniania

najbardziej reprezentatywnych organizacji zwigzkowych (art. 2),

zmiane w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz w ustawie o orga-
nizacjach pracodawcow wynikajgcg z potrzeby uelastycznienia procesu
legislacyjnego oraz dostosowania terminologii do obowigzujgcych prze-
pisow. Polegajg one na wprowadzeniu mozliwosci skrécenia do 21 dni
terminu na zaopiniowanie aktu prawnego oraz przekazaniu takiego aktu
rébwniez na adres elektroniczny wskazany przez wfasciwy statutowo organ

organizacji.



10)

Organizacjom pracodawcOw przyznaje sie prawo do wystepowania
z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie spraw nalezgcych do kompetencji tych organizacji. Jest to

uprawnienie analogiczne do posiadanego przez zwigzki zawodowe.

Na skutek uwag organizacji zwigzkowych zgtoszonych w trakcie nego-
cjowania treSci niniejszej ustawy, w art. 25 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych dodano zdanie drugie, w ktérym przyznaje sie mozliwosc¢
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy pracownika powofanego do
petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika — na
warunkach okreslonych umowg zawartg miedzy pracodawcg a organizacjg
zwigzkowg. Zwolnienie to mogtoby by¢ stosowane zamiast udzielenia
pracownikowi urlopu bezptatnego przystugujgcego na podstawie dotych-

czasowych przepiséw.

Ponadto na wniosek partnerow spotecznych, zaktadowej organizacji
zwigzkowej oraz pracodawcy przyznane zostato prawo dochodzenia na
drodze postepowania przed sadem pracy roszczen wynikajgcych z niewy-
konania lub nienalezytego wykonania umowy dotyczacej korzystania z po-
mieszczen i urzgdzen technicznych udostepnionych tej organizacji przez

pracodawce (art. 3),

ustalanie listy mediatorow w uzgodnieniu nie tylko z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi lecz réwniez z reprezentatywnymi orga-
nizacjami pracodawcoéw — w celu zréwnania uprawnien tych organizacji

(art. 5),

zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych — majg na celu dostosowanie unormowan
prawnych dotyczgcych cztonkow Rady Nadzorczej Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
Osoéb Niepetnosprawnych do skfadu partneréw spotecznych reprezen-

towanych w Komisji oraz umozliwienie udziatu w tych radach przed-



11)

12)

stawicielom innych organizacji pozarzgdowych. Rownoczesnie gwarantuje
sie przedstawicielom organizacji pracodawcéw lub organizacji zwigzko-
wych, ktore w trakcie trwania kadencji Rad uzyskaty status repre-
zentatywnosci, udziat w tych Radach (art. 7). Przewiduje sie rowniez, ze
Rady, ktorych kadencja rozpoczeta sie przed dniem wejScia w zycie ustawy
dziatajg do uptywu tych kadencji, przy czym prawo udziatu w tych Radach
majg tez przedstawiciele organizacji zwigzkowych i organizacji praco-

dawcow, ktore staty sie reprezentatywne w ich trakcie (art. 13),

zmiany w ustawie o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow..., w ustawie o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz w ustawie o mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace polegajgce na mozliwosci przesuniecia
przez Komisje, na wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w sktadzie
Komisji, okreslonych w tych ustawach terminébw, majg na celu umozliwienie
zmiany tych terminédw odpowiednio do zmiany termindw dokonanych na

podstawie ustawy o Trojstronnej Komisji (art. 6, 8i 10),

zmiane w ustawie o dostepie do informacji publicznej, ktéra zmierza do
ograniczenia kregu organizacji zwigzkowych obowigzanych do udoste-

pniania informacji publicznej (art. 9).

Ocena przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarczych wynikajgcych

z projektu ustawy

1.

2.

Podmioty objete projektem ustawy:
— organizacje zwigzkowe,

— organizacje pracodawcow,

administracja rzgdowa,

administracja samorzadowa.

Konsultacje spoteczne



Projekt ustawy zostat, w ramach Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, skonsultowany z reprezentatywnymi organizacjami zwig-
zkowymi i reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow uzyskujgc ich

aprobate.

3. Wptyw ustawy na finanse publiczne, rynek pracy i konkurencyjno$¢

gospodarki

Skutki finansowe dla budzetu panstwa wynikaC mogg ze zwiekszenia
o 3 osoby, tj. z 7 do 10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych w skfa-
dzie Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz ewentualnego zwiekszenia sktadu tej Rady oraz
Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych
0 przedstawiciela organizacji zwigzkowej lub organizacji pracodawcoéw,
ktére uzyskajg reprezentatywnosS¢ w trakcie trwania ich kadencji. Skutki te
zwigzane beda z wyptatg dodatkowym cztonkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu w wysokosci 250 zt oraz diet
i innych naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych. Biorgc pod uwage, ze
posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat
— w dotychczasowej praktyce raz na kwartat — bedzie to kwota 3 000 zi
rocznie z tytutu wynagrodzenia oraz 240 zt rocznie z tytutu diet. Koszty
podrozy i zakwaterowania zalezne beda od miejsca zamieszkania tych

0sob.

Na sfinansowanie dodatkowych skutkdéw finansowych z tytutu ewentualnego
zwiekszenia skfadu Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych bedg wygospodarowane Srodki w ramach wydatkdéw

planowanych w budzecie w czesci 44 — Zabezpieczenie spofeczne.

Skutki wptywu tej regulacji na rynek pracy wydajq sie by¢ pozytywne, gdyz
przy wykorzystaniu projektowanych rozwigzan, np. zawieranie porozumien
przez strony Tréjstronnej Komisji, jak i wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego, czy tez usprawnienie prac Komisji, bedg mogty by¢ wypracowane

rozwigzania dotyczace rynku pracy.



4. Wpltyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

Omawiane rozwigzania bedg miaty pozytywny wplyw na sytuacje regionéw
(wojewoOdztw) poprzez wypracowywanie rozwigzan sprzyjajgcych poprawie

ich sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]

MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner

Min. DH- Y434 ,03/DpEas

Warszawa, A4 2003 r.

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o zmianie ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust,
I pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr
106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danute

Hiibner, dzialajaca z  upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji
Europejskiej.

W zwiazku z przediozonym projektem ustawy o zmianie ustawy o Tréjstronne; Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw (pismo ur RM-10-219-03), pozwalam sobie wyrazié
nastgpujacy opinie:

Przedmiot proj ektowanej regulacji nie Jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosei: lee/l/fl/ﬁ,’)
Pan Jerzy Hausner ' “

Wiceprezes Rady Ministréw
Minister Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej

Pagn Dagmir Diugesz
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Gospodarki., Pracy | Polityki Spotecznej

Tloczono z polecenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
“—————_ Skicrowano do druku /1] stycznia 2004
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