Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrdw z dnia ... 2005 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wielokrotnosci kwoty
bazowej oraz szczegdtowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych cztonkdw samorzadowego kolegium
odwotawczego i pracownikéw biura tego kolegium

Na podstawie art. 15 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 856 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz
szczeg6towych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych cztonkéw samorzadowego kolegium odwotawczego i
pracownikéw biura tego kolegium (Dz. U. Nr 109, poz. 960, Nr 143, poz. 1202, z 2003 r. Nr 113, poz. 1072 oraz z 2004 r. Nr
166, poz. 1739) zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w ZAEACZNIKU do niniejszego rozporzadzenia.

§2.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, okre$lone w zataczniku do rozporzadzenia, majg zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2005 r.

§3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia dla Prezesa Rady Ministréw zawartego w art. 15 ust. 5i 7
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 856 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 153, poz.1271 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288).

Przedmiotowy projekt aktu wykonawczego zawiera nowe podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego
umozliwiajace dokonanie od 1 stycznia 2005r. podwyzek wynagrodzen - przeznaczonych dla pracownikéw biur
samorzadowych kolegiéw odwotawczych - w ramach srodkow przewidzianych na ten cel w budzecie panstwa na 2005r.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w zataczniku do rozporzadzenia zawierajg nowe kwoty wynagrodzenia
zasadniczego podwyzszone o ok. 3 % w stosunku do obowiazujacych.

Nowe stawki wynagrodzen beda obowigzywac od 1 stycznia 2005 r., poniewaz zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.
1255 z pdzn. zm.) podwyzszenie wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu
ustawy budzetowej, z wyrdwnaniem od 1 stycznia danego roku. Z uwagi na pilng potrzebe wydania odpowiedniego aktu
wykonawczego - proponuje sie, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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Podmioty na ktore wplywa projektowana regulacja: Projekt rozporzadzenia obejmuje pracownikéw zatrudnionych w
samorzadowych kolegiach odwotawczych nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagradzania.

Zakres prowadzonych konsultacji:W ramach konsultacji spotecznych projekt umieszczony zostat w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz przekazane do zaopiniowania
Krajowej Reprezentacji Samorzadowych Kolegiéw Odwotawczych.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego:Skutki finansowe zwigzane z wprowadzeniem proponowanej zmiany przewidziane sa w ustawie budzetowej
na rok 2005 w czesci dotyczacej samorzadowych kolegiow odwotawczych.

Wplyw na rynek pracy:Wejscie w zycie projektowanej zmiany nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki oraz sytuacje i rozwoéj
regionow:Projektowana regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i
rozwoj regionow.

Skutki spoteczne:Wejscie w zycie projektu nie spowoduje skutkéw spoteczno - gospodarczych.
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