
Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia ... 2005 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie wielokrotności kwoty 
bazowej oraz szczegółowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostałych członków samorządowego kolegium 
odwoławczego i pracowników biura tego kolegium 

  

Na podstawie art. 15 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 12 października 1994 r. o samorządowych kolegiach odwoławczych 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 856 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288) zarządza 
się, co następuje: 

  

§ 1. 

W rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej oraz 
szczegółowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostałych członków samorządowego kolegium odwoławczego i 
pracowników biura tego kolegium (Dz. U. Nr 109, poz. 960, Nr 143, poz. 1202, z 2003 r. Nr 113, poz. 1072 oraz z 2004 r. Nr 
166, poz. 1739) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie określone w ZAŁĄCZNIKU do niniejszego rozporządzenia. 

  

§ 2. 

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, określone w załączniku do rozporządzenia, mają zastosowanie od 
dnia 1 stycznia 2005 r. 

  

§ 3. 

Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia. 

  

Prezes Rady Ministrów 

  

UZASADNIENIE 

            Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upowaŜnienia dla Prezesa Rady Ministrów zawartego w art. 15 ust. 5 i 7 
ustawy z dnia 12 października 1994 r. o samorządowych kolegiach odwoławczych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 856 i Nr 154, 
poz. 1799, z 2002 r. Nr 153, poz.1271 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288). 

            Przedmiotowy projekt aktu wykonawczego zawiera nowe podwyŜszone stawki wynagrodzenia zasadniczego 
umoŜliwiające dokonanie od 1 stycznia 2005r. podwyŜek wynagrodzeń - przeznaczonych dla pracowników biur 
samorządowych kolegiów odwoławczych - w ramach środków przewidzianych na ten cel w budŜecie państwa na 2005r. 

Stawki wynagrodzenia zasadniczego określone w załączniku do rozporządzenia zawierają nowe kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego podwyŜszone o ok. 3 % w stosunku do obowiązujących. 

Nowe stawki wynagrodzeń będą obowiązywać od 1 stycznia 2005 r., poniewaŜ zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 
1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budŜetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 
1255 z późn. zm.) podwyŜszenie wynagrodzeń w państwowej sferze budŜetowej następuje w ciągu 3 miesięcy po ogłoszeniu 
ustawy budŜetowej, z wyrównaniem od 1 stycznia danego roku. Z uwagi na pilną potrzebę wydania odpowiedniego aktu 
wykonawczego - proponuje się, aby rozporządzenie weszło w Ŝycie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia. 

  

Ocena skutków regulacji 
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Podmioty na które wpływa projektowana regulacja: Projekt rozporządzenia obejmuje pracowników zatrudnionych w 
samorządowych kolegiach odwoławczych nieobjętych mnoŜnikowymi systemami wynagradzania. 

  

Zakres prowadzonych konsultacji:W ramach konsultacji społecznych projekt umieszczony został w Biuletynie Informacji 
Publicznej, na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz przekazane do zaopiniowania 
Krajowej Reprezentacji Samorządowych Kolegiów Odwoławczych. 

Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety jednostek samorządu 
terytorialnego:Skutki finansowe związane z wprowadzeniem proponowanej zmiany przewidziane są w ustawie budŜetowej 
na rok 2005 w części dotyczącej samorządowych kolegiów odwoławczych. 

Wpływ na rynek pracy:Wejście w Ŝycie projektowanej zmiany nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

Wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz sytuację i rozwój 
regionów:Projektowana regulacja nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz sytuację i 
rozwój regionów. 

Skutki społeczne:Wejście w Ŝycie projektu nie spowoduje skutków społeczno - gospodarczych. 
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