projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Na podstawie art. 115 ust. 3 ustawy z dnia ....... r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
.......... , POZ. ...........) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Rozporzadzenie okresla:

1) minimum programowe obowiazujace dla specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
zwanej dalej ,,specjalizacjq”;

2) tryb postgpowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyploméw;
3) warunki uzyskiwania przez pracownikdw socjalnych stopni specjalizacji zawodowej;

4) sposob przygotowywania prac dyplomowych przez kandydatow ubiegajacych si¢ o
uzyskanie II stopnia specjalizacji zawodowej;

5) kryteria, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na konsultantow prac dyplomowych,
wskazani przez podmioty ubiegajace si¢ o zgod¢ ministra wilasciwego do spraw

zabezpieczenia spolecznego na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji;

6) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzace szkolenia w zakresie specjalizacji.

§ 2.
Minimum programowe dla I stopnia specjalizacji obejmuje nast¢pujace moduly oraz liczbe
godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej - 40 godzin;
2) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, karnego i1 penitencjarnego,

administracyjnego, pracy, ubezpieczen spotecznych oraz prawnych regulacji
pomocy spotecznej - 60 godzin;

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w
prawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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3) doskonalenie metod i technik pracy socjalne;j:
a) z osoba,
b) zrodzing i grupa,
c) ze Srodowiskiem lokalnym
- po 40 godzin;
4) etyka pracy socjalnej - 16 godzin;

5) metody oraz techniki tworzenia i oceny projektow socjalnych
- 24 godziny;

6) metody i techniki oceny w pracy socjalnej - 16 godzin;
7) pomoc instytucjonalna — typy 1 funkcje - 24 godziny;

8) metody samoksztalcenia, wlasny warsztat pracy — 8 godzin.

§ 3.

. Minimum programowe dla II stopnia specjalizacji obejmuje nast¢gpujace
moduly oraz liczbg¢ godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) w zakresie przygotowania ogolnego:
a) system prawny pomocy spolecznej w wybranych panstwach,
w szczegdlnosci w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, oraz poréwnanie z

polskim systemem prawnym pomocy spotecznej - 20 godzin,

b) praca w zespole - zespolowe rozwiazywanie probleméw i konfliktow
- 20 godzin,

c¢) projekt socjalny - metodyka projektowania, promocja organizacji i
dziatan socjalnych - 20 godzin,

d) interwencja kryzysowa — podstawy teoretyczne metody i podstawowe
umiejetnosci  jej stosowania w pracy socjalnej - 20 godzin,

e) ,,wypalenie zawodowe” — psychologiczne skutki i metody
przeciwdziatania — 10 godzin,

f) superwizja w pomocy spotecznej— podstawy teoretyczne i modele
stosowane w  praktyce - 20 godzin,

g) funkcje i zadania organizacji pozarzadowych w pomocy spotecznej —
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10 godzin,

h) pracownik socjalny jako animator dziatan w srodowisku lokalnym w obszarze
pomocy spotecznej — 10 godzin,

2) w zakresie przygotowania specjalistycznego , dostosowanego
merytorycznie  do kierunkdw pracy socjalnej, o ktorych mowa w ust. 2 1 3:

a) interdyscyplinarna charakterystyka problemu — podstawowe wiadomosci o
aspektach socjologicznych, psychologicznych, medycznych i ekonomicznych
- 60 godzin,

b) metody pracy socjalnej , z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych
-30 godzin,

c¢) instytucje terapii 1 wsparcia spotecznego dla osob, o ktérych mowa
w ust. 213 — 15 godzin.

2. Szkolenie w zakresie przygotowania specjalistycznego prowadzi si¢ w
nastepujacych kierunkach pracy socjalne;j:

1) z dzieckiem ;

2) z osobami starszymi,

3) z osobami bezrobotnymi;

4) z osobami z zaburzeniami psychicznymi - chorymi psychicznie;
5) z osobami z zaburzeniami psychicznymi — uposledzonymi umystowo;
6) z osobami bedacymi ofiarami przemocy;
7) z osobami niepetnosprawnymi fizycznie;

8) z osobami uzaleznionymi , w szczegdlnosci od alkoholu i narkotykow

oraz z rodzinami tych osob.

§ 4.

Szkolenia w zakresie I 1 II stopnia specjalizacji prowadzi si¢ w formie wyktadow, éwiczen i
warsztatow, z tym ze na wyktady przeznacza si¢ od 50 do 60% godzin szkolenia.

§ 5.

1. O uzyskanie specjalizacji I lub II stopnia moga ubiegaé si¢ pracownicy socjalni
zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze w podmiotach i
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instytucjach, o ktorych mowa w art. 117 ustawy z dnia .................. r. 0 pomocy spotecznej,
zwanej dalej ,,ustawa”, jezeli wykonujq zadania okreslone w ustawie.

2. Do uzyskania I stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien:

1) posiada¢ co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub w podmiotach i instytucjach, o ktorych mowa w art. 117 ustawy, jezeli
wykonuje zadania okreslone w ustawie;

2) odby¢ szkolenie w zakresie specjalizacji I stopnia, obejmujace modut, o ktérym mowa
w § 2 pkt 2, jeden sposrdd modutdéw okreslonych w § 2 pkt 3 1 — zrealizowane w
wymiarze co najmniej 100 godzin — moduly wybrane z pozostalych modutéw,
okreslonych w § 2, oraz zda¢ egzamin .

3. Do uzyskania II stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien:

1) posiada¢ I stopien specjalizacji lub ukonczone studia magisterskie na
kierunkach: pedagogika, politologia , psychologia lub socjologia;

2) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub w podmiotach 1 instytucjach, o ktorych mowa w art. 117 ustawy, jezeli
wykonuje zadania okreslone w ustawie;

3) odby¢ szkolenie w zakresie II stopnia specjalizacji oraz zdaé egzamin.

§ 6.

1. Pracownik socjalny, ubiegajacy si¢ o II stopien specjalizacji, po zakonczeniu
szkolenia przygotowuje pracg dyplomowa.

2. W pracy dyplomowej nalezy przedstawi¢ projekt rozwiazania problemu socjalnego z
wybranego kierunku pracy socjalne;.

3. Praca dyplomowa powinna zawierac:
1) czg$¢ teoretyczna, opracowang na podstawie aktualnej literatury przedmiotu;
2) opis problemu socjalnego;

3) charakterystyke srodowiska lokalnego, w ktorym wystapit problem
socjalny;

4) szczegblowy opis rozwigzania problemu socjalnego.

4. Podmiot szkolacy wyznacza konsultanta pracy dyplomowej. Pracownikowi socjalnemu
przystuguja konsultacje w wymiarze 15 godzin.

5. Pracg dyplomowg przedktada si¢ podmiotowi szkolacemu.



6. Podmiot szkolacy wyznacza recenzenta pracy dyplomowej sposrdd specjalistow z danego
kierunku pracy socjalne;j.

§7.

1. Do egzaminu na [ stopien specjalizacji regionalna komisja dopuszcza pracownika
socjalnego, ktory przedtozyt zaswiadczenie podmiotu szkolacego o ukonczeniu szkolenia
w zakresie I stopnia specjalizacji.

2. Do egzaminu na II stopien specjalizacji Centralna Komisja dopuszcza
pracownika socjalnego, ktory przedtozyt:

1) dyplom I stopnia specjalizacji  lub dyplom ukonczenia studidw magisterskich na
kierunkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1;

2) zaswiadczenie podmiotu szkolacego o ukonczeniu szkolenia w zakresie II stopnia
specjalizacji;

3) prace dyplomowa, o ktérej mowa w § 6, 1 recenzje tej pracy Centralnej Komisji, co
najmniej na miesiagc przed terminem egzaminu.

§ 8.

Po zdaniu egzaminu, o ktérym mowa w § 7, pracownik socjalny otrzymuje dyplom I lub II
stopnia specjalizacji, ktéry zawiera odpowiednio:

1) nazwe regionalnej komisji lub Centralnej Komisji, ktéra przeprowadzita egzamin 1
podstawe prawna jej dziatania;

2) imig i nazwisko, datg i miejsce urodzenia pracownika socjalnego oraz jego fotografig,
3) uzyskany stopien specjalizacji;
4) nazwe¢ miejscowosci 1 dat¢ zlozenia egzaminu;

5) numer w rejestrze, o ktdrym mowa w art. 114 ust. 3 pkt 3 i art. 115 ust. 2 pkt 3
ustawy,

6) podpis pracownika socjalnego;

7) podpisy przewodniczacego i cztonkdéw regionalnej komisji lub Centralne;j
Komisji;

8) piecze¢ urzedowa urzedu marszatka, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe regionalnej
komisji albo ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

9) wykaz modutéw, ktdére byly przedmiotem szkolenia tacznie z liczba godzin ich realizacji.



§9.
Kandydaci na konsultantéw prac dyplomowych na II stopien specjalizacji powinni posiadac:
1) ukonczone studia magisterskie na kierunkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1;

2) stopien naukowy, ukonczone studia podyplomowe lub ukonczone inne
formy szkolenia podnoszace kwalifikacje;

3) co najmniej siedmioletnia praktyke w pracy socjalnej zgodna z kierunkiem
pracy socjalnej stanowigcym przedmiot szkolenia w zakresie II stopnia
specjalizacji lub w ksztatceniu w zakresie pracy socjalne;.

§ 10.

Podmiot szkolacy powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ szczegétowy program szkolenia, uwzgledniajacy minimum programowe, o
ktérym mowa odpowiednio w § 2 1 3, facznie z wykazem tematow ¢wiczen 1 warsztatow
oraz listg literatury dla kazdego modutu obj¢tego minimum programowym; program
szkolenia moze dotyczy¢ szkolenia w zakresie I stopnia specjalizacji, Il stopnia
specjalizacji w zakresie przygotowania ogolnego lub przygotowania specjalistycznego
albo szkolenia w zakresie I 1 II stopnia specjalizacji;

2) dysponowac kadra wyktadowcow posiadajacych:

a) ukonczone studia magisterskie na kierunkach, o ktérych mowa w § 5
ust. 3 pkt 1, lub na kierunku prawo,

b) stopien naukowy, ukonczone studia podyplomowe lub ukonczone inne
formy szkolenia podnoszace kwalifikacje,

c) trzyletnia praktyke w zakresie ksztalcenia lub doskonalenia
pracownikow socjalnych;

3) w przypadku prowadzenia szkolenia w zakresie Il stopnia specjalizacji
posiada¢ co najmniej czterech konsultantéw prac dyplomowych;

4) posiada¢ co najmniej sale wyktadowa i dwie sale do przeprowadzania
warsztatow 1 ¢wiczen wyposazone w techniczne $rodki nauczania.

§11.

Szkolenia w zakresie 1 stopnia specjalizacji, prowadzone w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, prowadzi si¢ do czasu ich ukonczenia na dotychczasowych warunkach.



§ 12.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w
sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ( Dz. U. Nr 120, poz. 1292 ).

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER GOSPODARKI, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



Uzasadnienie

Wydanie rozporzadzenia wynika ze zmiany upowaznienia do jego wydania w zwiazku ze
zmiang ustawy o pomocy spotecznej. Obecne rozporzadzenie wiaze si¢ z koniecznos$cig
wykonania przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej upowaznienia zawartego w
przepisie art. 115 ust. 3 ustawy z dnia .............. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr ........... ,
poz. ........ ).

Tres¢ upowaznienia zawartego w przepisie art. 115 ust. 3 nowej ustawy o pomocy
spotecznej nie ulegta zmianie w stosunku do tresci upowaznienia w art. 49 ust. 3 dotychczas
obowiazujacej ustawy, na podstawie ktérego wydano obowigzujace rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny (Dz. U. Nr 120, poz. 1292).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Skutki finansowe regulacji.

Rozporzadzenie nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. Podmiot, na ktore oddzialuje akt normatywny oraz wplyw regulacji na system edukacji
i rynek pracy.

Specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny adresowana jest do czynnych zawodowo i
posiadajacych odpowiedni staz pracy pracownikéw socjalnych. W trakcie szkolenia
pracownicy ci maja mozliwo$¢ doglebnego poznania wybranego zakresu specjalizacji oraz
odbycia konsultacji z doswiadczonym konsultantem podczas opracowywania pracy
dyplomowej. Ustalone zakresy szkolenia specjalistycznego sa zgodne z aktualnymi kierunkami
pracy socjalnej, zas metodyka przeprowadzania szkolenia uwzglednia mozliwos¢ dostosowania
wybranego kierunku specjalizacji do potrzeb lokalnych, co stwarza mozliwo$¢ rzeczywistego
podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikéw socjalnych.

3. Wplyw projektu aktu na konkurencyjnos$¢ zewnetrzna i wewnetrzng gospodarki oraz na
sytuacje i rozwoj regionalny.

Nie przewiduje si¢ wptywu projektu aktu na konkurencyjnos¢ zewnetrzna i
wewnetrzna gospodarki oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

4. Wplyw regulacji na system rejestracji i statystyki.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na system rejestracji i statystyki.



