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Projekt olrzymuje brzmienie:

Art. 1. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.

Y. Nr 200, poz. 1679) wprowadza si¢ nastepujace Zmany:

I} poart. 4 dodajc sie arl. 4a w brzmieniu:
SAM das 10 W latach 2006 — 2008 minimaine wynagrodzenic za pracg ustala sie w
nastepujacy sposob:

1) od I stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. w wysokosei 933 zi:

2) od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. w wysokosci 45% prognozowanego
wskaznika przecigtnego wynagrodzenia;

3) od 1 stycznia 2008 r. do 3 grudnia 2008 r. w wysokosei 50% prognozowanego
wskaznika przecietnego wynagrodzenia.
2. Wysokodé minimalnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3. stanowi
podstawe do ustalenia minimalnego wynagrodzenia w 2009 ¢,

2) warl. 6ust. ] -3 olrzymujg brzntienie:
w1 Wysokos$¢  wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigeziym
wWymiarze ¢zasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
ustalonego w trybie art. 2, 4 i 4a, z zastrzezenicm ust. 2.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika w okresic jego picrwszego roku pracy, z
zastizezeniem usl. 3, nie moze by¢ nizsze niz 8$0% wysokosci minimalnego
wynagrodzena za prace.
3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2. wlicza si¢ wszystkie okresy, za ktoére byta
oplacana skiadka na ubezpieczenie spaleczne lub zaopatizenie emerytalne, z wylaczeniem

- - . rar rer 1 e . - L]
okresdw zatrudnienia na podstawic umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.”.

Art. 2. Ustawa wehodzi w zycie z dniem | stycznia 2006 r.”



Bluro Studiow i Ekspertyz Warszawa, 19 listopada 2004 r.

Pan

Jozef Oleksy

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolite] Polskie;j

Opinia
w sprawie zgodnoSci poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace z prawem Unii Europejskiej

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej (ML.P. z 2002 r. Nr 23, poz. 398, z
2003 r. Nr 23, poz. 337 oraz z 2004 r. Nr 12 poz. 182) sporzadza si¢ nastgpujacy opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt zaklada wprowadzenie w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679) zmiany w
zakresie sposobu ustalania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 1 pkt 1 projektu (nowy art. d4a ustawy) okresla harmonogram
stopniowego podwyzszania minimalnego wynagrodzenia. Przewiduje sie, ze
minimalne wynagrodzenie zostanie ustalone od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia
2007w wysokosci  50% prognozowanego wskaznika przecigtnego
wynagrodzenia. Wysokos¢ ta nastepnie stanowi¢ bedzie podstawe do ustalenia
minimalnego wynagrodzenia w 2008 r.

Art. 1 pkt 2 projektu (nowe brzmienie art. 6 ust. 1-3 ustawy) ma
gwarantowa¢ pracownikowi w okresie jego pierwszego roku pracy
wynagrodzente w wysokoécli co najmniej 80% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Proponowana ustawa ma wejé¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

2. Stan prawa wspélnotowego w materii objetej projektem ustawy
Kwestie stanowigce przedmiot projektu ustawy nie sg regulowane
prawem Unii Europejskie;.
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3. Analiza przepiséw projektu pod katem ustalonego stanu prawa
wspdlnotowego

Przedmiot projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

4.  Konkluzja

Projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskiej.

Opracowat: Zespcét Prawa Europejskiego

Akceptowal: Dyrektor Biura Studiéw i Eksperty?

Wiestaw Staskiewicz




Biuro Studiow i Ekspertyz

Warszawa, 19 listopada 2004 r.

Pan

Jozef Oleksy

Marszaltek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia
w sprawie stwierdzenia — w trybie art. 95a ust. 3 Regulaminu Sejmu - czy
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace jest projektem ustawy wykonujgcej prawo Unii Europejskiej

Projekt zaktada wprowadzenie w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679) zmiany w
zakresie sposobu ustalania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 1 pkt | projektu (nowy art. 4a ustawy) okresla harmonogram
stopniowego podwyzszania minimalnego wynagrodzenia. Przewiduje sie, ze
minimalne wynagrodzenie zostanie ustalone od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia
2007 w  wysokosci  50% prognozowanego wskaznika przecietnego
wynagrodzenia. Wysokosc¢ ta nastgpnie stanowi¢ bedzie podstawe do ustalenia
minimalnego wynagrodzenia w 2008 r.

Art. 1 pkt 2 projektu (nowe brzmienie art. 6 ust. 1-3 ustawy) ma
gwarantowa¢ pracownikowi w okresie jego pierwszego roku pracy
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 80% wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia.

Proponowana ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Przedmiot projektu ustawy o zmianic ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg nie jest objety prawem Unii Europejskiej. Projekt
ustawy nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej.

Opracowat: Zespot Prawa Europejskiego
Akceptowal: Dyrektor Biura Studiow i Ekspertyz
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Wiestaw Staskiewicz
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Warszawa, dnia 6 grudnia 2004r.

WICEPRZEWODNICZACY

OGOL'NOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
IWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ryszard LEPIK
OPZZ - Z1 /2030,1573 /2004

Szanowny Pan
LECH CZAPLA

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu RP

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na przekazany do OPZZ poselski projekt ustawy

o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, uprzejmie
informuje, iz Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych wyraza pozytywnq
opinie do przediozonej regulacji bedace] przedmiotem projektu ustawy.

Z wielkim zadowoleniem przyjelismy iniciatywe poselskg postow Klubu

Pariamentarnege Unii Pracy zaktadajaca podniesienie minimalnego wynagrodzenia za
prace do poziomu na jakim wysokos¢ piacy minimalnej netto bytaby zblizona do
wysokosci minimum socjalnego ustalanego przez instytut Pracy i Spraw Socjainych.

Ogolnopoiskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych wielokrotnie podkreslato
koniecznoéé podjecia inicjatywy ustawodawczej nowelizujacej dotychczas obowigzujaca
ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zakladajaca coroczng poprawe relacji miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg
a przecietnym wynagrodzeniem miesiecznym brutto w gospodarce narodowe;.
Zwracalismy wielokrotnie uwage, iz obecnie ustawowo okreslona, razgco niska kwota
minimainego wynagrodzenia za prace jest , z jednej strony powodem powstawania
coraz liczniejszej, nowej grupy pracobiorcow, tzw. ,biednych pracujacych’, zas z drugiej
strony — zniecheca, zwtaszcza ludzi mtodych do podejmowania pierwsze] pracy.

Poselski projekt ustawy zawiera intencje zgodna z propozycjami OPZZ.

Jesteémy zgodni z argumentacjq przedlozenia poselskiego zawarty
w Uzasadnieniu do projektu ustawy zakiadajaca iz ,.(...) Wprowadzona w 2002r. nowa
metoda ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace nie poprawila Sytuacji
w zakresie jego wysokosci, ponadto jest skomplikowana .Za jej zalete mozna uznac




dgzenie do nadania placy rodzinnego charakteru, podobnie jak w innych krajach Unii
Europejskiej.”

OPZZ popiera intencjg zmian wyrazong w art4a nowelizowanej ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace zmierzajacych do okresienia minimainego
wynagrodzenia za pracg w sposdb stopniowy, odpowiednio: w 2005r. — kwotowo w
wysokosci 933zt (co stanowi obecnie okoto 40% przecietnego wynagrodzenia), w 2006r.
— W wysokosci 45% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, zas w 2007r. - w
wysokosci 50% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia oraz stosowanie od
2008r. mechanizmu okreslonego wg dotychczasowych zasad przepiséw ustawy przy
uwzglednieniu zasady, iz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace wyliczona na
2007r. bedzie stanowita podstawe do ustalania kolejnych wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Popieramy takze zmiany proponowane w art.6 ustawy nowelizowanej, okreslajace
wysokoscé ptacy dia pracownikdw zatrudnionych w pierwszym roku pracy na poziomie
80% minimainego wynagrodzenia, nie ograniczajac prawa pracodawcy do przyznawania
pracownikowi wyzszego wynagrodzenia niz proponowane ustawowe 80%.

Za korzystng uznajemy takze kolejng zmiane, zgodnie z kiérg w drugim roku pracy u
Swojego pierwszego pracodawcy, pracownik bedzie otrzymywat co najmniej wysokosé
minimalnego wynagrodzenia, a nie 90% jego wysokosci, jak dotychczas.

Wyrazamy przekonanie iz ocena przewidywanych skutkéw spoteczno-
gospodarczych wynikajacych z realizacji przediozonego projektu ustawy bedzie realna |

zgodna z zalozeniami projektodawcow.
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