Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjil) z dnia ......... 2005 r. w sprawie terminéw kierowania
poborowych do stuzby w formacjach uzbrojonych niewchodzacych w skfad Sit Zbrojnych oraz zwalniania z tej stuzby w 2006
r.

Na podstawie art. 56 ust. 1b ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005r. Nr 180, poz. 1496) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)  formacjach uzbrojonych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty prewencji Policji oraz oddziaty Strazy Granicznej,

2)  funkcjonariuszach - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariuszy Policji lub funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktorzy
stosownie do postanowien art. 56 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej petnig stuzbe w formacjach uzbrojonych.

§ 2. Poborowych do petnienia stuzby w formacjach uzbrojonych kieruje sie w 2006 r. w dniach: 3 stycznia, 1 lutego, 1i 19
czerwca, 3 lipca, 1 i 4 wrzesnia, 2 pazdziernika oraz 4 grudnia.

§ 3. Funkcjonariuszy skierowanych do petnienia stuzby w formacjach uzbrojonych:
1) wdniu 1 lutego 2005 r.- zwalnia sie ze stuzby w dniu 27 stycznia 2006 r.;
2)  wdniu 1 czerwca 2005 r - zwalnia sie ze stuzby w dniu 29 maja 2006 r.;
3) wdniu 1 lipca 2005 r. - zwalnia sie ze stuzby w dniu 29 czerwca 2006 r.;
4)  wdniu 1 pazdziernika 2005 r.- zwalnia sie ze stuzby w dniu 26 wrze$nia 2006 r.;

5)  wdniu 1 grudnia 2005 r. - zwalnia sie ze stuzby w dniu 27 listopada 2006 r.;
6)  w dniu 3 stycznia 2006 r. - zwalnia sie ze stuzby w dniu 29 grudnia 2006 r.

§ 4. 1. Funkcjonariuszy, ktérzy stawili sie do petnienia stuzby w formacjach uzbrojonych z opdznieniem i nie zostato ono im
usprawiedliwione, zwalnia sie z tej stuzby w ostatnim dniu uptywu ustawowego czasu trwania tej stuzby.

2. Czas trwania stuzby w formacjach uzbrojonych, o ktérym mowa w ust. 1 liczy sie od dnia stawienia sie do tej
stuzby.

3. Jezeli dzienn zwolnienia funkcjonariuszy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 przypada na dzien ustawowo lub
dodatkowo wolny od stuzby, zwolnienie to nastepuje w dniu bezposrednio poprzedzajacym ten dzien.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

1)Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz.U. z 2004 r. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283, poz. 2818 oraz z 2005
r. Nr 19, poz. 164).

Uzasadnienie
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Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 56 ust 1b ustawy z dnia 21 listopada
1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej(Dz.U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742
oraz z 2005r. Nr 180, poz. 1496), ktéra natozyta na Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji obowiazek corocznego
okreslania w drodze rozporzadzenia termindw kierowania poborowych do stuzby w formacjach uzbrojonych niewchodzacych
w sktad Sit Zbrojnych i zwalniania z tej stuzby, z uwzglednieniem potrzeb uzupetnieniowych oraz okreséw szkolenia w tych
formacjach.

Zaproponowane w projekcie terminy kierowania do stuzby w formacjach uzbrojonych oraz zwalniania z tej stuzby
uwzgledniajg 12-miesieczny, ustawowy czas jej trwania, potrzeby wynikajace z procesu szkolenia oraz czas niezbedny na
zorganizowanie przyjecia w jednostkach organizacyjnych formacji uzbrojonych kolejnych poborowych.

Zasady przeznaczania, kierowania i przebiegu stuzby w formacjach uzbrojonych okre$la rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 pazdziernika 1992 r. w sprawie szczegotowych zasad przeznaczania i kierowania poborowych do stuzby
w formacjach uzbrojonych niewchodzacych w sktad Sit Zbrojnych oraz przebiegu tej stuzby (Dz.U. Nr 80, poz. 412 z pd6zn.
zm.).

Ocena Skutkow Projektowanych Regulacji

1. Podmioty, na ktore oddziatlywuje projekt aktu prawnego.

Projekt rozporzadzenia jest aktem prawnym, ktory poczawszy od 2005 r. bedzie wydawany corocznie. Projektowane
rozporzadzenie dotyczy wytacznie poborowych skierowanych za ich zgoda do petnienia stuzby w formacjach uzbrojonych
niewchodzacych w skiad Sit Zbrojnych, o ktérych mowa w §1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 2002r. w
sprawie okreSlenia formacji uzbrojonych, w ktdrych petnienie stuzby jest réwnoznaczne ze spetnieniem obowigzku
zasadniczej stuzby wojskowej (Dz.U. Nr 10, poz. 94). Ponadto dotyczy Komendanta Gtdwnego Policji i Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej, ktérzy w dotychczasowej praktyce okreslali terminy wcielen poborowych i terminy zwolnien,
kazdy dla podlegtej sobie formacji, w zaleznosci od potrzeb uzupetnieniowych i mozliwosci sfinansowania kosztéw z tym
zwigzanych. W rozporzadzeniu pominieto Biuro Ochrony Rzadu pomimo, ze nalezy réwniez do formacji uzbrojonych, o
ktdrych mowa wyzej, poniewaz nie zamierza sie kierowac poborowych do stuzby w jego strukturach w 2006r.

2. Wplyw na realizacje zadan obronnych.

Rozporzadzenie bedzie miato korzystny wptyw na realizacje zadan obronnych i funkcjonowanie formacji uzbrojonych
niewchodzacych w skfad Sit Zbrojnych. Projektowane przepisy zaktadaja bowiem stabilne i roztozone w czasie catego roku
terminy uzupetniania formacji poborowymi. Spowoduje to optymalizacje wykorzystania zasobéw osobowych do realizacji
zadan przez poszczegoélne formacje i procesu szkolenia funkcjonariuszy.

3. Konsultacje spoteczne.

Z uwagi na fakt, ze projekt rozporzadzenia dotyczy wytacznie problematyki odbywania stuzby w formacjach uzbrojonych
resortu spraw wewnetrznych i administracji nie przewiduje sie poddawania go dodatkowym konsultacjom spotecznym.
Projekt zostat zamieszczony na stronach internetowych MSWiA.

4. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu sektora publicznego.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu resortu spraw wewnetrznych i
administracji oraz budzetu panstwa.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.
6. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzna gospodarki.
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.
7. Wplyw na regulacje i rozwdj regionow.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwéj regiondw.
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8. Zgodnosc¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

www.inforlex.pl



