Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjil) z dnia........ 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.
1230, z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:
1. rodzaje profilaktycznych badan lekarskich;

2. zroznicowanie czestotliwosci profilaktycznych badan lekarskich i oceny sprawnosci fizycznej w zaleznosci od wieku i ptci
strazaka oraz warunkdw petnienia stuzby;

3. sposdb przeprowadzania proby wydolnoSciowej i testu sprawnosci fizycznej;
4. sposob ewidencjonowania wynikow oceny sprawnosci fizycznej;

5. wzér indywidualnej karty oceny sprawnosci fizycznej.

2. Okresowe profilaktyczne badania lekarskie oraz okresowa ocena sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej, zwanego dalej "strazakiem", zapewniajq ochrone zdrowia strazaka umozliwiajacg wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

§ 2. 1. Okresowe profilaktyczne badania lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do prawidtowego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, zwane dalej "badaniami profilaktycznymi”, przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez
kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktdrej strazak petni stuzbe lub osobe przez niego
upowazniong, zwanych dalej "kierujagcym na badania". Skierowanie powinno by¢ dostarczone strazakowi nie pozniej niz 30
dni przed wyznaczonym terminem badan profilaktycznych.

2. Skierowanie na badania profilaktyczne powinno zawierac:
1) dane identyfikacyjne strazaka (imie i nazwisko, imi¢ ojca, date i miejsce urodzenia, PESEL, adres zamieszkania);

2) dane identyfikacyjne miejsca petnienia stuzby przez strazaka (nazwe jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, adres, numer identyfikacyjny REGON);

3) stanowisko stuzbowe zajmowane lub przewidziane do objecia przez strazaka;

4) informacje o warunkach petnienia stuzby, w tym o wystepowaniu na stanowisku stuzbowym czynnikéw szkodliwych,
uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

3. Skierowanie na badania wystawia sie w 2 egzemplarzach - 1 pozostaje w karcie badan, 2 - potwierdzony przez lekarza
medycyny pracy, zwraca sie z fakturg do kierujacego na badania.

4. Badania profilaktyczne realizujq stuzby wykonujace zadania odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy utworzone w
resorcie spraw wewnetrznych i administracji na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317), a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - inne zaktady opieki
zdrowotnej, na podstawie umowy o $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy.

§ 3. 1. Badania profilaktyczne przeprowadza lekarz medycyny pracy i wydaje zaswiadczenie lekarskie orzekajace zdolno$¢ do
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prawidtowego wykonywania obowigzkdw stuzbowych na podstawie:
1) badania lekarskiego;
2) badan laboratoryjnych;

3) badan konsultacyjnych.

2. Badania profilaktyczne przeprowadza sie:

1) dla strazakéw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby - raz w roku, w zakresie okreslonym w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia, zréznicowanym dla strazakéw do 40 roku zycia i powyzej 40 roku zycia;

2) dla strazakdéw petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby:
a) co 3 lata - dla strazakéw do 50 roku zycia;

b) co 2 lata - dla strazakow powyzej 50 roku zycia -

w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku przewidywanej zmiany stanowiska stuzbowego lub zakresu wykonywanych obowigzkéw stuzbowych,
badania profilaktyczne przeprowadza sie niezaleznie od termindw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Lekarz medycyny pracy moze zleci¢ przeprowadzenie dodatkowo badan profilaktycznych w innym zakresie niz okreslony
w ust. 2, w tym badan psychologicznych, jezeli stwierdzi, ze ze wzgledu na stan zdrowia lub pte¢ strazaka, jest to niezbedne
dla orzeczenia o zdolnoéci do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Lekarz medycyny pracy moze tez
wskaza¢ wczesniejszy termin kolejnych badan profilaktycznych.

5. Zasadnos$¢ przeprowadzenia badan, o ktdrych mowa w ust. 3, oraz skrécenia terminu kolejnych badan profilaktycznych
powinna by¢ odzwierciedlona w dokumentacji medycznej strazaka.

6. Badania psychologiczne, o ktérych mowa w ust. 4, przeprowadza sie w celu okreslenia zdolnosci psychicznej strazaka do
prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w tym odpornosci na stres lub zdarzenie traumatyczne.

7. W przypadku czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 60 dni strazak podlega dodatkowo
kontrolnym badaniom profilaktycznym w celu ustalenia zdolnosci do prawidtowego wykonywania obowigzkdw stuzbowych na
dotychczasowym stanowisku stuzbowym.

§ 4. 1. Okresowa ocena sprawnosci fizycznej strazaka, zwana dalej "oceng sprawnosci fizycznej", obejmuje:
1) prébe wydolnosciowa;

2) test sprawnosci fizycznej.

2. Prébe wydolnosciowq przeprowadza sie zmodyfikowang metoda harwardzkg - "harward step - up test", ktorej
sposdb wykonania i ocene okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Test sprawnosci fizycznej sktada sie z trzech préb sprawno$ciowych, zréznicowanych ze wzgledu na pte¢ strazaka.
Opis testu sprawnosci fizycznej strazaka okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia, a system oceny prob sprawno$ciowych z
testu sprawnosci fizycznej - zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.
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§ 5. Do oceny sprawnosci fizycznej strazak moze przystapic¢ po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego wpis
dokonany przez lekarza o tresci: zdolny do ¢wiczen fizycznych.

§ 6. 1. Corocznej ocenie sprawnosci fizycznej, podlega strazak:
1. w wieku do 50 roku zycia;

2. w wieku powyzej 50 roku zycia jezeli bierze bezposredni udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

2. Strazak w wieku powyzej 50 roku zycia nie bioracy bezposredniego udziatu w dziataniach ratowniczo - gasniczych, moze
przystapi¢ do oceny sprawnosci fizycznej na wtasng, prosbe.

3. Za przeprowadzenie oceny sprawnosci fizycznej odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, w ktorej strazak petni stuzbe.

§ 7. 1. Ocene sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ciggu roku kalendarzowego w terminach:
1) od dnia 1 czerwca do dnia 30 lipca;

2) od dnia 15 wrzesnia do dnia 30 pazdziernika - dla strazaka, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny w terminie, o ktérym
mowa w pkt 1.

2. Ocene sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w czasie petnienia stuzby przez strazaka.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ strazaka w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, powoduje uzyskanie oceny
negatywnej.

4. Uzyskanie oceny negatywnej w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, stanowi podstawe dokonania wpisu w okresowej
opinii stuzbowej o negatywnej ocenie sprawnosci fizycznej.

§ 8. Wyniki oceny sprawnosci fizycznej strazaka ewidencjonowane sa w "Indywidualnej karcie oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej", ktdrej wzor okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie zakresu,
szczeg6towych zasad, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowej oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 22, poz. 117 oraz z 1999 r. Nr 21, poz. 191).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
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1) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283, poz. 2818 oraz z 2005 r.
Nr 19, poz. 164).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr
59, poz. 516 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 100, poz. 836.

Uzasadnienie

1. Istniejacy stan rzeczy i cel wprowadzenia regulacji.

Projektowane rozporzadzenie jest aktem wykonawczym do art. 42 ust. 3 znowelizowanej ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Zagadnienia bedace przedmiotem niniejszego projektu byly dotychczas uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie zakresu, szczegdtowych zasad, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowej oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
Nr 22, poz. 117 oraz z 1999 r. Nr 21, poz. 191).

Ustawq z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 100, poz. 836) gruntownej
modyfikacji ulegt art. 42, zgodnie z ktdrym strazak podlega okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim (ust. 1) oraz
okresowej ocenie sprawnosci fizycznej (ust. 2a), a kierownik jednostki organizacyjnej nie dopuszcza do stuzby strazaka,
nieposiadajacego aktualnego orzeczenia lekarskiego z okresowych profilaktycznych badan lekarskich. Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji zostat jednoczesnie upowazniony do okreSlenia zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej, zapewniajac
ochrone zdrowia strazaka w sposob umozliwiajacy prawidtowe wykonywanie przez niego obowigzkéw stuzbowych.

Celem przedmiotowego aktu jest dostosowanie zagadnien dotyczacych okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej do aktualnego uregulowania ustawowego.

2. Réznica miedzy dotychczasowym, a proponowanym stanem prawnym.

Znowelizowany art. 42 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej po raz pierwszy naklada na strazakdw obowigzek
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich. Dotychczas byty one jednym z elementéw oceny zdolnoSci
fizycznej strazakow do stuzby i przeprowadzane byty w oparciu o wskazéwki metodyczne opracowane przez Centralny
Zarzad Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Reforma stuzby zdrowia, w tym réwniez zmiany organizacyjne placowek stuzby zdrowia podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji spowodowata, ze wymienione wskazowki metodyczne przestaty obowigzywac.

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317), ktéra swoim zakresem
objeta takze osoby pozostajace w stosunku stuzbowym, a wiec m. in. strazakdéw Panstwowej Strazy Pozarnej, upowaznita
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji do tworzenia i utrzymywania w jednostkach sobie podlegtych, stuzb
wykonujacych zadania odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy, a takze do okreslenia zadan stuzby medycyny pracy
wynikajace ze specyfiki ryzyka zawodowego oséb pozostajacych w stosunku stuzbowym lub zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, niewymienionych w
ustawie o stuzbie medycyny pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 wrzesnia 2001 r. w sprawie zadan stuzby
medycyny pracy (Dz. U. Nr 118, poz.1270) do zadan medycyny pracy, wynikajacych ze specyfiki ryzyka zawodowego oséb
pozostajacych w stosunku stuzbowym, nalezy m. in. sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej, poprzez wykonywanie
badan profilaktycznych - okresowych i kontrolnych, prowadzenie profilaktyki lekarsko - psychologicznej w zakresie
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zapobiegania skutkom zaburzen po stresie urazowym, analiza warunkéw stuzby uwzgledniajaca wystepowanie czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych, prowadzenie konsultacji psychologicznych i profilaktyki w zakresie problematyki stresu i jego
nastepstw. Zadania za$, odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy w resorcie spraw wewnetrznych i administracji
wykonujg poradnie badan profilaktycznych zoz oraz poradnie medycyny pracy zoz utworzone przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Majac na uwadze, ze sprawowanie zdrowotnej opieki profilaktycznej w stosunku do strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej musi uwzglednia¢ specyfike ryzyka zawodowego, przedmiotowy projekt wskazuje, iz badania
profilaktyczne realizujg przede wszystkim wyzej wymienione poradnie.

Po raz pierwszy w randze rozporzadzenia okreSlone beda rodzaje badan profilaktycznych oraz czestotliwos¢ ich
przeprowadzania, rézna ze wzgledu na warunki stuzby, wiek i ptec strazaka.

Regulacje zawarte w rozporzadzeniu nie powodujg zmian dotychczas obowigzujacych zasad i trybu przeprowadzania oceny
sprawnosci fizycznej. Bedzie ona obejmowata probe wydolnosciowq i test sprawnosci fizycznej, ktdry sktadat sie bedzie z
trzech préb, zréznicowanych ze wzgledu na ptec strazaka. Wyniki oceny sprawnosci fizycznej bedg ewidencjonowane w
"Indywidualnej karcie oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej".

3. Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Ocena skutkow regulacji.

1. podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie:

Rozporzadzenie dotyczy wylacznie strazakdw Panstwowej Strazy Pozarnej,

2. konsultacje spoteczne:

Projekt byt konsultowany z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkdéw zawodowych, tj.: Ogolnopolskim Porozumieniem
Zwigzkdéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ "Solidarnosc¢", przy czym Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkédw Zawodowych nie zglosito uwag, natomiast dwa pozostate nie ustosunkowaty sie w ogdle w przewidzianym
terminie,

3. wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych:

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkdw finansowych dla budzetu panstwa,

4. wptyw projektowanej regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz na sytuacje i
rozwoj regionow:

Projekt nie bedzie miat wptywu na wymienione obszary.
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