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SEIM

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ
1V kadencja
Prezes Rady Ministréw
RM 10-138-04
Pan
Jozef Oleksy

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytugji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 europejskim zgrupowaniu intereséw
gospodarczych i spolce europejskiej.

Projekt ma na celu wykonanic prawa Unii LZuropejskicj.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢  dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczednie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu

W tej sprawic w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

Z szacunkiem

(-) Marek Belka




Projekt

USTAWA
Z dnia

o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spolce europejskiejl)

Tytut I

Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa reguluje:

1) rejestracj¢ i niektore zasady organizacji europejskiego zgrupowania intere-
sow gospodarczych, w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu nr
2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie europejskiego zgrupowa-
nia interesow gospodarczych (EZIG) (Dz.Urz. WE L 199 z 31.07.1985);

2) powstanie, organizacje i dziatalno$¢ spoltki europejskiej, w zakresie nieure-
gulowanym w rozporzadzeniu nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001
r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz. WE L 294 z
10.11.2001);

3) zasady zaangazowania pracownikoOw w spotce europejskie;.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) instytucja finansowa — instytucj¢ finansowa w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 7
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr
94, poz. 1037, z pozn. zm.”), zwanej dalej , Kodeksem spotek handlo-
wych”;

2) panstwa cztonkowskie — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej lub pan-



stwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

3) rejestr — rejestr przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym,;

4) rozporzadzenie 2137/85 — rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1;

5) rozporzadzenie 2157/2001 — rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt
2;

6) spoélka europejska — europejska spotke akcyjna okreslona w rozporzadzeniu

2157/2001;

7) spotka publiczna — spotke w rozumieniu art. 4 pkt 9 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o publicznym obrocie papierami warto$ciowy-
mi (Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z pozn. zm.”), zwanej dalej ,,Prawem

0 publicznym obrocie papierami warto$ciowymi”;
8) spotka uczestniczaca — spotke bezposrednio uczestniczaca w zatozeniu
spoiki europejskiej;
9) wiasciwy organ spotki — organ zarzadzajacy albo administrujacy spotki,
stosownie do przepisOw prawa, ktéremu ta spétka podlega;
10) zgrupowanie — europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych okreslo-
ne w rozporzadzeniu 2137/85;

11) zarzadca zgrupowania — osoba fizyczna lub prawna, prowadzaca sprawy

zgrupowania.

Art. 3. 1. Zgrupowanie podlega wpisowi do rejestru na zasadach okreslonych dla spotek

jawnych, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.

2. Spotka europejska, zwana dalej ,,SE”, podlega wpisowi do rejestru na zasa-

dach okreslonych dla spotek akcyjnych, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.

Art. 4. 1. Organem wtasciwym w rozumieniu art. 8, 55 i 64 rozporzadzenia 2157/2001

jest sad rejestrowy wlasciwy wedtug siedziby statutowej SE.



2. Organem wtasciwym w rozumieniu art. 25 1 26 rozporzadzenia 2157/2001 jest
sad rejestrowy wiasciwy wedtug siedziby statutowej spotki akcyjnej uczestniczacej w zalozeniu

SE przez polaczenie.

Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego przekazuje dane, ktore
zgodnie z art. 11 rozporzadzenia 2137/85 albo art. 14 rozporzadzenia 2157/2001 podlegaja oglo-
szeniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, do Urzgdu Oficjalnych Publikacji Unii Euro-

pejskiej w terminie miesiaca od ich ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby zgrupowania albo siedziby SE z innego
panstwa cztonkowskiego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez z terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej do innego panstwa czlonkowskiego, stosuje si¢ odpowiednio art. 12 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn.

zm.Y).

Tytut 11

Europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych

Art. 7. W sprawach nieuregulowanych w rozporzadzeniu 2137/85 oraz w ustawie do

zgrupowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy o spoice jawne;.

Art. 8. Zgloszeniu do rejestru podlegaja dane okre§lone w art. 5 i 7 rozporzadzenia

2137/8s.

Art. 9. 1. Zgloszenia zgrupowania do rejestru oraz danych podlegajacych wpisowi do-
konuja zarzadcy zgrupowania albo jego likwidatorzy, zgodnie z zasadami reprezentacji okreslo-

nymi w umowie zgrupowania.



2. Ustapienie cztonka ze zgrupowania oraz rozwigzanie zgrupowania w wyniku

uchwaty czlonkow moze zglosi¢ do rejestru rowniez kazdy z jego cztonkdw.

3. Klauzulg¢ wytaczajaca odpowiedzialno$¢ cztonka, ktory przystapit do zgrupo-
wania, za zobowiazania zgrupowania powstate przed jego przystapieniem, moze zglosi¢ do reje-

stru roOwniez przystepujacy cztonek.

4. Do zgtoszenia zgrupowania do rejestru dotacza si¢ oswiadczenia wszystkich
zarzadcOw zgrupowania, ze nie zachodza przestanki, ktore, zgodnie z art. 19 ust. 1 rozporzadze-
nia 2137/85, wykluczaja sprawowanie przez nich tej funkcji. O§wiadczenie to dotacza sig¢ row-

niez do zgloszenia do rejestru kazdego nowego zarzadcy.

5. Jezeli dokumenty lub dane podlegajace ztozeniu do rejestru sa sporzadzone w

jezyku obcym, dotacza si¢ ich uwierzytelnione thtumaczenie na jezyk polski.

Art. 10. 1. Wymagane przez prawo ogloszenia pochodzace od zgrupowania oglasza si¢
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Umowa zgrupowania moze natozy¢ obowiazek oglo-

szenia rOwniez w inny sposob.

2. Ogtloszeniu podlega rowniez wzmianka o ztozeniu w rejestrze dokumentéw i

danych okreslonych w art. 7 lit. b-j rozporzadzenia 2137/85.

Art. 11. 1. Do zarzadcoéw zgrupowania stosuje si¢ odpowiednio art. 201-211 1 293-300
Kodeksu spotek handlowych.

2. Osoba prawna moze by¢ zarzadca zgrupowania, jezeli wyznaczy jako swo-
jego przedstawiciela co najmniej jedna osobe fizyczna, ktorej dane podlegaja ujawnieniu w reje-
strze zgodnie z art. 7 lit. d rozporzadzenia 2137/85. Przedstawiciel ten ponosi odpowiedzialnos¢
na zasadach okre$lonych w art. 293-300 Kodeksu spotek handlowych. Do przedstawiciela stosuje
si¢ art. 9 ust. 4 ustawy.

Art. 12. Poza przypadkami okre§lonymi w art. 28 ust. 1 rozporzadzenia 2137/85,
cztonkostwo w zgrupowaniu ustaje z chwila ogloszenia upadto$ci cztonka. Do rozliczen migdzy

cztonkami zgrupowania a zgrupowaniem stosuje si¢ odpowiednio art. 65 Kodeksu spotek han-



dlowych.

Art. 13. 1.  Wierzyciel cztonka zgrupowania moze wypowiedzie¢ umowg zgrupowania

na zasadach okreslonych w art. 62 § 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych.

2. Skutkiem wypowiedzenia jest ustanie cztonkostwa tego czlonka, ktorego

wypowiedzenie dotyczy.

Art. 14. W braku odmiennego postanowienia umowy zgrupowania lub uchwaly jego
cztonkow, likwidatorami zgrupowania sg jego zarzadcy. Uchwala wymaga jednomyslnosci, chy-

ba ze umowa zgrupowania stanowi inaczej.

Tytul 111
Spotka europejska
Dziat 1

Zatozenie spoiki europejskiej

Art. 15. W zatozeniu SE moze uczestniczy¢, poza spotkami wymienionymi w art. 2
ust. 1-4 rozporzadzenia 2157/2001, rowniez spotka, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 2

ust. 5 rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 16. 1. Jezeli SE zaktadana przez potaczenie ma mie¢ siedzibg statutowa poza grani-
cami Rzeczypospolitej Polskiej, uchwal¢ o potaczeniu podejmuje si¢ w drodze jawnego i imien-

nego gltosowania.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kazda akcja ma jeden glos.

Art. 17. 1. Akcjonariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwale o polaczeniu, moga za-

da¢ wykupu swoich akcji.



2. Akcjonariusze sktadaja spotce pisemne zadanie wykupu wraz z dokumentem
uprawniajacym do wykonywania praw z akcji w terminie dziesigciu dni od dnia powzigcia

uchwaty o potaczeniu.

3. Akcjonariusze spotki publicznej wraz z zadaniem, o ktorym mowa w ust. 2,
sktadaja imienne §wiadectwo depozytowe wystawione zgodnie z przepisami Prawa o publicznym

obrocie papierami wartosciowymi.

Art. 18. 1. Wykupu akcji dokonuje si¢ po cenie notowanej na rynku regulowanym, we-
dhug przecigtnego kursu z ostatnich trzech miesigcy przed podjeciem uchwaty o potaczeniu albo
tez, gdy akcje nie sa notowane na rynku regulowanym, po cenie ustalonej przez biegtego wyzna-
czonego przez sad rejestrowy. Wniosek o wyznaczenie bieglego sklada zarzad w terminie tygo-
dnia od dnia podjecia uchwaly. Przepisy art. 312 § 51 6 Kodeksu spétek handlowych stosuje si¢
odpowiednio. Zarzad oglasza ustalona cen¢ w dzienniku o zasiggu ogdlnopolskim w terminie 14

dni od dnia jej ustalenia. Wykupu dokonuje si¢ za posrednictwem spoitki.

2. Wykupu akcji moze dokona¢ takze spotka. Spotka moze naby¢ w drodze
wykupu akcje wiasne, ktorych liczba, wraz z akcjami wlasnymi nabytymi dotychczas przez nia,
przez jej spotki lub spotdzielnie zalezne, lub przez osoby dziatajace na ich rachunek, nie moze
przekroczy¢ 25% kapitalu zaktadowego spotki. Spotka nabywajac akcje wlasne wyptaca ceng

wykupu akcjonariuszom w terminie trzech tygodni od dnia jej ogloszenia przez spotke.

3. Do wykupu nie stosuje si¢ ograniczen rozporzadzania akcjami, wynikaja-

cych ze statutu.

4. Osoby, ktore zamierzaja wykupi¢ akcje, wplacaja nalezno$¢ réwna cenie
wszystkich nabywanych akcji (cena wykupu) na rachunek bankowy spotki w terminie trzech ty-

godni od dnia ogloszenia ceny wykupu przez spotke.

5. Zasady przydziatu akcji nabywcom okresla uchwata zarzadu. Jezeli wykup
obejmuje wigcej niz 10% kapitalu zaktadowego, jest wymagana zgoda rady nadzorczej albo

uchwata rady administrujace;.

6. W terminie 14 dni od uplywu terminu okre§lonego w ust. 4, spot-



ka wyptaca cen¢ wykupu akcjonariuszom, o ktérych mowa w art. 17 ust. 2, oraz wyda-

je nabywcom dokumenty uprawniajace do wykonywania praw z akcji, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku gdy przedmiotem wykupu sa akcje dopuszczone do publiczne-
go obrotu papierami warto$ciowymi, przeniesienie tych akcji nast¢puje na podstawie umowy
zawarte] mi¢dzy akcjonariuszem zadajacym wykupu i nabywca, z chwila dokonania odpowied-
niego zapisu na rachunku papieréw wartoSciowych nabywcy zgodnie z przepisami Prawa o pu-

blicznym obrocie papierami warto$ciowymi.

Art. 19. 1. Jezeli spotka uczestniczaca w potaczeniu w celu zalozenia SE, ktéora ma
mie¢ siedzibg statutowa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jest instytucja finansowa z
siedziba statutowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o zamiarze potaczenia wtasciwy or-

gan spotki zawiadamia wlasciwy organ nadzoru najpdzniej w dniu ogloszenia planu potaczenia.

2. Wiasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesigcy od dnia ogto-
szenia planu potaczenia, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw wobec polaczenia.

Na decyzje organu nadzoru o sprzeciwie spotce przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 20. 1. Wniosek o wydanie za§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozpo-
rzadzenia 2157/2001, nie moze zosta¢ ztozony przed uptywem terminu do zaskarzenia uchwaty

o polaczeniu, okreslonego w art. 509 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

2. Do wniosku o wydanie za§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 roz-

porzadzenia 2157/2001, dotacza sig:

1) dowod ogloszenia danych zgodnie z art. 21 rozporzadzenia 2157/2001;

2) uchwale o potaczeniu w celu zalozenia SE, podjeta zgodnie

z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz zgodnie z art. 16 ustawy;

3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy spotki, ktorzy gltosowali przeciwko

potaczeniu i zazadali wykupu zgodnie z art. 17 ustawy;

4) os$wiadczenie cztonkow zarzadu spotki w przedmiocie zaskarzenia



uchwaty o polaczeniu;

5) wuchwal¢ walnego zgromadzenia spotki uczestniczacej zatwierdzajaca
porozumienie o zaangazowaniu pracownikow, jezeli zgromadzenie za-
strzeglo sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 23 ust. 2 rozporzadze-

nia 2157/2001.

3. Sad rejestrowy moze wydaé zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2
rozporzadzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo o stwierdzenie nie-
waznos$ci uchwaty o polaczeniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze powddztwo to jest oczy-
wiscie bezzasadne. W przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sad prawomocnym orzeczeniem
stwierdzi niewazno$¢ uchwaty o potaczeniu albo ja uchyli, akcjonariusz, ktéry ponidst szkode w
wyniku dokonania wpiséw na podstawie uchwaly uznanej za niewazna lub uchylonej, moze do-

chodzi¢ jej naprawienia od SE bez wzgledu na wing cztonkdéw jej organow.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 roz-
porzadzenia 2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktére przystuguje zazalenie.
Do postgpowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postgpowaniu rejestrowym ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z pdzn. zm.”),

zwanej dalej ,,Kodeksem postepowania cywilnego”.

Art. 21. 1. W przypadku przeksztatcenia spotki akcyjnej w SE stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 552-557, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 560, 561, art. 563 pkt 1-2 1 4-6 oraz art. 567-570 1
578-580 Kodeksu spotek handlowych.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio w razie prze-
ksztatcenia SE w spotke akcyjna podlegajaca prawu polskiemu zgodnie z art. 66 rozporzadzenia
2157/2001.

Art. 22. 1. Do zgloszenia SE w celu jej wpisu do rejestru dotacza sig:

1) niezaleznie od sposobu zalozenia — porozumienie 0 zaangazowaniu pra-



3)

cownikow, zawarte stosownie do przepisow tytutu IV ustawy albo
uchwate specjalnego zespotu negocjacyjnego o niepodejmowaniu nego-
cjacji albo o ich zakonczeniu, podjgta zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy;
dokumenty te nie sa wymagane, jezeli zgloszenie SE nastepuje po upty-

wie okresu, o ktérym mowa odpowiednio w art. 77 ust. 1 albo 2;
w przypadku zatozenia SE przez potaczenie:

a) zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia
2157/2001, wystawione dla kazdej z uczestniczacych spotek przez
wlasciwy organ panstwa, ktorego prawu podlega kazda uczestniczaca

spotka,

b) plan potaczenia zatwierdzony przez uchwatg walnego zgromadzenia

kazdej ze spotek uczestniczacych;
w przypadku zatozenia holdingowej SE:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, Ze sa spelnione wymagania
okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001 lub w art. 15

ustawy,

b) plan utworzenia SE oraz opinie bieglego lub biegtych, sporzadzone

zgodnie z art. 32 rozporzadzenia 2157/2001,

¢) uchwal¢ walnego zgromadzenia albo zgromadzenia wspolnikow
kazdej ze spotek uczestniczacych o zatwierdzeniu planu utworzenia

SE,

d) os$wiadczenia wtasciwych organdow spotek uczestniczacych stwier-
dzajace, ze w terminie okreslonym w art. 33 ust. 1 rozporzadzenia
2157/2001 zostat wniesiony minimalny procent akcji lub udziatow

tych spotek, okreslony w planie zatozenia SE,

e) os$wiadczenie wlasciwych organow spotek uczestniczacych stwier-
dzajace, ze przeciwko uchwale o zatwierdzeniu planu utworzenia
SE nie wytoczono powodztwa o jej uchylenie lub stwierdzenie jej

niewaznosci,



f) uchwale walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspdlnikéw
spoiki uczestniczacej, zatwierdzajaca porozumienie
o zaangazowaniu pracownikow, jezeli zgromadzenie zastrzegto so-
bie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 32 ust. 6 rozporzadzenia

2157/2001;

4) w przypadku zatozenia zaleznej SE — dokumenty pozwalajace na stwier-
dzenie, ze sa spelnione wymagania okreslone w art. 2 ust. 3 rozporza-

dzenia 2157/2001 lub w art. 15 ustawy;

5) w przypadku zalozenia SE przez przeksztatcenie spotki akcyjnej podle-

gajacej prawu polskiemu:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze sa spetnione wymaga-
nia okreslone w art. 2 ust. 4 rozporzadzenia 2157/2001 lub w art. 15

ustawy,

b) plan przeksztalcenia i sprawozdanie sporzadzone zgodnie z art. 37

ust. 4 rozporzadzenia 2157/2001,

c) opini¢ biegltych sporzadzona zgodnie z art. 37 ust. 6 rozporzadzenia
2157/2001,

d) wuchwale o przeksztatceniu podjeta zgodnie z art. 37 ust. 7 rozporza-
dzenia 2157/2001.

2. Jezeli dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sa sporzadzone w jgzyku ob-

cym, dotacza si¢ rowniez ich uwierzytelnione thumaczenie na jezyk polski.

Dziat 2
Organy spoiki europejskiej
Rozdziat 1

System dualistyczny
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Art. 23. 1. Niezaleznie od kompetencji przystugujacych w tym zakresie radzie nadzor-
czej, cztonek zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnoS$ciach takze przez walne

zgromadzenie.

2. Statut SE moze przewidywaé, ze czlonkowie zarzadu sa powotywani lub

odwotywani przez walne zgromadzenie.

Art. 24.  Czlonek rady nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka zarzadu, ktéry zostal odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze
sprawowac¢ swoich funkcji w radzie nadzorczej, moze wykonywaé te czynnosci przez okres nie

dtuzszy niz trzy miesiace.

Art. 25. Rada nadzorcza SE sktfada si¢ co najmniej z trzech cztonkow, a jezeli SE jest

spotka publiczng — co najmniej z pigciu cztonkow.

Art. 26.  Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy cztonek rady nadzorczej moze zadaé
od cztonkéw zarzadu i pracownikow SE przedstawienia radzie nadzorczej na jej najblizszym

posiedzeniu dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien.
Rozdziat 2

System monistyczny

Art. 27.  Jezeli w statucie SE przyjeto system monistyczny zgodnie z art. 38 rozporza-
dzenia 2157/2001, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego rozdzialu. W takim

przypadku w SE ustanawia si¢ rad¢ administrujaca.

Art. 28. 1. Rada administrujaca prowadzi sprawy SE i reprezentuje SE oraz sprawuje

staly nadzor nad jej dziatalnoscia.

2. Do kompetencji rady administrujacej naleza takze wszystkie sprawy nie za-

11



strzezone przez ustawy lub statut dla walnego zgromadzenia.

Art. 29. 1. Jezeli przepisy ustawy nie stanowia inaczej, do rady administrujacej SE i jej
cztonkow stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz odrgbnych ustaw o
zarzadzie i1 radzie nadzorczej oraz ich cztonkach. W razie watpliwosci, czy do rady administruja-
cej lub jej cztlonkéw nalezy stosowacé przepisy o zarzadzie czy o radzie nadzorczej, stosuje si¢

przepisy o zarzadzie i jego cztonkach.

2. Nie stosuje si¢ przepisow art. 378, 381-384, art. 385 § 1-2, art. 386-
387, art. 388 § 1 14 oraz art. 389-391 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 30. 1. Rada administrujaca moze powierzy¢ prowadzenie spraw SE dyrektorowi
wykonawczemu albo dyrektorom wykonawczym (delegacja kompetencji), chyba ze ustawa lub
statut stanowi inaczej. Rada administrujaca moze w kazdym czasie zmieni¢ albo cofnaé delegacje

kompetencji, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym.

2. Delegacja kompetencji, jej zmiana albo cofnigcie wymaga uchwaty rady

administrujace;.

Art. 31. 1. Do wytacznych kompetencji rady administrujacej w zakresie prowa-

dzenia spraw SE nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
1) powolywania i odwotywania dyrektorow wykonawczych;
2) ustalania wynagrodzenia dyrektorow wykonawczych;
3) ustalania rocznych i wieloletnich planoéw biznesowych;

4) wyrazania zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewi-

dywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;

5) przyjgcia sprawozdania z dziatalnosci SE i1 sprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy, w celu przedstawienia ich zwyczajnemu walnemu

zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

oznaczania ceny emisyjnej nowych akcji w przypadku upowaznienia, o

ktorym mowa w art. 432 § 1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych;

dokonywania czynnos$ci zastrzezonych w art. 433 § 5 zdanie drugie i

trzecie Kodeksu spotek handlowych dla zarzadu i rady nadzorczej;

dokonywania czynnosci okreslonych w art. 436 § 3 1 4 Kodeksu spotek
handlowych;

dokonywania czynnosci zastrzezonych w art. 444-447 Kodeksu spotek

handlowych dla zarzadu i1 rady nadzorczej;

zawierania przez SE, bedaca spotka zalezna, umowy kredytu, pozyczki,
porgczenia lub innej podobnej umowy z czlonkiem zarzadu, rady admi-
nistrujacej, dyrektorem wykonawczym, prokurentem albo likwidatorem

spotki dominujace;j;

innych sprawach, zastrzezonych w statucie do wylacznej kompetencji

rady administrujace;.

2. Do kompetencji rady administrujacej nalezy takze:

1)

2)

statut stanowi inaczej.

2. W

podejmowanie uchwat w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego lub
umorzenia akcji wlasnych w przypadkach, w ktorych na podstawie od-

rebnych przepisow nie jest do tego wlasciwe walne zgromadzenie;

podejmowanie uchwal w sprawie zwolywania walnego zgromadzenia
oraz udzielanie i odwotywanie prokury, chyba ze ustawa lub statut sta-

nowi inaczej.

Art. 32. 1. Rada administrujaca wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, chyba ze

celu wykonania swoich kompetencji rada administrujaca moze badaé

wszystkie dokumenty SE, zada¢ od dyrektora lub dyrektorow wykonawczych oraz pracownikow
sprawozdan lub wyjasnien oraz dokonywac¢ rewizji majatku SE. Przedstawienia radzie admini-

strujacej na jej najblizszym posiedzeniu dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien moze zadaé
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rowniez kazdy czlonek rady administrujace;.

3. Z zastrzezeniem art. 31 oraz postanowien statutu, rada administrujaca moze
przekaza¢ okreslone kompetencje komitetowi albo komitetom skladajacym si¢ co najmniej z
dwoch jej cztonkow. W komitecie sprawujacym nadzor nad dziatalnoscia SE nie moze uczestni-

czy¢ cztonek rady administrujacej bedacy dyrektorem wykonawczym.

4. Statut okres$la komitety rady administrujacej. Nie dotyczy to komitetow, w
ktorych sktad wchodza dyrektorzy wykonawczy nie bgdacy cztonkami rady administrujacej. Do
kompetencji tych komitetow nalezy wytacznie przygotowywanie lub wykonywanie uchwat rady

administrujace;.

Art. 33. 1. Rada administrujaca sktada si¢ co najmniej z trzech, a w spotce  publicznej

co najmniej z pigciu cztonkow.

2. Czlonkowie rady administrujacej sa odwolywani przez walne zgromadzenie,

chyba ze statut stanowi inaczej.

Art. 34. 1. Czlonek rady administrujacej lub dyrektor wykonawczy moze zada¢ zwola-
nia posiedzenia rady administrujacej, podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy

rady administrujacej zwoluje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zadania.

2. Jezeli przewodniczacy rady administrujacej nie zwola posiedzenia zgodnie z

ust. 1, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce 1 proponowany porza-

dek obrad.

3. Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny za sprawy finansowe SE lub prze-
wodniczacy rady administrujacej, w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwotuje posiedzenie rady
administrujacej w razie zaj$cia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 397 Kodeksu spotek han-

dlowych.

Art. 35. 1. Rada administrujaca podejmuje uchwaly, jezeli wszyscy jej cztonkowie zo-

stali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

2. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w art. 388 § 2 i 3 Kodeksu spot-
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ek handlowych nie dotyczy wyborow przewodniczacego i1 wiceprzewodniczacego rady admini-

strujacej oraz powotania i odwotania dyrektora wykonawczego.

Art. 36. 1. Organizacj¢ 1 sposob wykonywania czynno$ci rady administrujacej okresla

jej regulamin.

2. Regulamin rady administrujacej uchwala walne zgromadzenie, chyba ze

statut stanowi inaczej.

Art. 37. 1. Wobec SE cztonkowie rady administrujacej podlegaja ograniczeniom usta-
nowionym w niniejszym dziale, statucie, regulaminie rady administrujacej oraz uchwatach wal-

nego zgromadzenia.

2. Walne zgromadzenie nie moze wydawaé radzie administrujacej wiazacych

polecen dotyczacych prowadzenia spraw SE.

Art.38. W umowie miedzy SE a czlonkiem rady administrujacej, jak rowniez

w sporze z nim, SE reprezentuje pelnomocnik powotany uchwata walnego zgromadzenia.

Art. 39. Czlonek rady administrujacej nie moze bez zgody walnego zgromadzenia
zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej oraz jako cztonek organu zarzadzajacego lub nadzo-
rujacego jej dzialalno$¢, lub jako dyrektor wykonawczy spotki kapitatowej, ani uczestniczy¢ w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej
dziatalnos$¢. Dotyczy to takze udzialu w konkurencyjnej spotce kapitatlowej, w przypadku posia-
dania w niej przez czlonka rady administrujacej co najmniej 10% udziatow albo akcji lub prawa

do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu albo rady administrujacej w takiej spotce.

Art. 40. 1. Rada administrujaca moze powota¢ jednego albo wigksza liczbg dyrektorow

wykonawczych. Do dyrektoréw wykonawczych stosuje sig art. 18 Kodeksu spotek handlowych.

2. Liczbg dyrektorow wykonawczych i ich kompetencje okresla uchwata rady
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administrujacej, chyba ze statut stanowi inacze;j.

3. Dyrektorem wykonawczym moze by¢ czlonek rady administrujacej lub oso-
ba spoza jej sktadu; jednakze rada administrujaca powinna co najmniej w potowie sktadac si¢ z
cztonkéw niebedacych dyrektorami wykonawczymi. Statut moze przewidywacé surowsze wyma-

gania w tym zakresie.

4. Jezeli powotano dwoch lub wigcej dyrektorow wykonawczych, regulamin, o
ktérym mowa w art. 42 ust. 1 zdanie pierwsze, moze przyzna¢ jednemu z nich okreslone kompe-
tencje w zakresie kierowania pracami dyrektoréw wykonawczych (generalny dyrektor wykonaw-

czy), a takze przewidywac, ze w razie rownosci glosow o wyniku glosowania decyduje jego glos.

5. Generalny dyrektor wykonawczy nie moze by¢ przewodniczacym rady ad-
ministrujacej, chyba ze statut stanowi inaczej. Ograniczenie to stosuje si¢ rowniez w przypadku,

gdy w SE jest tylko jeden dyrektor wykonawczy.

Art. 41. 1. Dyrektor wykonawczy moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez radg ad-
ministrujaca. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego be-

dacego podstawa pelnienia funkcji dyrektora wykonawczego.

2. Odwotanie z rady administrujacej cztonka bedacego dyrektorem wykonaw-
czym jest rownoznaczne z odwolaniem z funkcji dyrektora wykonawczego, chyba ze akt odwo-

tania stanowi inaczej.

3. Odwotany dyrektor wykonawczy sktada wyjasnienia przed zatwierdzeniem
przez rad¢ administrujaca sprawozdania dyrektorow wykonawczych z wykonania obowigzkow,
jak réwniez wyjasnienia w toku przygotowywania przez rade administrujacq sprawozdania z
dziatalnosci SE i sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, obejmujacych okres petnie-

nia przez niego funkcji dyrektora wykonawczego, chyba ze akt odwolania stanowi inacze;j.

Art. 42. 1. Organizacj¢ 1 sposob wykonywania czynnos$ci przez dyrektoréw wykonaw-
czych okresla regulamin uchwalany przez rad¢ administrujaca. Dyrektorzy wykonawczy skladaja

radzie administrujacej, w terminie trzech miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego, taczne
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sprawozdanie z wykonania obowiazkow.

2. Wobec SE dyrektorzy wykonawczy podlegaja ograniczeniom ustanowionym
w niniejszym dziale, statucie, regulaminie okre$lajacym organizacj¢ i sposoéb wykonywania

czynno$ci przez dyrektorow wykonawczych oraz uchwatach rady administrujace;.

3. Rada administrujaca moze wydawa¢ dyrektorom wykonawczym wiazace
polecenia dotyczace prowadzenia spraw SE. Walne zgromadzenie nie moze wydawa¢ dyrekto-

rom wykonawczym wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw SE.

Art. 43. 1. Uprawnienia dyrektorow wykonawczych nie bgdacych czlonkami rady ad-
ministrujacej do reprezentowania SE obejmuja wszystkie czynnos$ci sadowe i1 pozasadowe zwia-
zane z zakresem spraw powierzonych im do prowadzenia. Statut moze ograniczac¢ te uprawnienia

ze skutkiem prawnym wobec os6b trzecich.

2. Do dyrektorow wykonawczych stosuje si¢ art. 373 Kodeksu spotek handlo-
wych.

3. Dyrektorzy wykonawczy majacy prawo reprezentowania SE podlegaja wpi-

sowi do rejestru z okresleniem sposobu i zakresu reprezentacji.

Art. 44. 1. Wynagrodzenie dyrektorow wykonawczych ustala rada administrujaca w
uchwale podj¢tej przy udziale wytacznie tych jej cztonkow, ktorzy nie sa dyrektorami wykonaw-

czymi.

2. Walne zgromadzenie moze upowazni¢ cztonkéw rady administrujacej, nie
bedacych dyrektorami wykonawczymi, do ustalenia, ze wynagrodzenie dyrektoréw wykonaw-
czych obejmuje réwniez prawo do okreslonego udzialu w zysku rocznym SE, ktory jest przezna-

czony do podziatu migdzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 45. W umowie migdzy SE a dyrektorami wykonawczymi, jak rowniez w sporze z

nimi, spotke reprezentuje cztonek rady administrujacej nie bedacy dyrektorem wykonawczym.

Art. 46. 1. Do dyrektorow wykonawczych stosuje si¢ art. 377 Kodeksu spétek handlo-
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wych.

2. Dyrektorzy wykonawczy nie moga bez zgody SE zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spoéice konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej oraz jako cztonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej dziatalnos¢, lub
jako dyrektor wykonawczy spotki kapitalowej, ani uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej dziatalnos¢. Dotyczy to takze
udzialu w konkurencyjnej spolce kapitatlowej w przypadku posiadania w niej przez dyrektora
wykonawczego co najmniej 10% udziatéw albo akcji lub prawa do powotania co najmniej jedne-

go cztonka zarzadu albo rady administrujacej w takiej spotce.

3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, zgody, o ktorej mowa w ust. 2, udziela rada
administrujaca w uchwale podjetej przy udziale wytacznie tych jej czlonkow, ktorzy nie sa dy-

rektorami wykonawczymi.

Art. 47. 1. Do odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej cztonkow rady administrujacej sto-

suje si¢ odpowiednio przepisy art. 479-481 1 483-490 Kodeksu spotek handlowych.

2. Do odpowiedzialnosci cywilnoprawnej dyrektorow wykonawczych stosuje

si¢ odpowiednio przepisy art. 481 1 483-490 Kodeksu spotek handlowych.

Dzial 3

Przeniesienie siedziby statutowej spotki europejskiej

Art. 48.  Akcjonariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwale o przeniesieniu siedziby
statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa czlonkowskiego, moga

zada¢ wykupu swoich akcji. Przepisy art. 16-18 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 49. Powodztwo o uchylenie albo o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty, o ktorej
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mowa w art. 48, moze by¢ wytoczone nie pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia ogloszenia

uchwaty.

Art. 50. Wierzyciele, ktorych roszczenia powstaty przed dniem ogloszenia uchwaty
o przeniesieniu siedziby statutowej SE poza granice Rzeczypospolitej Polskiej, 1 ktorzy zglosili
swoje roszczenia w terminie miesiaca od dnia ogtoszenia uchwaty o przeniesieniu siedziby sta-
tutowej oraz uprawdopodobnili, Zze ich zaspokojenie jest zagrozone przez przeniesienie siedziby

statutowej, moga zadac zaspokojenia lub zabezpieczenia swoich roszczen.

Art. 51. 1. Jezeli SE, ktora zamierza przenies¢ siedzibg statutowa z terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego, jest instytucja finansowa, o zamiarze
przeniesienia siedziby statutowej wlasciwy organ SE zawiadamia wlasciwy organ nadzoru naj-

p6zniej w dniu ogloszenia planu przeniesienia siedziby statutowe;.

2. Wiasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwdch miesigecy od dnia ogto-
szenia planu przeniesienia siedziby statutowej, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ sprze-
ciw wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na decyzj¢ organu nadzoru o sprzeciwie SE przy-

stuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 52. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozpo-
rzadzenia 2157/2001, nie moze zosta¢ ztozony przed uptywem terminu do zaskarzenia uchwaty

0 przeniesieniu siedziby statutowej, okreslonego w art. 49.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 8 roz-

porzadzenia 2157/2001, dotacza si¢ nastgpujace dokumenty:
1) uchwalg o przeniesieniu siedziby statutowej SE;

2) plan przeniesienia siedziby statutowej SE i sprawozdanie sporzadzone

zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia 2157/2001;

3) dowod wykupu akcji akcjonariuszy, ktorzy glosowali przeciwko prze-

niesieniu siedziby statutowej 1 zazadali wykupu;
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4) oswiadczenie czlonkow zarzadu albo rady administrujacej SE
w przedmiocie zaskarzenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statuto-

wej;

5) dowod zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczen wierzycieli zgodnie

z art. 50.

3. Sad rejestrowy moze wyda¢ zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo o stwierdzenie nie-
waznosci uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze
powodztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sad
prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewaznos¢ tej uchwaty albo ja uchyli, akcjonariusz, ktory
poniodst szkode w wyniku dokonania wpisoOw na podstawie uchwaty uznanej za niewazna lub

uchylonej, moze dochodzi¢ jej naprawienia od SE bez wzgledu na wing cztonkow jej organdw.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 roz-
porzadzenia 2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktore przystuguje zazalenie.
Do postepowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego

0 postgpowaniu rejestrowym.

Art. 53. 1. Wniosek o wpis do rejestru SE, przenoszacej siedzibg statutowa na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w art. 318 pkt 1-5, 7-8

1 10-12 oraz art. 319 § 1 Kodeksu spotek handlowych. Do zgloszenia dotacza sig:

1) statut SE w formie aktu notarialnego, zgodny z obowiazujacymi

w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami o SE;

2) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia
2157/2001, wystawione przez wilasciwy organ panstwa, ktoérego prawo

stosuje si¢ do SE.

2. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sa sporzadzone w jezyku ob-

cym, dotacza si¢ rowniez ich uwierzytelnione thtumaczenie na jgzyk polski.
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Art. 54. 1. Jezeli gtowny zarzad SE z siedziba statutowa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej znajduje si¢ w innym panstwie cztonkowskim, sad rejestrowy z urzedu lub na wniosek
0sOb zainteresowanych wzywa SE do przywrocenia w okreslonym terminie zgodnosci siedziby

statutowej i gldéwnego zarzadu w ten sposob, ze:

1) przeniesie ona zarzad gldwny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

albo

2) przeniesic ona swoja siedzibe statutowa do panstwa czlonkowskiego, w
ktorym znajduje si¢ jej zarzad gtowny, zgodnie z art. 8 rozporzadzenia

2157/2001.

2. Jezeli SE w wyznaczonym terminie nie uczyni zado$¢ wezwaniu, sad reje-
strowy natozy grzywne przewidziang w przepisach Kodeksu postgpowania cywilnego o egzeku-
cji $wiadczen niepieni¢znych. Przepisow art. 1052 zdanie drugie 1 art. 1053 Kodeksu postgpowa-

nia cywilnego nie stosuje sig.

3. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien SE nie uczyni zado$¢ wezwa-
niu, sad rejestrowy moze ustanowi¢ dla niej kuratora na okres nie przekraczajacy trzech miesigcy.
Kurator jest obowiazany do niezwlocznego podjecia czynnosci zmierzajacych do przywrocenia
zgodnosci siedziby statutowej 1 gtownego zarzadu SE. Sad rejestrowy moze na wniosek wlasci-
wego organu SE albo akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 10% kapitatu zakladowego SE
odwota¢ kuratora przed uptywem terminu, na ktory zostat powotany, jezeli zostana podjgte czyn-
nosci zmierzajace do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej i gldéwnego zarzadu. Do kura-
tora ustanowionego dla SE stosuje si¢ przepisy art. 26 ust. 2 1 3, art. 30 1 art. 31 ust. 2 oraz art. 32
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz.

209, z p6zn. zm.”).

Art. 55.  Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien lub ustanowienia kuratora, SE
nie przywrdci zgodnos$ci swojej siedziby statutowej 1 gtbwnego zarzadu, sad rejestrowy z urzedu

orzeka o rozwiazaniu SE i ustanawia likwidatora.

Art. 56. 1. Na postanowienia sadu rejestrowego w sprawach wezwania do przywrocenia
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zgodnosci siedziby statutowej 1 zarzadu gtownego, zastosowania grzywien, ustanowienia kurato-

ra, jego odwotania, odmowy jego odwotania i rozwiazania SE przyshuguje zazalenie.

2. Whiesienie zazalenia na postanowienie w sprawie wezwania do przywrdce-
nia zgodno$ci siedziby statutowej i zarzadu gtdéwnego wstrzymuje bieg terminu wyznaczonego w

celu usunigcia niezgodnosci.

Art. 57. Do postgpowania przewidzianego w art. 54-56 w sprawach nieuregulowanych w
tych przepisach stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o postepo-

waniu nieprocesowym.

Tytul IV
Zaangazowanie pracownikéw w spolce europejskiej
Dziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 58.  Uzyte w tytule IV okreslenia oznaczaja:

1) spotka zalezna — przedsigbiorca, na ktorego inna spétka wywiera dominu-
jacy wpltyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o euro-
pejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959), zwanej dalej ,,ustawa o europejskich radach zaktadowych”, do-

tyczacy przedsigbiorcy sprawujacego kontrolg nad innym przedsigbiorca;

2) zaklad pracy — jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci praw-
nej, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o wydzielony zespot

srodkow ludzkich i materialnych;

3) zainteresowana spotka zalezna lub zaktad pracy — spotka zalezna lub za-

ktad pracy spoétki uczestniczacej, ktora ma sig sta¢ spotka zalezng lub za-
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ktadem pracy SE w zwiazku z jej utworzeniem;

pracownik — osoba uznawana za pracownika przez prawo danego panstwa
cztonkowskiego, ktdre znajduje zastosowanie do stosunkow pracy w spot-

ce lub zaktadzie pracy zatrudniajacych t¢ osobg;

przedstawiciel pracownikoéw — przedstawiciel pracownikOw w rozumieniu

prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa;

specjalny zespo6l negocjacyjny — zespol utworzony zgodnie z przepisami
dziatu 2 niniejszego tytutu w celu zawarcia z wlasciwym organem spotek
uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracowni-

kow w SE;

organ przedstawicielski — organ reprezentujacy pracownikow, utworzony
na mocy porozumienia, o ktorym mowa w dziale 3 niniejszego tytulu lub

na mocy przepiséw dziatu 4 niniejszego tytutu;

zaangazowanie pracownikOw — zapewnienie prawa pracownikéw do in-
formacji, konsultacji 1 uczestnictwa, umozliwiajace im wywieranie wptywu

na decyzje podejmowane w SE;

informowanie — informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie
niepowotania takiego organu, ustanowionych w inny sposob przedstawi-
cieli pracownikdw, w sprawach dotyczacych SE oraz jej spotek zaleznych 1
zakladow pracy majacych siedzibg w réznych panstwach cztonkowskich,
jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organdow spot-
ek zaleznych lub zaktadow pracy podejmujacych decyzje w danych pan-
stwach czlonkowskich, w zakresie, formie 1 terminie umozliwiajacym or-
ganowi przedstawicielskiemu lub ustanowionym w inny sposob
przedstawicielom pracownikéw przeanalizowanie dostarczonych informa-

cji 1 przygotowanie si¢ do konsultacji z wlasciwym organem SE;

konsultacje — wymiana pogladow 1 podjecie dialogu migdzy organem
przedstawicielskim lub ustanowionymi w inny sposob przedstawicielami

pracownikow a wilasciwym organem SE w zakresie, formie i terminie,
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11)

12)

umozliwiajacym wzigcie pod uwage opinii wydanej po ich zakonczeniu

przy podejmowaniu decyzji w SE;

uczestnictwo — wptyw organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w
inny sposob przedstawicieli pracownikow na sprawy SE przez prawo wy-
boru lub wyznaczenia pewnej liczby cztonkéw do rady nadzorczej albo ra-
dy administrujacej SE albo prawo ich rekomendowania lub prawo sprzeci-
wienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkéw tych

organow;

dane identyfikacyjne — nazwa lub firma spotki uczestniczacej, spotki za-
leznej 1 zaktadu pracy oraz ich siedziba, a jezeli posiadaja one numer
identyfikacyjny lub sa zarejestrowane w rejestrze, takze ten numer identy-

fikacyjny lub numer w rejestrze.

Dziat 2
Specjalny zespot negocjacyjny
Rozdziat 1

Zadania specjalnego zespolu negocjacyjnego

Art. 59. 1. Zadaniem specjalnego zespolu negocjacyjnego jest zawarcie z wlasciwymi

organami spotek uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracownikow w

2. Specjalny zespdt negocjacyjny reprezentuje pracownikow zatrudnionych w

spotkach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych 1 zaktadach pracy maja-

cych wejs¢ w sklad SE.

Rozdziat 2

Utworzenie specjalnego zespotu negocjacyjnego
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Art. 60. Specjalny zespot negocjacyjny powoluje si¢ niezwtocznie po sporzadzeniu pla-
nu utworzenia SE 1 opublikowaniu przez wlasciwe organy spotek uczestniczacych planu pola-
czenia, utworzenia holdingowej SE, zaleznej SE albo przeksztalcenia spotki akcyjnej w SE,

zgodnie z przepisami rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 61. 1. Spoéiki uczestniczace okreslaja dzien rozpoczecia postgpowania zmierzaja-
cego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. Powinien to by¢ ten sam dzien dla

wszystkich spotek uczestniczacych.

2. W celu rozpoczecia postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, spotka uczest-
niczaca przedstawia przedstawicielom pracownikéw, a w razie ich nieustanowienia — pracowni-

kom, w sposob przyjety w tej spolce, informacje dotyczace:

1) danych identyfikacyjnych tej spolki, zainteresowanych spotek zaleznych i

zaktadow pracy;

2) liczby pracownikow zatrudnionych w kazdej ze spotek uczestniczacych,

zainteresowanych spotkach zaleznych i1 zaktadach pracy.

Art. 62. 1. W celu okreslenia podstawy podzialu miejsc w specjalnym zespole negocja-
cyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa cztonkowskiego, spotka uczestniczaca

ustala liczbg pracownikow na dzien rozpoczgcia postgpowania, o ktorym mowa w art. 61 ust. 1.

2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikéw, o ktérym mowa w
ust. 1, do dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego, liczba tych pracownikow ulegnie
istotnej zmianie, to podziat miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym réwniez ulega zmianie,

przy zachowaniu warunkow okre§lonych w art. 63.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia si¢ zar6wno osoby zatrud-

nione w pelnym, jak i1 niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy.
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Art. 63. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani

w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego.

Art. 64. 1. Na kazda grupg pracownikow zatrudnionych w danym panstwie cztonkow-
skim, obejmujaca 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogotem w spotkach uczestniczacych
oraz zainteresowanych spoétkach zaleznych 1 zaktadach pracy we wszystkich panstwach czion-

kowskich, przypada jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim jest mniejsza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogo-
tem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada w tym panstwie na grupe

pracownikow liczaca mniej niz 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogotem.

3. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danym panstwie
cztonkowskim jest wigksza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogo-
tem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na kazda nastepna grupe
pracownikOw rozpoczynajaca tworzenie kolejnej grupy pracownikow liczacej 10% liczby pra-

cownikéw zatrudnionych ogdtem.

4. W przypadku gdy SE jest tworzona w drodze potaczenia spotek, w wyniku
ktorego jedna lub wigcej spotek uczestniczacych utraci z dniem rejestracji SE osobowo$¢ prawna,
pracownicy takiej spotki maja prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem danego pan-
stwa czltonkowskiego dodatkowo jednego czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, przy
czym nie moze to prowadzi¢ do sytuacji, aby w sktadzie tego zespolu pracownicy takiej spotki

byli podwojnie reprezentowani.

5. Liczba dodatkowych cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego pocho-
dzacych z danego panstwa czlonkowskiego nie moze przekroczy¢ 20% cztonkoéw tego zespotu

wybranych lub wyznaczonych zgodnie z ust. 1-3.

6. Jezeli liczba spotek uczestniczacych tracacych osobowos¢ prawna, o ktérych
mowa w ust. 4, przewyzsza liczbg dostgpnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca przy-
dziela si¢ tym spotkom w kolejnosci zmniejszajacej si¢ liczby pracownikéw zatrudnionych w

kazdej z tych spotek.
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Art. 65. 1. W przypadku gdy pracownicy spolek uczestniczacych oraz zainteresowa-
nych spotek zaleznych i zaktadow pracy, majacych wejs¢ w sktad SE, sa zatrudnieni w Rzeczy-
pospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wyzna-
cza reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa w rozumieniu art. 241%°* § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.”), zwanej
dalej ,,Kodeksem pracy”. Przepisy art. 241** § 3-5 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku braku takiej organizacji, cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera

zebranie zalogi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziala wigcej niz jedna reprezen-
tatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa, organizacje te wyznaczaja wspdlnie cztonkéw spe-

cjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Wiasdciwy organ spotki uczestniczacej oraz zainteresowanej spotki zaleznej
okresla termin wyznaczenia czlonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w trybie, o ktorym

mowa w ust. 112.

4. Jezeli porozumienie mi¢dzy reprezentatywnymi zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi, o ktorych mowa w ust. 2, nie zostanie osiagnigte, czlonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposrod kandydatow zgloszonych przez reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwiazkowe. W przypadku gdy reprezentatywne zakladowe organizacje
zwiazkowe nie zglosza kandydatdéw, cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera ze-

branie zatogi.

5. Cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego moga zosta¢ przedstawiciele
organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.”) niebedacy pracownikami spotki uczestni-

czacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu pracy, rekomendowani przez t¢ organizacjg.

6. Wigkszos$¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni stanowi¢ pracow-

nicy spotek uczestniczacych, zainteresowanych spotek zaleznych lub zaktadow pracy.
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7. Organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w ust. 5, moga delegowa¢ swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynnos$ciach zwiazanych z przeprowadzeniem wyborow

cztonkdw specjalnego zespolu negocjacyjnego.

Art. 66. 1. Wybory cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego organizuje wiasciwy
organ spoOtki uczestniczacej, spotki zaleznej lub kierownictwo zaktadu pracy, powiadamiajac pra-
cownikéw, zakladowe organizacje zwiazkowe oraz organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w
art. 65 ust. 5, o terminie i sposobie ich przeprowadzenia nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem

wybordéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Wybory sa bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Uchwaty o
wyborze cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego sa podejmowane bezwzgledna wigkszo-

Scia glosow.

3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracowni-

koéw.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto co najmniej 50% pracow-
nikow, po uptywie miesiaca od dnia wyborow przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sa waz-

ne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich pracownikow.

Art. 67. 1. W skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktérzy

otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja réwna liczbeg gtosow, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru cztonka specjal-

nego zespotu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zatogi sposrdod tych kandydatow.

Art. 68. 1. W przypadku gdy pracownicy spotek i zaktadow pracy, o ktérych mowa w
art. 65 ust. 1, sa zatrudnieni u wigcej niz jednego pracodawcy, spotki uczestniczace, zarejestro-

wane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuja podziatu przypadajacych zatrudnionym
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w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym migdzy
poszczegolnych pracodawcow, stosownie do wielkosci zatrudnienia w kazdym z nich, tak, aby
w miar¢ mozliwosci z kazdej spotki uczestniczacej byl wyznaczony lub wybrany co najmniej

jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Do powotania cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego u poszczegol-

nych pracodawcow stosuje si¢ przepisy art. 65.

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentuja ogol pracow-

nikow zatrudnionych w spotkach i zaktadach pracy, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1.

Art. 69. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego pracowni-
kiem spotki uczestniczacej, spotki zaleznej lub zaktadu pracy majacych wejs¢ w sktad SE wygasa

w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji.

2. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego przedstawi-
cielem reprezentatywnej organizacji zwiazkowej, o ktorej mowa w art. 65 ust. 5, wygasa w razie

zrzeczenia si¢ funkcji lub cofnigcia rekomendacji przez t¢ organizacjg.

3. W razie wygasnigcia mandatu cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego,

sktad tego zespotu uzupenia si¢ odpowiednio w trybie okreslonym w art. 65 1 66.

Art. 70.  Spoiki uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej, niezwtocz-
nie udostgpniaja wykaz oséb wyznaczonych lub wybranych na czlonkéw specjalnego zespotu

negocjacyjnego spétkom uczestniczacym z innych panstw cztonkowskich.

Dzial 3

Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spotce europejskiej

Art. 71. 1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego,

spotki uczestniczace zwoluja pierwsze zebranie zespotu w celu zawarcia porozumienia, okresla-
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jacego zasady zaangazowania pracownikow w SE, zwanego dalej ,,porozumieniem”.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego

oraz uchwala wewngtrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zesp6t negocjacyjny moze korzystac z

pomocy powotanych przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespolu negocjacyjnego eksperci moga uczestni-

czy¢ w negocjacjach w charakterze doradcoéw zespotu.

Art. 72.  Wilasciwe organy spolek uczestniczacych sa obowiazane do biezacego przed-
stawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu tworzenia

SE do dnia jej rejestracji.

Art. 73.  Koszty zwiazane z utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego zespotu negocja-
cyjnego ponosza spotki uczestniczace na zasadach okre§lonych w zawartym przez nie porozu-

mieniu.
Art. 74. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia, koszty:

1) podrozy shuzbowych cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego w
zwiazku z praca w zespole ponosi spotka uczestniczaca, jezeli cztonek ze-
spotu jest pracownikiem tej spotki albo jej spotki zaleznej lub zaktadu
pracy, albo tez osoba nie bedaca pracownikiem, wyznaczona lub wybrana

do zespotu przez pracownikéw jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponosza spotki uczestniczace proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikéw, wlaczajac pracownikéw zatrudnionych

przez ich spotki zalezne i zaktady pracy.

2. Jezeli specjalny zespot negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertow,
obowiazek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego ek-

sperta, chyba ze spotki uczestniczace i specjalny zespot negocjacyjny postanowia inaczej.
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Art. 75. 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, pod warunkiem, ze wigkszo$¢ ta oznacza wigkszo$¢

reprezentowanych pracownikow, z zastrzezeniem art. 76.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden

glos.

3. Liczbe pracownikow reprezentowanych przez kazdego z cztonkoéw specjal-
nego zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracownikow tej samej spotki uczestniczacej lub
tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu pracy, ustala si¢ przez podzielenie liczby
pracownikow zatrudnionych w tej spdlce uczestniczacej, zainteresowanej spotce zaleznej
1 zaktadzie pracy w danym panstwie cztonkowskim na dzien glosowania przez liczbg cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczonych lub wybranych w tych spotkach i1 zaktadach
pracy. W pozostatych przypadkach czlonek reprezentuje pracownikow spotki uczestniczacej,

zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu pracy, w ktérych zostal wybrany.

Art. 76. 1. W przypadku gdy SE ma by¢ utworzona przez potaczenie spotek, jezeli
uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej jednej czwartej ogolnej liczby pracowni-
kow spolek uczestniczacych, wyrazenie zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnien do
uczestnictwa pracownikow SE w poréwnaniu z poziomem tych uprawnien w spotkach uczestni-
czacych, wymaga wigkszosci dwoch trzecich gtosow cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyj-
nego, reprezentujacych co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby pracownikow, w tym glosow
cztonkow reprezentujacych pracownikdéw zatrudnionych co najmniej w dwoch panstwach czton-

kowskich.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy SE ma by¢ utworzona
jako holdingowa SE albo zalezna SE, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przyshuguje co najmnie;j

polowie ogolnej liczby pracownikoéw spotek uczestniczacych.

3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby
cztonkow w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, w porownaniu z najwyzsza ich

liczba w tych organach spotek uczestniczacych.

Art. 77. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespol negocjacyjny ze spodtkami
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uczestniczacymi w celu zawarcia porozumienia moga trwac przez okres do szesciu miesigcy od

dnia zwolania pierwszego zebrania zespotu.

2. Prowadzacy negocjacje moga wspolnie zadecydowaé o przedtuzeniu ich

trwania do roku.

Art. 78.  Specjalny zesp6t negocjacyjny oraz spotki uczestniczace prowadza negocjacje

w dobrej wierze w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 79. W przypadku wystapienia trudno$ci w negocjacjach, strony moga powotaé
mediatora, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 i 11" ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z p6zn. zm.”), jezeli statutowa

siedziba SE ma by¢ zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 80. 1. Wihasciwe organy spolek uczestniczacych oraz specjalny zespo6t negocjacyj-

ny zawieraja porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu spotek uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego zespotu negocjacyjnego i co

najmniej jeden cztonek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw SE.

Art. 81. 1. Specjalny zespdt negocjacyjny moze podjaé uchwale o niepodejmowaniu
negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespot negocjacyjny nie-
zwlocznie zawiadamia spoiki uczestniczace o tresci tej uchwaty. W przypadku podjecia uchwaty
o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia nie stosuje si¢

przepisow dzialu 4 niniejszego tytutu.

2. Do podjgcia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu
bez zawarcia porozumienia jest wymagana wigkszo$¢ dwoch trzecich gloséw cztonkow specjal-
nego zespotu negocjacyjnego reprezentujacych co najmniej dwie trzecie liczby pracownikéw, w

tym glosy cztonkéw reprezentujacych pracownikow zatrudnionych w co najmniej dwoch pan-
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stwach cztonkowskich.

3. W przypadku podjgcia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, wobec pracowni-
kéw zatrudnionych w SE stosuje sig przepisy danego panstwa cztonkowskiego dotyczace kon-

sultacji i informowania pracownikow.

4. PrzepisOw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ w przypadku utworzenia SE w drodze
przeksztatcenia, jezeli w spotce, ktora ma by¢ przeksztalcana jest zapewnione uczestnictwo pra-

cownikow.

5. Specjalny zespo6t negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny wniosek co
najmniej 10% pracownikow zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych i zaktadach pracy lub
ich przedstawicieli — po dwoéch latach od podjecia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, chyba ze
specjalny zespot negocjacyjny 1 SE ustala krotszy termin. W przypadku nieosiagnigcia porozu-

mienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje si¢ przepisow dziatu 4 niniejszego tytutu.
Art. 82. 1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:
1) zakres jego stosowania;

2) skfad, liczbg i1 podzial miejsc w organie przedstawicielskim, ktory be-
dzie partnerem wlasciwego organu SE w zakresie wykonywania upraw-
nien do informacji i konsultacji, przystugujacych pracownikom SE, jej

spotek zaleznych i zaktadéw pracy;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposdb informowania tego or-

ganu i konsultacji z nim;
4)  czestotliwosé zebran organu przedstawicielskiego;

5) przyznane organowi przedstawicielskiemu $rodki finansowe 1 material-

ne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wigcej sposobow informacji i
konsultacji zamiast powotywania organu przedstawicielskiego — tryb
wytaniania przedstawicieli pracownikow w celu ich stosowania oraz

srodki ich wdrozenia;
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7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa — tre$¢ tych zasad z
uwzglednieniem liczby cztonkdéw w radzie nadzorczej albo radzie admi-
nistrujacej SE, ktorych pracownicy beda mieli prawo wybraé, wyzna-
czy¢ lub rekomendowac¢ albo liczby czlonkéw, ktérych wyznaczeniu
pracownicy beda mieli prawo si¢ sprzeciwi¢, procedury wptywania pra-
cownikow na sklad tych organéw oraz uprawnienia czlonkéw repre-
zentujacych pracownikows;

8) dzien wejscia w Zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kie-
dy porozumienie moze by¢é ponownie negocjowane i procedury nego-
cjacji.

2. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepisoOw dziatu 4 niniejszego tytutu,

chyba Ze strony postanowig inaczej.

Art. 83. W SE, ktora ma by¢ utworzona w drodze przeksztalcenia, okreslony porozu-
mieniem poziom zaangazowania pracownikéw nie moze by¢ nizszy od poziomu zaangazowania

w spotce przeksztalcane;.

Dziat 4
Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w spotce europejskiej
Rozdziat 1

Stosowanie zasad standardowych

Art. 84. Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SE, okreslone

w niniejszym dziale, stosuje si¢ od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:
1) spotki uczestniczace i specjalny zespot negocjacyjny tak postanowia albo

2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 77 i:
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a) wlasciwe organy spotek uczestniczacych zdecyduja o stosowaniu tych

zasad z chwila rejestracji SE 1

b) specjalny zespo6t negocjacyjny nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w

art. 81 ust. 1.

Art. 85. 1. Zasady standardowe uczestnictwa w SE stosuje si¢ wylacznie

w przypadkach:

1) utworzenia SE w drodze przeksztalcenia, jezeli zgodnie z prawem pan-
stwa cztonkowskiego przepisy odnoszace si¢ do uczestnictwa w radzie
nadzorczej albo radzie administrujacej spotki mialy zastosowanie do

spotki przeksztalconej w SE;

2) utworzenia SE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wigcej spotkach uczestniczacych, obejmuja-
cych co najmniej 25% tacznej liczby pracownikow we wszystkich

spotkach uczestniczacych albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wigcej spotkach uczestniczacych, obejmuja-
cych mniej niz 25% tacznej liczby pracownikéow we wszystkich spot-
kach uczestniczacych, o ile specjalny zespot negocjacyjny tak posta-
nowi. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie
po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 77, lub przed uptywem te-
go terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawar-

ciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem;

3) utworzenia SE w drodze utworzenia holdingowej SE albo zaleznej SE,

gdy:
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a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wigcej spotkach uczestniczacych, obejmuja-
cych co najmniej 50% tacznej liczby pracownikéw we wszystkich

spotkach uczestniczacych albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly
stosowane w jednej lub wigcej spotek uczestniczacych, obejmujacych
mniej niz 50% tacznej liczby pracownikéw we wszystkich spotkach
uczestniczacych, o ile specjalny zespdt negocjacyjny tak postanowi.
Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po
uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 77, lub przed uptywem tego
terminu, jezeli strony zgodnie o§wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem

porozumienia zakonczyty si¢ niepowodzeniem.

Art. 86. 1. Jezeli w spotkach uczestniczacych wystepuje wigcej niz jedna forma uczest-
nictwa, specjalny zespot negocjacyjny w terminie okreslonym w art. 77 lub przed uptywem tego
terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyty

si¢ niepowodzeniem, dokonuje wyboru, ktéra z form znajdzie zastosowanie w SE.

2. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowiazany poinformowac wtasciwe or-

gany spotek uczestniczacych o tym, ktéra z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w SE.

3. W przypadku niepodjecia przez specjalny zespol negocjacyjny decyzji w
sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczestnictwa de-

cyduje organ przedstawicielski w ciagu 30 dni od dnia rejestracji SE.

Rozdziat 2

Organ przedstawicielski

Art. 87. Organ przedstawicielski sktada si¢ z pracownikéw SE oraz jej spotek zalez-
nych i zaktadéw pracy, wyznaczonych lub wybranych sposréd pracownikéw przez przedstawi-

cieli pracownikéw, a w razie ich braku — przez zebrania zatog.
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Art. 88. 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego sa wyznaczani lub wybierani zgod-
nie z prawem panstwa cztonkowskiego lub praktyka tego panstwa, proporcjonalnie do liczby

pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie cztonkowskim.
2. Kadencja cztonkoéw organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

3. Czlonkostwo w organie przedstawicielskim ustaje w przypadkach okreslo-

nych odpowiednio w art. 69 ust. 11 2.

Art. 89. 1. Liczba cztonkéw organu przedstawicielskiego oraz podziat miejsc w tym or-
ganie podlegaja weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby pracownikow zatrudnionych w

SE, jej spotkach zaleznych i zaktadach pracy.

2. W przypadku wystapienia istotnej zmiany liczby pracownikow zatrudnio-
nych w SE, jej spotkach zaleznych i1 zaktadach pracy, wtasciwy organ SE zwraca si¢ do przed-
stawicieli pracownikow, a w razie ich braku — do pracownikow zatrudnionych w poszczeg6élnych
panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia lub wyboru czlonkéw organu

przedstawicielskiego w trybie okreslonym w art. 64 ust. 1-3.

3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkéw organu przedstawiciel-
skiego konczy si¢ kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego pochodzacych z panstwa

cztonkowskiego, ktorego dotycza zmiany.

Art. 90. 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow za-
trudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w liczbie ustalonej zgodnie z art. 64 sa wybierani lub

wyznaczani w trybie okreslonym w art. 65 1 68.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkéw organu przedstawicielskiego

podejmuje si¢ w ciagu miesigca od dnia wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 84.
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Art. 91. Organ przedstawicielski niezwlocznie zawiadamia wtasciwy organ SE o swym
sktadzie. Wlasciwy organ SE przekazuje informacj¢ o sktadzie organu przedstawicielskiego wia-

Sciwym organom spotek zaleznych i kierownictwom zaktadéw pracy.

Art. 92.  Wilasciwy organ SE niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie organu

przedstawicielskiego zwotuje zebranie organizacyjne, na ktorym:
1) nastgpuje ukonstytuowanie si¢ organu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego;

3) organ przedstawicielski uchwala wewngtrzny regulamin.

Art. 93. 1. W przypadku uzasadnionym liczebnoscia organu przedstawicielskiego, po-

woluje on ze swego sktadu prezydium.

2. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy i dwoch cztonkéw. Osoby po-

wotane do prezydium powinny pochodzi¢ z réznych panstw cztonkowskich.

3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw biezacych.

Art. 94. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledna
wigkszoscia gtosow obecnych cztonkéw, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art. 81 ust.
1, w sytuacji, gdy organowi przedstawicielskiemu przystuguja uprawnienia specjalnego zespotu

negocjacyjnego zgodnie z art. 95 ust. 2.

Art. 95. 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania si¢ rozwazy,
czy zasadne jest rozpoczgcie negocjacji z wtasciwym organem SE w celu zawarcia porozumienia,

o ktérym mowa w art. 71 ust. 1.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji, o ktérych mowa w
ust. 1, organowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespotu nego-

cjacyjnego.
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3. W przypadku niepodjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji lub gdy uptynie
termin, w ktorym negocjacje powinny zosta¢ zakonczone, stosuje si¢ nadal przepisy dziatu 4 ni-

niejszego tytutu.

Art. 96. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji
1 prowadzenia konsultacji dotyczacych SE lub ktérejkolwiek z jej spotek zaleznych albo zakta-
dow pracy, w tym majacych siedzibg w innym panstwie cztonkowskim niz siedziba statutowa
SE, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organéw spotek podejmujacych

decyzje w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 97. 1. Wlasciwy organ SE zwotluje co najmniej raz w roku spotkanie z organem
przedstawicielskim w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej i perspektywach SE na pod-
stawie sporzadzanych okresowo sprawozdan. Informacje te wlasciwy organ SE przekazuje row-

niez wlasciwym organom spotek zaleznych i kierownictwom zaktadow pracy.

2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje  dotycza

w szczegblnoscei:
1) struktury SE oraz jej spotek zaleznych i zaktadow pracy;

2) sytuacji gospodarczej i1 finansowej oraz przewidywanego rozwoju dzia-

falnosci, w tym produkcji, sprzedazy i inwestycji;
3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;
4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;
5) wprowadzenia nowych metod pracy i procesow produkcji;

6) zmiany lokalizacji, faczenia, podziatu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub

zakladow pracy, albo ich istotnych czgsci;
7) grupowych zwolnien.

3. Wiasciwy organ SE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program ze-
bran rady nadzorczej i zarzadu SE albo rady administrujacej, jak rowniez kopie dokumentow

przedktadanych walnemu zgromadzeniu.
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Art. 98. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych istotny
wplyw na sytuacj¢ pracownikow, w szczego6lnos$ci w przypadku zmiany lokalizacji przedsigbior-
stwa lub zaktadu pracy, przejscia przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy na innego pracodawce albo
likwidacji przedsigbiorstwa lub zakladu pracy oraz grupowych zwolnien, wtasciwy organ SE jest

obowiazany zawiadomi¢ o tym organ przedstawicielski.

Art. 99. 1. Na wniosek organu przedstawicielskiego lub w razie naglacych okolicznosci
— na wniosek jego prezydium, wiasciwy organ SE albo przedstawiciele innej wtasciwej struktury
zarzadzania w SE, uprawnieni do samodzielnego podejmowania decyzji, sa obowiazani spotkac
si¢ z organem przedstawicielskim lub jego prezydium w celu udzielenia informacji lub przepro-
wadzenia konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla interesOw pracowni-

czych.

2. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 1, organizowanym z udzialem prezy-
dium, moga uczestniczy¢ cztlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikoéw
bezposrednio zainteresowanych sprawami bgdacymi przedmiotem udzielonych informacji lub

przeprowadzanych konsultacji.

Art. 100. 1. Spotkanie, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1, powinno by¢ zorganizowane w

mozliwie najkrotszym terminie.

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moga przedstawi¢ na pi$mie
swoja opini¢ w sprawach bedacych przedmiotem konsultacji w czasie trwania spotkania lub w
terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

3. Wiasciwy organ SE przed podjgciem decyzji, ktorej opinia dotyczy, rozpa-
truje t¢ opinig, a o jej uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu zawiadamia wnioskodawcg.

4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedstawicielski lub jego
prezydium maja prawo do kolejnego spotkania z wlasciwym organem SE, w celu osiagnigcia

porozumienia w sprawie bgdacej przedmiotem konsultacji.

Art. 101. Spotkaniom, o ktorych mowa w art. 97 i 99, przewodnicza na przemian prze-
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wodniczacy organu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego cztonek oraz osoba wskazana

przez wlasciwy organ SE.

Art. 102. 1. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moze poprzedzi¢ kazde spo-
tkanie z wlasciwym organem SE posiedzeniem we wlasnym gronie. W takim posiedzeniu prezy-
dium moga uczestniczy¢ czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow
bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem udzielonej informacji lub

przeprowadzanych konsultacji.

2. Organ przedstawicielski lub prezydium moga korzysta¢ z pomocy wybra-

nych przez siebie ekspertow.

Art. 103. Obowiazek organizowania spotkan oraz wysluchania przedstawicieli pra-

cownikdéw nie ogranicza uprawnien decyzyjnych innego wtasciwego organu SE.

Art. 104. Czlonkowie organu przedstawicielskiego informuja, z zastrzezeniem zacho-
wania informacji stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa, przedstawicieli pracownikéw w SE
oraz w jej spotkach zaleznych i zaktadach pracy, a w braku przedstawicieli — pracownikoéw, o

tresci informacji 1 wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami art. 97, 99 1 100.

Art. 105. Czlonkowie organu przedstawicielskiego w zwiazku z wypelnianiem swych
zadan maja prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze nieprzekraczajacym dwoéch
miesiecy w okresie kadencji. Za czas urlopu szkoleniowego przystuguje wynagrodzenie oblicza-

ne jak za czas urlopu wypoczynkowego.

Art. 106. 1. Koszty zwiazane z dziatalno$cia organu przedstawicielskiego,
w szczegollnosci koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdoéw, thumac-
zeh oraz niezbgdnych szkolen ponosi SE, chyba ze wtasciwy organ SE i organ przedstawicielski

postanowig inaczej.
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2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowiazek
pokrycia kosztoéw ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze

wlasciwy organ SE i organ przedstawicielski postanowia inaczej.

3. Wiasciwy organ SE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim,
coroczny budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony
w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok budzetowy, wiasciwy or-
gan SE ustala go samodzielnie, z tym Ze powinien przeznaczy¢ na dziatalno$¢ organu przedsta-
wicielskiego co najmniej kwot¢ wynikajaca z pomnozenia liczby cztonkéw organu przedstawi-
cielskiego przez wysokos¢ trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw z ostatniego kwartalu roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy, ogloszone-
go przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdziatl 3

Uczestnictwo

Art. 107. 1. Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej spotek zaleznych i1 zaktadow
pracy lub organ przedstawicielski maja prawo wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania oséb
do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE lub prawo wyrazenia sprzeciwu wobec wyzna-
czonych cztonkéw tych organéw w liczbie rownej najwyzszej stosowanej liczbie wystepujacej w
spotkach uczestniczacych przed dniem rejestracji SE.

2. Jezeli przed rejestracja SE utworzonej w drodze przeksztalcenia, w spotce

przeksztalcanej stosowano rozwigzania dotyczace uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie

administrujacej, rozwiazania te maja zastosowanie w SE.

3. Jezeli przed rejestracja SE w zadnej z uczestniczacych spoétek nie stosowa-
no rozwiazan dotyczacych uczestnictwa, to w SE nie ma obowiazku przyjgcia rozwiazan w tym

zakresie.
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Art. 108. 1. Podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE po-
migdzy pracownikdow z réznych panstw cztonkowskich dokonuje organ przedstawicielski, pro-
porcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych przez SE, jej spotki zalezne i zaktady pracy

w poszczegblnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnie-
ni w jednym lub wigcej panstw czlonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie
nadzorczej albo radzie administrujacej SE, to organ przedstawicielski decyduje o przyznaniu jed-
nego miejsca w tych organach SE pracownikom z panstwa pozbawionego reprezentacji, w nastg-

pujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE ma swojq sie-

dzibg statutowa;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE, jej spotki za-

lezne 1 zaklady pracy zatrudniaja najwigksza liczbe pracownikow.

3. Podzialu miejsc, o ktérych mowa w ust. 1, migdzy poszczegdlnych praco-
dawcow zatrudniajacych pracownikow SE, spolek zaleznych i zaktadow pracy dokonuje organ

przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikdw.

Art. 109. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez pra-
cownikow 0sob do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE lub wyrazania przez pracowni-
kéw sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw tych organow — jezeli takie

formy uczestnictwa obowiazuja w SE.

Art. 110. Osoby reprezentujace w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE pra-
cownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierane w wyborach bezposrednich i
tajnych, przez zebrania ogoélne zaldog zaktadow pracy, zgodnie z przyjetymi w tych zaktadach

regulaminami.
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Art. 111.  Czlonkom rady nadzorczej albo rady administrujacej SE, wybranym, wy-
znaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przystuguja

prawa i obowiazki, w tym prawo glosu, na rowni z innymi cztonkami tych organéw.

Dzial 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnicg¢ przedsigbiorstw

Art. 112. 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawiciel-
skiego, inni przedstawiciele pracownikéw, ustanowieni na podstawie porozumienia zawartego
zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz thumacze sa obowigzani do nieujawniania uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja informacji, co do ktorych wlasciwy organ SE zastrzegt obowiazek

zachowania ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa rowniez po zaprze-

staniu pelnienia funkcji, chyba ze wlasciwy organ inaczej okresli zakres zwiazania tajemnica.

Art. 113. 1. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wlasciwy organ SE moze od-
moéwié udostepnienia informacji, ktorych ujawnienie mogtoby, wedlug obiektywnych kryteriow,
powaznie zaktoci¢ dziatalno$¢ SE, jej spotki zaleznej lub zaktadu pracy albo narazi¢ je na

znaczng szkodg.

2. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich nieudo-
stepnienie jest niezgodne z art. 112 lub ust. 1, specjalny zespo6l negocjacyjny, organ przedstawi-
cielski lub inni przedstawiciele pracownikéw, ustanowieni na podstawie porozumienia zawartego
zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, moga wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego
z wnioskiem o zwolnienie z obowiazku zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udo-

stepnienia informacji.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisOw o przedsigbior-

stwach panstwowych i o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego, z wylaczeniem art.
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691' § 2 i art. 6917. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach ma specjalny zespot negocjacyjny, organ
przedstawicielski, inni przedstawiciele pracownikéw ustanowieni na podstawie porozumienia

zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6 oraz wlasciwy organ SE.

Art. 114. 1. Sad, dziatajac na podstawie art. 113 ust. 2 i 3, na wniosek wlasciwego orga-
nu SE lub z urz¢du, moze, w drodze postanowienia, w niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo
wgladu do materiatu dowodowego zataczonego przez wlasciwy organ do akt sprawy w toku po-
stgpowania sadowego, jezeli udostgpnienie tego materialu grozitoby ujawnieniem informac;ji sta-
nowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie

przepiséw odregbnych.

2. Na postanowienie sadu ograniczajacego prawo wgladu do materiatu dowo-

dowego zazalenie nie przystuguje.

Art. 115.  Przepisy art. 112-114 nie naruszaja przepisOw o ochronie informacji niejaw-

nych oraz przepisoOw o innych tajemnicach chronionych prawem.

Dziat 6

Ochrona praw pracownikéw w zakresie zaangazowania

Rozdzial 1

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 116. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy
z pracownikiem bedacym cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawiciel-
skiego albo przedstawicielem pracownikdw w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE
w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnigciu bez zgody reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez
zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa — bez zgody okrggowego inspektora pracy wlasciwego miej-

scowo dla siedziby pracodawcy.
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Art. 117.  Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na
niekorzy$¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, organu przed-
stawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie admini-
strujacej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu bez zgody repre-
zentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, a jezeli pracownik nie jest
reprezentowany przez zakltadowa organizacje zwiazkowa — bez zgody okrggowego inspektora

pracy wlasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Art. 118. Pracownik, bedacy cztonkiem organow, o ktorych mowa w art. 116,
w zwiazku z udziatem w pracach tych organdw, ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych cztonka zarzadu zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej, okreslonych w art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawo-

dowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.'?).

Art. 119.  Przepisy art. 116-118 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli pracowni-
kow ustanowionych na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, innych

niz cztlonkowie organu przedstawicielskiego.

Rozdzial 2

Srodki zapobiegajace naduzyciom

Art. 120. 1. Jezeli po rejestracji nastapia istotne zmiany w SE, jej spotkach zaleznych
lub zaktadach pracy, dotyczace ich struktury, liczby pracownikéow, a w przypadku SE réwniez
miejsca jej rejestracji, wskazujace na zamiar pozbawienia lub ograniczenia pod jakimkolwiek
wzgledem praw pracownikow w zakresie zaangazowania, przeprowadza si¢ negocjacje, ktorych
celem jest zawarcie porozumienia okreslajacego zasady zaangazowania pracownikow w SE

w zmienionych warunkach.

2. Z 7zadaniem podjgcia negocjacji wystgpuje organ przedstawicielski.
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3. Do negocjacji stosuje si¢ przepisy dziatu 3 niniejszego tytutu, przy czym

organowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa 1 obowiazki specjalnego zespotu negocjacy-

jnego, a SE, jej spotkom zaleznym lub zakladom pracy, prawa i obowiazki spolek uczestnic-

zacych.

Art. 121. W przypadkach okre§lonych w art. 84-86, do zaangazowania pracownikow

w zmienionych warunkach stosuje si¢ przepisy dziatu 4 niniejszego tytutu w takim zakresie,

w jakim zmiany zagrazaja pozbawieniem lub ograniczeniem praw pracownikow.

Tytult V

Przepisy porzadkowe i karne

Art. 122. 1. Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem, dopuszcza do

tego, ze pisma, zamowienia handlowe oraz inne pisemne o$§wiadczenia zgrupowania, skierowane

w zakresie jego dziatalno$ci do oznaczonych osdb, nie zawieraja nastgpujacych danych:

1)

2)

3)

4)

5)

nazwy zgrupowania, ktora poprzedzaja albo po ktorej nastepuja wyrazy
»europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych” lub skrot ,,EZIG”,

o ile wyrazy te lub skrot nie wystepuja juz W nazwie,

miejsca rejestru okreslonego w art. 6 rozporzadzenia 2137/85, do kto-
rego jest wpisane zgrupowanie, wraz z numerem wpisu zgrupowania do

rejestru,
siedziby zgrupowania,

tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ze zarzadcy musza dziata¢

wspolnie,

tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ze zgrupowanie jest w sta-
nie likwidacji, na podstawie art. 15, 31, 32 lub 36 rozporzadzenia

2137/85,

podlega grzywnie do 10 000 zt.
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2. Tej samej karze podlega, kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwi-

datorem, nie oglasza w Monitorze Sadowym i1 Gospodarczym nastgpujacych danych dotyczacych

zgrupowania:

1)

2)

3)

danych, ktére musza zosta¢ wiaczone do umowy o utworzeniu zgrupo-
wania, na podstawie art. 5 rozporzadzenia 2137/85 oraz wszelkich

zmian tych danych,;

numeru, daty 1 miejsca rejestracji oraz wzmianki o wykresleniu reje-

stracji;

wzmianki o zlozeniu w rejestrze dokumentéw i danych, o ktorych mo-

wa w art. 7 lit. b-j rozporzadzenia 2137/85.

Art. 123. 1. Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym

SE, wbrew ciazacemu na nim obowiazkowi, dopuszcza do tego, ze w tej SE:

1)

2)

3)

4)

5)

nie prowadzi si¢ ksiggi akcyjnej zgodnie z przepisem art. 341 § 1 Ko-
deksu spotek handlowych,

nie zwoluje si¢ walnego zgromadzenia,

osobie powotanej do rewizji odmawia si¢ wyjasnien lub nie dopuszcza
si¢ jej do pelnienia obowiazkow,
sadowi rejestrowemu nie przedstawia si¢ wniosku o wyznaczenie bie-

glych rewidentow,

nie oglasza si¢ wzmianki o ztozeniu opinii przez biegltego rewidenta w
sadzie rejestrowym zgodnie z przepisem art. 312 § 7 Kodeksu spotek

handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac czlonkiem rady administrujacej albo

likwidatorem, dopuszcza do tego, ze SE przez czas dtuzszy niz trzy miesiace wbrew prawu lub

statutowi pozostaje bez rady administrujacej w nalezytym sktadzie.
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Art. 124. Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym
albo likwidatorem SE, dopuszcza do tego, ze pisma 1 zamoéwienia handlowe, o ktorych mowa w
art. 374 § 1 Kodeksu spotek handlowych, nie zawieraja danych okreslonych w tym przepisie,
podlega grzywnie do 10 000 zi.

Art. 125. W sprawach, o ktérych mowa w art. 122-124, grzywng naktada sad reje-

strowy.

Art. 126.  Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo przedstawicielem zarzadcy zgrupo-

wania, sktada nieprawdziwe oswiadczenie o braku przestanek, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1
rozporzadzenia 2137/85, wykluczajacych sprawowanie przez niego funkeji,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do roku.

Art. 127.  Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo dolacza nieprawdziwe o§wiadcze-
nie do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia
2157/2001, albo zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001, albo
do wniosku o wpis SE do rejestru,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do roku.

Art. 128. Kto, bgdac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem, nie zgtasza wnio-
sku o upadto$¢ zgrupowania pomimo powstania warunkéw uzasadniajacych jego upadtosé we-
dhug przepiséw o postepowaniu upadtosciowym i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia

wolno$ci do roku.

Art. 129. Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym
albo likwidatorem SE, na ktorych ciazy obowiazek zgloszenia wniosku o upadtos¢ SE, nie zgta-
sza tego wniosku pomimo powstania warunkéw uzasadniajacych upadtos¢ SE wedhug przepisow

o0 postgpowaniu upadtosciowym i naprawczym,
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podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do roku.

Art. 130.  Kto, biorac udzial w tworzeniu SE lub bedac cztonkiem jej rady administru-

jacej lub dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem, dziata na jej szkodg,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5 1 grzywnie.

Art. 131.  Kto, begdac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym
albo likwidatorem SE, dopuszcza do nabycia przez SE akcji wlasnych albo do brania ich w za-

staw,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia

wolnosci do 6 miesigey.

Art. 132.  Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym

SE, dopuszcza do wydania dokumentéw uprawniajacych do wykonywania praw z akcji:
1) niedostatecznie optaconych,
2) przed zarejestrowaniem SIE,

3) w przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego — przed zarejestrowa-

niem podwyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia

wolno$ci do roku.

Art. 133. 1. Kto, bedac cztonkiem wiasciwego organu SE, sp6iki uczestniczacej, spotki
zaleznej albo kierownictwa zaktadu pracy, znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SE:

1) uniemozliwia lub utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocjacyj-

nego lub organu przedstawicielskiego,
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2) uniemozliwia lub utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjne-

go lub organu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonka
organu przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracownikow w

zwiazku z petlniong przez niego funkcja,
podlega karze ograniczenia wolnos$ci albo grzywny.

2. Postgpowanie w sprawach okreslonych w ust. 1 toczy si¢ na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn. zm.'"). W tych sprawach oskarzycielem publicznym jest in-
spektor pracy.

Tytut VI

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 134. W ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 17, poz. 209 1 Nr 110, poz. 1189, 22002 r. Nr 1, poz. 2 1 Nr 113, poz. 984, z 2003
r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96 poz. 874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228, poz. 2256, Nr
229, poz. 2276 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808) wprowadza si¢ nast¢pujace

zmiany:
1) wart. 36:
a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,2a) europejskich zgrupowan interesow gospodarczych,”,
b) po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:
,,72) spotek europejskich,”;
2) wart. 38:

a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
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»2a) w przypadku wspolnikow spotki jawnej, cztonkow europej-
skiego zgrupowania intereséw gospodarczych, wspolnikow
spotki partnerskiej, wspolnikéw spotki komandytowej oraz
komplementariuszy spotki komandytowo-akcyjnej — informa-
cje o pozostawaniu w zwiazku matzenskim, zawarciu matzen-
skiej umowy majatkowej, ustaniu wspolnosci majatkowe;j
migdzy matzonkami, zaznaczenie ograniczenia zdolnosci do

czynnosci prawnych, o ile takie istnieje,”,
b) w pkt 4 uchyla sig lit. b,
¢) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

»4a)  w przypadku europejskiego zgrupowania interesOw gospo-

darczych:

a) imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania lub oznacze-
nie nazwy, firmy, formy prawnej, siedziby statutowe;j
oraz numeru i miejsca rejestracji cztonkdw europejskie-

g0 zgrupowania interesoOw gospodarczych,

b) wzmiank¢ o klauzulach zwalniajacych cztonka europej-
skiego zgrupowania interesOw gospodarczych od odpo-
wiedzialno$ci za dlugi i inne zobowiazania powstale

przed jego przystapieniem do zgrupowania,”,
d) w pkt 5 uchyla sig lit. b,
e) w pkt 6 uchyla sig lit. b,
f) w pkt 7 uchyla sig lit. b,
g) po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:
,»9a) w przypadku spotki europejskiej:

a) wysoko$¢ kapitatu zaktadowego, liczbe 1 warto$¢ nomi-

nalna akcji,

b) jezeli akcjonariusze wnosza wklady niepienigzne — za-
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3) wart. 39:

2

h)

)

znaczenie tej okolicznos$ci, z podaniem warto$ci nominal-
nej objetych w zamian za nie akcji; nie dotyczy to spotki
europejskiej przenoszacej siedzibg na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej,

wysokos¢ kapitatu docelowego, jezeli statut to przewidu-
je, oraz wzmianke, czy zarzad albo rada administrujaca sa

upowaznieni do emisji warrantéw subskrypcyjnych,
ilo§¢ akcji uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania,

wzmianke, jaka czg$¢ kapitalu zaktadowego zostata opta-
cona; nie dotyczy to spotki europejskiej przenoszacej sie-

dzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu

zaktadowego,

jezeli statut wskazuje pismo przeznaczone do ogloszen

spotki — oznaczenie tego pisma,

jezeli statut przewiduje przyznanie uprawnien osobistych
okreslonym akcjonariuszom lub tytuty uczestnictwa w do-
chodach lub majatku spotki nie wynikajacych z akcji —

zaznaczenie tych okoliczno$ci,

w przypadku gdy spotka ma tylko jednego akcjonariusza —
jego oznaczenie zgodnie z art. 35, a takze wzmianke, ze

jest on jedynym akcjonariuszem spotki europejskie;,

wzmianke¢ o uchwale o emisji obligacji zamiennych 1 akeji
wydawanych za te obligacje; wzmiankg o prawie obligata-

riuszy do udzialu w zysku,”;

a) po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) oznaczenie zarzadcOw europejskiego zgrupowania interesow
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Art. 135.

gospodarczych i oséb fizycznych wyznaczonych jako przed-

stawiciele zarzadcOw bedacych osobami prawnymi,”,

b) w pkt 5 kropk¢ zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 6

w brzmieniu:

,»0) W przypadku wyboru przez spotke europejska systemu moni-

stycznego:

a) oznaczenie rady administrujacej oraz os6b wchodzacych w

jej sktad,

b) oznaczenie dyrektoréw wykonawczych, nie bedacych
cztonkami rady administrujacej, uprawnionych do repre-
zentowania spotki europejskiej oraz sposobu i zakresu re-

prezentacji.”;

4) wart. 44 w ust. 1 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢

pkt 6 w brzmieniu:

,0) dla spotki europejskiej i europejskiego zgrupowania interesow go-
spodarczych — wzmiankeg o ztoZeniu planu przeniesienia siedziby, a
w przypadku wykreslenia z uwagi na zmiang siedziby — informacj¢
o panstwie, do ktoérego przeniesiono siedzibg i rejestrze, do ktorego

wpisano podmiot.”.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o publicznym obrocie papie-

rami wartosciowymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447 1 Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 50, poz.
424, Nr 84, poz. 774, Nr 124, poz. 1151, Nr 170, poz. 1651 1 Nr 223, poz. 2216 oraz z 2004 r. Nr
64, poz. 594, Nr 91, poz. 871, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1205 i Nr 146, poz. 1546) wprowa-

dza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 2 wust. 1 wpkt 11 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢

pkt 12 w brzmieniu:
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,»12) proponowania nabycia akcji bgdacych przedmiotem wykupu w
trybie 1 na warunkach okreslonych w art. 17 ustawy z dnia ... o eu-
ropejskim zgrupowaniu interesdéw gospodarczych i spolce euro-

”,

pejskiej (Dz. U. Nr ..., poz. ...).”;
2) wart. 89:

a) wust. | wpkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 4

w brzmieniu:

,»4) przenoszenia akcji bedacych przedmiotem wykupu w trybie
i na warunkach okreslonych w art. 17 ustawy z dnia ... o euro-
pejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i spoéice euro-

2

pejskiej (Dz. U. Nr ..., poz. ...).”,
b) wust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 4 wtérny obrét papie-
rami warto$§ciowymi dopuszczonymi do publicznego obrotu odby-
wa si¢ bez posrednictwa domu maklerskiego lub banku prowadza-

cego dzialalno$¢ maklerska.”.

Art. 136. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych
(Dz. U. Nr 62, poz. 556 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 1 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w

brzmieniu:

4. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw i1 grup przedsig-
biorstw majacych status spotki europejskiej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia ... o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych
1 spotce europejskiej (Dz. U. Nr ..., poz. ...), chyba Ze zachodzi przy-

padek, o ktérym mowa w przepisach art. 81 ust. 3 tej ustawy.”.

Art. 137. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw (Dz. U. Nr 90, poz.
844, Nr 213, poz. 2081 1 Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 5 w ust. 5 po
pkt 4a dodaje si¢ pkt 4b w brzmieniu:
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,4b)  bedacemu czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego lub przedstawicielem pracownikow w spotce

europejskiej.”.

Tytut VII

Przepisy koncowe

Art. 138. 1. Do SE bedacej przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub przedsig-

biorstwem kontrolujacym grupe przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w rozumieniu odpo-

wiednio art. 2 pkt 3 1 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz.

U. Nr 62, poz. 556 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959), nie stosuje si¢ przepisOw ustawy o europej-

skich radach zaktadowych, chyba ze specjalny zespot negocjacyjny podejmie w trybie art. 81

uchwatg o niepodejmowaniu negocjacji lub ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia.

2. Ustawa nie narusza przepisoOw prawa lub zasad praktyki panstwa czton-

kowskiego dotyczacych uczestnictwa pracownikow w spotkach zaleznych.

Art. 139. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

R Przepisy ustawy wykonujg postanowienia rozporzadzenia nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r.

w sprawie europejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych (EZIG) (Dz.Urz. WE L 199
z 31.07.1985) i rozporzgdzenia nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spofki
europejskiej (SE) (Dz.Urz. WE L 294 z 10.11.2001) oraz wdrazajg dyrektywe nr 2001/86/WE z dnia
8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajgca statut spoétki europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pra-
cownikow (Dz.Urz. WE L 294 z 10.11.2001).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117 oraz z 2003 r.
Nr 49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055,
z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 84, poz. 774, Nr 124, poz. 1151, Nr 170, poz. 1651 i Nr 223, poz. 2216
oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 871, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1205 i Nr 146,
poz. 1546.
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Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535,
Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145,
poz. 1535 i Nr 146, poz. 1546.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27,
poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210,
21983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, 2 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88,
Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22,
poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r.
Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121,
poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48,
poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 i 1193, Nr 122,
poz. 1314, 1319 i 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069,
1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153,
poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60,
poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199,
poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255 oraz 22004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623,
Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. j1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783 i Nr 172,
poz. 1804.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189,
z 2002 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874,
Nr 217, poz. 2125, Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173,
poz. 1808.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120 i poz. 1252.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz
z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554,
z 1999 r. Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080
i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213,
poz. 2081.
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UZASADNIENIE

1. Celipodstawowe zatozenia projektu ustawy

Podstawowym celem projektu ustawy jest wypetnienie przez Rzeczpospolita Polska obo-
wiazkow wynikajacych z rozporzadzenia nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w
sprawie statutu spotki europejskiej (SE). Rozporzadzenie to wejdzie w zycie w dniu 8 paz-

dziernika 2004 r.

W mysl art. 68 rozporzadzenia, panstwa cztonkowskie sa zobowiazane podja¢ wszelkie nie-
zbedne dzialania zmierzajace do zapewnienia skutecznego stosowania tego aktu prawnego.
Projekt ustawy ma wigc przede wszystkim na celu dostosowanie polskiego prawa wewngtrz-
nego do wspolnotowego aktu prawnego, ktoéry wejdzie w zycie na obszarze Unii Europejskiej

w kilka miesigcy po przystapieniu do niej przez Polske.

Rozporzadzenie nr 2157/2001/WE stanowi przyktad jednolitego prawa unijnego, ktére nie
wymaga ratyfikacji ani opublikowania w Dzienniku Ustaw. Przepis art. 70 rozporzadzenia
stanowi, ze jego przepisy beda bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach cztonkow-
skich. Jednakze z uwagi na charakter materii regulowanej przez rozporzadzenie stosowanie
jego przepisOw wymaga wydania ustaw implementujacych, ktore regulowaé beda np. organy
wiasciwe do zarejestrowania spotki europejskiej w danym panstwie, tres$¢ i skutki wpisow do
rejestrow, tryb transgranicznego przeniesienia siedziby spotki europejskiej. Poza przepisami
implementacyjnymi, ktére maja zapewni¢ sprawne funkcjonowanie SE w panstwach czton-
kowskich, rozporzadzenie zawiera szereg norm upowazniajacych ustawodawcow krajowych
do wypehiania luk pozostawionych przez jednolite prawo unijne, a takze do stanowienia od-
stepstw od standardowych rozwiazan przewidzianych w tym akcie prawnym. Panstwa czlon-
kowskie dysponuja wigc ograniczona kompetencja do kreowania wtasnych podtypow SE. W
ramach pozostawionej im kompetencji ustawodawczej, panstwa cztonkowskie moga prefero-
wacé rozwiazania ulatwiajace zaktadanie i funkcjonowanie SE. Moga one takze kta$¢ nacisk

na bezpieczenstwo obrotu oraz interesy krajowych akcjonariuszy albo wierzycieli SE.



Przedktadany projekt ustawy preferuje utatwienia dziatalnosci SE przy jednoczesnym wpro-
wadzeniu kilku rozwiazan chroniacych bezpieczenstwo obrotu, a zwtlaszcza spotek oraz wie-

rzycieli spotek sektora finansowego, w razie przeniesienia siedziby statutowej SE za granicg.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze przepisy ustawy implementujacej jednolite prawo unijne nie moga
zawiera¢ powtdrzen postanowien rozporzadzenia, a takze definiowac poje¢ prawa europej-
skiego, chociazby zawieraly one poj¢cia (nazwy) niedookreslone. Zgodnie z orzecznictwem
Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci ,,dookreslenie” przepisow jednolitego prawa unij-
nego przez ustawodawcow krajowych prowadziloby do naruszenia jednolitosci (spojnosci)
rozporzadzen. Konsekwencja tego stanu rzeczy jest koniecznos$¢ analizy przepiséw imple-
mentujacych akty prawa unijnego w Scistym powiazaniu z trescia konkretnego rozporzadze-

nia.

Rozporzadzenie nr 2157/2001/WE stanowi, ze akcjonariusze SE moga zadecydowaé
w statucie, czy spotka posiada¢ bedzie jeden organ zarzadzajaco-nadzorczy (model moni-
styczny), czy tez odrgbne organy nadzorcze i1 zarzadzajace (model dualistyczny). W tym sta-
nie rzeczy panstwa cztonkowskie, ktorych przepisy o spotkach akcyjnych przewiduja tylko
jeden z tych modeli zarzadzania i nadzoru musza wypehi¢ t¢ ,luk¢” konstrukcyjna
w ustawach implementujacych przepisy rozporzadzenia. Z uwagi na to, ze przepisy Kodeksu
spotek handlowych o spotce akcyjnej sa oparte na modelu dualistycznym, projekt ustawy
reguluje szczegélowo model monistyczny. Jednolity organ zarzadzajaco-nadzorczy, zwany
rada administrujaca, nawiazuje gldwnie do przepisdw prawa szwajcarskiego i francuskiego.
W projekcie przyjete zostato zatozenie, ze proponowany system monistyczny powinien by¢
oparty w znacznej mierze na przepisach K.s.h. o zarzadzie i radzie nadzorczej, tak aby unik-
na¢ strukturalnej niespojnosci migdzy ustawa zasadnicza na polu spotek handlowych a ustawa
implementujaca SE. Trzeba bowiem pamigtaé, ze zgodnie z rozporzadzeniem, SE stanowi
podtyp spotki akcyjnej funkcjonujacej w panstwie, w ktorym znajduje si¢ jej statutowa sie-
dziba. Przepisy projektu zawieraja jednoczes$nie wyczerpujace unormowanie modelu moni-
stycznego w zakresie struktur komitetowych, charakterystycznych dla wigkszosci podtypow

systemu monistycznego.

W projekcie ustawy uregulowano rowniez zagadnienia dotyczace europejskiego zgrupowania
interesOw gospodarczych, wprowadzonego rozporzadzeniem nr 2137/85/EWG. Takie rozwia-
zanie wydaje si¢ racjonalne legislacyjnie. W Unii Europejskiej istnieja bowiem obecnie jedy-
nie dwie formy spotek ponadnarodowych — wlasnie europejskie zgrupowanie interesow

gospodarczych i spotka europejska. Za zasadne przyjeto zatem wprowadzenie tych dwoch



form do polskiego systemu prawnego w drodze jednej ustawy. Rozwiazanie to nie znalazto
zastosowania w pozostatych krajach cztonkowskich UE (przed rozszerzeniem), gdyz
w krajach tych rozporzadzenie 2137/85 w sprawie EZIG obowiazuje juz od 1989 r., podczas
gdy rozporzadzenie nr 2157/2001/WE w sprawie statutu spotki europejskiej bedzie stosowane
dopiero od dnia 8 pazdziernika 2004 r.

W projekcie ustawy znajduja si¢ rowniez przepisy implementujace dyrektywe 2001/86/WE z
dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajaca statut spotki europejskiej w odniesieniu do zaanga-
zowania pracownikdéw. Za przyjeciem takiego rozwigzania przemawia $cisty zwiazek funk-
cjonalny pomigdzy rozporzadzeniem o SE a dyrektywa. Przepisy obu aktow prawnych maja
zastosowanie w procesie tworzenia SE 1 wejda w zycie rownoczesnie, z dniem 8 pazdziernika

2004 1.

2. Europejskie Zgrupowanie Intereséw Gospodarczych

Europejskie Zgrupowanie Interesow Gospodarczych jest uregulowane w rozporzadzeniu nr
2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. Podobnie jak rozporzadzenie nr 2157/2001/WE , zawie-
ra ono upowaznienia i delegacje dla ustawodawcow krajowych do wprowadzenia przepiséw
odnoszacych si¢ do poszczegdlnych zagadnien. Proponowany art. 7 projektu zawiera najbar-
dziej ogo6lna normg, zgodnie z ktdra do EZIG z siedziba w Polsce bgda stosowaty si¢ przepisy
dotyczace spotki jawnej. W rozporzadzeniu nr 2137/85/EWG brakuje bowiem normy okre-
Slajacej, jakie przepisy powinny by¢ stosowane do EZIG, jezeli brak jest normy w samym
rozporzadzeniu (na podobienstwo art. 9 rozporzadzenia nr 2157/2001/WE). Porownanie prze-
pisOw rozporzadzenia nr 2137/85/EWG prowadzi do wniosku, ze konstrukcja prawna EZIG
zblizona jest do przyjetej w K.s.h. konstrukcji prawnej spotki jawnej tak, ze uzasadnia to ich
jednakowe traktowanie. Z tego odestania wynika zarazem wykonanie delegacji zawarte] w
art. 1 ust. 3 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG zobowiazujacej panstwa cztonkowskie do okre-
Slenia, czy EZIG posiada osobowo$¢ prawna. Na mocy przepisow o spolce jawnej EZIG nie
bedzie osoba prawna, bedzie natomiast posiadato zdolno$¢ prawna, bedzie moglo we wia-
snym imieniu nabywac prawa i zaciaga¢ zobowiazania (art. 8§ K.s.h.). Do EZIG beda stoso-

wac sig przepisy dotyczace spotki jawnej zwarte zarowno w K.s.h., jak i innych ustawach.

W projekcie uregulowane zostaty kwestie rejestracji EZIG. Art. 3 wypetnia delegacj¢ wyni-
kajaca z art. 39 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG, wymagajacego okreslenia organu i zasad



wpisu EZIG do rejestru. Na podstawie tej normy EZIG bedzie podlegato wpisowi do rejestru
przedsigbiorcow na zasadach okreslonych dla spoltek jawnych itym samym zastosowanie
znajda odpowiednie przepisy ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sado-
wym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm.). Przepisy o Krajowym Rejestrze Sado-
wym beda ponadto okresla¢ zasady uzyskiwania informacji oraz optaty za uzyskiwanie kopii
dokumentow dotyczacych EZIG (art. 39 ust. 2 1 3 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG) Art. 8
projektu naktada, réwniez w wykonaniu delegacji zawartej w art. 39 rozporzadzenia nr
2137/85/EWG, obowiazek zgloszenia do rejestru danych zawartych w umowie zgrupowania
(art. 5 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG) oraz danych i dokumentéw okreslonych w art. 7
rozporzadzenia nr 2137/85/EWG. Przepis art. 9 okresla natomiast, kto posiada legitymacj¢ do
sktadania wnioskow w postgpowaniu rejestrowym. Istotne jest tu, ze w przeciwienstwie do
spotki jawnej, do prowadzenia spraw i reprezentacji EZIG powotuje si¢ osoby trzecie — za-
rzadcéw zgrupowania (art. 16, 19, 20 rozporzadzenia nr 2137/85/ EWG). Dlatego tez zgto-
szen, odmiennie niz w przypadku spotki jawnej, beda dokonywac zarzadcy. Przepisy art. 9
ust. 3 14 wprowadzaja wyjatki od tej reguly i przyznaja prawo ztozenia wniosku o wpis usta-
pienia cztonka ze zgrupowania i wpis klauzuli wylaczajacej odpowiedzialnos¢ cztonka zgru-
powania za zobowiazania powstate przed jego przystapieniem temu cztonkowi zgrupowania,
ktorego okolicznos$ci te dotycza. Nie wydaje si¢ bowiem w tych sprawach uzasadnione, aby
uczestnicy zgrupowania zmuszeni byli czeka¢, az odpowiednie wnioski ztoza zarzadcy. W
interesie tych cztonkow lezy jak najwcze$niejsze ujawnienie wymienionych informacji i ich
skuteczno$¢ wobec o0sob trzecich. Zgloszeniu do rejestru zgodnie z art. 9 ust. 4 beda wyma-
gaty o$wiadczenia zarzadcéw zgrupowania, ze nie zachodza przestanki wykluczajace ich od
pelnienia funkcji. Przepis art. 19 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG odsyla co do zasady do
prawa krajowego i wyklucza od pehienia funkcji zarzadcy osoby, ktore na podstawie prawa
majacego do nich zastosowanie lub prawa panstwa siedziby EZIG, lub na mocy orzeczenia
sadowego lub administracyjnego nie moga petni¢ funkcji w organie administrujacym lub za-
rzadzajacym spotki, badz nie moga zarzadza¢ przedsigbiorstwem. Zarzadcy zgrupowania
z siedziba w Polsce bgda zatem musieli dotaczy¢ o$wiadczenia, ze nie zachodza przestanki

okreslone w art. 18 K.s.h.

Przepis art. 8 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG wymaga ogloszenia okre§lonych tam danych
w biuletynie urzgdowym panstwa, w ktorym znajduje si¢ siedziba EZIG, natomiast art. 39

rozporzadzenia naklada na panstwa cztonkowskie obowiazek zapewnienia ogloszen.



W zgodzie z tym wymogiem przepis art. 10 stanowi, ze publikatorem wtasciwym do ogtoszen

pochodzacych od EZIG bedzie Monitor Sadowy 1 Gospodarczy.

Kwestia zasad powolywania, funkcjonowania i odpowiedzialno$ci zarzadcow nie jest uregu-
lowana w rozporzadzeniu. Luki tej nie wypelnia takze odestanie do przepiséw o spotce jaw-
nej, poniewaz w spodlce tej ustanowienie takiego organu nie jest dopuszczalne. Dlatego tez
celowe jest uregulowanie tych zagadnien tak, jak ma to miejsce w spoéice partnerskiej,
a mianowicie poprzez odestanie do odpowiednich przepiséw o zarzadzie spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia. Postanowiono skorzysta¢ z przewidzianego w art. 9 ust. 2 rozporzadze-
nia upowaznienia do wprowadzenia przepiséw dopuszczajacych osoby prawne do pelnienia
funkcji zarzadcoOw zgrupowania (ust. 2). Wydaje sig, ze jest to uzasadnione ze wzgledu na
mig¢dzynarodowy charakter EZIG 1 moze stanowi¢ dla jego cztonkéw atrakcyjna alternatywe.
Jednocze$nie nie powstaje ryzyko braku osoby fizycznej odpowiedzialnej bezposrednio za
prowadzenie spraw spétki, poniewaz rozporzadzenie naktada na osobg prawna, bedaca za-
rzadca, obowiazek wyznaczenia jako swojego przedstawiciela osoby fizycznej, ktora bedzie

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ tak, jakby sama byta zarzadca.

Zgodnie z art. 28 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG panstwo czlonkowskie powinno wprowa-
dzi¢ przepisy, na podstawie ktorych cztonek przestaje naleze¢ do zgrupowania z chwila
otwarcia postgpowania w sprawie niewyptacalnosci lub podobnego postepowania. Ogloszenie
upadtosci wspdlnika spotki jawnej powoduje natomiast rozwiazanie tej spotki (art. 58 pkt 4
K.s.h.). To ostanie wydaje si¢ nie odpowiada¢ zamystowi ustawodawcy europejskiego
i dlatego projekt przewiduje, ze upadtos¢ cztonka powoduje jedynie ustanie jego czlonkostwa,
a nie rozwigzanie zgrupowania. W zakresie rozliczen pomigdzy ustepujacym cztonkiem
a zgrupowaniem przepis odsyla do analogicznej regulacji obowiazujacej w spotce jawnej. Na
tym samym zaloZeniu opiera si¢ proponowana regulacja art. 13 projektu, regulujaca dopusz-
czalno$¢ wypowiedzenia umowy zgrupowania przez wierzyciela cztonka. Takze taka sytuacja
nie moze w zgodzie z rozporzadzeniem prowadzi¢ do rozwigzania zgrupowania, lecz jedynie

do ustania uczestnictwa cztonka, ktérego wypowiedzenie to dotyczy.

Rozporzadzenie nr 2137/85/EWG nie reguluje kwestii, kto powinien by¢ likwidatorem zgru-
powania. Nie wynika to réwniez z odestania zaproponowanego w art. 7 projektu, poniewaz
likwidatorami spotki jawnej sa wszyscy wspodlnicy. Wydaje si¢ jednak, ze charakterowi zgru-
powania, ktorego sprawy prowadza zarzadcy bardziej odpowiada regulacja, zgodnie z ktora to

wlasnie zarzadcy sa likwidatorami zgrupowania. Tak jak uchwata o likwidacji, tak tez



uchwata o powotaniu innych oséb na likwidatoréw zgrupowania powinna zosta¢ podjeta jed-

nomys$lnie, chyba Zze umowa zgrupowania bgdzie zawiera¢ odmienne postanowienia.

3. Zalozenie spoiki europejskiej i przeniesienie jej siedziby statutowe;j

Rozporzadzenie nr 2157/2001/WE zawiera zamknigty katalog sposobow zatozenia SE, regu-
lujac przestanki, jakie musza spetnia¢ podmioty uczestniczace w zatozeniu SE oraz postepo-
wanie w celu utworzenia SE. W zasadzie rozporzadzenie dopuszcza do uczestnictwa w zato-
zeniu SE jedynie spotki i podmioty, majace siedzibg statutowa oraz gldwny zarzad na teryto-
rium Wspolnoty. Prawodawca europejski umozliwia jednak ustawodawcom krajowym
zrezygnowanie z wymogu, aby spotka uczestniczaca w zatozeniu SE posiadata gtowny zarzad
na terytorium Wspolnoty, jezeli spetnione sa warunki okreslone w art. 2 ust. 5 rozporzadze-
nia. W art. 15 projektu proponuje si¢ skorzystanie z tego upowaznienia, majac na uwadze, ze
przyczyni si¢ to do poszerzenia krggu podmiotow, ktore beda mogly tworzy¢ spétki europe;j-
skie z siedziba w Polsce, umozliwiajac tym samym rowniez inwestorom spoza UE wykorzy-

stanie formy prawnej SE dla dziatalnos$ci w Polsce.

Spotka europejska moze zosta¢ utworzona m.in. w drodze transgranicznej fuzji spotek akcyj-
nych, z ktérych przynajmniej dwie podlegaja prawu réznych panstw cztonkowskich UE. Do
procedury potaczeniowej stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia oraz, na podstawie zawartych w
nim odestan, odpowiednie przepisy krajowe. Rozporzadzenie upowaznia jednak w art. 24 ust.
2 prawodawcg krajowego do wydania przepiséw stuzacych ochronie akcjonariuszy mniejszo-
sciowych, ktorzy wypowiedzieli si¢ przeciwko potaczeniu. Proponuje si¢ skorzystanie z tego
upowaznienia, przyznajac tym akcjonariuszom roszczenie o wykup ich akcji, ograniczone
jednakze do przypadku, w ktérym spoétka europejska, tworzona w drodze potaczenia, ma mie¢
siedzibg statutowa poza terytorium Polski (art. 16-18 projektu). Takie rozwiazanie legislacyj-
ne uzasadnione jest zmiang sytuacji prawnej akcjonariusza, ktéry nabyl akcje spotki
w zaufaniu, ze jego prawa i obowiazki okresla¢ bedzie polskie prawo spotek. Tymczasem po
polaczeniu, ktore z punktu widzenia akcjonariusza odpowiada de facto sytuacji, jaka miataby
miejsce w wyniku przeniesienia siedziby spotki do innego panstwa czlonkowskiego, zakres
jego praw i obowiazkow regulowac¢ bedzie obce prawo krajowe, gdyz problematyka ta nie jest
uregulowana w rozporzadzeniu, odsytajac w tym zakresie do prawa krajowego panstwa sie-
dziby SE (art. 9 ust. 1 lit. c (ii) rozporzadzenia). Ponadto z wykonywaniem praw korporacyj-

nych w spolce z siedziba za granica taczy¢ si¢ moga znaczne utrudnienia, wynikajace np. z



koniecznosci uczestniczenia w walnym zgromadzeniu za granica lub dochodzenia praw przed
obcymi sadami. Zaznaczy¢ nalezy, ze przyjecie podobnego rozwigzania planowane jest

w niemieckiej, austriackiej oraz dunskiej ustawie wprowadzajacej SE.

Projektowane regulacje dotyczace wykupu akcji sa wzorowane, z pewnymi wyjatkami, na
przepisach art. 416 1 417 K.s.h. Prawo zadania wykupu przystuguje wigc wytacznie akcjona-
riuszom, ktorzy gtosowali na walnym zgromadzeniu przeciwko uchwale, ktory to wymog
wynika juz z art. 24 ust. 2 rozporzadzenia. Wyceny akcji spoiki, ktora nie jest spotka pu-
bliczna, dokona¢ ma biegly powotany przez sad rejestrowy na wniosek zarzadu spoéiki, co
zapewni¢ ma jego bezstronno$¢. Jednocze$nie wycena dokonana przez takiego biegtego ma
by¢ ostateczna. Proponuje si¢ wyrazne poszerzenie kregu podmiotow, ktore moga dokonaé
wykupu akeji, rowniez o sama taczaca si¢ spotke, dzigki czemu mozliwe bedzie szybsze prze-
prowadzenie wykupu. Nabycie wlasnych akcji w takim przypadku wyraznie dopuszcza art. 20
ust. 1 lit. d drugiej dyrektywy 77/91/WE o ochronie kapitalu. W celu ochrony wierzycieli,
przewiduje si¢ jednak ustalenie gornej granicy dla nabycia wtasnych akcji (art. 18 ust. 2 pro-

jektu).

Rozporzadzenie upowaznia prawodawce krajowego do wprowadzenia przepisu, umozliwiaja-
cego wyrazenie sprzeciwu, motywowanego wytacznie interesem publicznym, wobec polacze-
nia w celu utworzenia SE, przez okreslony organ panstwowy (art. 19 rozporzadzenia). Propo-
nuje si¢ skorzystanie z tego upowaznienia, ograniczajac jednak mozliwo$¢ zgloszenia sprze-
ciwu do przypadku, gdy laczaca si¢ spotka jest instytucja finansowa w rozumieniu K.s.h., a
tworzona SE ma mie¢ siedzibg statutowa za granica (art. 19 projektu). Prawo zgloszenia
sprzeciwu wobec potaczenia przystuguje woéwczas wlasciwemu organowi nadzoru. Od zgto-

szonego sprzeciwu mozna ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

Uregulowane w rozporzadzeniu postgpowanie potaczeniowe ma charakter dwuetapowy
w tym znaczeniu, ze pierwszy jego etap, obejmujacy czynnosci dokonywane w taczacej si¢
spotce, podlega kontroli w zakresie legalnosci przez wlasciwy organ w panstwie jej siedziby,
ktéry po przeprowadzeniu kontroli wystawi¢ ma odpowiednie za§wiadczenie. Stanowi ono
ostateczne i nieodwotalne potwierdzenie legalnosci postgpowania oraz podstawe do jego
kontynuacji w panstwie cztonkowskim, w ktérym SE ma mie¢ siedzibg statutowa. Rozporza-
dzenie (art. 25, 68 ust. 2) naktada na panstwa czlonkowskie obowigzek wyznaczenia organu
uprawnionego do przeprowadzenia kontroli i wystawienia za§wiadczenia — moze nim by¢ sad,
notariusz albo organ administracyjny. W projekcie przewiduje si¢ przyznanie tej kompetencji

sadowi rejestrowemu witasciwemu dla taczacej si¢ spotki, co uzasadnia okolicznosé, ze zgod-



nie z polskim prawem spotek sad ten dokonuje kontroli legalno$ci procesow potaczeniowych

przed dokonaniem ich rejestracji.

Proponuje si¢ w projekcie, aby wniosek o wystawienie zaswiadczenia nie mogt zostaé ztozo-
ny przed uplywem terminu przewidzianego w art. 509 § 2 K.s.h. dla zaskarzenia uchwaty o
potaczeniu (art. 20 ust. 1 projektu). Dopiero po uptywie tego terminu mozliwe jest bowiem
stwierdzenie, czy 1 na jakiej podstawie uchwala ta zostata zaskarzona. Samo zaskarzenie
uchwaty nie powinno jednakze stanowi¢ bezwzglednej przestanki negatywnej dla ztozenia
wniosku 1 wystawienia zaswiadczenia. Sad rejestrowy moze wyda¢ przedmiotowe zas§wiad-
czenie, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze zaskarzenie uchwaty na podstawie art. 422 lub
425 K.s.h. jest oczywiscie bezzasadne. Ocena, czy przestanka ta jest spetniona, naleze¢ bedzie
do sadu rejestrowego. Zaproponowane rozwiazanie ma zapobiega¢ negatywnym skutkom
tzw. szantazu korporacyjnego, wystgpujacego niestety takze w polskiej praktyce, polegajace-
go na bezpodstawnym zaskarzaniu uchwatl w waznych dla spotki sprawach w celu uzyskania
osobistych korzysci. Przewiduje si¢ jednak uwzglednienie uzasadnionych intereséw skarza-
cego w przypadku, gdyby po wystawieniu zaswiadczenia postgpowanie toczace si¢ przed sa-
dem procesowym doprowadzito, wbrew ocenie dokonanej przez sad rejestrowy, do uchylenia
lub stwierdzenia niewazno$ci uchwaly potaczeniowej. Z uwagi na nieodwotalny charakter
zaswiadczenia, proponuje si¢ w takim przypadku przyznanie akcjonariuszowi, ktory ponidst
szkode w wyniku dokonania wpisow na podstawie uchwaty uznanej za niewazna lub uchylo-
nej, roszczenia odszkodowawczego wobec powstalej SE, ktére nie wymaga udowodnienia

winy (art. 20 ust. 3 projektu).

W celu zapobiegnigcia watpliwosciom, jakie moglyby powsta¢ w praktyce co do charakteru
postgpowania majacego na celu wydanie zaswiadczenia, projekt przewiduje w tym wzgledzie
odpowiednie stosowanie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowaniu reje-

strowym (art. 20 ust. 4).

Jednym ze sposobow utworzenia SE jest przeksztalcenie si¢ w nia spotki akcyjnej podlegaja-
cej wylacznie prawu krajowemu. Zawarta w art. 37 rozporzadzenia regulacja postgpowania
przeksztatlceniowego zawiera jednak szereg luk, dla ktorych usunigcia nalezy odwotaé sig, na
podstawie art. 15 rozporzadzenia, do polskiego prawa. W celu usunigcia mogacych pojawié
si¢ w praktyce watpliwosci, jakie przepisy prawa polskiego powinny znalez¢ tu subsydiarne
zastosowanie, proponuje si¢ okreslenie ich katalogu poprzez odpowiednie odestanie do prze-
pisow K.s.h. regulujacych przeksztatcenia. Celowo zrezygnowano przy tym z odestania do

art. 564-566 K.s.h., ktére m.in. wymagaja od akcjonariuszy spotki przeksztatcanej o§wiad-



czenia o uczestnictwie w spolce przeksztalconej oraz przyznaja akcjonariuszom nie wyrazaja-
cym zgody na uczestnictwo w przeksztatcanej spotce prawo zadania wyptaty kwoty odpowia-
dajacej wartosci ich akcji. Takie rozwiazanie uzasadnia okoliczno$¢, ze przeksztatcenie pol-
skiej spotki akcyjnej w spotke europejska nie pociaga za soba tak daleko idacych zmian w
pozycji prawnej akcjonariusza, jak to ma miejsce np. w przypadku przeksztalcenia spotki ak-
cyjnej w spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia. Prawa i obowiazki korporacyjne akcjona-
riuszy SE z siedziba w Polsce regulowa¢ bgda polskie przepisy, znajdujace zastosowanie na

podstawie odestania z art. 9 ust. 1 lit ¢ (ii) rozporzadzenia.

W celu ulatwienia pracy sadom rejestrowym oraz przyspieszenia postgpowania zmierzajacego
do rejestracji SE z siedziba statutowa w Polsce, proponuje si¢ okreslenie, w odniesieniu do
kazdego ze sposobow utworzenia SE, katalogu dokumentdw, jakie nalezy przedlozy¢ sadowi
rejestrowemu. Nie zwalnia to oczywiscie z obowiazku dostarczenia dokumentéw i danych,
wymaganych do zatozenia spotki akcyjnej przez polskie prawo. Wynika to wyraznie z art. 3
projektu, zgodnie z ktérym SE podlega wpisowi do rejestru na zasadach okreslonych dla
spotek akcyjnych, jezeli ustawa o spotkach europejskich nie stanowi inaczej. Zgtoszenie SE
celem wpisu do rejestru nastapi¢ powinno na urzgdowym formularzu, ktérego wzor ustali
Minister Sprawiedliwo$ci w drodze rozporzadzenia, wydanego na podstawie art. 19 ust. 6

ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Przeniesienie siedziby statutowej SE, uregulowane w art. 8 rozporzadzenia, stanowi rodzaj
przeksztatcenia strukturalnego spotki europejskiej. Prawodawca europejski upowaznia jednak
ustawodawce krajowego do wydania przepisoOw stuzacych ochronie akcjonariuszy mniejszo-
sciowych, ktorzy wypowiedzieli si¢ przeciwko przeniesieniu siedziby (art. 6 ust. 5 rozporza-
dzenia). W projekcie proponuje si¢ skorzystanie z tego upowaznienia. Podobnie jak w przy-
padku potaczenia w celu utworzenia SE z siedziba statutowa za granica, za przyznaniem ta-
kiej ochrony akcjonariuszom mniejszo$ciowym przemawia wplyw, jaki ma przeniesienie tej
siedziby na zakres ich praw 1 obowiazkow w spodlce, a takze na sposdéb wykonywania ich
praw. Zwiazane to jest z faktem, ze jednolite prawo europejskie zawarte w rozporzadzeniu
zawiera jedynie bardzo fragmentaryczne unormowanie pozycji prawnej akcjonariusza w spot-
ce, pozostawiajac regulacje tej kwestii przepisom prawa krajowego panstwa, w ktorym SE ma
swoja siedzibg statutowa. Dlatego tez proponuje si¢ odpowiednie odestanie w tym zakresie do
przepiséw o procedurze wykupu w razie utworzenia SE w drodze fuzji transgranicznej (art.

48 projektu).



W art. 50 projektu przewiduje si¢ wprowadzenie przepisu dajacego wierzycielom spotki eu-
ropejskiej przenoszacej siedzibg z Polski do innego panstwa czlonkowskiego prawo zadania
zabezpieczenia lub zaspokojenia ich roszczef, pod warunkiem uprawdopodobnienia, ze ich
zaspokojenie jest zagrozone przez przeniesienie siedziby statutowej. Konieczne jest przy tym
wskazanie konkretnych okolicznos$ci, ktore czynia realnym to zagrozenie. Na wydanie takiego
przepisu zezwala art. 8 ust. 7 rozporzadzenia, ktoéry naktada obowiazek wykazania przed wia-
Sciwym organem, przed wydaniem stosownego zaswiadczenia, ze interesy wierzycieli zostaty

zabezpieczone zgodnie z wymogami panstwa dotychczasowej siedziby SE.

Podobnie jak w przypadku polaczenia, rozporzadzenie o SE przewiduje, ze pierwsza czg$¢
postgpowania w sprawie przeniesienia siedziby ma podlegac¢ kontroli legalnosci dokonywane;j
przez wlasciwy organ w panstwie dotychczasowej siedziby SE, ktory ma wystawi¢ zas§wiad-
czenie stwierdzajace dokonanie wszelkich formalno$ci wymaganych w tym panstwie dla
przeniesienia siedziby spotki. Z uwagi na urzedowy charakter tej kontroli, proponuje sig przy-
znanie kompetencji w tym zakresie sadowi rejestrowemu wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe
statutowa SE. Analogicznie jak w przypadku potfaczenia, zlozenie wniosku o wydanie za-
$wiadczenia nie moze nastapi¢ przed uplywem terminu na zaskarzenie uchwatly o przeniesie-
niu siedziby, ktory wynosi¢ ma jeden miesiac liczac od dnia ogloszenia tej uchwaty (art. 49
projektu). Okreslenie dokumentdéw, ktore nalezy przedtozy¢ sadowi rejestrowemu ma na celu

utatwienie pracy i przyspieszenie postgpowania.

Proponuje si¢ okreslenie katalogu danych i dokumentow, jakie nalezy przedstawi¢ sadowi
rejestrowemu w celu wpisu do rejestru SE, przenoszacej siedzibg¢ z zagranicy do Polski.
Roéwniez ten przepis ma na celu stworzenie jasnej sytuacji prawnej w tym zakresie, biorac
pod uwage specyficzny charakter transferu siedziby. Nie dochodzi wowczas do powstania
nowej osoby prawnej i dlatego nie jest zasadne, aby SE przenoszaca siedzibg do Polski mu-
siata spetnia¢ wszystkie wymogi konieczne dla zalozenia spotki akcyjnej w Polsce (np. w
zakresie wnoszenia wkladow niepieni¢znych). Przepis art. 8 ust. 9 rozporzadzenia przewiduje,
ze dokonanie wpisu w rejestrze nowej siedziby wymaga wykazania wszystkich formalno$ci
koniecznych dla wpisu. Okresla je art. 53 projektu. Rowniez wniosek spotki europejskiej,
przenoszacej siedzibe statutowa do Polski, o wpis do rejestru, powinien by¢ ztozony na urze-
dowym formularzu, ktérego wzor ustali Minister Sprawiedliwosci w drodze rozporzadzenia,

wydanego na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Przepis art. 64 rozporzadzenia zobowiazuje prawodawce krajowego do uregulowania poste-

powania, majacego na celu zmuszenie spotki europejskiej do usunigcia stanu, w ktérym jej
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gltowny zarzad znajduje si¢ w innym panstwie niz jej siedziba statutowa. Wykonaniu tego
obowiazku stuza przepisy art. 54-56 projektu, oparte w pewnym zakresie na przepisach art.

24-26 ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
4. Organy SE
4.1.  System (model) dualistyczny

Przepisy projektu dotyczace systemu dualistycznego maja na celu przede wszystkim dosto-
sowanie modelu przyjetego w rozporzadzeniu nr 2157/2001/WE do rozwiazan przyjetych
w K.s.h., ktore zakorzenity si¢ juz i sprawdzity w polskiej kulturze prawnej. Jednocze$nie
tworcy projektu uznali, ze tam, gdzie jest to mozliwe i uzasadnione, zatozycielom SE nalezy
przyzna¢ swobodg ksztattowania postanowien statutu tak, aby mogli go dostosowa¢ do specy-

ficznych potrzeb ponadnarodowej SE.

Panstwa cztonkowskie moga przyzna¢ walnemu zgromadzeniu prawo wyboru cztonkéw or-
ganu zarzadzajacego na zasadach przewidzianych dla spotek akcyjnych jako wyjatek od zasa-
dy, ze sa oni powotywani i odwolywani przez organ nadzorczy. Z tego upowaznienia projekt
czyni uzytek w dwojaki sposob. Po pierwsze przyznaje tworcom statutu SE swobodg okresle-
nia, ze cztonkow zarzadu bedzie powotywaé lub odwolywa¢ walne zgromadzenie, tak jak
przewiduje to art. 368 § 4 zdanie 1 K.s.h. Po drugie projekt przyznaje walnemu zgromadzeniu
bezwzgledne prawo odwotania cztonka zarzadu lub zawieszenia go w czynnosciach. Prawo
walnego zgromadzenia do odwotania 0séb prowadzacych sprawy spoltki stanowi bardzo istot-
ne prawo akcjonariuszy pozwalajace im w ten sposob wykonanie interesow ekonomicznych
wiascicieli spotki. Dlatego tez uzasadnione jest przyznanie tego prawa takze akcjonariuszom

SE.

Wzorem KSH projekt przewiduje czasowe ograniczenie pelnienia przez cztonkoéw rady nad-
zorczej czynno$ci cztonka zarzadu, ktoéry z wymienionych powodéw nie moze wykonywaé
swoich funkcji. Takze w SE sytuacja taka jest niepozadana i dlatego celowe bylo skorzystanie

z upowaznienia zwartego w art. 39 ust. 3 rozporzadzenia nr 2157/2001/WE.

Przepis dotyczacy liczby cztonkéw rady nadzorczej stanowi wykonanie upowaznienia za-
wartego w art. 40 ust. 3 nr rozporzadzenia nr 2157/2001/ WE 1 jest wzorowany na art. 385 § 1
K.s.h. Okreslenie minimalnej liczby cztonkéw rady nadzorczej powinno zapewni¢ kolegial-
nos¢ funkcjonowania tego organu 1 przez to nalezyte wykonywanie jego zadan. Trzeba przy
tym mie¢ na wzgledzie w szczegdlnosci okoliczno$é, ze SE w zalozeniu bgdzie spotka mig-

dzynarodowa, tym bardziej pojawia si¢ konieczno$¢ wprowadzenia minimum dotyczacego
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liczby cztonkow organu nadzorczego. W spdtkach publicznych akcjonariusze SE nie powinni
natomiast by¢ pozbawieni prawa wyboru cztonkéw rady nadzorczej grupami, dlatego przepis
ten, podobnie jak wspomniany art. 385 § 1 K.s.h. odwotuje si¢ do art. 385 § 3 inast. K.s.h.
Mozliwo$¢ dokonania wyboru cztonkéw rady nadzorczej grupami bedzie wynikata z ogélnej
zasady, ze w zakresie uregulowanym w rozporzadzeniu tylko cz¢sciowo bgda stosowaty sie
odpowiednie przepisy prawa krajowego dotyczace — w tym przypadku — zasad powotywania
cztonkéw rady nadzorczej. Mimo udzielenia przez ustawodawce europejskiego odpowiednich
upowaznien nie uznano natomiast za konieczne ograniczania swobody zatozycieli SE, a na-
stepnie jej walnego zgromadzenia, co do okres$lenia maksymalnej liczby cztonkéw rady nad-
zorczej, ani maksymalnej badz minimalnej liczby cztonkow zarzadu (art. 39 ust. 4 rozporza-

dzenia nr 2157/2001/ WE).

Proponowany art. 26 projektu opiera si¢ na upowaznieniu zawartym w art. 41 ust. 3 rozporza-
dzenia nr 2157/2001/WE. K.s.h. nie zawiera podobnej regulacji, w tym punkcie rozporzadze-
nie nr 2157/2001/WE nie wymaga jednak harmonizacji z krajowymi przepisami dotyczacymi
spotek akcyjnych. Rada nadzorcza dziala co do zasady kolegialnie (art. 41 ust. 3 rozporzadze-
nia). Uznano, ze konieczna jest regulacja usprawniajaca procedurg¢ uzyskiwania informacji
potrzebnych do wykonywania nadzoru. Dlatego tez art. 26 projektu przewiduje, ze dostarcze-
nia odpowiednich informacji lub dokumentow moze zada¢ wspdlnie juz dwoch cztonkow
rady lub samodzielnie jej przewodniczacy. Pozwoli to przyspieszy¢ obieg informacji pomig-
dzy organami spoiki i1 uatrakcyjni model dualistyczny. Uprawnienie to nie stanowi indywidu-
alnego prawa do informacji cztlonkow rady, poniewaz informacje lub dokumenty musza zo-

sta¢ przedstawione calej radzie.

Pozostate zagadnienia z zakresu kompetencji i funkcjonowania organow SE zarzadzanej we-
dhlug modelu dualistycznego beda regulowane przepisami rozporzadzenia nr 2157/2001/WE, a
w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i w ustawie o spotkach europejskich — przepi-
sami K.s.h. Dotyczy¢ to bedzie np. podejmowania przez rad¢ nadzorcza uchwat w trybie

okreslonym w art. 388 § 2 — 4 K.s.h. lub zasad ustalania wynagrodzen dla cztonkow zarzadu

(art. 378 K.s.h.).
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4.2.  System (model) monistyczny

4.2.1. Obowiazek polskiego ustawodawcy w zakresie wprowadzenia regulacji systemu

monistycznego

Jakkolwiek art. 43 ust. 4 rozporzadzenia o SE przyznaje ustawodawcy panstwa cztonkow-
skiego jedynie kompetencje¢ do stworzenia regulacji monistycznego systemu zarzadzania i
nadzoru, to art. 38 tego rozporzadzenia, stwarzajac promotorom SE mozliwo$¢ decydowania
W jej statucie o przyjetym systemie zarzadzania i nadzoru (tj. o modelu dualistycznym albo
monistycznym), ma charakter nadrzedny wobec prawa polskiego (zarowno Kodeksu spotek
handlowych jak i1 projektowanej ustawy). Wobec tego, jak rowniez z uwagi na poglad domi-
nujacy w panstwach cztonkowskich UE, nalezato przyjaé, ze art. 38 rozporzadzenia o SE
obejmuje, co prawda nie wyrazona w rozporzadzeniu expressis verbis, delegacje zawierajaca
obowiazek dla polskiego ustawodawcy w zakresie wydania przepisow regulujacych system
monistyczny, nie wystgpujacy dotychczas w polskim prawie spotek. W wykonaniu tej delega-
cji projekt zawiera w Dziale II, Rozdziat 2 (art.27-47) regulacj¢ monistycznego systemu tadu

korporacyjnego.

Propozycja projektu, poprzedzona gruntownymi badaniami prawno-porownawczymi (w
szczegllnosci systemu amerykanskiego, francuskiego oraz szwajcarskiego), stanowi novum

na gruncie polskiego prawa spolek, w szczeg6lnosci w zakresie tradycji terminologicznej.

4.2.2. Istota systemu monistycznego

Proponowana w projekcie regulacje systemu monistycznego, w odrdznieniu od systemu du-

alistycznego, charakteryzuja nastgpujace cechy:

zastapienie zarzadu i rady nadzorczej przez jeden organ, zwany rada administrujaca,

— kumulacja kompetencji zarzadczych oraz nadzorczych z funkcjonalnym jedynie ich roz-
dziatem oraz mozliwos$cia delegacji kompetencji do prowadzenia spraw SE dyrektorowi

(dyrektorom) wykonawczemu, nie bgdacemu czlonkiem rady administrujacej SE,

— dopuszczalnos¢ taczenia funkcji cztonka rady administrujacej i dyrektora wykonawczego
oraz wzglednie obowiazujacy zakaz jednoczesnego petnienia funkcji przewodniczacego

rady administrujacej i generalnego dyrektora wykonawczego,

— mozliwo$¢ wydawania dyrektorom wykonawczym przez rad¢ administrujaca wiazacych

polecen dotyczacych prowadzenia spraw SE.
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4.2.3. Rada administrujaca

Ograniczony zakres normatywnej regulacji rady administrujacej w projektowanej ustawie
wiaze si¢ po pierwsze, z zasada bezposredniego obowiazywania rozporzadzen Rady w pan-
stwach cztonkowskich oraz po drugie, z zawartym w art. 29 ust.1 projektu odestaniem do od-
powiedniego stosowania do rady administrujacej 1 jej cztonkéw przepiséw K.s.h. oraz innych
ustaw o zarzadzie i1 radzie nadzorczej oraz ich cztonkach (z zastrzezeniem pierwszenstwa sto-
sowania przepisOw o zarzadzie i jego cztonkach w przypadku watpliwosci) w zakresie nie
unormowanym w projekcie. Z uwagi na moc wiazaca rozporzadzenia o SE oraz zwigzanym z
tym zakazem powtarzania jego przepisow w prawie panstwa cztonkowskiego, w projekcie
pominig¢to w szczegolnosci regulacje dotyczaca powotywania cztonkéw rady administrujacej,
ich kadencji oraz, czg$ciowo, zasad podejmowania przez nia uchwat (art. 43 ust. 3, art. 46
oraz art. 50 ust. 1 1 2 rozporzadzenia o SE). Odestanie w projekcie do odpowiedniego stoso-
wania przepisOw odrebnych ustaw wylaczyto koniecznos¢ regulacji odwotywania cztonkow
rady administrujacej, zakresu i sposobu reprezentowania przez nich SE, wyboru rady admini-

strujacej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami oraz zasad wynagradzania jej cztonkow.

Poza przyznaniem radzie administrujacej kompetencji do prowadzenia spraw
1 reprezentowania SE oraz statlego nadzoru nad jej dziatalnos$cia, w projekcie zawarto, obo-
wiazujaca rowniez na gruncie K.s.h. (a wczesniej K.h.) w odniesieniu do zarzadu spotki ak-
cyjnej, jednakze nie wyrazona expressis verbis, zasade domniemania kompetencji rady admi-
nistrujacej we wszystkich sprawach nie zastrzezonych przez ustawe lub statut dla walnego
zgromadzenia (art. 28 ust. 2). Wyrazna regulacja tej zasady charakteryzuje ustawodawstwa

korporacyjne panstw, w ktorych wystepuje system monistyczny.

Przyznajac radzie administrujacej kompetencje we wszelkich sprawach nie przekazanych wy-
raznymi postanowieniami ustawy lub statutu SE do kompetencji walnego zgromadzenia,
projekt wprowadza dwa odrgbne rozwiazania stwarzajace mozliwo$¢ wykonywania niekto-
rych kompetencji rady administrujacej przez dyrektorow wykonawczych (art. 30) lub przez
samych cztonkow rady w wytonionych z jej grona komitetach. Wspomniane rozwiazania
,komitetowe” inspirowane byly przez prawo amerykanskie (art. 32 ust. 3). Zasadnicze zna-
czenie ma w tym zakresie przepis art. 31 projektu, zawierajacy otwarty katalog koniecznych i

wytacznych kompetencji rady administrujacej. Kompetencje w tym przedmiocie nie podle-
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gaja delegacji na rzecz dyrektorow wykonawczych, ani tez przekazaniu komitetom rady ad-

ministrujacej.

W przedmiotowym zakresie zwracaja uwagg nastgpujace zatozenia projektu:

1)

2)

3)

4)

ograniczenie wyltacznych kompetencji rady administrujacej w statucie jest dopuszczalne
tylko w przypadkach, kiedy zezwala na to przepis projektu (art. 31 ust. 2 pkt 2). W przy-
padku dwoch kompetencji (do obnizenia kapitalu zaktadowego oraz umorzenia akcji wta-
snych — art. 31 ust. 2 pkt 1) przystuguja one radzie administrujacej jedynie wowczas, gdy

nie sg zastrzezone dla walnego zgromadzenia;

projekt zawiera definicj¢ legalna terminu ,,delegacja kompetencji”, ktéry oznacza ,,po-
wierzenie prowadzenia spraw SE dyrektorowi wykonawczemu albo dyrektorom wyko-
nawczym”. Konstrukcje ,,delegacji kompetencji” nalezy odr6zni¢ od konstrukcji ,,przeka-
zania kompetencji”: ,,delegacja kompetencji”’, ktéora moze nastapi¢ wylacznie na rzecz
dyrektora wykonawczego i dotyczy¢ prowadzenia spraw SE, nie uszczupla kompetencji
rady administrujacej w zakresie prowadzenia spraw spotki ani tez jej reprezentacji.
,Przekazanie kompetencji” nastgpuje natomiast na rzecz komitetow bedacych w istocie
komitetami rady administrujacej, skladajacymi sig, co do zasady, wylacznie z jej czton-
kow (art. 32 ust. 3). Przedmiotem ,,przekazania” moga by¢ rowniez kompetencje wykra-
czajace poza zakres prowadzenia spraw SE (w szczeg6élnosci kompetencje w zakresie
nadzoru 1 kontroli), a ich przekazanie uszczupli odpowiednio kompetencje rady admini-

strujacej;

w zakresie ,,delegacji kompetencji” dyrektorom wykonawczym projekt proponuje do-
puszczalnos$¢ jej statutowego wylaczenia, a takze mozliwos$¢ kazdorazowej zmiany albo
cofnigcia delegacji w drodze podjecia uchwaty przez rad¢ administrujaca, natomiast w
zakresie ,,przekazania kompetencji” komitetom projekt dopuszcza tylko statutowe ogra-

niczenie kompetencji podlegajacych przekazaniu;

dopuszczajac, co do zasady, mozliwos¢ taczenia funkcji cztonka rady administrujace;j i
dyrektora wykonawczego (art. 40 ust. 3 zdanie 1), projekt ogranicza t¢ zasadg (art. 32 ust.
3 zdanie 2) wprowadzajac zakaz laczenia funkcji w przypadku uczestniczenia w komite-
cie sprawujacym nadzoér nad dzialalnoscia SE. Oznacza to, ze czlonkiem takiego komi-
tetu moze by¢ wyltacznie cztonek rady administrujacej nie bedacy dyrektorem wykonaw-

czym;
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5)

wzorowana na prawie szwajcarskim mozliwos$¢ statutowej ,,marginalizacji” roli komite-
tow poprzez postanowienie dopuszczajace do uczestnictwa w nich rowniez dyrektorow
wykonawczych nie bedacych czlonkami rady administrujacej, skutkuje ustawowym za-
wezeniem kompetencji komitetéw wylacznie do przygotowywania lub wykonywania

uchwat rady administrujacej (art. 32 ust. 4).

W odniesieniu do regulacji rady administrujacej uwagg zwracaja ponadto nast¢pujace propo-

zycje:

1)

2)

3)

4)

projekt zaktada przyznanie kompetencji do zadania zwotania posiedzenia rady admini-
strujacej, obok cztonka rady administrujacej, rowniez dyrektorowi wykonawczemu (art.

34 ust.1);

projekt przyznaje przewodniczacemu rady administrujacej oraz dyrektorowi wykonaw-
czemu odpowiedzialnemu za sprawy finansowe SE, nie wystgpujaca w kodeksowej re-
gulacji rady nadzorczej spotki akcyjnej, kompetencje (stanowiaca jednoczesnie obowia-
zek ustawowy) do zwolania posiedzenia rady administrujacej, jezeli bilans sporzadzony
przez rade administrujaca wykaze stratg¢ przewyzszajaca sumg kapitatdéw zapasowego i

rezerwowych oraz jedna trzecia kapitatu zaktadowego (art. 34 ust. 3);

przepis art. 37 projektu przewiduje zakaz wydawania radzie administrujacej przez walne

zgromadzenie wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki;

projekt zaktada rozszerzenie ciazacego na cztonkach rady administrujacej zakazu konku-
rencji na uczestnictwo w konkurencyjnej SE w charakterze dyrektora wykonawczego
oraz akcjonariusza uprawnionego do powotania co najmniej jednego cztonka rady admi-

nistrujacej. Uchylenie tego zakazu nalezy do kompetencji walnego zgromadzenia.

4.2.4. Dyrektorzy wykonawczy

Projekt wprowadza do polskiego prawa spotek nowa kategori¢ funkcjonariusza spotki (wta-

sciwego wylacznie dla SE, w ktorej statucie przyjgto system monistyczny), zwanego dyrekto-

rem wykonawczym. Zwazywszy na precyzyjne rozgraniczenie w prawie polskim pojec ,,or-

gan” i ,,cztonek organu” osoby prawnej nalezy podkresli¢, ze w przeciwienstwie do czlonkow

rady administrujacej, ktorzy sa cztonkami organu, a kolegialnie tworza ten organ, w projekcie

zrealizowano zatozenie, ze dyrektorzy wykonawczy nie s cztonkami organu osoby prawnej
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ani tez kolegialnie nie tworza takiego organu. Nie mozna ich jednoczes$nie zaliczy¢ do katego-
rii pelnomocnikéw SE. Nalezy ich uzna¢ za swoistych przedstawicieli spotki w ramach moni-
stycznego systemu tadu korporacyjnego, co nakazuje przyzna¢ im pozycj¢ prawna odrgbna od

pozycji cztonka organu osoby prawnej oraz jej pelnomocnika.

W odréznieniu od regulacji rady administrujacej, ktorej zakres w projekcie ograniczono z
uwagi na tre$¢ rozporzadzenia o SE oraz odestanie zawarte w art. 29 ust. 1, unormowanie
dotyczace dyrektorow wykonawczych ma charakter petny 1 autonomiczny, co wiaze si¢ z bra-

kiem regulacji w tym zakresie zar6wno w rozporzadzeniu o SE jak i w K.s.h.
Na uwagg zastuguja ponadto nastepujace rozwiazania:

1) fakultatywny charakter dyrektorow wykonawczych oraz mozliwo$¢ powotania jednego

albo wigkszej ich liczby (art. 40 ust. 1);

2) generalny dyrektor wykonawczy moze posiada¢ status primus inter pares oraz kierowaé

pracami dyrektorow wykonawczych (art. 40 ust. 4);

3) zasada kazdorazowej odwolalnosci dyrektora wykonawczego przez rad¢ administrujaca
bez mozliwosci statutowego ograniczenia tej odwotalnosci do waznych powodow (art. 41

ust. 1);

4) mozliwos¢ wydawania dyrektorom wykonawczym przez rade administrujaca wiazacych

polecen dotyczacych prowadzenia spraw SE;

5) ograniczony ustawowo zakres reprezentacji SE przez dyrektoréw wykonawczych nie
bedacych cztonkami rady administrujacej odpowiadajacy zakresowi spraw powierzonych
do prowadzenia, z mozliwoscia dalszego jego ograniczenia w statucie ze skutkiem praw-

nym wobec o0sob trzecich (art. 43 ust. 1).

4.2.5. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna

Normujac w projekcie odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna cztonkéw rady administrujacej oraz
dyrektorow wykonawczych (art. 47) zastosowano odestanie do odpowiedniego stosowania
przepisow art. 479-481 1 art. 483-490 K.s.h., pomijajac w regulacji dotyczacej dyrektoréw
wykonawczych odestanie do art. 479 K.s.h. Z uwagi na zakres dopuszczalnych kompetenc;ji
dyrektoréw wykonawczych, deliktow, o ktorych mowa w tym przepisie, moga dopuscié sig

wytacznie cztonkowie rady administrujace;.
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5. Zaangazowanie pracownikow

Problematyka zaangazowania pracownikOw zostata uregulowana nie w rozporzadzeniu nr
2157/2001/WE, lecz w wydanej tego samego dnia dyrektywie nr 2001/86/WE. Jej tworcy
powotuja si¢ przede wszystkim na bardzo zréoznicowane formy zaangazowania pracownikow
wystepujace w poszczegolnych panstwach cztonkowskich Unii. Uzasadnia to tym samym
»stabsza” metode, jaka jest dyrektywa, wiazaca panstwa czlonkowskie tylko co do zamierzo-
nego przez nia celu, pozostawiajac im swobodg w okresleniu srodkéw, jakie do niego maja
prowadzi¢. Panstwa cztonkowskie dysponuja, jesli chodzi o implementacje dyrektywy,

znacznie szersza swoboda niz pozwala na nia rozporzadzenie.

Taka technika prawodawcy europejskiego nie zmienia okoliczno$ci, ze obydwa akty — rozpo-
rzadzenie i dyrektywa — reguluja jedna materig, jaka sa zasady zakladania irezim prawny
europejskiej spotki akcyjnej. Juz z tego wzgledu wydaje si¢ celowe zamieszczenie zarowno
przepisow wydanych w celu wykonania upowaznien i delegacji zawartych w rozporzadzeniu,

jak 1 przepisow implementujacych dyrektywe w jednym akcie prawnym.

Zagadnienia zawarte w dyrektywie naleza wprawdzie co do zasady do prawa pracy, nie jest to
jednak argument, ktory mogiby zdecydowac o koniecznos$ci jej implementacji odrgbnym ak-
tem prawnym. Zaangazowanie pracownikow stanowi bowiem jedna ze specyficznych cech
SE, wynikajaca z jej ponadnarodowego, europejskiego charakteru. Stanowi ono istotny ele-
ment konstrukcyjny zwiazany tylko z ta forma spoiki i dlatego tez odgrywa w niej znacznie
wazniejsza role niz np. udziat pracownikow w europejskich radach zaktadowych przedsig-
biorstw prowadzonych w innej formie prawnej. SE nie moze zosta¢ zarejestrowana, jezeli nie
zostang ustalone zasady zaangazowania pracownikow. Moze do tego doj$¢ albo w drodze
zawarcia porozumienia pomigdzy specjalnym zespolem negocjacyjnym a wilasciwymi orga-
nami spotek uczestniczacych w zatozeniu SE albo w razie niezawarcia porozumienia znajda
zastosowanie reguty modelowe przyjete przez panstwa cztonkowskie zgodnie z zatacznikami
do dyrektywy. Projekt wychodzi z zalozenia cato$ciowej regulacji zagadnien zwiazanych z
tworzeniem 1 funkcjonowaniem spolek europejskich w zakresie, w jakim wtasciwe jest prawo
krajowe. Tak wazna materia jak zaangazowanie pracownikdw nie powinna pozostawa¢ poza

jej zakresem.

Potaczenie obu projektéw w jedna ustawg moze mie¢ takze wymiar praktyczny. Rezim praw-

ny SE tworzy skomplikowana hierarchia zrédet prawa okre§lona w art. 9 rozporzadzenia,
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sktadajaca si¢ z pigciu kolejnych elementdéw. Jednym z nich jest prawo panstwa cztonkow-
skiego wydane szczegdlnie dla SE w wykonaniu aktow prawa wspolnotowego (art. 9 ust.1 pkt
¢, 1). Rozbicie tego elementu na kolejne dwie ustawy wydaje si¢ niepotrzebnie komplikowaé
jeszcze bardziej ten system. Obowiazywanie dwédch odrgbnych aktow prawnych niesie ze
soba ponadto ryzyko odmiennej interpretacji ich przepiséw. Jedna ustawa jest natomiast czy-
telniejsza 1 pozwala na catosciowe ujgcie problematyki europejskiej spotki akcyjnej, np.
jezeli chodzi o udzial pracownikow w organach spotki w $wietle przyjetej regulacji systemu

monistycznego.

Przyjete w projektowanej ustawie uregulowanie systemu zaangazowania pracownikow w
spoice europejskiej zblizone jest pod wzglgedem charakteru prawnego i schematu regulacji do
ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz.
556). W drodze tej ustawy dokonano implementacji dyrektywy nr 94/45 z dnia 22 wrze$nia
1994 r. o utworzeniu Europejskiej Rady Zaktadowej lub trybu informowania 1 zasig¢gania opi-
nii pracownikow w przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnoto-
wym. Ustawa ta weszla w zycie z dniem 1 maja 2004 r. Z tego tez wzgledu, przy dokonywa-
niu uregulowania zaangazowania pracownikow w SE, w mozliwie najszerszym zakresie brane

byly pod uwagge juz istniejace uregulowania z ustawy o europejskich radach zaktadowych.

Migdzy obu dyrektywami zachodza jednak takze zasadnicze roznice. Przede wszystkim,
zgodnie z dyrektywa 94/45 i implementujaca ja ustawa o europejskich radach zaktadowych,
system uprawnien pracowniczych naktada si¢ na juz istniejace struktury gospodarcze (przed-
sigbiorstwa 1 grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym). Natomiast stosownie do dy-
rektywy nr 2001/86/WE, system uprawnien pracowniczych ksztattowany jest zanim nastapi
utworzenie struktury gospodarczej — spotki europejskiej — stanowiac od poczatku istnienia
tejze spotki jej sktadnik konstytutywny. Ponadto odmienny jest zakres uprawnien przystugu-
jacy pracownikom. Zgodnie z dyrektywa 94/45 i ustawa o europejskich radach zaktadowych,
prawa te obejmuja jedynie uzyskiwanie informacji i konsultowanie decyzji pracodawcy, pod-
czas gdy stosownie do dyrektywy nr 2001/86/WE, pracownicy w spotkach europejskich maja

ponadto prawo wywierania wptywu na decyzje podejmowane przez organy spotki.

W projektowanej regulacji, podobnie jak w ustawie o europejskich radach zaktadowych, wy-

stepuja dwa typy przepisOw — podstawowe 1 positkowe.
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Przepisy o charakterze podstawowym stanowia $rodek regulacji zaangazowania pracownikow
we wszystkich SE, zarejestrowanych na terytorium danego panstwa czlonkowskiego.
W przypadku projektowanej regulacji sa to wigc przepisy odnoszace si¢ do zaangazowania

pracownikow w SE zarejestrowanych na terytorium Polski.

Ponadto przepisy ustawy zaliczane do kategorii podstawowych beda mialy zastosowanie nie
tylko do samej SE (spotki-matki), ale takze do wszystkich spotek zaleznych i1 zakladow SE,
facznie ze spotkami i zaktadami potozonymi na terytorium innych niz Polska panstw czton-
kowskich. Przepisy tego typu odnosza sig¢ takze do spotek uczestniczacych w tworzeniu SE,
niezaleznie od miejsca ich polozenia, pod warunkiem, ze spotki uczestniczace wyraza zamiar
dokonania rejestracji SE po jej utworzeniu na terytorium Polski. Na tym etapie rownolegle z
przygotowaniami do utworzenia SE czynione sa przygotowania do ustanowienia mechani-

zmoéw zaangazowania pracownikéw w przysztej SE.

Natomiast przepisy positkowe znajduja zastosowanie wytacznie do SE, jej spotek zaleznych
1 zaktadow oraz, na etapie przedrejestracyjnym, do spoétek uczestniczacych w tworzeniu SE,
polozonych na terytorium danego panstwa, w przypadku projektowanej ustawy — potozonych
na terytorium Polski. Przepisy positkowe ograniczaja si¢ w zasadzie do uregulowania sposobu
wylaniania przedstawicieli polskich pracownikow do specjalnego zespotu negocjacyjnego,
organu przedstawicielskiego pracownikéw w SE oraz do organow SE, jezeli jest ona rozgate-
ziona na Polskg, niezaleznie od tego, w ktorym panstwie SE jest lub ma by¢ zarejestrowana.
A zatem, przepisy positkowe reguluja sposob obsadzania mandatow w r6znych gremiach
przypadajacych polskim pracownikom zgodnie z kluczem geograficznego podziatu tych man-

datow ustalonym w przepisach podstawowych.

Podkreslenia wymaga, ze dyrektywa nr 2001/86/WE zawiera znaczna ilo$¢ regulacji bardzo
szczegblowych, ktore w zasadzie nie pozostawiaja ustawodawcy krajowemu jakiegokolwiek

pola manewru, co do sposobu implementacji jej przepisow do porzadku krajowego.
Tytul IV dziat 2 1 3 projektu ustawy wdrazaja przepisy art. 3-5 dyrektywy.

Kluczowa rolg w ustaleniu zasad zaangazowania pracownikow w SE odgrywa specjalny ze-
spot negocjacyjny powotywany w sposob okreslony w dziale 2 tytutu IV projektu ustawy.
W dziale tym uregulowano zadania specjalnego zespolu negocjacyjnego oraz sposéb jego

utworzenia.

Odpowiedzialno$¢ za zainicjowanie procesu prowadzacego do powotania zespotu oraz za

organizacj¢ tego procesu spoczywa na spotkach uczestniczacych, ktore ustalaja liczbg miejsc
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przypadajacych pracownikom z r6znych panstw. Stosownie do art. 3 ust. 2 dyrektywy, jedno
miejsce przypada na kazda grupg pracownikow zatrudnionych w danym panstwie cztonkow-
skim obejmujaca 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogélem w spotkach uczestnicza-
cych oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach we wszystkich panstwach
cztonkowskich (zgodnie z kluczem geograficznego podziatlu tych miejsc). Ponadto jedno
miejsce przypada na grupg pracownikow w danym panstwie liczaca mniej niz 10% ogétu za-

trudnionych oraz jedno miejsce na kazde rozpoczgte kolejne 10%.

W przypadku gdy spodtka uczestniczaca utraci osobowos¢ prawna w wyniku utworzenia SE na
drodze potaczenia spotek, jej pracownicy maja prawo wyboru lub wyznaczenia jednego

cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 3 ust. 2 lit. a (i1) dyrektywy).

W projekcie okreslony zostal sposdb powotywania cztonkoéw specjalnego zespotu negocja-
cyjnego, reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych w Polsce. Zgodnie z postanowieniami
dyrektywy, sa to zatrudnieni w Polsce pracownicy spotek uczestniczacych, zainteresowanych
spotek zaleznych lub zakladow pracy. Przewiduje sig, ze wyznaczanie lub wybor polskich
cztonkéw zespotu ma miejsce u pracodawcy lub pracodawcow, u ktorych zatrudniani sa pra-
cownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w dyrektywie (spotki uczestniczace, za-

lezne, zaktady pracy).

Dyrektywa w art. 3 przewiduje, ze cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego moga by¢
wybierani lub tez desygnowani do petnienia tej funkcji. W projekcie zaproponowano system

opierajacy si¢ zasadniczo na desygnacji, a w sytuacji, gdy nie jest ona mozliwa — na wyborze.

Przepisy art. 65 projektu przewiduja, ze jezeli pracownicy spolek zaleznych, uczestniczacych
lub zaktadow pracy sa zatrudnieni w Polsce u jednego pracodawcy, to wyznaczenia cztonkow
do specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuja reprezentatywne zakltadowe organizacje
zwiazkowe, a gdy takich organizacji nie ma, to wyboru dokonuje zatoga. Jezeli u jednego
pracodawcy dziala wigcej reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, to wyznaczaja one
wspolnie czlonkdéw zespolu. W przypadku gdy reprezentatywne organizacje zwiazkowe nie
wyznacza cztonkow zespotu, ani nawet nie zglosza kandydatow na cztonkow, to prawo wybo-

ru cztonkow zespotu przechodzi na zebranie zatogi.

Pierwotnie planowano przyjecie w projekcie ustawy systemu opartego na wyborze, tzn. za-
ktadano, ze cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego bedzie wybiera¢ zebranie zatogi.
Jednak zrezygnowano z takiego rozwiazania, gdyz byloby ono niespdjne z rozwigzaniem

przyjetym w ustawie o europejskich radach zaktadowych, a ponadto spotkato si¢ ono ze
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sprzeciwem organizacji zwiazkowych, wyrazonym w czasie konsultacji spolecznych. Przyjete

obecnie rozwiazanie jest zgodne z przepisami dyrektywy.

W projekcie zrealizowano nakaz dyrektywy (pkt 19 preambuty oraz art. 3 ust. 2 lit. b dyrek-
tywy), zgodnie z ktorym panstwo czlonkowskie powinno moc zapewnié, ze przedstawiciele
zwiazkow zawodowych moga by¢ cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego bez wzgle-
du na to, czy sa oni pracownikami spotki uczestniczacej w zatozeniu SE. Dlatego tez art. 65
ust. 5 projektu przewiduje mozliwos¢ wyznaczenia lub wyboru do specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego przedstawicieli organizacji zwiazkowych uznanych za reprezentatywne na pod-
stawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z
pézn. zm.) nie bgdacych pracownikami danego zakladu pracy, rekomendowanych przez te

organizacje.

Istotne znaczenie ma jednak przepis art. 65 ust. 6 projektu, zgodnie z ktérym wigkszos¢

w zespole musza stanowi¢ pracownicy.

Zadaniem specjalnego zespolu negocjacyjnego jest zawarcie ze spotkami uczestniczacymi
porozumienia okreslajacego zasady zaangazowania pracownikéw w SE. Sposob realizacji
tego zadania, w tym pokrywania kosztow funkcjonowania zespolu, oraz zakres przedmiotowy
negocjowanego porozumienia reguluja przepisy dziatu 3 tytutu IV. Specyfika dyrektywy,
uwzgledniona w art. 75 1 76 projektu ustawy, jest uregulowanie sposobu gtosowania czton-
koéw zespotu przy podejmowaniu uchwat. Uchwaly podejmowane sa bezwzgledna wigkszo-
Scia glosow, przy czym wigkszo$¢ ta musi stanowi¢ rowniez wigkszo$¢ reprezentowanych
pracownikow. W przypadku gdy SE ma by¢ utworzona na drodze potaczenia spotek, powota-
nia holdingu lub spoéiki zaleznej, wyrazenie zgody na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
w organach SE wymaga wigkszo$ci 2/3 glosow czlonkow w specjalnym zespole negocjacyj-

nym reprezentujacych 2/3 pracownikow.

Artykut 5 dyrektywy nie pozostawia swobody co do okreslenia terminu trwania negocjacji.
Negocjacje nad zawarciem porozumienia moga trwac¢ do 6 miesigcy, chyba ze strony zdecy-

duja o ich przedtuzeniu do jednego roku. Regulacje taka umieszczono w art. 77 projektu.

W art. 3 ust. 6 dyrektywy uregulowana zostata sytuacja podjecia uchwaty o nierozpoczynaniu
negocjacji lub ich zakonczeniu. Zespdt moze wigkszoscia 2/3 gloséw przyjac¢ uchwale o nie-
podejmowaniu badz przerwaniu negocjacji, co stanowi wyraz oczywistej zasady, ze negocjo-

wanie porozumienia jest prawem, a nie obowiazkiem pracownikow. W takim przypadku
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znajda zastosowanie przepisy krajowe dotyczace zasad informowania i konsultowania pra-
cownikow. Pod okreslonymi warunkami (wniosek co najmniej 10% pracownikéw) dopusz-
cza si¢ wznowienie negocjacji z inicjatywy strony pracowniczej. Przepisy art. 81 projektu
ustawy stanowia we wskazanym zakresie odzwierciedlenie przepisow dyrektywy, ktora nie

daje krajowemu ustawodawcy do wyboru innych mozliwosci regulacji.

W art. 82 projektu okreslone zostaty obligatoryjne elementy tre$ci porozumienia w sprawie
zaangazowania pracownikow w SE. Rowniez w tym zakresie przepisy dyrektywy (art. 4) nie
pozostawiaja swobody ustawodawcy krajowemu. Kluczowym postanowieniem zawartego
porozumienia ma by¢ zatem powotanie organu przedstawicielskiego pracownikéw, ustalenie
jego sktadu, cztonkow 1 podzialu miejsc, jego funkcji oraz czgstotliwosci zebran, a takze
przyznanie mu srodkoéw finansowych 1 materialnych umozliwiajacych dziatanie. Organ przed-
stawicielski na gruncie polskiego ustawodawstwa bedzie stanowil odpowiednik europejskiej
rady zaktadowej, powotywanej na podstawie przepisow ustawy o europejskich radach zakta-

dowych.

Organ przedstawicielski wykonuje uprawnienia w zakresie informacji i1 konsultacji, przystu-

gujace pracownikom zatrudnionym w SE.

Przyjecie porozumienia zamyka proces ustalania zasad zaangazowania pracownikow i otwiera

droge do rejestracji SE.

W okreslonych sytuacjach znajduja zastosowanie zasady standardowe zaangazowania pra-
cownikéw (art. 7 dyrektywy), ktorych zakres stosowania oraz tre$¢ zostaty uregulowane w
dziale 4 tytutu IV projektu. Regulacje te zastgpuja porozumienie, gdy strony negocjacji same
tak zadecyduja, albo gdy nie sa one w stanie osiagna¢ porozumienia w przewidzianym ustawa

terminie.

Nalezy tu jednak odréznia¢ sytuacjg braku osiagnigcia porozumienia w wymaganym terminie,
a wigc sytuacje nie dajacego si¢ przezwyciezy¢ impasu w rokowaniach, od niepodjecia lub
przerwania rokowan przez stron¢ pracownicza, czego skutkiem jest pozostanie w mocy prze-
pisow krajowych dotyczacych zaangazowania pracownikéw (art. 81 ust. 1 projektu), bez od-

wotania si¢ do zasad standardowych.

W projekcie ustawy, stosownie do przepisow art. 4 ust. 4 dyrektywy, zapewniono ochrong
istniejacego w spotkach uczestniczacych poziomu uprawnien w zakresie uczestnictwa pra-
cownikéw w organach tych spotek. Niezaleznie od wynikow negocjacji w kwestii uczestnic-

twa, zasady standardowe znajda bowiem zastosowanie w warunkach okreslonych w art. 85
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projektu. W tych przypadkach bierze si¢ pod uwage sposob tworzenia SE oraz wyrazang w
procentach liczbg pracownikdéw objgtych formami uczestnictwa przed data rejestracji SE, przy
czym specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu pozostawia si¢ w pewnych okoliczno$ciach
(zaleznie od liczby pracownikow objetych formami uczestnictwa) prawo decydowania badz
o zastosowaniu zasad standardowych, badz zasad wynegocjowanych ze spétkami uczestni-
czacymi. W samodzielnej gestii zespolu lezy rowniez wybor jednej z form uczestnictwa, je-
zeli w spotkach uczestniczacych wystgpowata wigcej niz jedna z takich form. W razie braku
dokonania wyboru przez zespodt, o formie uczestnictwa pracownikoéw w SE zdecyduje organ

przedstawicielski.

W dziale 4 tytutu IV projektu unormowano takze zasady standardowe dotyczace sktadu i
dzialania organu przedstawicielskiego odpowiednio do przepisow dyrektywy umieszczonych

w zataczniku do niej (czg$¢ 1: sktad organu przedstawicielskiego pracownikow).

Analogicznie jak przy tworzeniu specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie tego orga-
nu beda wyznaczani lub wybierani proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych w
kazdym panstwie cztonkowskim. W przypadku pracownikow zatrudnionych w Polsce znajda
zastosowanie przepisy, na podstawie ktorych wyznacza si¢ lub wybiera cztonkdéw specjalnego

zespotu negocjacyjnego reprezentujacych polskich pracownikow.

Projektowane przepisy okreslaja czas trwania kadencji cztonkow organu przedstawicielskie-
go, okolicznos$ci prowadzace do wygasnigcia ich mandatéw, obowiazki informacyjne organu,
tryb organizowania zebraf, wylaniania prezydium i glosowania. Organ przedstawicielski
dziatajacy na podstawie zasad standardowych ma prawo wszcza¢ negocjacje z SE w sprawie

umownego uksztaltowania mechanizmow zaangazowania pracownikow.

Projektowane przepisy dzialu 4 projektu reguluja takze zasady standardowe dotyczace infor-
macji i konsultacji. W przepisach tych okreslono zakres prawa organu przedstawicielskiego
do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji, zasady organizowania spotkan praco-
dawcow ze strona pracownicza oraz przedmiot informacji 1 konsultacji. Poza zwyklym try-
bem wspolpracy przewidziano procedury na wypadek wystapienia okoliczno$ci nadzwyczaj-

nych badz naglacych.

Na podkreslenie zashuguje przyjgcie, zawartej w art. 103 projektu, zasady, zgodnie z ktora
uprawnienia informacyjne i1 konsultacyjne organu przedstawicielskiego nie ograniczaja

uprawnien decyzyjnych wtasciwych organéw SE.
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W projekcie (art. 105) przewidziano rowniez prawo cztonkow organu przedstawicielskiego do
ptatnego urlopu szkoleniowego. Odpowiada to przepisowi dyrektywy, zgodnie z ktoérym
cztonkowie organu przedstawicielskiego maja prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego, je-
zeli jest to niezbedne do wypelniania ich zadan. W projekcie przyjgto, ze wymiar tego urlopu
nie powinien przekroczy¢ dwoch miesiecy w okresie kadencji. Poniewaz kadencja cztonka
wynosi 4 lata, wydaje sig, ze przyjety wymiar urlopu bedzie zgodny zaréwno z potrzebami
szkoleniowymi czlonkow organu przedstawicielskiego, jak 1 nie obciazy nadmiernie finansow

spotki.

Koszty zwiazane z dzialalno$cia organu przedstawicielskiego ponosi¢ ma SE (art. 106). Jed-
nakze SE oraz organ przedstawicielski moga przyja¢ inne zasady podziatu tych kosztow. Za-

sada ta jest odpowiednikiem przepiséw dyrektywy.

Przepisy dziatu 4 art. 107-111 projektu reguluja réwniez zasady standardowe dotyczace
uczestnictwa. Przyslugujace pracownikom prawo do uczestnictwa moze by¢ wylaczone —
zgodnie z zasadami standardowymi — tylko w jednym przypadku, mianowicie wtedy, gdy
przed rejestracja SE w zadnej z uczestniczacych spotek nie stosowano rozwiazan dotyczacych
uczestnictwa. Poza tym obowiazywa¢ ma zasada, ze prawo wyboru lub wyznaczenia czton-
kéw pracowniczych do organéw SE, albo inne formy uczestnictwa pracownikow, przyshuguja
wedtlug najwyzszego wskaznika stosowanego w spotkach uczestniczacych przed dniem reje-

stracji SE.

Okreslony zostat rowniez klucz podziatu miejsc w organach SE wedlug kryterium geogra-
ficznego oraz migdzy poszczegdlne zaktady pracy objete zasiggiem SE w danym panstwie. W
obu przypadkach ma si¢ to odbywac¢ proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow
(w danym panstwie, w poszczegdlnych zaktadach pracy na terytorium danego panstwa).
Podmiotem dokonujacym rozdziatu mandatéw jest organ przedstawicielski. Osoby reprezen-
tujace w organach SE pracownikéw zatrudnionych w Polsce, maja by¢ wybierane
w wyborach bezposrednich i tajnych przez zebrania ogdlne zakladow pracy. Przyjmuje sig
zasade, zgodnie z ktéra osobom reprezentujacym pracownikéw przystuguja te same upraw-

nienia, co pozostatym cztonkom tych organow.

Przepisy te stanowia odzwierciedlenie standardowych zasad uczestnictwa, okre§lonych w

czesci 3 zatacznika dyrektywy.

W dziale 5 okreslono, stosownie do art. 8 dyrektywy, zasigg podmiotowy zakazu ujawniania

okres$lonych informacji, prawo odmowy w okreslonych przypadkach udzielania takich infor-
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macji przez organ zarzadzajacy SE oraz $rodki zaskarzenia poufnosci informacji lub odmowy

ich udostgpnienia.

W dziale 6 zawarte zostaly przepisy regulujace, stosownie do art. 10 dyrektywy, ochrong
praw pracownikow w zakresie zaangazowania. Pracownicy uczestniczacy w gremiach wska-
zanych w ustawie korzystaja z ochrony stosunku pracy oraz z prawa do zwolnienia od pracy

zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W dziale tym przewidziano rowniez, stosownie do art. 11 dyrektywy, srodki majace przeciw-
dziata¢ praktykom zmierzajacym do likwidacji lub ograniczenia praw pracownikow w zakre-
sie ich zaangazowania w SE. W przypadku istotnych zmian zwiazanych z dziatalnoscia SE po
dniu jej rejestracji, wszczynane beda nowe negocjacje. Podmiotem reprezentujacym pracow-
nikdw bedzie wowczas organ przedstawicielski, ktéremu beda przyslugiwac¢ uprawnienia

1 obowiazki specjalnego zespolu negocjacyjnego.

6. Przepisy karne

6.1. Przepisy karne dotyczace EZIG

Przepisy karne dla Europejskiego Zgrupowania Interesow Gospodarczych wprowadzaja ka-
ralnos$¢ przestepstw analogicznych jak przewiduje to K.s.h. dla innych form spétek handlo-
wych. Penalizacja niezamieszczenia danych okreslonych w art. 25 rozporzadzenia oraz naru-
szen art. 7 rozporzadzenia nr 2137/85/EWG wymagana jest ponadto na podstawie art. 39 ust.
3 tego rozporzadzenia. Ze wzgledu na brzmienie art. 586 K.s.h. (,,kto bedac cztonkiem zarza-
du albo likwidatorem”) konieczne byto réwniez wprowadzenie przepisu na podstawie ktorego
takze zarzadcy zgrupowania, ktorzy nie zglosza w odpowiedniej chwili wniosku o ogloszenie

upadtosci, podlega¢ beda sankcji karne;.

6.2. Przepisy karne dotyczace SE

Obowiazujacy na gruncie prawa karnego zakaz analogii wywotal koniecznos¢ opracowania

przepisow normujacych odpowiedzialno$¢ karna cztonkow rady administrujacej i dyrektorow
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wykonawczych. Projekt obejmuje w tym zakresie sze$¢ artykutow dotyczacych: dziatania na
szkod¢ SE, niezgloszenia upadiosci, nabycia akcji wlasnych, bezprawnego wydania doku-
mentéw akcji oraz ,,przewinien” funkcjonariuszy SE i niewlasciwego oznaczania pism, sta-
nowiacych odpowiedniki zawartych w K.s.h. artykutow: 585-586, 588, 592, 594 oraz 595
obowiazujacych w odniesieniu do cztonkéw organdéw SE w systemie dualistycznym. Z uwagi
na to, ze przestepstwa okreslone w art. 587, 590 1 591 K.s.h. sa przestgpstwami powszechny-
mi, przepisy te beda stosowane do cztonkéw rady administrujacej 1 dyrektorow wykonaw-

czych na mocy art. 9 ust.1 lit. ¢ (ii) rozporzadzenia o SE.

6.3.  Przepisy karne dotyczace zaangazowania pracownikow

W przepisach art. 133 dokonano penalizacji uniemozliwiania lub utrudniania utworzenia spe-
cjalnego zespolu negocjacyjnego albo organu przedstawicielskiego oraz uniemozliwiania lub
utrudniania dziatania tych organdéw. Przewidziano takze karalno$¢ dyskryminacji cztonka

organow reprezentujacych pracownikow z powodu pelnionych funkcji.

7. Zmiany w przepisach obowiazujacych

Proponuje si¢ dokonanie zmian w ustawie o Krajowym Rejestrze Sadowym, polegajacych na
poszerzeniu katalogu podmiotow, ktére podlegaja wpisowi do rejestru przedsigbiorcow, o
europejskie zgrupowanie interesOw gospodarczych oraz o SE, atakze okreslenie danych
podlegajacych wpisowi w odniesieniu do kazdej z tych form. W art. 38 ustawy o KRS propo-
nuje si¢ dodac pkt 2a, ktory odpowiada zasadniczo brzmieniu uchylonego pkt 2 uzupetniony o
informacje dotyczace czlonkow europejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych. Zmia-
na ta podyktowana jest faktem, ze pkt 2 wskazywatl dane, ktore nalezy poda¢ przy wpisie do
rejestru nie tylko osoby fizycznej (ktéra zostala ,,wyjeta” z KRS przez uchylenie pkt 2), ale
takze wspolnikow spotki jawnej, partnerskiej, komandytowej 1 komandytowo-akcyjnej (po-
przez odestanie do pkt 2), a wobec projektowanej ustawy o spotkach europejskich, takze
cztonkow EZIG. Informacje, wymienione w uchylonym pkt 2, nadal zamieszcza si¢ w dziale
1 rejestru przedsigbiorcow w stosunku do wyzej wskazanych podmiotéw, a wobec tego celo-

wym jest wyrazne wskazanie tych danych w pkt 2a.
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Ponadto, w art. 39 ustawy o KRS okreslajacym dane podlegajace wpisaniu w dziale drugim
rejestru, przewiduje si¢ dodanie punktu dotyczacego dyrektoréw wykonawczych SE, ktorym
przystuguje prawo reprezentowania SE. Ujawnienia danych takich dyrektoréw w rejestrze
wraz ze sposobem oraz zakresem przystugujacego im prawa reprezentacji wymaga ochrona
0sob trzecich, wchodzacych w stosunki prawne ze spotka europejska, ktora jest zarzadzana

wedtug systemu monistycznego.

Proponowana niewielka nowelizacja ustawy o szczegélnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz ustawy
o europejskich radach zaktadowych, wynika z konieczno$ci dostosowania tych przepiséw do

projektu ustawy.

8. Przepisy koncowe

Ustawa powinna wej$¢ w zycie tacznie z wejsciem w zycie rozporzadzenia nr 2157/2001/WE
o statucie spotki europejskiej, tj. dnia 8 pazdziernika 2004 r. Nie dotyczy to tych jej przepi-
sow, ktore odnosza si¢ do europejskiego zgrupowania interesow gospodarczych, gdyz nor-

mujace je rozporzadzenie nr 2137/85/EWG obowiazuje juz od dnia 1 stycznia 1989 r.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt ustawy nie podlega obowiazkowi notyfikacji.
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Ocena skutkow regulacji

Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Zakresem projektowanej regulacji objeci sa:

— przedsigbiorcy krajowi dziatajacy przede wszystkim w formie spotki kapitatlowej, uczest-

niczacy w zalozeniu spoltki europejskiej lub przystepujacy do takiej spoiki,

— krajowe osoby fizyczne i prawne, podejmujace wspolprace gospodarcza z partnerami

z pozostatlych krajow UE w formie europejskiego zgrupowania interesoéw gospodarczych,

— przedsigbiorcy z innych krajow UE przystgpujacy lub uczestniczacy w zalozeniu SE lub
EZIG z siedziba w Rzeczypospolitej Polskie;j,

— pracownicy jednostek organizacyjnych majacych wejs¢ w sktad spotki europejskie;,
— pracownicy jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad spotki europejskie;.
Wptyw na konkurencyjno$¢ wewngtrzng i zewngtrzna gospodarki

Wejscie w zycie projektowanej ustawy bedzie mialo pozytywny wplyw na konkurencyjnos¢
wewnetrzng 1 zewngtrzng gospodarki. Projektowana regulacja ustanowi¢ ma instrumenty
prawne, ktore ulatwia przedsigbiorcom reorganizacj¢ dziatalnosci oraz konsolidacje kapitato-
wa w skali Unii Europejskiej poprzez daleko idace utatwienie wspolpracy transgranicznej w
przypadku EZIG oraz dokonywanie transgranicznej fuzji lub zakladanie SE jako spotki hol-
dingowej. Projektowane przepisy ulatwia dzigki temu zainteresowanym przedsigbiorcom
wspotprace gospodarcza z innymi przedsigbiorcami z obszaru Unii Europejskiej. Spotka eu-
ropejska 1 europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych moga stanowi¢ nowa, §cisle
okreslona formg wspotpracy, atrakcyjna zarowno dla przedsigbiorcow krajowych jak i zagra-

nicznych.

Zaktadanie spotek europejskich i europejskich zgrupowan intereséw gospodarczych powinno
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia przeplywu kapitatu oraz nowych technologii. Wzrost konku-
rencyjno$ci polskich przedsigbiorcow wyraza¢ si¢ bedzie rowniez w obnizeniu kosztow
przedsigwzi¢¢ podejmowanych wspolnie z przedsigbiorcami zagranicznymi. Jasna struktura
organizacyjna 1 prawna SE oraz EZIG pozwoli na zlikwidowanie wielu barier

w podejmowaniu wspotpracy gospodarczej, wynikajacych gléwnie z roznic migdzy krajowy-
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mi porzadkami prawnymi oraz z wysokich kosztow zarzadzania przedsigwzigciem, w ktorym

uczestnicza podmioty gospodarcze o odmiennych formach organizacyjnych.

Wynikajace z projektowanych przepisow obowiazki rejestracyjne i publikacyjne dotyczace
SE i EZIG wptyna pozytywnie na pewnos¢ obrotu gospodarczego, co ma nie tylko duze zna-
czenie dla przedsigbiorcow krajowych, ale tez zwigksza takze zaufanie inwestoréw zagra-

nicznych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

W projektowanej ustawie przyjgto pewne rozwigzania przewidziane fakultatywnie do euro-

pejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych w rozporzadzeniu nr 2137/85/EWG.

Jednym z takich rozwiazan jest mozliwos$¢, aby zarzadca zgrupowania mogta by¢ osoba
prawna. Ponadto nie wprowadzono do projektu rozwiazan, ktore moglyby ogranicza¢ zakta-
danie 1 rozwoj EZIG w Polsce. Nie wprowadzono przewidzianego fakultatywnie
w rozporzadzeniu rozwiazania, ze EZIG moze liczy¢ nie wigcej niz 20 cztonkdéw. Nie wpro-
wadzono takze ograniczenia mozliwo$ci udziatu w EZIG pewnych kategorii osob fizycznych,

spotek, czy innych jednostek organizacyjnych.

W projektowanej ustawie zastosowano rowniez wiele rozwigzan przewidzianych fakultatyw-
nie w przepisach rozporzadzenia nr 2157/2001/WE, ktére to rozwiazania powinny stanowié¢

o atrakcyjnos$ci zaktadania spotek europejskich z siedziba w Polsce.

Przyktadowo, jednym z takich rozwiazan jest przyjecie w przepisach art. 17 regulacji, ze
mozliwo$¢ zadania wykupu akcji przez akcjonariuszy dotyczy jedynie przypadku, gdy spotka
europejska ma mie¢ siedzibg za granica. Prawo to nie bgdzie natomiast przyshugiwac akcjona-

riuszom, gdy siedziba spoiki pozostanie bez zmian.

Innym tego typu rozwiazaniem jest, przyjeta w art. 15, regulacja, ze w zatozeniu spotki euro-
pejskiej moze uczestniczy¢ takze spotka, ktorej zarzad znajduje sig¢ poza obszarem Unii Euro-
pejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego, jezeli ma ona siedzibg statutowa
w panstwie cztonkowskim oraz trwaly zwiazek z gospodarka jednego z panstw cztonkow-
skich. Przyjecie tego rozwiazania stwarza mozliwosci zaktadania spétek europejskich z sie-
dziba w Polsce dla przedsigbiorcow pochodzacych z panstw nie bedacych panstwami czton-

kowskimi EOG, na przyktad dla przedsigbiorcow ze Stanow Zjednoczonych.

Na uwagg zasluguje réwniez rozwiazanie przyjete w art. 26, ktére daje kazdemu cztonkowi
rady nadzorczej prawo do zadania od zarzadu lub pracownikow spotki europejskiej doku-

mentow, informacji i wyjasnien.
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Niezmiernie istotne jest rOwniez wyrazne wprowadzenie i rozgraniczenie dwoch systemow
kierowania spotka europejska — systemu dualistycznego i monistycznego, co daje przedsig-

biorcom mozliwo$¢ wyboru jednego z tych dwoch systemow.

Wplyw na rynek pracy

Projektowane przepisy bgeda miaty pozytywny wptyw na rynek pracy. Przepisy dotyczace
zaangazowania pracownikow w spotkach europejskich gwarantuja zachowanie ich praw pra-
cowniczych, ktére przystugiwaly im w spotkach uczestniczacych w tworzeniu SE. Ponadto
projektowane przepisy gwarantuja prawa pracownikow do uzyskiwania informacji o sytuacji
w spotce europejskiej 1 jej zmianach oraz prawa do konsultacji, a takze prawa do uczestnicze-
nia w organach SE. Generalnie nalezy uznaé, ze projektowane przepisy sa korzystne dla pra-

cownikow.

Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie wplynie zasadniczo na sytuacj¢ i rozwdj regionow.

Wplyw na finanse publiczne
Wejscie w zycie projektowanej ustawy spowoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa.

Beda one polegatly na potrzebie dostosowania systemu informatycznego Krajowego Rejestru
Sadowego do potrzeb rejestracji dodatkowych podmiotéw gospodarczych i przeprowadzenia
szkolenia w tym zakresie dla pracownikow KRS. Zmiany systemu informatycznego beda
wymagaty naktadow w kwocie okoto 150 tys. ztotych. Ponadto konieczne bedzie stworzenie
dodatkowo jednego etatu dla osoby, ktora zajmie si¢ szkoleniami w zakresie zasad rejestracji
nowych podmiotow, a takze przekazywaniem danych podlegajacych ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskie;.

Koszty te, w dtuzszym okresie, powinny jednak zosta¢ w pewnej czgsci zrOwnowazone po-
przez wptywy z optat z tytutu rejestracji spotek europejskich i europejskich zgrupowan intere-
sOw gospodarczych. Nie jest jednak mozliwe obecnie wyliczenie, cho¢by przyblizone, poten-

cjalnych wptywoéw z optat rejestracyjnych, gdyz trudno stwierdzi¢, czy nowe, projektowane
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formy dziatalno$ci gospodarczej spotkaja si¢ z szerszym zainteresowaniem ze strony przed-

sigbiorcoOw polskich 1 zagranicznych.

Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy w zakresie regulujacym zaangazowanie pracownikoéw w spotce europejskiej
poddany zostat konsultacjom spotecznym przez zaopiniowanie przez reprezentatywne organi-
zacje zwiazkowe 1 organizacje pracodawcow, tj. NSZZ ,,Solidarno$¢”, OPZZ, Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, Business Centre Club - Zwiazek Pracodawcéw oraz Polska Konfederacje
Pracodawcow Prywatnych. Przepisy te zostaty ocenione pozytywnie gtownie przez organiza-
cje zwiazkéw zawodowych. Organizacje pracodawcow zglosity do projektowanych przepi-
sOw szereg uwag, z ktorych nie wszystkie mogly zosta¢ uwzglednione, gdyz stalty w sprzecz-

nosci z zalozeniami wynikajacymi z dyrektywy.

Projekt ustawy zostal ponownie poddany konsultacjom spolecznym przez przestanie go do
organizacji zwiazkowych: NSZZ ,,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkow Zawodowych oraz Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych. Projekt zostat réwniez przestany organiza-
cjom skupiajacym podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (Polska Konfederacja Pra-
codawcow Prywatnych, BCC, Krajowa Izba Gospodarcza, Zwiazek Bankow Polskich) celem
zaopiniowania projektowanych przepisow regulujacych zaktadanie i funkcjonowanie spotki
europejskiej oraz europejskiego zgrupowania interesOw gospodarczych. Projekt zostal takze

umieszczony na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W wyniku konsultacji spotecznych Forum Zwiazkow Zawodowych zaopiniowato pozytywnie
projekt ustawy. Pozostate organizacje zwiazkowe nie przekazaty swoich opinii. Sposrod or-
ganizacji skupiajacych podmioty prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza stanowisko do projektu
ustawy przedstawil Business Centre Club. W opinii tej dokonano doglgbnej analizy projektu i
zgloszono zasadniczo wnioski de lege ferenda w zakresie przysztych ewentualnych zmian
systemowych w regulacjach prawnych spétek, w tym mi¢dzy innymi zmian w Kodeksie spot-
ek handlowych oraz wiaczenia regulacji dotyczacych europejskiego zgrupowania interesow
gospodarczych i spotki europejskiej do Kodeksu spotek handlowych, co w chwili obecnej nie
jest mozliwe. BCC zglosil rowniez szereg uwag o charakterze legislacyjnym, ktore w wigk-

szos$ci zostaty uwzglednione.

Uwzgledniono réwniez czg$¢ uwag zgloszonych, juz po terminie konsultacji spotecznych,

przez NSZZ ,,Solidarno$¢”, w tym uwage o charakterze zasadniczym, dotyczaca sposobu po-
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wotywania czlonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 65 projektu). Zgodnie z po-
stulatem NSZZ ,,Solidarno$¢” cztonkow zespotu wyznacza¢ beda reprezentatywne zakladowe

organizacje zwiazkowe, a nie jak przewidywano, wybiera¢ zebrania zatogi.
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Opinia o zgodnosci projektu ustawy o europejskim Zgrupowaniu

gospodarczych i spolee europejskiej z prawem Unii Europejskiej Wyrazona pa podstawie

art. 2 ust. 1 pkt, 2 ustawy z dnia § sierpnia 1996 r, ¢ Komitecie Integracji Eu

(Dz. U. Nr 106 Poz. 49) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Ministra
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w odniesieniy do Zaangazowania pracownikdw.

Europejskie Zgrupowanie Interesdw Gospodarczych jest  uregulowane
W Rozporzadzeniu Rady Wspdlnot Europejskich 2137/85 7 dnia 25 lipca 1985 r.
Zawiera ono Upowaznienia { delegacie dla ustawodawcw krajowych do
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Jawnej, beda dokonywagd zarzadey. Zgloszenia do rejestru zgodnie z art. 9 ust. 4 beda

wymagaty oéwiadczenia zarzadedw  zgrupowania, ze mje zachodzg przestanki
wykluczajace ich od pehienia funkc;i.
Projekt ustawy zostal rozpatrzony na Komitecie Europejskim Rady Ministréw w dniu
2 lipca 2004 r. oraz 6 lipca 2004 r. Projekt zostal przyjety przez Komitet Europeiski
Rady Ministréw w dniy 9 lipca 2004 .

VI. W konkluzji stwierdzam, ze projekt ustawy o europejskim zgrupowaniy

interesow gospodarczych i spélce europejskiej jest zgodny z prawem UE,

. ., . o
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Pan

Marek Sadowski

Minister Sprawiedliwogci




