Projekt

Rozporzadzenie

Ministra Zdrowia ¥

w sprawie badai i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia wsrodowisku pracy

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerd®3&} r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pd. zm.?) zaradza sé, co nastpuje:

§ 1.
Rozporadzenie reguluje:

1) tryb, metody, rodzaj i exstotliwos¢ wykonywania bada i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wyspujacych wsrodowisku pracy;

2) przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie @oaw chgtych;

3) wymagania, jakie powinny spetigaboratoria wykonujce badania i pomiary;

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw tigalda i pomiarow;

5) wzory dokumentéw oraz sposob udgstiania wynikdéw badai pomiarow pracownikom.

8§ 2.
1. Pracodawca, w ktérego zaktadzie pracy wpysja czynniki szkodliwe dla zdrowia, jest

obowigzany do badai okresowych pomiaréw tych czynnikow:

1) co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniupstatnio przeprowadzonym
badaniu, szen i nakzen czynnikow szkodliwych od 0,1 do 0,5 waito
najwyzszych dopuszczalnych g¢gen i nakzen okrelonych w odebnych
przepisach;

2) co najmniej raz w roku — przy stwierdzeniuezgh i nakzen czynnikow
szkodliwych od 0,5 do 0,75 wakm najwyzszych dopuszczalnychegen i natzen
okreslonych w odebnych przepisach;

3) co najmniej raz na sgemieskcy — przy stwierdzeniu sten i natzen czynnikow
szkodliwych od 0,75 do 1,0 wasm najwyzszych dopuszczalnychegen i natzen
okreslonych w odebnych przepisach.

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracjiadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozpdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 rsprawie szczegOtowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. Nr 134, poz. 1439).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 688ri
113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 119, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poZ27L1LNr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poZ,3W 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, ddQ4, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, pof)5.& 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146186,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 167z &003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.



2. W razie stwierdzenia przekrogzenajwyzszych dopuszczalnych ¢gen i natzen
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia pracodawca poembpkrsgli¢ przyczyny, maliwie
najszybciej wprowadzisrodki zaradcze i zapewhimonitorowanie stzen i natzen tych
czynnikdw, do czasu agjniccia ich poziomow zgodnych z odpowiednimi wadiami
dopuszczalnymi.

3. W razie wysgpowania wsrodowisku pracy czynnikbw o dziataniu rakotwaérczyui
mutagennym, zgodnie z wykazem aktoeym w odebnych przepisach, pracodawca jest
obowigzany do pomiaréw tych czynnikow:

1) w kazdym przypadku wprowadzenia zmian w warunkach stesoav tych
czynnikow;

2) co najmniej raz na trzy miesie — przy stwierdzeniu @ten czynnikéw
rakotworczych od 0,5 do 1,0 wadtdh najwyzszych dopuszczalnych ¢gen
okreslonych w odebnych przepisach;

3) co najmniej raz na sg&e mieskcy — przy stwierdzeniu w dwéch poprzednich
pomiarach stzen czynnikéw rakotwérczych od 0,1 do 0,5 wddionajwyzszych
dopuszczalnych sten okreslonych w odebnych przepisach;

4) w sposb6b okrdony w ust. 2 — w razie stwierdzenia przekroczamgwyzszych
dopuszczalnych sten.

4. W razie wysgpowania w srodowisku pracy czynnikéw, dla ktérych w ebinych
przepisach ok&ono wartgci najwyzszego dopuszczalnego ¢atnia putapowego
pracodawca powinien zapewriiagte pomiary sfzen tych czynnikéw, a jgeli pomiary
ciagte nie 8 mazliwe, naley wykonywa pomiary okresowe z e¢gtotliwoscia okreslona
w ust. 1i 2, wedtug zasad podanych wesahaych wytycznych.

5. W razie jednoczesnego naeamia pracownikdbw na dziatanie kilku czynnikéw
chemicznych o podobnym dziataniu toksycznym, gdmatilorazéwsrednich sgzen i
odpowiednich warti najwyzszych dopuszczalnychesen przekracza 1, pracodawca
jest obowszany do stosowania przepiséw ust. 2.

6. Nie ma potrzeby prowadzenia okresowych pomiarownoigpw szkodliwych jeel
wyniki ostatnio przeprowadzonych pomiaréw nie praekaj 0,1 wartéci najwyzszych
dopuszczalnych sten i nakzen, jezeli proces technologiczny jest ustabilizowany i sie
przewidywane zmiany, mage wplyw& na wysoké¢ skzen i nakzen czynnikdéw
szkodliwych. Dotyczy to rowniepomiarow substancji rakotwaérczych.

7. W razie wystpowania ekspozycji pracownikbw na pola i promieraove
elektromagnetyczne z zakreswgsiotliwosci 0 Hz — 300 GHz pomiary przeprowadza si

1) raz na trzy lata — jeli w ostatnio wykonanych pomiarach stwierdzorie,
wskaznik ekspozycji W nie przekracza 0,5;

2) raz w roku — jeeli w ostatnio wykonanych pomiarach stwierdzom®,wskénik
ekspozycji W przekracza 0,5;

3) kazdorazowo — jeeli zmiana warunkéw ekspozydirodet pol wptywa na rozktad
stref ochronnych lub zachagizmiany warunkéw ekspozycji pracownikow.

4) z obowizku pomiaréw zwolnioneaspola i promieniowanie elektromagnetyczne,
wytwarzane przez ugdzenia z wykazu opracowanego przez Gtdwnego Inepeekt
Sanitarnego.

8. Wiasciwy miejscowo pastwowy powiatowy inspektor sanitarny, zwany dalej
"wlasciwym pastwowym inspektorem sanitarnym”, u@ ustalé pdzniejszy termin



dokonania badai pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowiaznwynikajacy z
czestotliwaosci, okreslonej w ust. 1-7.

§ 3.

1. Badania i pomiary czynnikbw szkodliwych dla zdrowimykonuje s¢ metodami
okreslonymi w Polskich Normach i normach gdzynarodowych lub rownowaymi, a w
razie braku takich metod - metodami zalecanymi prizkedzyresortow Komisje ds.
Najwyzszych Dopuszczalnych &en i Natezen Czynnikdw Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy.

2. Metody bada i pomiaréw czynnikow chemicznych powinnydggodne z wymaganiami
ogo6inymi wedtug normy PN EN 482.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia pomiarOw i ocegierstczynnikOw chemicznych i
zapylenia wsrodowisku pracy okrigono we wigciwych wytycznych.

4. Sposob wykonywania pomiaréw zapylenia powietrza wdzemnych wyrobiskach
zaktaddéw goérniczych oraz w pomieszczeniach na paeimi zwhzanych bezp@ednio z
prowadzeniem ruchu w wyrobiskach podziemnych d&jgodrebne przepisy.

5. Sposob wykonywania badla pomiaréw biologicznych czynnikéw szkodliwych ekiaja
odrebne przepisy.

6. Wymagany zakres i sposéb prowadzenia bhadpomiaréw czynnikdw chemicznych w
materiale biologicznym, dla ktérych ustalonoaidice prawnie wartei najwyzszych
dopuszczalnych sten w materiale biologicznym okékaja odrcbne przepisy.

§4.

1. Rodzaj badai pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia oklee w formie decyzji,
wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, przy czym pierastecyzg wydaje s¢ po
zawiadomieniu przez pracodagvo rozpoczciu lub zmianie prowadzonej przez niego
dziatalngci, dokonanej w trybie okébonym w art. 209 Kodeksu pracy.

2. Wiasciwy paastwowy inspektor sanitarny me zaadat od pracodawcy dodatkowych
informacji niezlednych do wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 5.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowvgsipujacych wsrodowisku pracy
wykonuj laboratoria akredytowane zgodnie z przepisami dabech i certyfikacji, z
zastrzeeniem § 9.

§ 6.

1. Pracodawca przekazuje niezwiocznie, wyniki Wada pomiarbw wykonane przez
laboratoria inne mi Paistwowej Inspekcji Sanitarnej, gdy przekroczone veartaci
najwyzszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, a w
pozostatych przypadkach nie zmdej niz w ciagu 14 dni od dnia ich otrzymania, do
wiadomaci wiascivemu pastwowemu inspektorowi sanitarnemu, $davemu
miejscowo okggowemu inspektorowi pracy oraz lekarzowi sprawamnu profilaktycza
opieke zdrowotmy nad pracownikami.

2. W przypadku stwierdzenia przekrodzeajwyzszych dopuszczalnychegen i natzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, pracodawca jedtowiazany niezwitocznie, w



sposob ustalony w danym zakiadzie pracy, poinforagow tym pracownikéw oraz
umiesci¢ na odpowiednim stanowisku pracy informacje o stdenym narzeniu.

§7.

1. Pracodawca rejestruje wyniki wykonywanych badgomiarow, wpisujc je na bieaco
do rejestru wynikébw bada i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia na
stanowisku pracy, zwanego dalej ,rejestrem”, oraz khrt pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, zwanych dalej ,kartami”.

2. Wz0r rejestru oraz kart stanowi zetnik do rozporzdzenia.

3. W przypadku likwidacji hdz upadiéci zaktadu pracy pracodawca jest obgeainy do
przekazania rejestru oraz kart do §gisvej miejscowo stacji sanitarno-epidemiologicznej.

4. Rejestry oraz karty przechowywangm@zez okres 40 lat po ustaniu naaia, natomiast
wyniki bada i pomiardw, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 — przeresk3 lat.

§ 8.
Rejestry i karty oraz wyniki bada pomiaréw, o ktérych mowa w § 7 ust. 4, pracodayest
zobowhzany udosipni¢ na kade zadanie pracownika lub jego przedstawiciela w sposéb
ustalony w danym zakfadzie pracy.

§9.

Do dnia 31 grudnia 2006 roku badania i pomiary a#ydw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy magwykonywa laboratoria, ktére do dnia wéeja w
zycie niniejszego rozpog#dzenia wykonywaly pomiary na podstawie dotychczas
obowigzujacych przepiséw.

§ 10.
Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA



Zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia ...... 2004 r. (poz....)

REJESTR Nr karty
wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia CI0T0000011]

............................................. . na stanowisku pracy
Piecz¢ zaktadu pracy Data zataenia rejestru:

................................................... [TTT0T0000 000000

 (nazwa lub symbol stanowiska pracy) | Lokalizacja Stanowiska pracy’
Nr statystyczny - REGON |

Charakterystyka stanowiska:

(krétki opis technologii lub rodzaju produkcji, alenty wyposzenia, materialy, strefy zagrenia, podstawowe czyném,
sposob i czas ich wykonywania)

Wykaz czynnikéw szkodliwych i ugkliwych, wysepujacych na stanowisku pracy

Czynniki chemiczne Pylty Czynniki fizyczne|  Czynnikblogiczne| Czynniki uchzliwe
Rok: 20.. 20.. 20.. 20..
Zatrudnienie ogotem:
kobiet
w tym: miodocianych

pracupcych na nocnej zmianie

Liczba pracownikow nag@nych:

Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkachauidivych




KARTA POMIAROW CZYNNIKOW CHEMICZNYCH

Nazwa czynnika/kod

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Kto wykonat pomiar

Metoda pomiaru (PN) lub oceny

o O B~ W N B

Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku
(charakterystyka ew. przekrodze
normatywu higienicznego)

KARTA POMIAROW PYLOW

Nazwa czynnika/kod

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Kto wykonat pomiar

Metoda pomiaru (PN) lub oceny

O O B~ W N B

Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku
(charakterystyka ew. przekrodze
normatywu higienicznego)

KARTA POMIAROW CZYNNIKOW FIZYCZNYCH

Nazwa czynnika/kod

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Kto wykonat pomiar

Metoda pomiaru (PN) lub oceny

O O B~ W N B

Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku
(charakterystyka ew. przekrodze
normatywu higienicznego)




UZASADNIENIE
do projektu rozporgdzenia Ministra Zdrowia z dnia ...........

w sprawie badai pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowiasnodowisku pracy

Zgodnie z art. 227 § 2 Kodeksu pracy Minister Zdeowbowizany jest do okidenia w
drodze rozporadzenia:

- trybu, metod, rodzaju i eztotliwosci bada i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystpujacych wsrodowisku pracy;

- przypadkdw, w ktorych konieczne jest prowadzenimigoow cagtych;
- wymaga, jakie powinny spetnialaboratoria, wykonuce badania i pomiary;

- sposobu rejestrowania, przechowywania i ugwstnia pracownikom wynikow tych
bada i pomiaréw oraz odpowiednich wzoréw dokumentdw.

Koniecznd¢ zmiany dotychczas obowdujacego rozporzdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 9 lipca 1996 r. (Dz. U. Nr 86.0824 z pan. zm.) wynika z rozszerzenia
delegacji ustawowej oraz wprowadzenia do systemiskth Norm norm europejskich
dotyczcych procedur pomiaréw czynnikbw chemicznych orazny naraenia na te

czynniki.

Zgodnie z norrp PN EN 689:2002, zawietgla wytyczne oceny naania na czynniki
chemiczne i zalecanstrategé pomiarows, przy ustalaniu odgbu czasu neidzy pomiarami
okresowymi nalgy brac pod uwag przede wszystkim zmiens® wynikOw pomiaréw,
roznice migdzy wysokdcia stzenia a wartécia dopuszczalpi czas wymagany do poprawy
prewencji. Zatéenia te wzto pod uwag przy ustalaniu cgtotliwosci pomiardw,
aczkolwiek proponowane odgly czasu & nizsze nk zalecane w normie, ze wzdu na
koszty. Wprowadzono réwniedolm granie skzen, odpowiadaca 0,1 wartéci NDS
ponizej ktorej nie ma potrzeby prowadzenia pomiaréw séveych. Wychodzi to naprzeciw
postulatom laboratoriow i stb BHP, uskatajacych sé na nieprecyzyjn&@ dotychczas
obowigzujacych przepiséw, zgodnie z ktorymi wadym zaktadzie natetoby co najmniej
raz na 2 lata wykonywapomiary stzen wszystkich czynnikdbw z wykazu NDS i NDN
(stezenia nisze od 0,5 NDS). Zapis ten ma na celu dostosowamigpisow do zawartej w
dokumentach mdzynarodowych (normy: EN 1540, PN EN 689, PN EN #8R) definic;ji
naraenia, zgodnie z ktdro naraeniu inhalacyjnym mina mowt tylko wtedy, gdy jest ono

mierzalne.



Obowiazek prowadzenia pomiarOéwagtych natazono na pracodawcow, w ktorych zaktadach
stosowane ssubstancje chemiczne, dla ktérych w rozpdeeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w spramagvyzszych dopuszczalnych ggen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy (Dz. U. Nr 217 poz. 1833)
ustalono wartéci najwyzszego dopuszczalnegoestnia putapowego (NDSP). Normatywy
typu NDSP raénia sie od innych wartéci dopuszczalnych tymze okrélaja nie stzenia
srednie, lecz nieprzekraczalny poziom rarda i dotyca szybko dziatajcych substancji o
ostrym dziataniu draniacym. Z tego wzgldu wielkas¢ stezenia powinna by kontrolowana w
sposob cigly, najlepiej za pomacurzadzen o odczycie wyniku w czasie rzeczywistym, a w
razie braku maiwosci takich pomiaréw (brak odpowiednich gdzern pomiarowych)
okresowo, wedtug zasad okienych we witaciwych wytycznych.

Wprowadzonoprzepis dotyczcy koniecznéci zgodndci metod pomiaréw czynnikOw
chemicznych z normPN EN 482 i powotano sina przygotowane szczegotowe wytyczne
prowadzenia badai pomiarow, ktérych wprowadzenie powinno utatwirae laboratoriom i

umazliwi ¢ prawidtows interpretac wynikow.

Wymienione wiaciwe wytyczne s obszernym dokumentem opiscym zasady pobierania
probek powietrza i higienicznej interpretacji wydvk pomiaréw, wyjéniajacym sens i

praktyczne znaczenie zapisOw norm PN-Z-04008-7:200PN EN 689:2002 oraz
szczegO6towo opisagym sposob przeprowadzenia pomiardw.

W 8§ 2 ust. 7 wykrdono stowa ,w obszarze stref ochronnych”. Dotyclsmae
sformutowanie powodujee z obowizku pomiarow zwolnione zostayszystkie urzdzenia,
w otoczeniu ktérych choctaraz (np. na podstawie pomiaréw wykonanych natyelsmpo
zainstalowaniu uegzenia) nie stwierdzono pola o wak@ch maksymalnych
odpowiadajcych strefie bezpieczne). Jednakz praktyki wiadomoze wiele uradzer na
skutek starzenia @ii ztych warunkéw eksploatacji, zaczyna emitéwaiepazadane
promieniowanie elektromagnetyczne dopiero po pewoninesie ich gytkowania. Poniewa
zgodnie z dotychczas obaaujacym rozporadzeniem wokot tych ugdzen pomiary leda
wykonane tylko raz - natychmiast po ich zainstaloma wigc nie ma maliwosci
wyeliminowania z eksploatacji tych, ktérecda stanowity zagreenie dla zdrowia

pracownikow.

Zwolnienie z obowizku pomiaréw decyzj Gtownego Inspektora Sanitarnego pol
wytwarzanych przez niektore adzenia ma na celu odgpienie od pomiaréw dla szeregu

urzadzen, wytwarzajcych stabe pola (lampki na biurka, czajniki elekinye itp.).



Wprowadzono przepisy odnagze s¢ do pomiarow biologicznych czynnikow szkodliwych
(przepisy s obecnie przygotowywane) i pomiarow czynnikbw cheamiych w materiale
biologicznym, obowizek prowadzenia ktérych wynika z Dyrektywy RadyBBEWG z dnia
7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpeistwa pracownikow przed

ryzykiem zwiazanym z narzeniem na czynniki chemiczne w pracy.

Ocena Skutkéw Regulaciji

1. Wskazanie podmiotow na ktore dziata regulacja.
Niniejsze rozporadzenie kpdzie miato wptyw na pracodawcéw, u ktérego zakladei

pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

2. Konsultacje.
Projekt rozporzdzenia zostanie przestany do konsultacji spotedzngas¢pujacym
instytucjom:

1.Polska Izba Przemystu Chemicznego —azek Pracodawcow.
2.0PZZ.

3.Federacja Zwizkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia.
4.NSZZ ,Solidarnéc¢”.

5.Federacja Zvwizkdw Pracodawcow Zaktadow Opieki Zdrowotnej RP.
6.Stowarzyszenie Producentow Kosmetykdéw i Chemapaodarczej.
7.Polskie Stowarzyszenie Przetworcéw Tworzyw Sztyicla.
8.Stowarzyszenie Polskich Producentow Farb i Lékier
9.Stowarzyszenie synieréw i Technikédw Przemystu Chemicznego.
10.Naczelna Izba Piginiarek i Potanych.

11.Naczelna Rada Lekarska.

12.Konfederacja Pracodawcow Polskich.

13.Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych.

14 Krajowa Izba Gospodarcza.

15.Instytut Chemii Przemystowe;.

16.Instytut Przemystu Organicznego.

17.Instytut Ochrongrodowiska.

18.Instytut na Rzecz Ekorozwoju.

19.Polski Klub Ekologiczny.

3. Wplyw regulacji na:
a) dochody i wydatki budzetu sektora publicznego
Projektowane rozpoggizenie nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowydih
budzetu pastwa albowiem rozwzania obcizajace budet (funkcjonowanie nadzoru nad

warunkami pracy i prowadzenie rejestru) byhyz jatosowane zgodnie z dotychczas

obowigzujacymi przepisami.



W zwiazku z wydzieleniem w wojewoddzkich stacjach santaepidemiologicznych
pionéw laboratoryjnych, ktore obecniezjanajduj sie na dé¢ zaawansowanych etapach
procesu akredytacji (w zaaku z konieczngcia akredytacji badazywnosci) sam proces
uzyskiwania akredytacji na badania czynnikéw szikogih dla zdrowia wsrodowisku
pracy nie powinien generowaodatkowych kosztow.

Projektowane rozposgzenie nie bdzie miato réwnieé wptywu na budety jednostek

samorzadu terytorialnego

b) rynek pracy

Wejscie wzycie rozporzadzenia nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.

c) konkurencyjnos¢ wewngtrzng i zewnetrzna

Wydanie rozporgdzenia nie bdzie miatlo wplywu na wewgtrzng lub zewrtrzng
konkurencyjné¢ gospodarki. Zwikszenie cgstotliwosci pomiarow, wymaganych od
pracodawcy w razie stwierdzenigzan i nakzen czynnikow szkodliwych zhtonych do
wartasci  dopuszczalnych jest kompensowane przez zmniggzeobowazku
wykonywania jakichkolwiek pomiarow przy stwierdzemiiskich s¢zen i nakzen.

d) sytuacje i rozwoj regionow

Wydanie rozporadzenia nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionow.

e) korzysci spoteczne

Wydane rozporizenie kdzie miato korzystny wptyw na zdrowie pracownikow.
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