Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA?L)

w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki

Na podstawie art. 2221 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?))
zarzadza sie, co nastepuje:

g 1.

Rozporzadzenie okresla:
1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;
2) wykaz prac narazajacych pracownikdw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych;

3) szczegotowe warunki ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje srodkéw niezbednych do zapewnienia ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, zakres stosowania tych $rodkéw oraz warunki i sposob
monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikéw;

4) sposéb prowadzenia rejestru prac narazajacych pracownika na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego i rejestru pracownika wykonujacego te prace oraz sposdb przechowywania i
przekazywania tych rejestrow do podmiotow wtasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania
choroby zawodowej.

§ 2.

Klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych, zwanych dalej ,,czynnikami
biologicznymi” okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3.

Wykaz prac narazajacych pracownika na dziatanie czynnika biologicznego okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 4.

1. W celu ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez czynnik biologiczny,
pracodawca zobowigzany jest do stosowania, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu,
wszelkich dostepnych srodkdéw eliminujacych narazenie lub ograniczajacych stopien tego narazenia,
zwanych dalej ,$rodkami zapobiegajgcymi”.

2. Jezeli pracownik zatrudniony jest w warunkach narazenia na dziatanie czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 1 zagrozenia, pracodawca stosuje $rodki zapobiegajace okreslone w
przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy3)).

3. Jezeli w srodowisku pracy wystepujq drobnoustroje genetycznie zmodyfikowane, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze moga wykazywac wiasciwosci chorobotwdrcze, pracodawca, w
zakresie swojej wiasciwosci, zapewnia warunki okreslone w przepisach ustawy z dnia 22 czerwca
2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76, poz. 811 z pézn. zm.4)).

4. Jezeli w Srodowisku pracy wystepujg drobnoustroje o nieustalonej przynaleznosci gatunkowej,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze moga wykazywac wiasciwosci chorobotwdrcze, pracodawca,
w zakresie swojej wtasciwosci, zapewnia srodki zapobiegajace, przewidziane dla czynnika
biologicznego wedtug najwyzszej grupy ryzyka, sposréd mozliwych do wyboru.

§5

1. Przy wyborze srodkéw zapobiegajacych, pracodawca uwzglednia w szczegélnosci:
1) klasyfikacje i wykaz czynnikéw biologicznych;
2) rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie czynnika biologicznego;
3) informacje na temat:
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a) potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego czynnika biologicznego w $rodowisku
pracy,
b) choroby, ktéra jest lub moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,
c) stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang praca.
2. W zaktadach opieki zdrowotnej i zaktadach leczniczych dla zwierzat pracodawca uwzglednia
ponadto:

1) informacje co do mozliwosci wystepowania czynnika biologicznego u pacjenta lub zwierzecia
oraz w materiale i probkach od nich pobranych;

2) zagrozenie ze strony czynnika biologicznego, o ktérym wiadomo, ze jest obecny lub ktérego
obecnos¢ jest podejrzewana u pacjenta lub u zwierzecia oraz w materiatach i probkach od nich
pobranych;

§6

Stosowanie $rodkéw zapobiegajgcych nie zwalnia pracodawcy od obowigzku:

1) informowania wtasciwego inspektora sanitarnego o wystepujacym zagrozeniu ze strony
czynnika biologicznego;

2) unikania stosowania czynnika biologicznego, jezeli rodzaj prowadzonej dziatalnosci na to
pozwala, poprzez jego zastgpienie innym czynnikiem biologicznym, ktéry zgodnie z
warunkami uzytkowania nie jest niebezpieczny lub jest mniej niebezpieczny dla zdrowia
pracownika;

3) stworzenia rejestru prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnika biologicznego, w
formie elektronicznej lub ksiegi rejestrowej, uwzgledniajacego liczbe pracownikéw
wykonujacych te prace, zawierajacego dane okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia;

4) ograniczania liczby pracownikdw narazonych lub potencjalnie narazonych na dziatanie
czynnika biologicznego;

5) projektowania przebiegu i technologii pracy w sposéb pozwalajacy na unikniecie lub
zminimalizowanie uwalniania sie czynnika biologicznego w miejscu pracy;

6) zapewniania pracownikom $rodkéw ochrony zbiorowej lub w przypadku, gdy w inny sposéb
nie mozna unikngé¢ narazenia, srodkéw ochrony indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i
poziomu narazenia;

7) zapewniania pracownikom $rodkow higieny w celu zapobiegania i redukcji przypadkowego
przeniesienia lub uwolnienia czynnika biologicznego;

8) stosowania znaku ostrzegajacego przed zagrozeniem biologicznym, okreslonego w zatqczniku
nr 4 do rozporzadzenia oraz innych istotnych znakdw ostrzegajacych;

9) sporzadzenia planu postepowania na wypadek awarii z udziatem czynnika biologicznego z
grup 2-4 zagrozenia;

10) przeprowadzania badan na obecnos¢ czynnika biologicznego, tam gdzie jest to konieczne i
technicznie wykonalne, z wytqczeniem pierwotnie zamknietej przestrzeni;

11) zapewniania warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz usuwania odpaddw
przez pracownikow, z zastosowaniem bezpiecznych i oznakowanych pojemnikow;

12) stosowania procedur bezpiecznego postepowania z czynnikami biologicznymi;
13) zapewniania pracownikom systematycznego szkolenia w zakresie okreslonym w § 8;

14) stworzenia rejestru pracownikow narazonych na dziatanie czynnikow biologicznych w formie
elektronicznej lub ksiegi rejestrowej, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy i stopien
zagrozenia spowodowany dziataniem czynnika biologicznego oraz awarie i wypadki zwigzane z
narazeniem na dziatanie tego czynnika.

§7.

Informacje o ktérej mowa w § 6 pkt 1 pracodawca przekazuje wiasciwemu inspektorowi
sanitarnemu:

1) co najmniej 30 dni przed uzyciem po raz pierwszy czynnika biologicznego nalezgcego do grupy
2, 3 lub 4 zagrozenia;

2) w kazdym przypadku, gdy zachodza istotne zmiany majace znaczenie dla bezpieczenstwa i
zdrowia pracownika w miejscu pracy;

3) w ciggu 30 dni po zakonczeniu dziatalnosci przez pracodawce;

4) niezwtocznie, w przypadku kazdej awarii lub wypadku, ktédre mogty spowodowac uwolnienie sie
czynnika biologicznego nalezacego do grupy 2, 3 lub 4 zagrozenia

- na formularzu, okreslonym w zafacznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 8.

1. Szkolenie, o ktéorym mowa w § 6 pkt 13 obejmuje zagadnienia dotyczace:

1) potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikdw spowodowanego dziataniem czynnika
biologicznego;
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2) srodkoéw, ktore nalezy podjaé w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem
czynnika biologicznego;

3) wymagan higieniczno-sanitarnych;

4) wyposazenia i stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

5) dziatan, ktére pracownicy podejmuja w razie wystepowania wypadkdéw lub dla ich zapobiegania.
2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadzane jest przed podjeciem pracy przez

pracownika oraz powtarzane jest nie rzadziej niz co 2 lata, przy uwzglednieniu nowych lub

zmieniajacych sie zagrozen.

§09.

1. Rejestr o ktérych mowa w § 6 pkt 14, pracodawca przechowuje przez okres nie krétszy niz 10
lat od dnia sporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku narazen na czynnik biologiczny, ktéry moze by¢ przyczyng choroby:
1) przewlektej lub utajonej;

2) ktéra, w Swietle obecnej wiedzy, jest niemozliwa do zdiagnozowania do czasu rozwiniecia sie
choroby;

3) o wyjatkowo dtugim okresie wylegania;

4) o nawracajacym charakterze w dtugim okresie pomimo leczenia;

5) mogacej powodowac powazne, diugookresowe powiktania

- wykaz przechowywany jest przez okres 40 lat od momentu zaistnienia ostatniego odnotowanego
przypadku narazenia.

3. Pracownik posiada dostep do informacji umieszczonych w wykazie, o ktérym mowa w ust.1, w
zakresie informacji dotyczacych jego osoby.

4. Dostep do wykazodw, o ktérych mowa w § 6 pkt 14 posiada lekarz sprawujacy profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracownikami i organ witasciwy ds. zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny w
miejscu pracy.

5. W przypadku likwidacji badZz upadtosci zaktadu pracy pracodawca przekazuje wykaz,
wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, wojewddzkiemu osrodkowi medycyny pracy oraz
wilasciwemu inspektorowi sanitarnemu.

§ 10.

1. W ramach ochrony pracownika przed zagrozeniem spowodowanym przez czynnik biologiczny,
pracodawca jest ponadto obowigzany do:
1) zapewnienia bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw i napojow w wydzielonych
pomieszczeniach;
2) wyposazenia w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

3) zapewnienia wtasciwych pomieszczen oraz warunkow i srodkéw higieny osobistej oraz, jesli to
konieczne, srodkow do odkazania skory lub bton sluzowych;

4) przechowywania $rodkéw ochrony indywidualnej w wyraznie oznakowanym miejscu;

5) stosowania procedur pobierania, transportu oraz przetwarzania probek i materiatow
pochodzenia ludzkiego lub zwierzecego;

6) stworzenia systemu mycia i dezynfekcji w zaktadzie;

7) wprowadzania procedur umozliwiajacych bezpieczne usuwanie i postepowanie ze skazonymi
odpadami;

8) zapewniania bezpiecznych warunkéw odkazania, czyszczenia, a w razie koniecznosci, niszczenia
odziezy, srodkéw ochrony indywidualnej i wyposazenia, ktére ulegty skazeniu czynnikiem
biologicznym;

9) dostarczania pracownikowi aktualnych pisemnych instrukcji postepowania z czynnikiem
biologicznym.

2. Instrukcje, o ktérych mowa w ust.1 pkt 9, obejmujg procedure postepowania z czynnikiem
biologicznym w razie:
1) awarii lub wypadku zwigzanych z uwolnieniem sie czynnika biologicznego;
2) narazenia na czynnik biologiczny nalezacy do grupy 3 i 4 zagrozenia
- stanowiaca, ze:

a) pracodawca niezwtocznie informuje wszystkich pracownikédw narazonych w wyniku awarii lub
ich przedstawiciela o awarii lub wypadku, ktéry mdgt spowodowac uwolnienie sie czynnika
biologicznego,

b) informacja, o ktérej mowa w lit. a zawiera dane o przyczynach awarii oraz o podjetych i
proponowanych srodkach majacych na celu opanowanie sytuacji,

c) pracodawca podejmuje natychmiastowe dziatania w celu likwidacji przyczyn i skutkéw
zaistniatej awarii,
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d) awaria lub wypadek zwigzany z uwolnieniem sie czynnika biologicznego jest zgtoszony przez
pracodawce, w zaleznosci od ich rodzaju, do odpowiednich stuzb medycyny pracy, wtasciwego
inspektora sanitarnego i lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

3. Warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi dziataniem czynnika
biologicznego w szczegdlnych sytuacjach okreslajg zatgczniki nr 5 - 7 do rozporzadzenia.

§ 11.

1. W przypadku stwierdzenia u pracownika choroby, ktéra moze by¢ skutkiem narazenia na
dziatanie czynnika biologicznego, do obowigzkéw pracodawcy nalezy:
1) poinformowanie wtasciwego inspektora sanitarnego o zaistniatym przypadku zachorowania;

2) zapewnienie pozostatym pracownikom, narazonym na dziatanie czynnika biologicznego w
zakresie takim jak chory pracownik, mozliwosci przeprowadzenia badan kontrolnych;

3) przeprowadzenie ponownej oceny stopnia narazenia pracownikow na dziatanie czynnika
biologicznego.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w przypadku zgonu pracownika wywotanego dziataniem
czynnika biologicznego w miejscu pracy.

§ 12.

1. W przypadku wystapienia, lub mozliwosci wystagpienia w srodowisku pracy, czynnika
biologicznego, przeciw ktéremu jest dostepna szczepionka, stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 6 wrzesénia 2001 r. o chorobach zakaznych i zakazeniach (Dz. U. Nr 126, poz. 1384 z
pozn. zm.>))

2. Pracodawca zleca wykonywanie prac zwigzanych z narazeniem na kontakt z czynnikiem
zakaznym z grupy 3 lub 4 pracownikom wtasciwie zabezpieczonym, w tym uodpornionym przy
uzyciu dostepnych szczepionek.

3. Podczas wykonywania prac w izolatkach, w ktérych znajduja sie zarazeni ludzie badz
zwierzeta, u ktoérych istnieje lub podejrzewa sie zarazenie czynnikiem biologicznym z grupy 3 lub 4,
stosuje sie $rodki hermetycznosci wymienione w zatacznikach nr 5 -7 do rozporzadzenia.

§13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu
Minister Gospodarki i Pracy

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 134, poz. 1439).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
1001 i Nr 120, poz. 1252.

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. 2003 r. Nr 169, poz. 1650.

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz.
365 oraz 2003 r. Nr 130, poz. 1187.

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 1391 oraz Nr 199,
poz. 1938.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym okreslonym w przepisie art. 2221 § 3 Kodeksu pracy,
minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy zostat
obowigzany do okreslenia w drodze rozporzadzenia:

1) klasyfikacji i wykazu biologicznych czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
zwanych dalej ,czynnikami biologicznymi”;

2) wykazu prac narazajacych pracownikow na dziatanie czynnikdw biologicznych;

3) sposob prowadzenia rejestru prac zwigzanych z narazeniem pracownikdow na dziatanie
czynnikdw biologicznych i rejestru pracownikéw wykonujacych te prace oraz sposéb
przechowywania i przekazywania tych rejestréw do podmiotéw wtasciwych do rozpoznawania
lub stwierdzania choroby zawodowej powstatej w wyniku narazenia na te czynniki;

4) forme ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez czynniki biologiczne
oraz sposobu monitorowania stanu zdrowia pracownikdow.

Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem prac narazajacych na dziatanie czynnikdw biologicznych
wystepujg na catym swiecie i dotyczq kazdego spoteczenstwa. W Polsce zagadnienia te nie byly
dotychczas jednoznacznie uregulowane. Nowoczesne rozwigzania tego problemu wymagajq
interdyscyplinarnego podejscia, udziatu wielu $rodowisk i zmiany orientacji dziatan z naprawczych
na zapobiegawcze. Niezbedne narzedzia systemowe obejmujg analizy ryzyka na rynku lokalnym,
szybkie i niezawodne metody identyfikacji, rejestracji i monitorowania zagrozen, co umozliwia ich
likwidacje. Badania prowadzone na $wiecie wykazaty, ze czynniki biologiczne stanowig bardzo
wazny problem medycyny pracy i zdrowia publicznego. Szacuje sie, ze w skali catego $wiata, co
najmniej kilkaset milionéw ludzi narazonych jest w procesie pracy na dziatanie tych czynnikéw, a w
bardzo wielu $rodowiskach pracy sg one gtdwnym zagrozeniem. W licznych krajach notuje sie
znaczng liczbe przypadkéw chordb pochodzenia zawodowego wywotanych przez czynniki
biologiczne. Dotyczy to rowniez Polski, gdzie czynniki te sg przyczyna wiekszosci choréb uznanych
za zawodowe w populacjach rolnikéw i pracownikéw stuzby zdrowia. Parlament Europejski i Rada
Unii Europejskiej majac na uwadze wage problemu, uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy
Wspodlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 137 ust. 2, przyjety Dyrektywe 2000/54/WE z
dnia 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siédma dyrektywa szczegotowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG). Dyrektywa ta zostata juz w wiekszosci krajow
europejskich wprowadzona, obecne rozporzadzenie zawiera wszystkie zalecenia tej Dyrektywy i
przystosowuje jej przepisy do warunkow polskich.

Niniejsze rozporzadzenie ma na celu ochrone pracownikéw przed ryzykiem dla ich zdrowia i
bezpieczenstwa, tgcznie z zapobieganiem takiemu ryzyku, powstajacym lub mogacym powsta¢ w
wyniku narazenia na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy.

Ocena Skutkéow Regulacji

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje regulacja.

Niniejsze rozporzadzenie bedzie miato wptyw na podmioty gospodarcze, w ktérych istnieje
mozliwos$¢ wystapienia narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego. Stosowne
zmiany dokonane zostang takze w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, ktére przejma nadzor
nad wdrazaniem przepisdw rozporzadzenia.

2. Konsultacje spoteczne:
Réwnolegle do uzgodnien miedzyresortowych, projektowana regulacja zostanie skonsultowana z
nastepujacymi podmiotami:

1. Centralnym Instytutem Ochrony Pracy,

2. Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi,

. Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie,

. OPZZ,

. Federacjgq Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,

. NSzZz ,Solidarnosc”,

. Federacjgq Zwigzkow Pracodawcéw Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej RP,
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8. Radg Krajowg Federacji Konsumentdw,

9. Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych,

10. Naczelng Rada Lekarska,

11. Konfederacjq Pracodawcow Polskich,

12. Polskg Konfederacjgq Pracodawcow Prywatnych,
13. Krajowg Izbg Gospodarcza,

14. Instytutem Przemystu Organicznego,

15. Instytutem Ochrony Srodowiska,

a ponadto zostanie zamieszczona na stronach internetowych Ministerstwa Zdrowia. Wynik
konsultacji zostanie oméwiony w niniejszej Ocenie po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje wydatki w budzecie panstwa w czesci

46-Zdrowie. Gtowny Inspektorat Sanitarny ztozyt wnioski o uruchomienie rezerwy budzetowej w
kwocie 17 102 000 zt na sfinansowanie modernizacji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej na rok 2004 i
wdrozenia przepiséw rozporzadzenia.

I. Z kwoty tej 16 240 000 zt zostanie przeznaczonych na:

1. Komory laminarne klasy bezpieczenstwa 2 (1 280 000 zt) - Komory tej klasy stanowig minimalne
wyposazenie laboratoriéw, pozwalajace na prace z mikroorganizmami nizszych grup zagrozenia, tj.
bezpieczenstwa biologicznego tych laboratoriéw. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze komory klasy 1 sg
jedynie rodzajem wyciggu, ktéry nie spetnia stawianych przez dyrektywe wymogow (zatacznik nr 6
projektu rozporzadzenia), produkuje sie je w ograniczonej ilosci i zastepuje komorami klasy 2.
Komory niezbedne do pracy przy wielu mikrobiologicznych procedurach diagnostycznych to komory
klasy 3, ktére zapewniajg najwyzszy poziom bezpieczenstwa i ochrony personelu oraz srodowiska
przed zakaznymi aerozolami. Komory tej klasy nadajq sie szczegdlnie do pracy z czynnikami o
wysokim stopniu ryzyka, ktérych badanie wymaga poziomu bezpieczenstwa biologicznego 3 lub 4.
Na podstawie przeprowadzonego w ciggu ostatnich tygodni przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
przegladu wszystkich wojewodzkich laboratoriow mikrobiologicznych Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, stanowigcych podstawe krajowego systemu nadzoru epidemiologicznego uzyskano
Informacje zbiorcza. Z powyzszego dokumentu wynika, ze aktualnie krajowe potrzeby zwigzane z
koniecznoscig spetnienia przez te laboratoria wymagan prowadzenia prac przy stosowaniu komor
klas bezpieczenstwa 2 spetnione sg jedynie w okoto 30%, a przy stosowaniu komoér klas
bezpieczenstwa 3 w okoto 25%.

2. Sprzet do szybkiej identyfikacji bakterii i oznaczania lekowrazliwosci (2 880 000 zt ) — Sprzet ten
stanowi podstawowe wyposazenie laboratoriéw mikrobiologicznych wykonujacych zadania z zakresu
ochrony zdrowia publicznego, takze w sytuacji zagrozenia bioterroryzmem, ktéra wymaga udziatu
stuzb Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Pozwala on na automatyczng identyfikacje pateczek Gram (-
) fermentujacych i niefermentujacych, gronkowcdw, paciorkowcéw, beztlenowcoéw, drozdzy
wchodzacych w sktad zatgcznika nr 1 projektu rozporzadzenia, gwarantujac zwiekszenie
bezpieczenstwa i higieny pracy personelu biorgcego udziat w diagnostyce mikrobiologicznej.
Panstwowa Inspekcja Sanitarna nie stosuje jak dotychczas takiego sprzetu w odréznieniu od
sektora prywatnego, gdzie jest on powszechny. Przewiduje sie, ze wprowadzenie w/w sprzetu do
laboratoridow tej inspekcji wydatnie zmniejszy stopien narazenia pracownikéw zatrudnionych w tych
laboratoriach, a tym samym ryzyko ich zachorowania oraz wystgpienia choroby zawodowej.

3. Moduty filtracyjne do utrzymania czystosci powietrza (800 000 zt) - Sprzet ten konieczny jest do
zapewnienia wiasciwych warunkéw higieny pracy w tych pomieszczeniach laboratoriow
mikrobiologicznych, w ktérych nie s wymagane wyzsze i bardziej kapitatochtonne inwestycje w
komory laminarne. Pozwala on na znaczne oszczednosci ekonomiczne przy zachowaniu mozliwosci
wykonywania rozszerzonych w stosunku do dotychczasowych czynnosci z mikroorganizmami
zaliczonymi do dwdch najnizszych grup zagrozenia - grupy 1 i grupy 2 (zatacznik nr 1 projektu
rozporzadzenia).

4. Cieplarki laboratoryjne (400 000 zt) - Zakup nowych cieplarek umozliwi rozszerzenie mozliwosci
prowadzonej dotychczas przez Panstwowga Inspekcje Sanitarng hodowli mikroorganizmoéw pod
katem chordb zakaznych o ujeta w projekcie rozporzadzenia, zgodnie z dyrektywa 2000/54/WE,
hodowle mikroorganizmoéw mogacych by¢ przyczyng alergii (w tabelach zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia mikroorganizmy te oznaczono literg ,A”). W odréznieniu od hodowli
mikroorganizméw wywotujacych zakazenia u ludzi, gdzie wymagane sg cieplarki utrzymujace
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temperature 37°C przez 24 - 48 godzin, w przypadku innych mikroorganizméw wymagane sq
odmienne temperatury i inne warunki hodowli. I tak na przyktad hodowla grzybdw plesniowych,
ktore sg bardzo czesto sktadnikiem bioaerozoli powietrza w miejscu pracy wymaga zwykle
temperatury 24°C i wilgotnosci 32-40% przez 7 dni. Zakup cieplarek umozliwi tym samym
spetnianie wymogu bezpiecznego przechowywania czynnikéw biologicznych (rozszerzona listy
czynnikdéw biologicznych ujeta w zataczniku nr 1; takze: p. 10 zafacznika nr 6 projektu
rozporzadzenia).

5. Autoklawy (1 600 000 zt) - Zakup nowoczesnego sprzetu w tym zakresie umozliwi wypetnienie
istotnych dotychczas brakéw w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidtowq
inaktywacje skazonych prébek na stanowiskach pracy w laboratoriach, zgodnie z p. 4 zatgcznika nr
6 do rozporzadzenia. Zakup ten zapewni mozliwos$¢ planowanego rozszerzenia mozliwosci
diagnostycznych laboratoriéw o gatunki mikroorganizmoéw ujetych w zatgczniku nr 1 projektu
rozporzadzenia.

Zabezpieczono takze niezbedne $rodki na remonty pomieszczen diagnostyki mikrobiologicznej pod
katem dostosowania do klasy bezpieczenstwa 2 (8 000 000 zt) oraz zakup materiatow i
wyposazenia (1 280 000 zt).

Pozostate srodki finansowe niniejszego wniosku przeznaczone sg na zapewnienie podstawowych
materiatéw do diagnostyki mikrobiologicznej rozszerzonej w stosunku do prowadzonych dotychczas
dziatan listy mikroorganizmoéw (zatacznik nr 1 projektu rozporzadzenia) oraz modernizacje
wyposazenia laboratoriéw zgodnie z wymaganiami co do tzw. $srodkéw hermetycznosci ujetych w
zatgczniku nr 6 rozporzadzenia takimi jak np. miejsce pracy przystosowane do dezynfekcji poprzez
fumigacje (uszczelnienie pomieszczenia); skuteczna ochrona przed wektorami zakazen; okno do
obserwacji lub podobne rozwigzanie tak, aby pracownicy mogli by¢ widoczni, itp.

II. Inne wnioski o uruchomienie rezerwy budzetowej w zwigzku z realizacjg zadan Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej w zakresie wdrazania dyrektywy 2000/54/WE dotycza:

- dziatalnosci szkoleniowej - warto$¢ wniosku - 602 000 zt

- realizacji wymagan stawianych przez dyrektywe i normy europejskie w zakresie pomiaréw
bioaerozoli — 10 000 zt

- przygotowania wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego — 50 000 zt

- przygotowania rejestru (sieci komputerowej) na poziomie wojewddzkim i krajowym -

200 000 zt

Dodatkowo projekt ten jest wspdtfinansowany w ramach projektu Phare Ministra Zdrowia na
podstawie umowy blizniaczej PL2002/000/580.01.06 w zakresie czynnikdw biologicznych w miejscu
pracy w kwocie 2 170 000 EUR (w tym polski udziat 520 000 EUR).

4. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki.
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.

5. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionow.
Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regiondw.

6. Korzysci spoteczne.

Zwiekszenie rygoru bezpieczenstwa w srodowisku pracy spowoduje ograniczenie liczby zachorowan
na choroby spowodowane szkodliwymi czynnikami biologicznymi. Nastapi istotny spadek
zachorowan o charakterze epidemiologicznym. W wyniku poprawy warunkow pracy i zastosowania
skutecznych $rodkow profilaktycznych - przewiduje sie poprawe stanu zdrowia okoto 2-3 milionéw
0s6b narazonych podczas pracy w réznym stopniu na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych (pracownicy stuzby zdrowia i stuzb weterynaryjnych, rolnicy, pracownicy przemystu
spozywczego, lesnicy, drzewiarze, pracownicy przemystu spozywczego, pracownicy komunalni,
przedstawiciele wielu innych zawoddw). Pozytywne skutki zdrowotne odczujg takze inne grupy
ludnosci, ktére posrednio skorzystajq z zabezpieczenia okreslonych grup pracownikéw (np. pacjenci
szpitali).

Przewazajqca czes¢ kosztéw makroekonomicznych przyczyni sie nie tylko do poprawy stanu
zdrowia zatdég pracowniczych, ale pozostatej czesci spoteczenstwa (odpowiednia modernizacja
szpitali nie tylko zabezpieczy ich pracownikéw, ale rowniez pacjentéw przed zakazeniami
szpitalnymi).
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