Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII[1])

w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego

w stosunku do osob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z pdzn. zm.[2]))
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewencji Policji oséb, ktdre nie posiadajg
wyksztatcenia $redniego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego - Komendanta Gtéwnego Policji, komendanta
wojewddzkiego (Stotecznego) Policji;

3)kandydat do stuzby - osobe ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym osobe nieposiadajaca wyksztatcenia
$redniego, ktéra ubiega sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji;

4)kandydat do stuzby kontraktowej - osobe ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby w Policji na okres stuzby kontraktowej;

5)poborowy - kandydata do stuzby, ktéry jest poborowym skierowanym za jego zgodq do stuzby w oddziatach prewencji
Policji, na okres stuzby kandydackiej;

6)policjant w stuzbie kandydackiej - poborowy petnigcy stuzbe kandydacka w oddziatach prewencji Policji;

7)komdrka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw - komdrke organizacyjng w Komendzie Gtéwnej Policji oraz
komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji wiasciwa do prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatéw do stuzby;

8)postepowanie sprawdzajace - postepowanie przeprowadzane na podstawie ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631).

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydatéw do stuzby w Policji, zwane dalej "postepowaniem
kwalifikacyjnym", rozpoczyna podanie do publicznej wiadomosci przez Komendanta Gtdéwnego Policji ogtoszenia o
przyjmowaniu do stuzby w Policji.

2. Ogtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 1, okresla planowane terminy i liczbe osob przyjmowanych do stuzby w Policji
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oraz jest podawane do publicznej wiadomosci co najmniej w jednym dzienniku o zasiegu ogdlnokrajowym i na stronie
internetowej Komendy Gtéwnej Policji.

3.W przypadku poborowych, policjantéw w stuzbie kandydackiej i 0osob przeniesionych do rezerwy, ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby w Policji po zakonczeniu stuzby kandydackiej, postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie niezaleznie od
postepowania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. W przypadku cztonkéw personelu lotniczego, posiadajacych uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci, a takze
kandydatéw do stuzby kontraktowej, postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie niezaleznie od postepowania, o ktdrym
mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Na podstawie ogtoszenia, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1, przetozeni wiasciwi w sprawie postepowan
kwalifikacyjnych publikujg ogtoszenia o rozpoczeciu postepowan kwalifikacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji, w
szczegolnosci w prasie, na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, komend
powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, oraz umieszczajg ogtoszenia w siedzibie tych komend, a takze w wojewddzkich i
powiatowych urzedach pracy.

2. Ogtoszenie o rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, zwane dalej "ogtoszeniem",
zawiera w szczegolnosci:

1) wskazanie jednostek organizacyjnych Policji, do ktdrych beda przyjmowani kandydaci;
2) wymagania okreslone w ustawie;
3) preferencje kandydatow, w tym w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;
4) okreslenie terminu i miejsca sktadania nastepujacych dokumentdéw:

a) podania o przyjecie do stuzby,

b) wypetnionego kwestionariusza osobowego,

C) zyciorysu napisanego odrecznie,

d) $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

e) dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

f) wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego, okreslonej w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych,

g) informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego,
h) innych, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrebnych przepiséw lub okreslonych preferencji;
5) wskazanie miejsca, w ktérym mozna pobrac¢ kwestionariusz osobowy i ankiete bezpieczenstwa.

3. Wzor kwestionariusza osobowego, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b, stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat do stuzby spetnia okreSlone w ustawie
warunki przyjecia do stuzby w Policji, oraz okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci do stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, prowadzi sie w sposéb otwarty i ma ono charakter
konkursowy.
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§ 6. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w:
1) Komendzie Gtéwnej Policji - wobec kandydatéw do stuzby w Komendzie Gtdwnej Policji;

2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji - wobec kandydatéw do stuzby w jednostkach organizacyjnych Policji
podlegtych wiasciwemu komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policji.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi jeden przetozony whasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

3. Przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie czynnosci z
zakresu tego postepowania lub zleci¢ ich wykonanie kierownikowi innej jednostki organizacyjnej Policji.

§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapéw:
1) publikacji ogtoszen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 § 4 ust. 1;
2) oceny ztozonych dokumentéw pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu;

3) przeprowadzenia rozmowy wstepnej, w szczegdlnosci w celu poinformowania kandydata do stuzby o dalszych etapach
postepowania kwalifikacyjnego;

4) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym, o
ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 4 lit. b;

5) przeprowadzenia testu wiedzy kandydata do stuzby z zakresu funkcjonowania administracji, bezpieczenstwa
publicznego oraz wiedzy o spoteczenstwie;

6) oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby i poborowego wedtug kryteriéw, ktére okreSla Komendant Gtéwny
Policji;

7) przeprowadzenia testu psychologicznego okreslajacego predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata do
stuzby;

8) przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego;

9) przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego majacego na celu, w szczegolnosci, ocene umiejetnosci formutowania
mysli, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu, autoprezentacji kandydata oraz motywacji kandydata do stuzby;

10) ustalenia przez komisje lekarska, podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, zdolnosci fizycznej i
psychicznej kandydata do stuzby;

11) zatwierdzenia listy kandydatow do stuzby przez przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie w postepowaniu kwalifikacyjnym prowadzonym w odniesieniu do poborowych,
policjantéw w stuzbie kandydackiej iosob przeniesionych do rezerwy, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji po
zakonczeniu stuzby kandydackiej, a takzekandydatéw do stuzby kontraktowej.

3. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, przeprowadza Wyzsza Szkota Policji oraz
szkoty policyjne, zwane dalej "jednostkami szkoleniowymi".

4. W odniesieniu do osob, o ktdrych mowa w ust. 2, postepowanie kwalifikacyjne prowadzg wiasciwe komendy
wojewodzkie (Stoteczna) Policji.

5. Kandydata do stuzby, ktéry ztozyt wymagane dokumenty i spetnia pozostate wymogi okreslone w ogtoszeniu,
zawiadamia sie o terminie rozmowy wstepnej.

6. Rozmowe wstepng z kandydatem do stuzby przeprowadzajq osoby wyznaczone przez przetozonego wiasciwego w
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sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

§ 8. 1. Wyniki etapdéw postepowania kwalifikacyjnego kandydata do stuzby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 5-7 i 9,
sg oceniane w systemie punktowym.

2. Preferencje kandydata do stuzby ocenia sie w systemie punktowym, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. System punktowy oceny wynikow etapow postepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji okreslonych w ogtoszeniu
okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zawiadamia pisemnie kandydata do stuzby o:

1) niewszczeciu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ztozenia po terminie dokumentéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 2 pkt 4;

2) zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku:
a) niespetnienia wymagan zawartych w ogtoszeniu,
b) nieztozenia wymaganych w ogtoszeniu dokumentoéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 4,
¢) negatywnego wyniku jednego z etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 4-10.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowania kwalifikacyjnego moze przerwac postepowanie w kazdym czasie, z
przyczyn innych niz okreslone w ust. 1, pisemnie zawiadamiajac o tym kandydata.

3. Ponowne przystapienie kandydata do stuzby do postepowania kwalifikacyjnego moze nastgpi¢ nie wczesniej niz w
kolejnym postepowaniu kwalifikacyjnym, ogtoszonym w trybie, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1.

4. W przypadku uzyskania przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku z etapu okreslonego w § 7 ust. 1 pkt 7,
kandydat moZze ubiegac sie o przyjecie do stuzby nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia tego
etapu.

§ 10. 1. Poborowy przystepuje do etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, 6, 8 i
10.

2. Policjant w stuzbie kandydackiej, ktory wystapit z raportem o przyjecie do stuzby w Policji przed lub bezposrednio
po zakonczeniu stuzby kandydackiej, przystepuje do etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt 7 9.

3. Osoba przeniesiona do rezerwy po zakonczeniu stuzby kandydackiej moze, nie pdzniej niz w ciggu 3 lat od
zakonczenia tej stuzby, ubiegac sie o przyjecie do stuzby w Policji, przystepujac do etapdéw postepowania kwalifikacyjnego, o
ktorych mowa w § 7 ust 1 pkt 2-4 i 6-10.

4. Kandydat do stuzby kontraktowej przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust
1 pkt 2-4 i 6-10.

5. Do kandydatdéw do stuzby w charakterzecztonkéw personelu lotniczego nie stosuje sie etapow postepowania
kwalifikacyjnego, o ktdrych mowa w § 7 ust. 1 pkt 5-7.

§ 11. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w stosunku do kandydata do stuzby nieposiadajacego Sredniego
wyksztatcenia, ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji, ma na celu ustalenie szczegdlnych
predyspozycji tej osoby do stuzby w oddziatach prewencji Policji.
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2. W postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktorym mowa w ust. 1, bierze sie pod uwage wyniki etapéow postepowania
kwalifikacyjnego wymienionych w § 7 ust. 1 oraz - jako preferencje - w szczegdlnosci:

1) ukonczong zasadniczg szkote zawodowg;
2) ukonczenie kursow specjalistycznych, zwtaszcza kursu strzeleckiego;

3) uprawianie dyscyplin sportowych, zwiaszcza sportéw walki, motorowych, samochodowych, strzeleckich,
spadochroniarstwa, technik wysokosciowych;

4) posiadanie prawa jazdy kategorii "C";

5) wzrost co najmniej 175 cm.

§ 12. 1. Wywiad, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 9, przeprowadza zespdt powotany przez przetozonego wiasciwego
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie z:
1) dwoch przedstawicieli komérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow;
2) psychologa.

3. W sktad zespotu moga wchodzi¢ przedstawiciele wiasciwych rzeczowo stuzb Policji oraz organizacji zaktadowej
zwigzku zawodowego policjantéw.

4. Przetozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego pisemnie wyznacza osoby do zespotu, o ktérym
mowa w ust. 1.

§ 13. 1. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego jego wyniki oraz uzyskang, liczbe punktéw wpisuje sie do arkusza
oceny kandydata do stuzby.

2. Wzdr arkusza oceny kandydata do stuzby stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Przetozony wilasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego powotuje komisje w celu sporzadzenia listy
kandydatéw do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada sie z:
1) dwdch przedstawicieli komoérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw, w tym kierownika tej komorki;
2) kierownika komorki organizacyjnej do spraw kadr;
3) przedstawiciela wiasciwej rzeczowo stuzby Policji;
4) przedstawiciela organizacji zaktadowej zwigzku zawodowego policjantow.

3. Do wyznaczenia skfadu komisji przepis § 12 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. 1. Komisja sporzadza liste kandydatéw do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji, zwang
dalej "listg", na podstawie uzyskanej przez kandydata do stuzby liczby punktéw. Kolejnos¢ na liscie ustala sie w zaleznosci
od facznej liczby uzyskanych punktéw, od najwyzszej do najnizszej.

www.inforlex.pl



2. Liste sporzadza i zatwierdza przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego przed kazdym z
planowanych terminéw przyjec do stuzby w Policji.

3. Zatwierdzona liste przekazuje sie niezwtocznie wkasciwym przetozonym, o ktdrych mowa w art. 32 ustawy, zwanych
dalej "przetozonymi", z wytaczeniem komendantéw jednostek szkoleniowych.

4. Przetozony, ktéry podejmuje decyzje o nawigzaniu stosunku stuzbowego, wybiera kandydatdéw do stuzby, ktorzy
uzyskali najwieksza liczbe punktédw na liscie.

5. W przypadku réwnej liczby punktéw decyzje o wyborze kandydata do stuzby podejmuje przetozony.

§ 16. 1. Kandydat do stuzby, ktory po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego zostat umieszczony na liscie, lecz
nie zostat przyjety do stuzby w Policji z uwagi na okreslony limit przyje¢, moze zostaé przyjety do stuzby w Policji w
kolejnych terminach, nie pdzniej jednak niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy kandydata do stuzby, ktéry przystapit do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego przed
uptywem 12 miesiecy od dnia rozpoczecia poprzedniego postepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat do stuzby przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 5, 6, 9 10.

§ 17. Do postepowan kwalifikacyjnych wszczetych i niezakoficzonych do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia majq
zastosowanie przepisy dotychczasowe, nie dtuzej jednak niz dwa miesigce od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie
szczegGtowych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. Nr 97, poz. 822).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII

UZASADNIENIE

Obowigzujace obecnie rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 maja 2005 r. w
sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby w Policji umozliwito dokonanie istotnego przetomu w zakresie wdrozenia transparentnych procedur doboru do
Policji.

Wyniki pierwszego w historii doboru przeprowadzonego wedtug catkowicie przejrzystych kryteridw wskazaty
jednak na konieczno$¢ dokonania modyfikacji rozporzadzenia, tak by umozliwi¢ sprawniejsze realizowanie w Policji zadan
kadrowych, a zwtaszcza w zakresie doboru do stuzby osob, ktore sprawdzity sie juz w ramach stuzby kandydackiej.
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Zmiany dotycza wiec przede wszystkim mozliwosci uproszczenia procedur przy przyjmowaniu do stuzby w Poligji
0sdb, ktére ukonczyty stuzbe kandydacka w oddziatach prewencji Policji. Uproszczenie takie jest mozliwe, gdyz policjanci
stuzby kandydackiej posiadajq juz de facto staz stuzby w Policji, przeszli czeSciowe przeszkolenie podstawowe i podczas
rocznej stuzby zapoznali sie ze specyfika stuzby - bedac jednoczesnie opiniowani przez swych przetozonych.

Stuszne jest zatem odmienne potraktowanie policjantdéw stuzby kandydackiej, ktdrzy wyrazg che¢ kontynuowania
stuzby w Policji, przy zatozeniu, ze preferencje obowigzywac beda do 3 lat po zakonczeniu stuzby.

Praktyka wykazata, ze okres karencji pomiedzy kolejnymi prébami przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego
okreslony w obowigzujacym rozporzadzeniu, jest nieracjonalnie dtugi. Wystarczajace wydaje sie przyjecie 3-miesiecznej
przerwy miedzy kolejnymi prébami.

Wprowadzenie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia daje tez Komendantowi Gtdwnemu Policji mozliwo$¢ odrebnego
potraktowania kandydatdw legitymujacych sie kwalifikacjami wymaganymi w lotnictwie policyjnym, z pominieciem
dotychczasowych, sztywnych wymogoéw w zakresie procedury przyje¢. Fakt, ze piloci i mechanicy podlegajq bardzo
rygorystycznym badaniom lekarskim i psychologicznym - co wynika z przepisow prawa lotniczego i posiadajg unikalne
umiejetnosci potwierdzone licencja, jest wystarczajaca przestanka do odrebnego potraktowania tej, niewielkiej w istocie,
grupy kandydatéw.

Rozporzadzenie nie jest przedmiotem regulacji prawa Unii Europejskiej.

Ocena skutkow regulacji:

1. Regulacja oddziatuje na liczacq kilkadziesiat tysiecy osob grupe osdb zainteresowanych stuzba w Policji. Wejscie jej w
zycie umozliwi skuteczniejsze realizowanie zatozen transparentno$ci w zyciu publicznym, przy skuteczniejszym
zapewnieniu interesu stuzby.

2. Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spotecznym poprzez umieszczenie na stronie BIP KGP.

3. Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje pozytywne skutki dla rynku pracy, gdyz umozliwi dostep do stuzby w Policji
0s6b, ktdére aktualnie posiadajg status bezrobotnego. Regulacja nie bedzie miata wptywu na konkurencyjnosci
gospodarki oraz sytuacje i rozwéj regionéw.

4. Wejscie w zycie regulacji nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu panstwa ponad wynikajace z zatozen
zawartych w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy.

5. Materia rozporzadzenia nie jest regulowana prawem Unii Europejskiej.

[1])Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 220, poz. 1897).

[2])Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr
81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113,
poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r.
Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 10, poz.
70, Nr 164, poz.1365, Nr 169, poz. 1411.
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