Uzasadnienie

Projektowana zmiana rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.) — ma charakter
porzadkowy.

Projektowane rozporzadzenie nadaje nowe brzmienie pomocniczemu wzorowi
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, oraz proponuje
nowy pomocniczy wzor kwestionariusza osobowego dla pracownika.

Zakres danych osobowych zawartych w nowych pomocniczych wzorach jest tym
samym zgodny z przepisami art. 22" Kodeksu pracy, ktére dzielg dane osobowe na
dwie grupy, tj. pozyskiwane od osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie, oraz
pozyskiwane od pracownika, a wiec osoby, z ktdrg juz nawigzano stosunek pracy.

Projektowane rozwigzanie prawne powinno zapobiec wystepujgcemu w praktyce
zjawisku pozyskiwania przez pracodawcéw od kandydatow do pracy danych
osobowych zwigzanych ze stanem rodzinnym (liczba i wiek dzieci), ktore to dane
powinny by¢ przekazywane pracodawcy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
dopiero przez pracownika.

Ponadto proponuje sie:

- uzupetnienie pomocniczego wzoru kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie o ztozenie informacji dotyczacej pozostawania
lub niepozostawania w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jest to
zgodne z przepisami art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z
pdzn. zm.),

- zrezygnowanie z obowigzku sktadania przez osobe ubiegajgcg sie o
zatrudnienie fotografii dotychczas dotgczanych do kwestionariusza
osobowego.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Projektowane rozporzadzenie jest adresowane do pracodawcéw, a takze oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie i do pracownikow, a wiec oséb, ktdre nawigzaty
stosunek pracy.

2. Zakres konsultacji spotecznych

Projektowane rozporzadzenie zostato przekazane do zaopiniowania w trybie
wynikajagcym z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz z ustawy o organizacjach
pracodawcéw nastepujacym podmiotom: Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi
Zawodowemu »oolidarnosc”, Ogdlnopolskiemu Porozumieniu  Zwigzkow
Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow



Prywatnych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego
oraz Buisness Centre Club. Projektowane rozporzadzenie uwzglednia uwage
Konfederacji Pracodawcow Polskich polegajaca na zrezygnowaniu ze sktadania
przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie — fotografii, obecnie dotgczanych do
kwestionariusza osobowego. Podzielono bowiem argumenty przedstawione przez
Konfederacje Pracodawcow Polskich, iz fotografia zawierajgca wizerunek kandydata
do pracy moze wptyngé na odmowe zatrudnienia.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych
nie zgtosit uwag do projektowanego rozporzadzenia.

Pozostate organizacje w ustawowym terminie nie wyrazity swojej opinii o projekcie.

3. Wptyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
I budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych kosztow.

4. Wptyw aktu normatywnego na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie powinno zapobiec wystepujgcym w praktyce
zjawiskom pozyskiwania od oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie danych, ktére
powinny by¢ przekazywane pracodawcy dopiero przez pracownika, a wiec osobe z
ktora nawigzano stosunek pracy. Projektowane rozporzgadzenie powinno zatem
zapobiega¢ wystepujacym praktykom dyskryminacyjnym wobec kandydatow do
pracy majacych dzieci.

5. Wptyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w
tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie ma bezposredniego wptywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwgj regionalny
Projektowane rozporzadzenie nie ma bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

Zgodnie z przepisem art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 7 kwietnia 2006 r.

Projektowane rozporzgadzenie zostato ocenione jako zgodne z przepisami Unii
Europejskiej.



