Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie szczegétowych warunkow i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcow

Na podstawie art. 90 ust. 1 pkt 1-2 1 4 ustawy z dnia ..... 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki 1 tryb wydawania lub przedtuzania
przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcoé4w, warunki i tryb odmowy wydania lub
przedluzania przyrzeczen 1 zezwolen na prace cudzoziemcdéw oraz wzory wnioskow
o udzielenie zezwolenia i przedluzenia zezwolenia na pracg.

§ 2. 1. Zezwolenie na pracg cudzoziemca, zwane dalej ,,zezwoleniem”, wydaje wojewoda
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy, na jego pisemny wniosek. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Zezwolenie wydawane jest na warunkach okreslonych w przyrzeczeniu wydania
zezwolenia na pracg cudzoziemca, zwanym dalej "przyrzeczeniem", na okres nie dtuzszy niz
czas pobytu okre$lony w wizie lub okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zezwolenie wydawane jest na okres
oznaczony datami. Wzor zezwolenia okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wojewoda wydaje decyzje w sprawie przyrzeczenia uwzgledniajac sytuacje
na rynku pracy oraz kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace¢ cudzoziemcow.

2. W toku postgpowania w sprawie przyrzeczenia wojewoda bierze pod uwage
informacje:

1) starosty powiatu wlasciwego dla miejsca wykonywania pracy, o sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
pracodawcy;

2) pracodawcy o podjetych przez niego dzialaniach w zakresie powierzenia pracy,
ktora jest przedmiotem wniosku, obywatelowi polskiemu lub cudzoziemcowi
posiadajacemu zezwolenie na osiedlenie si¢, zgod¢ na pobyt tolerowany, status
uchodzcy lub korzystajacemu z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dziatania te uznaje si¢ za niewystarczajace, jezeli pracodawca ograniczyl sig
do ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy.

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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3. Jezeli charakter wykonywanej przez cudzoziemca pracy wymaga czgstej zmiany
miejsca wykonywania pracy informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, udziela starosta
powiatu wlasciwego dla siedziby pracodawcy.

4. Dzialania starosty, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w celu zabezpieczenia potrzeb
kadrowych pracodawcy polegaja w szczegdlnos$ci na:
1) analizie ewidencji zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) analizie ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy;
3) inicjowaniu dzialan w celu upowszechnienia oferty takze w$rdd osob nie bedacych
w ewidencji jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

5. W toku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 2, starosta nie bierze pod uwage
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli nie sa one odpowiednie do pracy,
ktéra cudzoziemiec ma wykonywac.

6. W przypadku gdy wniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, dotyczy cudzoziemcodw —
wiascicieli, wspotwlascicieli podmiotéw, w ktorych zamierzaja wykonywac pracg lub
cudzoziemcoé4w pehiacych funkcje w zarzadzie osoby prawnej prowadzacej dzialalnos¢
gospodarcza, wojewoda moze dokona¢ analizy sytuacji na rynku pracy poprzez analizg
przydatnosci podmiotu, w ktorym cudzoziemiec zamierza wykonywac prace, dla rynku

pracy.

7. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania przyrzeczenia w szczegolnosci,

gdy pracodawca:

1) odmowi bez uzasadnionej przyczyny zatrudnienia o0s6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy skierowanych przez starost¢ na stanowisko proponowane
cudzoziemcowi;

2) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktorego
kwalifikacje, umiejetnosci lub proponowane wynagrodzenie nie sa odpowiednie
do pracy, ktéora cudzoziemiec ma wykonywaé. Wojewoda moze zadad
od wnioskodawcy wystapienia do wlasciwych organow w celu okreslenia poziomu
wyksztatcenia cudzoziemca lub potwierdzenia réwnowaznosci zagranicznych
dokumentéw o jego wyksztalceniu;

3) w postgpowaniu o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca:

a) ztozyt wniosek lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace nieprawdziwe
dane osobowe lub fatszywe informacje,

b) zeznal nieprawdeg lub zatail prawdg, albo w celu uzycia za autentyczny
podrobit lub przerobit dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywal;

4) zlozyt wniosek przed uptywem roku od dnia stwierdzenia przez wojewodg faktu
naruszenia przez niego przepisdOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

5) prowadzi dziatalnos$¢, ktora nie jest odpowiednia do stanowiska lub rodzaju
wykonywanej pracy zaproponowanych cudzoziemcowi.

8. Wojewoda wydaje pracodawcy decyzje o odmowie wydania przyrzeczenia w stosunku
do cudzoziemca, ktory:
1) zostal skazany w Rzeczypospolitej Polskiej prawomocnym wyrokiem na karg
pozbawienia wolnosci;
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2) zostal skazany w Rzeczypospolitej Polskiej na kar¢ pozbawienia wolnosci,
ktérej wykonanie zostato zawieszone — do czasu zakonczenia okresu proby;

3) rok przed ztozeniem przez pracodawceg wniosku o wydanie zezwolenia na prace
naruszyt przepisy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; naruszenie
przez cudzoziemca przepisbw z zakresu zatrudnienia 1 przeciwdzialania
bezrobociu winno zosta¢ stwierdzone przez wojewode w wyniku przeprowadzonej
kontroli;

4) jest strona postgpowania w sprawie zobowigzania do opuszczenia
Rzeczypospolitej Polskiej lub o wydalenie.

9. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania przyrzeczenia, gdy wniosek
dotyczy wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw — wlascicieli, wspotwlascicieli
podmiotow, w ktorych zamierzaja wykonywac prace lub pelnienia przez cudzoziemca
funkcji w  zarzadzie osoby prawne] prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,
jezeli wnioskodawca:

1) nie wykaze, miedzy innymi poprzez deklaracje podatkowa od os6b prawnych,
ze prowadzi dziatalno$¢ z zyskiem, od ktérego odprowadzany jest podatek
dochodowy od 0s6b prawnych;

2) nie osiaga zysku, ktorego wysoko$¢ wskazuje, ze dzialalno$¢ podmiotu jest
korzystna dla gospodarki 1 prowadzi dziatalno§¢ przyczyniajaca si¢ do wzrostu
inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub
tworzenia nowych miejsc pracy lub nie wykaze inwestycji pozwalajacych
w przyszlosci na spehienie tych kryteriow;

3) w przypadku rozpoczynania dziatalno$ci nie wykaze $rodkéw pozwalajacych
na spetnienie w przysztosci warunkow, o ktorych mowa w pkt 11 2.

10. Jezeli praca ma by¢ wykonywana przez cudzoziemca takze w innym wojewodztwie
niz wojewodztwo, na ktérego terenie znajduje si¢ siedziba pracodawcy, wojewoda wydaje
decyzje w sprawie przyrzeczenia po zasiggnieciu opinii wojewody, na ktérego terenie praca ta
bedzie takze wykonywana.

11. Przyrzeczenie wydawane jest na czas oznaczony, dla okre$lonego cudzoziemca
i pracodawcy, na okreslone stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

12. Przyrzeczenie wystawiane jest w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. jeden
egzemplarz przyrzeczenia zatrzymuje wojewoda, dwa egzemplarze przyrzeczenia otrzymuje
pracodawca, ktory nastepnie przekazuje jeden egzemplarz cudzoziemcowi. Wzor
przyrzeczenia stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. Jezeli w dniu skladania wniosku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, cudzoziemiec posiada
odpowiednia wizg lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wojewoda wydaje decyzje w sprawie zezwolenia bez koniecznosci
uprzedniego wydania przyrzeczenia. Przepisy § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. 1. Pracodawca niezwlocznie zwraca wojewodzie wydane przez niego przyrzeczenie
1 zezwolenie, jezeli cudzoziemiec:
1) zrezygnowat z wykonywania pracy;
2) zakonczyt wykonywanie pracy przed uplywem terminu, na ktory zostato wydane
zezwolenie;
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3) nie rozpoczat wykonywania pracy w terminie okre§lonym w zezwoleniu.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sig, jezeli opdznienie rozpoczecia pracy
przez cudzoziemca, jest wynikiem uzgodnienia pracodawcy i cudzoziemca.

3. Wojewoda uchyla wydane przyrzeczenie jezeli nie zostalo wydane zezwolenie
na prac¢ w terminie wskazanym w przyrzeczeniu, a pracodawca nie poinformowat w formie
pisemnej o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 6. 1. Wlasciwy wojewoda na wniosek pracodawcy moze przedluzy¢ okres waznos$ci
wydanego cudzoziemcowi zezwolenia. Wzor wniosku o przedluzenie zezwolenia stanowi
zalacznik nr 4 do rozporzadzenia. Wzor przedtuzenia przyrzeczenia i zezwolenia stanowi
zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Wojewoda moze przedtuzy¢ przyrzeczenie lub zezwolenie na prace cudzoziemca, gdy:
1) okres powierzenia cudzoziemcowi pracy bedzie nastgpowaé bezposrednio
po okresie wskazanym w wydanym wczes$niej zezwoleniu lub pracodawca ztozy
wniosek o przedluzenie zezwolenia na pracg najpozniej na 30 dni przed uptywem
waznosci zezwolenia;
2) nie ulegnie zmianie stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy lub pelniona
przez cudzoziemca funkcja okreslone w wydanym wczesniej zezwoleniu.

3. W zakresie przedluzania wazno$ci przyrzeczenia i zezwolenia na pracg przepisy § 2 — 5
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Wydane przez wojewode przyrzeczenia 1 zezwolenia zachowuja wazno$¢
w przypadku zmiany nazwy, siedziby lub przeksztalcenia formy prawnej pracodawcy, a takze
przejecia pracodawcy lub jego czg$ci przez innego pracodawce.

2. W przypadku zmiany miejsca wykonywania pracy przez cudzoziemca wydane
przez wojewodg przyrzeczenia i zezwolenia:

1) zachowuja wazno$¢ jezeli miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w powiecie,
w ktérym byta analizowana sytuacja na lokalnym rynku pracy;

2) moga zachowa¢ waznos¢ - po uwzglednieniu sytuacji na lokalnym rynku pracy —
jezeli miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w powiecie, w ktorym nie byla
analizowana sytuacja na lokalnym rynku pracy. Przepisy § 3 stosuje si¢
odpowiednio.

3. O zmianach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, pracodawca jest zobowiazany niezwlocznie
zawiadomi¢ w formie pisemnej wlasciwego wojewodg.

§ 8. Wojewoda prowadzi rejestr wydanych przyrzeczen i zezwolen.

§ 9. 1. Zezwolenia 1 zgody na prac¢ wydane przed wejsciem w zycie rozporzadzenia
zachowuja wazno$¢ do uptywu okresu, na ktory zostaty wydane.

2. Zgoda na pracg cudzoziemca wydana przez starost¢ moze zostaé przedtuzona

przez wojewodg na wniosek pracodawcy. Przepisy § 6 w brzmieniu nadanym przez niniejsze
rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace
cudzoziemcoé4w (Dz. U. Nr 153, poz. 1766).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ....
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej

zdnia ... (poz. ......... )-
i Zalqcznik nr 1
WZOR
Piecze¢ pracodawcy
.+ -0 -
rok miesiac dzien
Sygnatura .........cccoeeeciiiieeeeee e

Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Whiosek wypetnia sie w jezyku polskim.

WNIOSEK

0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

A. Dane osobowe cudzoziemca

1. Nazwisko: N I S T s N Y

2. Imiona: R I S S s N Y

3. Pte¢ ": K M

4. Imig ojca: I N U N N N O S

5. Data urodzenia: [ R R I I T R e
rok miesigc dzien
6. Miejsce urodzenia: I e e e

7. Kraj urodzenia: ‘ ‘
(nazwa panstwa)

8. Narodowosc: N S S [ N N S

9. Obywatelstwo: L T O A O N O

! Niepotrzebne skreslié.
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10. Wyksztatcenie: N I O A N O O

11. Zawod wyuczony: N I O A N O O

12.Zawsdwykonywany: | | | [ [ | | | [ | | | | | | |

B. Zagraniczny dokument podrézy posiadany przez cudzoziemca

1. Typ dokumentu: N S N A
2. Seria: L [ J3Numer | | | [ [ | | | |
4. Kraj wydania: N S N A
5. Data wydania - -

dokumentu: rok miesigc dzien
6. Data waznosci [ I I O R I O R e

dokumentu: rok miesigc dzien
A4 A0 F= 10 )V o] 4 = PR

% Nalezy poda¢ doktadny adres aktualnego miejsca zamieszkania, podajac rowniez nazwe kraju zamieszkania.
3 Nalezy podac¢ zakres czynnosci (obowigzkoéw) cudzoziemca.
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............................................................................................................................................................... )

5. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzyé cudzoziemcowi wykonywanie pracy:

oo | | L - -] | fdo | | | 4 | J- ] [ |
rok miesiac dzien rok miesiac dzien

6. Okres poprzedniego wykonywania pracy w Polsce :

oo | [ | | -] | -] | Jd[ | | [ |- [ |- ] | |
rok miesiac dzien rok miesiac dzien

7. Miejsce poprzedniego wykonywania praCy W POISCE: ......ccccoiiiiiiiiiiiiiiceee et

9. Podjete przez pracodawce dziatania, inne niz ztozenie oferty wolnego miejsca pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy, w celu pozyskania pracownika — obywatela polskiego lub cudzoziemca posiadajacego
zezwolenie na osiedlenie sie, zgode na pobyt tolerowany, status uchodzcy lub korzystajacego z
ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej:
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10. Podstawa wykonywania pracy przez cudzoziemca +:

(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)

oo [ [ [ | -1 [ -] | Jdo[ [ [ | |- 1 [ |- ] |

rok miesiac dzien rok miesiac dzien
zezwalajgca na pobyt w okresie .............ccccoeeveveeeeee N
D. Dane o pracodawcy

1. Nazwa i @dres PraCOU@WCY: .......ccoiuuiiiiiiiiiii ettt b e e e e bt e e e b e e e s ebb e e e e e aas s e sanbeeeeeaanees

(nazwisko i stanowisko)
ST = R I - 3 SRRSO

(I mdoTora vz W1 (51 () o1 [0774 o F= 1A

D 1. Cudzoziemiec delegowany — dane o przedsiebiorcy majacym siedzibe w Polsce 7

* Nalezy wymienié rodzaj stosunku prawnego, ktéry pracodawca ma zamiar nawiazaé z cudzoziemcem (umowa o
prace, umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o dzieto, powotanie w celu petnienia funkcji w zarzadzie
osoby prawne;j).

Wymieni¢ ilos¢ dni (dotyczy wizy).
6 Nalezy podac¢ takze typ wtasnosci w przedsiebiorstwie (panstwowy, kapitat krajowy, kapitat zagraniczny, kapitat
mieszany) oraz stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie.
! Wypetnia sie w przypadku, gdy cudzoziemiec zostaje delegowany przez pracodawce zagranicznego do
pracodawcy majgcego siedzibe w Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonania zadania, ktére zostato wczesniej
okreslone przez delegujgcego. Cudzoziemiec nie nawigzuje z pracodawcg majacym siedzibe w Rzeczypospolitej
Polskiej stosunku prawnego. Whniosek nie dotyczy przypadku delegowania cudzoziemcéw przez
pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowe;j.
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1. Nazwa i adres przedsi@biorCy: ...... ... e e

(nazwisko i stanowisko)
T = R - S

VAR ndoTor A= W (5] (o) g1 (074 o F= T

8. Adres wtasciwego Urzedu SKarbOWEJO. .........coiiiiiiiiiiiiiii et e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie zalegam z realizacjg zobowigzan podatkowych oraz opfatg sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

Zalaczniki:

1. wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego potwierdzajacy uzyskanie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow’,

2. dowdd wptaty na Fundusz Pracy,

3. kopia dokumentu podrézy cudzoziemca (wypetnione strony); w przypadku posiadania przez
cudzoziemca odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony nalezy
przedstawi¢ oryginat dokumentu podrézy cudzoziemca (do wgladu),

¥ Nalezy okresli¢ przyczyne — podstawe delegowania przez pracodawce zagranicznego swojego pracownika, np.:
transfer w ramach grupy kapitatowej, delegacja stuzbowa trwajaca ponad 30 dni, lub inne.

? Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w organizacji i spotka akcyjna w organizacji przedklada umowe
nawiazania spotki. Wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego spotka przedktada w terminie 6 miesigcy od dnia
ztozenia wniosku.
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4. dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe cudzoziemca (ttumaczenie dokonane przez
ttumacza przysiegtego),
5. inne (wymieni¢ jakie) .

(pieczec imienna i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje urzedowe
(wypetnia wojewoda)

Wydano zezwolenie nr: | | | | | | | | | | | |

Data wydania zezwolenia: | | | | | - | | | - | | |

(piecze¢é i podpis wojewody)

Pouczenie

A. Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznaé sie z trescig poszczegoélnych rubryk
wniosku.

B. Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy osoby
cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY".

C. Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie (pismem maszynowym).

D. W przypadku nazwisk sktadajacych sie z kilku cztonéw nalezy pomiedzy nimi umiesci¢ znak ,/".
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Zatqcznik nr 2

WZOR
Wojewoda
............................................. D] F- IR
ZEZWOLENIE nr ........... |
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Na podstawie art. ......... ustawy z dnia ............. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr ....,

poz. ...) wydaje zezwolenie na prace:

T A= () PSP OTPUP
(imie i nazwisko cudzoziemca)
UZASADNIENIE
Wydaje sie zezwolenie Na prace Pana (i) ......cveveieioieiiie et e e e e eae e e e ene e e s e nnnre e eeeeennes
(imie i nazwisko cudzoziemca)
(o] ) AT = 1 L= =T T OO RRP PRSP
(obywatelstwo)
legitymujacego(ej) sie dokumentem podrdzy seria .........cccevveveiiiiieeeennnen. 0] O UTRR
Praca wykonywana bedzie dla..............ouiiiiiiiii e e
(nazwa i adres pracodawcy)
1T/ S
(miejsce wykonywania przez cudzoziemca pracy — doktadny adres)
W OKIeSI€ O ....eeviiieiiieie e e Lo [0 TP UPPPPPPPRRPPPRPN
Cudzoziemiec bedzie WyKonyWwac Prace JaKO: .........c.ueiiiiiiiiiiiiieiee e s
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie Na czas 0ZNACZONY NI ..........coovevurveerreeeereersrerenens

: Niepotrzebne skresli¢.
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wydana przez

NAOKIES O ... e Lo [0 T
POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

(piecze¢ urzedowa) (piecze¢ i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zatqcznik nr 3

WZOR

Wojewoda

Przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
o] S [ o,

Nr....., poz. ....... ) wydaje:

(nazwa pracodawcy i jego doktadny adres)

przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace Pana (i)

(imie i nazwisko cudzoziemca)

UZASADNIENIE

o] ) AT = 1 L= =T RS
(obywatelstwo)
urodzonego(Na) dNia@ ........ceeeeeeiieiiiiiiieeeee e e W oottt e e e e e e e e
(data urodzenia)
................................................................. (panstwmmlejscowosc)
legitymujgcego(ca) sie doKumentem POArOZY ..........oocueiier it s
(seria i numer)
Na state ZamieszKategO(1a) W .........eeiiieiie i e s
....................................................................... (domadnyadres)
Praca WykoNyWwana DEAZIE W ..........oiiiiiiiiiiiei ettt e e e e e e

(miejsce wykonywania przez cudzoziemca pracy — doktadny adres)
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(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

UWAGA

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi moze nastgpi¢ po wydaniu przez wojewode
zezwolenia na prace.

POUCZENIE
Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

(pieczet urzedowa) (pieczet i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru przyrzeczenia:

(podpis wnioskodawcy i data)
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i Zatqcznik nr 4
WZOR

Piecze¢ pracodawcy

rok miesigc dzien

Sygnatura i data zlozenia wniosku

Przed wypetnieniem wniosku prosze zapoznac sie z pouczeniem zamieszczonym na ostatniej stronie.
Whiosek wypetnia sie w jezyku polskim.

WNIOSEK

0 przedituzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

WYKONUJECEGO(C) PracCe Ala.......cuveiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e ettt e e s sttt e e e enbe e e e s eeeeanneeeeeeanes
(nazwa i adres pracodawcy)
NA OKIES O .....ooiiiiiiiieiiiiee e e GO i s
CudzoziemieC WYKONUJE PraCe JAKO .........eeiiiiiiiiie it ettt e et e e e et e e e e ennb e saeeeeeennee
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)
na podstawie zezwolenia nr ................... [ o WYdanego Przez .......ccccceeveeeeeeeeiiieeeeeenns
............................................................................ WAZNEGO dO ..oiiiiiiiiei ittt
(organ, ktéry wydat decyzje)
Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku z dnia ..........ccccooevieeiiiiiien e nie ulegty zmianie —
ulegly zmianie w nastepujacym zakresie e e,
Proponowane wynagrodzenie brutto ... (stownie: ......oooveiiiieeie e,

’ Niepotrzebne skresli¢.
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Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie Na czas 0ZNACZONY NI .............coccoovvevreereeerseesenenens

............. wydana przez“
(organ, ktéry wydat wize lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony)

NA OKIES O ....oiiiiiiiiiie e O e

zezwalajgca na pobyt W OKresie ...

UZasadni@nie WIIOSKU. .......ieetei ettt et e et e et e et et e e e e et e ea e ee e ea e ean e e eneeeneeenaaeanaeanaeen

Zalaczniki:

1. dowdd wptaty na Fundusz Pracy,
2. inne ...

(pieczec¢ imienna i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje urzedowe
(wypetnia wojewoda)

Wydano przedtuzenie zezwolenianr: | | | | | | [ | | [ | |

Data wydania przediuzenia
zezwolenia: T Y O O
rok miesiac dzien

(piecze¢ i podpis wojewody)

Pouczenie

Whniosek nalezy wypehic¢ czytelnie (pismem maszynowym).

:*Nalezy przedstawi¢ oryginat dokumentu podrézy cudzoziemca (do wgladu).
Wymieni¢ ilos¢ dni (dotyczy wizy).
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Zatqcznik nr 5

WZOR
Wojewoda
Dnia ..ccooeiiee
Przedtuzenie PRZYRZECZENIA - ZEZWOLENIA* nr........... . na prace
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Na podstawie art. .............. ustawy z dnia .................. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.Nr ....... , POZ. ........ ) W zwigzku zZ decyzja ........cccceeeeeeiiiineeeen. o] W sprawie

zezwolenia na prace wydaje przedtuzenie przyrzeczenia wydania zezwolenia na prace — zezwolenie
na prace * :

(imie i nazwisko cudzoziemca)

UZASADNIENIE

(obywatelstwo)
legitymujacego(a) sie dokumentem podrozy Seria ..........cccceeeevcvveeeeenennen. L] TP

Praca wykonywana bedzi© dla.............ooooii i b ee e e e

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)

Posiadana wiza — zezwolenie na zamieszkanie na czas 0ZNACZONY™ NI ........ccveeeeeeiiciiiiieeeeeeeeeee e

18
www.inforlex.pl



(Yo E= T = T o] AU PUPUPPPRPTTRT

NA OKIES O ... e do

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra witasciwego do spraw pracy za moim
posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

UWAGA
Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy moze nastgpi¢ po wydaniu przez wojewode
zezwolenia na prace.

(pieczet urzedowa) (piecze¢ i podpis wojewody)

Potwierdzenie odbioru przedtuzenia
przyrzeczenia — zezwolenia*

(podpis wnioskodawcy i data)

* Niepotrzebne skreslic.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkoéw 1 trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcoOw
jest wypelnieniem delegacji wynikajacej z art. 90 ust. 1 pkt 1 — 2 i 4 ustawy z dnia ...
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr ..., poz. ...), bedac jednoczesnie
ujednoliconym  tekstem dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia regulujacego
przedmiotowa materig.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcoéw
nie zwiera odmiennych i dodatkowych regulacji od ww.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno — gospodarczych wynikajacych z projektu
(OSR)

A. Zakres Oceny Skutkow Regulacji
Cel i charakter przepisow nie odbiega od regulacji obecnie obowiazujacych.

B. Podmioty obje¢te rozporzadzeniem

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda:

- wojewodow,

- cudzoziemcdw nie posiadajacych zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, statusu
uchodzcy, zgody na pobyt tolerowany i korzystajacych z ochrony czasowej,

- podmiotéw wystepujacych z wnioskiem o wydanie zezwolenia na praceg cudzoziemca.

Zaproponowane regulacje nie spowoduja zmian w sytuacji podmiotow, ktorych dotycza.

C. Skutki wprowadzenia rozporzadzenia

- wplyw regulacji na sektor finansow panstwa i budzety jednostek samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na dochody i wydatki z budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

- wplyw regulacji na rynek pracy
Biorqc pod uwage nieznacznq skale zjawiska naleiy przyjaé, i wejscie w Zycie
rozporzqdzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

- wplyw regulacji na konkurencyjnosc¢ wewnetrznq i zewnetrznq gospodarki

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na segmenty rynku i zakldcaé
mechanizmow konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stanowia bowiem kwestie konkurencji,
monopolizacji, prywatyzacji, itp. Proponowane regulacje nie zmieniaja takze istoty
funkcjonowania gospodarki oraz zadan i roli przedsigbiorcow.

- wplyw rozporzqdzenia na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.
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Konsultacje:
Projekt rozporzadzenia przekazany zostanie do konsultacji miedzyresortowych oraz do opinii

wojewodom i Naczelnej Radzie Zatrudnienia, w ktérej sktad wchodza przedstawiciele
organizacji zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcéw 1 samorzadoéw. Projekt
zamieszczony zostanie takze na stronach internetowych resortu.

20-art.90/1/hb
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